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INSTITUCION EDUCATIVA PROMOCION SOCIAL DEL NORTE

NIT. 800.157.653-6

-4 DANE: 168001004962

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Doc. Contractuales y Contables

OFICINA GESTORA ) : RECTORIA ) FECHA: 16/1/2026
MODALIDAD DE SELECCION :  REGIMEN ESPECIAL - MANUAL DE CONTRATACION < A 20 SMMLV

1. MARCO LEGAL

Ley 715 de 2001, Decreto Reglamentario 1075 de 2015 y Manual de Contratacion aprobado por parte del Consejo Directivo para la presente vigencia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

DE CONFORMIDAD AL ART.15 DEL DECRETO 4791 DE 2008, LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, DEBEN ADQUIRIR UNA POLIZA DE MANEJO
PARA AMPARAR LOS RIESGOS QUE IMPLIQUEN MENOSCABO DE FONDOS Y BIENES, CAUSADOS POR LOS EMPLEADOS EN EL EJERCIO DE SUS
FUNCIONES, AMPARANDO ACTOS QUE SE TIPIFIQUEN COMO DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

3. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION POLIZA DE MANEJO PARA AMPARAR LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PROMOCION SOCIAL DEL NORTE DE

BUCARAMANGA.. .

4. CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1 POLIZA DE MANEJO PARA AMPARAR LOS RECURSOS DE LA IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE DE BUCARAMANGA. SERVICIO 1

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos por la Institucion Educativa.

b) Prestar el servicio, de conformidad con los parametros, lugar y cantidades propuestas

c) Entregar todos los informes, segun instrucciones del supervisor.

d) Presentar la factura o cuenta de cobro junto con los demas requisitos exigidos para el pago, al momento de la entrega de los bienes y/o servicios, previo visto
bueno del supervisor del contrato.

e) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion los cuales hacen parte integral del contrato.

f) Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que la Institucién Educativa adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

g) Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

h) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Institucién Educativa por conducto del Supervisor.

i) Las demas a que haya lugar segun la normatividad.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$ 9.999.626,00
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO
La Institucion Educativa para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual, realizé un analisis econdmico, verificando precios de
mercado para determinar el valor aproximado para la adquisicion del bien y/o servicio requerido.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No. : 13 | Fecha : 16/01/2026

Cédigo Fuente Rubro Presupuestal Valor

2 SGP-EDUCACION-CALIDAD POR SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS 2.01.14 CONEXOS, SERVICIOS

212020200720114 1 6L ATUIDAD - MATRICULA INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING - POLIZAS Y SEGUROS 3.999.626,00
9. CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CERTIFICADO No. : 13 | Fecha : 16/01/2026 ‘
CODIGO UNSPSC RELACIONADO CODIGO CPC RELACIONADO
84131500 713
10. DESCUENTOS QUE SE EFECTUAN SEGUN CONCEPTOS Y BASES
[RETENCION EN CTAFUENTE ESTAMPILLAS
Honorarios P. Juridicas o Naturales con ingresos > a 3300 uvf TT% |Estampilla Proadulto Mayor 2%
Honorarios P. Naturales No Declarante o con ingresos < a 3300 uvi 10% |Estampilla Procultura por contratos > 15 smmlv 2%
Rte/Fte Servicios Declarantes 4%  |Tasa Prodeporte, excepto contratos prestacion de servicios cps 2%
Rte/Fte Servicios No Declarantes 6%  |Contribucion especial contratos de obra 5%
Rte/Fte Compras Declarantes 2,5%
NOTA: LAS ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES LAS DEBE ALLEGAR EL CONTRATISTA
Rte/Fte Compras No Declarantes 3’5% PARA | A RFAI I7ACION NF | 0S PAGNS PARCIAI FS O FI PAGO TOTAI POR NDFCISION | A




y R -
RiefFte Contratos de Construccion 2% | INSTITUCION EDUCATIVA NO LAS DESCUENTA, EL CONTRATISTA DEBE ADQUIRIRLAS

Retencion de Iva . ) . 15% | POR CUENTA PROPIA Y PRESENTARLAS ADJUNTAS AL RESPECTIVO COBRO.
Por otros conceptos, la rte/fte se hara de conformidad a la norma vigente

11. PLAZO AJUSTABLE DE EJECUCION DEL CONTRATO i
El plazo de ejecucion del contrato es de 10 DIAS

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir se adjudica el proceso de contratacion al oferente que acepte todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar) y que el valor de la oferta se ajuste al precio del presupuesto oficial
definido en el estudio de mercado.

13. FORMA DE PAGO
La Institucion Educativa pagara el valor del contrato asi: No. de pagos 1

Para cada pago se exije el recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor, previa presentacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro e informe de
supervision.

14. SUPERVISION DEL CONTRATO

Se designara un supervisor que realice seguimiento a la ejecucion del contrato, dando cumplimiento a las siguientes funciones: a) Atender el desarrollo de la
ejecucion del contrato b) Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato c) Elaborar oportunamente el informe de
supervision y/o actas requeridas para el eficaz cumplimiento en la ejecucion del contrato d) Comunicar en forma oportuna la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento por parte del contratista e) Exigir al contratista, que presente informes de ejecucion de las obligaciones contractuales, cuando sea contratos
de servicios en sus distintas modalidades para que reposen en el expediente del contrato y demas evidencias f) Cumplir con las obligaciones que se establezcan
para el desarrollo de la gestion de supervision.

15. RIESGOS DE LA CONTRATACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato en su ejecucion de conformidad a las caracteristicas del mismo son los siguientes:

15.1. Tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato

Riesgo Previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision y su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
Tipificacion del Riesgo: es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo

Asignacion del Riesgo: es el sefialamiento que hace la Institucion Educativa de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
En el contrato se estableceran los siguientes riesgos:

RIESGOS PREVISIBLES RIESGOS IMPREVISIBLES
g; \F/i?mr;%g:ode precios Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia,
0 Cambios normativos o de legislacion tributaria los de fuerza mayor, caso fonum? 0 hechos de terceros, tales como
d) Hurto y vandalismo desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que
e) Falta de coordinacion interinstitucional alteren el orden pblico.
15.2. Distribucion de Riesgos:
. ASIGNACION
RIESGO TIPIFICACION Contrafista Thst. Educativa

Son Tos efectos derivados de Tas variaciones en Ios precios de
Variacion de Precios mercado y los demés elementos necesarios para la ejecucion X

d(Fl contrato.

ace referencia a la inoporfunidad o insuficiencia en Ta

Insuficiencia en el suministro de materiales provision de los elementos necesarios para la ejecucion del X

contrato

'Son [0S efectos provenientes del INcumplmiento en 1as
Calidad del Servicio e§peC|f|caC|ones tt’ecmcas y caractensﬂcqs de los serwmo} ylo X

bienes, y los deméas elementos necesarios para la ejecucion

del contrafo
15.3. Forma de Mitigar el Riesgo:

TIPIFICACION DEL RIESGO FORMA DE MITIGARLO

Incumplimiento del contrato Aplicacion de las clausulas contractuales
Riesgo en la calidad del bien y/o servicio suministrade Experiencia del contratista

Se adjunta al presente la matriz de riesgos.

16. GARANTIAS

En cuanto a garantias el Manual de Contratacion establece: El ordenador de gasto si considera necesario de acuerdo con la Naturaleza y Riesgo de la contratacior
que va a realizar exigira la péliza y determinara los amparos que debe constituir. Ya que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
inter administrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia (28 S.M.L.V.).El articulo 2.2.1.2.1.4.5.

Segun Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia de Colombia Compra Eficiente Numeral 4°. Literal C. Establece: Las Entidades Estatales no estan
obligadas a exigir garantias en los Procesos de Contratacion de minima cuantia. Si la Entidad Estatal decide exigir garantias en los procesos de seleccion de
minima cuantia debe ser una consecuencia del Riesgo del Proceso de Contratacion y del sector econdmico al cual pertenecen los posibles oferentes



El Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.” Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este contrato estara exento de garantias. Los contratos de suscritos
en cuantia inferiores a 20 (Veinte) Salarios Minimos Legales Vigentes, podran estar exentos de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de
pago del contrato se establezca previo informe de recibo a satisfaccion del bien o servicios por parte de la Entidad, expedido por el Supervisor del contrato.

Atentamente,

e . o .

CARMEN ALICIA ZAMBRANO NAVARRO
RECTORA /  ORDENADOR DEL GASTO
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