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A R N 1. INFORMACION GENERAL _ ey nE]

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: !
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A [
1.3 CODIGO BPIN: N/A [
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL [

2.1.2.02.02.008.12.02  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO Ingresos corrientes de Libre 16.500.000,00| |'

GENERAL Destinacién '

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A |‘
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A [
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A _
18 PRODUCTO DEL OBJETO A[IN/A g
CONTRATAR:
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL 0 &
OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE t 0
DIFERENCIAL:

194079 1 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA MUNICIPAL, CENTROS
POBLADOS Y RURAL DISPERSO DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE, SEGUN
FUENTE DANE, (https:/www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)

110 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA|DIRECTOS:1 INDIRECTOS: 0
INVERSION

} Lé e o &

La Alcaldla Munucupal de Yopa! necesita continuar mejorando la prestacion de los servicios a los cuudadanos la mejora continua de sus| |!
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién, y estar atenta al cumplimiento de los requisitos de la comunidad, la
satisfaccion de los compromisos contraidos con la ciudadania, asi como dar cumplimiento a los objetivos institucionales y contribuir con
estos al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, con el fin de mejorar el desempefio de la entidad territorial y la satisfaccion de
la ciudadania, todo enmarcado dentro del Plan de Gobierno “Yopal para todos'- para el periodo de gobierno 2024-2027.

: 2. ANALISES Y DESCR[PCION DE LANECES!DAD ; = T - S |

2 d A e

A través del Acuerdo No. 002 de 2022 la Administracién experimenté un cambio organizacional, pues se ajustd la estructura orgénica y
administrativa del Municipio, creando unas secretarias, modificando otras y creando diferentes direcciones. Este documento normativo
asigno a la Oficina Asesora Juridica unas funciones, las cuales fueron modificadas mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 2022,
estableciendo entre otras, llas siguientes:

1.0 Asesorar al Alcalde y coordinar con las demas dependencias de la Alcaldia el tramite y solucién de los asuntos de caracter juridico.

2.0 Conceptuar sobre la interpretacién, o alcance del las normas legales inherentes a la entidad, y actos administrativos emitidos por la
entidad.

3.0 Absolver las consultas juridicas que le sean formuladas por el Alcalde u otra dependencia, o cualquier otro requerimiento.

4.0000 Coordinar y desarrollar las actividades propias de la defensa judicial en el Municipiol de Yopal, prevencién del dafio antijuridico,
proteccion de los intereses. Litigiosos] en procesos judiciales y administrativos del Municipio.
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Es de considerar que a partir dell Modelo de operacién por procesos de la entidad territorial, se cuenta con una estandarizacion de las
actividades necesarias para dar cumplimiento a la Mision y el Direccionamiento Estratégico, lo que le permite a la entidad que las
operaciones se realicen de manera continua,! garantizando la prestacion eficiente de los servicios a la Comunidad, a través de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de la entidad.

0
De acuerdo a este modelo, dentro de los procesos de apoyo se cuenta con el proceso de “GESTION JURIDICA™, cuyo objetivo es
“Gestionar y realizar todas las acciones tendientes para: Garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes en
todas las actuaciones juridicas de las administracién Municipal, asi como defender los intereses patrimoniales del Municipio de Yopal y
la legalidad de los actos de la administracion para prevenir el dafio antijuridico y salvaguardar el patrimonio publico en cada vigencia” .

i

El proceso de Gestién Juridica interactia con todos los procesos del mapa de procesos de la entidad y con las partes interesadasl
(Ciudadanos, entidades rama judicial, entes de control etc.), desarrollando actividades dentro del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) con el fin de entregar bienes, servicios a la comunidad (cliente externo) para satisfacer oportunamente sus necesidades, como
se observa en la caracterizacion del proceso, que se encuentra publicado en QF Calidad — Software de la entidad utilizado para publicar
la informacion relacionada con el Sistema de Gestion integral de calidad, articulado con el Modelo Integrado de planeacién y Gestién
MIPG de la Alcaldia Municipal de Yopal. Esa interaccion se materializa en la interposicion de acciones de tutela y solicitudes de
cumplimiento a las acciones de tutela.

I

De esta forma, la Carta Politica de 1991 establecié diversos mecanismos para que sus normas, las cuales contienen principios y
derechos, se aplicaran de manera directa y arménica en el ordenamiento juridico. Ademas, se ha de ver que conforme con el articulo 2°
de la Constitucién Politica al Estado, por medio de sus autoridades, le corresponde garantizar los derechos de los asociados. En
armonia con lo anterior, los servidores publicos tienen el deber de actuar conforme con la Constitucién y la ley, y cumplir con el
mencionado objetivo. En este sentido, el incumplimiento del deber de garantizar los derechos fundamentales implica que, en el marco
de una accion de tutela, las instituciones Estatales sean las primeras llamadas a su satisfaccién. En otros términos, las acciones u
omisiones de los servidores publicos pueden configurar conductas que atenten contra los derechos fundamentales, trasgrediendo con
ello su deber esencial de protegerlos, de alli que sea susceptible de ser demandados por no garantizar los derechos a su cargo como lo
son los derechos a la salud, la educacién, la pension, entre otros.

0

Mediante el Decreto 4085 de 2011 se definen entre otras disposiciones, el alcance de la Defensa Juridica del Estado y se asignan las
funciones de la nueva Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, decreto que en su articulo 2 y 3 define que se entiende por
intereses litigiosos y alcance de la defensa:

1
Articulo 2°. Objetivo. La Agencia tendrd como objetivo el disefio de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento 3-/as

politicas de defensa juridica de la Nacién y del Estado definidas por el Gobierno Nacional; la formulacién, evaluacién y difusién de last]
politicas en materia de prevencion de las conductas anti juridicas por parte de servidores y entidades publicas, del dafio anti juridico y la
extension de sus efectos, y la direccién, coordinacién y ejecucion de las acciones que aseguren la adecuada implementacion de las
mismas, para la defensa de los intereses litigiosos de la Nacion.

Paragrafo. Para efectos este decreto, entiéndase por intereses litigiosos de la Nacién, los siguientes:

a) Aquellos en los cuales esté comprometida una entidad de la Administracion Publica del orden nacional por ser parte en un proceso.
b) Aquellos relacionados con procesos en los cuales haya sido demandado un acto proferido por una autoridad publica o

un érgano estatal del orden nacional, tales como leyes y actos administrativos, asi como aquellos procesos en los cuales

se controvierta su interpretacion o aplicacion.
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c) Aquellos relacionados con procesos en los cuales se controvierta una conducta de un servidor publico del orden
nacional.

d) Aquellos relacionados con procesos en el orden regional o internacional en los cuales haya sido demandada la Nacion.

e) Los demas que determine el Consejo Directivo de esta Agencia dentro de los lineamientos y prioridades sefialados por el Gobierno
Nacional.

Articulo 3°. Alcance de la Defensa Juridica del Estado. Para efectos del presente decreto, entiéndase la defensa Jjuridica de la Nacién
como el conjunto de las actuaciones dirigidas a la garantia de los derechos de la Nacion y del Estado y de los principios y postulados
fundamentales que los sustentan, y a la proteccién efectiva del patrimonio piblico.

0

La defensa juridica de la Nacion comprende todas las actividades relacionadas con: (i) la identificacién y prevencion de conductas anti
juridicas por parte de servidores y entidades publicas y del dafio anti juridico generador de responsabilidad patrimonial para el Estado;
(i) la administracion, control y procesamiento de la informacién relativa a la Defensa Juridica del Estado: (iii) la utilizacion de los
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos; (iv) la participacion en procesos judiciales o administrativos en los que la Nacién o
las entidades pablicas del orden nacional sean parte demandante o demandada o deban intervenir; (v) la definicion de estandares para
la defensa judicial de las entidades publicas; (vi) la evaluacion de los resultados de la defensa juridica del Estado y del cumplimiento de
sentencias y conciliaciones, y (vii) la recuperacién de dineros publicos por la via de la accion de repeticion.

]

. 2 . _ :

El articulo 206 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2%3{ “Colombia potencia mundial de
vida" cred el Sistema de Defensa Juridica del Estado como un conjunto de actores, politicas, estrategias, principios, normas, rutas de
articulacion e instrumentos juridicos, técnicos, financieros y gerenciales orientados a garantizar de manera coordinada la eficacia de la
politica publica del ciclo de defensa juridica del Estado, en las entidades publicas del orden nacional y territorial, independientemente de
su naturaleza y régimen juridico. Ademas, designé como coordinador del Sistema a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

0
De conformidad con este marco normativo, a la entidad le corresponde recomendar, en aquellos casos que considere pertinente, las
acciones y gestiones que deban adelantar las entidades publicas para una adecuada prevencion y defensa de los intereses publicos.

0

Para cumplir con esta funcion reglamentaria, la Oficina Asesora Juridica esta en la obligacién de disefiar estrategias que permitan
prevenir la produccion del dafio antijuridico de que trata el articulo 90 de la Constitucién Politica, y en todo caso contrarrestar en
derecho las acciones gue sean promovidas en su contra y llevar a buen término los procesos y tramites judiciales, extrajudiciales,
administrativos iniciados por el Municipio de Yopal o por terceros, especialmente de las acciones constitucionales de Tutela.

Para la vigencia 2026, especificamente el periodo correspondiente al 01 de enero al 30 de junio de 2026 se evidencia que la defensa
judicial en materia constitucional continGa siendo una actividad estratégica y permanente para el Municipio de Yopal. Durante el periodo
analizado se registraron 821 acciones de tutela, de las cuales 138 se encuentran activas y 683 han sido archivadas o finalizadas.
Respecto de los procesos con decision de fondo, se recibieron 683 fallos de primera instancia, de los cuales 591 fueron favorables y 92
desfavorables, lo que representa un indice de favorabilidad cercano al 86,53%. En segunda instancia se profirieron 17 fallos, de los
cuales 15 fueron favorables y 2 desfavorables, manteniéndose una alta efectividad en la defensa de los intereses de la entidad
territorial.

Estos resultados reflejan la necesidad de continuar fortaleciendo la defensa judicial del Municipio de Yopal mediante el seguimiento
permanente de las acciones constitucionales, las cuales demandan no solo la contestacion oportuna de los autos admisorios, sino
también la recoleccion y analisis del material probatorio, la atencién de requerimientos judiciales, el cumplimiento de érdenes y
sentencias, la elaboracion e interposicién de impugnaciones, la revisién de los actos administrativos derivados de los fallos, la atencién
de requerimientos previos e incidentes de desacato, el seguimiento procesal ante los despachos judiciales, el registro de la trazabilidad

i
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de las actuaciones y la elaboraciéon de informes de gestién, garantizando asi una defensa judicial técnica, eficaz y oportuna en
proteccion de los intereses del Municipio de Yopal.

Por otro lado, en la vigencia 2022 |a Alcaldia de Yopal, por medio de la Oficina Asesora Juridica se certifico en el Modelo Optimo de
Gestion para la defensa juridica en ciudades capitales, creado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Creado por la
ANDJE y en particular, por la Direccion de Politicas y Estrategias, est integrado por herramientas estratégicas y practicas con las que
se busca que las Entidades Publicas mejoren la gestién en las actividades propias del ciclo de defensa juridica, dentro de las cuales se
encuentra los aplicativos para la evaluacién y seguimiento de indicadores y aplicativo de la valoracién del riesgo en el ciclo de defensa
judicial. Por lo anterior, la oficina asesora juridica adopto los indicadores establecidos en dichos aplicativos, donde encontramos los
indicadores: 1) Numero de tutelas que invoquen derecho de peticidn y 2) Tasa de fallos favorables en acciones de tutela en contra de la
entidad que invoquen la proteccién del derecho de peticién, indicadores de eficacia, que de no cumplirse se debe realizar plan de
mejora.

[
Para la ejecucion de las funciones descritas, la Oficina Asesora Juridica cuenta con 13 funcionarios, asi:

[

Cargo Cddigo Grado Nivel Cantidad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PROFESIONAL 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 031 TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 ASISTENCIAL 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 PROFESIONAL 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02 TECNICO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL 1

]

u

Como se puede observar, solo se tienen asignados a la oficina asesora juridica 7 profesionales, de los cuales uno (1) es la secretaria
técnica del comité de conciliacion y defensa judicial, uno (1) tiene la funcidn de coordinar la defensa judicial, tres (3) profesionales tienen
la funcion de la revision de actos, sustanciacién de la segunda instancia competencia del Alcalde, revision de procesos policivos y
aprobacion de polizas, uno (1) tiene la funcion de implementar el MIPG al interior de la dependecia, y uno (1) tiene la funcién de
sustanciar los procesos disciplinarios de competencia de la dependencia en la etapa de juzgamiento, de este analisis se evidencia que
el personal no es suficiente para llevar a cabo la totalidad de las funciones asignadas a esta dependencia. Por lo tanto, el
acompaiiamiento profesional que se requiere contratar resulta fundamental para garantizar que las acciones de tutela como el
seguimiento a los fallos, sean llevados a cabo de manera adecuada y en cumplimiento de las érdenes impartidas por los diferentes
despachos judiciales.

]

Ante esta problematica, la Oficina Asesora Juridica a efectos de garantizar el cumplimiento de sus funciones y competencias establece
como alternativa de solucion la contratacion de aproximadamente cinco profesionales en derecho y dos técnicos que realicen un€A
constante revisién, seguimiento, cumplimiento, contestar requerimientos y allegar o solicitar pruebas, entre otras con el fin de ejerce
una adecuada defensa por parte del Municipio en acciones constitucionales de tutela.

]
También es pertinente mencionar que la contratacion que se pretende adelantar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2026.
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'3.1. OBJETO DEL CONTRATO
]

PRESTAR ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN LA SUSTANCIACION, EL ANALISIS, EL TRAMITE Y EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE TUTELA DE COMPETENCIA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE YOPAL

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLAR:

1. Actuar como apoderado del municipio de Yopal, para efecto de la representacién judicial en las acciones de tutela que le sean
asignadas, surtiendo todas las actuaciones que sean regueridas por los despachos judiciales, tramitando para dicho fin el poder
respectivo.

2. Requerir a las dependencias para solicitar las pruebas necesarias con el fin de realizar la defensa en las acciones de tutela.

3. Proyectar y radicar la respuesta a los incidentes de desacato que se presenten, debiendo hacer los requerimientos, mesas de trabajo y
actuaciones correspondientes para dar contestacién oportuna.

4. Interponer las impugnaciones que sean viables para la defensa del Municipio de Yopal, en caso de no encontrar procedente su
presentacion radicar concepto debidamente motivo.

5. Hacer seguimiento a los procesos a su cargo, verificando el cumplimiento de los fallos de tutela, para lo cual debera enviar los fallos
respectivos, requiriendo a las diferentes dependencias la ejecucién de actividades necesarias, proyectar y presentar los informes en
cumplimiento de las acciones de Tutela que soliciten los diferentes despachos judiciales.

6. Remitir los fallos en los que se ordena pagos a cargo del municipio al contador(a), revisar y suscribir el acto administrativo, asi como
hacer seguimiento a que se realice el pago respectivo e informar al despacho judicial.

7. Informar oportunamente y por escrito al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y a los funcionarios que deban intervenir en audiencias y
mesas de trabajo, dando a conocer la fecha en las que se cita al MUNICIPIO DE YOPAL o al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, lo que
debera hacerse por lo menos con cinco dias de anticipacion y debera orientar al funcionario respectivo sobre la estrategia de defensa y
dinamica de la diligencia, y verificar si hay delegacion en la accién de tutela, asi como asistir a la misma.

8.Asistir a las mesas de trabajo que se programen, asi como a las barras de abogados a las que se le convoque.

9. Apoyar la contestacién de solicitudes tanto de entes de control como de clientes internos y externos de la Alcaldia respecto a las
acciones de tutela a su cargo.

3.3 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) MESES €
3.4 LUGAR DE EJECUCION: Yopal Casanare (CASANARE [YOPAL])
3.5 FORMA DE PAGO: El Municipio de Yopal cancelard el-valor del contrato de prestacién de servicios

profesionales mediante dos (02) fctas parciales mersuales por un valor de cinco
millones quinientos mil pesos M/cte ($5.500.000,00% contadas a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, previa entrega del informe de actividades, soporte de
pago de aportes al sistema general de seguridad social y un (1) gdgo final por un (01)
mes vencido mediante acta de Jiquidacion por valor de Cinco millones guinientos mil
pesos M/cte ($5.500.00,00),<previa presentacion del informe final de actividades
respectivo, pago de seguridad social e Informe de Supervision y Evaluacién del
Contratista.

3.6 SUPERVISION: Jefe de Oficina Asesora Juridica.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Oficina Asesora Juridica lleva a cabo el presente analisis
del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacién. Este analisis sejrealiza

emitida el 25 de septiembre de 2025.
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4.1 PERSPECTIVA LEGAL

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Oficina Asesora Juridica se encuentra en la necesidad de
contratar a un técnico, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto legislativo regula la
eleccién del contratista mediante de contratacion directa, en concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es
preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o la ejecucion de trabajos artisticos que tnicamente puedan ser confiados a
personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion.

IEn este escenario, la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas por la Ley
1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes, para llevar a cabo la contratacion de un profesional idéneo,
capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende
satisfacer mediante la incorporacién de un abogado, especializado con amplia experiencia en el objeto contractual.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal No. 722 del 30 de
diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto Municipal No. 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal, segtn lo establecido en ell Capitulo IX Numeral 9.1.1.5 ESTUDIOS
DE MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: La definicion del presupuesto oficial de todo proceso
de seleccion que la entidad territorial adelante a través de cualquier modalidad de seleccién, deberd estar precedido de un estudio de
mercado objetivo y que garantice que los precios corresponden a los del mercado para evitar detrimento patrimonial.

La definicién del presupuesto oficial de cada proceso de seleccién que adelante la entidad territorial, debe realizarse a través de
cualquiera de los siguientes mecanismos: Numerall 9.1.1.5.5.PRECIOS ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE YOPAL.: En los eventos
en que el Municipio de Yopal adopté precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio
previo, debera indicar el nimero del acto administrativo que adopto los precios, el cudl debe estar vigente al momento de definirse el
presupuesto oficial.

La administracion municipal el dia 14 de enero de 2025 expidio el Decreto No. 002 de 2025 modificado y adicionado por el Decreto 014
del 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL".

3.2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

ILa basqueda de un profesional en derecho responde a la necesidad del Municipio de Yopal de fortalecer su capacidad legal en la
sustanciacion de las acciones constitucionales de Tutela en donde se encuentre Vinculado la Administracion Municipal.

La experiencia profesional de cuatro (04) afios, de los cuales debe acreditar dos (02) afios de experiencia especifica o relacionadal en
actividades de defensa judicial o actividades relacionadas con el objeto contractual, se sustenta en la demanda actual de un
conocimiento sélido en defensa judicial. La incorporacién de una persona con experiencia en la materia garantizara la sustanciacién de
la respuesta, y el seguimiento a las acciones de tutela contribuyendo al cumplimiento riguroso de los planes de accion e indicadores de
calidad, y fortaleciendo la capacidad de la dependencia para abordar con eficacia los desafios de su gestion.

(4.3 PERSPECTIVAI FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

ILa diversidad de asuntos gque involucran a la Oficina Asesora Juridica supera su capacidad administrativa y de recursos humanos,
especialmente lo relacionado con la gestion juridica, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las
complejidades de apoyo en diversos actividades administrativas. En particular, se identifica la necesidad apremiante de la sustanciacion
a la respuesta de las acciones de tutela, sustanciacién a las impugnaciones de los fallos, sustanciacién a la respuesta de incidentes.de
desacato, el seguimiento al cumplimiento de fallos etc. \

0
U

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de una persona natural se presenta como la solucién idénea para desarrollar las
actividades inherentes al objeto contractual.

<17
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Razon por la cual los honorarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidos en el Decreto No. 002 del 11 de enero
de 2025 modificado y adicionado por el Decreto 014 del 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 002
DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL", de acuerdo a la categoria, formacion académica y experiencia solicitada asf:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
SERVICIOS 3 TITULO DE FORMACION |cuatro (04) afios de experiencia|Hasta $5.500.000
PROFESIONALES Titulo Profesional | Profesional, de los cuales debe
universitario en el &rea|acreditar como minimo dos (2)
requerida, titulo de | @fios de experiencia relacionada.
posgrado en el érea
requerida
0
0 I 0 0 0

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, se determina el valor maximo a cancelar en el presente
contrato, el cual obedece a la suma delDIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL (PESOS M/CTE ($16.500.000.00) por un plazo de
ejecucion de tres (03) meses.

0
4.4 PRESPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de idoneidad y
experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacién. Esta coherencia en las exigencias evidencia una
intencién de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando asi la efectiva
ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el el articulolSEGUNDO.
CATEGORIAS del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado y adicionado por el Decreto 014 del 2025 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS
PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL” reflejando coherenma y
previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

i

0

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO [

La oficina Asesora Juridica de la Alcaldia de Yopal determiné el presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el decreto municipal
No. 002 de 2025 modificado y adicionado por el Decreto 014 del 2025 — Articulo primero: Categoria 3 — Servicios Prefesionales,
determinando un valor de honorarios mensual de CINCO.MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00).%Por lo anterior y
teniendo en cuenta el plazo establecido de tres (03) {fleses, determina un presupuesto oficial de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS] 9
MIL PESOS M/CTE (315.500.000.00)/

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 80111600 Descripcién:
Servicios de Personal temporal.
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6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6. 1 MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.

6.2. 1 IFUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, sefiald: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion, y de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la modalidad de contratacion directa,
la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3. 11 APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, pues el objeto se refiere a la realizacién de

actividades intelectuales y por ende no configuran consultoria.

) Sk ek M aL e e T cmTE-RlosPARASELECC]GNARALCONTRAHSTA ; s =

et =~

La seleccuén del oferente y futuro contratlsta para este proceso esta sujeta a la categoria 3 — Servicios Profesuonales c0ntemplada en eI
decreto Municipal No. 002 de 2025 modificado y adicionado por el Decreto 014 del 2025 y se considerara teniendo en cuenta la necesidad
y disponibilidad presupuestal por parte de la Entidad. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley.

Por lo tanto, para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural con titulo universitario en Derecho, tarjeta
profesional vigente, especializacion en areas afines con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar dos (02)
afos de experiencia relacionada en defensa judicial o actividades relacionadas con el objeto contractual.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

NIA \Q

'L el 2 e 7'- 8. TIPIFICACION, ESTIMACION YASIGNAC]GNDE RIESGBS PREVISIBLEsf B v ,,:

T g ) = Ei, ‘:lhq ,,“.__.11
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De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Oficina Asesora de Juridica ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacién:
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No. | Clase |Fuente | Etapa Tipo Descripcion Consecuencia |Pro| Im |Valor| Cate |0
de la ocurrencia | ba |pac | aci6é |goria
del evento bili | to n -
da 0
d
i
1 | GEN | INTER [ EJECU |OPERACION [Que el contratista incumpla el negocio No poder 3| 2 5 |MEDI|0
ERAL| NO CION AL juridico futuro con relacién al presente| desarrollar ni @]
estudio previo. cumplir las
actividades
prevista en el
presente estudio
previo
2 | GEN | EXTE | EJECU |OPERACION | Enfermedad General, laboral, accidentes! Acciones 3 1 4 BAJ |0
ERAL| RNO | CION AL de laborales que puedan generar judiciales (0]
incapacidad discapacidad, muerte del
contratistal entre otros
3 |ESPE| EXTE | EJECU |OPERACION | Riesgo por mal uso de la informacion. Acciones 3| 4 7 |ALTO|D
CIFIC| RNO CION AL Judiciales
(0] Se materializa cuando el contratista en
cumplimiento de sus obligaciones
administra informacion y la usa en
actividades diferentes al desarrollo de su
objeto contractual
4 |ESPE|INTER | EJECU |OPERACION |Riesgo por la tardanza de la expedicion| Demora en el 3| 2 5 |MEDI|I
CIFIC| NO CION AL del respectivo registro presupuestal como inicio de la 0]
0 requisito de ejecucion. ejecucion del
contrato
I
N | ¢A | Tratamiento/Control a Impacto ¢Afec | Respo | Fecha estimada en | Fecha estimada Maonitoreo y revision
0.|qui| serimplementado después del tala |nsable| que seiniciael en que se
én tratamiento ejecu | por tratamiento completa el
a6 Pr [Im|va]ca| SON | Imple wammiento I comosa | Periodicidad
le b I . del |mentar lizal el
asi ob' pa or_ = contr el rea.ltza: e7
gn le cto ::;u qo ato? | e monitorea?
a7 i n | ria ento
ad
1|Co Reduccidn de la 1(1(1]|Ba| No [IContr Ejecucion Liguidacion Supervisor |Permanente |4
ntr probabilidad de jo atista Contratista
ocurrencia del
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N | (A | Tratamiento/Control a Impacto ¢Afec | Respo | Fecha estimada en | Fecha estimada Monitoreo y revisién
0.|qui| serimplementado después del tala |nsable| que seiniciael en gue se
én tratamiento | ejecu | por tratamiento completa el
e Pr|Iim|Va|Ca oion, | ipie iy ¢ Cémo se Periodicidad
le del [mentar ;
i op pa 1or. te N ol real‘lzaﬂ el
an le ctojaci| go | .o | ratami monitoreo?
a2 lid 6n | ria Gt
ad
ati eventol con
sta actividades! y
programas del
prevencion en
seguridad industriall y
ocupacional
2(Co Reducir las 1|1)2(|Ba| No | Super Ejecucién Liguidacién Através del |Permanente
ntr | probabilidades de jo visor control y
ati ocurrencial con del seguimiento
sta divulgacioni de contrat que realice el
politicasl sobre la o} supervisor del
administracion de la contrato y
informacion comunicacion
documental y alas demas
magnética.l colaboradores
gue manejan
Monitoreo a las informacion a
fuentes de fin de canalizar
informacion usadas la misma.
por el contratista
3 |En| Seguimientoacada [ 1 [ 1 | 2 [Ba| No |Secret| Suscripcion del Expedicion del |A través de las | Posterior a la
tid uno de los jo ario de contrato registro comunicacione | firmal del
ad expedientes Despa presupuestal S que se contrato
contractuales que cho generan entre
requieran registro las
presupuestal dependencias
que participan
enla
elaboracion del
contrato y la Y
dependencia \é-(j
encargada dell N
realizar el
registro
presupuestal
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_ O.CARANTIASAEXIGR e e

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, las garantias que amparen
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y la Responsabilidad Civil Extracontractual que se genere de la ejecucién del
mismo a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:l

[1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancarialll

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo estipulado en la circular
N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Nota: Para la suscripcion de la péliza de Responsabilidad civil Extracontractual se debera tener en cuenta lo descrito en el ARTICULO
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 20151

“Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el
contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de prescripcién previstos en la
ley para la acci6n de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que

puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.”
g INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

T‘j__f b AT _
Aplica: SI ___ NO ___ N/A_X_
De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que adelantan sus

Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

N/A

L1 CERTIFICACIONI DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068DE2015 ¢

-]

———

La Subsecretaria de talento humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida mediante decreto
N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) "Por el cual se compilan los decretos vigentes de planta de
empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de Educacién financiados con el sistema general de
participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos
mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especjfico dg
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funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el Decreto N°
1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 “Por medio del cual se modifica parciaimente el Decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los
requisitos de estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion y
cultura (02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No. 1000.97.324 de
diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Decretos No. 289 de 2021,
No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022 y la Resolucién No. 165 de 2021; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para
realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimientol qué implica la contratacién
del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del contrato que se

pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta auggrizacion estara precedida
de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las contrataciones realizar.
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