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ACTA No. 01 

NOMBRE 

Comite 

Y Salud 

DEL COMITE 0 DE LA REUNION: 
de verificaciOn de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil Logistica Y Gestion De La Produccion - Seguridad 

En El Trabajo- Trabajo En Alturas. 

CIUDAD Y FECHA: 
2020-12-09 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
10:00 

LUGAR: 

Reunion virtual por la plataforma TEAMS, en el siguiente enlace: 

https://web.microsoftstream.com/video/c7a611d7-d624-4ac7-ae58-  

cf162d5f25e9 

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL DE CASANARE 

TEMA (5): 

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3. 

2. Revision de hojas de vida de instructores para el perfil de Logistica y De La Produccion - Seguridad Y Salud En El 

Trabajo- Trabajo En Alturas. 

los 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes, contratados en 2020, de acuerdo a 

lineamientos enviados por la Direccion General, para el Logistica Y Gestion De La Produccion - Seguridad Y Salud En El Trabajo-

Trabajo En Alturas. 

DESARROLLO DE LA REUNION 

Se 

y 1 

2019, 

Coordinadores 

acuerdo 

orientaciones 

el Director 

enviados 

A continuacion 

Logistica 

1. 	Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3. 

inicia el comite, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de FormaciOn Profesional Integral, y 

Academicos, 1 funcionario designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de Centro 

o 2 instructores tecnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las 	Instrucciones del proceso de seleccion de instructores 

al Manual de Contratacion de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del 23 de octubre 

1-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan 

para contratar los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para Ia vigencia 2021, expedidas 

General o por el Director de Formacion Profesional Farid de Jesus Figueroa, asi como los correos complementarios 

por el director de Formacion. 

se relaciona el perfil requerido para cubrir Ia necesidad de acuerdo al objeto contractual: 

Y Gestion De La Produccion - Seguridad Y Salud En El Trabajo- Trabajo En Alturas. 

los 

de 

de 

las 

por 

objeto contractual Perfil EDUCACION Perfil EXPERIENCIA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 

160 horas al mes o proporcional a las horas 

ejecutadas 	como 	instructor 	de 	Formacion 
Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 

oferta regular del Centro, aplicando el modelo 

Alternativa 1: titulo de tecnologo en salud ocupacional, seguridad y 

salud en el trabajo o alguna 	de sus areas afines. Alternativa 	2: 

profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional 	en 	cualquier 	area 	de 	conocimiento 	con 	posgrado 
(especializaciOn, 	maestria 	y 	doctorado) 	en 	salud 	ocupacional, 
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos 

Alternativa 1: experiencia relacionada 

certificada de treinta (30) meses de los 

cuales: doce (12) meses en activ8ades 

de higiene y seguridad o de muticina 

del trabajo o de diserio y ejecucl del 

sistema de gestion de la segur9ad y 
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adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud 

ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 

de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de 

trabajo seguro en alturas avanzado vigente. Certificado en la norma 

competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 

trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud 

en el trabajo certificado de formaciOn en primeros auxilios, expedido 

por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con 

una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formaci6n en 

armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad 

competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formaciOn en rescate en trabajo en alturas, con 

intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de 

gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta 

(50) horas. Certificado de persona avalada para inspecci6n de equipos 

de protecciOn individual emitido por un fabricante. 

salud en el trabajo (SG-SST), con 

aplicacion del programa de protecciOn 

contra caidas. Doce (12) meses 

relacionada con trabajo seguro en 

alturas. Experiencia laboral docente 

certificada de seis (6) meses. 

Alternativa 2: experiencia relacionada 

certificada de veinticuatro (24) meses 

de los cuales: seis (6) meses en 

actividades de higiene y seguridad o de 

medicina del trabajo o de diserio y 

ejecucion del sistema de gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST), con aplicacion del programa de 

protecciOn contra caidas. Doce (12) 

meses relacionada con trabajo seguro 

en alturas. 

pedagOgico establecido por el SENA y el 

procedimiento de ejecucion de la FPI y los 

formatos establecidos por el SIGA, elaboracion 

del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 

programaciOn del Coordinador Academic°, 

utilizando las plataformas virtuales segUn 

lineamientos, en el area de influencia del Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare, en la especialidad SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 

2. Revision de hojas de vida de instructores 

Se hace la revision por el comite de verificaciOn y escogencia y se revisa cuales de las personas que se encuentran en banco de 

instructores fueron contratados en el ano 2020, a continuacion, se relacionan las que cumplen con el perfil requerido 

Logistica Y Gestion De La Produccion - Seguridad Y Salud En El Trabajo- Trabajo En Alturas: 

PERFIL APE Logistica Y Gestion De La ProducciOn - Seguridad Y Salud En El Trabajo- Trabajo En Alturas 

OBJETO 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas ejecutadas como instructor de Formacion Complementaria y/o Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro, 

aplicando el modelo pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de la FPI y los formatos 

CONTRACTUAL establecidos por el SIGA, elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion del Coordinador Academic°, 

utilizando las plataformas virtuales seg6n lineamientos, en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare, en la especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 

EDUCACION: Alternativa 1: titulo de tecnologo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas 

afines. Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de 

conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 

alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad 

y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro 

en alturas avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de 

seguridad y salud en el trabajo certificado de formaciOn en primeros auxilios, expedido por entidad de formaciOn 

reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formaciOn en armado de 

PERFIL DISEIS,0 1  
andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor 

autorizado. Certificado de formaciOn en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de 

curso de sistema de gestiOn de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 

persona avalada para inspeccion de equipos de protecci6n individual emitido por un fabricante. 

EXPERIENCIA: Alternativa 1: experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en 

actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseno y ejecuciOn del sistema de gestion de la seguridad 

y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa de protecciOn contra caidas. Doce (12) meses relacionada con 

trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses. Alternativa 2: experiencia relacionada 

certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del 

trabajo o de diseno y ejecuciOn del sistema de gestiOn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del 

programa de proteccion contra caidas. Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas. 
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Tipo y numero 

documento 
Resultado prueba 

definitiva 
Nombre Fase 

CC 74370498 
JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA 74 

CC 9529433 
EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ 72 

NO. 
CONTRATO 

ID 
ASPIRACION 

TIPO Y NO. 

DOC 

IDENTIDAD 

NOMBRES Y 
APELLIDOS FA

SE
 

E
D

U
C

A
C

I O
N

 

EX
PE

R
IE

N
C

IA
 

R
EL

A
C

IO
N

A
D

A
 

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 

D
O

C
E

N
T

E
 

NIVEL DE 

DOMINIO 

F
O

R
M

A
C

I O
N

 

P
E

D
A

G
O

G
IC

A
 

CUMPLE OBSERVACIONES 

PSP-CSN- 

CAFEC- 

0304-2020 

7072 

CC 

74370498 
JORGE ORLANDO 

ZAMBRANO BOADA 
I SI SI SI NA NA SI 

PSP-CSN- 

CAFEC- 

0304-2020 

19667 

CC 

9529433 
RODRIGUEZ 

 

EFRAIN ORDUZ 
I SI SI SI NA NA SI 

De manera complementaria se verifico en Ia plataforma de Ia Agenda Poblica de Empleo los resultados y el Estado de los 

Instructores asociados al centro de formaciOn con el siguiente detalle: 

Logistica Y Gestion De La Produccion - Seguridad Y Salud En El Trabajo-trabajo en alturas: 

CONCLUSION ES 

Se revisaron hojas de vida de acuerdo a las orientaciones emitidas por Ia Direccion General, donde se encuentra que las 

personas relacionadas por objeto contractual SI CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos y segun el aplicativo de la APE 

i (Agencia PUblica de Empleo SENA - APE) se encuentran con puntuaciOn definitiva superior a cero, asi: 

OBJETO CONTRACTUAL 

Cant. 

Personas 

requeridas 

Identificacion 

persona que 

cumple 

Nombre completo 

Resultado 
prueba 
definitiva 

74 

'estar servicios personales de caracter temporal, por periodos 

os con ejecuciOn de 160 horas al mes o proporcional a las horas 

ecutadas como instructor de FormaciOn Complementaria y/o 

)rmaciOn Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el 

lodelo pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento 

ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 

aboraciOn del portafolio del instructor previa programacien del 

)ordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas virtuales 

!gun 	lineamientos, 	en 	el 	area 	de 	influencia 	del 	Centro 

;roindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la 

,pecialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN 

_TURAS. 

2 

CC 74370498 
JORGE ORLANDO ZAMBRANO 

BOADA 

CC 9529433 EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ 72 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
	

RESPONSABLE 
	

FECHA 

ASISTENTES: (Ver registro de asistencia) 

Pi 

fij  

ej 

Fc 

m 

dE 

el 

SE 

Cc 

 

es 
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REGISTRO 	DE ASISTENCIA 	DEL ACTA No- 	01 DEL DiA__09 	DEL MES 	DE 	DICIEMBRE 	DEL OM 2020 

08)E11V 

0 (5) 

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes, contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos enviados por la Direction General, para el Logistica Y Gestien De La Producci6n - Seguridad V Salud 
En El Trabajo- Trabajo En Alturas. 

N 
o NOMBRES Y APEU.IDOS afp 

ULA 

TiP0 DE ViNCULACION 

EMPREA/DEPENO ENCIA CORREO EIECTRONICO OILRAR/IXT. OA FIRMA PtA 
PITA 

CO4IRATIS 
TA 

1 Levis Cerpa Ruiz (Coordinador de Formation) 80060834 x Sena /CentroAgroindustrial 
y de Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

Icerpa@sena.edu.co  84770 ,N %() 1.,' ,...,,, j 

7 Edwin Mons° Quintero (Coorcinador Acaciemico) 79.533.251 X Sena /Centro Agroindustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

ealonsoq@sena.edu.co  84704 

(!Ikiiv0 

3 Ad riana Marcela Garcia Perez 47.434.485 X Sena /CentroAgroindustrial 

y de Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

amgarciap@sena.edu.co  3208236572 
6 	if oare' 2  

-1.. 

4  Maribel Cohna Herrera 52.457.976 x Sena /CentroAgroindustrial 
y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

.- 

macolina@sena.edu.co  3134313260 

C. 

5Francioma Bultrago Mendoza (Instructora) 24.231.716 x Sena /CentroAgroindustrial 

y de Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

frhintragom@sena.educo 3124136486 

..- 

O 
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Distribucion de Instructores Perfil Logistica Y Gestion De La Produccion - Seguridad Y Salud En El 

Trabajo-trabajo en alturas. 

Teniendo en cuenta Ia revision realizada por el comite de verificacion en el acta 01, los coordinadores academicos y el coordinador de 

formaciOn profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la distribucion 

de los contratos para el perfil Logistica Y GestiOn De La ProducciOn - Seguridad Y Salud En El Trabajo-trabajo en alturas, los cuales quedan 

seleccionados de la siguiente manera: 

objeto contractual 

No. De 

meses / 

horas a 

contratar 
N

o
.  
D

e
  D

ia
s  
a
  

c
o

n
tr

a
ta

r
  

Tipo de 

contrato 

N
o

.  
C

o
n

tr
a

to
s  Costo 

Hora o 

costo 

honorarios 

mes 

(Pesos) 

PERSONA SELECCIONADA PLAN 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecucion de 

160 horas al mes o proporcional a las horas 

ejecutadas 	como 	instructor de 	Formacion 

Complementaria y/o Formacion Titulada, en 

la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 

modelo pedagOgico establecido por el SENA y 

el procedimiento de ejecucion de la FPI y los 

formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 

elaboraciOn 	del 	portafolio 	del 	instructor 

previa 	programaciOn 	del 	Coordinador 

Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 

virtuales segun lineamientos, en el area de 

influencia 	del 	Centro 	Agroindustrial 	y 

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 

la especialidad 	SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 

9 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 3.900.000 

..... 	
0( I Ond b 

__Y... -T--- 

2c.- 	"I 6 r '---i \ 	--) 
I ".) 	U- U. 

REGULAR 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecucion de 

160 horas al mes o proporcional a las horas 

ejecutadas como 	instructor de 	FormaciOn 

Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en 

Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 

el procedimiento de ejecucion de la FPI y los 

formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 

elaboracion 	del 	portafolio 	del 	instructor 

previa 	programacion 	del 	Coordinador 

Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 

virtuales segun lineamientos, en el area de 

influencia 	del 	Centro 	Agroindustrial 	y 

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 

la especialidad 	SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 

modelo pedagogic° establecido por el SENA y 

9 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 3.900.000 

c,  FifC)‘I'  4 	ca d u 

9 rt 	Lr l'  
REGULAR 

De acuerdo a lo anterior se procede enviar la solicitud a traves de la plataforma de banco de instructores a las personas seleccionadas. 

JOHANA MtRtD-MEDINA PENA 

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

Levis CerpaRuiz 

Coordinador de Formacion 

Ed 	Javier Rajas jtomero 

Coord ador Acade ico 

E • win Alonso Q intern 

Coordinador Academic° 
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