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COMPLEMENTARIOS

UNIDADES -+

S:ER_\J:'I.C‘IO:‘-_ S AMED DE o UMHES SIMON BOLIVAR
el TRABAJO: -
CENTROS DE TRABAJO: UMHES SIMON BOLIVAR CONVENIO: - CONVENIO AMED

L L ‘ ~PERFIL REQUER[DO _ o .
OBJETO Prestar servicio profesuonales y de apoyo a Ia gest|on como MEDICO GEN ERAL dentro de
CONTRACTUAL: los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

) SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: EVENTO:
ESTUDIOS: PROFESIONAL
EXPERIENCIA: , : UN ANO DE EXPERIENCIA

~JUSTIFICACION®

_ Se requiere contratar MEDICO GENERAL para ejecutar la gestion admlmstratlva en la DIRECCION DE SERVICIO

COMPLEMENTARIOS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ACT!VIDADES A DESARROLLAR

1 Contrlbmr con el mantenlmaento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantla de la Calldad lnstutucnonal
durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema
nico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema de
Informacién.2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes
del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural,
Gestion clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Realizar busqueda activa en los servicios de hospitalizacion, urgencias de ias diferentes UMHES Subred Norte
E.S.E. ademas de Realizar la toma de muestras para Covid_19

4. Realizar la consulta médica general resolutiva y de promocién y prevencion para paciente que se encuentre en
el programa de Atencién domiciliaria.

5. Elaborar los soportes de la consulta médica tales como Historia clinica, ordenes de servicios {apoyo terapéutico
y diagndstico), formato de referencia y contra-referencia, diligenciamiento de formatos de notificacién obligatoria
de patologias, y demas ordenes de servicio que requiere el paciente segin su patologia de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Aplicar.los guias de manejo institucional, protocolos, manual de’ bioseguridad y demads documentacién
{manuales, protocolos que hacen parte de la atencién médica integral de los pacientes).

7. Presentar informe de ejecucion de actividades con efectos de certificacion al final de cada perlodo con los
soportes de pago de seguridad social.

8. Propender por el cuidado y control de los equipos del servicio que pertenecen a la Subred Norte ESE y le sean |-
asignados para la prestacion de los servicios asistenciales con el cumplimiento del manual de seguridad
institucional.

CONSTANCIA DENO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dlrector Operatlvo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la
Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no
existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para
provisién de cargo. P

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTOIHUMAN
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