R = 4 INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

A|céiai;a de
Caldas

Fecha: 01 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia

CONTRATISTA: WPR Gestion en salud SAS

OBJETO: “Apoyar la gestién administrativa y operativa de los programas y proyectos de la secretaria
de Salud del Municipio de Caldas, Antioquia”

VALOR INICIAL: Doscientos ochenta y un millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta dos
pesos ($281.533.332).

VALOR ADICION N°1: Ciento cuarenta millones setecientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
seis pesos ($140.766.666). )

DURACION: Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. mas ampliacion
de dos (2) meses.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026
Fecha de terminacién: 22 de mayo de 2026, con ampliacién del plazo de dos (2) meses, termina el
22 de julio del 2026.

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucién del contrato N°0325 de 2026, se
presenta el informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia.

INFORME TECNICO
(Actividades realizadas del 01 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026)

Actividad 1. Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas
(Antioquia), en el “ANEXO TECNICO" para la vigencia 2026 del programa de atencién integral a
poblacion con discapacidad.

Segun el anexo técnico que figura desde las actividades planteadas en el contrato con el operador, se
evidencia que, durante el periodo ejecutado entre el 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026, se
encuentra el cumplimiento antes los siguientes componentes estructurados y proyectados desde el
contrato con sus respectivas acciones. ' ‘

» Se registraron 12
caracterizaciones realizadas
con la identificacion de las
personas con discapacidad

Garantizar la actualizacion
permanente de los sistemas de
informacion de los usuarios del

GOBERNANZA Y |Programa  de discapacidad 2 :#:nteczfsggies'ue Eesl
1 | GESTION (Plataforma SURVEY, certificacion Prg rama PAID tieﬂe o
ADMNISTRATIVA |de discapacidad y  demas g

registro interno en drive de
este proceso, pues la
Gobernacion de Antioquia
continla sin habilitar la
Plataforma SURVEY 123

establecidas por la Gobernaciéon de
Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida).
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

para cargar los datos

obtenidos.

GOBERNANZA
2 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar la participacién de las
reuniones de asesoria y asistencia
|técnica  promovidas por la

Gobernacion de Antioquia y el
Ministerio de salud.

Participo el dia 11 de mayo
con la orientacion de la
Gobernacion de Antioquia,
en un espacio de
capacitacion sobre la nueva
Ley de Cuidadores en
Colombia, donde se
socializé la importancia del
reconocimiento y apoyo a la
labor de cuidado. Ademas,
se brindé informacién sobre
los beneficios, rutas vy
procesos que  buscan
mejorar la calidad de vida de
los cuidadores y de las
personas con discapacidad.

GOBERNANZA
3 | GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar la presentacién de informes
solicitados por entes de control,

Gobernacién de Antioquia,
Ministerios, supervisor ylo
secretaria de Salud (como el

Informe Resolucion 3317).

Realizd el informe y
presentacion de gestion del
Programa PAID para ser
presentado el 13 de mayo
ante el Concejo municipal
por parte del secretario de
salud, Francisco Vélez
Zuluaga.

Envié actualizado el informe
y acta del Comité Municipal
de Discapacidad -CMD- a la
Direccion de Personas con
discapacidad de la
Gobernacion de Antiogquia.

GOBERNANZA
4 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar las acciones intersectoriales
para responder a la focalizacién de
las necesidades detectada en el
programa de atencién integral a la
discapacidad — PAID.

Realiz6 el 13 de mayo el
operador WPR Gestioén en
Salud SAAS y el area de
SST con todo el equipo de
contratistas, la participacién
en la capacitacién virtual de
“Prevencion en adicciones:
herramientas clave para una

vida saludable’, espacio
formativo  orientado al
fortalecimiento de

conocimientos y estrategias
de promocion del bienestar
integral entre los
profesionales y contratistas.

TSRS
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El 13 de mayo se participé
en un espacio de encuentro
empresarial donde @ se
conocieron las novedades
de la Reforma Laboral con
un  Representante  del
Ministerio de  Trabajo.
Durante el encuentro se
brindé orientacién sobre los
requisitos, documentacion y
proceso necesario para que
sus colaboradores puedan
acceder al certificado de
discapacidad.

Participé el 14 de mayo en la
jornada de  formacién
mensual desarrollada por la
Gobernacion de Antioquia en
el marco de la estrategia
“Salud para el Alma”.
Participé el 25 de mayo en la
Mesa de inclusién laboral
convocada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y
Social, espacio
interinstitucional orientado a
generar estrategias de
articulacién para la
empleabilidad de las
personas con discapacidad
en su ciclo productivo.
Participé el 26 de mayo en la
jornada de capacitacion
para la Brigada de
Emergencia ofrecida por la
Secretaria de  Servicios
Administrativos y la
Aseguradora Bolivar, en la
cual se da cumplimiento al
decreto 028 de 2026 y se da
formacién en como
acompanar, intervenir o
apoyar situaciones de riegos
dentro de los espacios
laborales que se frecuentan.
Participé en las jornadas de
capacitaciones ofrecidas por
la  psicologa de Ila
administracién municipal a
todo el equipo de trabajo de
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la Secretaria de Salud
durante el mes de mayo,
este  espacio  permitio
mejorar y fortalecer la
comunicacién, el clima
laboral y demas dinamicas
que se presentan en los

grupos de trabajo
heterogéneos.

Garantizar el suministro,
salvaguardar y cuidado del material
didactico, de oficina y de salud
dispuesto en la sede del programa.

GOBERNANZA Y
5 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizé durante el mes la
revision del inventario por
parte de los diferentes
profesionales a  cargo,
llevando el registro y el
estado de lo recibido. Por
ultimo, se lleva registro
periédico del contenido del
almacenamiento de
alimentos del comedor de
discapacidad.

GOBERNANZA Y |Elaborar un informe mensual de
6 |GESTION actividades que dé cuenta de la
ADMNISTRATIVA ejecucion del objeto contractual.

Realiz6 el informe mensual
de actividades con
evidencias digitales del
proceso realizado del mes
de mayo.

GOBERNANZA Y |Apoyar el seguimiento, control y
7 |GESTION supervision de los contratos de

ADMNISTRATIVA | alimentacién y transporte de los
usuarios del programa.

Brindé acompanamiento a
los usuarios por parte de los
profesionales, en el
desplazamiento del
transporte a la sede, con el
fin de garantizar la atencién
integral de los usuarios.
Igualmente se realizé el
correcto diligenciamiento de
las  planilas de los
recorridos.

Realiz6 el recibido vy

. verificacion de viveres con

el fin de garantizar que los
alimentos que se reciben
sean de buena calidad y
aptos para el consumo
humano.

Acompafié el proceso de
entrega del refrigerio; el cual
apoyado por los
profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la
atencion fundamental para
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

el bienestar de los usuarios,
resaltando igualmente que a
alguno de los usuarios se les
debe suministrar el alimento
asistido por un profesional.

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periédicas
Y | con el equipo interdisciplinario para
implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades
relativas al bienestar laboral.

Realizé reuniones con el
equipo interdisciplinario
para la direccion de los
diferentes componentes que
integran el programa
(Psicosocial, deportivo -
funcional, pedagégico).

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATVA

Y |Garantizar el acompafamiento
administrativo del programa de
discapacidad.

Elaboré la asignacion de
agendas de cada
profesional que conforma el

equipo del programa de
discapacidad con el fin de
dar gjecucion y
cumplimiento en las
actividades establecidas por
la Coordinacion del
programa.

Realizé la digitalizacion del
archivo Ristérico del
Programa, generando
avance y calidad en el
proceso.

Diligencié el tablero de
control del Programa con
todos los servicios
prestados en el mes de abril.
Esta herramienta de gestién
centraliza los indicadores
clave para monitorear,
analizar y mejorar procesos
del Programa. Permite
ademas, tomar decisiones
basadas en datos reales.

10

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la atenciéon a las
personas con discapacidad en los
diferentes componentes
Y (pedagégic'o: expresir.’an artist@ca y
cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional,
empleabilidad) y las articulaciones
que sean necesarias para
desarrollar con satisfaccion la

Realizé el proceso de
contratacion de 11 cargos
con el personal acorde para
el buen desarrollo de las
actividades. ‘

Realizé la planeacion vy
gjecucion de actividades con
la poblacion objeto, de
acuerdo a los componentes
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Teléfono: (57) 604 3788500 Cédigo postal: 055440
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establecidos por el
Programa.

11

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Atenciéon y asesoria psicolégica
individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del
Programa.

Realizaron un total de trece
(13) atenciones psicolégicas
en la estrategia de Zona de
Escucha y diez (10) con
usuarios en la sede
Mandalay.

Realizaron diez (10) visitas
domiciliarias de valoracién
psicosocial  dirigidas a
poblacion con discapacidad
fisica, intelectual y cognitiva
especialmente. En el marco
de estas intervenciones se
brindd acompafamiento
profesional a través de la
escucha activa y contencién
emocional.

Garantizé acomparfamiento
psicologico oportuno,
respetando los principios de
confidencialidad, trato digno
y los lineamientos
institucionales establecidos
por el programa.

12

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Realizar visitas domiciliarias que se
requiere a los usuarios del programa
de atencion integral de discapacidad
- PAID.

Realiz6 programacién de
veinte (20) visitas
domiciliarias a los diferentes
hogares de los usuarios
para tener contacto directo
con este y su familia y asi
fortalecer factores
protectores e identificar
factores de riesgo de la
familia.

En las visitas domiciliarias
realizadas a las personas
nuevas también se
evidencia la presencia de
una 0 varias
discapacidades, asi como el
impacto que esta situacion
puede generar en el entorno
familiar, social y econémico
de cada hogar.
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Realizaron 10 valoraciones

Realizar  planeacion, ejecucion, y 20 atenciones en el
GOBERNANZA Y evaluagién de % agtividades servicio de fisioterapia
13 | GESTION educat[vas, rghgbllltac!on y/o durante el mes de mayo.
ADMNISTRATIVA asesoria en fisioterapia a Ia Ademas, se hicieron visitas
poblacién con discapacidad del domiciliarias para la
Municipio de Caldas. fisioterapia de 5 usuarios.
Realizaron 12 ingresos a la
plataforma del Survey123
Presentar informe detallado del de las personas que fueron
consolidado de la localizacién y caracterizadas en el mes de
caracterizacion de las personas con MAYO y que permite seguir
discapacidad de acuerdo a la trabajando en los procesos
plataforma SURVEY y demas solicitados por la
establecidas por el Gobernacion de Gobernacién de Antioquia
GOBERNANZA Y |Antioquia o el Ministerio de Salud, en los procesos de
14 | GESTION por curso de vida (infancia, deteccion y caracterizacion
ADMNISTRATIVA personas mayores, instituciones de las personas con
educativas y programas de discapacidad del municipio.
complementacion alimentarias). Realiz6 la jornada de
Con el fin de identificar las registro y socializacion del
necesidades extramurales de la Programa PAID en el marco
poblaciéon con discapacidad del de la Brigada de salud de
Municipio de Caldas, Antioquia. realizada en el mes de
mayo.
Realizo el dia 26 de mayo a
Apoyar e implementar el programa la 1:30 PM en la sede del
ATENCION dfe cuidgdores de personas con PAID con una panicipgcién
INTEGRAL A LA d!scapamda_d en el Mu,nlmpl.o de dinamica y en un espacio de
15 POBLACION DE Caldas_ Antioquia, con énfasis en confianza, e! cuarto
DISCAPACIDAD autocuidado, salud mental del encuentro de cuidadores en
cuidador, higiene postural vy acciébn con un desarrollo
ergonomia y liderazgos positivos. interdisciplinario de
profesionales del PAID.
En el mes de mayo se emitio
la siguiente informacion:
Apoyar y garantizar el proceso de Respuestas a solicitudes: 19
certificacion de las personas con Una respuesta de solicitud
ATENCION discapacidad priorizadas y por correo electrénico
16 INTEGRAL A LA|conforme a los lineamientos Tres (3) derechos de
POBLACION DE | establecidas por la Gobernacion de peticidn
DISCAPACIDAD Antioquia y cumpliendo con la Total, solicitudes:
gestién del total de los cupos Trescientos veintidés (322)
asignados. Total, certificados

entregados: 170
Lista de espera: 152

Ry e —
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ATENCION

7 | POBLACION

DISCAPACIDAD

INTEGRAL A LA
DE

Elaborar y socializar las rutas de
atencion de atencion de las
personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia,
(Rutas del acceso a los servicios
sociales, vulneracion de derechos y
a los servicios de salud).

« Se gestiond con el area de
comunicaciones de la
alcaldia, el disefio de piezas
graficas y acompafiamiento
audiovisual a eventos como
estrategia pedagodgica para
socializar las rutas y medios
de atencién a la poblacion
con discapacidad.

e Gestionaron 5 Hojas de Vida
de personas con diferentes
discapacidades y con perfil
laboral, en diferentes
convocatorias desde la
Secretaria de Salud y la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Social del
municipio. Este proceso
aplica como ruta de atencion
en el tema de empleabilidad
que se constituyen en
acciones de politica publica.

INFORME ACTIVIDADES OTROSI DEL 23 DE MAYO DEL 2026 AL 30 DE

MAYO DEL 2026
ACTIVIDADES ANEXO TECNICO MAYO (23 al 29 de mayo)

, | COMPONENTE ACTIVIDADES ALCIHES
Garantizar la actualizacion permanente de | Se elabord el informe
los sistemas de informacién de los |consolidado de las

GOBERNANZA Y |usuarios del Programa de discapacidad caracterizaciones y la

1 GESTION (Plataforma SURVEY, certificacién de identificacion de la Plataforma

ADMNISTRATIVA | discapacidad y demas establecidas por la | SURVEY de la Gobernacién de
Gobernacién de Antioquia o el Ministerios | Antioquia, de las personas con

de Salud por curso de vida) discapacidad y sus cuidadores.
Se realizé reunion de la Mesa de
inclusién laboral para la
organizacion del “Foro de
: . : empleabilidad” que se tendra el

GOBERNANZA Y Apoyar las acciones mtersegt_onales para préximo 25 de junio
2 GESTION responder a la focalizacién de las
necesidades detectada en el programa de 2 : o
ADMNISTRATIVA atencion integral a la discapacidad - PAID ge rgallzo amcqlacmn con el
ospital y su equipo EBAS para
adelantar una brigada de salud
en la sede principal del barrio
Mandalay

, | COBERNANZAY | Garantizar el sumiisto, salvaguardar y| 22 (%0 2 SRETRECT, 0

ADMNISTRATIVA | uidado del material didéctico, de oficina y | o incipal del barrio Mandalay.

ISR W T
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

de salud dispuesto en la sede del|Se realizd el suministro de
programa. algunos materiales por parte del
operador WPR Gestién en Salud
S.AS
Se elaboré el informe de
GOBERNANZA'Y |Elaborar un informe mensual de|actividades y acciones
4 GESTION actividades que dé cuenta de la ejecucion | desarrolladas durante el
ADMNISTRATIVA | del objeto contractual. OTROSI del contrato, del 23 al
29 de mayo
e Se apoyaron los servicios de
GOBERNANZA Y é\poyar_ _,el Segumento, & acontrol "y alimer?taycién y transporte de los
upervision de Ilos contratos de :
> GESTION alimentacion y transporte de los usuarios | “S4aM0s del Programa en Ia
ADMNISTRATIVA | §1Te0 ramay P sede principal del barrio
prog ; Mandalay.
Se realiz6 reunion con el equipo
de profesionales que
GOBERNANZA Y Reqliza_r las !'eqnipneg, periodicas con el | acompariaron la actividad de la
6 GESTION equipo mterd:scapllr!ano para imp[er_nentar brigada (_:le salud el 28 de mayo,
ADMNISTRATVA act!v!dades de mejoramlento continuo y en asocio con el Hospital San
actividades relativas al bienestar laboral. |Vicente de Paul y su equipo
' EBAS
: L Se realizé la agenda
GOBERNANZA Y | Garantizar el acomparfamiento 23 ; g
7 GESTION administrativo  del programa  de ::gg;::t";dzllaé?ggg? ddeesl
ADMNISTRATVA | discapacidad eontrats
Garantizar la atencién a las personas con
discapacidad en los diferentes | Se realizaron los talleres,
componentes (pedagdgico, expresion |sesiones y atenciones en los
8 GO%IER;I\.'I_?CI)\!&A 5 artistica y cultural, fisico motriz, qucional, diferentes ser_vicios del PAID
ADMNISTRATIVA psicosocial, nutricional, empleabilidad) y|con los usuarios inscritos, por
las articulaciones que sean necesarias |parte de los profesionales a
para desarrollar con satisfaccion la|cargo del proceso.
politica publica de Discapacidad.
Se realizaron las atenciones en
psicologia con visitas
GOBERNANZA'Y | Atencién y asesoria psicolégica individual | domiciliarias, en la zona de
9 GESTION y grupal, de acuerdo a las necesidades de | escucha y el grupo de apoyo del
ADMNISTRATIVA | los usuarios del Programa 27 de mayo, en asocio con el
Programa de Salud Mental de la
Secretaria de Salud.
Se realizaron las visitas
GOBERNANZA Y | Realizar visitas domiciliarias que se do;n '.f'hinas iy = .ug,usano:
10 GESTION requiere a los usuarios del programa de SOITINGEE S0 R SR
ADMNISTRATIVA | atencién integral de discapacidad - PAID |95  usuarios antiguos para
efecto de seguimiento - al
proceso.
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Realizar planeacion, ejecucion, | Se realizaron las atenciones en
GOBERNANZA Y |evaluacién de actividades educativas, fisioterapia en sitio y en campo
11 GESTION rehabilitacion y/o asesoria en fisioterapia | con acompafiamiento, varias de
ADMNISTRATIVA |a la poblacion con discapacidad del|ellas, de otros profesionales
Municipio de Caldas para prestar el mejor servicio.
Presentar informe  detallado  del
consolidado de la localizacion vy
caracterizacion de las personas con
discapacidad de acuerdo a la plataforma
SURVEY y demas establecidas por el|Se elaboré el informe
- | Gobernacion de Antioquia o el Ministerio | consolidado de las
- GOBGEE?#SISA 3 de Salud, por curso de viqa (infgncia, paraqtferizgf:iones y la
ADMNISTRATIVA personas mayores, instituciones | identificacién de la Plataforma
: educativas y programas de | SURVEY de la Gobernacién de
complementacién alimentarias). Con el Antioquia, de las personas con
fin de identificar las necesidades |discapacidad y sus cuidadores.
extramurales de la poblacion con
discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia.
Se realizé el 28 de mayo un
encuentro con las acudientes de
los usuarios de los nifios
; escolares que asisten al taller de
Apoyar e implementar el programa de “letras.magicas”. Su propésito es
ATENCION cuidadores de personas con discapacidad | fortalecer las habilidades
13 INTEGRAL A LA |en el Municipio de Caldas Antioquia, con | emocionales y el bienestar
POBLACION DE | énfasis en autocuidado, salud mental del | familiar, reconociendo que el
DISCAPACIDAD | cuidador, higiene postural y ergonomia y | acompafiamiento cotidiano
liderazgos positivos implica retos, cargas,
expectativas y también grandes
oportunidades de crecimiento
afectivo.
Se finaliz6 la asignacion de los
50 cupos de certificacion de
Apoyar y garantizar el proceso de |discapacidad, teniendo como
ATENCION certificaciéon de las personas con | prioridad las personas victimas
INTEGRAL A LA c'ilscap_amdad pnorlzadas_y conforme a los | del conflicto armado, solicitudes
14 POBLACION DE lineamientos  establecidas por la|por atenciones en salud,
Gobernacion de Antioquia y cumpliendo | solicitudes por acceso al empleo
DISCAPACIDAD 8 Ui Y cuvE P il
con la gestion del total de los cupos|y acceso a ayudas sociales por
asignados. las Cajas de Compensacion
Familiar. :
Elaborar y socializar las rutas de atencién | Se gestioné el acompafniamiento
ATENCION de atencion de las personas con|del area de comunicaciones de
15 INTEGRAL A LA |discapacidad del Municipio de Caldas, |la alcaldia para un video
POBLACION DE |Antioquia, (Rutas del acceso a los|promocional de las actividades
DISCAPACIDAD |servicios sociales, vulneracién de |realizadas. Esta socializacion a
derechos y a los servicios de salud) través de redes sociales
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contribuye a la visibilizacion de
las capacidades de las personas
con discapacidad y por tanto, a
la transformacion de imaginarios
sociales y colectivos entorno a la
poblacion.

Se gestionaron 4 hojas de vida
de los usuarios con perfil laboral, |
2 de ellos fueron llamados a
entrevista por la empresa
CORONA ubicada en el
municipio

Actividad 2. Garantizar la ejecucion operativa, logistica y administrativa del Plan del programa de
atencion integral de discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Desde la ejecucién operativa se observa que se realizé la planeacién y ejecuciéon de
actividades con la poblacién objeto, de acuerdo a los componentes pedagégico, psicosocial
y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se presenta a continuacién -las
actividades desarrolladas desde los componentes pedagégico, deportivo — funcional y
psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagdgico estd conformado por el personal
docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas y docente en deportes.
Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intencién de acompafiar a las
pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y
adaptarse a los desafios que puedan surgir durante la jornada. Este componente atiende
directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben
las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desairolla en sede
del barrio MANDALAY.

Desde el componente pedagdgico, Se realizé con la profesora Patricia Roldan del SENA, en
las jornadas del 12, 19 y 26 de mayo, un curso denominado Mantenimiento de jardines. Durante
estos encuentros se trabajo con material reciclable, actividades relacionadas con las
experiencias y los saberes previos, conversatorios y trabajo con materiales como (tierra,
semillas, plantas).

Se evidencia que durante el mes de mayo desde el programa de discapacidad se llevé a cabo
diferentes actividades y talleres de formacién y acompariamiento tanto a los usuarios inscritos
como a las madres y cuidadores registrados en el programa.

Desde el componente deportivo — funcional, lo integran la Fisioterapeuta, el docente en
deportes, la nutricionista y enfermera profesional de la Secretaria de Salud. Realizaron
actividades de recreacion y deporte, asi como de fortalecimiento muscular y de adecuacion
corporal con técnicas como la disociacion corporal, que promueve un mejor dominio y control
de cuerpo y mente en los usuarios.

Las sesiones estuvieron enfocadas en el mantenimiento funcional y fortalecimiento fisico de los
usuarios, adaptadas a las capacidades y condiciones de salud de los usuarios, y en el
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fortalecimiento de las habilidades motrices, la coordinacién, la actividad fisica, el ritmo, la
cooperacion y el trabajo en equipo.

Se resalta de manera positiva la disposicion y el compromiso de los participantes, ya que
aproximadamente el 90% de los usuarios realizan las actividades propuestas y ejecutan de la
mejor manera cdda uno de los ejercicios planteados. El 10% restante presenta algunas
limitaciones asociadas a su diagnéstico o condicion fisica, por lo que requieren acompafamiento
diferencial y adaptaciones durante el desarrollo-de las actividades.

Durante este desarrollo, se logré implementar actividades con diferentes materiales ludicos y
funcionales, favoreciendo el desarrollo fisico, la integracion grupal y la estimulacién motriz de
los participantes. Ademas, los usuarios mostraron mayor participacion, disciplina y motivacion
en las actividades deportivas, favoreciendo la convivencia y la integracion grupal.

Desde el componente psicosocial, se encuentra conformado por la profesional en Trabajo
Social, el Psicélogo y una persona de apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de
las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar
contacto directo con la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta
semanalmente su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al
mismo.

Se realizaron en el mes de mayo tres encuentros correspondientes a la intervencion de proyecto
de vida, dirigido a jovenes usuarios del Programa PAID, en coherencia con la guia tematica
establecida. En mayo se realizé la actividad “Experiencia de Exploracion Académica: Proyecto
de Vida, Jévenes Suefios Sin Limites”, mediante una visita a la Universidad de La Salle, en la
cual los participantes tuvieron la oportunidad de conocer diferentes espacios académicos e
institucionales.

En articulacién con las docentes de apoyo, el equipo psicosocial participé en los espacios
pedagogicos teniendo en cuenta el enfoque diferencial segun los tipos de discapacidad. Desde
la perspectiva psicolégica, se aporté a la reflexién y ajuste de metodologias, estrategias y
materiales utilizados, con el fin de favorecer procesos de aprendizaje, promover cambios
conductuales, consolidar habitos y rutinas, y potenciar la estimulacion cognitiva de los usuarios.

Desde la ejecucion logistica y administrativa se observa que cuenta con el personal de
auxiliares administrativas para el tramite logistico de las diferentes actividades, ademas del
mantenimiento de la capacidad operativa en los eventos y acciones del Programa, como la
organizacién y conservacion de forma adecuada del sistema de gestién archivo de
documentacion, la sistematizacién de la informacién del proceso, requerida por la coordinacion,
el inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y atencién al
publico.

Se observa, que durante el mes se registraron y actualizaron permanentemente las bases
de datos, los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizé la informacién
de diagnésticos, para su posterior revisién por fisioterapia y nutricion.

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por
parte del operador, el aprestamiento e induccion necesarios para la ejecucion de las actividades

establecidas en el anexo técnico establecido del contrato.
- Se evidencia que el equipo interdisciplinario realizé durante el mes la revisién, seguimiento y
control del inventario de los diferentes materiales y bienes inmuebles llevando el registro ante el
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estado y cantidad inicial de los mismos. El proceso de revision se lleva a cabo por parte de la auxiliar
administrativa en compafiia de los profesionales/contratistas del programa de acuerdo a los
materiales e insumos de su procedencia.

- Se evidencia que en el mes de marzo se recibié a satisfaccion los materiales e insumos de oficina
de los cuales, la solicitud fue proyectada para los meses de marzo, abril e inicios del mayo del 2026,
esto con el fin de generar el buen desarrollo de los talleres y actividades agendadas por contratistas
— profesionales del PAID, con el fin de brindar mejor atencién a los usuarios.

Actividad 4. Garantizar la contratacion y el cumplimiento de los perfiles establecidos para la ejecucion
de las actividades establecidas en el ANEXO TECNICO.

- Se evidencia desde el anexo técnico establecido en el contrato de prestacién de servicios con
el operador WPR gestion en salud, que el proceso de contratacidn y pago de cuentas de cobro
para los contratistas - profesionales contratados segun los perfiles solicitados para el buen
desarrollo de la ejecucion ante las actividades agendadas del programa de discapacidad (PAID).

Actividad 5. Cumplir con los objetivos concertados previamente para obtener eficiencia en la
prestacion del servicio.

- Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones acordes a
lo planteado y estructurado desde el anexo técnico que ‘respalda el contrato, dando
cumplimiento por medio de acciones planeadas por parte de la coordinacién del programa de
discapacidad, en el cual se da claridad sobre la ejecucion del plan de ejecucién previamente
proyectado y ejecutado bajo los componentes registrados en el anexo técnico durante el periodo
del 01 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026.

Actividad 6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
- Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacién del programa de discapacidad
el proceso de articulacion con diferentes entidades tanto internas como externas de la Alcaldia
municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios inscritos al programa y mantener
la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi mismo
las sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica publica de
cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

Descentralizadas.

 Participé el 14 de mayo en la jornada de formacién mensual desarrollada por la Gobernacion de
Antioquia en el marco de la estrategia “Salud para el Aima”

» Realiz6 el 13 de mayo el operador WPR Gestion en Salud S.A.S y el area de SST con todo el equipo
de contratistas, la participacion en la capacitacion virtual de “Prevencién en adicciones.

« Realizd el 4 de mayo una reunién con la docente de apoyo de la Institucién Educativa José Maria
Bernal.

« El 13 de mayo se participd en un espacio de encuentro empresarial donde se conocieron las
novedades de la Reforma Laboral con un Representante del Ministerio de Trabajo.

* Realizo la participacion del congreso internacional de familia “cuidalos” el jueves 14 de mayo,

invitacion realizada por parte de la Secretaria de familia e inclusion social de la Alcaldia de Itagii.
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Centralizadas.

Participo el 25 de mayo en la Mesa de inclusién laboral convocada por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Social.

Particip6 el 26 de mayo en la jornada de capacitacion para la Brigada de Emergencia ofrecida por
la Secretaria de Servicios Administrativos y la Aseguradora Bolivar.

Particip6 en las jornadas de capacitaciones ofrecidas por la psicéloga de la administracion municipal
a todo el equipo de trabajo de la Secretaria de Salud.

Realizé el 13 y 27 de mayo el Grupo de apoyo del Programa de Salud Mental, el tema del mes fue
“Espiritualidad y sentido de vida”.

Acompafié el 13 de mayo a la Secretaria de Salud en el informe de gestion ante el Concejo
municipal. Se tuvo oportunidad de escuchar las funciones, avances y desafios de los diferentes

Programas sociales y misionales de la dependencia.
. Taller letras magicas: En articulacion con la Secretaria de Educacion.

Actividad 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
- Para el periodo ejecutado entre el 01 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026 no se realizd
actividad extemporanea asignada por el supervisor segun lo establecido en el contrato.

Nivel de Ejecucién del contrato: 66,67%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo Pago Cajade | Interés Total
de N° de Pago Pago Pago | Compensacion | de Mora d
cotizacién | planilla | Salud Pensién ARL Familiar pagar Sl
(mes) el periodo
Enero 82521386 | $714.200 | $2.772.000 | $94.500 | $714.200 $0 $4.300.800
(Cotizacion
Diciembre) .
Febrero 83226546 | $429.100 | $1.575.500 | $71.700 | $429.100 $0 $2.505.400
(Cotizacion
Enero)
Marzo 83910772 | $1.080.000 | $3.968.000 | $183.300 | $1.080.000 $0 $6.311.300
(Cotizacion
febrero) :
Abril 84572960 | $5.208.400 | $20.285.300 | $680.900 | $5.208.400 $106.900 | $31.489.900
(Cotizacion
marzo)
Mayo 85166489 | $5.335.400 | $20.793.300 | $697.500 | $5.335.400 $23.500 | $32.185.100
(Cotizacion
abril)

El contratista pago durante el mes de mayo $23.500 de intereses de mora.
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Observaciones.

1. Se evidencia, segun el informe generado por la coordinadora del Programa de Discapacidad y
la contratista encargada del proceso de ingreso de informacién a la plataforma SURVEY 123,
que se han presentado dificultades en la comunicacién con la Gobernacion de Antioquia
respecto a la actualizacion oportuna de la informacién suministrada por el programa.

No obstante, se han adelantado las gestiones correspondientes para garantizar la efectividad
de los procesos y fortalecer los canales de comunicacién con la Gobernacién de Antioquia, con
el fin de asegurar el correcto flujo y actualizacién de la informacién requerida.

2. Se evidencia que los materiales e insumos para el buen desarrollo y ejecucion de las actividades
programadas por los profesionales hacia los usuarios del programa de discapacidad, fueron
entregados en el mes de marzo del 2026, de los cuales la compra fue proyectada para la
ejecucion de las actividades para el mes de marzo, abril e inicios del mes mayo del 2026. De
los cuales, se evidencia igualmente, el control y verificacién de los materiales e insumos, en
cuanto al estado y disponibilidad de los mismos.

3. Se anexa acciones ejecutadas de las actividades del anexo técnico correspondiente al OTROSI
durante el periodo de ejecucion entre el 23 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026.

INFORME FINANCIERO

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

‘ VALOR

CDP | COMPROMISO | SECRETARIA PERIODO FACTURADO SALDO
Desde el 23 de enero | $18.768.889 $262.764.443
del 2026 al 30 de
enero del 2026
Desde el 01 de| $71.441.666 | $191.322.777
febrero del 2026 al 28

Secretaria de | de febrero del 2026

e e Salud Desde el 01 de marzo | $74.241.666 | $117.081.111
del 2026 al 30 de
marzo del 2026
Desde el 01 de abril | $43.474.999 $73.606.112
del 2026 al 30 de abril
del 2026
Secretaria de | Desde el 01 de mayo | $73.606.111 $140.766.667
322 | 452 Salud del 2026 al 30 de
mayo del 2026
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INFORME JURIDICO

‘(Indicar cumplimiento de la documentacion juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el
evento de requerirlo).

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $73.606.111 segun factura electronica FVE-
550 del mes de junio.

Caldas Antie ! del 2026

Francisco Jawer Vélaz Zuluaga
No. 71.391.750 ¥
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RECIBIDO A SATISFACCION

Caldas, 09 de junio del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestidén en
salud SAS, comprendidas entre el 01 de mayo del 2026 y el 30 de mayo de 2026 y/o
correspondiente a la factura electrénica FVE — 550 del mes de junio, de acuerdo a las
actividades del contrato de prestacion de servicios N.° 0325 de 2026,con OTROSI N°1, que
tiene como objeto “Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del
proyecto de fortalecimiento a la atencién de las personas con discapacidad en el Municipio
de Caldas, Antioquia”.

La cuenta de cobro o factura por valor setenta y tres millones seiscientos seis mil ciento
once pesos de ($73.606.111), se realiza con cargo al (los) articulo (s) presupuestal (es).

VALOR
CDP | COMPROMISO RUBRO FONDO FACTURADO
322 452 2.3.2.002.009.246836 087 $73.606.111

Ademas, certifico que los d

Supelvisor (a)

R e e
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tos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.
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Envigado, 26 de mayo de 2026

Sefores

MUNICIPIO DE CALDAS

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA en calidad de Revisor Fiscal de la
empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que la
compariia liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los Ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, AFP,
ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacion laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”.

o

HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA
Revisor Fisc
CC 71.191.291
TP 92208-T

Cordialmente,

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com
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aperafive

NB00130907
N900156264 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
N860011153 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
SubTotales: g $ 32.161.600 > $23.500
Total a Pagar: $ 32.185.100
)
Péagina 1 de 1

Enlicn (Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 oBogoté (601) 742 44 88 uaumn;lngl (607) 697 87 27 oCali (602) 485 94 44 0
27 27 oDesde otras ciudades: 01 8000519977 0 i

Cartagena (605) 693 77 27 oPereira (606) 340 13 27 uManizales (606) 892 80 27 oMedellin (604) 604
B L=
di da infor én dado aue no tiena medios nara corroborar

Flen Pamsntiin na ea hana racnansahble de las planillas v nacos realizados a través de ofros
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ADMINISTRATIVA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71191291 de PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 92208-T
Sl tiene vigente su mscnpmon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo"ipquede consultar en la pagina web
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fesiones Sag s REGLIeres

CONTRATO N: 0325

CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioquia)

NIT: 890.980.447-1

CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S
NITOCC: 900.229.865-3

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencién establecida|

dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,

Antioquia.
FECHA DE INICIO: | 23 de enero de 2026
DURACION: 4 meses
VALOR: Doscientos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mil

trescientos treinta y dos pesos ($281.533.332)

313 7674648

wprgestionensaludsas@gmail.com



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Presentacion

La inclusién social de las personas con discapacidad constituye un compromiso
ético, juridico y social que debe ser asumido de manera transversal por toda la
institucionalidad publica. No se trata Unicamente de atender una poblacion
especifica mediante programas aislados, sino de transformar la manera en que las
entidades publicas comprenden, disefian y ejecutan sus acciones para garantizar el
gjercicio pleno de los derechos humanos, la participacién ciudadana y la igualdad
de oportunidades para todas las personas.

En Colombia, la inclusién de las personas con discapacidad se encuentra
respaldada por diversos instrumentos normativos nacionales e intemacionales,
entre ellos la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
las Naciones Unidas, la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1618 de 2013 y el
Decreto 1421 de 2017, entre otras disposiciones que establecen la obligacion del
Estado de promover condiciones de accesibilidad, participacion e inclusion en todos
los ambitos sociales. Estas normas reconocen a las personas con discapacidad
como sujetos de derechos y no como objetos de asistencia o caridad, lo que implica
un cambio profundo en la manera en que las instituciones deben actuar frente a esta
poblacion.

Por esta razén, desde el Programa de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad PAID, se socializa permanentemente sobre el enfoque de inclusion
social y de derechos.

El conocimiento sobre inclusiéon social permite que las diferentes dependencias
desarrollen acciones mas humanas, equitativas y efectivas. Esto implica
comprender que la discapacidad no estd unicamente en la condicion fisica,
sensorial, cognitiva, psicosocial o multiple de una persona, sino en las barreras que
la sociedad y las instituciones imponen cuando no generan condiciones adecuadas
de participacion. :

En este sentido, la responsabilidad de la administracion municipal de Caldas, no
debe centrarse en “adaptar” a las personas, sino en transformar los entornos para
que todas las personas puedan participar en igualdad de condiciones. Por ejemplo,
las areas de atencién al ciudadano deben garantizar mecanismos accesibles de
comunicacion; la secretaria de educacion debe promover procesos de educacion
inclusiva; las areas de infraestructura deben aplicar criterios de accesibilidad

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



universal; los programas culturales y deportivos deben facilitar la participacion de las
personas con discapacidad; y las oficinas de talento humano deben promover
oportunidades laborales sin discriminaciéon. Todas estas dependencias que son
aliadas del PAID, empiezan a conocer e implementar acciones de politica publica
para la transversalizacion del enfoque diferencial de discapacidad.

En conclusién, es indispensable que la institucionalidad publica del municipio de
Caldas, conozca profundamente los principios de inclusién social y asuma la
responsabilidad de desarrollar acciones concretas que permitan la integracion real
de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida social. La inclusion
no es Unicamente un deber legal, sino una oportunidad para construir una sociedad
mas justa, equitativa y humana, donde todas las personas puedan ejercer
plenamente sus derechos, participar activamente y desarrollar sus capacidades sin
barreras ni discriminacion.

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



con Discapacidad

—PAID

A continuacién, se sefialan las actividades
contractuales que fueron realizadas durante la
implementacion del presente contrato durante el
periodo facturado.

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO MAYO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la actualizacion permanente de los sistemas de
informacion de los usuarios del Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios
de Salud por curso de vida)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y
asistencia técnica promovidas por la Gobernacion de
Antioquia y el Ministerio de salud.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de
control, Gobernacién de Antioquia, Ministerios, supervisor y/o
secretaria de Salud (como el Informe Resolucién 3317)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la
focalizacién de las necesidades detectada en el programa de

_| atencién integral a la discapacidad - PAID

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material
didactico, de oficina y de salud dispuesto en la sede del
programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta
de la ejecucion del objeto contractual.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos
de alimentacion y transporte de los usuarios del programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periddicas con el equipo
interdisciplinario  para implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar
laboral.

313 7674648
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9 GOBERNANZA Y GESTION | Garantizar el acompafiamiento administrativo del programa
ADMNISTRATVA de discapacidad
Garantizar la atencion a las personas con discapacidad en los
diferentes componentes (pedagdgico, expresion artistica y
10 GOBERNANZA Y GESTION | cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutricional,
ADMNISTRATIVA empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias para
desarrollar con satisfaccion la politica publica de
Discapacidad.
11 GOBERNANZA Y GESTION | Atencién y asesoria psicologica individual y grupal, de
ADMNISTRATIVA acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa
12 GOBERNANZA Y GESTION | Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios
ADMNISTRATIVA del programa de atencion integral de discapacidad - PAID
GOBERNANZA Y GESTION | Realizar planeacion, ejecucion, evaluacién de actividades
13 ADMNISTRATIVA educativas, rehabilitacion y/o asesoria en fisioterapia a la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas
Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién |
y caracterizacién de las personas con discapacidad de
acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas por
el Gobernaciéon de Antioquia o el Ministerio de Salud, por
14 Sgﬁﬁ%ﬁ?&?‘ﬁvj\eESﬂON curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacion alimentarias).
Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la
poblacion con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia.
- Apoyar e implementar el programa de cuidadores de
ATENCION INTEGRAL A personas con discapacidad en el Municipio de Caldas
15 | LA POBLACION DE Antioguia, con énfasis en autocuidado, salud mental del
DISCAPACIDAD cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos
Apoyar y garantizar el proceso de certificacién de las
16 C;?:%CB?;JCP@LESSALA personas con discapacidad priorizadas y conforme a .Ios
DISCAPACIDAD lineamientos establecidas por la Gobernacién de Antioquia y
cumpliendo con la gestion del total de los cupos asignados.
Elaborar y socializar las rutas de atencion de atencién de las
17 SE:%%S:ICI%LESERALA personas con discapacidad del Municipio . de Ca_ldas,
DISCAPACIDAD Antioguia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
‘ vulneracion de derechos y a los servicios de salud).

What
People

s | Reguigres

3137674648
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencion
Integral de las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato
fueron las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Garantizar la actualizacién permanente de los sistemas de informacién de los usuarios del
Programa de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida)

Acciones realizadas.

1. Se registraron 12 caracterizaciones realizadas con la identificacion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores. Es importante sefialar que el Programa PAID tiene un
registro interno en drive de este proceso, pues la Gobernacién de Antioguia continua
sin habilitar la Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos.

Al mes de mayo, se cuenta con una base de datos de 970 personas caracterizadas e
ingresadas a la Plataforma SURVEY 123.

2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las solicitudes de certificacion de
discapacidad radicadas en la Secretaria de Salud. Se espera que la Seccional de Salud
Antioquia emita la Resolucion para nuevos cupos de certificacion y la Plataforma para
el cargue de informacién en el mes de junio, no obstante, el Programa tiene una base
de datos de las personas con discapacidad habilitadas para recibir este tramite.

(Ver evidencia digital: Actividad #1 CARACTERIZACIONES PAID 2026,
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD)

ACTIVIDAD 2.

Apoyar la participacién de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por
la Gobernacién de Antioquia y el Ministerio de salud.

Acciones realizadas.

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



Requieres

1. Se particip6 el dia 11 de mayo con la orientacién de la Gobernacién de Antioquia, en
un espacio de capacitacién sobre la nueva Ley de Cuidadores en Colombia, donde se
socializé la importancia del reconocimiento y apoyo a la labor de cuidado. Ademas, se
brindé informacién sobre los beneficios, rutas y procesos que buscan mejorar la
calidad de vida de los cuidadores y de las personas con discapacidad.

Asimismo, se socializd el proceso que deben realizar para inscribirse como
cuidadores, destacando que este registro les permite acceder a diferentes servicios,

- beneficios y apoyos institucionales, contribuyendo al reconocimiento de su labor y al
fortalecimiento de su bienestar.

Este tipo de capacitaciones resulta fundamental, ya que permite al equipo contar con
herramientas claras para orientar adecuadamente a la poblacién y promover el acceso
efectivo a los derechos y recursos disponibles para los cuidadores.

2114 %

REGISTRO DE CUIDADORES VALLE DE A...

ONES PARA LOS REFERENTES MUNICIPALES

+ Sociolizor la resolucion con actores locales
« Articular con los Comites Municipales de
Discopacidod

« Promovar @ registro de maneia octiva y

pedagogica.
« Gorgntizar un enfoque de derechos, género y
‘curso de vida

11 may 2026 2:39:10 p.m.
Caldas

capacitacion Gobernacion de Antioquia
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(Ver evidencia digital: Actividad #2 Gobernacién de Antioquia)

ACTIVIDAD 3.

Apoyar la presentacién de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de
Antioquia, Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud (como el Informe Resolucién
3317) '

Acciones realizadas.

1. Se realizé el informe y presentacién de gestion del Programa PAID para ser
presentado el 13 de mayo ante el Concejo municipal por parte del secretario de
salud, Francisco Vélez Zuluaga.

2. Se envi6 actualizado el informe y acta del Comité Municipal de Discapacidad -
CMD- a la Direccién de Personas con discapacidad de la Gobernacion de
Antioguia.

(Ver evidencia digital: Actividad #3 Informe Concejo municipal mayo, Informe CMD
Gobernacién de Antioquia)

ACTIVIDAD 4.

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la focalizacion de las
necesidades detectada en el programa de atencién integral a la discapacidad - PAID

Acciones realizadas.

Para el accionar del Programa es fundamental establecer y mantener la
intersectorialidad, especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldia con el
enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi como en las
sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica
publica de cada sector.

Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

1. Se participo el 14 de mayo en la jornada de formacion mensual desarrollada por la
Gobernacion de Antioquia en el marco de la estrategia “Salud para el Alma”, la cual,

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



en esta ocasion, abord¢ la tematica “Cuidado al cuidador”, con un enfoque orientado
especialmente a los profesionales psicosociales y equipos de apoyo que brindan
acompafamiento constante a la comunidad.

Durante la capacitacion se reflexioné sobre las exigencias emocionales y psicolégicas
que implica el trabajo de atenciéon y acompafiamiento a poblaciones vulnerables,
enfatizando en cémo, en muchas ocasiones, los profesionales encargados de
contener y sostener emocionalmente a otros no cuentan con suficientes espacios de
apoyo, escucha o cuidado para si mismos. En este sentido, la expositora resalté la
importancia del autocuidado profesional, el reconocimiento de los propios limites y la
necesidad de identificar redes o figuras de apoyo que permitan sostener el bienestar
emocional de quienes ejercen labores de cuidado y acompafiamiento social.

Asimismo, se abordaron algunos avances normativos recientes relacionados con el
reconocimiento del rol del cuidador, destacando cémo las nuevas disposiciones
legales han comenzado a incluir de manera méas explicita este componente, reflejando
la importancia de “cuidar al que cuida” como parte fundamental de la salud mental
colectiva. Dentro de este analisis, se mencioné la actualizacién de la Ley 2460 de
2025, sefialando que versiones anteriores dejaban por fuera la dimensién espiritual,
aspecto que actualmente comienza a reconocerse como un componente relevante
dentro del bienestar integral y la salud mental.

2. Se participé el 25 de mayo en la Mesa de inclusién laboral convocada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, espacio interinstitucional orientado a
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generar estrategias de articulacion para la empleabilidad de las personas con
discapacidad en su ciclo productivo. Durante la sesién se organizo la logistica del
evento previsto para el 3 de junio con el Foro de experiencias significativas en
empleabilidad de las personas con discapacidad.

3. Se participd el 26 de mayo en la jornada de capacitacion para la Brigada de
Emergencia ofrecida por la Secretaria de Servicios Administrativos y la Aseguradora
Bolivar, en la cual se da cumplimiento al decreto 028 de 2026 y se da formacion en
como acompanfar, intervenir o apoyar situaciones de riegos dentro de los espacios
laborales que se frecuentan. El PAID esta participando con las profesionales Claudia
Echeverri Angel y Maria José Diaz.

4. Se participé en las jornadas de capacitaciones ofrecidas por la
psicdloga de la administracién municipal a todo el equipo de trabajo de la
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Secretaria de Salud los dias 6, 20, 29 del mes de mayo, en este espacio
intervinieron temas relacionados con “trabajo en equipo”, “manejo del tiempo”

y “liderazgo”, estos permitieron mejorar y fortalecer la comunicacién, el clima

laboral y demas dinamicas que se presentan en los grupos de trabajo
heterogéneos.

5. Se realizd el 13 de mayo el operador WPR Gestién en Salud S.A.S y el area de SST con
todo el equipo de contratistas, la participacion en la capacitacion virtual de “Prevencion en
adicciones: herramientas clave para una vida saludable”, espacio formativo orientado al

fortalecimiento de conocimientos y estrategias de promocion del bienestar integral entre los
profesionales y contratistas.

Durante la jornada se abordaron contenidos relacionados con la identificacion de diferentes
tipos de sustancias psicoactivas y otras conductas potencialmente adictivas, asi como las
principales sefales y factores de riesgo que pueden indicar la existencia de consumo o el
desarrollo de una dependencia. Asimismo, se brindaron herramientas para reconocer
cambios conductuales, emocionales y fisicos asociados al consumo problematico,

favoreciendo una mayor capacidad de deteccién temprana en contextos laborales y
comunitarios.
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6. Se realiz el 13 y 27 de mayo el Grupo de apoyo del Programa de Salud Mental, el
tema del mes fue “Espiritualidad y sentido de vida", a cargo de las trabajadoras
sociales de los Programas de Adulto Mayor y Discapacidad; Daniela Herrera y Darlin
Bedoya, acompafiadas de la Profesora de Yoga del Indec Angela Rave, que
sensibilizd a los asistentes con actividades de respiracion y luego se realizd una
activacion de sentidos donde cada asistente representaba una emocion por medio de
estos.

Los grupos de apoyo son muy importantes porque brindan un espacio seguro y solidario
donde las personas pueden compartir experiencias, recibir comprension y encontrar
herramientas practicas para enfrentar sus situaciones.

En personas con discapacidad y sus cuidadores, los grupos de apoyo son
especialmente relevantes porque:

. Promueven inclusién social.

. Disminuyen el desgaste del cuidador.

. Permiten compartir estrategias de cuidado y rehabilitacion.

. Reafirman la dignidad y autonomia de la persona con discapacidad
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7. Serealiz6 el 4 de mayo una reunion con la docente de apoyo de la Instituciéon Educativa
José Maria Bernal, la institucion mas grande del municipio, en la cual se abordaron
casos especificos de estudiantes con discapacidad intelectual y cognitiva, identificando
necesidades y posibles estrategias de acompafiamiento desde el entorno escolar y
familiar. Asimismo, se socializé la oferta institucional y los servicios que brinda el
programa para la poblacion escolar, fortaleciendo el trabajo articulado entre educacion
y sector social en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.

8. El dia 13 de mayo se participé en un espacio de encuentro empresarial donde
se conocieron las novedades de la Reforma Laboral con un Representante del Ministerio
de Trabajo. Durante el encuentro se brind6é orientacion sobre los requisitos,
documentacion y proceso necesario para que sus colaboradores puedan acceder al
certificado de discapacidad. Este espacio permitié promover el conocimiento de la ruta
de certificacion y facilitar el acceso oportuno a este derecho.
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9. Se realiz6 la participacion del congreso internacional de familia “cuidalos” el jueves 14
de mayo, invitacion realizada por parte de la Secretana de familia e inclusion social de
la Alcaldia de Itagui.

Este espacio brind¢ estrategias muy importantes sobre la atencion en crisis, y la actualizacion

en los derechos y deberes en atencion a casos de abuso y crisis en las personas, especialmente
primera infancia.

o 2
CONGRESO
INTERNACIONAL
o + DEFAMILIA
: CUIDALOS

Jueves 14 de mayo de 2026

De 7:30 a. m. a 5:00 p. m.

Auditorio Central Mayorista de Antioquia
[calle 85 # 48 - 01, blogue 31 - piso 7)

Es gratis,
asegura tu cupo;
inscribete aqui:

it Alcaldia
¥R de ltagli
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10. Se acompario el 13 de mayo a la Secretaria de Salud en el informe de gestion ante
el Concejo municipal. Se tuvo oportunidad de escuchar las funciones, avances y
desafios de los diferentes Programas sociales y misionales de la dependencia. En
relacion al PAID, el secretario de salud, Francisco Javier Vélez Zuluaga, expuso la
relacion de los sistemas de informacién, asi como los indicadores de gestion del
Programa de discapacidad.

Acompafamien

11. En el Programa se tiene periédicamente el acompanamiento de las practicantes de
enfermeria de la Universidad Adventista de Colombia. El 7 de mayo, se realizd un
proceso de asesoria y asistencia técnica a la practicante de enfermeria que se
integra recientemente al programa, con el fin de dar continuidad al proyecto de
practicas desarrollado por la practicante anterior, el cual estaba orientado al abordaje
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y manejo de las crisis sensoriales en la poblacién usuaria.

En articulacion con la profesional de enfermeria de la Secretaria de Salud, se brindé
acompafamiento a la estudiante en la revision y fortalecimiento de la propuesta de
intervencién, orientandola sobre posibles componentes tematicos y enfoques que
podrian enriquecer la continuidad del proceso previamente iniciado.

Esta asesoria permitio aterrizar y organizar de manera mas clara las ideas del
proyecto, favoreciendo una propuesta mas estructurada, pertinente y ajustada a las
necesidades reales de la poblacién atendida por el programa.

' May 7,202
#134DUR-74 Carre

-
. Asesoria proyegto de enfe

1. Taller letras magicas: En articulacién con la Secretaria de Educacion, se
abre un espacio para los nifios y nifias escolarizados que presentan dificultades en
su proceso de ensefianza aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con
los usuarios de la sede PAID los dias lunes a la 1:00pm y con los usuarios de escuela
regular los dias jueves a las 2:00 PM. En el mes de abril se realizaron 3 talleres.

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es
desarrollar y fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo,
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar
la comunicacién, la expresién y la comprensién a través de actividades que fomenten
la participacion activa y el aprendizaje de forma ludica y accesible.

Ademas, tiene como meta promover la confianza y autonomia de los usuarios en su

proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas adecuadas que les permitan
disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su discapacidad.
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Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los dias lunes ala 1:00 P.M, a
los usuarios de escuela regular los dias jueves a las 2:00 PM.

Talleres usuarios PAID: 25 de mayo
Talleres escolares: 7-14-21-28 de mayo
Numero de asistentes PAID: 10
Numero de asistentes escolares: 40

Durante las fechas programadas para el taller de lectoescritura no fue posible
desarrollar la actividad con los usuarios del programa. El dia 4 de mayo, la docente
requirid el espacio para abordar un tema de caracter general con el grupo, y el dia 11
de mayo se conto con la participacion en una reunién programada con la Gobernacion
de Antioquia. ‘

(Ver evidencia digital: Actividad #4 Acciones intersectoriales mayo)
ACTIVIDAD 5.

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material didactico, de oficina
y de salud dispuesto en la sede del programa.
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Acciones realizadas.

1. Se realizd durante el mes la revision del inventario por parte de los diferentes
profesionales a cargo, llevando el registro y el estado de lo recibido. Por ultimo,
se lleva registro peridédico del contenido del almacenamiento de alimentos del
comedor de discapacidad.

2. Se recibio a satisfaccion los materiales e insumos durante el mes para el
desarrollo de los talleres del PAID por parte del operador WPR Gestion en
Salud S.A.S.

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



What
People

(Ver evidencia digital: Actividad #5 Inventario PAID 2026, Registro fotografico de
2 insumos operador) :

ACTIVIDAD 6.

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucion del
objeto contractual.

Acciones realizadas.

1. Se realiz6 el informe mensual de actividades con evidencias digitales del
proceso realizado del mes de mayo.

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Informe mensual WPR_mayo, Informes
profesionales mayo)

ACTIVIDAD 7.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y
transporte de los usuarios del programa.

Acciones realizadas.

1. Se brindé acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el
desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atencion integral

de los usuarios. Igualmente se realizo el correcto diligenciamiento de las planillas de
los recorridos.
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2. Se realiz6 el recibo y verificacién de viveres y se procede a su respectiva
revision y verificacién del buen estado. Esta accién garantiza que los
alimentos que se reciben sean de buena calidad y aptos para el consumo
humano. Se reciben 4 entregas de viveres solicitados de
07/05/2026,14/05/2026, 21/05/2026, 28/05/2026.
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Se acompari6 la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la atencién fundamental para el bienestar de los
usuarios, resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento
asistido por un profesional.

En este aspecto, se consolida un menu diario que tiene el aporte nurticional
individualizado y ademas es grato para su consumo por parte de los usuarios.
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(Ver evidencia digital: Actividad #7 Alimentacién_mayo, Transporte_mayo)
ACTIVIDAD 8.

Realizar las reuniones periddicas con el equipo interdisciplinario para implementar
actividades de mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar laboral

Acciones realizadas:

1. Se realizaron las reuniones con el equipo interdisciplinario para la direcciéon de los
diferentes componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo —
funcional, pedagdgico).

v Realizd reunién el equipo psicosocial el dia 15 de mayo de manera virtual para
abordar temas claves como el abordaje de casos, organizar lo referente al taller de
cuidadores en accion, la activacion nuevamente del reglamento interno, entre otros.
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v El dia jueves 21 de mayo se realizé reunion del equipo deportivo funcional, con el
objetivo de realizar seguimiento a los avances de los procesos desarrollados y
planear futuras actividades interdisciplinarias en beneficio de los usuarios.

Durante el encuentro se socializaron temas relacionados con el avance de los
tamizajes, el estado actual de las valoraciones motrices y el seguimiento realizado
desde el area de fisioterapia, permitiendo identificar necesidades y establecer
estrategias de intervencion acordes a las condiciones funcionales de los
participantes.

Asimismo, se plantearon propuestas de trabajo articulado con el area de-
enfermeria, orientadas a fortalecer actividades de promociéon y prevencion,
seguimiento de signos vitales, educacién en habitos de vida saludable y
acompafiamiento integral a los usuarios del programa.

v El 28 de mayo se realizd reunidon entre el componente administrativo y la
coordinadora del programa con asuntos de logistica para los eventos del mes de

junio. Igualmente, se puntualizan orientaciones con respecto a la atencion del
publico, de los acudientes y usuarios del Programa.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Reuniones PAID)
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- ACTIVIDAD 9.
Garantizar el acompafiamiento administrativo del programa de discapacidad.
Acciones realizadas:

1. Se elaboraron las agendas profesionales de cada area, a saber, atencién
psicologica, visitas domiciliarias en trabajo social y fisioterapia, en formato
establecido para tal fin.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Agendas profesionales)

2. Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguimiento
oportuno a cada una de ellas. Se presenta la relacién de actividades realizadas.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Agenda administrativa)

3. Se realizé la digitalizacion del archivo histérico del Programa. Se realizé un
avance donde se escanearon la caja #23 y la caja #24 para asegurar su calidad
y precision.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Archivo histérico PAID)

4. Se diligencié el tablero de control del Programa con todos los servicios
prestados en el mes de mayo. Esta herramienta de gestién centraliza los
indicadores clave para monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa.
Permite ademas, tomar decisiones basadas en datos reales.

En el excel presentado se identificé el nimero de actividades y de atenciones,
asi como los usuarios ingresados durante el mes.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Tablero de control PAID)

ACTIVIDAD 10.

Garantizar la atencién a las personas con discapacidad en los diferentes
componentes (pedagogico, expresion artistica y cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias
para desarrollar con satisfaccion la politica publica de Discapacidad.
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Acciones realizadas:
1. Se realizd el proceso de contratacién de 11 cargos con el siguiente personal:

1 auxiliar administrativa — 1 apoyo administrativo — 1 psicélogo — 1 trabajadora
social — 1 apoyo psicosocial — 1 Docente en deportes y recreaciéon — 1 docente en
artes plasticas — 1 docente especial — 1 tecnélogo en docencia especial — 1
fisioterapeuta - 1 coordinacion.

2. Se gestiono el proceso de 11 cuentas de cobro del personal profesional del
PAID, para el cobro del mes de mayo ante el operador WPR Gestion en Salud
SAS.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 CONTRATACION -
Cuentas de cobro WPR)

3. Se realizé la planeacion y ejecucion de actividades con la poblacién objeto, de
acuerdo a los componentes pedagogico, psicosocial y deportivo funcional
establecidos por el Programa. Se presenta a continuacion las actividades
desarrolladas por cada componente durante el mes.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Esta conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente
en artes plasticas y docente en deportes. Ademas, siempre se tiene el apoyo
psicosocial con la intencién de acompanar a las pedagogas y permitir el manejo a
los usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que
puedan surgir durante la jornada.

Esta estrategia obedece a la necesidad de la prevencién de patologias asociadas
al estrés de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la
descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y
aislamiento. Acompanado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos
manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencion, la
memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma
individual y colectiva.
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Este componente atiende directamente la Jornada de permanencia, que es de 4
horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva
y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

15 Se realizaron en el mes de mayo 24 talleres en la jornada de permanencia
con el acompafamiento presencial en la sede de Mandalay, durante estos
encuentros se realizaron diferentes actividades con experiencias participativas que
favorecieron la comunicacion, el trabajo en grupo y la manifestacién de emociones
e ideas, permitiendo que los usuarios se vincularan a las actividades de acuerdo
con sus capacidades e intereses.

Estas actividades con los usuarios permitieron hacer mas consciente la manera de
como relacionarse con sus pares y trabajar de manera mas amigable entre todos
ellos, de igual manera se continué trabajando en los temas que se han venido
abordando en el transcurso de los meses anteriores, con el objetivo de lograr
interiorizar de manera mas significativa, cada uno de las sesiones entregadas a los
usuarios se desarrollaron con el uso de materiales concretos y did4cticos, ayudas
audiovisuales, lecturas de cuentos, conversatorios e interacciones espontaneas en
los tiempos de receso.

4/05/2026 3:23:46 pi

7/05/2026 10:19:223. m,
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Se realizé con la profesora Patricia Roldan del SENA, en las jornadas del 12, 19y
26 de mayo, un curso denominado Mantenimiento de jardines. Durante estos
encuentros se trabajé con material reciclable, actividades relacionadas con las
experiencias y los saberes previos, conversatorios y trabajo con materiales como
(tierra, semillas, plantas).

Durante el mes se orient6 al reconocimiento de las madres, cuidadoras y personas
significativas en la vida de los usuarios. Durante las actividades pedagdgicas, los
participantes elaboraron mensajes, dibujos y expresiones de agradecimiento,
fortaleciendo la expresion afectiva, el respeto y la valoracion hacia las personas
que cumplen funciones de cuidado y acompariamiento.
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Para el mismo objetivo, el arte plastico sirvi6 como una herramienta para conectar
las emociones con los sentidos. Al elaborar los regalos para las madres, como las
flores de fomi y las tarjetas con pintura, los usuarios no solo hicieron un trabajo
manual, sino que expresaron el profundo amor y agradecimiento que sienten por
sus cuidadoras a través del didlogo, la comunicacion y la expresién grafica.

Ademas, pintar con los dedos para crear el corazén de huellas fue un ejercicio
excelente para aquellos jovenes y adultos que sienten timidez o rechazo al tocar
ciertas texturas. Al animarlos a sentir la temperatura y la frescura de la pintura antes
de plasmarla, se vencieron barreras sensoriales, especialmente en quienes tienen
autismo o dificultades cognitivas mayores.

Este proceso también fortalecié sus habilidades motoras, pues calcar, colorear con
fuerza y recortar de forma independiente mejor6 su agarre de pinza y su capacidad
para seguir instrucciones paso a paso, logrando un producto final que sube su
autoestima y los hace sentir orgullosos de lo que pueden hacer.
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2. Serealizo el diligenciamiento de 13 valoraciones pedagogicas con los usuarios
que asisten a las jomnadas de permanencia. Esta actividad es diligenciada con
cada uno de los usuarios a través de preguntas sencillas y ejercicios simples
qgue puedan dar respuesta a los items que son indicados, en ocasiones se
recurre a los padres de familiar para la elaboracion de algunos de los items de
la valoracion.
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3. En el mes de mayo se realizaron 8 talleres de expresion artistica. El cuerpo
y el movimiento cobraron un papel muy importante gracias al montaje de la
coreografia de Michael Jackson, apoyada por la practicante Sofia. En este espacio,
los participantes mostraron grandes avances al coordinar sus movimientos hacia
la derecha e izquierda, recordar la secuencia de los pasos y dominar el escenario.

Pasar del baile libre con musica tropical a una estructura de pasos fija con
movimientos de brazos estimulé su agilidad mental y su coordinacién en grupo.
Asimismo, el juego de espejos ayudd a los usuarios a explorar y reconocer
diferentes expresiones en sus rostros, como la risa, la sorpresa o la seriedad, lo
cual es clave para mejorar su comunicacion sin palabras y su empatia.

En el area musical, las sesiones guiadas junto a las cantantes Angy e Isabel
Cristina demostraron que la musica y la voz son ideales para relajar y dar
seguridad. Ejercicios sencillos como simular los sonidos de los animales o hacer
la respiracion de la flor sirvieron para liberar tensiones y preparar la voz antes de
cantar. Practicar la cancién que ellos mismos compusieron para las madres ayudé
a reforzar su memoria y su sentido de pertenencia.

De igual manera, el espacio de karaoke libre se convirtié en un momento de

diversion sin juzgar a nadie, donde se respetaron los gustos de cada uno y se
logré la participacion activa de los usuarios que tienen un lenguaje verbal limitado.
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4. Taller de arte y meditacion. Es un espacio descentralizado en casa de la cultura
caldas para adultos con discapacidad fisica y cuidadores del programa. Fomenta el
crecimiento personal y la autoconciencia, a través de la meditacién y el Arte, en el
que aprenderemos diferentes técnicas artisticas, promoviendo la Creatividad y la
conexién con uno mMismo.

Se realizaron 4 encuentros. Cada sesion inicié con una meditacién guiada que
prepara el cuerpo para el acto creativo. La reflexion se realizé mediante el contacto
directo con la materia natural, facilitando un estado de relajacion rediciendo el estrés
y potenciando la movilidad en usuarios.
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Una de las experiencias mas significativas del taller fue el ejercicio de expresion
grafica con los ojos vendados, el cual estuvo inspirado en el célebre artista Joan Miré.
Al conocer que este pintor basaba sus creaciones en lineas sencillas y figuras -
geométricas basicas, los usuarios se sintieron mucho mas seguros y tranquilos para
enfrentarse a la hoja en blanco. La simplicidad del estilo de Miré les ayudé a soltar el
deseo de controlar el resultado y a confiar mas en sus propias capacidades.
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Arte y Meditacion

Este espacio ha servido como un respiro terapéutico y se evidencia que la
interpretacion estética de la obra permite a los participantes asumirse como creadores
competentes, fortaleciendo su autoestima y sensibilidad

4. Taller de proyeccion artistica. Espacio descentralizado en casa de la cultura,
para usuarios jovenes y adultos con discapacidad cognitiva, los dias viernes a las
10am. Los usuarios que integran el grupo son:

¢ Juan Camilo Orrego

e Michael Restrepo

e Monica Jiménez

« Hilda Sanchez Vanegas
« Keillen Alejandro Franco
o Tatiana Ramirez

e Juan Diego Echavarria
e José David Naranjo

e Juan Diego Correa

e Diana Maria Mosquera.
* Pedro José Sanchez

Durante el mes de mayo se realizaron 4 talleres. La visita guiada a la exposicion
de mujeres artistas fue una experiencia muy enriquecedora; al permitir que cada
usuario eligiera de forma auténoma la obra que mas le llamaba la atencion, se
fortalecié su confianza y su capacidad de decidir por si mismos. Conocer las
historias de estas mujeres creadoras desperté inspiracion en los participantes, para
luego realizar una expresion grafica en pequerio formato.
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5. Taller formativo “Amasando Ando”. Espacio que se realiza en el marco del

fortalecimiento del acompariamiento familiar y la participacion activa dentro del
proceso de intervencién integral. La actividad permite reforzar Ila
corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando
herramientas practicas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la
autonomia, la autoestima y la interaccion positiva entre los participantes.

Se realizaron en el mes de mayo los talleres del espacio pedagégico ‘Amasando
Ando’, orientados a fortalecer la participacion de los cuidadores junto con los
usuarios del programa.

Durante los encuentros se llevé a cabo la preparacion de rollitos de canela, donde
los usuarios participaron en actividades de amasado, estirado y enrollado de la
masa, favoreciendo la coordinacién manual, el reconocimiento de secuencias y la
participacién activa durante cada etapa del proceso. Se elaboré babka de
chocolate y la preparacién de focaccia decorativa artesanal, productos que
permitieron a los usuarios explorar nuevas formas de trenzado y decoracion en
panaderia, ademas de la utilizacién de diferentes ingredientes para realizar
composiciones decorativas sobre la masa, favoreciendo la creatividad, la
expresién artistica y la estimulacion sensorial mediante el reconocimiento de
colores, formas, aromas y texturas.

Finalmente, se evidenciaron avances importantes en algunos usuarios con
diagndstico de autismo, especialmente en procesos relacionados con la tolerancia
a cambios, la exploracién sensorial y la manipulacién de ingredientes, aspectos
que inicialmente generaban resistencia en ciertos participantes.

Otro aspecto relevante durante el proceso fue la asignacion de roles activos dentro
de las clases, donde los usuarios, con acomparfiamiento de sus cuidadores,
participaron en la organizacion y distribucion de ingredientes a sus compafieros del
taller.
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(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Pedagdgico)

COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL

Este componente lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista y
la enfermera profesional de la Secretaria de Salud.

Se realizaron simultdneamente actividades de recreacion y deporte, asi como de
fortalecimiento muscular y de adecuacién corporal con técnicas como la disociacion
corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.
Estas actividades se desarrollaron conforme a la planificacién establecida en las guias
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tematicas del programa, garantizando la continuidad, organizacion y enfoque
metodolégico de las intervenciones.

1. Durante el mes de mayo se realizaron un total de 12 sesiones con usuarios de
permanencia, en las cuales se ejecutaron actividades ludicas, actividad fisica, juegos
cooperativos y actividades predeportivas, enmarcadas dentro de las guias tematicas
previamente establecidas.

Las sesiones estuvieron enfocadas en el mantenimiento funcional y fortalecimiento
fisico de los usuarios, adaptadas a las capacidades y condiciones de salud de los
usuarios, y en el fortalecimiento de las habilidades motrices, la coordinacion, la
actividad fisica, el ritmo, la cooperacion y el trabajo en equipo.

Se resalta de manera positiva la disposicion y el compromiso de los participantes, ya
que aproximadamente el 90% de los usuarios realizan las actividades propuestas y
ejecutan de la mejor manera cada uno de los ejercicios planteados. El 10% restante
presenta algunas limitaciones asociadas a su diagnostico o condicién fisica, por lo que
requieren acompanamiento diferencial y adaptaciones durante el desarrollo de las
actividades.
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Durante este desarrollo, se logré implementar actividades con diferentes materiales
ludicos y funcionales, favoreciendo el desarrollo fisico, la integracién grupal y la
estimulacion motriz de los participantes. Ademas, los usuarios mostraron mayor
participacion, disciplina y motivacion en las actividades deportivas, favoreciendo la
convivencia y la integracion grupal.

De igual manera, se llevé a cabo una jornada ludico-recreativa mensual, realizada el
ultimo miércoles del mes, en la cual los usuarios participaron en un ambiente diferente
al habitual, favoreciendo el disfrute, la integracion social y la motivacién a través de
actividades recreativas y dinamicas grupales.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
integracion grupal y la promocioén de habitos saludables, aspectos fundamentales
dentro del proceso de atencion integral de las personas con discapacidad vinculadas
al programa.

Por su parte, las actividades competitivas estan orientadas a estimular el trabajo en
equipo, la disciplina y el desarrollo del espiritu deportivo. Estas comprenden la
participacion en encuentros deportivos municipales e intermunicipales, competencias
adaptadas y exhibiciones deportivas, garantizando siempre el respeto por las
capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La preparacion para estas
competencias incluye procesos de entrenamiento supervisado y acompafiamiento
tecnico especializado de guias tematicas y de macro ciclo y micro ciclo.

2. Equipos de competencia:

Baloncesto adaptado: Durante el mes de abril se realizaron 8 sesiones de
entrenamiento con el equipo de baloncesto del programa PAID, desarrolladas en
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los espacios deportivos del municipio: martes a las 10:00 a.m. en el Coliseo
Municipal y jueves a las 9:00 a.m. en la placa deportiva Minuto de Dios.

Las sesiones estuvieron orientadas a la continuidad del proceso formativo del
equipo PAID, conformado aproximadamente por 13 usuarios constantes, quienes
han mantenido una participacion activa y sostenida en el programa. De acuerdo
con el progreso observado, los usuarios han adquirido una mayor experiencia
-deportiva, lo cual permite iniciar de manera progresiva la introduccion de
componentes tacticos basicos y el conocimiento de las reglas de juego.

Es importante resaltar el crecimiento y avance del grupo, reflejado en la mejora de
sus capacidades fisicas, deportivas y de integracién social, generando
expectativas positivas frente a la participacion en futuros festivales deportivos y
encuentros recreativos, donde los usuarios puedan fortalecer sus habilidades y
demostrar el proceso alcanzado hasta la fecha.

Natacion adaptada: Durante el mes de abril se realizaron 8 sesiones de
entrenamiento en natacién, desarrolladas los dias martes y jueves a las 12:00 m,
en el espacio destinado para la practica acuatica. Este proceso se desarrolla en
articulacion con el grupo Emuhan de Caldas, lo cual ha permitido fortalecer el
acomparnamiento técnico durante_las sesiones.

El proceso formativo estuvo orientado al desarrollo de los fundamentos basicos de
la natacién, incluyendo trabajo de patada, brazada, respiracién y coordinacién
general en el medio acuatico, asi como otros elementos técnicos propios de la
disciplina. Estas actividades se realizaron de manera progresiva, garantizando la
adaptacion de los usuarios al medio y el fortalecimiento de sus habilidades
acuaticas.
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El grupo estuvo conformado aproximadamente por 20 usuarios, con una asistencia
promedio por sesion entre 15 y 18 participantes, evidenciandose una participacion
constante y compromiso con el proceso.

En la titima competencia realizada en el municipio de Envigado con la participacién
de 10 deportistas del proceso, distribuidos en categorias competitiva y recreativa,
se obtuvieron excelentes resultados deportivos, destacandose:

. Maicol Restrepo — % Primer puesto en 25 metros espalda.

. Elizabeth Usuga Zapata— % Primer puesto en 25 metros libre.

Estos logros reflejan el compromiso, la disciplina y el trabajo constante desarrollado
durante el proceso formativo y deportivo.

Por otra parte, los deportistas de la categoria recreativa participaron como parte de
su proceso de aprendizaje y fortalecimiento técnico, permitiendo reforzar aspectos
relacionados con la seguridad en el agua, adaptacién al entorno competitivo y
confianza personal.

La participacién en este espacio fue altamente enriquecedora, no solo por los
resultados obtenidos, sino también por el fortalecimiento del proceso deportivo,
formativo y humano de los usuarios, permitiendo continuar proyectando futuras
participaciones y oportunidades de crecimiento integral para cada deportista.

12 may 2026 12:05:34.p.m.
b _ Caldas
... Grupo de Natacion

Ajedrez: Durante el mes de mayo participaron 3 usuarios con discapacidad fisica
en el proceso de ajedrez, en articulacion con el INDEC, desarrollando las sesiones
los dias martes y jueves a las 4:00 p.m. en el Coliseo Municipal.

Este espacio ha permitido fortalecer habilidades cognitivas, concentracién,
memoria, analisis, toma de decisiones y seguimiento de instrucciones,

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com




What
Peopie

Ban s
HEQLIETES

contribuyendo de manera positiva al desarrollo integral de los participantes. Los
usuarios expresan sentirse motivados y satisfechos con el proceso, manifestando
que han adquirido nuevos aprendizajes y estrategias propias de la disciplina,
ademas de disfrutar activamente cada una de las sesiones realizadas.

Se espera continuar fortaleciendo este proceso formativo y deportivo, proyectando
la participacion de los usuarios en futuras competencias y encuentros de ajedrez,
donde puedan representar de manera positiva el programa y demostrar los
avances alcanzados.

Acompafiamiento psicolégico deportivo: Considerando que uno de los
objetivos estratégicos del PAID es fortalecer la participacion de los usuarios en
actividades como natacién, baloncesto y atletismo, asi como su proyeccion en
eventos deportivos de caracter metropolitano y departamental, se realizd
acompafiamiento durante los entrenamientos para promover valores asociados al
espiritu deportivo, la superacion personal, la competencia sana y el compafrierismo.
La presencia del profesional en psicologia permiti¢ reforzar estos conceptos y
contribuir al fortalecimiento de habilidades socioemocionales en contextos
deportivos.

Adicionalmente, Se desarrolld un taller psicoeducativo dirigido a los usuarios del
componente deportivo del Programa de Atencién Integral a la Discapacidad
(PAID), con participacién de usuarios del CICCE, orientado al fortalecimiento de la
tolerancia a la frustracion y la regulacion del sentido de competencia en contextos
deportivos. El objetivo principal de la intervencion fue brindar herramientas que
permitan a los participantés involucrarse en la competencia con compromiso e
intensidad, sin desbordarse emocionalmente ante la derrota, favoreciendo una
vivencia mas saludable del deporte.

El taller se disefi6 desde un enfoque participativo y reflexivo, propiciando espacios
de expresién emocional y analisis de experiencias personales asociadas a la
competencia.

3. Valoracion Motriz:
Durante el mes de mayo se realizaron 50 valoraciones motrices a los usuarios de

permanencia, con el objetivo de identificar sus capacidades funcionales,
habilidades motrices, condiciones fisicas y necesidades individuales.
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Estas valoraciones permiten obtener un diagnéstico inicial y un seguimiento del
estado fisico de cada usuario, facilitando la planeacion de estrategias y actividades
enfocadas en el fortalecimiento motriz, el mantentmlento funcional y la promocién
de la actividad fisica.

A partir de los resultados obtenidos, se ha venido orientando la planificacion de
actividades ludicas, deportivas y de actividad fisica, ajustando las intervenciones
de acuerdo con las fortalezas y debilidades identificadas en cada usuario. Este
proceso ha permitido una intervencién mas precisa, individualizada y acorde a las
necesidades de la poblacién atendida.

La atencién por fisioterapeuta. Esta actividad hace parte del componente deportivo
funcional y su intervencion especifica se describe en el item #13 del presente
informe.

4. Ofra actividad desarrollada por este componente es la atencién en el centro de
promocién de la salud, gimnasio municipal, los dias lunes de 9am a 12m con los
usuarios con discapacidad fisica.

se realizaron 9 sesiones de gimnasio (GYM) con usuarios fisicos, orientadas al
mantenimiento funcional y al fortalecimiento de la condicién fisica general. Estas
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sesiones estuvieron enfocadas en la ejecucion de actividad fisica adaptada,
priorizando el trabajo de movilidad, coordinacion, fuerza funcional y resistencia
basica, de acuerdo con la planificacién establecida en el programa.

Previo al desarrollo de las sesiones, se realizd la toma de signos vitales, con el fin
de verificar el estado general del usuario y garantizar condiciones optimas para la
participacion en la actividad fisica. De manera general, los usuarios se encontraron
en condiciones adecuadas para la ejecucion de las sesiones planificadas.
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Es de anotar que la actividad fisica en personas con discapacidad fisica es
fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptado
correctamente a cada condicién y capacidad, puede mejorar significativamente la
calidad de vida. :
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5. Plan de entrenamiento individual. Durante el mes de mayo se continué la entrega
a los usuarios de la guia de entrenamiento individual, que contiene de manera
trimestral un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, la intensidad
y los objetivos especificos de cada actividad bajo sus necesidades segun sus
patologias.

Esta estrategia permite realizar una evaluacion individualizada, recogiendo
resultados y sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el
fin de optimizar el proceso de entrenamiento y fomentar la mejora continua.

(Ver evidencia digital: Actividad #10. Componente deportivo funcional)

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de
apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias,
valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con
la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente
su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo.

Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracién psicosocial y la atencién
psicologica efectud la recopilacion y analisis de informacion relacionada con el entorno
personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y
posibles situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagé sobre las expectativas frente
al programa, intereses particulares y necesidades percibidas, con el proposito de orientar
las acciones de intervencion y fortalecer el proceso de acompariamiento integral.

Evaluar el entorno familiar y social para conocer las condiciones de vida, las dinamicas
familiares, y el grado de apoyo disponible.

Identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, necesidades de cuidado,
accesibilidad o adaptaciones necesarias en-el hogar.

Dar seguimiento a un proceso: Por ejemplo, terapéutico, educativo o de inclusién social,
verificando el cumplimiento y efectividad de planes previamente disefiados.
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Orientar y brindar apoyo a la familia: Ofreciendo informacién, recursos, estrategias y
acompafamiento para mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad.

Garantizar derechos: Asegurando que la persona reciba los servicios a los que tiene
derecho y que no haya negligencia, maltrato o exclusion.

Estas intervenciones se describen ampliamente en los numerales 11 y 12 del presente
informe.

Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrollan también otros
espacios que a continuacién se presentan:

1. Se realizaron en el mes de mayo tres encuentros correspondientes a la intervencién
de proyecto de vida, dirigido a jovenes usuarios del Programa PAID, en coherencia
con la guia tematica establecida. Estos espacios estuvieron orientados al
fortalecimiento de habilidades personales, sociales y ocupacionales, promoviendo la
participacion activa y el reconocimiento de capacidades e intereses individuales.

Se llevaron a cabo actividades enfocadas en la identificacion de gustos, intereses y
responsabilidades dentro del entorno cotidiano, permitiendo que los participantes
reconocieran diferentes acciones y tareas que pueden asumir dentro del hogar. Se
orienté, ademas, al reconocimiento de metas personales y proyeccién a futuro,
mediante actividades reflexivas y dinamicas grupales que permitieron a los usuarios
identificar suefios, capacidades, motivaciones y posibles rutas para el cumplimiento
de sus objetivos personales, educativos y ocupacionales.

En mayo se realiz¢ la actividad “Experiencia de Exploracién Académica: Proyecto
de Vida, Jovenes Suefios Sin Limites”, mediante una visita a la Universidad de La
Salle, en la cual los participantes tuvieron la oportunidad de conocer diferentes
espacios academicos e institucionales. Esta experiencia estuvo orientada a
fortalecer la proyeccién académica y ocupacional de los jévenes, promoviendo el
reconocimiento de oportunidades de formacion profesional y motivando la
construccién de metas educativas a futuro.
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De manera transversal, se promovid un ambiente de confianza, respeto y
participacidén, garantizando ajustes razonables para asegurar la inclusion y el
adecuado desarrollo de cada actividad.

2. Acompariamiento psicosocial en las jornadas de permanencia. Estos espacios se
llevaron a cabo con diversas actividades ludicas, ejercicios de reconocimiento y
expresion de emociones, asi como dindmicas enfocadas en el fortalecimiento de la
creatividad y la participacién de los usuarios.
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En articulacién con las docentes de apoyo, el equipo psicosocial participé en los
espacios pedagodgicos teniendo en cuenta el enfoque diferencial segun los tipos de
discapacidad. Desde la perspectiva psicolégica, se aporté a la reflexién y ajuste de
metodologias, estrategias y materiales utilizados, con el fin de favorecer procesos de
aprendizaje, promover cambios conductuales, consolidar habitos y rutinas, y potenciar
la estimulacién cognitiva de los usuarios.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Psicosocial)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se cuenta con el personal de auxiliares administrativas para el tramite logistico de
las diferentes actividades, ademas del mantenimiento de la capacidad operativa en
los eventos y acciones del Programa, como la organizacién y conservaciéon de
forma adecuada del sistema de gestion archivo de documentacion, la
sistematizacion de la informacién del proceso, requerida por la coordinacion, el
inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y
atencién al publico.
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Durante el mes se registraron y actualizaron permanentemente las bases de datos,
los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencién Integral a las Personas
con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizo la
informacion de diagnosticos, para su posterior revision por fisioterapia y nutricion.
Ademas, se recibié la correspondencia externa :
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Se elaboraron las circulares internas con la informacion sobre eventos, actividades
para los cuidadores y usuarios del Programa y por parte de la coordinacion para el
equipo de trabajo.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente administrativo)
ACTIVIDAD 11.

Atencion y asesoria psicolégica individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del Programa.

Acciones realizadas:

En el marco contractual sobre acciones afirmativas hacia |a secretaria de salud,
los psicélogos del PAID apoyan al programa de salud mental con atencién de
la linea de salud mental la cual se distribuye por semanas hacia los psicélogos
de la secretaria de salud. :

Se realizaron un total de trece (13) atenciones psicolégicas en Ia estrategia de
Zona de Escucha y diez (10) con usuarios en la sede Mandalay. Algunos
beneficiarios fueron los siguientes:

Juan Diego Ramirez
Ximena Torres Tapias
Catalina Rodriguez
Alejandro Franco
Jerénimo Gonzélez
José David Naranjo
Helem Yulisa Montoya
Juan Diego Ramirez
Ximena Torres Tapias

©COENDO A ON
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Estas intervenciones contribuyen al fortalecimiento de las estrategias de
atencién temprana en salud mental en el municipio, facilitando el acceso de la
comunidad a orientacion profesional y promoviendo acciones de prevencion,
acompariamiento y cuidado del bienestar emocional.

Se realizaron diez (10) visitas domiciliarias de valoracion psicosocial dirigidas a
poblacién con discapacidad fisica, intelectual y cognitiva especialmente. En el
marco de estas intervenciones se brindé acompafamiento profesional a través
de la escucha activa y contencién emocional, promoviendo un espacio de
confianza y respeto por la experiencia individual de cada beneficiario.

Se realizo la recoleccion y analisis de informacién relacionada con el contexto
personal, familiar y social de los participantes, con el objetivo de identificar
factores protectores, redes de apoyo existentes y posibles condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, se exploraron sus expectativas frente al programa,
intereses particulares y necesidades percibidas, con el fin de orientar las
estrategias de intervencion y fortalecer el proceso de acompafiamiento integral.
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Finalmente, este proceso permite avanzar hacia la culminacion de las
valoraciones psicosociales en la poblacién con discapacidad fisica, lo que
posibilita obtener un panorama mas claro sobre su situacién a nivel personal,
familiar y social, asi como identificar aquellos casos que requieren un
acompafiamiento continuo.

Carlos Mario Montoya
Carlos Andrés Casas
German Giovanny Lépez
Luis Orbein Aricapa

H O

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com



Wilson Alonso Fernandez
Eliana Yaneth Henao
Rubén Dario Velasquez
Consuelo Adiela Gaviria
9. Gabriel Elkin Bustamante
10.Ana Maria Echeverri

.2 A

11. Catalina Rodriguez

12. Dylan Sepulveda

13. César Tejada

14. Johan Esteban Morales
15. Eliana Yaneth Henao

16. Ruben Dario Velasquez
17. Luis Orbein Aricapa

18. Elsy del Socorro Scharlot
19. Margarita Maria Martinez
20. Lorena Yaneth Cardona
21. Walter de Jesus Correa
22. Luis Miguel Vélez

23. Nicoll Cifuentes

24 Valeria Cano

En todos los casos se garantizé acompafiamiento psicolégico oportuno,
respetando los principios de confidencialidad, trato digno y los lineamientos
institucionales establecidos por el programa. Asimismo, cuando fue pertinente,
se dejaron orientaciones o recomendaciones para el seguimiento dentro de los
espacios del PAID o mediante articulacion con otros componentes del equipo
interdisciplinario.

(Ver evidencia digital: Actividad #11 Formatos Valoraciones

psicosociales, Formatos Atenciones psicologicas - Actividad #6 Informe
Alejandro Loaiza_ mayo, Informe Maria José Diaz_ mayo)

ACTIVIDAD 12.

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios del programa de
atencién integral de discapacidad — PAID

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com




What
Pen ple

gl s

Acciones realizadas:

1 Se realiz6 programacion de visitas domiciliarias a los diferentes hogares
de los usuarios para tener contacto directo con este y su familia y asi fortalecer
factores protectores e identificar factores de riesgo de la familia.

Se realizaron sondeos socioeconémicos y familiares para comprender en
profundidad la situacién de la persona o familia y determinar el tipo de ayuda
gue necesitan.

Numero de usuarios: Veinte (20)
Algunos de los beneficiarios fueron:

Maria Yolanda Arango
Andrés Camilo Vélez
Juan Manuel Sepulveda
David Arroyave Vanegas
Liliana Maria Torres

Lina Maria Henao

Luis Fernando Rios
Claudia Vélez Grajales
9. Gladys Cuervo Suarez
10.Juan Camilo Villada
11.1saac Sogamoso
12.Jesus Mateo Colmenares

D e 0 ol A

Se identificé en las visitas domiciliarias que muchas madres deben dejar de
trabajar para asumir el cuidado permanente de las personas con discapacidad,
situacién que también implica afectaciones econémicas, emocionales y sociales
para el nlcleo familiar.

En las visitas domiciliarias realizadas a las personas nuevas también se
evidencia la presencia de una o varias discapacidades, asi como el impacto que
esta situacion puede generar en el entorno familiar, social y econémico de cada
hogar.
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(Ver evidencia digital: Actividad #12 Formatos de visita domiciliaria-
Actividad #6 Informe Darlin Bedoya_ mayo)

ACTIVIDAD 13.

Realizar planeacién, ejecucién, evaluacién de actividades educativas,
rehabilitacion y/o- asesoria en fisioterapia a la poblacion con discapacidad del
Municipio de Caldas.
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Acciones realizadas:

1. Es de tener en cuenta que la valoracion fisica en personas con discapacidad
es fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptado
correctamente a cada condicién y capacidad, puede mejorar significativamente
la calidad de vida. Por esto, con la trabajadora social, Darlin Bedoya, y la
fisioterapeuta, Camila Montoya, se realizaron 9 visitas domiciliarias a usuarios
con discapacidad fisica, estos fueron:

Los usuarios atendidos presentaron diversidad de patologias como: Secuelas de
ACV, sindrome de neurona motora superior, paralisis cerebral, hemiparesia,
fibromialgia, entre otras.

Se realizaron 10 valoraciones y 20 atenciones en el servicio de fisioterapia durante
el mes de mayo. Ademas, se hicieron visitas domiciliarias para la fisioterapia de 5
usuarios. Algunos beneficiarios son las siguientes personas:

Maritza Edith Toro
Esteban Muriel

Laura Castarieda

Juan Camilo Oregén
Sebastian Escobar
Vanesa Restrepo

Maria Angel Blandon
Cristian Mateo Restrepo
Jerénimo Andrés Restrepo

0100 DDLU o) TN
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10. Juan Manuel Cardona

PR

En las valoraciones se encontraron patologias como: Microcefalia, cervicalgia,
paralisis cerebral, epilepsia, retraso mental, sindrome de Down, hemiparesia, entre
otras. Cada usuario es un mundo diferente tanto en su entorno, como en sus
habilidades fisicas y cognitivas por lo tanto en las atenciones se realizan
actividades y ejercicios que ayuden a fortalecer esas falencias.

La fisioterapia en personas con discapacidad no es un complemento opcional, sino
una intervencion fundamental para mejorar su calidad de vida, autonomia y
participacién en la sociedad. Muchas discapacidades, ya sean de origen
neurolégico, musculoesquelético o congénito, limitan el movimiento.

A través de ejercicios terapéuticos, estiramientos y técnicas manuales se previene
la rigidez, se fortalecen los musculos y se optimiza la funcionalidad del cuerpo. Esto
permite que la persona pueda realizar actividades basicas como caminar, vestirse
o alimentarse con mayor independencia.

wprgestionensaludsas@gmail.com
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La inmovilidad prolongada puede generar problemas como Ulceras por presién,
contracturas, deformidades o dolor cronico. La fisioterapia actia de forma
preventiva, reduciendo estos riesgos y evitando el deterioro progresivo de la salud.
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(Ver evidencia digital: Actividad #13 Formatos atencién fisioterapia —
Taller usuarios discapacidad fisica. Actividad #6 Informe Camila
Montoya_ mayo)

ACTIVIDAD 14.

Presentar informe detallado del consolidado de la localizacion y caracterizacién de
las personas con discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demas
establecidas por el Gobernacion de Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso de
vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas vy programas de
complementacion alimentarias). Con el fin de identificar las necesidades
extramurales de |a poblacion con discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Acciones realizadas:

1. Se realizaron 12 ingresos a la plataforma del Survey123 de las personas que fueron
caracterizadas en el mes de MAYO y que permite seguir trabajando en los procesos
solicitados por la Gobernacién de Antioquia en los procesos de deteccion y
caracterizacion de las personas con discapacidad del municipio.

Es de anotar solicitd a través del correo electronico
plataformas.discapacidad@antioquia.gov.co de la Direccién de personas con
discapacidad de la gobernacion la base de datos de las personas con discapacidad
que hasta el mes de diciembre fueron ingresados a la plataforma de SURVEY 123.

Se realiz6 la modificacion de la encuesta del DRIVE, anexando la pregunta sobre lecto
escritura, para asi poder garantizar la informacién que es solicitada por la agencia de
empleo del municipio.

(Ver evidencia digital: Actividad #14 CARACTERIZACIONES PAID 2026)

2. Se realizd la jornada de registro y socializacién del Programa PAID en el
marco de la Brigada de salud de mayo la jornada de registro con profesionales
del PAID. Se aclararon inquietudes con respecto al programa durante la jornada
que fue dirigida a los barrios Mandalay y barrios unidos.

(Ver evidencias:Actividad #14 listado de asistencia_jornada de
registro)
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ACTIVIDAD 15.

Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en
el Municipio de Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del
cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos

Acciones realizadas:

Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado y de
autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. Por eso se
sienten abrumados, sienten que se desvanecen y que su propia vida se les escapa
de las manos.

. Se realiz6 el dia 26 de mayo a la 1:30 PM en la sede del PAID con una participacion
dindmica y en un espacio de confianza, el cuarto encuentro de cuidadores en accién
con un desarrollo interdisciplinario de profesionales del PAID.

TALLER

CUIDADORES EN ACCION

ZDONDE ¥ CUANDO PEDIR AYUDA?

FECHA: MARTES 26 DE MAYO
HORARIO: DE 1:30 PM A 3:00 PM
LUGAR: SEDE PAID

TU PRESENCIA ES MUY

NG

Finalmente, se generd un espacio de dialogo abierto en el que los acudientes y
cuidadores pudieron compartir sus experiencias en el proceso de “Cuidadores en
Accién’, expresando vivencias, aprendizajes y desafios en su.rol. Este espacio
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favoreci6 la escucha, el reconocimiento mutuo y el fortalecimiento de redes de apoyo,

contribuyendo al bienestar integral de los participantes.

(Ver evidencia digital: Actividad #15 Cuidadores en accién —
Encuentro de cuidadores_26052026 )

ACTIVIDAD 16.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad
priorizadas y conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de
Antioguia y cumpliendo con la gestién del total de los cupos asignados.

Acciones realizadas:

La poblacion del pais por autorreconocimiento puede acceder a una valoracion
clinica multidisciplinaria para identificar su discapacidad. Los equipos
multidisciplinarios conformados por profesionales de la salud y del area social
realizan esta valoracién en Instituciones prestadoras de los Servicios de Salud
—IPS— autorizadas por las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales.

Durante la valoracion multidisciplinaria se evaltan tres componentes:

. Identificar el déficit en la estructura corporal
. Identificar limitaciones en las actividades
. Identificar restricciones en la participacion

Se realiza un'perﬂl completo de la discapacidad, con base en una herramienta
técnica desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF).

Al finalizar la valoracién se entrega a la persona con discapacidad el documento
certificado de discapacidad y se registra la informacion en el aplicativo del
Ministerio de Salud, denominado Registro para la Localizacion vy
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad '(RLCPD).

Numero de solicitudes: Trescientos veintidos (32'2)
Hombres: Ciento cuarenta y ocho (148)
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Mujeres: Ciento setenta y cuatro (174)

En el mes de mayo se emitié la siguiente informacion:
Respuestas a solicitudes: 19
Una respuesta de solicitud por correo electrénico
Tres (3) derechos de peticion
Total, solicitudes: Trescientos veintidés (322)
Total, certificados entregados: 170

Lista de espera: 152

El diagnéstico que prevalecié en las solicitudes para el certificado de
discapacidad fue autismo, TDAH y deficiencias fisicas.

Se evidencia un aumento importante en las solicitudes y en el interés de
las empresas por asumir el pago del proceso de certificacion.

Para las empresas privadas, asumir directamente el pago del proceso de
certificacion de discapacidad de sus empleados puede traer varios
beneficios, tanto administrativos como sociales y laborales.

También puede reflejar un cambio importante: Antes muchas personas no
accedian a la certificacién por costos, desconocimiento o tramites; ahora
algunas empresas entienden que apoyar este proceso beneficia tanto al
trabajador como al entorno organizacional.

Adicionalmente, es importante mencionar que el nUmero de solicitudes ha
aumentado considerablemente debido a la relevancia que ha adquirido
este documento, toda vez que actualmente la certificacion de discapacidad
facilita el acceso a distintos beneficios, apoyos, rutas de atencion y
garantias tanto en el ambito laboral como social y de salud.

(Ver evidencia digital: Actividad #16 PQRS diligenciadas, BD
certificado en discapacidad RLCPCD)

ACTIVIDAD 17.

Elaborar y socializacién las rutas de atencion de las personas con discapacidad
del Municipio de Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,

vulneracion de derechos y a los servicios de salud)
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- ACTIVIDAD 17.

Elaborar y socializacion las rutas de atencion de las personas con discapacidad
del Municipio de Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios souales
vulneracién de derechos y a los servicios de salud)

Acciones realizadas:

1. Se gestion6 con el area de comunicaciones de la alcaldia, el disefio de piezas
graficas y acompafamiento audiovisual a eventos como estrategia pedagogica
para socializar las rutas y medios de atencion a la poblacion con discapacidad.

2. Se gestionaron 5 Hojas de Vida de personas con diferentes discapacidades y con
perfil laboral, en diferentes convocatorias allegadas por la Secretaria de Salud y
la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Social del municipio. Este proceso aplica
como ruta de atencién en el tema de empleabilidad que se constituyen en
acciones de politica publica.

(Ver evidencia digital: Actividad #17 Estrategia comunicacional)

INFORME ACTIVIDADES DEL 23 AL 30 DE MAYO

Las siguientes son las actividades que se desarrollaron hasta terminar el mes de mayo, de acuerdo
al OTROSI realizado a contrato.

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO MAYO (23 al 29 de mayo)

4 | COMPONENTE ACTIVIDADES AGCIONES
Garantizar la actualizacién permanente de los | Se elaboré el informe consolidado de las
sistemas de informacion de los usuarios del | caracterizaciones y la identificacion de la
GOBERNANZA'Y | Programa de discapacidad (Plataforma SURVEY, | Plataforma SURVEY de la Gobernacion de
1 GESTION certificacién de discapacidad y demas establecidas | Antioquia, de las personas con
ADMNISTRATIVA | por la Gobernacién de Antioguia o el Ministerios de | discapacidad y sus cuidadores.
Salud por curso de vida)
Apoyar las acciones intersectoriales para | Se realizé reunién de la Mesa de inclUsion
responder a la focalizacion de las necesidades | laboral para la organizacion del “Foro de
detectada en el programa de atencién integral a la | empleabilidad” que se tendra el proximo 25
GOBERNANZA'Y | discapacidad - PAID de junio
2 GESTION
ADMNISTRATIVA Se realiz6 articulaciéon con el Hospital y su
equipo EBAS para adelantar una brigada
de salud en la sede principal del barrio
Mandalay




GOBERNANZA'Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del
material didactico, de oficina y de salud dispuesto
en la sede del programa.

Se realizé la organizacion del material
disponible en la sede principal del barrio
Mandalay.

Se realiz6 el suministro de algunos
materiales por parte del operador WPR
Gestién en Salud S.A.S

GOBERNANZA'Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Elaborar un informe mensual de actividades que dé
cuenta de la ejecucion del objeto contractual.

Se elabord el informe de actividades y
acciones desarrolladas durante el OTROSI
del contrato, del 23 al 29 de mayo

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los
contratos de alimentacién y transporte de los
usuarios del programa.

Se apoyaron los servicios de alimentacion
y transporte de los usuarios del Programa
en la sede principal del barrio Mandalay.

GOBERNANZA'Y
GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periédicas con el equipo
interdisciplinario para implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades relativas al
bienestar laboral.

Se realizé reunién con el equipo de
profesionales que acompafaron la
actividad de la brigada de salud el 28 de
mayo, en asocio con el Hospital San
Vicente de Paul y su equipo EBAS

GOBERNANZA'Y
GESTION
ADMNISTRATVA

Garantizar el acompafiamiento administrativo del
programa de discapacidad

Se realizé la agenda administrativa de las
actividades sefaladas en el OTROSI del
contrato :

GOBERNANZA'Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la atencién a las personas con
discapacidad en los diferentes componentes
(pedagégico, expresion artistica y cultural, fisico
motriz,  funcional,  psicosocial,  nutricional,
empleabilidad) y las articulaciones que sean
necesarias para desarrollar con satisfaccion la
politica publica de Discapacidad.

Se realizaron los talleres, sesiones y
atenciones en los diferentes servicios del
PAID con los usuarios inscritos, por parte
de los profesionales a cargo del proceso.

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Atencion y asesorfa psicolégica individual y grupal,
de acuerdo a las necesidades de los usuarios del
Programa

Se realizaron las atenciones en psicologia
con visitas domiciliarias, en la zona de
escucha y el grupo de apoyo del 27 de
mayo, en asocio con el Programa de Salud
Mental de la Secretaria de Salud.

10

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los
usuarios del programa de atencion integral de
discapacidad - PAID

Se realizaron las visitas domiciliarias a
usuarios solicitantes de los servicios y a los
usuarios antiguos para efecto de
seguimiento al proceso.

11

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar planeacion, ejecucion, evaluacién - de
actividades educativas, rehabilitacion y/o asesoria
en fisioterapia a la poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas

Se realizaron las atenciones en fisioterapia
en sitio y en campo con acompafiamiento,
varias de ellas, de otros profesionales para
prestar el mejor servicio.

12

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Presentar informe detallado del consolidado de la
localizacién y caracterizacién de las personas con
discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY
y demas establecidas por el Gobernacion de
Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso de vida
(infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacion
alimentarias). Con el fin de identificar las
necesidades extramurales de la poblaciéon con
discapacidad del Municipio de Caldas, Antioguia.

Se elaboré el informe consolidado de las
caracterizaciones y la identificaciéon de la
Plataforma SURVEY de la Gobernacién de
Antioquia, de las personas con
discapacidad y sus cuidadores.
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ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Apoyar e implementar el programa de cuidadores
de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado,
salud mental del cuidador, higiene postural y
ergonomia y liderazgos positivos

Se realizd el 28 de mayo un encuentro con
las acudientes de los usuarios de los nifios
escolares que asisten al taller de "“letras
mégicas’. Su propédsito es fortalecer las
habilidades emocionales y el bienestar
familiar, reconociendo que el
acompafiamiento cotidiano implica retos,
cargas, expectativas y también grandes
oportunidades de crecimiento afectivo.

14

ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de
las personas con discapacidad priorizadas y
conforme a los lineamientos establecidas por la
Gobernacién de Antioquia y cumpliendo con la
gestion del total de los cupos asignados.

Se finalizé la asignacion de los 50 cupos de
certificacion de discapacidad, teniendo
como prioridad las personas victimas del
conflicto armado, solicitudes por atenciones
en salud, solicitudes por acceso al empleo
y acceso a ayudas sociales por las Cajas
de Compensacion Familiar.

156

ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Elaborar y socializar las rutas de atencién de
atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioguia, (Rutas del acceso
a los servicios sociales, vulneracién de derechos y
a los servicios de salud)

" | video promocional

Se gestiono el acompariamiento del area de
comunicaciones de la alcaldia para un
de las actividades
realizadas. Esta socializacion a través de
redes sociales contribuye a la visibilizacién
de las capacidades de las personas con
discapacidad y por tanto, a Ia
transformacién de imaginarios sociales y
colectivos entorno a la poblacion.

Se gestionaron 4 hojas de vida de los
usuarios con perfil [aboral, 2 de ellos fueron
llamados a entrevista por la empresa
CORONA ubicada en el municipio

(Ver evidencia digital: Actividades MAYO_OTROS)
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