PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION | Version: 6.0

PN
§J MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECTA DIFERENTE A LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES. Fecha: Noviembre 12 de 2024
(CONTRATOS / CONVENIOS ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, COOPERACI()N) Pagina 1 de 24

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que
dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion
deberan haberse efectuado, con la debida antelacién.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccién
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben contener los elementos que se
indican en el presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”,
estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el
buen desarrollo de las relaciones laborales.

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo
8.

2 Este formato aplica para la contratacion directa, de acuerdo con las siguientes causales: a) Contratos Interadministrativo, b) Contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, c) cuando no exista pluralidad de oferentes, ¢) arrendamiento o adquisicion de bienes
inmuebles, d) Convenios de asociacidn, ) Convenios Interadministrativos, f) Convenios de Cooperacion, g) Contratos de Apoyo e Impulso a
Actividades de Interés Publico. h) convenios de cooperacion. i) Convenios de Asociacion.
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccién a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion de Gestion
del Talento Humano, entre otras: “.. 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion,
capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del
Ministerio...9. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y cultura
organizacional...11. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional y
de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus
obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas
institucionales en materia de administracion y desarrollo del Talento Humano...”.

Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece como obligacién de las
entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e incentivos, con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el bienestar de los Servidores Publicos retne dos componentes, el primero corresponde al de proteccion y
servicios sociales, que cubre entre otros, la promocién de servicios como salud, vivienda, educacion, recreacion,
cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional para lograr el mejoramiento del nivel de
vida de los funcionarios y su ntcleo familiar, de modo que estén en condiciones mas favorables para desempefiar
su funcién como Servidor Publico.

El segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la implementacién
de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los Servidores Publicos, de
manera que permitan la satisfaccion de estos, logrando el desarrollo personal y organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo Il del Titulo Il “Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado”, define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social
e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar social deberdn estar orientadas a la planeacion, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los Servidores Publicos para su
identificacion y compromiso con la mision y la visién institucional.
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Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada
entidad adoptaré anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley”.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1. establece
el “Programas de Estimulos”, y exige a las entidades publicas, el deber de organizar programas de estimulos a
fravés de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados; a su vez dispone, que las Entidades Publicas, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias,
programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y
culturales y de Promocion y Prevencion de la Salud, capacitacién informal, entre otros.

Que en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacion por parte de las entidades publicas, de
realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las cuales incluyen actividades
de autoproteccion, implementacion de habitos de vida saludables, integracion, recreacion, capacitacion, entre otros;
la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de personas naturales o juridicas, o a través de organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica
a resolver, de conformidad con lo sefialado en el Decreto — Ley 1567 de 1998.

Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y reglamenta el
Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Ministerio del Trabajo y se
crea el Comité Operativo”, en su Titulo II, establece los lineamientos del Plan de Bienestar Social Laboral y de
Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.

Que la Ley 21 de 1982 en su articulo 39 sefala: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de
derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida
por la ley’. Asi mismo, en el articulo 41 establece: “Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras, las
siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con otras Cajas, o mediante la vinculacion con organismos y entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios, dentro del orden de
prioridades sefialado por la ley”
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Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adelantaran con (...) las
cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando los
establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi a los
organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan organizarlos con particulares.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion
Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar social, orientadas por las
siguientes finalidades principales, a saber:

—  Prestar servicios de recreacion y turismo social.

— Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

— Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.

— Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades
similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que de igual forma, desarrollan funciones en temas de educacion y capacitacion orientados a finalidades tales como:
(i) Realizar educacion integral y continuada a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo (i) Impartir educacion
y capacitacion a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo, en oficios y ocupaciones que tiendan al
mejoramiento del ingreso familiar y (iii) Organizar eventos cientificos y culturales a los cuales tengan acceso los
afiliados, sus familias y la comunidad en general, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Decreto 784
de 1989.

El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas de bienestar social dirigidos a
los Servidores Publicos a su servicio, asi como a los miembros de su ndcleo familiar y que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion Familiar estdn encargadas entre otras funciones,
de inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre y de facilitar
la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares para el
desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que la Direccion Territorial del Quindio del Ministerio del Trabajo con el fin de llevar a cabo diferentes actividades
culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e incentivas dirigidas a los treinta (30)
Servidores Publicos de la Direccién territorial y a los integrantes de su nucleo familia, requiere para la vigencia 2026,
adelantar la contratacion a través de un contrato de prestacion de servicios con la Caja de Compensacion del
departamento, en cumplimiento de los planes y programas de bienestar social laboral y estimulos.

Que la actualidad el Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Quindio cuenta con un total de treinta (30)
Servidores Publicos afiliados a la Caja de Compensacién del Quindio “COMFENALCO”, lo que brindaria unos

3 Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 21 de 1982, y 71 de 1988
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beneficios en los precios, dada la condicion de empresa afiliada y con ello se impactaria de manera directa el
bienestar de los servidores, como quiera que, las actividades del plan de bienestar se van a ejecutar en el
departamento del Quindio, lo cual, contribuye en el bienestar de los trabajadores que se encuentran afiliados a dicha
caja.

Que la Caja de Compensacion Familiar del Quindio — “COMFENALCO”, es una entidad privada sin animo de lucro,
organizada como Corporacién que cumple funciones de Seguridad Social, con afios de experiencia en la ejecucion
de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de la Armenia, con NIT No.890000381-0, La persona juridica
de Comfenalco Quindio le fue otorgada por la Gobernacién del Departamento del Quindio mediante la Resolucién
N° 09 - 0.J. 0610211967 de la Secretaria de Gobierno del Departamento del Quindio; avalado por El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social , y la Superintendencia del Subsidio familiar, cuyo objeto prevé el desarrollo de las
actividades de bienestar dispuestas en los articulos 41y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de la Ley 789 de
2002, de conformidad con lo dispuesto en el Registro Unico Tributario con formulario No. 141153432118.

Que, la Caja de Compensacion Familiar “COMFENALCO” es una entidad idoénea para prestar los servicios a
contratar, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, y de esta manera ejecutar el Plan de Bienestar Laboral de la Entidad y asi cumplir con lo consagrado
en la Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion 5607 de 2019 (Plan de
Bienestar Social Laboral y Estimulos...).

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, la poblacién beneficiaria de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar “COMFENALCO, pertenecientes al Ministerio del Trabajo Direccidn
Territorial QUINDIO, no solo se favorecerian de los servicios contemplados en el Plan Basico y Programas
Generales adelantados por la Caja de Compensacion, sino que, por principios de economia, eficiencia y continuidad,
se podria potencializar la poblacién ya afiliada, con los servicios complementarios que se pretenden brindar con el
contrato a celebrar.

En virtud de lo anterior, y para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, la Direccién
Territorial Quindio, requiere contratar los servicios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA QUINDIO-
COMFENALCO identificada con NIT 890000381-0, representada legalmente por el Dr. JOSE FERNANDO
MONTES SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania nimero 79271153, la cual cuenta con la capacidad,
experiencia e idoneidad para ejecutar el objeto de la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, estimulos e incentivos dirigidos
a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y su ntcleo familiar, con el fin de contribuir al crecimiento personal
y mejorar el clima organizacional, felicidad laboral y el bienestar de los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo
generando sentido de pertenencia hacia la Entidad.
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2.1. ALCANCE DEL OBJETO

N/A.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

9.

10.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periddico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacién del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.
Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Presentar la garantia Unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del Ministerio
del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato

Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el
objeto de este.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Planear, organizar, realizar y coordinar los diferentes eventos y actividades de conformidad con el Anexo No.
1 denominado “Condiciones Técnicas de las Actividades a Desarrollar’y |a oferta presentada, que hacen
parte integral del contrato y conforme a las especificaciones indicadas por el Supervisor, sin perjuicio de
realizar los ajustes y modificaciones necesarias, teniendo en cuenta la necesidad del servicio y las directrices
gubernamentales.

Realizar de manera presencial, de conformidad con el Anexo No. 1 denominado “Condiciones Técnicas de
las Actividades a Desarrollar” las actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral
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estimulos e incentivos, a fin de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los funcionarios de la Direccién
territorial del Quindio del Ministerio del Trabajo y los integrantes de su Nucleo familiar.

3. Atender los lineamientos que se emita desde la Direccion Territorial del Quindio — Ministerio del Trabajo, para
llevar a cabo las actividades estipuladas en el anexo No. 1y la propuesta presentada.

4, Presentar al supervisor del contrato para su aprobacion, el cronograma y plan de trabajo de las actividades
a desarrollar objeto del contrato.

5. Disponer de espacios propios 0 subcontratados apropiados para cada una de las actividades a realizar.

6. Disponer de medios audiovisuales que se requieran, de acuerdo con las exigencias del Supervisor, quien le
informara con la debida antelacion.

7. Suministrar los insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades, segin las
especificaciones técnicas de las actividades a desarrollar objeto del contrato.

8. Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, de conformidad con la oferta
presentada y en las condiciones requeridas por el Ministerio del Trabajo e instrucciones que realice el
Supervisor, garantizando la calidad y oportunidad en los servicios y en los elementos a suministrar en las
diferentes actividades programas y actividades.

9. Suministrar la alimentacidn para cada una de las actividades que se requiera, segun la clase y duracion de
esta y de acuerdo con las indicaciones del anexo 1 y requerimientos por parte del Supervisor del contrato,
con los estandares de calidad y cumpliendo los protocolos de salubridad, con relaciéon a manipulacion de
alimentos. Esto en concordancia con las Resoluciones 2674 de 2013 y 3168 de 2015, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normatividad vigente.

10. Las fechas y horarios de las actividades serdn comunicadas por parte del Supervisor a la Caja de compensar-
COMFENALCO, con anticipacion a la realizacion de las actividades, por lo tanto, se deberan ejecutar dentro
de la vigencia 2026.

11. Realizar las actividades para el numero de asistentes confirmados previamente por el supervisor del
contrato.

12. Ejecutar las actividades a desarrollar en las sedes del Contratista o en los lugares que sean acordados entre
la Caja de Compensacion y el Ministerio — DT Quindio.

13. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta técnica y econdmica presentadas ante la Direccidn Territorial de
Quindio- Ministerio del Trabajo, las cuales seran avaladas por el Supervisor.

14. Cumplir con la logistica, personal, transporte y equipos requeridos para el desarrollo de las actividades y
cumplimiento de objeto contrato

15. Suministrar la alimentacion, bebidas o refrigerios basados en buena higiene y calidad de los productos.

16. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

17. Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio del Trabajo y la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO, para efectos de la ejecucion del contrato, realizando reuniones
ordinarias bimensuales o extraordinarias cuando sean solicitadas por alguna de las partes, suscribiendo actas
de seguimiento.

18. Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrollo de las actividades, con el fin de
garantizar la integridad de los funcionarios y de su nucleo familiar por parte del Ministerio del Trabajo.
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19. Garantizar las condiciones de bioseguridad durante el desarrollo de las actividades que se encuentran

incorporadas en el Anexo No. 1 “Condiciones Técnicas de las Actividades a Desarrollar’

NOTA: Las actividades programadas seran susceptibles de modificacion, en cuanto a su realizacion presencial,
fecha y horario; teniendo en cuenta los lineamientos que pueda emitir la Direccion territorial Quindio del Ministerio
del Trabajo.

2.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El contratista debe cumplir y ejecutar todas las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas del
anexo 1, denominado “Condiciones Técnicas de las Actividades a Desarrollar”.

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1.
2.
3.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar al contratista la informacidn necesaria para la ejecucidn del contrato y obligaciones contractuales.
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion
y sancion para quien los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el
supervisor.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias
a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo o
con ocasion del contrato.

Repetir contra los Servidores Publicos, el Contratista o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que
sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.

Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.5 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera en el departamento del Quindio.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 diciembre de 2026, previo al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es, aprobacion de la garantia, previa expedicion registro presupuestal.
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2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h) prevé como causal de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

En el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de 2015, desarrolla las causales de contratacion
directa, para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estipulando lo siguiente:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

El Decreto 752 de 1984 en el articulo 12 autoriza a las entidades del Estado a contratar con las Cajas de
Compensacion Familiar los programas de bienestar social para los funcionarios de la siguiente manera: “Los
programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL;
el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura,
COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y prevision social y las cajas
de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”.
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Por Ultimo, cabe resaltar que la empresa COMFENALCO es parte del territorio en donde se pretende llevar a cabo
el contrato y que se carece de participacion de otras entidades similares por la ubicacién geografica, también que el
proveedor cuenta con experiencia con la entidad y garantiza una ejecucion transparente.

4, EL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato se estima en hasta SIETE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ( $ 7.110.000,00),
incluido el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del contrato.

41.  IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagaré al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 926 del 02 de julio de 2026 por valor de SIETE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($ 7.110.000,00), incluido el IVA, expedido por el funcionario responsable del perfil presupuesto de la Direccion
Territorial de La Quindio.

4.2.  JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se determiné de acuerdo con el resultado de la propuesta presentada por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL QUINDIO- COMFENALCO y el historico de la entidad el afio anterior y de otras
entidades conforme al “Andlisis del Sector “que se anexa.

43. FORMA DE PAGO

La Direccién Territorial del Quindio del Ministerio de Trabajo pagara el valor del contrato, en UN (1) UNICO PAGO
frente los servicios efectivamente recibidos vy la presentacion del informe de actividades a entera satisfaccion del
supervisor, y de conformidad con la oferta presentada, previa presentacion de la factura y el certificado de pago de
los aportes parafiscales.

Las actividades y cada uno de los programas deberan ser facturadas teniendo en cuenta el nimero de asistentes
confirmados por el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en
el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccién los servicios prestados por EL CONTRATISTA
durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago, la caja de compensacion COMFENALCO debera presentar la factura que
debera contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen
o0 aclaren. Igualmente, debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud, pensién y parafiscales
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correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el
término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad de la caja de
compensacion y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El pago quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara
a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

4.4,

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Cadigo
UNSPSC

Descripcion

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracion
estimada
del contrato

Fuente de
los
recursos

Modalidad de
seleccion

Valor total
estimado

93141506

Ejecutar las actividades
concernientes al plan y programa
de bienestar social, laboral,
estimulos e incentivos dirigidos a
los  Servidores Publicos del
Ministerio del Trabajo y su nucleo
familiar, con el fin de contribuir al
crecimiento personal y mejorar el
clima organizacional, felicidad
laboral y el bienestar de los
Servidores Publicos del Ministerio
del Trabajo generando sentido de
pertenencia hacia la Entidad

JULIO 2026

JULIO 2026

Hasta el 30
de diciembre
del 2026

Presupuesto
de entidad
nacional

Contratacion
Directa

$7.110.000,0

¢ Existen vigencias futuras?

Si[ ] No[x]

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1 Idoneidad del Contratista:
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1. Que la Caja de Compensacion Familiar del Quindio — “COMFENALCO, es una entidad privada sin animo de
lucro, organizada como Corporacién que cumple funciones de Seguridad Social, con afios de experiencia en
la ejecucion de actividades de bienestar y domicilio en la ciudad de armenia departamento del Quindio, con NIT.
N0.890000381-0, que goza de Resolucion N° 09 - O.J. 0610211967, proferida por la Secretaria de Gobierno
del Departamento del Quindio, avalado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social , y la Superintendencia
del Subsidio familiar, cuyo objeto prevé el desarrollo de las actividades de bienestar dispuestas en los articulos
41y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, de conformidad con lo dispuesto en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Que una vez revisados los documentos remitidos por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA
QUINDIO - “COMFENALCO”, identificada con NIT 890.000.381-0, asi como, los antecedentes fiscales y
disciplinarios, se constatd que dicha entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente
contratacion.

3. Aunado a lo anterior, es de resaltar el beneficio desde el punto de vista administrativo que obtiene la entidad al
celebrar un solo contrato que agrupe las actividades de bienestar aqui descritas, disminuyendo tiempos y costos
en el proceso contractual en aplicacién de los dispuesto en el Decreto 752 de 1984 y atendiendo los principios
de eficiencia y economia en el gasto publico.

4. Revisados los historicos en el SECOP Il, se pudo evidenciar que la caja de Compensacion Familiar de
“COMFENALCO" ha celebrado contratos con objetos similares al propuesto en el presente documento, con
entidades como la Direccién Territorial de la QUINDIO del Ministerio de Trabajo, Gobernacién de la QUINDIO,
Alcaldia de ARMENIA, SENA, etc.

Es preciso indicar que la caja de compensacion familiar del Quindio— “COMFENALCO”, ha celebrado numerosos
contratos con otras entidades a nivel nacional y territorial para la ejecucién de programas de bienestar, lo cual
evidencia su experiencia en este tipo de actividades, tales como “actividades incluidas en el plan de Bienestar social
y estimulos dirigido a funcionarios , nucleo familiar, enmarcado en los lineamentos del plan de bienestar e incentivos
2022." de bienestar social informacion puede ser consultada en el documento de analisis del sector del presente
proceso de contratacion.

Finalmente, es de resaltar que durante la vigencia 2024 y 2025 la caja de compensacion familiar del Quindio —
“COMFENALCO, suscribié contratos con la Direcciéon Territorial del Quindio del Ministerio del Trabajo, para ejecutar
las actividades de bienestar laboral a favor de los funcionarios, con ello, se demuestra que la entidad es idonea para
la ejecucion del objeto contractual.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
gjecucion de un Contrato y/o convenio”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis
de riesgos en la contratacién, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los siguientes
aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio;

c. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivé el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Matriz de Riesgos (Ver anexo 2)
7. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucidn sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de la garantia
Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas

vigentes.
AMPARO ‘ SUFICIENCIA O PORCENTAJE VIGENCIA
Término de ejecucidn del contrato y
Cumplimiento del Contrato 20% del valor del contrato cuatro (4) meses mas o hasta su
liquidacién.
Calidad del Servicio 20 % del valor del contrato Termino de ejecucion del contrato

cuatro (4) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e | 5% del valor del contrato
Indemnizaciones Laborales.

Término de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el DNP, todos los
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contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales.

9. SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el Profesional Especializado de la Direccidn Territorial Quindio del
Ministerio del Trabajo quien actualmente esta siendo desempefiado por Ruben Dario Robayo Ortiz o quien el
ordenador del gasto designe.
10. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA
10.1 DERECHOS DE AUTOR
N/A
10.2 TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS
N/A
11. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
La informacién compartida solo podra ser utilizada para los efectos del presente proceso. Las partes se
comprometen, a partir de la fecha de suscripcién del presente proceso, a abstenerse de divulgar o revelar la
informacion que tenga caracter reservado dentro de las actividades que se desarrollen con ocasion a la ejecucion
del presente proceso, al igual que disponer de la informacidn a favor de entidades publicas y privadas diferentes a
las intervinientes, salvo autorizacién previa y escrita de los representantes de la Entidad.
12. CLAUSULA LIQUIDACION
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente contrato solamente

se liquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de ejecucion, realizar acuerdos y ajustes,
conforme lo sefialado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el decreto en mencién.

L0l

FIRMA: OU.M(\-L\LL%

VICENTE EMILIO SUAREZ MONTOYA
DIRECTOR TERRITORIAL

DIRECTOR
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ANEXO 1.

ANEXO MEMORANDO 08S12026420300000003696

Por el cual se hace la asignacién del presupuesto y lineamientos para el disefio e
implementacion de los planes territoriales de bienestar institucional vigencia 2026.
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Remntente Sede: CENTRALES DT
N7/
P ; GRUPO DE CAPACITACION Y BIENESTAR
Trabajo | RS LAacL
— Desﬁnatario DESPACHQ DIRECCION TERRITORIAL
Bogota D.C. !
9 i Anexos: 0 Folios:
L
Al responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: SUAREZ MONTOYA VICENTE EMILIO

DIRECTOR TERRITORIAL - QUINDIO
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: LINEAMIENTOS Y ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES TERRITORIALES
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Estimado Director Territorial reciba un cordial saludo.

El Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de su compromiso con el
fortalecimiento continuo de las condiciones y entorno laborales de sus servidores
y servidoras publicas, ha realizado y concluido satisfactoriamente los trémites
presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que posibilitan
desde el inicio de la vigencia 2026, el disefio, financiacion, implementacién y
ejecucion de los Planes Territoriales de Bienestar Institucional.

En este sentido, la Secretaria General del Ministerio del Trabajo informa que, en
cumplimiento de sus funciones, especialmente las relacionadas al
direccionamiento, ejecucién y control de los procesos administrativos que
requieren sus Direcciones y Oficinas Especiales, deberan realizar el disefio, la
suscripcion contractual, implementacién y el seguimiento a la ejecucién y
cumplimiento de sus respectivos Planes Territoriales de Bienestar Institucional.

En concordancia con lo anterior, se comunica que la Subdireccién Administrativa
y Financiera procederd, antes de finalizar el mes de febrero, con la asignacion
presupuestal destinada a la financiacién de los Planes Territoriales de Bienestar
Institucional de cada una de las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

La cuantia asignada para su Direccién Territorial serd la siguiente:

Direccidén Territorial/Oficina Especial | Cuantia por asignar

QUINDIO $7.110.000
Ministerio del Trabaj % : . . .
S;_:le adnr:in?str;taivam Aten(;lon prgsenmal . = Linea nacfonal gr'atulta, P L. 1
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: agina ]
£ = > & Territorial 0 Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, % 3 .
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota
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Para la ejecucion de los recursos asignados, es necesario tener en cuenta los
siguientes lineamientos:

Lineamientos generales,

1.

2

3

4,

5.

6

7

Durante el mes de febrero, las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales deberdn proceder con el disefio de los Planes Territoriales de
Bieriestar Institucional.

Los Planes Territoriales de Bienestar Institucional deberan ser disefiados
y ejecutados, en su integralidad, durante la vigencia 2026.

Los Planes Territoriales de Bienestar Institucional deberdn involucrar a la
totalidad de los servidores v las servidoras publicas gue conforman las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, Incluyendo el personal
adscrito a las Inspecciones Municipales.

Los Planes Territoriales de Bienestar Institucional deberan orientarse por
el siguiente esguema (se anexa formato guia):

I. Introduccidn.

II. Objetivos (General y especificos)

III. Especificacion, programacion vy descripcidn de actividades de
bienestar institucional a implementar.

IV. Cronograma de implementacion.

V. Indicadores de seguimiento vy registro de evidencias de
implementacidn, :

VI Conclusiones.

Antes de iniciar los tramites pre-contractuales, las Direcciones
Territoriales v Oficinas Especiales deberan remitir, a mas tardar el
veinte (20) de marzo, el documento gue consolida el Plan Territorial de
Bienestar Institucional. Dicha remision debera realizarse a los correos

electrdnicos o Mrakain oy ¥

El Grupo Interno de Trabajo de Capacitacion, Bienestar y Estimulos de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano llevara a cabo la revision,
retroalimentacion v aprobacidn de los planes dentro de los diez (10) dias
siguientes a su remision oportuna, v en todo caso, a mas tardar el 27 de
marzo.

Una vez recibida la aprobacion por parte del Grupo interno de trabajo de
Capacitacidn, Bienestar y Estimulos las Direcciones Territoriales y Oficinas
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Especlales deberan iniciar con los tramites tendientas a la suscripcion del
contrato del Plan Territorial de Blenestar Institucional,

El Grupo de Gestion Contractual brindard asistencia y acompafiamiento
por parte de la doctora Marisol Angarita Garcia, quien podré ser
contactada a través del corren electronico
mangaritag@mintrabajo.gov.co.

Lineamientos especificos.

Dado que las Direcciones Territoriales cuentan con autonomia para planificar las
actividades gue consideren pertinentes en el marco de sus Planes Territoriales
de Bienestar Institucional, teniendo en cuenta las dinamicas y particularidades
territoriales y laborales. No obstante, parz el cumplimiento de los acuerdos
colectivos, desde la Secretaria General del Ministerio del Trabajo se sugiere tener
en cuenta las siguientes actividades:

No. Actividades - Caracter

1 Caminata Ecoldgica L Requerida |

2 Aniversario del Ministerio del Trabajo y/o Carnaval de la Requerida

Felicidad .

3 Torneos Deportivos i Requerida

4 Dia del Inspector e inspectora (24 de noviernbre) i Requerida [
|5 Conmemoracian del dia de la mujer trabajadora | Opcional

5} Dia del Hombre ) ____Opcional

7 Dia del secretario, secretaria y auxiliar administrativo Cpcional |
LB | Dia de los nifios v las nifias Opcianal |

En el marco de la conmemoracion del dia del servidor publice v del encuentro
nacional de servidores publicos, para la vigencia 2026 se desarrollaran
nuevamente las Olimpiadas Deportivas Nacionales, esta actividad institucional
recreo-deportiva se realizara en el segundo semestre del 2026; por tal motivo
es indispensable gue cada Direccion Territorial y/o Oficina Especial realice sus
torneos intermos asignados inicialmente durante el primer semestre, para
determinar los funcionarios v funcionarias que representaran a su territorio en
las Olimpiadas Deportivas Nacionales, de acuerdo al cupo y disciplinas deportivas
asignadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Las modalidades deportivas gque se desarrollaran durante las Olimpiadas
Deportivas Maciones Mintrabajo 2026 son:

Fitbol 5 Mixto

Bolos Mixto por parejas

Tenis de Mesa masculino y Femenino
Bolirana Mixto por parejas

Carrera Atlética 5K masculino y femenino

& @& @ @ @
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Trabajo

La Direccion Territorial participara en las disciplinas de boles y bolirana. Fara
ello, deberad realizar el torneo deportivo interno, gque permita seleccionar dos
{(2) representantes para cada una de las disciplinas: un participante en la
categoria masculina y una participante en la categoria femenina.

DISCIPLINA Cupos Cupos
Feme_r|_|_r_!os Masculinos
Bolos 1 1
Balirana 1 1

Cualguier duda o informacion respecto al desarrollo de estas actividades
deportivas podran comunicarse al Corren

=0 dl'alr'i"lente,
T K\ | {

. I il ! b |
S G RN
GERSON CASTILLO
Secretario General (E)

Funcicnaris'Contrabeats | Hombre J | Cargn Firma
Proseciabio por: Hirlesy Ganmartin Cortratista- GLALMSGTH P
Revlsadojpor: Fredy Gomez Santamarna Coordinador- Gl SGTH f-_ﬁ 3‘"3

eyl sacs por; Diznn Esperarza Cipeg Ry A ooy Cormrinll Sarratanis Genaral -
Apruhace por: Susana Garcly Cosalkes | Subdirectora de Gestion def Talente Humans ?L., 3‘5,'-'_
Dedaramok gue & documento ha oo elsborads v revisads (onfarme 3 135 nonmas ¢ depnsciongs eoales wgentes, v que_ﬂ‘?:‘;r: anida L
lielments lox criverios juridices y becnicos aplicabiss
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Y por el cual se procede a realizar la planeacidon del plan de bienestar para
territorial Quindio para la vigencia 2026:
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ANEXO No. 2
Matriz de Riesgos
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ANEXO No. 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O

SERVICIOS A ENTREGAR

Torneo de Bolos y Bolirana

La propuesta es realizar una jornada de Torneos Deportivos de Bolirana y Bolos, para lograr el esparcimiento de los funcionarios y conocer sus
destrezas y habilidades en estas disciplinas.

Bolos:

Incluye:

- 6 pistas de bolos por 2 horas, incluidos los zapatos

- 6 Empanaditas Soleden (empanaditas de carne (8 und) acompafiadas de pico de gallo y aji de la casa) con gaseosa

Bolirana:

Incluye:

1. Juzgamiento (2 jueces)

2. Coordinacién del evento

3. Alquiler 3 canchas de bolirana

4. Planillas de juego

5. Cuadro de Honor

6. Un maximo de 4 horas

7. Club Familiar los Alamos Cra. 23 #16-24, Armenia, Quindio
8. Hidratacion

Caminata Ecoldgica:

Esta actividad tiene como objetivo principal la union y sana convivencia entre los servidores publicos, conectar con la naturaleza para liberar alli
las cargas laborales y personales que genera la convivencia en el sitio de trabajo.

Caminata ecolégica x 2 horas

Ingreso para 30 personas categorizado
Incluye

- Almuerzo

- Hidratacién

-Acompafiamiento recreativo.

Celebracion dia del Nifio

La propuesta es entregar a cada nifio una tarjeta de cine con entrada para el nifio y un acompafiante, asi como también 2 crispetas, 2 perros
calientes y 2 gaseosas medianas.

TARDE DE CINE
COBERTURA: 7 nifios con acompafiante

Incluye:
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- 2 Boletas cine 2D
- 2 crispetas de 100 gr c/u, 2 gaseosas medianas y 2 perros

Celebracion dia del Inspector.

Presentar un detalle de reconocimiento a los Inspectores de la DT, resaltando su valiosa labor en la Institucion

Incluye:

- Caja de minibrownies para diecinueve (19) Inspectores

Aniversario del Ministerio del Trabajo.

La actividad consiste en realizar una cena para treinta (30) servidores publicos

OPGIONES DE CENA:

- Costillas agridulces, 600 g de costillas, acompafiadas de papas a la francesa y ensalada de la casa.

-Bondiola en salsa Thai servida con ensalada tradicional de papa.

- Pollo a los tres quesos, 300 g de pollo a los tres quesos, acompafiado de pan baguette, manzana verde fresca y almendras tostadas.
- Pasta con frutos del mar, con camarén, pulpo, calamar y mejillones, con una deliciosa salsa que realza el sabor de los mariscos. Acompafiado
con pan de ajo.

BEBIDAS:

- Agua o gaseosa




