SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, julio 23 de 2026
Sefior(a)
Edwin Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080408
Coordinador Académico

Coordinacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9080408 de 2026
Angélica Navarro Paniagua, identificada con la cédula de ciudadania nro. 57290757, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y
siete pesos M/CTE (S4.737.497) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 11 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién en los

programas de Formacién Regulada en los niveles de formacién Titulada y/o, Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de aprendices en | Desarrollo de
el area, en las competencias, los actividades propias Imagenes en el
resultados de aprendizaje y las de la formacion de informe.
actividades de los proyectos de acuerdo con la
formacion programados, dentro de los | planificacién durante
tiempos que, para cada accion, se el tiempo de
determine por parte del centro de ejecucion con los
formacion. diferentes grupos, de

forma presencial y
virtual,

2 | Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y aplicacion No Aplica.
curricular del programa(s) que se le de la formacion a
asignen durante la ejecucion de su través de jornadas
contrato (Proyecto de formacién, con apoyo didactico y
Planeacion pedagdgica y los recursos | actividades de
didacticos que incluyen guia de evaluacion practica.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 |ldentificar los aprendizajes previos, De acuerdo al Registro en Sena
estilos y ritmos de aprendizaje del lineamiento se realiza | Sofia Plus.
aprendiz que ingresa al proceso actividad al inicio de
formativo, de acuerdo con los cada curso instruido.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion No correspondid No Aplica.
de los aprendices. durante este periodo.

5 |Realizar seguimiento a los aprendices |[La actividad no fue No Aplica.
en etapa productiva en su sitio de requerida durante el
trabajo y seguimiento a la bitacora periodo de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 [Llevar control de las inasistencias de Se aplicé control de Registrado en la
los aprendices a la formacion, registrar | asistencia en cada plataforma Sena
en el aplicativo institucional las jornada de formacién. | Sofia Plus.
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Aprendices de Registros en la
aprendizaje en el aplicativo institucional | formacion plataforma Sofia Plus.
una vez el aspirante esté en estado complementaria
matriculado y verificar con el reporte asociados a la ruta de
que todos aparezcan en formacion. aprendizaje..

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se registraron los Registros en la

base en la valoracidon de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los

juicios de evaluacién
para los resultados de

plataforma Sofia Plus.
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

aprendizaje de cada
formacion
desarrollada.

9 |Usary gestionar las diferentes Se realizaron las Gestion registrada en
plataformas tecnoldgicas institucionales | acciones las plataformas.
de apoyo académico y administrativo correspondientes a
relacionado con su rol, actualizandoy | cada proceso
registrando de manera veraz y formativo en la
oportuna cada una de las acciones que | plataforma Sena
integran el proceso formativo. Sofia Plus y Zajuna.

10 [Participar en la formulacion de No se ha requerido el | No Aplica.
proyectos de investigacion aplicada, desarrollo de la
innovacién pedagdgica y desarrollo actividad.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, No correspondi6 a No Aplica.
comités, proyectos y demas instancias | este periodo.
institucionales que lo requieran.

12 |Desplazarse a otras ciudades o En cumplimiento del | Formacion registrada
municipios diferentes al domicilio contrato me desplacé | en Sena Sofia Plus.
contractual para el cumplimiento del a los municipios para
contrato, en caso de que se requiera. desarrollar la Imagen de registro

formacion adjunta al informe.
complementaria.

13 | Presentar el reporte de eventos en Los eventos fueron Eventos reportados
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportados en Sofia Plus.
bueno del coordinador académico o oportunamente en
misional) en los dias establecidos por el | Sofia Plus, al
centro, al supervisor correspondiente y | coordinador y
los demas soportes requeridos para la | supervisor
legalizacion del pago. correspondiente.

14 | Llevar y mantener actualizado el Gestidn de acceso al | Gestidon de acceso.
portafolio de evidencias del instructor portafolio.
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 [Responder por la custodia y buen uso |Buen uso de Uso adecuado de los

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

elementos facilitados
y su gestion de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

elementos facilitados
para el desarrollo de
las formaciones.
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16 [Apoyar los procesos de Aseguramiento | La actividad no fue No Aplica.
de la calidad cuando la entidad lo requerida durante el
requiera periodo.

17 |Apoyar la planeacion y el alistamiento | Actividad no No Aplica.
de los materiales de formacion, propios | correspondié al
de su area y apoyar los procesos de periodo de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 [Adoptar en la formacion las diferentes | No corresponde a No Aplica.
estrategias pedagdgicas que la entidad | este periodo.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 [Participar en procesos de promocion y | Publicacion de la No Aplica.
divulgacion de la oferta educativa, oferta de formacion
servicios y actividades de divulgacién virtual del SENA.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montajey | No se requirié No Aplica.
puesta en marcha de equipos y durante el periodo de
magquinaria utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informe consolidado | Registro cargado en
requeridos sobre las acciones en Sofia Plus, Sofia Plus.
encomendadas y los productos referente al proceso
resultantes de procesos de formacion | de formacion
profesional. profesional

desarrollado con los
aprendices.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No se requirid No Aplica.
necesarios para desarrollar durante el periodo.
eficazmente su labor
técnicopedagogica.

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion de Actividades en clase,

pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

actividades
educativas, acciones
didacticas y del
saber/ser en el
proceso de
formacioén, dinamicas
de roles para
prevencion de
bullying,
fortalecimiento de la

Imagenes de registro
adjuntas al informe.
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confianza y de las

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor obtenidas.

habilidades
comunicativas orales
y digitales.

24 | Asegurar la organizacion, Se gestiond Buen uso de los
mantenimiento y adecuada utilizacion | eficazmente el uso de | elementos del
de los recursos que hay en su ambiente | los elementos ambiente laboral.
laboral. dispuestos en el

ambiente laboral.

25 |Presentar agendas e informes de No corresponde a No Aplica.
legalizacion correspondientes a las este periodo.
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Consolidacion del Informe del periodo.
requerimientos que haga el supervisor |informe de ejecucion
del contrato y presentar informes del contrato
mensuales de la ejecucion del contrato. | correspondiente al

periodo.

27 |Desarrollar actividades formativas de No aplica. No aplica.
manera presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para instructores
virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la Certificaciones de la | No aplica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXX XX XXX XX
2 XXX XX XXX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92551450 de Mi planilla referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

Angélica Navarro Paniagua
Contratista

C.C. No. 57290757

Edwin Parra
SUPERVISOR(E) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9080408
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES DESCRITAS

1) Orientar la formacidén de aprendices
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA NAVARRO PANIAGUA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544236 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3544256 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/07/26 17:37 Page 1 of 9



COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

Y CONTEXTO.

Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466158 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

22/07/26 17:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/07/26 17:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

22/07/26 17:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3066903 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

22/07/26 17:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3378473 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

22/07/26 17:37
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3544253 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3544255 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 10/07/2026 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA NAVARRO PANIAGUA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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