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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de
2021).

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE

CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DURANTE LA »
VIGENGIA 2026,

ESTUDIO PREVIO No. 2.5 SOLICITUD DE CDP: GO
PROCESO No. 5.6 CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO ) CUMPLE
sl NO
1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Andlisis del sector X
4. Matriz de riesgos X
5. . Presupuesto X
8. Certificacion de existencia de estudios y disenos (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X

1. Componente Estratégico

1INFORMACION GENERAL

1.1- Fecha de aprobacifn 23 DE JULIO DE 2026
Articulacién Politicas
ptblicas NIA
1.2- Contenido Articulacién Planes ‘ o ]
programético del plan de PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2022-2026 ,
daesarrolio Vigencia Nacional COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Administrativa PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024- /
Departamental 2027 CABANARE CON DPORTUNIDADES
N/A
Sectorial /
Punto | N/A
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Asociade al acuerdo de ,
daerechos humanos y paz Pilar N/A
Esquema de .
Ordenamlents Territorial | SI NO NA. | X
-~ {EOT)

/

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Objetivo General: Prormover la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, parg generar un desarroflo armdnico

de los sectores gue potencian el desarrollo econbmico ¥ social de la poblacién y su
territorio.

Concepto Codigo ) Nombre
Linea Estratégice 4 4 Tauramena es  confianza
institucional y gobernabilidad
Sector 45 7| Gobiemso Territoral
Fortalecimiento a la gestion y
Programa 4599 7 | direccién de la administracion
publica territorial
- | Servicio de implementacidn del
Cédigo de Producto ONF | 4589023 sistema de cestién
Subprograma 1000 ~ | Intersubsectorial Gobiermo
indicador de producto -~ | Gisternas de gestidn
del programa 439902300 mpl’am&nﬁades

- 1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del prayél:io

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

1.3.2 Codigo BPPIM

-

2024854100005

1.3.3 Objetivo del proyecto
{MGA web)

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

1.3.4 Indicador de producto
del proyecto

Sistema de gestién nmp!ementado 7

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Indice de desempefio ans&:ﬁucronai de la politica de gestién esiratégica del talento
humano

1.3.6 Actividades del
proyecto

Examenes para los funclonarios de Ia alcaldia de Tauramena

2. Componente presupuestal
12,1 Articulacién Presupusstal

Cédigo Subsector SIA Observa

2.1.1. Imputacién presupuestal
RUBROG NOMBRE RUBRO | RECURSD NOMEBRE Cédigo CCPET VALOR £ODIGO DE
PRESUPUESTAL _ RECURSO PROBLICTO - DANE
2.345.4599.1000. | FORTALECIMIE | 1.3.3.1 | R.B.LIBRE 2.3.20202.009 $32.000.000 <8N
2024854100005 s NTO DE LA 0007 | DESTINACI ~ -
; GESTION 7/ JON-LgL
PUBLICA D.
INSTITUCIONA
LENEL §{
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MUNICIPIO DE
TAURAMENA
VALOR TOTAL | $32.000.000
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATIVO | FECHA | VIGENCI CODIGO NOMBRE VALOR

DE APROBACION A

2.1.2.- Tiempao proyectado de efecucion del Objeto contractual | Cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto

3. Componente de Planificaclén y seguimiento

3.1. Articulacién, programacién y ejecucién de Indicadores

- Unidad Linoa | Mota Afio 0 Ao 1 Ao 2 Afo 3 Asumulsdo
Descripcién det Indlcador moc:;da Base | Custrenla | Prog | EJec | Prog | EJec | Prog | Elec | Prog | Ejec
Sistemas de gesllén ~ /s / /s " L~ 1
Producto o e o No. 1 4 {1 v/ 17 V] 1170 |1 Fo 1
Indice de desempefio - :
Resultado | INstitucional de la politica |\, 892 | 895 | o892 | 02 | 8927|8927 s027| o |2 o 595
' de gestidn estratéglca del ' ' : ) : ’ : ’
talento humano
3.2..- Poblacion Objetivo
SUBTOTAL
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA GRUPQ ETNICO CONDICION ES
GRUPG ETAREo | WUJERE | HOMBRE | RURAL | URBANOD | CENTROS AFROS OTRO | DISCA | VICTIMAS | RE Fuente de la
S ) POALADOS s PACID D tnformaclén
‘a?.f&’féom. AD uN Base de datos
: ID sacrelaria
oS general
TOTAL DE | 59 30 89 *~
POBLACION DE
REFERENCIA Funcionarios
3.3.- Poblacién Atendida 89 No. de personas
. 3.4.- Relacién costo beneficio 359.550,6 Costo promedio por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

{Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

| 4.1.1 Antecedentes:

La-Administracién Municipal de Tauramena, en su calidad de empleador pUblico, tiene la obligacién de proteger la
seguridad y salud de sus servidores publicos mediante la implementacidén, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de lo dispuesto en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

El artlculo 2.2.4.6.1 del citado decreto establece la obligatoriedad del SG-SST para todos los empleadores pablicos
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y privados, cuyo propésito es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue puedan afectar la seguridad y
la salud de los trabajadores. En desarrolio de este sistema, el articulo 2.2.4.6.15 dispone que el empleador debe
identificar fos peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales e implementar las medidas de intervencioén necesarias
para prevenir accidentes de trabajo y erfermedades laborales.

En concordangia con o anterior, ja Resolucidn 2346 de 2007, modificada por la Resolucién 1818 de 2008, regula la
practica de las egvaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historlas clinicas ocupacionales,
astableciendo la obligacion del empleador de garantizar la realizacion de los exdmenes médicos ccupacionales de
ingreso, perigdicos y de egreso, de acuerdo con los factores de riesge propios de ¢ada cargo y los sistemas de
vigilancia epidemicldgica implementados por la entidad.

Asl mismo, la Resolucidn 0312 de 2019 establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn do la Seguridad
y Salud en el Trabajo, dentro de jos cuales se contempla la ejecucion de aclividades de medicina preventiva y del
trabajo orientadas af seguimiento del estado de salud de los trabajadores, el contrgl de los riesgos ocupacionales y
el fortaiecimiento de las acciones preventivas al interior de las entidades.

En cumplimiente de este marco normativo, la Administracién Municipal de Tauramena desarrolla anualmente el
Plan de Trabajo del SG-8ST, dentro del cual se programan las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
incluyendo la practica de exdmenes médicos ccupacionales. Estas evaluaciones permiten determinar la aptitud de
los servidores pablicos para el desempenio de sus funciones, identificar oporfunamente alteracionss en su estado
de salud asociadas a la exposicion a factores de riesgo ocupacional, emitir recomendaciones médico-laborales y
generar informacidn para el fortalecimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica y 1a mejora continua del
8G-85T.

De igual manera, Ia presente contratacion contribuye al cumplimiento del Modele Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), adoptado mediante el Decreto 1499 de 2017, particularmente en la Dimension de Talento Humano y en la
Politica de Gestidn Eslratégica del Talento Humano, las cuales reconocen a los servidores plblicos como el
principal activo de ias entidades estatales y promueven fa implementacién de estrategias orientadas a preservar su
bienestar, seguridad y saiud en &l trabajo. La practica de los exdmenes médicos ocupadcionales fortalece la gestién
preventiva de los riesgos laborales, mejora {as condiciones de irabajo, favorece fa toma de decisiones basada en
evidencia sobre el estado de salud de los funcionarios y contribuye al mejoramiento del desempefc institucional, en
concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y creacién de valor piblico que orlentan &l MIPG.

En consecuencia, para la vigencia 2026 sa hace necesario contratar la prestacidn de servicios para la préctica de
exdmenes medicos otupacionales a los servidores publicos de la Administracién Municipal, de conformidad con 1a
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de las obiigaciones legales
del empleador, la proteccion de la salud de los funcionarios, el fortaiecimiento de la Gestion Estratégica del Talento
Humano en el marco del MIPG, el mejoramiento del desemperio institucional v &l adecuado desarrollo del Sistema
de Gestidn de Ia Sequridad y Salud en el Trabalo, en cumplimiento de los estdndares minimos establecidos por la
normatividad vigente.

4.1.2. Problemitica o Necesidad:

En el marco de la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ¢ Trabajo (8G-58T), la
Adminisiracion Municipal de Tauramens ha identificado la necesidad de realizar los exdmenes médicos
ocupacionales a sus servidores pOblicos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 2346 de 2007 y demas normas concordantes. Lo anterior obedece a que, en el desarrollo de sus
funciones, los servidores se encusntran expuesios a diferentes factores de riesgo gue pueden afectar su estado de
salud. :

En consecuencia, resulta indispensable evaluar las condiciones de salud fisica y mental de los servidores plblicos,
identificar_oportunamente posibles alteraciones asociadas a la actividad laboral ¥ emitir las recomendaciones
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" correspondientes, con el fin de fortalecer Ias acciones de prevencidn, promover ambientes de trabajo sequros y dar
cumplimiento a las obligaciones legales en materia de seguridad y salud en el frabajo, generando armonia en el
ambiente laboral que ayude a 1z eficiencia de las funciones que desarrolla la entidad.

4.1.3, Justificacién:

La presente contratacién se encuentra articulada con el proyecto de inversidn: Fortalecimienio de la Gestidn
Publica Institucional en el Municipio de Tauramena, idenlificadeo con ¢édige BPPIM 2024854100005, cuyo objetivo
es fortalecer la capacidad de la gestion piblica institucional en ef Municipio de Tauramena.

En desarrolio de este proyecto se contempla la actividad de realizar los exdmenes médicos ocupacionales a jos
servidores pablicos de la Administracién Municipal, los cuales constituyen un componente esencial para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T). Estas
svaluacionas permiten conocer &l estado de salud de los funcionarios en relacldn con los rissgos asoclados a sus
funciones, identificar oportunamente alteraciones derivadas de la actividad laboral, emitir recomendaciones
médicas y adoptar medidas preventivas que contribuyan a la proteccion de la salud, la prevencidn de accidentes de
trabajo vy enfermedades laborales, v sl mejoramiento de las condiciones de! ambiente laboral.

Asl mismo, esta contratacidn contribuye al cumplimiento de! Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
adoptado mediante el Decreta 1499 de 2017, particularmente de la Dimension del Talento Humano y de la Politica
de Gestidn Estratégica del Talento Humano, las cuales establecen que las entidades pUblicas deben promover el
bienestar fisico y mental de los servidores piblicos, forialecer Jos ambientes de trabajo saludables, gestionar los
riesgos laborales v desarrollar acciones orientadas a preservar la seguridad vy salud de quienes prestan sus
servicios al Estado. De igual manera, la ejecucidn de esta actividad aporia a! fortalecimienio del desempefio
institucional mediante la implementacidén de practicas de gestion que favorecen el desarrollo integral del talento
humano y el mejoramiento continuo de la administracion plblica.

La realizacién de los exdmenes ocupacionales contribuye al cumplimiento del indicador de producto Sistema de
gesfidn implementado, v al mejoramiento del Indicador de Resultado denominado [ndice de Desempefio
Institucionat de la Politica de Gestidn Estratégica del Talenio Humano, en la medida en que fortalece la
implementacion de los procesos de gestion del talento humano, el cumplimiento de los esténdares del SG-S8T vy
las acciones de prevencion, vigitancia y control de los resgos laborales.

En consecusncia, 1a confratacion resulta necesaria para garantizar el desarrolle de las aclividades previstas en el
proyecto de inversion, dar cumplimiento a la homnatividad vigente en materia de seguridad v salud en &l trabajo,
fortalecer la implementacion del MIPG y contribuir al logro de los objetivos institucionales mediante la proteccién de
la sajud, el bienestar y la capacidad laboral de los servidores pUblicos de la Adminigfracidn Municipal.

4,2. Objstivo general del blen o servicio que se pretends contratar:

Realizar los exdmenes médicos ccupacionales requeridos para lus servidores publicos de la Adminfstracidn
Municipal de Tauramena durante la vigencia 2026, con €l fin de fortalecer el Sistema de Gestién de la Seguridad v
Salud en el Trabajo (EG-58T), proteger la salud de los funcionarios v dar cumplimiento a la normatividad vicente.

4.3, Alternativas

Prestacidon de servicios para la practica de exémenes medicos
1 ocupacionales a los servidores publicos de la administracién
* |municipal, de conformidad con la normatividad vigente en
seguridad v salud en el trabajo, durante la vigencia 2026,

4.31 Alternativas Seleccionadas

4.3.2 Analisis de las alternativas:

1. La contratacién de un prestador especiglizado por cuantc permite dar cumplimiento a las obligaciches
derivadas del Sisterna de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo {(SG-88T}, garantizar la idoneidad en la
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prestacion del servicio, proteger la salud de los servidores publicos y cumplir con los principios de eficiencia,
eficacia y responsabilidad que rigen la funcidn administrativa, dando cumplimiento al plan de desarrollo 2024-2026,

4.3.3. Descripel6n técnica de la alternativa seleccionada:

La altemmativa permite a la entidad fortalecer la Medicina Preventiva y del Trabajo para prevenir y disminuir la
ocurrencia de enfermedades [aborales y/o enfermedades de origen coman que puedan verse agravadas por la
exposicion a los peligros ocupacionales confribuyendo a la calidad de vida laboral y extra labora! de iodos los
trabajadores pretendiende conocer las condiciones de salud y establecer la aplitud fisica y mental del 100% los
trabajadores baje el entendido que su vida laboral repercutira en su vida personal y que la parte mds importante y
destacada de una organizacion es la humana. Asl, una persona esta mas conectada con el bienestar que le rodea,
en cuanto al grupo al que pertenece, o e ambito, que la propia tarea que desarrolla, por lo que debe ser
desarrollads por un prestador de servicios de salud ocupacional, que cuente con el talento humane, la
infraesiructura, los equipos y las licencias exigidas por la normatividad vigente para la realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales de los servidores publicos de la Administracion Municipal de Tauramena durante la vigencia
2026,

El servicic se prestard bajo la modalidad de bolsa de servicios, de acuerdo con las necesidades e la entidad, e
incluira ia realizacidén de exdmenes ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso, junto con las valoraciones
clinicas, ayudas diagnésticas y paraclinicos definidos en los profesiogramas y de acuerde con los factores de
riesgo de cada cargo.

Adicionalmente, el contratista deberd elaborar el Diagnéstico de las Condiciones de Salud de la poblacion
trabajadora, revisar y emitir recomendaciones para la actualizacién del profesiograma de ia entidad, realizar los
examenes en el municipio de Tauramena y entregar los conceptos de aptitud v demas documentos exigidos por la
Resolucion 2346 de 2007 vy la normatividad vigente, garantizande el fortalecimients del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S8T).

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y Ia fuente de financiacién de la
inversion:

La competencia de la Administracién Municipal de Tauramena para adelantar la presente contratacion se
fundamentz en Jo dispuesto en el arifculo 2 de la Constitucidn Politica, que establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los derechos y asagurar el cumplimiente de los deberes
soctales del Estado y de los particulares.

£l artfouio 209 de i3 Constitucidn Politica dispone gue la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a adecuada organizacion y gestidn de las entidades pdblicas. '

La Ley 136 de 1894, modificada por la Ley 1551 de 2012, atribuye a los municipios la competencia para administrar
jos asuntos locales v garantizar el adecuado funcionamiento de la administracion municipal, incluyende la gestién
de su talento humano y ei cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacidn laboral con sus servidores
publicos.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, los empleadores plblicos tienen la obfigacidn de implementar v
mantener &l Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo {SG-88T), desarroliando las actividades
necesarias para la prevencidn de accidentes de frabaje y enfermedades laborales, entre ellas 1a realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales, En concordancia, a8 Resolucién 2346 de 2007 regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y la Resclucidn 0312 de 2012 establece los Estandarss Minimos del SG-88T,
cuyo cumplimiento es obligatorio para ias entidades publicas,

Ast mismo, la presente contralacion se encuenira alineada con_el Modelo Integrads de Planeacion vy Gestion
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{MIPG), adopiade mediants el Dacreto 1489 de 2017, particularmente con la Dimensién del Talento Humano y la
. | Politica de Gestitn Estratagica del Talenlo Humano, orientadas a fortalecer las condiciones de bienestar, seguridad
y salud de los servidores pablicos, contribuyendo al mejoramiento del desempefo institucional,

La inversién se financiard con recursos del proyecto "Fortatecimiento de la Gestion Fdblica Institucional en el
Municipio de Tauramena®, identificado con ¢édigo BPPIM 2024854 100005, cuya actividad contempla la realizacion
de examenes para los funcionarios de la Alcaldia de Tawramena, en concordancia con el Flan de Desarrollo
Municipal y la disponibilidad presupuestal aprobada para la vigencia fiscal 2026, Estos recursos se ejecutaran de
conformidad con las apropiaciones presupuestales y el respeclivo Cerificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
. | gue ampare &l proceso contractual.

3. Componente técnico

a. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en e articulo 2.2.1.4.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Adminisiracién Municipal de
Tauramena realizdé el analisis del seclor con el propdsito de conocer las condiclones téonicas, econdmicas y
comerciales del mercado relacionado con la prestacién de servicios de salud ocupacional, garantizando que &
proceso de contratacién responda a griterios de eficiencia, planeacién y seleccidn objetiva,

Para 1a elaboracién del presente anélisls, 1a entidad acudi6 a fuentes oficiales y de consulta publica, tales como ¢
DANE, Colombia Compra Eficients, el Ministerio del Trabajo, s Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), asl como a la revisidn de procesos contractuales similares
adelantados por entidades estatales a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica - SECOP L Lo
anterior, considerando que, por la naturaleza y cuantla del proceso, no resulta eficiente destinar recursos
adicionales para desarrollar sstudios de mercado proplos cuando existe informacién publica, objetiva y suficients
gue permite caracterizar of seclor,

El mercado de los servicios de salud ccupacional en Colombia se encuentra ampliamente desarrcllado vy
conformado por inslituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) y empresas especializadas en Seguridad v
Salud en el Trabajo, debidamente habflitedas por las autoridades competentes y con capacidad para realizar
avaluaciones médicas ocupacionales, exdmenes complementarios, diagndsticos de condiciones de salud v demas
_jactividades requeridas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trahajo {8G-88T).

Del andlisis efectuado se evidencia la existencia de una oferta suficiénie de proveedores con capacidad técnica,
operativa y financiera para atender las necesidades de la Administracidon Municipal, ko que garantiza condiciones de
pluralidad de oferentes y competencia en el proceso de seleccién. En consecuencia, existen las condiciones del
mercado para adelantar e} proceso contractual en condiciones de transparencia, economia y seleccion objetiva,
obtenigndo una oferta que satisfaga los requerimientos técnicos y normativos de Ia entidad.

51.Contexto aconbmico

El mercado de los servicios de salud ccupacional en Colembia presenta una oferta amplia y competitiva, integrada
por Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPS) y empresas especializadas en Seguridad v Salud en
Trabajo, habilitadas para la realizacidn de evaluaciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios
conforme a la normatividad vigente. La existencia de mUltiples prestadores favorece la competencia y permite a las
entidades publicas acceder a servicios con condiciones de calidad y precios acordes con ol mercado.

En términos scondmicos, los costos asociados a la prestacién de estos servicios estdn determinados
ptincipalmente por &l tipo y numero de exédmenes requeridos, el talento humano especializado, el uso de equipos
biomédicos, los andlisis de laboratorio, la infragstructura habilitada y las obligaciones legales v de calidad que
deben cumplir los prestadores, Adicionalmente, factores macroecondmicos como la infiacidn, el comportamienio del
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salario minimo, los coslos de insumos médicos v de laboratorio, asf como los gastos operativos v logisticos, inciden
en la conformacian de los precios del sector,

fara establecer el presupuesio oficial, la Administracion Municipal realizéd el estudio de mercado mediante la
consulta de cotizaciones y el andlisis de procesos contractuales similares adelantados por ofras entidades publicas,
verificando que tos valores estimados comrespondan a las condiciones actuales del mercado y garanticen la
seleccién de un contratista idéneo bajo los principios de economia, eficiencia y seleccién objetiva establecidos en fa
normativa de contratacion estatal.

5.1.1. Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolutién de Ia actividad econdmica en
Colombla, proporcionande una visién integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pals.
Elaborado y difundide por el DANE, este indicador timestral permite analizar el comportamiento de actividades
como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada y
procesada por 1a entidad responsable de la planeaci6n, levantamiento, andlisls y difusion de las estadlsticas
oficiales de Colombia constiluye una herramienta esencial para la interpretacitn de la economia nacional,
ofreciendo daios coherentes, oportunos y comparables con estandares intemacionales. Gracias a esta medicién,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacién confiable que respalda
fa toma de decisiones y facilita la comprensién de la dinamica econdmica def pals.

Informacién primer trimestre 20267

En el primer trimesire ge 2026, ¢l Praducto Interno Bruto en su serie ofiginal, crece 2,2%
respecto al mismao perioda de 20259

Producte Intemo Bruto {PIB}
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracién puoblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (coniribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos aulomotores y motocicletas; Transporte y

: almacenamiento; Alcjamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 punlos porcentuales a &
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contrbuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anuat),

Respecto al timestre inmedialamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su senie ajustada por efecto estacional
y calendarnio crece 0,86%. Cuande se observa &l comportamiento de las actividades econdmicas relaclonadas:
+ Industrias manufaciureras crece 2,3%.
« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
« Actividades artlsticas, de entrelenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores,; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y serviclos para uso propio crece 1,4%.

Eil presents proceso de contratacidn corresponde at sector terciario o sector de serviclos, especlficamente a las
actividades de atencin de la salud humana, dicho esio y conforme a la Ciasificacion Industrial Internacional
" Uniforme (CIIU Rev. 4 A.C.), adoptada en Colombia por el DANE, estas actividades se clasifican en fa:

Seccién Q: Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social.
Divislén 88: Actividades de atencién de la salud humana.

La prestacién de servicios de examenes médicos ocupacionales constiluye una actividad especializada del sector
salud, desamollada por Inslituciones Prastadoras de Servicios de Salud {IPS) o entidades habilitadas para la
prestacion de serviclos de Seguridad v Salud en el Trabajo. Su finalidad es evaluar el estado de salud de los
trabajadores, eritir conceplos de aptitud ocupacional, realizar pruebas diagndsticas y contribuir a la prevencidn de
accidentas de trabajo y enfermedades laborales.

Desde el punto de vista econdmico, esla actividad no implica la produccidn de bienes, sino la prestacién de un
servicio profesional espscializado, razon por la cual hace parte del seclor tarciario de Ia economia, que agrupa las
actividades destinadas a la preslacion de servicios a personas, empresas y entidades pablicas,

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistiva {DANE). Clasificacién Industrial Internacional
tniforme de todas las Actividades Econdmicas — CliU Rev. 4 A.C,, Seccién Q "Aclividades de atencién de Ia salud
humana y de asistencia social”.

54.2. IPC
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indice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

oo junio .-

o g e—
| SRS - Sysﬁ-a ..

i .o - PonoA
Variac:én mensua! i fio corric

, PO —

PCtotal ¢ 010 | 0,39 374 477 | 482 . 6,14
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En junio de 2026 la variacidén mensual del IPC fue 0,39%, la variacidén afo corrido fue 4,77% v la anual 6,14%.

En junio de 2026 ia variacidn anual del IPC fue 8,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que 1a reportada
en ¢l mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4 82%,

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 {0.39%) se explicd principaimente por la varacién
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos v bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas {0,67%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {0,52%}).

5.2. Contaxto Técenico

El ohieto del presente proceso coniractual corresponde a la prestacion de servicios especializados en medicina det
trabajo y segundad y salud en el {rabajo, orientados a la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de egreso de los servidores publicos de la Administracidn Municipal de Tauramena, en
cumplimianto de lo establecido en Iz Resolucién 2346 de 2007, el Decreto 1072 de 2015 v la Resolucidén 0312 de
2013,

La prestacidn del servicio requiere que el contratista sea una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS} o
una entidad habilitada para la prestacién de servicios de salud ocupacional, inscrita en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS), v que cuenle con médicos especialistas en Medicina del Trabajo ¢
Sequridad y Salud en el Trabajo ¢on licencia vigenle, asl como con el personal asistencial, laboratorios clinicos,
equipos biomédicos y demas recursos écnices necesarios para garantizar la calidad y oportunidad en la prastacidn
del sarvicio.

Eil contratista deberd ejecutar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con los profesiogramas de fa
entidad, los factores de riesgo idenlificados para cada cargo y las necesidades que se presenten durante fa
ejecucidn del contrate. Asl mismo, deberd emitir los conceptos de aptitud ocupacional, custodiar las historias
clinicas_ocupacionales conforme a la normativa vigente, elaborar el diagndstico de condiciones de salud de la
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poblacion trabajedora y revisar la actualizacidn del profesiograma institucional,

El servicio serd prestado en el municipio de Tauramena, garantizando fa disponibilidad de los recursos humanos,
fisicos y tecnoldgicos necesarios para atender oportunamente a los servidores piblicos que sean remitidos por la
Administracion Municipal.

1824, Clasificacién UNSPSC

Para el prasente proceso de contratacion se identifican los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas (UNSPSC), relacionados con el objeto contractual:

| Cédigo UNSPSC | Descripcian

| 85122200 Servicios de evaluacion y valoracién de la salud individual, §
| 85101500 Centros de salud especializados.

88121800 Servicios de laboratorios médicos y analisis clinicos. o
85121500 | Servicios ¢e medicing especializada. ' .

Estos codigos comesponden a la naturaleza del servicio requerido y penmiten identificar en el mercado los
provesdores con capacidad para ejecular las actividades oblelo del presente proceso contraciual, garantizando la
adecuada clasificacion del proceso en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Pablica (SECOP ).

5.2.2. Conceptos clave

¢ La medicina del trabajo ¢ medicina ocupacional: “Hene como finalidad promover y mantener el més alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
causado a la salud por las condiciones de trabajo; proteger a los trabajadores contra los riesgos derivados
de la presencia de agentes perjudiciales para su salud; ubicar y mantener al trabajador en un empleo
acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicolGgicas; vy, ert sintesis, adaptar ¢l trabajo al hombre y cada
hombre & su trabajo,”

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Organizacion Mundial de la Salud {OMS}. Comité
Mixto OIT/QMS sobre Salud Qcupacional. Definicion adoptada en & Primer Informe del Comité Mixto
(1850) y reafirmada en informes posieriores.

+ La Salud Ocupacional: actualmente denominada Segquridad v Salud en el Trabajo (SST) conforme a la
Ley 1562 de 2012, es la disciplina orientada a la prevencion de lesiones v enfermedades derivadas de las
condiciones de trabajo, asi como & [a proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores. Su finalidad
&5 mejorar las condiciones y el ambiente laboral, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores medianta la identificacidén, evaluacion v control de los riesgos ocupacionales, contribuyendo al
desarrollo de ambientes de trabajo seguros y saludables,

« Exédmenes médicos ccupacionales: Son las evaluaciones médicas practicadas a los trabajadores con el
propésite de determinar sus condiciones de salud en relacidn con los factores de riesgo a los que estén
expuestos durante el desempefio de sus funciones. Comprenden los examenes de ingreso, periddicos, de
egreso y las demas evaluaciones que se requieran de acuerdo con las condiciones de trabajo vy el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Diagndstico de condiciones de salud: Es el andlisis de la informacién obtenide mediante las
evaiuaciones medicas ocupacionales v demas fuentes relacionadas con la salud de los trabajadores, con sl
fin de identificar ef perfil epidemiolégico de fa poblacién laboral, establecer prioridades de Intervencidn y
fortalecer los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo,
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5 3. Contexto juridico, legal y normativo

La presente contratacion tiene por objeto la celebracidn de un contrato inferadministrativo entre el Municipio de
Tauramena y la Empresa Social del Estado Hospltal Local de Tauramena, para la realizacidn de los examenes
médicos ocupacionales de los servidores pablicos de la Administracion Municipal durante la vigencia 2028,

Desde el punto de vista constitucional, el articulo 2 de la Constitucidn Politica establece como fines esenciales del
Estado garantizar |a efectividad de los derechos, servir a 1a comunidad y promover la prosperidad general, mientras
que el articulo 48 reconoce la salud como un servicio publico a cargo dei Estado y un derecho fundamental. As/
mismo, el articulo 208 dispone que ia funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publickdad, mediante la coordinacién de las
antidades publicas para el cumpiimiento de los fines estatales,

En materia de contrafacidn estatal, el presente proceso se fundamenta en la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v
el Decreto 1082 de 2015, normas que regulan la actividad contractual de las entidades estatales y establecen la
modalidad de contratacién directa para los contratos interadministrativos, prevista en el numeral 4 del articulo 2 de
fa Ley 1180 de 2007 y reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, siempre gue las
obligaciones del contrato tengan relacidn directa con el objeto legai de la entidad ejecutora.

La Empresa Social dei Estado Hospital Local de Tauramena es una entidad pablica descentralizada del orden
municipal, creada para ia prestacidn de servicios de salud y habilitada para desarroliar aclividades de medicina del
trabajo y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los servicios que tenga autorizados en el Reqistro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS). En consecuencia, cuenta con capacidad juridica y
funcional para ejecutar el objeto contractual, el cual guarda relacion directa con su mislén institucional de prestar
servicios integrales de salud,

£En cuanto a la normativa aplicable &l objelo contractual, el Decreto 1072 de 2015 esiablece fa obligacidn de los
empleadares publicos de impiementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo
{(SG-SST), incluyendo la ejecucion de aclividades de medicing preventiva y del trabajo. De igual manera, la
Resalucion 2346 de 2007 regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias
clinicas ocupacionales, mientras que la Resolucién 0312 de 2018 fija los Estandares Minimos del 5G-88T que
deben cumplir las entidades publicas y privadas.

Asi mismo, la contratacién contribuye al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
adoptado mediante et Decreto 1488 de 2017, especiaimente en la Dimensidn de Talento Humano v ia Polltica de
Gestién Estratégica del Talento Humano, orientadas a fortalecer el bienestar, Ia seguridad v la salud de los
servidores publicos, mejorando el desempefio institucional y la prestacién del servicio.

En consecuencia, o contrato interadministrativo constifuye el mecanismo juridico idéneo para safisfacer la
necesidad identificada, al permitir la cooperacién entre dos entidades publicas para el cumplimiento de sus
funciones constikucionales vy legales, optimizando los recursos plblicos, garantizeando la prestacién oportuna del
servicio y materializandoe los principics de coordinacicn, colaboracion, economia, eficiencia y responsabilidad que
rigen 1a funcidn administrativa y la contratacién estatal.

La celebracitn de un contrato interadministrativo con la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena
gonstituye la alternativa méas conveniente para satisfacer [a necesidad de la Administracidon Municipal, toda vez que
esta entidad publica desarrclla actividades directamente relacionadas con su objeto misional, cuenta con
habilitacidn para la prestacidn de servicios de salud y dispone del talenioc humano, la infraestructura y |a capacidad
téenica necesarios para realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos por ia entidad,

Desde ef punto de vista juridico, la modalidad se encuentra amparada por el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
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de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decrelo 1082 de 2015, por cuanto el objeto contractual guarda relacién
dirécta con las funciones y competencias de la Empresa Soclal del Estado, lo que permite la celebracién de un
contrato interadministrativo entre dos enlidades estatales.

Desde el punto de vista técnico, la E.S.E. Hospital Local de Tauramena conoce las condiciones de salud publica del
municipio, dispone de personal médico idéneo y de los servicios de apoyo diagndstico requeridos para la ejecucion
del contrato o0, cuando sea necesario, puede garantizar su prestacion mediante los mecanismos legalmente
" | autorizados, asegurando el cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ¢l aspecto econdmico y administrativo, esta modalidad favorece la optimizacién de los recursos publicos, reduce
tiempos en la contratacion, facilita la coordinaciéon interinstitucional y permite que los recursos publicos
permanezcan dentro del sector pablico municipal, fortaleciendo la capacidad institucional de la E.S.E. y
contribuyendo a la sostenibilidad de la red publica de prestacién de servicios de salud, sin afectar los principios de
economia, eficiencia y responsabilidad que orientan la gestién fiscal.

" | Adicionalmente, la ejecucion del contrato por parte de la E.S.E. Hospital Local de Tauramena facilita la atencién de
los sarvidores publicos en el mismo municipio, disminuyendo costos y tiempos de desplazamiento, garantizando
mayor oportunidad en la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales y permitiendo un seguimiento mas
eficiente de las actividades derivadas de! Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo (SG-SST).

En consecuencia, la contratacion interadministrativa representa la alternativa que mejor satisface el interés general,
al reunir condiciones de legalidad, capacidad técnica, eficiencia administrativa y raclonalidad en el uso de los
. | recursos publicos, garantizando la adecuada ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las obligaciones
de la Administracion Municipal en matenria de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR :
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
23 de abril de 2021)

'5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especlficaciones técnicas del objeto contractual:

TIPO EXAMENES

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

(P:ERFIL_LI)PIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos, Colestero! LOL, Colesterol VLOL, Colesterol HDL, Indice
gronario

CUADRO HEMATICO
INGRESO | GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)
PSICOSENSOMETRICO ]
ELECTROCARDIOCGRAMA {(MAYOR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50
ANOS

EXAMEN PARA MANIPLULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH , COPROLOGICO}
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EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA QCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO {Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol VLIN., Colasterol HDL Indice

Caoronario)

CUADRO HEMATICO

GLICEMIA 4

PERIQODICO

ESPIRONMETRIA :

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON})

PSICOSENSQOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA {MAYOR DE 45 AROS)

V?JCL%\EA FARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50

ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH , COPROLOGICO)

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJD

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISICMETRIA

OFTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO {Colestersl Taotal, Trigliceridos, Colesteral LDL, Colesterol VLDL, Colasterol HDL Indice

Coronatio)

EGRESO CUADRQ HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS}

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA KOH , COPROLOGICO)
Diagnéstico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagndstico de las condicionss de salud de la poblacidn que
trabaja en la entidad, el cusl debe incluir aspectos sociodemograficos, andlisis de resultades, frecuencias de cargos,
frecuencias de accidentalidad taboral o enfarmedad profesional, hallazgos en los paraclinicos de interés para Jos diferentes
programas de vigilancia epidemivldgica preventives, la impresién diagnostica de los trabajadores y las recomendaciones
ocupacionales, esta informacién serd recolectada  de acuerdo a los hallazgos que reposan en 1as historias clinicas de ia
valoracion de los trabajadores para los examenes meadico otupacionales de ingreso, sgreso y peniddicos del parsonal de la
entidad acorde a los profesiogramas emitidos. Dichas variables se anallzaran estadlsticamente presentando un documento
que refleje los hallazgos encontrados en la poblacién evaiuada con [a finalidad de contar con una herramienta para la
impiementacion de los programas de vigilancia epidemioldgica por parte del personal idoneo de la entidad,
« Realizar la revisién vy aprobacion de la actualizacion del profesiograma de la enfidad, y sugerir si es el caso ajustes v/
actualizaciones.
» Realizar o5 exdmenas en el municipio de Tauramena, segln cantidades y al personal que ia entidad sefiale
» Macer entrega de las evailuaciones medicas con log requisitos estipulados en la resolucidn 2436 de 2007 ariculo No. 8

En atencidn al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscrilos segan la
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clasificacion de UNSPSC (Codigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

Cédigo Descripcién
UNSPSC
85122200 | Servicios de evaluacion vy valoracién de la salud individual,
85101500 | Centros de salud especializados (servicios de medicina ocupaciona!).
85121800 | Servicios de laboratorios médicos y andlisis clinicos.
85121500  Servicios de medicina especializada.

b) = Actividades generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. ELL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacion confidencial a la cual
tendrd acceso con ocasidn de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario
suministraria a 108 organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligatidn de reserva se
extiende hasta después de terminado & contrato v subsistitd mientras la informacién tenga las caracteristicas para
“ser considerada secreta, de conformidad con laley 1712 de 2014.

2. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segun el
sistema integrado de gestion SIiG.

3. Cumplir con &) objeto del contrato de conformidad con los estudios previos,

4, Atender os requerimientas que al respectc haga el Supervisor del confralo, {endienfes a una comecta
ejecucion del mismo.

5. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldfa Municipal de Tauramena, directamente ¢ a través de!
-Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

6.  Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones.

7. Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eilo cause perjuicios a la
administracion ¢ a terceros.

8. Y las demds especiales acorde con el ohjeto contractual.

9. Publicar en la plateforma SECOPF 1l la gestion confractual vy postcontractual de acuerdo con las

instrucciones del supervisor,

c) Obligaciones del Supervisor

4 Ejercer Ia aportuna supervision v vigilancia de los recursos vy hacer las observaciones a que se diere lugar
en desamolio del mismo en forma oportuna asl como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
. cumplimisnio del objeto v los alcances de los objetivos del proyecto.

v Rendir un informe de supervisidn, sobre el avance del contrato.

v Revisar ¢l informe parcial ¢ final presentade por el contratista y realizar Ia respectiva acta parcial, final o de
liquidacidn segin corresponda,

v Publicar en el porial Gnico de contratacién SECOP I www.colombiacompra. gov.co, conforme lo dispuesto

en el artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso yla
ejecucion del contrato.

v Verificar que los proveedores publiquen la informacién de la gestion contractual y postcontractual en
SECOP Il
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5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.31-GOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS)

REQUISITO REQUERIMIENTO DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES Las menczcnadas en el literal 2, numeral 5.2 del presente estudio

TECNICAS previo

PLANOS N/A

ESTUDIOS Y DISENOS NiA

VISITA TECNICA N/A

ESTUDIO DE

PREFACTIBILIDAD © N/A

FACTIBILIDAD

5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA DE NIA

CONSTRUCCION -

REQUISITO ES'M‘E“T REQUISITO

PERMISOS ESPECIALES NZA

DE OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO OE N/A

AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE A

INMUEBLES

LICENCIAS NIA

AMBIENTALES

OTROS PERMISOS NIA

AMBIENTALES
Se anexa ceriificacion de existencia de plan de compras adoptado

i‘é’:‘nﬁls]c%b;égl' DE 51 mediante Resolucian, . g
Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena

AUTORIZACION No.020 del 27 de noviembre de 2025 hitps:/fwww.lauramena-

CONCEJQ PARA EL 54 casapare.qov.cofTransparencia/Normatividad/Acuerdo% 20Municin

ALCALDE CONTRATAR al%20N%C2%B0%20020%208e1%2027 %20dae%20Noviembra%2
0de%202025 pdf.

OTRAS: NiA

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 dei 23 de
abril de 2021)

MODALIDAD DE SELECCION:

El régimen juridico aplicable al presente proceso contractual estd conformado por la Constitucidn Polltica, 1a Ley
80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decroto 1082 de 2015, el Codigo Civil, o) Cddigo de Comercio y las demés
disposiciones que ragulan la contratacion estatal y 1a prestacion de los servicios objeto del contrato,

La modalidad de seleccién comresponds 3 la Contratacion Directa mediante Contrato Interadministrativo, de
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conformidad con lo previsto en el literal a} del numeral 4 del articuto 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
{os artlculos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, los cuales autorizan la celebracién de
contratos entre entidades estatales, siempre que las obligaciones derivadas del contrato tengan relacién directa
con el objeto y las funciones legalmente asignadas a la entidad ejecutora.

En el presente caso, la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena es una entidad publica
descentralizada del orden municipal, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera, cuyo objeto consiste en la prestacién de servicios de salud en los niveles autorizados por la autoridad
competente, incluyendo la ejecucidn de actividades de medicina del trabajo y seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los servicios habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Satud (REPS).
En consecuencia, la realizacidn de exdmenes médicos ocupacionales guarda una relacién directa con su objeto
misional y con las competencias que le han sido legalmente asignadas.

Por su parte, el Municipio de Tauramena, en su calidad de empleador publico, tiene la obligacién de implementar y
mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, asi como garantizar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales previstas en
la Resolucién 2346 de 2007 y el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de
2019. En ese sentido, la contratacion de dichos servicios constituye una actividad necesaria para el cumplimiento
de sus deberes legales.

La celebracién del contrato interadministrativo representa la altemnativa mas eficiente y conveniente para satisfacer
la necesidad institucional, toda vez que permite articular capacidades enire dos entidades plblicas del mismo
orden territorial, optimizando el uso de los recursos publicos bajo los principios de coordinaclén, colaboracion y
complementariedad previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998.

Adicionalmente, esta modalidad fortalece la red publica de prestacién de servicios de salud del municipio, facilita la
coordinacién administrativa entre las entidades, garantiza una respuesta oportuna en la ejecucidén de los
exadmenes médicos ocupacionales y permite que los recursos publicos destinados a esta actividad permanezcan
en el sector publico municipal, contnbuyendo al fortalecimiento institucional de la E.S.E. Hospital Local de
Tauramena. Asl mismo, la cercania geografica del prestador favorece el acceso de los servidores publicos a las
valoraciones médicas, reduce tiempos y costos de desplazamiento y mejora el seguimiento de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones ocupacionales.

En consecuencia, la modalidad de contratacién directa mediante contrato interadministrativo resulta juridicamente
procedente y técnicamente adecuada, al existir una relacién directa entre el objeto contractual y la mision
institucional de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena, garantizando el cumplimiento de los
pnncipios de economla, eficacia, eficiencia, planeacion, responsabilidad y seleccion objetiva que orientan la
contratacién estatal.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
{Numeral 4 Articule 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

Para la determinacién del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Secretaria General de la Alcaldia
Municipal de Tauramena realizé un estudio de mercado (anexo 2) acorde con la naturaleza del objeto a contratar y

con los principios de economla, planeacién y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015.

Como insumo principal, se solicitdé cotizaciéon a la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena
mediante comunicacién oficial de fecha 15 de julio de 2026, con el propdsito de conocer los valores actuates de los
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servicios objeto de contratacion. De manera complementaria, se tomé como referencia el presupuesto oficial
astablecido para sl contrato celebrado durante la vigencia 2025, reafizando un analisis comparative con Ia
variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) del séctor salud, publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica {DANE), con el fin de establecer un valor actualizado y acorde con !as condiciones
econémicas del mercado. «

Como resultade del analisis efectuado, se compard el valor obtenido mediante la actualizacién del presupuesto de
la vigencia anterior con el valor cotizado por la ES.E. Hospital Local de Tauramena, adoptandoss como
presupuesto oficial el menor de los dos valores, en aplicacidn de los principios de economia, eficiencia y
responsablidad en &l manejo de los recursos plblicos, garantizando que el valor estimado sea suficiente para
satisfacer la necesidad institucional sin generar sobrecostos para la entidad.

El presupueste oficial incluye todos los costos directos e indirectos asociados a ia ejecucion del objete contractual,
asi como los gastos administrativos, operatives, de personal, insumos, equipos, transporte, ulilidad, tributos, tasas,
contribuciones, retenciones y demas obligaciones legales a que haya lugar. En consecuencia, el contratista debera
asumir a2 totalidad de los costos necasarics para la correcta ejecucion del contrato, sin que haya lugar a
reconocimientos adicionales por conceptos no previstos dentro del valor contratado.

COTIZACION
. | ESE HOSPITAL
TIPO EXAMENES UNIDAD" | =5 00as e
TAURAMENA
3
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 86,395.00
3
VISIOMETRIA ; T la7437.00
x -
OPTOMETRIA ! 37,437.00
‘ b3
AUDIOMETRIA OGUPACIONAL . ! [3s718.00
PERFIL LIPIDICC (Colesterol Total, Trigliceridos, Colesterol LDL, 1
Colesterol VLDL, Colesterot HDL, Indice Coronario) $
. 79,196.00
$
CUADRO HEMATICO __ ! 25,919.00
INGRESO i $
GLICEMIA ‘; ' |25919.00
$
ESPIROMETRIA | ! |sraszoo
$
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON) 1 86.305.00
, 3
PSICOSENSOMETRICO ! 93,596.00
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 AROS) 1 $  100,794.00
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, X IRA, ALERGIAS ) 3
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS 12,344.00
EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE ) $
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO) 58,314.00
PERIODIC 1 &5 AMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 ;
0 86,395.00
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VISIOMETRIA ]
37,437.00
$
OPTOMETRIA 37.437.00
$
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 36,718.00
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, $
Colesterol VLDL, Colestercl HDL,Indice Coronario) 79.196.00
$
CUADRO HEMATICO 25,919.00
$
GLICEMIA 25,919.00
$
ESPIROMETRIA 37,437.00
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON}) 8$6 395.00
3
PSICOSENSOMETRICO 93,596.00
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS) $ 100,794.00
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS $
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS 12,344.00
EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE 5
GARGANTA, KOH , COPROLOGICQ) 58,314.00
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO $ _220,000.00
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 8$6 395.00
VISIOMETRIA :;37 437.00
OPTCMETRIA 3$7 437.00
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 3$5 718.00
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, $
Colesterol VLDL, Colesterol HDL,Indice Coronario) 79 196.00
EGRESO $ —
CUADRO HEMATICO 25.919.00
GLICEMIA 2$5 919.00
ESPIROMETRIA 3321' 437.00
PRUEBA PSICOLQGICA (TEXT DE HAMINTON) 8$6 395.00
PSICOSENSOMETRICO 9$3 596.00
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS) $ 100,794.00
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EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE 1 %
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO) 12,344.00

Diagnostico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagnéstico de las
condiciones de salud de la poblacion gue trabaja en la entidad, el cual debe
incluir aspectos sociodemograficos, andlisis de resuitados, frecuencias de
cargos, frecuencias de accideniatidad laboral o enfermedad profesional,
hallazgos en los paraclinicos de interés para los diferentes programas de
vigilancia epidemiolégica preventivos, la impresién diagnostica de los
trabajadores y las recomendaciones ocupacionales, esta informacidn serd
recolectada de acuerdo a los hallazgos que reposan en las historias clinicas de
iz valoracién de los trabajadores para los axadmenes medico ccupacionales de
ingreso, egreso y penddicos del personal de la enlidad acorde a los
profesiogramas emitidos. Dichas variables se analizardn estadisticamente
presentantdo un documento que refleje ios hallazgos encontrados en la poblacian
evaluada con la finalidad de contar con una herramienta para la implementacion 1 $ 1.515.000.00
de los programas de vigilanciz epidemioldgica por parte del personal idéneo de ’
{a entidad.

= Realizar la revision y aprobacidn de ia actualizacion del profesiograma de la
entidad, y sugerir si es el caso sjustes yfo actualizaciones,

+ Realizar los examanes en el municipio de Tauramena, segun cantidades y al
personal que la entidad sefale

» Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los requisitos estipulados en la
resolucion 2436 de 2007 articulo No. 8

Es importante precisar que [a colizacidn presentada por la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Tauramena corresponde a valores unitarios para cada uno de los oxamenes y servicios que integran el objeto
contractual. En consacuencia, y considerande que (2 contratacién se ejecutard baje fa modalidad de bolsa de
servicios, el valor del contrato no corresponde a una cantidad fija de exdmenes previamente determinadsa, sing a
un maonto agotable del cual se descontaran fos servicios efectivamente prestados, de acuerdo con las necesidades
de ka Administracion Municipal duranie la vigencia 2026. En ese sentido, teniendo en cuenta el incremento
evidenclado en los valores unitarios respecto del procesds contractual adelantado en la vigencia 2025 y el andlisis
econdmico realizado, se establece como presupueste oficial la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($32.000.000), valor que garantiza la disponibilidad de recursos suficiente para atender la demanda
eslimada de exdmenes médicos ocupacionales y demds actividades contempladas en e objsto contractual
duranie la gjecucién del contralo,

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR . A OFERTA MAS FAVORABLE
{(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ¢l articulo 1 del Decreto 399 def 23

de abril de 2021)

a) Determinar los factores de seleceidn que permitan identificar la oferta mas favorabie de acuerdo a los siguientes
factores:

iTEm FACTORES Sl NO NIA
1 Menor precio X
2 |Mejor calidad X
3 Otras alternativas
3,1 {Ponderacién calidad y precio ] | | X
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3,2 | Ponderacidn calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 |Condiciones técnicas y econdmicas minima de la oferta X
3.2.2 Condicionas técnicas adicionalas {uso de tecnologias, materiales que X
o lgsneren mavor eficiencia)
123 (ttras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago, X
| descuentos, valor, mavor garantia
374 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
" econémico adicional,
4 Mo aplica ninguno de los antericres por la naturaleza del proceso; e X
cual no reguiers de plurglidad de oferentas.

8.1  CRITERIOS HABILITANTES

La ley no exige establecer requisitos habilitanies en la modsalidad de seleccién de coniratacion directa, pues la
entidad estatal escoge directamente a la persona natural ¢ jurldica que debe ejecular el objeto del proceso de
contratacién, Lo anterior sin perjuicio del deber de la entidad estatal de revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad jurldica para obligarse y cumplir con el objeto del conirato,

No obstante, el Municipio de Tauramena realizara la verificacion de;

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Diligenciar y firmar
Anexar fotocopia del documento

Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
Acto administrativo de nombramiento y posesién del

Gerenta

Documento  donde consten las  facullades dsl | Anexar fotocopia del documento
representarte legal para suscribir convenios ¥y

contratos.

Certificado de existencia y representacion legal ¢
gocumenio equivalente {acto de creacion)
Folocopia de la cédula de ciudadania
representante legal

Estatuto General o Estatuto Orgénicode la ESE
Certificado de antecedenies disciplinarios, fiscales,
judicialas y reporte dal registro nacional de medidas
correctivas, del proponente y representante legal.

Anexar fotocopia del documento

dal | Anexar folocopia del documento

Anexar fotocopia del documento

Certificado vigente

Acreditacidn del pago de obligaciones con la
seguridad social v aportes parafiscales

Certificado por representante legal o revisor fiscal
cuando Io requisra

Registro tnieo tributario — RUT

Fotocopia del docurnenio actuslizado.

8.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Experiencia del proponante,

Institucion prestadora de servicios de salud Ocupacional o entidad promotora de
salud que preste los servicios en el Municipio de Tauramena que certifique
experiencia relacionada no inferior al prasupuesto oficial del presenie proceso
de seleccién equivalente a 24.5 Salarios minimos mensuales vigentes,

Acreditacion de la | Sa deberd acreditar con certificacionas expedidas por enlidad contratante o
experiencia copia del contrato acompafada del acta de liguidagion
Personal requerido » Un (1) profesional con titulo profesional en medicina, especializacién en

administracién en salud ocupaciona! vio seguridad v salud en el trabajo

Sede electrinica; www lguramena-Casanars.gov.co

Corrao sisciednion;

contactenos@tayramena-casanare GoV.Co
Dirsccldn: Calle 5 No. 14 - 34 Canire Administrative Munidips! - Codigo 9955\854636

fmean: Plgina 37 de 37



www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCC01-02
Vergion: 17

y licencia en salud ocupacional vigente de conformidad con la
resolucién 4502 de 2012, Experiencia General, que acredite como
minimo tres {3} afios de ejercicio profesional ccatados a parir de la
fecha de expedicién de la tarjeta profesional, Experiencia Especifica:
gue acredite dos (2) afios en ejercicio profesional en la realizacion de
exdmenes ocupacionales mediante certificado o contrato.

« Un (1) profesional en foncaudiologia, que acredite como minimo dos {2)
afios de ejercicio profesional contados a partir de Ia expedicion de la
tarieta profesional.

« Un (1} profesional optémetra, que acredite como minimo dos (2] afios
de ejercicio profesfonal contados a partir de la expedicién de la tareta
profasional.

= Un {1} profesionat como bacteridloga, que acredite como min;mo dos (2}
afos de ejarcicie profesional contados 2 partir de la expedicidén de Ja
tarjeta profesional

Ademas, debera  cada s Hoja de vida

profesional anexar copia de » Fotocopia de la cedula de cludadania

los siguientes documentos: « Fotocopia de la libreta militar (si apfica)

= Titulo profesional segun perfil requerido

s Acta de grado del tltuio profesional

« Titulo de la especializacién segin el perdil requerido (si aplica)

¢ Tarjeta profesional (si aplica)

¢ Licencta en salud ocupacional ylo segurédad y salud en el trabajo
vigente {si aplica)

+ Certificado de antecedentes dssc;p&narm de la profesion vigenies {si
aplica)

« Certificado de antecadentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC,

¢ Autorizacién consulta delitos sexuales contra menores de edac

+ Regisiro deudores alimentarios morosos REDAM

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
{Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13

de abril de 2021)
RIESGOS: De acuerdo con o dispuesto en el articulo 4° de 12 Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuestc en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conacimiento y la expenencia
del desarrollo normal de sus propias aclividades, considera que (08 Hesgos fque pueden presentarse en la
ejacucién del presente proceso contractual se resumen asi: Anexo No.1 MATRIZ DE RIESGOS

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS

{Numeral 7° Articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por & articulo 1 del Decrets 399 del 13 de
abril de 2021}

El contratista, deberé constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a {a suscripcidn del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente:
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10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numera! 72 Articulo 2.2,1.1.2.1. 1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por ¢l articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021)

COBERTURA
EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimientc  General X El diez por ciento (10%) del | Por el plazo del contralo y
| . X .

GARANTIAS, del conirato ;a:a,r fotal de‘t cz:nt{f:ézﬁd E :uatmE (fst) mes;es! m&sﬁ 1
COBERTURAS - X cien por ciento %) del | Por el ptazo del contrato v
Y VIGENCIAS Pago anticipado. valor del pago anticipado. cuatro {4) meses Mas,

Salarios, prestaclones .

sociales el x El ¢cinco por ciento (5%) del | Por el plazo del contrato y

indemnizaciones valor dal contrato. tres (3) aflos mas,

lahorales.

11 .- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionade por el articulo 1 del Decreto 389 del 13 de
abril da 2021}

De conformidad con lo establecido en ef numeral 8 det articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, adicienado
por ¢ articulo 1 del Decreto 399 de 2021, vy una vez verificado el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Confratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, se concluye que ef presente
proceso no s encuentra cobijado por ningdn Acuerdo Comercial.

»

Lo anterior obedece a que la modalidad de seleccidn corresponde a Contratacidn Directa mediante Contrate
Interadministrativo, celebrada entre dos enlidades estatales, conforme a o dispuesto en el literal a) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, no
existe convocatoria pablica ni participacién de oferentes nacionales ¢ exiranjeros, circunstancias bajo las cuales
operan los compromisos derivados de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia en materia de compras
pablicas,

Por tanto, ¢l prasente proceso contractual no estd sujeto a Ia aplicacidn de los compromisos establecidos en los
Acuerdos Comerciales vigentes, razén por la cual no resulta procedente efectuar el andlisis de cobertura previsto
para los procesos de seleccidn compelitivos.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA N/A
La supervision se ejercerd de canformidad al manual
SUPERVISION ] de interventoria y/o supervisibn por la Secretaria
General.

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATOQ A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS (CONTRATO INTERADMINISTRATIVO)

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

LUGAR DE EJECUCION . _|MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA

ANTICIPO N/A
EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO,

FORMA DE PAGO MEDIANTE ACTA DE LIQUIDACION SEGUN AVANCE DE EJECUCION
PREVIA ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES. CON VISTO BUEND
DEL SUPERVISOR. PAGO Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

Corrao sloctrdnico: gonledenosfils ang
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DEMAS DOC%&MEENTOS QUE EL SUPERVISOR EXIJA ATENDIENDO A
LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATQ

$ 32.000.000

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

AGOSTO 2026

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION({responsabilidad
Jofe  oficina Asesora o
Secretario de Despacho)

DICIEMBRE 2026

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIG EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General dei Proceso Responsable Componerte Téenico Aprobd Registro BPPIM. Banco De
Nombre: Martha Julieth Moreno Baguero Nombre: Kathlin Dayana Martiner Marifio
Cargo: Secretaria General Cargo: Profesiongl OPS
VAt s R v
Firma:
H ) Firfha: .
e ¥ \\ j}
Responsable Compensante Jurldico Revision Asssor Juridico Responsable Componente Estratégico 5/ .
Nombre: Tirso Aldana Morales Mombre: Carmen Hilmenda Gonzélez Pinille | Nombre: Martha Amaya Aguirre
Cargs: Jafe de la Oficina Asescra de Juridica Cargo: Asesor Juridicn Externo {‘ﬁargo Jefe de fa Oficina A&asara de
Pianeacidn 4
ks
2 0
Firma: Firma: Q\’F ™% Flmm ﬁ
I
: /

Sege o ac%rémca WA, talzfamena -CASANAre OV.L0
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Ne. Clase de Descripcién de! Consecuencia Probabilidad | Impacto | Asignacién Tratamiento /
rlesgo riesgqo Mitigacién
1 Operacional Demora en la Incumplimiento del Media Medic Contratista Elaborer un
programacion y cronograma del SG- cronograma de
realizacién de los SSTy retraso en las atencién, coordinar
examenes actividades permanentemente
ocupaclonales, institucionales. con la supervisién y
garantizar
disponibilidad de
personal médico.
2 |. Operacional Falta de Retrasos en la Baja Alto Contratista | Garantizar personal
disponibilidad del prestacion del suficiente y
personal médico servicio. mecanismos de
especialista o de reemplazo durante
apoyo diagndstico. la ejecucion
contractual.
3 Técnico Emisién de Repeticion de Baja Alto Contratista Realizar controles
: conceptos médicos | exdmenes y posibles de calidad internos
ocupacionales con responsabilidades y garantizar que las
inconsistencias o legales. evaluaciones sean
incumplimlento de la ofectuadas por
Resolucion 2346 de profesionales con
2007. licencia vigente.
v 4 Legal * Camblos en la Necesidad de ajustar Baja Medio | Compartido Aplicar
: norratividad procadimientos o inmediatamente las
! aplicable durante la actividades. disposiciones
| ejecucion del legales que entren
contrato. en vigencla
mediante acuerdo
entre las partes.
5 Financiero Variacién en los Aumento de los Media Bajo Contratista El contratista
costos de insumos costos de prestacion asumird los costos
medicos o de del servicio. derivados de la
laboratorio durante variacion de
la ejecuclon. precios, de
conformidad con la
oferta presentada y
las condiciones
contractuales.
6 Operacional Inasistencia de los Reprogramaciones y Media Medio Entidad Coardinar
servidores publicos retrasos en la oportiunamsente con
| a las citas ejecucién contractual. las dependencias y
i programadas. programar las
valoraciones con
suficiente
antelacién.
7 Seguridad de | Pérdida, filtracién o Vulneracién de la Baja Alto Contratista Garantizar el
la informaciéon | mane|o inadecuado | reserva de la historia cumplimiento de la
de historias clinicas clinica y posibles Ley 1581 de 2012,
ocupacionalas o sancionss, la Resolucidn 2346
datos personales, de 2007 y las
| normas sobre
. confidencialidad de
la historia clinica.
8 Contractual Incumplimiento Afectacion de la Baja Alta Contratista | Ejercer supervision |
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pargial o total de las gjecucion del 8G- permanente,
obligaciones 88T v posibles requerimientos
tontraciyales, sanclones Oporturos y
coniractuales, aplicacidn de las
clausulas
: excepcionales
: cuandoe haya lugar.
9 Fuerza mayor Eventos Suspension temporal Baja | Alo Compartide | Adoptar planes de
imprevisibles como o modificacion del’ contingencia v,
desastres naturales, cronograma. cuando proceda,
emergancias suspender o
sanitarias ¢ maodificar el contrafo
alteracionas del conforme a la ley.
orden publico que
impidan la
prestacion del
servicio,
10 | Administrative Demora en la Retrasos en la Baja Medio Entidad Coordinar
expadicion de gjecucion de ia bolsa oportunamente [as
autofizacionss o en de servicios, remisiones y
la remisién de mantener
funcionarios por comunfcacion
parte de |z entidad, permansnte con &l
contralista v el
i - _supervisor, |
Sede electrénica: www.tauramsna-casanans.gov.co
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ANEXO 2: ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

PLAZO: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

Con el fin de determinar el presupuesto ofictal y verificar fas condiciones econdmicas del mercado para la contratacion del servicio de realizacion
de examenes médicos ocupacionales a los servidores publicos de la Administracion Municipal de Tauramena, la Secretaria General realizé el
comrespondiente estudio de mercado, atendiendo los principios de planeacion, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Para tal efecto, se solicité cotizacién a la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena, mediante comunicacion de fecha 15 de julio
de 2026, teniendo en cuenta gue se proyecta la celebracion de un contrato interadministrativo con dicha entidad, la cual cuenta con capacidad
juridica, técnica y operativa para ejecutar el objeto contractual.

Como mecanismo de validacion de los valores ofertados, se realizo un analisis comparativo con el presupuesto oficial del contrato celebrado por
la Administracion Municipal para el mismo objeto durante la vigencia 2025, actualizando sus valores con base en la variacion del Indice de Precios
al Consumidor (IPC) del sector salud publicado por el DANE. Este ejercicio permitid venficar que los precios cotizados corresponden a las
condiciones actuales del mercado y resultan razonables para la ejecucion del contrato.

El analisis evidencid gque los valores presentados corresponden a precios unitarios para cada uno de los examenes y servicios requeridos. En
consecuencia, dado que la contratacion se ejecutara bajo la modalidad de bolsa de servicios, el presupuesto oficial se determind considerando el
comportamiento histdrico del consumo de la entidad, la actualizacion de los costos frente a la vigencia anterior y ia disponibilidad presupuestal
existente, garantizando la suficiencia de recursos para atender las necesidades de la Administracion Municipal durante la vigencia 2026.

Este estudio de mercado permitié establecer un presupuesto oficial acorde con las condiciones técnicas y econdmicas del sector, asegurando la
eficiencia en el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y seleccion objetiva previstos en la
nomatividad vigente sobre contratacién estatal.

FRECIO COTIZACION

TIPO EXAMENES UNIDAD F::F:;E:Tlgnlul#g ’::%E:Tlgﬂltjrg Iz%gss ?‘53«2 g:rmrgs}%%%?_ Esfol-tl:?e\sLP:I)?L
2024 2025 IPC 2026 TAURAMENA

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 $76,752 $76,752| ¢  5526.14 $8227814| $  86,395.00

INGRESO | VISIOMETRIA 1 $26,916 $26916| ¢ 1.937.95 $28,853.95| §  37,437.00
OPTOMETRIA 1 $32,972 $32972| ¢ 37398 $3534598] §  37.437.00
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AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $32,972 332,972| ¢ 237308 $3534598| §  36.718.00
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos, Colesterol LDL,
Colestersd VLDL, Colesterad HDM. indice Coronaria) $70,156 $70.156
$ 5051.23 $75207231 & 79,196.00
CUADRO HEMATICO $26.582 52558215 184190 $27423901 8 2591900
GLICEMIA $25.562 9255621 5 184190 $2742390| $  25919.00
ESPIROMETRIA $32.972 $329721 5 237398 $35.34598| §  37,437.00
PRUEBA PSICOLOGICA {TEXT DE HAMINTON;) $76,152 376,152| § 548204 81634041 5 8639500
PSICOSENSOMETRICO $82,148 $62,148 $ 5914.66 $88.062661 & 93,596.00
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 AROS) $85,746 $85.746| g 173.71 $91.91971 | 5 10079480
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT. DX IRA, ALERGIAS $13.458 $13.458
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 AROS ; 4Bl e sesos §1442698| $  12.344.00
EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE $53.086 $54 966
GARGANTA, KOH , COPROLOBICO) ’ "ls 3885855 $57,85155] 8 58,314.00
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 576,752 $76752| g 550614 ss227814| 8 8638500
VISIOMETRIA $26.918 $26.916) 5 183795 $28.85395| § __ 37.437.00
OPTOMETRIA $32.972 $32,972 $ 237308 $35734508] $ 57 437 00
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $32,972 $32,972| ¢ 237308 53534598 | §  36.718.00
PERFIL LIPIDICO {Colesterol Total, Trighceridos, Colesterol LDL,
Cotesterol VLDL, Colesterol HDL Indice Coranario) $69,556 $69.556
$ 500808 574,564.03] $  79.196.00
PERIODICO | CUADRO HEMATICO $25.570 $25570) ¢ 184104 $27.411.041 8 25819.00
GLICEMIA 325,570 $25,570 $ 184104 2741104 3 25,.949.00
ESPIROMETRIA $a2,072 $32.9721 s 237308 $3534598| §  37.437.00
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON; $76.,152 $76,152) & 548204 $81.63404| §  86,395.00
PEICOSENSOMETRICO $82,148 3821481 5 5914.66 $89,062.66 | $  93,506.00
ELECTROCARDIOGRAMA [MAYOR DE 45 ANOS) $85,744 $85,746 3 617371 801918711 $  100,794.00
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS $13.458 $13.458
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EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE $53.966 $53,966
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO) ’ ' $ 388555 $57,851.55| §  58,314.00
ANAL'S'S DE PUESTOS DE TRABAJO 5239,849 $239,849 $ 17.269.13 $257 118.13 $ 220.000.00
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR $76,752 $76,752 $ 5526.14 $82,278.141 § 86.395.00
VISIOMETRIA $26.916 $26.916] § 193795 $28.853.95| §  37,437.00
OFTOMETRIA $34,178 $34.178| 5 2.460.82 $36,638.82| $  37.437.00
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $32,972 $32,972 $ 237398 $3534598| § 36.718.00
PERFIL LIPIDICO {Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, $69,556 $69.556
Colesterol VLDL, Colestercl HDL . Indice Cargnario) ' ’ $ 5,008.03 $74,564.03] $ 79,196.00
CUADRO HEMATICO $25,570 $25,570 $  1,841.04 $27.411.04| 3 25.919.00
EGRESO

ESPIROMETRIA $32,972 $32,972| ¢ 2 373.08 $36,345.98 | §  37,437.00
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON) $76,152 $76,152 $ 548294 $81634.94| § 86.395.00
PSICOSENSOMETRICO $82,148 $82,148 $ 591466 $88,062.66 | § 93.596.00
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANCS) $85,746 $65,746 $  6173.71 30191971 §  100.794.00
EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE $53,966 $53,966
GARGANTA, KOH | COPROLOGlCO) ! ! $ 3.885.55 35785155 ¢ 12 .344.00

Diagndstico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagndstico de las

condiciones de salud de la poblacién que trabaja en la entidad, el cual debe incluir

aspectos sociodemogrdficos, andlisis de resultados, frecuencias de cargos,

frecuencias de accidentalidad laboral o enfermedad profesional, hallazgos en los

paraclinicos de interés para los diferentes programas de vigilancia epidemiologica

preventivos, la impresidn diagnostica de los trabajadores y las recomendaciones

ocupacionales, esta informacion sera recolectada de acuerdo a los hallazgos que

reposan en las histonas clinicas de la valoracion de los trabajadores para los

examenes medico ocupacionales de ingreso, egreso y periddicos del personal de la

entidad acorde a los profesiogramas emitidos. Dichas variables se analizaran

$1,798,856 $1,798,866 | $129,518.35 $1,928,384.35 $ 1,515,000.00

estadisticamente presentando un documento que refleje los hallazgos encontrados
en la poblacién evaluada con la flinalidad de contar con una herramienta para la
implementacién de os programas de vigilancia epidemioldgica por parie del personal
idéneo de la entidad.

+ Reallizar |a revisién y aprobacion de la actualizacion del profesiograma de la
entidad, y sugerir si es el caso ajustes y/o actualizaciones.

= Realizar los examenes en el municipio de Tauramena, segin cantidades y al
personal que la entidad sefale
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~ Hacer enlega de las evaluaciones medicas con fos requisitos astipulados en la
resolucidn 2436 de 2007 articule No, 8
$3,931,337 $3,831,337 $4.244,383.26 | § 3.830,389.00

Con ef fin de establecer el presupuesto oficial det presente proceso contractual, la Secretaria General realizé un andlisis comparativo entre los
valores unitarios del contrato ejecutado durante la vigencia 2025, actualizados con la variacion def Indice de Precios al Consumidor (IPC) del
seclor Salud correspondiente a 2026 (7,20%), y la cotizacion presentada por la Empresa Social del Estado Hospiial Local de Tauramena,
obtenida mediante solicitud realizada el 15 de julio de 2026.

Del analisis efectuado se evidencid que, si bien algunos examenes presentan un incremento en su valor unitario respecto del histdrico actualizado
con & IPC, otros servicios de mayor incidencia econdmica registran valores inferiores, especiaimente el Diagndstico de Condiciones de Salud, el
Anslisis de Puestos de Trabajo, la Vacuna contra la Influenza, asi como algunos exémenes de laboratorio ¢linico. Como resultado de esta
comparacion, la sumatoria de los precios unitarios ofertados por la E.S.E. asciende a TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($3.830.389), mientras que 1a actualizacion del histérico contractual con el IPC Salud alcanza un
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS
{$4.214.393,26}, lo que representa una diferencia aproximada del 8,11 % a favor de Ia cotizacién presentada por la £.8.E. Hospital Local de
Tauramena. _ .

Teniendo en cuenta que la contratacién se ejecutard mediante la modalidad de bolsa de servicios, los valores ofertados corresponden a precios
unitanios que seran aplicados Unicamente a los servicios efectivamente requendos por la Administracion Municipal durante la ejecucion del
contrato, razén por la cual la comparacion de mercado debe realizarse sobre dichos valores unitanos y no sobre cantidades estimadas de
examenes.

En consecuencia, la entidad considera técnicamente procedente adoptar como referencia econdmica la cotizacién presentada por la Empresa
Social del Estado Hospital Local de Tauramena, por cuanto refieja condiciones de mercado favorables, garantize la prestacion integral de los
senvicios requeridos v representa la altemativa econémicamente méas conveniente para la Administracién Municipal, en aplicacion de los principics
de economia, planeacion, eficiencia v responsabilidad previstos en 1a Ley 80 de 1883 y la Ley 1150 de 2007,

Finaimente, considerando el comportamiento histérico del consumo de fa entidad, las necesidades proyectadas para la vigencia 2026 y la
disponibilidad presupuestal existente, se establece como presupuesto oficial del proceso la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($32.000.000), vator que corresponde al monto méximo de la bolsa de servicios y del cual se descontardn dnicamente los servicios
efectivamente prestados, aplicando los precios unitarios oferfados por la E.5.E. Hospital Local de Tauramena.

Esla justificacion es mas solida porque diferencia comrectamente el analisis de precios unitarios det valor de la bolsa, lo cual es consistente con la
naturaleza del contrato v con las buenas practicas de plansacion contractual.

MARTHA J O BAQUERO
SECRETARIA GENERAL
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Tauramena, 15 DE JULIO DE 2026

Sres.
EMPRESAS FARA COTIZAR:
s ESE. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

Asunto: SCLICITUD DE COTIZACION

Buen dia, por medic de la presente hago relacidn de la solicitud de cotizacion requerida para llevar
a cabo el estudio de mercado, sobre el cobjeto contractual: REALIZAR EXAMENES
OCUPACIONALES A LOS SERVIDCORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PARA LA VIGENCIA 2026, para el adecuado funcionamiento de las dependencias de la
Administracién Municipal de Tauramena, para ello se debe fener en cuenia los costes de
legalizacion y demas necesarios para la ejecucidn del proceso.

TIPO EXAMENES UNIDAD | PRECIO UNT
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1
VISIOMETRIA 1
OPTOMETRIA 1
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL ) 1

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos, Colestero! LDL,
Colestergl VLDL, Colesterol HDL Indice Coronario)

CUADRG HEMATICO 1
GLICEMIA 1
INGRESO | ESPFIROMETRIA 1
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON) 1
PSICOSENSOMETRICO 1
ELECTROCARDIOGRAMA {(MAYOR DE 45 ANOS) 1

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX |RA, ALERGIAS
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIFULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE
GARGANTA, KOM , CORPRCLOGICO)

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERIODICO

[E R R Y

Sede elscironica; www laUremena-casanare.gov.oo
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Direccién: Calte § No. 14 - 34 Cenfro Administrative Municipal - Cédige Postal 854030
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CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

POICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOCS)

PEETNS JUUE O QNG QI N P N N

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE
GARGANTA, KOH |, COPROLOGICO)

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJC

EXAMEN FISICO ENFASIS O8TECMUSCULAR

VIBICMETRIA

COPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

e S e T IR R Y

PERFIL LIPIDICG {Colesters| Total, Trigliceridos,Colesteral LDL,
Calesterol ViDL, Colesterol HOL Indice Coronario)

b

CUADRO HEMATICO
EGRESO

GLICEMIA

ESPIRCMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)
PSICOSENSOMETRICO '

ELECTROCARDIOGRAMA {MAYCR DE 45 ANOS)

[EE RPN QLS O e e

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FRGT S BE
CARGANTA, KOH , COPROLGGICO}

Diagnostico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagndstico de las
condiciones de salud de la poblacidn que trabala en la entidad, el cual debe incluir
aspactos sotiodemografices, andiisis de resuliados, frecuencias da cargos,
frecuencias de accidentalidad laboral o enfermedad profesional, hallazgos enlos

paraciinicos de interés para ios diferentes programas de vigilancia epidemiolégica . g

preventivos, la impresién diagnostica de los trabajadores y las recomendaciones
ccupacionales, esta informacitn serd recolectada  de acuerdo a los hallazgos que
reposan en las hislorias dinicas de la valoracion de los rabajadores paralos
examenss meadico ogupadcionales de ingreso, egreso y penédicos del persenal de
la entidad acords a los profesiogramas emitides. Dichas variables se anafizaran
sstadisticamente prasentandc un documento gue refleie los hallazgos snoontrados
en la poblacion evalvada con 1a finalidad de contar con una herramienta para la
implementacion de los programas de vigliancia epidemiologica por parie dal
perscnal iddns de la entidad.

Sede electronica; www.tauramena-casanare.gov.co
Gorren electronive; contactenos@lauramena-casanare.gov.co

Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030
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+ Realizar la revisidn y aprobacién de la actualizacitn del profesiograma de la
entidad, y sugerir si s el caso ajustes y/o actualizaciones,

- Realizar los exdmenes en el municipio de Tauramena, segan cantidades y al
personal que lz entidad sefinle

* Macer entrega de las evaluaciones medicas con los reguisitos estipulados enla
resolucitn 2436 de 2007 articulo No. 8 -

Total precios unitarios

Los valores para colizar deben incluir costos de legalizacion y formalizacion del conirato son:

GASTOS DE FORMALIZACION CONTRATO Yo
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2.5%
Justicia Familiar 2%
Garantias 1.2% - 3%

Agradeciendo |la atencion prestada, amablemente solicitamos allegar la cotizacién al correo
general@lauramena-casanare.gov.co o a la Secretaria General del municipio de Tauramena (en
fisico) Direccion: Catle 5 No. 14 — 34,

Cordialmente,

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.jgov,co
Correo electrénico; contaclenos@tauramena-Casanare qov.co
Cireccidn: Caile & No. 14 - 34 Cenlro Adminisrative Municipal - Cddigo Postal 854030
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