SOLICITUD DE OFERTA E INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

FCQO06-02

Version: 7

Tauramena, Casanare, 28 de julio de 2026

Dra.

MILAYED GONZALEZ RODRIGUEZ

GERENTE DE E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA
Nit. 844.00%.287-3

Ref. Invitacidon a presentar propuesta técnica econdmica para el proceso de seleccion No CDMT-SGL-
052-2026, que tiene como objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Cordial saludo,

A través de la presente me permito invitarle a gque presente ante {a Alcaldia Municipal de Tauramena
propuesta para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL-TRABAJO,
DURANTE LA VIGENCIA 2028, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas para tal fin.

O\BAQUERO
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE TAURAMENA Y LA
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

CONDICIONES TECNICAS

TAURAMENA - 2026
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1, INFORMACION GENERAL
1.1 OBJETO

El Municipio de Tauramena, Departamento de Casanare desea suscribir CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA 2026, con la E.S,E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMEN, entidad
que cuenta con la idoneidad y amplia experiencia en ejecucion de prestaciones se Servicios de Salud
Ocupacional, lo que garantiza e! 6ptimo desarrollo de las actividades.

1.2 PLAZO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

E! plazo establecido por el Municipio de Tauramena para la ejecucion del objeto contractual sera de
cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la fecha del acta de inicio de eiecucion
del contrato a suscribir.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL MAXIMO

El valor total del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales se fija en la suma de
TREINTA 'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.000.90).

1.4 FINANCIACION

El pago se imputara al presupuesto de la actual vigencia fiscal, comprendida entre el 1 de enero de 2026
al 31 de diciembre de 2026, con cargo al rubro: 2.3.45.4599.1000.2024854100005 denominado
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA
seglin certificado de disponibilidad presupuestal No. 712 del 27 de julic de 2026.

1.5 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable a la modalidad de contratacién en la ley 80 de 1993 y ley 11580 de 2007 y
sus decretos reglamentarios y las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen,
complementen o regulen (as condiciones del objeto a contratar.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracién a la naturaleza social y juridica tanto de la
ESE Hospital local de Tauramena, como de la Alcaldia Municipal, el presente proceso se enmarca en la
modalidad de Contratacién Directa mediante 1a suscripcion del respectivo Contrato Interadministrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el literal C, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
del 2015, artlculos 2.2.1.2,1.4,1 Y Articulo 2.2.1.2.1.4.4,

1.6. DESCRIPCION GENERAL
161 ANTECEDENTES

‘La Administraciéon Municipal de Tauramena, en su calidad de empleador puatblice, tiene la obligacion de
proteger la seguridad y salud de sus servidores plblicos mediante la implementacion, mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de lo dispuesto en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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El articulo 2.2.4.6.1 del citado decreto establece la obligatoriedad del SG-SST para fodos los
empleadores plblicos y privados, cuyo propdsito es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afeclar la seguridad y la salud de los trabajadores. En desarrolio de esle sistema, el articulo
2.2.4.8.15 dispone que el empleador debe identificar los peligros, evaluar v valorar los riesgos laborales
implemeantar las medidas de intervencion necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

En concordancia con fo anterior, la Resotucién 2346 de 2007, medificada por la Resclucion 1918 de
2009, regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de ias historias clinicas
ocupacionales, estableciendo la obligacién del empleador de garantizar la realizacion de los exdmaenes
medicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso, de acuerdo con los factores de riesgo propios
de cada carge v 10s sistemas de vigilancia epidemiolégica implementados por la entidad.

Asi mismo, la Resolucidn 0312 de 2018 establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en sl Trabajo, denfro de los cuales se contempla la ejecucion de actividades de
medicina preventiva y del frabajo orientadas al sequimiento del estado de salud de los trabajadores, el
control de los riesgos ocupacionales y el fortalecimiento de las acciones preventivas al inferior de las
entidades,

En cumplimiento de este marco nomalivo, la Administracion Municipsl de Tauramena desarrolla
anualmente el Plan de Trabajo del SG-SST, dentro del cual se programan las aclividades de medicina
preventiva v del trabajo, incluyendo la practica de exdmenes médicos ocupacionales. Estas evaluaciones
permiten determinar la aptitud de los servidores pblicos para el desempefio de sus funciones, identificar
oportunamente alteracicnes en su estado de salud asociadas a la exposicidn a factores de riesgo
ocupacional, emitir recomendaciones médico-laborales y generar informacién para el fortalecimienio de
los programas de vigilancia epidemioldgica y la mejora continua del 8G-58T.

De igual manera, fa presente contratacion contribuye al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Geslidon (MIPG), adoptado mediante ef Decreto 1499 de 2017, particularmente en la Dimension de
Talento Humano y en la Polltica de Gestion Estratégica de! Talento Humano, las cuales reconocen 2 los
servidores publicos como el principal aclivo de [as entidades estatales y promueven la implementacion de
estrategias orientadas a preservar su bienestar, sequridad v salud en el trabajo. La préactica de los
exadmenes médicos ocupacionales forlalece la gestidn preventiva de los riesgos laborales, mejora las
condiciones de trabajo, favorece la toma de decisiones basada en evidencia sobre el estado de salud de
los funcionarios y coniribuye al mejoramientc del desempefio institucional, en concordancia con los
principics de eficiencia, eficacia y creacién de valor publico que odentan el MIPG.

En consecuencia, para la vigencia 2026 se hace necesario contratar la prestacian de servicios para la
practica de examenes médicos ocupacionales a los servidores publicos de fa Administracion Municipal,
de conformidad con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones legales del empleador, 1a proteccion de la salud de los funcionarios, &l
fortalecimiento de la Gestidn Estratégica del Talento Humano en el marco del MIPG, el mejoramiento del
desempefio institucional y el adecuadeo desarrolio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento de ios estandares minimos establecidos por ia normatividad vigente.

1.6.2 PROBLEMATICA

En el marco de ia implementacion del Sisterma de Geslidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-
58T}, 12 Administracidn Municipal de Tauramena ha identificade la necesidad de realizar los examenes
médicos ccupacionales a sus servidores publicos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 2345 de 2007 v demds normas congordanies. Lo anlerior obedece a que, en el
desarrollo de sus funciones, los servidores se encueniran expuestos z diferentes factores de riesgo que
pueden afectar su estado de salud.
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En consecuencia, resulta indispensable evaluar las condiciones de salud fisica y mental de los servidores
publicos, identificar oportunamente posibles alteraciones asociadas a la actividad laboral y emitir las
recomendaciones correspondientes, con el fin de fortalecer ias acciones de prevencion, promover
ambientes de trabajo seguros y dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, generando armonia en el ambiente laboral que ayude a la eficiencia de las funciones
que desarrolla la entidad.

1.6.3 JUSTIFICACION

La presente contratacién se encuentra articulada con el proyecto de inversidn: Fortalecimiento de la
Gestion  Pablica Instifucional en el Municipic de Tauramena, identificade con cédige BPPIM
2024854100008, cuyo obietivo es fortalecer la capacidad de la gestion piblica institucional en el
Municipio de Tauramena.

En desarrollo de este proyecto se. confempla la aclividad de realizar los examenss meédicos
ocupacionales a los servidores publicos de la Administracion Municipal, los cuales constituyen un
“compenente esencial para la implementacién y fortalecimiente del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-B88T). Estas evaiuaciongs permilen conocer el estado de salud de los
funcionarios en relacion con los riesgos asociados a sus funciones, identificar oportunamente alteracicnes
derivadas de la aclividad laboral, emitir recomendaciones médicas y adoptar medidas preventivas que
contribuyan a la proteccién de la salud, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
y el mejoramiento de las condiciones del ambiente laborai.

.Asi mismo, esta confratacidn contribuye al cumplimienio del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG), adoptado mediante el Decretc 1439 de 2017, particularmente de la Dimensién del Talento
Humano y de la Polltica de Gestion Estratégica del Talento Humano, las cuales establecen que las
entidades plblicas deben promover el bienestar fisico y mental de los servidores publicos, fortalecer los
ambientes de frabajo saludables, gestionar los riesgos laborales y desarroilar acciones orientadas a
preservar la seguridad y salud de quienes prestan sus servicios al Estado. De igual manera, la ejecucion
de esta actividad gporta al fortalecimiento del desempefio institucional mediante la implementacién de
practicas de gestidn que favorecen el desarrollo integral del talento humano y el mejoramisnto continuo
de la administracion pablica.

La realizacion de los examenes otupacionales contribuye al cumplimiento del indicador de producto
Sistema de gestion implementado, y al mejoramiento de! indicador de Resultado denominado Indice de
Desempefic Institucional de la Polltica de Gestion Estratégica de! Talento Humane, en la medida en que
fortalece la implementacion de los procesos de geston del talento humano, e cumplimiente de los
estandares del SG-88T vy las acciones de prevencidn, vigilancia y control de los riesgos Iaborales.

{En consecuencia, la contratacidn resulta necesaria para garantizar el desarrolio de las aclividades
previstas en el proyecto de inversién, dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad
y salud en ¢l trabajo, fortalecer la implementacién del MIPG y contribuir al logro de los objetivos
nstitucionales mediante la proleccion de la salud, el bienestar y la capacidad laboral de los servidores
publicos de la Administracion Municipal,

1.7 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupcidn” a través de: los nimeros telefénicos: (1)
560 10 95, (1) 565 76 43, (1) 562 41 28: via fax al nimero telefdnico: (1) 565 86 71; la Iinea transparente
del programa, a los mimeros telefénicos: 9800 — 81 30 40 o (1) 580 75 56; correo elechrdnico:
webmaster@anticorrupcidn.gov.co;, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de internet
www.anlicorrupcion gov.co;, correspondencia o personaimente, en la direccidén Carrera 8 No 7-27,
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Bogota, D.C. También puede reportar el hecho a la Secretarfa de Gobierno del Municipic de Tauramena
a través del numero telefdbnico (8) 624 74 10 Ext. 123; o en la pagina de internet
_http:/iwww tauramena.gov.co.

1.8 CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS PARA REALIZAR CONTROL SOCIAL

Lz Secretaria General del Municipic de Tauramena, atendiendo el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 15 literal ¢ y art.16 literal a de la Ley 850 de 2003, convoca al Comité de Vigilancia Ciudadana,
para realizar control social al siguiente proceso;

Proceso: CDMT-SGL-052-2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Plazo; Cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto

Presupuesto oficial: Treinta y dos millones de pesos M/CTE ($32.000.000)

1.9 PLAZO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

El proponente debera entregar la propuesta dentro de los tres {03) dias habiles siguientes al recibo de la
presente solicitud de oferta.
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CAPITULO I
PREPARACION DE LA PROPUESTA

La E.8.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, deberd presentar la propuesta v todos los documentos
anexos en la plataforma SECOP |l y debe estar firmada por la Gerente, Es responsabilidad de la E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA conocer fodas v cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso, por la sola presentacidn de ta propuesta el Municipio
considera que el proponente ha realizado ef examen compleic de fodos los aspectos que inciden y
determinan la presentacion de esta .

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debers tener en ¢uenta que
el céloulo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberdn basar estrictamente en sus
propios estudios técnicos y en sus proplas estimaciones. Seran carge la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de su propuesta, y el
municipic de Tauramena, en ningun ¢aso, sera responsable de los mismos.

i‘i REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE OFERTA E INVITACION Y DOCUMENTOS DE LA
‘ PROPUESTA

244 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL

Los documentos que se relacionan a continuacion hardn parte de la propuesta y se verificardn por parte
de la Oficina Asesora juridica del Municipio.

A) CARTA DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

La carla de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el Representante Legal de la
Asociacion, ja cual debe contener como minimo: Nombres y apellidos e identificacion del proponente,
Valor de |la propuesta, plazo de ejecucion, Numero de teléfono, fax y su direccion, relacion de los
documentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los
términos de referencia y aceptacién de su contenido y manifestacion de no encontrarse incurso en alguna
inhabilidad o incorpatibilidad establecida por a ley.

B) ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL GERENTE

El Proponente debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante copia del acuerds por
medio del cual se crea la E.5.E hospital local de Tauramena o su documento equivalente.

El certificade debara contener la sigulents informacion:

. Fecha de expedicién no mayor a freinta (30) dias anteriores a la fecha limite de enirega de Ia
propuesia.
» El objete social deberd incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de
salaccidn.
G} DOCUMENTO DONDE CONSTEN LAS FACULTADES DEL
REFPRESENTANTE LEGAL PARA SUSCRIBIR CONVENIOS Y CONTRATOS.
Anexar copia,
o) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ©

DOCUMENTO EQUIVALENTE (ACTO DE CREAGION)
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Anexar copia.

E)FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Anexar copia.

FYESTATUTO GENERAL O ESTATUTO ORGANICO DE LA E.S.E
Anexar copia.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
JUDICIALES Y REPORTE DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, DEL
PROPONENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.

Anexar copia,
H}  CERTIFICADQ DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se cerifique el pago de los apories de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacién Familiar, Institute Colomblano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de presentacion de su oferia, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a [a némina de los
ultimos seis (8) meses, contados a partir de la cltada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (§) meses de
constituida, deberd acreditar 10s pagos a pertir de la fecha de su constitucidon. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar cerificacion expedida por la entidad con la cuat existe el acuerdo de
pago. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes gue
sea persona juridica, deberd aportar el cerlificado aqui exigido.

I} COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
Los cooperantes deberdn presentar copia del Registro Unico Tributario ~-RUT- expedido por la DIAN; el
cual debe estar inscrito en la actividad 8821, 1o cual se verificarad por parte del municipio con el Histdrico
de Actividades Economicas del contribuyente que aparecen en el RUT,
2.2.2 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

Los documentos que se relacionan a continuacién haran pare de la propuesta y se verificaran por parte ’
de la Secretaria General del Municipio.

A) Experiencia del proponente:
Institucién prestadora de servicios de salud Ocupacional ¢ entidad promotora de salud que preste jos
.servicios en el Municipio de Tauramena que certifique experiencia relacionada no inferior al presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion equivalente a 18.2 Salarios minimos mensuales vigentes.

B} Acreditacién de la experiencia:
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Se deberd acrediter con ceriificaciones® expedidas por enfidad contralante o copla del contrato
acompanada del acta de liquidacion.

C. Propuesta econdmica.

El valor total del presente contrato interadminisirativo para todos 1os efectos legales y fiscales se fjaenla
suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/TE ($32.000.000.00}.

La propuesta econémica debe desglosar claramente el aporte de cada una de las partes y debera incluir,

Costos por actividad unitaria
Piazo

Forma de pago

Firma del represenianie legal

5w

La propuesta econbmica debera incluir integramente 10s coslos dervados de la elecucidn de los frabajos
cbjeto del presente contrato; por ser relevantes, a continuacidn se relacionan algunos de los aspectos
gque ia ESE HOSPITAL LOCAL OE TAURAMENA, debe tensr en cuenta para determinar el cosio de la
-oferta

1. Gastos de legalizacion

Al formular Ia oferta, la ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA debera tener en cuenta todos los
gastos de legalizacién como impuestos, polizas, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, depariamentales ¢ municipales, que afecten @ ejecucion del contrate v las
actividades que de ella se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a fa entidad.

D. PERSONAL REQUERIDO

La ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, deberd allegar una carta de compromiso en la cual
respaldara que al iniciar &) contrato, tendra a disposicién los siguientes profesionales:

« Un (1) profesional con titulo profesional en medicina, especializacion en administracion en salud
ocupacional y/o seguridad vy salud en el trabajo y licencia en salud ocupacional vigente de
conformidad con la resoclucién 4502 de 2012. Experiencia General, que acredite como minimo
tres (3} afos de ejercicio profesional contados a partir de la fecha de expedicion de |a tarjeta
profesional. Experiencia Especifica: que acredite dos (2) afios en gjercicic profesional en la
reatizacion de exameneas ocupacionales mediante certificado o contrato.

« Un (1) profesional en fonoaudiologia, que acredite como minimo dos (2} ados de efercicio
profesional contados a parlir de |z expedicién de 13 tarjeta profesional.

« Un (1) profesional optémetra, que acredite como minime dos (2) afios de ejercicio profesional
contados a partir de la expedicién de fa tarjeta profesional.

e« Un (1) profesional como bacteridloga, gue acredite como minimo dos (2) afios de ejercicio
profesional contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional

La ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, debera gllegar los siguientes documentos de cada uno de
los profesionales a la supervision una vez adjudicado el contrato:

»  Hoja de vida
» Fotocopla de la cedula de ciudadania
s Fotocopia de la libreta militar (si aplica)

Sede elecirénica; www {auramena-casanare gov.co
Corres glecirdnico: guntactenos@iauramena-casanare 10v 6o
Giraccion: Calle & No. 14 - 34 Centra Administrative Municipal - Codige Postal 854030

Phgina 8 de 20


mailto:contactenos@tauramena-casanare.qov.co
www.tauramena~casanare.gov.co

SOLICITUD DE OFERTA E INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

FCC08-02

Version: 7

o THulo profesional segun perfil requerido
» Acla de grado del titulo profesional
s Titulo de la especializacidn segtn el perfil requerido {si aplica)
+ Tarjeta profesional {si aplica)
+ Licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo vigente (si aplica)
» Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion vigentes (si aplica)
s Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC.
» Autorizacion consulta delitos sexuales contra menores de edad
Registro deudores alimentarios morosos REDAM
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CAPITULO I

3. CONDICIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVC

3.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DURANTE LA VIGENCIA
2026

3.1.1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

TIPO EXAMENES
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA
OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos, Colesterot LDL, Colesterol VL.DL,

Colesterol HDL Indice Coronario)
CUADRQ HEMATICOQ

INGRESO | GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYQR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y
MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIFULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH |
COPROLOGICO)Y

EXAMEN FiSICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigiiceridos,Colesterol LDL, Colesterol VLDL,
Colestersl HDL Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO

PERIODICO | GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA FSICOLOGICA {TEXT DE HAMINTON)
PSICOSENSOMETRICO
ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y
MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH .
COPROLOGICO)
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ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO {Colesteral Total, Trigliceridos, Colesterol LDL, Colesterol VLDL,
Colesterol HDL Indice Coronario)

EGRESO | CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)
PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANQS)

EXAMEN PARA MANIPFULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH |
COPROLOGICO)

Diagnostico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagndstico de las condiciones de salud de
la poblacidon gue trabaja en la entidad, ef cual debe incluir aspectos sociodemograficos, analisis de
resultados, frecuencias de cargos, frecuencias de accidenfalidad laboral o enfermedad profesional,
hallazgos en los paraclinices de interés para los diferentes programas de vigilancia epidemiclégica
preventivos, la impresion diagnostica de los trabajadores y las recomendaciones ocupacionales, esia
informacion sera recolectada  de acuerdo a los hallazgos que reposan en  las historias clinicas de la
valoracion de los trabajadores para los examenes medico ocupacionales de ingreso, egress y periddicos
del personal de la entidad acorde a los profesiogramas emitidos. Dichas variables se analizarén
estadisticamente presentando un documento gque refleie los hallazgos encontrados en la poblacion
evaluada con la finalidad de contar con una herramienta para la implementacion de los programas de
vigilancia epidemioldgica por parie del personal idoneo de la entidad.

* Realizar la revisidn y aprobacidn de Iz actualizacion del profesiograma de la entidad, y sugerir si es el
caso aiustes ¥io actualizaciones.
* Realizar los examenes en el municipio de Tauramena, segin cantidades y al personal que la entidad
sefiale '

+ Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los requisitos estipulados en la resoluclon 2436 de
2007 articulo No._ 8

321 ACTIVIDADES GENERALES A DESARROLLAR
OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la
cual tendrd acceso con ocasidn de esle contrato, incluida su etapa pre-confractual, salve cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a sfecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién
de reserva se exliende hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacidn tenga
las caracleristicas para ser considerada secrela, de conformidad con la ley 1712 de 2014,

2. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad,
sequn el sistema integrade de gestién SIG.
3. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.
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4. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una

correcta ejecucion del mismao,
5. Informar oporfunamente por escrite a2 lz Alcaldla Municipal de Tauramena, directamente o a
través del Supervisor, los inconvenienies que afeclen el desarrollo del contrato,
6. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el
cumplimiento de sus obligaciones.
7. Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contralo, cuando con ello cause perjuicios
a Ia administracion o a terceros.

8. ¥ las demas especiales acorde con el objeto contractual.

g, Publicar en la plateforma SECOP |l la gestion contractual y postcontractual de acuerdo con [as

instrucciones del supervisor,
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
K4 Ejercer la oportuna supservisidn y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se

diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias
en procura del curaplimiento dsl objeto v los alcances de los objetivos del proyecto.

v Rendir un informe de supervigitn, sobre el avance del contrato.

v Revisar el informe parcial o final presentado por el contratista y realizar la respectiva acta parcial,
final ¢ de liquidacion segun corresponda.

~ Publicar en el portal inico de contratacidn SECOP I www.colombiacempra.aov.co, conforme lo

dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen
durante el proceso y fa ejecucién del contrato.

v Verificar que los proveedores publiquen fa informacion de la gestion contractual v postcontractual
en SECOP I
3.2.2. PRESUPUESTO DEL CONTRATO
£l presupuesto oficial del presente contrato interadministrative es de TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE {(532.0060.000).
33 COMITE TECNICO OPERATIVO
3.3.1 Integrantes del Comité Técnico Qperativo:
Se conformara un Comité Técnico Operativo, integrado por:

a. secretaria general o su delegade, quien lo presidira

b. El Representante Legal de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA o su delegado,
34. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfeccicna con la suscripcion por las partes y con la expedicién del respectivo registro
presupuestal por la Secretaria de Hacienda del Municipio. Para su ejecucion se requiere del cumplimignto
de los requisitos de gjecucion sefalados en el respective contrato a suscribirse.

3.5, GARANTIAS
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El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a
favor del runicipio, la Garantla Unica gue ampare 1o siguiente:

e sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiente  General X El diez por ciento (10%) del | Por el plazo del contrato y
. del contrato. valor total del contrato. cuatra (4) meses mas.
GARANTIAS,
COBERTURAS Pago anticipado X E! cien por ciento (100%) del | Por e! plazo del contrato y
Y VIGENCIAS ' valor del pago anticipado. cuatro {4) meses mas.
Salarios, prestaciones '
sociales e X El cinco por ciento (5%) del | Por e plazo del coniraio vy
indemnizaciones valor dei contrate. tres (3) afos mas.
laborales.

3.9 SUPERVISION POR PARTE DEL MUNICIPIO

E! Municipio ejercera el control y vigitancia de ia ejecucion del contrato a través de un  supervisor, guien
tendra como funcién verificar el cumplimiento de tas obligaciones de los eiecutores,

El supervisor, gjercera un control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir
al pperador la informacion que considere necesaria, asi como la adopcidén de medidas para mantener,
durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas y econdmicas existentes al momento de la
- celebracidn del contralo,

Ademas de 'as actividades generales anles mencionadas, y cen €l fin de buscar la adecuada y oporfuna
gjecucién del contrato, el intervenior podra emitir conceptos en fodos los asuntes de orden técnico,
gcondmico y juridico que se susciten durante la ejecucion dei contrato,

El superviscr, debera cumplir con las cbligaciones sefialadas en el Decreto No. 029 de 2004, del Municipio
.ge Tauramena,

340 REUNIONES DE EVALUACION

Cada vez que se estime conveniente, deberan celebrarse reuniones con la parlicipacion de 1a Secretaria de
General, el delegado de 'a ese hospital local de Tauramena, con &l fin de analizar los diferenies aspectos
técnicos y administrativos refacionados con el contrato sin perjuicio de la participacién de otros funcionarios

de diferentes areas del Municipio. De cada una de estas reuniones se levantard un acta, la cual serd
mantenida en custodia por el supervisor,

3.11 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al confratista el valor del contrato, mediante acta de liquidacién segun avance de
ejecucion previa enfrega de informe de actividades. con viste bueno del supervisor. pago al sistema de
seguridad social v demas documentcs que el supervisor exija alendiendc a lo establecido por la
normatividad vigente y procadimientos de 1a enfidad. -

312 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO

&i el operador se rehUsa o descuida cumplir cualguier orden escrita del SUPERVISOR, éste e notificara por
escrito sobre e incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimienlo. Si esta notificacidn no surte ningan efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias
habiles, ef Municipio tomard las medidas que considere necesarias. En razén a lo anterior, las
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CONSecuencias que se deriven para la ejecucion de los trabajos o a terceros serdn asumidas integralmente
-por la ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA,

313 MULTAS
E Municipio impondra una sancién a titulo de multa, de conformidad a lo seffalado en el respectivo contrato.
314 PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimienta definitivo por parte de la ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
convieng en pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobre de la garaniia Unica de
cumnplimiente ©, a su eleccion, de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autcrizado con ia suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La apficacitn de |a clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

3.15 LIQUIDACION FINAL
Se efectuara de acuerdo con lo establecido en i articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

E! operador deberd anexar copia del certificado expedido por la Personeria Municipal donde conste que no
existen quejas ni reciamos por parte del personal vinculado en la ejecucion del objeto contractual.

316 DOCUMENTOS

Los documenfos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del confrato interadministrativo:

a)l Los documentos del presente contrato

b} Las actas previstas y el informe de cumplimiento de requisitos minimos de la propuesta

¢} Elcontrato gue se suscriba pare la obtencion de la garantia Unica v seguros exigidos.
d} Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la secrelaria de Haclenda del Municipio,

MARTHA J&Y *NO BAQUERO
SECRETARIA GENERAL
H

Profesionsl contrafa ‘
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CARTA DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES {CARTA DE
PRESENTACION)

Sefiores
MUNICIPIO DE TAURANENA

Direccidn
Tauramena

REFERENCIA: Objeto,

Nosotros los suscritos: {nombre del proponente} de acuerdo con los términos de referencia,
hacemos la siguiente propuesta para {obieto de la contratacion directa) v, en caso que nos sea
aceptada por el MUNICIPIO DE TAURAMENA, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asimismo,

*

*

Que esta propuesta y el contrate que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad ¢ persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en ¢
contrate probable que de ella se derive.

Que conocemos ia informacién general y demas documentos de las bases de contratacién de la presente
contratacion directa y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos visitade el sitic del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de las condiciones que
pusdan afectar su ejgcucion,

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas enla Ley y que no
nos encontrarmos en ninguno de los evenios de prohibiciones especiales para contratar,

Que si s2 nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las flanzas requeridas y a suscribir éstas y
aquel dentro de los términos sefalados para slio.

Atentamenie,

Nombre del proponente o de su Repraseniante Legal

C. C. No. de
Direccidn de correo

Diraccitn electronica

Telefax

Ciugad

{Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

Seflores

MUNICIPIO DE TAURAMENA

Diraccién

Tauramena

REFERENCIA; :

No Proceso: COMTYT.8GL-052-2028

Objeto.

TiPO ' EXAMENES UNIDAD VALOR

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

P N G U T T S Y

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO {Colesterol Total, Trighiceridos, Colesterol LDL,
Colesterol VLDL, Colesterol HDL, Indice Coronario)

CUADRC HEMATICC

INGRESO | GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

% | afaaf 2] 2|

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS 1
RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO)

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

PERIODICO

et b b | b

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos, Colesterol LDL,
Colesterol VLDL, Colesterol HDL Indice Coronario}
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CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON;

PSICOSENSOMETRICO

i Fowed ] ownd | o J el § o

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANGOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS
RESPIRATORIAS) ¥ MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO)

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJQ

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

e § o ] o § e § o

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LOL,
Colesterol VLDL, Colesterol HDL, Indice Coronario)

EGREsSO |CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON;)

PSICOSENSOMETRICO

UL N RN O 'S NN JI U QR A e

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE
GARGANTA, KOH , COPROLOGICO)

Diagnéstico de condiclones de salud: Se debe realizar un Diagndstico de las
condiciones de salud de la poblacidn gue trabaja en la entidad, el cual debe
incluir aspectos sociodemograficos, analisis de resuitados, frecuencias de
cargos, frecuencias de accidentalidad laboral o enfermedad profesional,
hallazgos en los paraclinicos de interés para los diferentes programas de
vigitancia epidemiologica preventives, la impresion diagnostica de los
trabajadores y las recomendaciones ocupacionales, esta informacion sera
recolectada de acuerdo a los hallazgos que reposan en las histerias clinicas de 1
la valoracion de los trabajadores para los exdmenes medico ccupacionales de
ingrese, egreso y periddicos del personal de la entidad acorde a los
profesiogramas emitidos. Dichas variables se analizardn estadisticamente
presentando un documento que refleie los hallazgos encontrados en la poblacion
evaluada con la finalidad de contar con una herramienta para la implementacion
de los programas de vigilancia epidemiolégica por parte del personal idéneo de
la entidad.
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* Realizar Ia revision y aprobacion de la actualizacidn del profesiograma de fa
entidad, y sugerir si es el caso ajusies y/o actualizaciones.

+ Realizar los examenes en el municipio de Tauramena, segun cantidades y al
personal que la entidad sefale

* Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los requisitos estipulados en la
resolucion 2436 de 2007 articulo No. 8

PLAZO:
FORMA DE PAGO:
PRESUPUESTO MAXIMO A EJECUTAR: $32.000.000

Cordialmente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIT
DIRECCION
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TAURAMENA, __ de de 2026
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Cludad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacidn], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Objeto: {Incluir objeto del Proceso de Contratacion]
PROPONENTE: '
(Esta informacién debe ser presentada en letra tipo arial 10 y en copla magneélica, version
editable)
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F_Erma Proponente y/o Representante Legal

NOTAS:

El nombre del proponente o miembro del consorcio o unidn temporal que acredita la experiencia

El valor del contrato se expresara en SMMLYV de la fecha de terminacién del contrato.

El proponente debe indicar su participacién en la ejecucién: individual, consorcio, unién temporal, junto con el
porcentaje de participacion.

Si el contrato, se inicié con anterioridad a la fecha limite, debe indicarse el valor facturado dentro del perfodo
exigido, en pesos, multiplicado por el % de participacion.

Si el contrato, se inicid con anterforidad a la fecha limite, debe indicarse el valor facturado dentro del periodo
exigido, en SMMLV de la fecha de firma del contrato, multiplicado por el porcentaje de participacién.

La fecha de iniciacidn del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

FIRMA DEL PROPONENTE
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