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RESOLUCION No. 5447-2026
(28 de julio de 2026)

“Por medio de la cual se adjudica la Licitacion Publica LP-003-2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE MADRID".

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES CONFERIDAS ESPECIALMENTE
POR LA LEY 80 DE 1993, DECRETO MUNICIPAL DE DELEGACION No, 039 DE 2024, DECRETO 1082
DE 2015 Y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al
alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas y
garantizar la prestacion eficiente de los servicios a su cargo. Asimismo, en virtud de los principios
constitucionales que regulan la funcion piblica, contemplados en el articulo 209, la administracion municipal
debe coordinar sus actuaciones para lograr el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, guiandose por los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, siempre en pro
del interés general.

En ese sentido, los municipios, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1551 de 2012, estan llamados a
materializar dicho precepto constitucional mediante la adopcion de planes y programas que no solo den
cumplimiento al mandato superior, sino que también promuevan el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacion en sus respectivos territorios.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que el Municipio como entidad fundamental de la
division politica administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley,
construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promaver la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
Constitucién politica y la ley 2197 de 2022 de Seguridad Ciudadana, que se entiende como la proteccion
universal a los ciudadanos en especial contra el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida,
integridad, libertad y patrimonio econémico.

Asuvez el articulo 2 de la Constitucion Politica, establecit dentro de los fines det Estado: “servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener ia integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

Que, fos Municipios, tal y como lo establece el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de Ia pobiacién en su respectivo territorio.
La legislacion nacional impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social
de Derecho y servir a la comunidad.

Que, Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de repiblica unitaria, descentralizadas
con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.
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Que, para el cumplimiento de los fines del estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por
parte de los organos plblicos mediante la contratacion para ejecutar y dar cumplimiento a su plan anual de
adquisiciones.

Que, siendo el talento humano de |a Alcaldia de Madrid Cundinamarca el principal activo con el que cuenta la
organizacion y el que permite realizar la gestion publica y el logro de objetivos y metas institucionales trazados
en el Plan de Desarrollo Municipal dirigido a responder las necesidades de los ciudadanos, el Municipio de
Madrid por medio de la Secretaria General y Desarrollo Institucional formulé el Programa de Bienestar Laboral
e Incentivos, en el que trazd como objetivos orientar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos de la Administracion Municipat de Madrid Cundinamarca y sus familias, propiciar un clima
laboral satisfactorio, promover la apropiacién de los valores establecidos en el Codigo de integridad de la
entidad e incentivar Ia felicidad en el trabajo mediante acciones en las dos areas de intervencion, a saberse,
Area de proteccion y servicios sociales y Area de calidad de vida faboral, lo anterior, con el fin de promover el
bienestar laboral de los servidores de la entidad.

Que, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspondiente articutacion con los objetivos y metas
del Plan Estratégico de Talento Humano, el Municipio de Madrid requiere contratar bienes y servicios, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, impone a las entidades
nublicas la obligacion de “implementar programas de bienestar e incentivos con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrolffo de los empleados en ef desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de fos resultados institucionales”

Que, igualmente el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 menciona que "Los Programas de Bienestar Social

deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores ptiblicos como procesos permanentes orientados

a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan ef desarrollo integral del empleado, el mejoramiento

de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,

eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cuaf labora". Es por esto
que fa Secretaria General y Desarrollo Institucional tal y como lo prescribe el articulo 21, busca en este aspecto

desarroliar planes, programas yfo proyectos dirigidos a:

- Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la identidad, creatividad, la
participacion de los servidores publicos de la entidad, asi como la eficiencia y Ia efectividad de desempefio.

- Fomentar Ja aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio funcional.

- Brindar oportunidades de estimulo e incentivos a los funcionarios involucrando su nicleo familiar.

- Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la construccién de
una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo, deportivo y cultural de los funcionarios y
su grupo familiar.

- Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el
acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad
social y a la salud ocupacional.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, aprobo el plan estratégico
de Talento Humano para la presente vigencia, dentre del cual se contempla el programa de bienestar laboral e
incentivos que contempla realizar actividades dirigidas a los servidores piblicos de la entidad y sus familias que
les brinden momentos de diversién y motivacion, el fortalecimiento de habilidades sociales que permitan la
integracion, generen autoconfianza, autocontrol y autoestima, y asimismo contribuya a la disminucion del estrés
laboral que pueda llegar a presentarse con ocasion def desarrallo de sus funciones. Algunas de las actividades
incluidas en el mencionado plan institucional, se enmarcan en el area de proteccion y servicios sociales, a la
gue se hace mencion en el articulo 22 de! Decreto 1567 de 1998, dentro de la cual se encuentran acciones
encaminadas a la proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Que, las actividades que se persiguen confratar incluyen las siguientes:
1. Conmemoracion dia del Secretario(a)
2. Diade lafamilia | semestre
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Programa plan de retiro

Feria de salud y bienestar

Ceremonia de Incentivos

Dia del Servidor Publico

Conmemoracidn dia det conductor

Dia de la Familia Il semestre

. Copa Madrid

0. Navidad para hijos de los servidores plblicos
1. Cierre de gestion afio 2026
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Que, el satisfacer esta necesidad es conveniente para cumplir lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y
demas normas relacionadas, dentro de las cuales se encuentran ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
y el ordenamiento que la modifique o sustituya, sobre el derecho que tienen todos los empleados de la entidad
y sus familias de beneficiarse de los programas de bienestar social.

Que, por lo anterior el Municipio de Madrid Cundinamarca, a través de la Secretaria General y Desarrollo
Institucional considera necesario, oportuno y conveniente contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MADRID.

Que, el presupuesto total oficial estimado para ef presente proceso que se adelanta bajo la modalidad de
licitacion pliblica, asciende a la suma de SEISCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS ($604.000.000)
M/CTE, valor que incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, asi como
gastos administrativos y de supervision, IVA, mano de obra, valores agregados, impuestos, tasas y
contribuciones vigentes al momento de la apertura del proceso de seleccion, efc. Este valor sera ejecutado a

precios unitarios y a monto agotable, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de |a vigencia fiscal 2026,
segun CDP que ampara la presente vigencia.

{Que el proceso cuenta con los certificados de disponibilidad No 2026000649, que se relaciona a continuacion:

No CDP DESCRIPCION RUBRO VALOR
2026000649
2.1.2.02.02.009.09.18,11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $507.618.618
- Gastos aprobadas en €l Plan de Bienestar,
2.1.2.02.02.009.12.16.41001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $97.296.412
- Dia Nacional del Servidor Pdblico
TOTAL $604.915.030

Que, la Alcaidia Municipal de Madrid, con el proposito de atender las necesidades planteadas y en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, procedit a
realizar el respectivo estudio previo, estudio del sector, el proyecto de pliego de condiciones y el aviso de
convocatoria piblica, los cuales fueron publicados a partir del dia 03 de junio de 2026, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en el porial Unico de contratacion -
www.contratos.gov.co.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, la Administracion
Municipal dispuso por el término de diez (10) dias habiles a la publicacién del proyecto del pliego de condiciones.

Que, se recibieron observaciones al proyecto de pliego, por parte de los interesados en el proceso, las cuales
fueron respondidas y publicadas en el portal de contratacion SECOP 11, el dia 23 de junio de 2026.

Que mediante la Resolucion No. 4768 del 24 de junio 2026 se procedio a dar apertura al proceso de Licitacién
Pablica No. LP-003-2026.

Que en cumpiimiento del principio de seleccion objetiva previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, se establecieron los requisitos técnicos, financieros, juridicos
¥ economicos que debian cumplir los proponentes para participar en el presente proceso de seleccion.

Que, de otra parte, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 dispone:
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“Comité evaluador. La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por
servidores pubficos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por ficitacion, seleccion abreviada y
concurso de méritos. El comité evaluador debe reafizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El carécter asesor del comité
no lo exime de fa responsabilidad del efercicio de Ia labor encomendada. En ef evento en el cual la
Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su
decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales...".

Que, conforme a lo anterior, se designo el Comité Asesor y Evaluador del proceso de Licitacién Piblica No. LP-
003-2026, el cual estuvo conformado por personas idoneas para la valoracion de las ofertas.

Que conforme a lo dispuesto en &l articulo 66 de la ley 80 de 1993 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia Municipal de Madrid convoco a las veedurias ciudadanas, a participar dentro
del desarrollo del presente proceso contractual, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de los postulades que rigen la funcién administrativa, lo que conlleva al éxito del proceso
contractual.

Que, se recibieron observaciones al pliego de condiciones definitivo por parte de los interesados en el proceso,
las cuales fueron respondidas y publicadas en el portal de contratacién SECOP I, el dia 02 de julio de 2026.

Que, el dia 08 de julio de 2026, a las 09:00 a.m. se efectud el cierre del proceso de licitacién pablica LP-003-2026
y la plataforma SECOP |l registro las siguientes ofertas:

LISTADE OFERTAS (@ Abrir Patel  Opclones v
Referencia de ofarta Entidad Braluacién Presentada Oferta
LP-003-2026 DICOVAS.AS Oferta en evaluacion 8/07/2026 8:10 AM 604.000.000 COP

Que, surtida la verificacion juridica, financiera y técnica se efectud el trastado del informe de verificacion preliminar
de las ofertas, conforme lo dispuesto en el pliego de condiciones, el cual fue publicado el 10 de julio de 2026, en
la pagina http:f/www.colombiacompra.gov.co, SECOP I, con el siguiente resultado:

CONSOLIDADOQ DE LA EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES

EVALUACION EVALUACION EVALUACION | EVALUACION

ERCROEEIE JURIDICA FINANCIERA | TECNICA ECONOMIGA
DISTRIBUIDORA COMERCIAL
V&A SAS - DICOVA SAS. NO CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE |  CUMPLE

NIT: 900423773-5

Que, se efectud el trastado del informe de evaluacién por cinco (5) dias habiles conforme con lo dispuesto en el
pliego de condiciones y la Ley.

Que, dentro del término legalmente fijado para el traslado, publicacion y recepcidn de
observaciones/subsanaciones al informe de evaluacion preliminar de las propuestas presentadas en el desarrolio
del Proceso de seleccidn, se recibieron subsanaciones por parte de DISTRIBUIDORA COMERCIAL V&A SAS -
DICOVA S.A.S., por lo cual se procedio a realizar el informe de evaluacién final, publicado el dia 24 de julio de
2026, en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co, SECOP II, con el siguiente resultado:
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CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS HABILITANTES

EVALUACION EVALUACION EVALUACION | EVALUACION
R RONENTE JURIDICA FINANCIERA TECNICA ECONOMICA
DISTRIBUIDORA COMERCIAL
V&A SAS - DICOVA S.AS, HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
NIT: 900423773-5

Que se procedio con la revision y la asignacion de puntaje de la propuesta habilitada, arrojando el siguiente

|

resultado:
PROPONENTE | FACTOR | FAGTOR | COMPRAS INCENTNVO | INCENTIVOPARA | INCENTIVO|  TOTAL
ECONOMICO| CALIDAD| PUBLICAS| INDUSTRIA| DISCPACITADO| EMPRENDIMIENT | PARA |  PUNTOS
NACIONAL OSYEMPRESAS | MIPYMES
DE MUJERES
DISTRIBUIDORA
COMERCIAL V&
S pe 000 | 50| g0 10,00 0,00 000 025| 8575
NIT: 900423773.5

Que, atendiendo a lo expuesto anteriormente, el Comité Evaluador determiné que el proponente DISTRIBUIDORA
COMERCIAL V&A SAS - DICOVA S.A.S. NIT: 900423773-5, quedd habilitado, obtuvo un puntaje de OCHENTA'Y
CINCO COMA SETENTA Y CINCO puntos (85,75) y cumplié con la totalidad de los requerimientos del pliego de
condiciones definitivo, segin la evaluacion final, ubicandose en primer lugar de elegibilidad y recomienda la
adjudicacion del presente proceso.

(lue, el cronograma establecido en el presente proceso, indicaba como fecha para realizar la Audiencia de
Adjudicacion, el dia 28 de julio de 2026 a las 15:00 horas y dado que se presentaron inconvenientes de agenda
para dicha hora, se hizo necesario modificar el cronograma en este sentido, por medio de ADENDA 01, publicada
¢l dia dia 24 de julio de 2026.

Que, el dia veintiocho (28) de julio de 2026 a las 9:00 am, se llevo a cabo la AUDIENCIA DE ADJUDICACION Y/O
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION LP-003-2026, donde el comité evaluador
recomendd adjudicar el proceso de LICITACION PUBLICA No. LP- 003-2026 cuyo objeto corresponde al
‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MADRID"; al proponente DISTRIBUIDORA COMERCIAL V&A SAS -
DICOVA S.A.S. NIT: 900423773-5, representada legaimente por OMAR EDUARDO RONCANCIO NAVARRETE
identificado con CC. 1.013.598.356 de Bogota D.C.; por un valor de SEISCIENTOS CUATRO MILLONES DE
PESOS ($604.000.000) M/CTE, incluido IVA (si aplica) y todos los costos directos e indirectos asociados al
contrato, demas impuestos y gravamenes a precio unitario y monto agotable de conformidad a los valores unitarios
ofertados en la convocatoria publica, por considerar que dicha propuesta cumplié con la totalidad de los requisitos
habilitantes y ai obtener el primer lugar en el orden de elegibilidad con OCHENTA Y CINCO COMA SETENTA'Y
CINCO puntos (85,75), fal y como se indico en el informe de evaluacion definitivo y adjudicatario.

Que el Secretario Juridico, de conformidad con toda la informacion presentada por los proponentes, y ef resultado
de la audiencia plblica de adjudicacién y no habiendo encontrado ningln vicio o circunstancia que impida la
adjudicacion del contrato, acoge la recomendacion efectuada por el Comité Evaluador.

Que, de acuerdo con el desarrollo de la diligencia, la entidad realizo el acta de audiencia dejando constancia que
hace parte integral del presente acto.

Que, en mérito de lo expuesto el Municipio,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudiquese el proceso de Licitacion Puablica No. LP-003-2026 cuyo objeto
corresponde a la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MADRID"; a DISTRIBUIDORA COMERCIAL V&A SAS -
DICOVA S.A.S. NIT: 900423773-5, representada legalmente por OMAR EDUARDO RONCANCIO
NAVARRETE identificado con CC. 1,013.598.356 de Bogota D.C.; por un valor de SEISCIENTOS CUATRO
MILLONES DE PESOS ($604.000.000) M/CTE, incluido IVA (si aplica) y todos los costos directos e indirectos
asociados al contrato, demas impuestos y gravamenes a precio unitario y monto agotable de conformidad a los
valores unitarios ofertados.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo a través de la plataforma
electronica SECOP |1, con el fin de enterar del contenido del mismo a los proponentes que participan en el
proceso Y a las personas interesadas en el mismo, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1, del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion de Adjudicacién no procede recurso alguno y se
entiende notificado en la Audiencia Piblica de Adjudicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 1150 de 2007, asf como las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1882 de 2018 y &l
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcién de! mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en
el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la ley 1150 de 2007.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en el Municipio de Madrid Cundinamarca, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de! afio dos mil

veintiséis (2026).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GUILLSRMO VELASCO TOVAR
Secretarip Juridico
Elahoré: VoBo Aprobé VoBo, ﬂ Revisd VoBo, |
S M R el \Mf’\ St futden T?“aiﬁf’ DL T | Gullermo Velasco Tovar - Seortary 1oy y [ |

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Alcalde

Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca
Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede La Herrera
PBX: (601) 794 2221 Linea WhatsApp: 318 293 1935
g : E-mail: contactenos@madridcundinamarca.gov.co
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