Vooedn

MUHiCipf(} ge — ) Cédigo: JC-F-001
am a rla‘ E‘J’ INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS | Version. 10
‘ Fecha: 06/2026 J‘

il

ACTA Ne 001

LEECHA JULIO DE 2026 1
SECRETARIA/DIVISION Secretaria de Desarrollo Social ]
PERIODO EVALUADO Julio H
CONTRATO Ne 545-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  CONSISTENTE EN BRINDAR

OBJETO CONTRACTUAL ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON |
3 DISCAPACIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS.

CONTRATISTA Viviana Paola Meza Caiion
CCONIT 1.060.651.642
SUPERVISOR(ES) Laura Lopez Morales ;
- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE: 17/07/2026 HASTA: 31/10/2026 :
| VALOR DEL CONTRATO $12.390.800 ]
RUBRO 2.3.2.02.02.008
CDP N° 1003 del 30/06/2026
RP N° 2151 del 17/07/2026
PRORROGAS N/A o
SUSPENSIONES N/A
' ADICIONES N/A T

DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

Generar acciones coordinadas a = Durante el mes de julio se dio continuidad a las acciones de inclusion para personas con

partir del desarrollo comunitario | discapacidad mediante la articulacion con la Secretaria de Deporte  Municipal,
entre sociedad civil y entidades | desarrollando clases semanales de natacion y actividades recreo deportivas quincenales.

1 gubernamentales para promover Asimismo, se mantuvo el préstamo y seguimiento de los elementos de apoyo del Banco

equiparaciéon de oportunidades, = de Elementos de la Secretaria de Desarrollo Social. De igual forma, la Corporacién Casa

; la_reduccion de la pobreza y la | de la Cultura realizé actividades de formacion en artes plasticas y chirimia, promoviendo |

ACTIVIDADES REALIZADAS
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inclusién social de las personas
con discapacidad, sus familiares
y cuidadores

la participacion, la inclusién y el fortalecimiento de habilidades artisticas de esta
poblacion.

Impulsar procesos de inclusion
social mediante el fomento de
oportunidades, el desarrollo de
capacidades y la promocion de la
participacién de las
organizaciones de personas con
discapacidad en los escenarios de
incidencia politica, comunitaria,
familiar y personal, en el marco
de la articulacion con las
entidades y la oferta local

En 2026 se continud el apoyo a la asociacién de personas con discapacidad, fortaleciendo
su participacion e inclusion en las acciones desarrolladas por el municipio.

Integrar iniciativas en los
ambitos de salud, educacion,
social, subsistencia, inclusion
laboral y movilizacién social con
el fin de promover la inclusion
social a las personas con
discapacidad y el ejercicio
efectivo de sus derechos

Se remitio la evidencia de difusion del proceso de Certificacion de Discapacidad y se dio
respuesta a la solicitud de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, enviando la informacién
disponible sobre las entidades que desarrollan acciones en beneficio de la poblacion con
discapacidad en el municipio.

Realizar actualizaciones a los
registros de Localizacion y
Caracterizacion de la Poblacion
de discapacidad del municipio de
Villamaria.

Se continué con la actualizacion de las bases de datos y la gestion de la lista de espera para
certificacion de personas con discapacidad, brindando orientacién a las familias vy
fortaleciendo el acceso a los servicios institucionales.

Realizar informes periddicos de
la actualizacion de los registros
de localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad,
para ser enviados a la Direccion
Local de Salud Municipal y entes
Territoriales.

En julio se realizaron cuatro registros de cuidadores de personas con discapacidad,
fortaleciendo su caracterizacion a nivel nacional.

Apoyar de la estrategia RBC
(Rehabilitacién basada
Comunidad), con acciones de

en

inclusion  deportiva, cultura,
artistica, habitabilidad y
rehabilitacion buscando

articulacion con universidades
que atienden desde la academia a

Se apoy6 la estrategia RBC mediante la remision de la base de datos de
personas con discapacidad al Hospital San Antonio de Villamaria
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los programas de educacién
especial e inclusiéon laboral.

Potencializar  acciones que
favorezean la ejecucién del plan

Para el 19 de agosto se programo la segunda sesion del Comité Municipal
de Discapacidad para realizar seguimiento a los compromisos adquiridos,

7 | de accion de accién del Comité present'a’r a los nuevos representantes y evaluar el cumplimiento del Plan
' Municipal de Discapacidad de Accion.
Brindar acompafiamiento | En articulacion con el CEDER vy la Gobernacion de Caldas, culming el
interinstitucional  para  la | curso "Cuidando al Cuidador" con la participacién de 56 personas,
8 | capacitaciéon de cuidadores de | realizando el cierre del Plan de Autocuidado Personal, entrega de
persomas  con  diversidad | reconocimientos y actividades de integracion.
funcional

Implementar una (1) guia de
enseflanza para la comunicacién
9 en lenguaje de sefias y lectura
braille en la Administracion
municipal.

Se dio continuidad al convenio con la Universidad de Manizales para
fortalecer la atencion inclusiva, programando la elaboracion de guias,
videos educativos y la capacitacion de funcionarios en braille y lengua de
seflas. Asimismo, se brindd orientacion permanente a las personas con
discapacidad, sus cuidadores y familias sobre los trémites y servicios de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Las demds que estén de acuerdo
10 | con el objeto del presente
contrato

Se brinda apoyo permanente a los procesos de atencion al publico en la
Secretaria de Desarrollo Social, orientando a la ciudadania sobre los
diferentes tramites y servicios disponibles, especialmente a las personas
con discapacidad, sus cuidadores y familias.
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VALOR DEL CONTRATO $12.390.800
VALOR A CANCELAR SEGUN ACTA $3.097.700
VALOR EJECUTADO $3.097.700
VALOR POR EJECUTAR $9.293.100

OBSERVACIONES: Hace parte integral de la presente acta de supervision los soportes allegados por ¢l
contratista estos son: informe de actividades, seguridad social correspondiente al mes de Junio de 2026. El
contratista solicita se le consignen los honorarios en la cuenta de Ahorros numero nimero 24102486188 del
BANCO CAJA SOCIAL

El Supervisor certifica que la contratista esté ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

LAURA LOPEZ MORALES
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISOR(A)
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