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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Julio de 2026

Sefior

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
Supervisor contrato No. 9104462 de 2026
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Florencia - Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de julio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9104462 del afio 2026

BRAYAN STIVEN ORTIZ TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.007.345.258, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(58.234.693). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de enero 2026 por valor de UN MILLON
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NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (51.098.768). b Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(55.493.839). cada uno. c) Un ultimo pago del mes de diciembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($2.197.535).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera temporal, desarrollando actividades como
instructor del area de Enfermeria, orientadas a impartir Formacién Profesional Integral, la gestion
académica y el acompafiamiento y seguimiento de los aprendices en la etapa productiva; en las
distintas areas del conocimiento de los programas de formacién titulada presencial y virtual,
formacidon complementaria presencial y virtual, y modalidad a distancia, dentro de la oferta

regular del proceso de contratacion.

Ejecucion mensual de actividades

evaluacion) de los programas de

formacion titulada y/o complementaria

programacion
asignada por la
coordinacion

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecuté formacién
profesional integral
de acuerdo con el .

i i i desarrollo curricular Se comparte el Link
Ejecutar la Formacion Profesional o ; donde reposa:
Integral de acuerdo con el Desarrollo| 9€ 105 PTOBramas de ;4 4 goqiciro de

. . formacién .
curricular (Estructura curricular,| . tiempos del mes de
proyecto formativo planeacién titulada y/ , JULIO del 2026.
! complementaria de
pedagdgica e instrumentos  de|scuerdo ala )
1 Portafolio del

Instructor ficha
3312843 Portafolio

de acuerdo con la programacion ’ del Instructor ficha
asignada por la Coordinacion acadeémica. 3237077
Académica. .

Técnico en

Enfermeria ficha:

3237077
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Competencia: Asistir
actividades de la vida

diaria segun
protocolos de salud y
politica de
humanizacion
Resultado de
aprendizaje: 3.
Brindar cuidados
basicos de higiene,
comodidad, y
movilizacion

asignados al usuario,
de acuerdo con guiasy
protocolos
establecidos

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los aprendices
b). Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los resultados de
d)
Coordinador

aprendizaje ejecutados.

Comunicando al
Académico oportunamente anomalias,
de

aprendices y hallazgos en el registro de

inconsistencias, novedades

la informacién (reintegros, traslados,

deserciones, retiros voluntarios, etc).

Registre, verifique e
hice seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad definié para
la Gestion de la
Formacion

Se comparte el Link
donde reposa:

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.
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curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le sean

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No reposa evidencia.

asignados, cuando el Centro de e
., . cumplimiento de esta
Formacién lo requiera. o
obligacién.
Para el periodo del
Participar cuando el Centro de|informe no se No reposa evidencia.
Formacién lo requiera, en jornadas de| ejecutaron acciones
disefo y desarrollo curricular de| referentesal

programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

cumplimiento de esta
obligacion.

de
formacién lo requiera, en proyectos de

Participar cuando el centro
investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto

del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No reposa evidencia.

Apoyar procesos de Registro Calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.
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Asistir y participar en las reuniones de

. . . 8.1 Planillas de
instructores, conferencias, | Por medio de correo Jsistencia
transferencias de conocimiento y/o| lectronico f,m
. convocado a reunidn )
8 |actualizaciones programadas por el , . |82 Registro
., Parche Pedagodgico L
Centro de Formacién. (04/05/2026) Fotografico.
Para el periodo del
. informe no se No reposa evidencia.
Responder por los bienes y elementos| . i
) o ejecutaron acciones
puestos a su disposicién para el referentes al
cumplimiento del objeto del contrato| cymplimiento de esta
9 (ambientes de aprendizaje, materiales| obligacion.
de formacién y uso de materiales de
formacién) y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
. Planilla si contratista
Presente informe
mensual Formato Seguridad social con
“GTH-F-087 V2 para g .
. numero de planilla
Presentar los documentos, informes y| pago de contratos por
. . 9508605345
formatos necesarios requeridos 0| concepto de
10 |[exigidos con ocasién del desarrollo del| honorarios y/o ) .,
., Informe de ejecucién
presente contrato en las fechas| prestacion de
. . contractual
establecidas por el centro. servicios personales,
en las fechas
establecidas por el
centro.
. e Para el periodo del . .
Aplicar al proceso de certificacion de la| | No reposa evidencia.
w informe no se
norma de competencia “ORIENTAR| . .
3 ejecutaron acciones
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO| (oferentes al

NORMATIVA" y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

obligacion.
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12

No utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras

entidades diferentes.

personas o

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro

programa.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

14

de
Formacidn lo requiera, en jornadas de

Participar cuando el Centro
alistamiento trimestral segln resolucién

y calendario académico vigente;
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

15

Prestar apoyo en la evaluacién vy
supervision de procesos contractuales
de bienes y servicios cuando se requiera
de

competencia.

acuerdo con al area de su

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No reposa evidencia.
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16

Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD
equivalente al

Amazonia
del

de la
1.5% del valor

contrato.

Fecha: 26/01/2026,
monto cancelado: $
874.000.

La evidencia de |la
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD reposa
en el drive.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

18

Desarrollar las actividades académicas,
pedagdgicas y técnicas definidas en la
Guia de Programacion de Instructores —
GFPI-G-052, de conformidad con la
programacioén establecida por el Centro
de Formacién y en coherencia con el
desarrollo de la Formacion Profesional
Integral.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

19

Apoyar las actividades de alistamiento,
acompafiamiento pedagdgico y
fortalecimiento del proceso formativo,
del

programa y del Centro de Formacion.

conforme a los lineamientos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No reposa evidencia.

20

Registrar en el aplicativo SOFIA Plus la
académica
de
juicios

informacién
correspondiente  al  proceso

formacién, incluyendo

Se realizo registros de
inasistencias en la
plataforma de sofia
plus.

La evidencia reposa en
la plataforma de sofia
plus.
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evaluativos, inasistencia de aprendices,
proyectos formativos, creacién de rutas
de de
aprendices y demads registros exigidos

aprendizaje, asociacién

por la normativa institucional.

21

Desarrollar las actividades académicas,
pedagdgicas y técnicas definidas en la
Guia de Programacioén de Instructores —
GFPI-G-052, de conformidad con la
programacion establecida por el Centro
de Formacién y en coherencia con el
desarrollo de la Formacién Profesional
Integral. 13 GTH-F-075 V09 22.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No reposa evidencia.

22

las actividades directas ¢
del

como

Ejecutar

indirectas propias proceso

formativo, tales planeacion

pedagdgica, preparacién de sesiones,
seguimiento académico,
acompafamiento a los aprendices y
cierre de procesos formativos, apoyo en
de de

formaciény fichas técnicas conforme a

identificacion materiales

los lineamientos institucionales

vigentes.

Elabore planeacién
pedagdgica.

Anexo link del
portafolio del
Instructor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
2 XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508605345 y el operador APORTES EN LINEA

referente al mes de JULIO 2026.

Cordialmente,

BRAYAN STIVEN ORTIZ TRUJILLO
Contratista

C.C. No. 1.007.345.258

o
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
C.C. 17.654.594

Supervisor Contrato no. 9104462 de 2026
Coordinador Académico
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OBLIGACION 10:Presenté dentro de las fechas establecidas por la Coordinacién académica los informes
y formatos necesarios establecidos en la plataforma Compromiso: Formato informe mensual de ejecucién
contractual. GTH-F-062 V.10Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion
de servicios.

@ Pigina principal 4 ProguntarieaGemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
B Proyectos
@
V@ Miunidad Tipo ~ | [ Porsonas - | [ Modificado - | [ Fuente ~
3
-
LB Computadoras 3
LB Coneurdera Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion J Orde
A Compartidos conmigo
- o< I TECNICO EN ENFERERIA FICHA:3237077 [ B8
<) +
* B! GC_1053823784_14726_Mayo_2026 docx 4

B GF_1053823784_14726_MAYO_2026.pdf &%

°oco

@ Informe_Apoyo_Formacion (33).pdf &%

0D @o

10
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REPORTE DE HORAS MES DE JULIO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segln normativa de salud

FROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS LA FICHA : 152.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

GCCON-F-087 V2
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LISTAS DE ASISTENCIA
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PANTALLAZO EVALUACION JUICIOS EVALUATIVOS

(© WhatsApp X  Sp Sofia plus x o+
€ 5 C  ANoseguo edu. faces
(# Disefio Curricular 4 CC 1117234025 HEILLY STEFANY MUROZ SANCHEZ
[# Ejecucién de la Formacién v CC 1117961029 SEBASTIAN ORTIZ SANGHEZ
€C 111773156 SHARON STEFANY CASTANEDA JIMENEZ
Adssloletras ite de Agrencigle > O CC 1117555154 SILVIALORENA SEGURA YATE
Consultar Ruta del Aprendiz €C 1006527530 JUANA VALENTINA ORTIZ SANCHEZ
1 118368181 JUAN DAVID ALDANAROJAS
Generar Excel de Planeacion
Pedagicion €C 1117504034 KAROL SOFIA YAGUE MUNOZ
(] €C 1004158808 LUISA FERNANDA CHARRY HURTATIZ
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1118362421 KAREN YULIETH SEGURA SALDARA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1149196348 ANGELICA MONROY SANTOS
cC 17512620 ANYELA BONILLA MARTINEZ
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendtzale cC 1007621562 CRISTINA IPIADUQUE
T1 1118367926 DANNA VALENTINA OBANDO VALDERRAMA
Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 1016951620 GIANELLA VALENTINA FAUNDEZ ANDRADE
VO DS da A wemctinte Bndiuo CC 1117487409 YULY ANDREA JARAESPARA
{hiker Aoandies AaBiane s lin €C 1117505538 JOHAN ALEXIS LLANTEN OVIEDO
Pagina 1de 1
Reconocimiento do Aprendizaje
Previos Masivo Resutado de aprendzaje: 3 BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, o4

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(# Gestién de Ambientes <

COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL
1ISHARIO NF ACHFRNO CON GHIAS Y

Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar \ Cancelar

Los de han sido

r=5g !4 - Colombia- *-a160;
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