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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

Minima Cuantia SCJ-MC-11-2026
Invitacién Publica

OBJETO: 12325-ADQUISICION DE INSTRUMENTOS DE FORMACION MUSICAL ESPECIALIZADA
PARA LA DOTACION DE TALLERES QUE ACOMPAREN LAS ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS
ARTISTICOS Y PEDAGOGICOS DESTINADOS A LA POBLACION VINCULADA A ESTRATEGIAS DE
ATENCION DE LA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA.

Conforme lo dispone el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y su Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2015, se convoca a los organismos de participacion ciudadana, veedurias
ciudadanas para su participacién en el presente proceso de contratacion.

BOGOTA D.C., JULIO DE 2026
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CAPITULO |
RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccién, leer
detenidamente la Invitacién Publica, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias
gue tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos
derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir el orden sefialado en el presente
documento y lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con el objeto de obtener claridad en los
ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitird una seleccion sin contratiempos, y en un lapso de
absoluta igualdad.

Antes de cargar su oferta se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos y
haber creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto,
es deber del proponente conocer el Manual de uso del SECOP Il para Proveedores.

El nombre del proponente en caso de ser persona natural debe coincidir con el que aparece en la cédula de
ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion legal de la persona
juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y el Certificado de
Existencia y Representacion Legal. Si usa una sigla, ésta debe estar autorizada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion,
resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion, segun el caso. Por los
principios de lealtad y buena fe, debera advertir a la SECRETARIA de los errores o inconsistencias que
advierta en este documento o demas documentos asociados al proceso de seleccion.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados, de acuerdo
con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta
de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la
informacion alli contenida es publica. La misma situacion se aplicara con relacion a los mensajes, que por
regla general seran publicos, salvo manifestacion expresa de reserva.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especiales para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.
Proceda a reunir toda la informaciéon y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera, siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, UNICAMENTE SE RECIBIRAN
PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II, SO PENA DE SER RECHAZADA.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito a través de la Plataforma SECOP II; no
se atenderan consultas personales ni telefonicas. Ninglin acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de
la SECRETARIA, antes o después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra afectar o
modificar ninguno de los términos y obligaciones estipulados en la invitacién publica o en los documentos
asociados al proceso de seleccion.
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Recuerde que, en su condicidn de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a la Entidad
a verificar toda la informacion que en ella suministre.

Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP Il, como
tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural,
SO pena que su propuesta sea rechazada.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demés documentos; que recibio las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este proceso es
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en la propuesta y de solicitar a las

autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacién relacionada con el contenido de
esta.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES - GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL
SECOP I

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de
noviembre 03 de 2011, ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar
el uso y participacién en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-
delsecop-ii, en donde encontraran, entre otros: 1. Guia para realizar el registro en el SECOP II. 2. Pasos
para registrarse en el SECOP Il. 3. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II. 4.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II. 5. Guia para presentar observaciones en el SECOP
Il. 6. Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccién abreviada de menor
cuantia). 7. Guia para presentar ofertas en el SECOP II. 8. Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP Il

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

2.1. CIRCULARES Y MANUALES EXPEDIDOS POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

La Secretaria informa que, para todos los efectos en el presente proceso de seleccion, dara aplicacién a lo
dispuesto en la circular externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, respecto a los manuales e
instructivos emitidos por esta misma entidad, la Secretaria dispone que podra hacer uso de estos, como
criterios de interpretacion.

2.2. INDISPONIBILIDAD DEL SECORP Il

En caso de presentarse indisponibilidad del SECOP Il durante el desarrollo del proceso de seleccion
contractual, la entidad procedera de acuerdo con lo dispuesto en la Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II, emitida por Colombia Compra Eficiente, que deberé ser consultada por los
proveedores: https://www.colombiacompra.gov.co/.

Para los casos de indisponibilidad de la plataforma al momento de cierre y presentacion de la oferta, previa
verificacion y cumplimiento de los requisitos y condiciones sefialados en la guia respecto a los proveedores,
la entidad pone a disposicion de los proponentes el siguiente correo para la remision de la oferta:
procesosjuridica@scj.gov.co

2.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato adjudicado, esta conformado por la Constitucion
Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y especificamente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1860
de 2021, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, la Ley
789 de 2002, la Ley 816 de 2003, Ley 1111 de 2006, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Ley 1819 de
2016 y las demés normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de selecciéon. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley
colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.
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2.4. APOSTILLA Y/O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos
publicos o en los que intervengan un servidor publico otorgados en el exterior y los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes deben poder entregar con su
oferta los documentos otorgados en el exterior en copia, pero con el respectivo tramite de apostilla y/o
legalizacién segln se requiera debiendo allegar la traducciéon oficial durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar de las ofertas

2.5. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracion aplicara las siguientes
reglas de acuerdo con la fase en la que se encuentre el proceso de seleccién:

Todos los documentos publicos o en los que intervenga funcionario publico expedidos en el exterior (original
0 copia) deberan ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado. Entiéndase por apostilla el
tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la
autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la
indicacion del sello o estampilla que llevare.

Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser
apostillado.

Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su
lengua original junto con la traduccidn al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple
debiendo allegar la traduccion oficial durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar de
las ofertas, salvo lo referente a certificaciones o fichas técnicas que podran presentarse en traduccion
simple.

La entidad en todo caso daré aplicacion a lo sefialado al respecto en la Circular Externa Unica emitida por
Colombia Compra Eficiente.

2.6. CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econdmicas, técnicas, legales y financieras que el PROPONENTE debe tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del PROPONENTE
constituye evidencia de que estudié completamente las especificaciones que se le entregaron; que recibio
de la SECRETARIA las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion
en cuanto al alcance del objeto a contratar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios,
plazos y demas aspectos de su propuesta. Ninguna informacion contenida en esta invitacion publica
constituye una promesa de celebracién de contrato alguno. Todas las interpretaciones, conclusiones o
andlisis que efectue el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno
ala SECRETARIA.

La informacion contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente o en
forma escrita por la SECRETARIA, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacion de la
propuesta.

Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso, obtener su propia asesoria
independiente para todos los efectos que guarden relacién con la presentacion de la propuesta y con la
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ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

La SECRETARIA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda la
informacion que el proponente allegue al presente proceso de seleccion es veraz y corresponde a la realidad,
la SECRETARIA podré verificar o corroborar la informacion allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente
el proponente con la presentacion de su propuesta. Igualmente, el proponente conviene y autoriza que la
SECRETARIA designe, si éste lo estima conducente, funcionarios para que realicen visitas a las
instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacién consignada en su propuesta y
para obtener por cualquier medio idéneo la informacion necesaria para verificar la incorporada a la misma.

La numeracién de este documento no indica un grado de prelacion en los asuntos. Los titulos de los capitulos
y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las respectivas
disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccidn, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia
de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el dltimo dia
de un periodo cualquiera establecido en este documento fuese un dia considerado no habil, aquel se correra
al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario,
asi se consignara expresamente.

2.7. COMUNICACIONES

Para efectos del envio y recibo de cualquier tipo de documentos del presente proceso a la SDSCJ, seran
enviados a través del portal de Colombia Compra Eficiente SECORP II.

2.8. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la Invitacién Publica, el proponente obrara con
la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. De acuerdo con lo anterior,
el proponente debera suscribir el compromiso anticorrupciéon en el formato creado para el efecto.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades estatales, se reportara el hecho
al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565
76 49; (1) 562 41 28; via fax al numero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del Programa, a los
nameros telefénicos 9800-9130 40 o (1) 2 86 48 10; correo electrénico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del Programa en la pégina Web
www.anticorrupcion.gov.co. También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica
www.contratos.gov.co. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de esta invitacién publica
y el contrato que formara parte de este, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las Leyes consagran.

2.9. CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control
social al presente proceso de contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles
gue puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccidn.

Las personas interesadas en realizar control social lo podran hacer a través de cualquiera de los siguientes
medios:
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Por correo electronico a la siguiente direccion: procesosjuridica@scj.gov.co, Unicamente para estos efectos.

Por medio escrito radicado en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Avenida Calle
26 No. 57-83 Piso 6 — Direccién Juridica y Contractual, dentro del horario comprendido entre las 8:00 am y
5:00 pm.

2.10. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reuna las condiciones exigidas para
contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA NO asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente
documento y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta junto con los
ajustes que se puedan presentar por solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales
seran entregados los bienes, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al
preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente, y demas derechos
e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la
ejecucion del contrato.

2.11. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA
Los proponentes deberan indicar en su propuesta cudles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el

numeral 4° del paragrafo transitorio del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.
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CAPITULO IlI
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

3.1 OBJETO

12325-ADQUISICION DE INSTRUMENTOS DE FORMACION MUSICAL ESPECIALIZADA PARA LA
DOTACION DE TALLERES QUE ACOMPANEN LAS ATENCIONES Y ACOMPANAMIENTOS
ARTISTICOS Y PEDAGOGICOS DESTINADOS A LA POBLACION VINCULADA A ESTRATEGIAS DE
ATENCION DE LA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:
No aplica para el presente proceso
3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las caracteristicas y especificaciones técnicas se establecen en el ANEXO No. 02 - FICHA TECNICA el
cual hace parte integral del contrato. Estas deberan ser cumplidas por las partes durante el plazo de
ejecucion.

3.4. CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo con lo establecido por la Agencia Colombiana Compra Eficiente, la Secretaria Informa que el
objeto del presente proceso de seleccion se enmarca dentro de los siguientes cédigos del clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), de acuerdo a lo sefialado en el Clasificador de Bienes y Servicios" y teniendo
en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la informacion publicada en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica (SECOP).

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
60 6013 601312 60131200
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, | Instrumentos Instrumentos de
; ; . . . Instrumentos de .
Artes, Artesanias y Equipo educativo, | musicales, piezas vy | . viento de madera
. ) L - viento de madera
Materiales, Accesorios y Suministros accesorios
60 6013 . 601315 60131500
. Piezas y .
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, | Instrumentos . Piezas y
. ; ) . . . accesorios de -
Artes, Artesanias y Equipo educativo, Materiales, | musicales, piezas y | . accesorios de
; -~ : instrumentos -
Accesorios y Suministros accesorios ; instrumentos
musicales .
musicales
3.5. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON

LA NATURALEZA DEL CONTRATO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra
Eficiente, se ha tipificado, estimado y asignado los riesgos que pueden observarse en numeral 9 del Estudio
Previo.

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la
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suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

3.6. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucion y la Ley, para lo cual LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, REDAM.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando
no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes establecidos en el presente documento.

3. Cuando un oferente o integrante de la uniéon temporal o consorcio no tenga dentro de su objeto social
la actividad que sera contratada por la SECRETARIA.

4, Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP Il, como
tal.

5. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna

informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte,
subsane o aclare lo pertinente o no lo haga en la forma correcta, en los plazos y condiciones
determinados en la Invitacion Publica o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

6. Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacion (consorcio 0 unién
temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion bien sea como persona juridica,
0 como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o unién temporal

7. Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o cuando las explicaciones dadas por el proponente no
satisfagan a la entidad

8. Cuando la oferta econdmica presentada o corregida como resultado de verificaciéon por parte de la
entidad, supere el valor del presupuesto oficial estimado y/o de los valores unitarios.
9. No presentar la oferta econémica o que ésta se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta

0 presente inconsistencias de acuerdo con los formularios del SECOP I, tales como cuando no se
diligencie con el valor correspondiente cualquier casilla del numeral “PROPUESTA ECONOMICA” en
el Secop I, o las mismas se diligencien con valores de cero (0), o cuando no se oferte alguno de los
items, o cuando el valor de alguno de los items se haya diligenciado con algin simbolo.

10. Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe inconsistencia
en alguno de los documentos presentados y que no hayan sido debidamente aclarados o subsanados.

12. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido,
directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, de la Invitacién Plblica, o por
personas juridicas cuyos socios 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

13. Cuando el proponente o alguno de sus miembros (en caso de consorcios 0 uniones temporales), se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos 218, 342,
351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

14.  En los demas casos expresamente establecidos en el presente documento, estudios previos y en la
Ley. No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccién debera estar sujeto a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que regulan el procedimiento de
minima cuantia en el Decreto 1860 de 2021.
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3.7. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion se
encuentra cobijada por los mismos.

Asi entonces, se describe la cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos mencionados para el presente
proceso de contratacion en el numeral 11 del estudio previo.

3.8. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
3.8.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd hasta por TRES (03) MESES contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

3.8.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso es de OCHENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 81.693.624)
incluido IVA y demés gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista
para el cumplimiento del contrato, el cual se encuentra soportado presupuestalmente, asi:

VALOR MAX A AFECTAR

CDP FECHA RUBRO VALOR DEL CDP DEL CDP

2415 19/06/2026 0230117410320240306 $ 92.000.000 $ 81.693.624
PAA

Nota 1: El valor del contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera por el menor valor ofertado
sin superar el presupuesto oficial que corresponde a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 81.693.624) Incluido Iva y
demas gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.

Nota 2: La propuesta econdémica no podra superar los precios techos establecidos en el estudio de mercado,
SO
pena de que sea RECHAZADA.

Nota 3: La adjudicacion del presente proceso de seleccion incluye la totalidad de los costos directos,
indirectos y
variables, tales como impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, asi como los siguientes conceptos:

» Estampilla Universidad Distrital: 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de
2017).

» Estampilla Pro-Cultura: 0,5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005). « Estampilla
Personas Mayores: 2,0% del valor del contrato (Articulo 67 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016). «
Impuesto de Timbre Nacional: En los casos que resulte aplicable, conforme al Estatuto Tributario y normas
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concordantes.

3.8.3. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: Se entendera para efectos de domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

3.8.4. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia efectuara el pago al CONTRATISTA en pesos
colombianos en un (1) Unico pago por la entrega de los instrumentos previo recibo a satisfaccién de los
mismos por parte del supervisor, presentacion de la factura respectiva y aprobacion de esta por parte del
supervisor designado por la entidad.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada
de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud

y Pensién, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberéa presentar:

a) Certificado de Supervision para la Gestidén de cuentas que se genera por SISCO firmada en original
por el supervisor del contrato.
b) Certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus obligaciones a

los Sistemas de Salud, Pensién Riesgos, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Civil de Aprendizaje SENA con la plantilla de pago de Aportes del
periodo facturado. Factura impresa en papel quimico, debe adjuntar copia de esta, dado que este
método de impresién presenta deterioro y la informacion consignada en estos documentos se hace

ilegible.

c) Acta de Verificacién debidamente suscrita y/o Acta de Entrega y Recibo a Satisfaccién

d) Copia del Acta de Inicio de Ejecucién de Contratos,

e) Copia del RIT.

f) Para Consorcios 0 Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RIT, tanto de la Unién
Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes.

) Copia del RUT

h) Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RUT, tanto de la Unién
Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes.

i) Fotocopia de la Camara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante
legal.

) Certificacién Bancaria.

k) Copia de la Minuta del Contrato.

1) Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolucién

expedida por la DIAN, la cual no debe contener decimales en su liquidacién. Dicha factura DEBE
CONTAR CON LA FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL SUPERVISOR.
Facturas impresas en papel quimico deben adjuntar copia de esta, dado que este método de
impresién presenta deterioro y la informacién consignada en estos documentos se hace ilegible.

m) Copia de la Resolucién de autorizacién de numeracion.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro a la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP |I, previo
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cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por parte de la Direccion Distrital
de Crédito Publico y Tesoro de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) de Bogoté, D.C., situacion que EL
CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hard mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota
D.C.(SDSCJ) no reconocerd pagos sobre la entrega de bienes y/o servicios que no hubieren sido
previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de
Liguidacion del mismo, para efectos del ultimo pago, cuando aplique.

PARAGRAFO SEPTIMO: El supervisor del contrato previa aprobacion del Ordenador del Gasto y, una vez
realizadas las verificaciones que garanticen su financiacién, debera solicitar a la Direcciéon Financiera la
liberacién de los saldos no requeridos para la ejecucion del contrato.

3.8.5. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente deberd tener en cuenta que el contrato incluird Clausulas de Multas, Clausula Penal
Pecuniaria, Clausulas Excepcionales (si hay lugar a ellas). lgualmente, debera asumir los costos de
expedicion de la garantia Unica, esta Ultima en caso de que se exija, asi como todos los impuestos, tasa y
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

3.8.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato.

3. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la
propuesta presentada.

4, Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensién, aportes

parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la
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Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato en la plataforma
SECORP I, el contratista debera constituir las garantias pactadas en el mismo, de acuerdo con los
amparos requeridos por la entidad y mantenerlos actualizados en cuanto a las vigencias y cuantias,
cuando se requiera.

Coordinar con la SDSCJ, la gestibn y respuesta a requerimientos recibidos de autoridades
administrativas u érganos o instancias de control.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizaciéon previa de la SDSCJ, informacion
que NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en
construccion que contengan informacion preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la
respectiva acta de confidencialidad.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y dar aviso de
tales circunstancias a la SDSCJ y a las autoridades competentes.

Garantizar la calidad de los bienes contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del
supervisor o interventor del contrato.

Asumir por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecucion del presente
contrato (Cuando haya lugar).

Tener disponible y vincular para la ejecuciéon del presente contrato el equipo, los elementos,
herramientas para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la invitacién publica,
adendas, anexos, apéndices y deméas documentos que integran el contrato (Cuando haya lugar).

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién
del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los
trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta
laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento
de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccion u omision que encuentre entre las
normas, guias, instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando
éstas supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el contrato y proponer por
escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la aprobacion de la SDSCJ.

Obtener las aprobaciones por parte del supervisor o quien haga sus veces, dentro del plazo de
ejecucion del contrato.

Suscribir conjuntamente con la SDSCJ — las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion del presente contrato.
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Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos
debidamente diligenciados en los términos exigidos en el contrato, documentos del proceso,
Manuales, Planes, Guias y Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante la ejecucién del contrato.
Pagar las multas establecidas en el contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas en
la clausula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley.

Pagar la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, cuando ésta se cause de conformidad con
lo previsto en el mismo, en aplicacién de la normatividad vigente.

No ceder ni subcontratar el contrato, sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifos.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacion de
denunciar las violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato. De igual forma
evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista.

Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contrataciéon del Distrito Capital”
Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. para lo cual deberd vincular y mantener un
minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizard con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato, mediante la
certificacion firmada por el representante legal o revisor, segun el caso, en el cual se especifique
numero de empleados de la compafiia y la participacién de mujeres en la ejecucion del contrato.

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los contratos

A partir del
A partir del 10de

10 de junio de unio de
2022 2023 en
ladelante
Construccién 6,8% 9,3% 13.8%
[Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
[Suministro de electricidad,
gas y agua 122,2% 24,2% 128,2%
IActividades inmobiliarias 131,2% 33,2% 7.,2%
Informacion 43 5% 145 5% U9 5%
ltelecomunicaciones ! ' i
Industria manufacturera 143,9% 5 9% K49 9%
Comercio y reparacion de U7 42 U5 42 50%
wehiculos e e °
Otras ramas H0% 50% 0%

Ramas de  actividad
lecondmica \A partir del 10 de
unio de 2021

Nota: Se encuentran exceptuados de la aplicacion de estas medidas, los procesos adelantados por
acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales
para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la
ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa,
adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros,
enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il los informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
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3.8.7.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
frente a este Sistema.

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucién del contrato, al supervisor
del mismo y al correo electrénico: salud.trabajo@scj.gov.co.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucién del mismo, copia
del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto
con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y
de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de
Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal, Programa de Inspecciones, Matriz
de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Autoevaluacion de estdndares
minimos de SST bajo la Resolucién 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos estos
documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, el
plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-SST a
ejecutar en la vigencia 20__, el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de SST.
En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar los
tramites requeridos ante las entidades competentes para la implementacién de lo sefalado en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y las deméas normas que le apliquen para el
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se llevara a cabo
en un término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacion del contrato.
Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental cuando haya lugar, durante todas las etapas de
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de Compras Publicas
Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la implementacién
de las compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacién y/o aquellas
normas que los adicionen, aclaren o modifiquen.

En cumplimiento de lo anterior, el contratista debera:

a) Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificacién ambiental o que
minimicen impactos negativos al ambiente.

b) Implementar practicas que reduzcan el consumo de energia, agua y generacion de residuos,
procurando su adecuada separacidn, reutilizacién o reciclaje, segun corresponda.

C) Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo cuando
sean indispensables, en cuyo caso se debera presentar plan de manejo y disposicion.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, asi como las estipuladas en
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones
u omisiones en la actuacién contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto del contrato el proveedor se comprometera a cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Entregar a la supervision del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
Acta de inicio, documento donde se establezcan las fechas de entrega de los instrumentos en la sede
indicada, el mismo debera contar con la aprobacién del supervisor del contrato. La SDSCJ no aceptara
entregas parciales, por lo que cada entrega debera contar con el 100% de los elementos.
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Cumplir con el objeto contractual, dando cumplimiento a las condiciones y especificaciones técnicas
del bien, sefialadas en la ficha técnica y en la propuesta presentada.

Asumir los costos derivados de las actividades y el transporte, cargue, descargue y demas costos
asociados a la entrega de los bienes para la correcta ejecucion del objeto contractual, los cuales
deberan ser asumidos en su totalidad por el contratista, sin que esto genere costo adicional para la
Entidad.

Asumir los posibles dafios, deterioro o hurto que eventualmente pueda ocurrir en el transporte de los
instrumentos.

Entregar los bienes nuevos, no remanufacturados, debidamente empacados y de primera calidad,
resistencia, durabilidad y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas minimas exigidas. En caso
de adulteracion o falsificacion de los instrumentos, el contratista respondera por los perjuicios
ocasionados a la entidad y por las consecuencias legales que se deriven.

Entregar al supervisor del contrato los documentos de importacion, en el caso de bienes de origen
extranjero, en el momento de la entrega de los productos, cuando aplique.

Otorgar garantia de los bienes minimo por el término de un (1) afio, contados a partir de la fecha de
recibo a satisfaccion por parte de la supervision del contrato. Reponer en un tiempo no mayor a 5 dias
habiles, contados a partir de la comunicacion del supervisor, los elementos que se consideren
defectuosos y no sean recibidos a satisfaccion.

Realizar la facturacion de los instrumentos entregados de acuerdo con los precios ofrecidos en la
propuesta, verificados por el supervisor del contrato, los cuales deben mantenerse durante la ejecucion
del mismo.

Cumplir con las normas de vigilancia, seguridad y requisa existentes e implementadas y cumplir a
cabalidad el reglamento de seguridad, para el momento de la entrega de los bienes. Para todos los
efectos, el contratista debera pedir al supervisor los respectivos reglamentos de seguridad para su
conocimiento y de manera previa a la entrega de los bienes objeto del contrato.

Constituir y mantener vigente la garantia Unica con los amparos correspondientes, durante el término
aqui previsto, o sus prérrogas y adicionar su valor cuando a ello haya lugar.

Suscribir los documentos necesarios y solicitados por la Entidad con el objeto de llevar el control y
pago respectivo.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningdn motivo suspender o abandonar la
ejecucion del objeto contratado.

Contar durante el plazo de ejecucidén del contrato con los registros, permisos y demas instrumentos de
control exigidos por la autoridad ambiental, que sean aplicables a sus actividades, de acuerdo con lo
estipulado en la normatividad vigente.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales sefialadas en los
documentos del proceso de contratacion.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar por escrito la situacion de forma inmediata, al
supervisor de la negociacion.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y demas documentos
gue se desarrollen en la ejecucion del mismo.

3.8.7.1 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA:

1.

Garantizar que los procesos de fabricacion y los materiales utilizados en los instrumentos cumplan con
la normativa ambiental vigente, excluyendo sustancias peligrosas o toxicas que puedan afectar la salud
o el medio ambiente, y acreditar dicha condicion mediante declaracion del fabricante o proveedor.
Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en todas las etapas de ejecucién del contrato,
priorizando la adquisicion de instrumentos fabricados con maderas de origen legal y sostenible,
acreditando dicha condicién mediante certificacion de legalidad del aprovechamiento forestal o
sellos ambientales reconocidos (FSC, PEFC u otros equivalentes).
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3. Promover la eficiencia en el transporte y la logistica de entrega, optimizando rutas y medios para
reducir la huella de carbono, y priorizando vehiculos de bajas emisiones cuando sea posible.

4, Garantizar que los empaques, envoltorios y materiales de embalaje utilizados en la entrega de los
uniformes deberan ser alternativas ambientalmente sostenibles a los plasticos de un solo uso, en
cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo Distrital 808 de 2021. Estos materiales deberan
corresponder a una de las siguientes opciones:

a. Empaques 100% biodegradables en procesos de compostaje industrial o doméstico.

b. Materiales biodegradables mediante procesos naturales.

C. Empaques elaborados con contenido de materia prima 100% reciclada.

Para verificar este cumplimiento, el contratista deberd presentar fichas técnicas, certificaciones de
composicidbn o documentos equivalentes que respalden las caracteristicas ambientales de los
materiales utilizados en los empaques.

3.8.8. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA DE BOGOTA

En virtud del contrato que se realice, seran obligaciones de la SDSCJ las siguientes:

1. Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada.

2. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las deméas obligaciones
gue surjan con ocasién de este.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

4, Programar la presentacion de las facturas con el contratista e incluir el valor de estas dentro de la
programacion del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado.

5. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

6. Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

7. Suministrar al contratista la informacién que requiera para la ejecucién del contrato.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.8.9. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendrd las siguientes

obligaciones:

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y liquidacién del contrato si a ello hubiere lugar

2. Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el
cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera
detallada el contratista como anexo de la factura de pago entregada para su tramite.

3. Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario y el articulo 1 (literal 26) y 11 de la Resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020.

4, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria vigente
o el que lo modifique o sustituya.

5. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

6. En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para

la entrega de los bienes adquiridos.
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7. Solicitar al contratista el informe y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.
8. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.
9. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias

de los usuarios finales.

10. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

11. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas relacionadas con las
obligaciones generales en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

3.8.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision estara a cargo del DIRECTOR (A) DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE o por
la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte
la Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas
concordantes vigentes. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita,
a otro servidor publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningln caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién
por escrito al contratista, al supervisor, y a la unidad ejecutora que adelanté el proceso de seleccién.

3.8.11. MULTAS

En caso de hechos constitutivos de incumplimiento de alguna de sus obligaciones derivadas del Contrato,
la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA podra imponerle multas diarias
y sucesivas del 0.5%, que sumadas no superen el veinte (20%) por ciento del valor del contrato resultante
del presente proceso. Estas multas se causaran hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las
medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento respectivo a satisfaccién del supervisor
asignado, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el paragrafo 2 de articulo 33 de la Ley 1150
de 2007.

El procedimiento para la imposicion de multas se realizara de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. Los valores por concepto de multas impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude
la entidad. El pago o la deduccién del valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacion de
ejecutar las prestaciones a su cargo, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucién de este.

Para todos los efectos de este contrato se entendera que las multas pactadas entre las partes son
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mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios
que se lleguen a causar a LA SECRETARIA como consecuencia de los eventuales incumplimientos por
parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normativa que la aclare, modifique o sustituya.

3.8.12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
contraidas con el contrato, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA SECRETARIA, a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta al veinte (20%) del valor del contrato resultante del
presente proceso, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion,
suma que LA SECRETARIA hara efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para
lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; asi mismo se podran hacer
efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de
2015.

Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial. No obstante, una vez notificada la resolucién por
medio de la cual se haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La clausula penal no sera reintegrable ain en
el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago
voluntario y una vez en firme la resolucion que la declare, podré ejecutarse la garantia contractual, o tomarse
del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva. El valor sera descontado de los pagos que se efectlien al CONTRATISTA en desarrollo del objeto
del contrato, o de la garantia Unica o por via judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo
requerimiento judicial, para efectos de constitucion en mora.

3.8.13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Seré obligacion del contratista mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes a la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3.8.14. GARANTIAS

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el
contrato, para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO. Este amparo debe constituirse
por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas. Este amparo debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal
y de las multas.

b) GARANTIA DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: En esta contratacion
se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los pardmetros establecidos en el contrato, por
lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES, equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién de este y seis (6) meses mas.

De acuerdo con el andlisis anterior las garantias deben cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
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Cumplimiento del contrato

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Vigente por el termino de ejecucién
y seis (6) meses mas, contado a
partir de la suscripcion del contrato

Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Vigente por el termino de ejecucion
y seis (6) meses mas. contado a
partir de la suscripcion del contrato

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar
el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)
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CAPITULO IV
ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
4.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el
objeto de la presente contratacién, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas,
técnicas, y econdmicas previstas en este Documento.

4.1.1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011, articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia limitara la
convocatoria publica a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (Umbral PYMES COL 511.708.497)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones aca dispuestas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4., del Decreto 1860 de 2021, la acreditacién
debera realizarse en los siguientes términos:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
Su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas (...)

4.1.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de invitacion, estudios y 28 de julio de 2026 Péagina web Qel SECORPIL:
documentos previos. www.colombiacompra.gov.co

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para presentar
observaciones a la Invitacién Publica
Solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Decreto 1860 de | 30 de julio de 2026
20211

Plazo de la Entidad para dar respuesta a
las observaciones de la Invitacion

Publicacién de aviso en el SECOP
precisando si el proceso se limitd6 a | 31 de julio de 2026
Mipyme. Decreto 1860 de 2021

Adendas 31 de julio de 2026

Plazo maximo para presentar ofertas
(fecha y hora limite para presentar las | 04 de agosto de 2026
ofertas)

30 de julio de 2026

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

31 de julio de 2026

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Péagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

1 Ver Paragrafo No. 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas del Decreto 1860 de 2021
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Verificacion de los requisitos habilitantes
de la oferta del menor precio y evaluacion

Publicacién informe de verificacion y
evaluacion

Plazo Unico para subsanacién vy
formulacién de observaciones al informe
de verificacion y evaluacion

Publicacién respuesta observaciones e
informe final de evaluacion

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Péagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

04 de agosto de 2026

05 de agosto de 2026

Hasta el 10 de agosto Pagina web del SECOPII:
de 2026 www.colombiacompra.gov.co

Pagina web del SECOPII:
www.colombiacompra.gov.co

Péagina web del SECOPII:

11 de agosto de 2026

Publicacién de la aceptacion de oferta en 12 de agosto de 2026

el SECOP www.colombiacompra.gov.co
Expedicion del Registro presupuestal y D,entro,dg . _tre_s (3) Entregg y cargue de [as
Entrega de las garantias de ejecucion del dias habiles siguientes ge}rqnnas sera a través

ala fecha de Pagina web del SECOPII:
contrato T :

suscripcién del contrato. www.colombiacompra.gov.co

Dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes P&gina web del SECOPII:

Aprobacion de las garantias o polizas a la fecha de entrega de www.colombiacompra.gov.co

las garantias.

4.1.3. CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la SDSCJ publica
en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, la Invitaciéon Publica, los estudios y
documentos previos, y el cronograma, entre otros aspectos.

4.1.4. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS Y LA INVITACION PUBLICA

De conformidad con lo sefalado por los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y la Invitacion Publica se publicaran en la
pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co.

4.1.5. RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA INVITACION PUBLICA,
ACLARACIONES O MODIFICACIONES.

La SDSCJ procedera a la aceptacion o rechazo de las observaciones, en forma motivada, asi como también
a efectuar las aclaraciones a que hubo lugar dentro del presente proceso, para lo cual elaborara los
respectivos documentos de respuesta, los cuales seran publicados en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co previo a la apertura del proceso.

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones a la Invitacién Publica, si
fuere necesario y cuando se considere conveniente, La SDSCJ podrd modificar la Invitacion Pudblica
mediante Adendas, expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La SDSCJ podra expedir adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el término
para la presentacion de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Toda modificacion que se efectle a la Invitacién Publica del proceso o sus documentos anexos sera
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publicada en la pagina del SECOP II.
4.1.6. PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS

El plazo para el recibo de las propuestas en el presente proceso de seleccidn es el establecido en el
Cronograma de este. Todas las ofertas deberan ser remitidas por los interesados a través de la plataforma
SECORP L.

4.1.7. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La hora de entrega de las propuestas sera la establecida en el SECOP II; momento hasta el cual la
plataforma permitird su presentacion.

La Entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procedera a: (i) Desencriptar las
propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma SECOP I, y (ii) a publicar la lista de
oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma, constituyendo el Acta de Cierre.

Se aclara que el SECOP Il es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso.

Nota 1. En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso, La SDSCJ seguira el procedimiento establecido por Colombia Compra
Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, la cual para todos los efectos
establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.

Nota 2. En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso La SDSCJ verificara que los interesados se han registrado previamente y la
forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registré6 como oferente individual de
esta misma manera debera presentar oferta dentro del plazo adicional que se genere en caso de
indisponibilidad, esta condicién aplica de la misma forma para el caso de consorcios o uniones temporales.

Nota 3. Para la presentacion de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberan encontrarse
registrados (inscritos) previamente en la misma.

Nota 4. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera registrar o inscribir la figura asociativa
con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP Il, lo anterior de
conformidad con los Términos y Condiciones de uso del SECOP I.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/terminos-y-condiciones.

4.1.8. VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez cerrado el proceso y dentro del término de evaluacion, La SDSCJ procedera a la verificacion de las
propuestas de conformidad con los requisitos establecidos en la Invitacién Publica

4.1.9. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Vencido el término sefialado en el anterior numeral, se dara traslado del informe sobre la verificacion,
evaluacion y calificacibn de las propuestas, a través de la pagina web del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co, para que los proponentes presenten las observaciones que estimen
pertinentes.
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Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas, dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, a través de la plataforma SECOP II.

4.1.10. ADJUDICACION - ACEPTACION DE LA OFERTA

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacién se hara en el término establecido en el cronograma del proceso, mediante comunicacion de
aceptacion de oferta, la cual se publicard en SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Dicho término podra
ser prorrogado por La SDSCJ si lo considera pertinente.

La adjudicacién se entendera realizada con la comunicacién de aceptacion de oferta, que se publicara a
través de la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Con esta publicacion se entiende
comunicada la aceptacion de la oferta al proponente seleccionado y a los demés proponentes.

Nota: El presente proceso se adjudicara por el valor de la menor oferta presentada, como resultado de la
sumatoria de los valores ofertados.

La SDSCJ podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, asi como con las Especificaciones Técnicas Minimas, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en esta Invitacion Publica.

4.1.11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un valor idéntico en la
verificacion final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
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personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre de 2022, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Método aleatorio. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a)
La Secretaria ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural.

Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponda el numero 1. (b) Seguidamente, la Secretaria tomara la parte entera
(nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del procedera a dividir esta
parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos calculos, la Secretaria seleccionara a aquel proponente
gue presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor niimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

41.11.1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

‘ ITEM ‘ CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

Este criterio se verificara mediante el anexo de
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales |apoyo a la industria nacional y la verificacion de las
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. | condiciones del proponente y/o su personal segun
sea el caso.
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e Para el caso del origen del proponente, se
verificara mediante el certificado de existencia 'y
representacion legal si es persona juridica, o el
documento de identificacion si es persona
natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara con el
manual o certificado expedido por el fabricante
en donde se haga referencia expresa al lugar de
manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificara
mediante el documento de identificacion del
personal ofertado.

e Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

Revisar formato suministrado por la entidad

MUJER CABEZA DE FAMILIA:

La condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirird desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:

Se acreditara con la medida de proteccion expedida
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, | por la autoridad competente, esto es, el comisario de
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de | familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
la persona juridica en la cual participe o participen |falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
mayoritariamente; o, la de un proponente plural | municipal, o la autoridad indigena en los casos de
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres | violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas | naturaleza.

juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. Para el caso de personas juridicas se debera
juridicas se debera presentar certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ademas, deberéa acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

Revisar formato puesto a disposicién
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En el caso de los proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato - Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que
vinculen laboralmente personas con limitacion,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicaciéon y celebracion
de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del
10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal
deberd haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso
de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion
presentando los siguientes documentos:

e  Certificacion vigente expedida por Ministerio del
Trabajo.

. Formato suministrado por la SDSCJ, el cual
debe estar suscrito por la persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica que
acredita el personal con discapacidad y el
revisor fiscal o contador publico o quien haga
sus veces en la respectiva jurisdiccion, segin
sea el caso, en el cual ademas de la informacion
alli contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una
unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio en el que se demuestren los
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pagos realizados por el empleador.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal segin
corresponda, certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en sunéminay el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debe certificar el nimero de
trabajadores vinculados que, siendo personas
Preferir la propuesta presentada por el oferente | mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de | familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
personas mayores que no sean beneficiarios de la | requisito de edad de pension establecido en la ley,
pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que | de todos los integrantes del consorcio o de la unién
hayan cumplido el requisito de edad de pension |temporal. Las personas enunciadas anteriormente
establecido. podran estar vinculadas a cualquiera sus
integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el
namero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Revisar formato suministrado por la entidad

Preferir la propuesta presentada por el oferente |Lapersona natural, el representante legal o el revisor
gue acredite, en las condiciones establecidas enla | fiscal, segun corresponda, certificara sefialando el
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su | niumero de identificacion y el nombre de las personas
némina pertenece a poblacion indigena, negra, |vinculadas a su nomina que pertenecen a la
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o |poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
gitanas. palenquera, Rrom o gitana.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal deberd certificar que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrgm o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para
el tratamiento de datos Personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar formato suministrado por la entidad
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PERSONA NATURAL.

Para acreditar dicha situacion la persona natural
podra presentar algunos de los siguientes
documentos. « Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz. < Certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas de forma individual. «
Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon. ¢ Cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS - Revisar formato
suministrado por la entidad

En el caso de las personas juridicas se requiere
declaracion del representante o revisor fiscal si
corresponde, donde bajo la gravedad de juramento
certifique que mas del 50% de la composicion
accionaria o0 cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Adicionalmente deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
6 mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PROPONENTE PLURALES - Revisar formato
suministrado por la entidad

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados solicitados a la
persona juridica; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditardn tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato -Autorizacién para
el tratamiento de datos Personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en item No. 2, de la Acreditacion de criterios
de desempate indicados en el presente documento,
0 por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/lo personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que sea acreditado de la siguiente
manera: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y © ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el
anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el Formato— Autorizacién para
el tratamiento de datos Personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar formato suministrado por la entidad

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o |La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
8 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un |mediante certificacion, bajo la gravedad de
proponente plural constituido por Mipymes, |juramento, que la Mipyme tiene el tamafo

Péagina 32 de 52



SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

cooperativas o0 asociaciones mutuales. empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las hormas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Revisar formato suministrado por la entidad

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion de la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Preferir la oferta presentada por el proponente |La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se
plural constituido en su totalidad por micro y/o |acreditara con el certificado de existencia y
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones | representacion legal expedido por la camara de
mutuales. comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
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integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Revisar formato suministrado por la entidad

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador puablico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del item 8 de la Acreditacién
de criterios de desempate indicados en el presente
documento.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni
Sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Revisar formato suministrado por la entidad

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera
presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018 o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de
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Mipymes en los términos del item 8 de la
Acreditacién de criterios de desempate indicados en
el presente documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, ROM o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, ROM o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

4.1.12. DECLARATORIA DE DESIERTA

La SDSCJ declarardq desierto el proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas
no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier
otra causa que impida la seleccién objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hard mediante acto motivado conforme lo establecido en el
articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificard a todos los proponentes y se publicara a
través de la plataforma SECOP II. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion. La
SDSCJ declarara desierto el proceso de seleccién cuando:

. No se presenten ofertas.
. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en la Invitacién Publica.
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. Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable
para la SDSCJ, conforme el articulo 25 nim. 18 de la Ley 80 de 1993.

4.1.13. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a una COMPRAVENTA y se entendera
como la carta de aceptacién de la oferta dirigida al proponente seleccionado, lo cual es aplicable para la
modalidad de minima cuantia, lo anterior bajo el marco de lo regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normas que las modifiquen.

4.1.14. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

En este evento, la Secretaria mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o
cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también
sea igualmente favorable para la SDSCJ conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4.1.15. CUMPLIMIENTO DE b DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO

El contrato se entenderd perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma del SECOP II. Para
la ejecucion del contrato se requerirAd que se apruebe la garantia Unica, el correspondiente registro
presupuestal por parte la SDSCJ, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley orgénica de presupuesto
y sus disposiciones complementarias y la suscripcion del acta de inicio.

El contratista una vez constituida la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual

a favor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C, debera cargadas en la
Plataforma del Secop Il.
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CAPITULO V
FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el
objeto de la presente contratacién, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas,
técnicas y econdémicas previstas en esta Invitaciéon Publica

La SDSCJ aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los
valores de los bienes requeridos, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos y técnicos.

La SDSCJ revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, La SDSCJ verificara el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder 0 no a la evaluacion.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la
naturaleza del contrato deben cumplirse. Esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de
obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a
través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:
5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La OFERTA debe estar acompafiada de la carta de presentacion que debera ser descargada, diligenciada
y remitida por el SECOP Il segin el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion, debidamente diligenciada y firmada
por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal, dicho documento
debe estar firmado por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente NO podra sefalar condiciones diferentes a las establecidas en el presente proceso de
seleccion.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que
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asi lo faculte. En este caso, la facultad de representacion comprendera las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen
de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el
Decreto 2364 de 2012 o de forma escaneada.

Se entiende por firma electrdnica la definicién contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de
2012 el cual establece: “Firma electrénica: Métodos tales como, cddigos, contrasefas, datos biométricos, o
claves criptogréficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacion con un mensaje de datos,
siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma,
atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo pertinente”.

La carta de presentacion de la oferta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades.
5.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE)

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia deberan encontrarse inscritas en
la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el
Certificado de Existencia y representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que
corresponda, con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

OBJETO SOCIAL: Dentro del cual se debe hallar el objeto a contratar o que en general sea suficiente para
poder ejecutar la actividad que se desarrollar4d como resultado del proceso de seleccidn.

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su
duracion no sera inferior al plazo del contrato y 30 meses mas.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas Nacionales
de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por
virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas,
deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que de dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizaciéon para la
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del
contrato
. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la

propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Personas Juridicas Publicas o Privadas De Origen Extranjero sin sucursal en Colombia: Para los
efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacidon nacional.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién no superior
atreinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato
y comprometer a la entidad a través de su oferta.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal,
(i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si existen:

. Acreditar un término minimo de duracidn remanente de la sociedad, de tres (3) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.
. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripciéon del contrato

ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y demés actos
necesarios de acuerdo con la presente invitacidn, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar
su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.
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NOTA: En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, los documentos arriba mencionados,
tendran validez con la primera fecha para la presentacién de las propuestas, sefialada en el pliego de
condiciones.

5.1.3. CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (S| APLICA)

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo
cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no
superior a 30 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el cual conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita celebrar, ejecutar y liquidar el objeto contractual.

5.1.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacién de la propuesta y/o
suscripcién del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por
la junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales,
dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

5.1.5. VERIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

El representante legal de la persona juridica o la persona natural o representante legal del consorcio o union
temporal manifestara bajo la gravedad de juramento en el formato dispuesto por la entidad, la imposicion o
no de multas o incumplimientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011
modificado por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019 y adicionado por el por el articulo 51 de la Ley 2195 de
2022.

Se entenderd que se ha constituido una inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y por consiguiente se rechazara la oferta cuando las
certificaciones evidencien:

a. Haber sido objeto de imposiciéon de cinco (5) o0 méas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios.

C. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia

fiscal, con una o varias entidades estatales le han hecho efectiva la garantia de seriedad de OFERTA
u otra garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucion de la misma en la etapa precontractual
o ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades publicas o
privadas en los Ultimos dos (2) afos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, adicionalmente dicho documento es exigible a cada uno
de sus integrantes.

5.1.6. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 unién temporal, las personas que lo conformen deben

presentar el documento de conformacion con los siguientes requisitos:
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1. El documento privado de conformacion de consorcio o unién temporal tendr4, como minimo, la
siguiente informacion:

. La escogencia de la forma asociativa (consorcio o unién temporal)

. La designacién de un representante con plenas facultades para la representacién sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacién de la Propuesta, suscripcion y ejecucion del Contrato

. El tipo de responsabilidad

. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual en su sumatoria no podra
ser diferente al 100%.

*  Enelcaso de launion temporal, se deberan sefalar los términos y extensién de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Secretaria.

+  Sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros de la forma asociativa.

. Los integrantes del consorcio o uniéon temporal deben anexar los documentos de constitucion
y representacién legal de cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus
NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del
consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cédigo
Civil y Cdodigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo
acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo
30 meses més.

4, En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion, para la suscripcion de este debera presentar el respectivo Registro Unico
Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

5. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

NOTA: EIl respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal, debera anexarse al
momento de la fecha maxima de presentacién de ofertas del proceso, a través de la plataforma de SECOP
1.

5.1.6.1. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si
hay lugar a ello)

a) Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal tendran en cuenta lo siguiente:

b) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de seleccion
y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y treinta (30) meses mas. La secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa
de conformacién de consorcios o uniones temporales.

C) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un consorcio 0 unién temporal, para efectos de pago, manifestaran con respecto a la facturacion,
dentro de su propuesta:

. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,

Péagina 41 de 52



SECRETARIA DE
: BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

caso en el cual informara el niumero de identificacion tributaria — NIT de quien va afacturar.

. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, informaran su nimero de identificacién tributaria — NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera asi
indicar, asi como los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacion de cada uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se debera
solicitar el nimero de identificacion tributaria — NIT para el consorcio o unién temporal ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumplirdn los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros, salvo que la
Secretaria lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la Secretaria dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

5.1.7. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES

El proponente persona juridica deberé haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL)
y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para lo cual debera diligenciar y adjuntar el
formato correspondiente suscrito por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario,
o por el representante legal si no esta obligado a contar con revisoria fiscal, en el cual se sefiale que la
sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses a la presentacion de la oferta con las obligaciones sobre
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA,
ICBF y cajas de compensacién) de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demé&s normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
vigente.

En el caso en que no tenga personal a cargo, debera dejar constancia en la certificacion.

Lo anterior también aplica para la persona juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, respecto
del personal que tenga vinculado en este pais.

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de contratacién y copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
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de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente resolucién de
reconocimiento de pensién o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pensidén tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente debera acreditar
el cumplimiento de este requisito, segun corresponda.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar, firmar y deberan
adjuntar el anexo correspondiente a través de la plataforma de SECOP Il.

5.1.8. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona
juridica, el apoderado y/o el representante legal del consorcio o unién temporal, no podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, Secretaria Seguridad, Convivencia y
Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

5.1.9. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona
juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, verificard en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente, su representante legal o cada uno de los integrantes de la forma asociativa
cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin,
sin perjuicio que el proponente acredite por sus propios medios y de forma voluntaria no estar inscrito en el
boletin de responsables fiscales, aportando el certificado correspondiente junto con su oferta.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que
debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacién del contrato, de lo contrario la oferta sera rechazada.

5.1.10. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona

juridica, el apoderado y/o el representante legal del consorcio o union temporal, no podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, la Secretaria Seguridad, Convivencia y
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Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota.
5.1.11. ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar
un documento que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o
privado. Sin embargo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la
mencionada disposicién, consultara los antecedentes directamente en los medios electrénicos que
determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, correspondientes al proponente o miembro
del proponente persona natural, al representante legal del proponente o miembro del proponente persona
juridica, y del representante de la forma asociativa, sin perjuicio que el proponente acreditar tal situacion por
sus propios medios y de forma voluntaria, aportando copia de la consulta junto con su oferta no tiene costo
alguno).

5.1.12. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado que acredita que el proponente
persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio, una unién temporal, nho se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas
contenidas en la Ley 1801 de 2016 — CAdigo Nacional de Policia y Convivencia.

5.1.13. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM. En caso de proponente persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de su
representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de
los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través del link https://www.redam.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe
marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada registre alguna
sancioén por obligaciones alimentarias.

5.1.14. CONSULTA REPORTE PACO-PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA
El proponente persona natural, debera anexar la consulta PACO. En caso de proponente persona juridica
debera anexar la consulta, asimismo para los proponentes plurales debera anexar la consulta de cada uno

de los que lo conforman.

El cual se puede consultar en el siguiente link (Sistema General de Transparencia y Lucha Contra la
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Corrupcion https://portal.paco.gov.co/ - Imprimir en PDF la consulta).
5.1.15. FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
El proponente o miembro del proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro

del proponente persona juridica, y el representante legal de la estructura plural, deberan presentar copia de
su documento de identidad, segln corresponda a continuacion:

. Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de Ciudadania.

. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte.

5.1.16. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, las personas naturales de
nacionalidad colombiana deberan tener definida su situacién militar como requisito para la celebracién de
contratos con cualquier entidad de derecho publico. En consecuencia, la SECRETARIA verificara el estado
de la situacion militar de la persona natural de nacionalidad colombiana que presente oferta a titulo individual
0 como miembro de una forma asociativa, sin perjuicio que esta pueda acreditar tal situacién por sus propios
medios y de forma voluntaria, aportando copia de la libreta militar o certificacion expedida por la Direccion
de Reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia.

5.1.17. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El representante legal de la persona juridica o la persona natural manifestara bajo la gravedad de juramento
en la carta de presentacion de la propuesta, que la empresa, ni ninguno de los miembros del consorcio o la
unioén temporal (en caso de que aplique) ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos.

5.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente diligenciara el Formato dispuesto por la Secretaria con el fin de suscribir el pacto de probidad,
gue busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

5.1.19. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente deberd adjuntar con su propuesta el FORMATO “Pacto de Integridad” suscrito por el
Representante Legal.

5.1.20. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorizacion Tratamiento de Datos
Personales” suscrito por el Representante Legal. En caso de proponentes plurales se debera adjuntar el

formato suscrito por el representante legal de la forma asociativa y por el representante legal de cada uno
de sus integrantes
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5.1.21. DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA LA
CELEBRACION DEL CONTRATO

Los proponentes podran aportar los siguientes documentos para que, en caso de ser adjudicatarios, celebrar
el contrato.

1. Copia actualizada del Registro de Informacidn tributaria (RIT)

2.  Copia actualizada del el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN. En caso de consorcios o uniones temporales, se debera aporta el RUT
del proponente plural

3.  Copiade la certificacion bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta
(30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre del titular, nimero de
cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

4.  Declaracion de bienes y conflictos SIDEAP y funcién publica en caso de personas naturales

5. Declaracion de la funcién puablica en caso de personas juridicas

La informacién contenida en cada uno de los documentos relacionados anteriormente, deberan coincidir
entre si, tales como: direcciones, teléfonos, correo electrénico, nombres, nimero de cédula y NIT, etc, en el
evento de no coincidir debera actualizarlos ante la entidad competente

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
5.2.1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que
se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas
minimas requeridas por la SSCJ, establecidas en el ANEXO — FICHA TECNICA.

En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona juridica u oferente plural,
deberéa suscribir el FORMATO denominado CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la
cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la ANEXO: Especificaciones técnicas, y la
Entidad procedera a su verificacion.

5.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira
gue el proponente acredite experiencia en ejecuciéon de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de
la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual en caso de ser
necesario la entidad solicitard informacion adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22
de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del
Decreto 0019 de 2012, que sefala: “No obstante lo anterior, sélo aquellos casos en que las caracteristicas
del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en
el registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia mediante la presentacion de MAXIMO TRES (3)

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS, a través de los cuales se cumpla
con las siguientes reglas:
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1. La sumatoria de todos los contratos debe corresponder al 100 % del valor del presupuesto oficial

asignado expresado en SMLMV, es decir, 47 SMMLYV.

Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados y liquidados a la fecha del cierre del

proceso de seleccion.

4, Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance,
obligaciones o condiciones, la ejecucién de alguno(s) de los tipos de actividades descritas en el Anexo.
2 Especificaciones Técnicas, tales como: VENTA Y/O SUMINISTRO Y/O COMERCIALIZACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES Y/O ACCESORIOS MUSICALES

wn

NOTA: Para la verificacibn de este item, se debe diligenciar el FORMATO: EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

Parametros aplicables relacionados con la documentacidon presentada por el proponente para
acreditar la experiencia o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia.

a) Soporte documental y correspondencia con el objeto del proceso: El proponente debera aportar
certificaciones de cumplimiento o copia de los contratos, acompafados de sus respectivas actas de
liquidacién o de terminacion, con el fin de evidenciar que la experiencia esta directamente relacionada con el
objeto del presente proceso. Asi mismo, debera diligenciar en su totalidad el Formato “Experiencia del
Proponente”, donde se manifieste formalmente la experiencia que se pretende acreditar.

b) Experiencia en estructuras plurales: Cuando la experiencia provenga de contratos ejecutados por
consorcios 0 uniones temporales, se tendr4 en cuenta Unicamente el porcentaje de participacion del
proponente en dichos contratos.

¢) Acumulacién de experiencia en estructuras plurales: Para efectos del presente proceso, la experiencia
aportada por los integrantes de un consorcio o unién temporal podra sumarse para acreditar el total exigido,
sin tener en cuenta el porcentaje de participacion en el nuevo consorcio o unién temporal postulado.

d) Contratos derivados de cesiones: En los casos en los que se pretenda acreditar experiencia derivada
de contratos cedidos, se debera aportar el documento de cesién donde conste expresamente el porcentaje
cedido y ejecutado.

e) Acreditacion de experiencia en estructuras plurales (minimo por integrante): En caso de
presentacion de la propuesta por consorcio 0 unién temporal, cada integrante deberé presentar al menos un
contrato para acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.

f) Contenido minimo de las certificaciones de experiencia: Cada certificacion o documento que se
presente para acreditar experiencia debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato con descripcion especifica de obligaciones ejecutadas.
Fecha de suscripcioén y/o de inicio del contrato.

Fecha de terminacion y/o plazo de ejecucion.

Valor total del contrato.

Porcentaje de participacion en caso de contratos ejecutados en asociacion.
Firma de la persona facultada para expedir la certificacion.

ONoU~LWNE

Péagina 47 de 52



SECRETARIA DE
: BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

9. Indicacion expresa del valor inicial del contrato y de sus adiciones, si las hubiere. En ese caso, se
tomara como valor final el total resultante de la suma del valor inicial y sus adiciones.

No se aceptaran certificaciones expedidas por el mismo proponente ni por alguno de los integrantes de una
estructura plural (autocertificaciones).

g) Legibilidad y verificabilidad: Todos los documentos y soportes aportados deberdn ser legibles,
completos y susceptibles de verificacion.

h) Facultad de verificacion por parte de la Entidad: La Entidad se reserva el derecho de verificar en
cualquier etapa del proceso, hasta la adjudicacion, la informacion y los documentos presentados, pudiendo
requerir soportes adicionales que considere necesarios para validar la autenticidad y veracidad de la
experiencia acreditada.

i) Verificacion interna de experiencia con la SDSCJ: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 019 de 2012, si el proponente presenta contratos celebrados con la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, la Entidad podra verificar directamente dicha informaciéon en sus archivos, sin
necesidad de exigir su aporte documental

PARA LOS PROPONENTES EXTRANJEROS

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
gue dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacién respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La
experiencia en estos casos debera relacionarse segin Formato establecido para el efecto.

Si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccién simple al castellano del documento. Todos los documentos
publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser aportados de conformidad con el tramite de
apostillado. Entiéndase por apostillaje el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de
donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma
el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello o estampilla que llevare. Los documentos privados
pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.

Si la experiencia esta expresada originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa
representativa del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a la fecha de suscripcion del contrato.

Si esta expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasa de cambio vigente entre el délar y dicha moneda utilizando para tal efecto la tasa representativa del
mercado (TRM) publicada por el Banco de la Republica, a la fecha de suscripcién del contrato. Hecho esto
se procedera en la forma que sefiala el parrafo anterior.

Si el contrato presenta adiciones, el valor de la adicién se convertira en pesos colombianos utilizando para
tal efecto la tasa representativa del mercado (TRM) publicada por el Banco de la Republica, a la fecha de
suscripcion de la correspondiente adicion.

Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos y sus adicciones, presentados

para acreditar experiencia del proponente, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a
continuacion:

Péagina 48 de 52



ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

DE BOGOTAD.C.

Tabla 5: Equivalente de vigencias y su valor correspondiente

VIGENCIA ALOR
Enero 1° de 2014 a diciembre 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1° de 2015 a diciembre 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1° de 2016 a diciembre 31 de 2016 $ 689.454
Enero 1° de 2017 a diciembre 31 de 2017 $ 737.717
Enero 1° de 2018 a diciembre 31 de 2018 $ 781.242
Enero 1° de 2019 a diciembre 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1° de 2020 a diciembre 31 de 2020 $ 877.803
Enero 1° de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1° de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1° de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1° de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1° de 2025 a diciembre 31 de 2025 $1.423.500

Fuente: Propia

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE
(SOLO APLICA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS)

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural deberan presentar
adicionalmente la experiencia requerida por medio de su matriz, filial 0 subordinada, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Cédigo de Comercio.

El proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:

1.

Si el proponente o los miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su
certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefale la existencia de la matriz, filial o
subordinada.

Si el proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros, se acreditara asi:

Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros de una
estructura plural) en el cual conste la inscripcion que sefale la existencia de la matriz, filial o
subordinada, si la jurisdiccion de incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo
fuese obligatorio registrar la situacion de control, o

Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y representacion
legal segun la jurisdiccién, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacioén de control,
o

Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccién de incorporacion de
la sociedad controlada, en el que se evidencia el presupuesto de control descrito en el presente
numeral, o
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d. Mediante certificacién expedida conjuntamente por los representantes legales del proponente (o los
miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en el cual conste que en el pais de su
incorporacion no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situacién de control de
una sociedad matriz, y en el cual se describa la situacién de control.

Esta certificacion debe estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad competente para recibir
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad Gnicamente, la certificacién
podra constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las
sociedades involucradas.

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o
subsidiaria le fuese adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de subordinacion de las sociedades
durante la totalidad del periodo de ejecucion y liquidacién del contrato.

Nota 1: Si el proponente (o cualquiera de los integrantes de una estructura plural) acredita los requisitos
habilitantes de sociedades controladas por su matriz se deberan acreditar las correspondientes situaciones
de control (i) de la matriz con respecto al proponente (o cualquiera de los integrantes) y (ii) de la matriz con
respecto a las sociedades que acreditan la experiencia.

Nota 2: Se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o subsidiaria
de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde
conste la representacion legal de la mismas.

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada
a tener inscripcion en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el (los) contrato
(s) con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados.

5.2.2.1. CRITERIOS DIFERENCIADORES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021.

En aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad un
criterio diferenciador para las empresas Mipyme, asi: el proponente que sea Mipyme podra acreditar
maximo CUATRO (4) certificaciones de contratos debidamente ejecutados vy finalizados con empresas
publicas o privadas que retnan los requisitos establecidos en el numeral 6.2.2 del presente documento.

Para la acreditacion de la condicion de Mipyme, el proponente debera aportar una certificaciéon, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, o un Contador Publico y el Representante Legal de la empresa, junto con
los siguientes documentos: Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o por el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1. TratAndose de proponentes plurales, solo se aplicaréa si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de mipymes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicién de ser una mipymes, deberan
presentarse junto con la propuesta de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021.

5.2.3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el proponente
debera adjuntar junto con su propuesta, los siguientes documentos:

Realizar el diligenciamiento del ANEXO “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente debera
declarar que reconoce, evalla y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno
laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unibn Temporal deben presentar de manera
independiente el Anexo de certificacién de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante la ejecucion del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional
de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la
presentacion de la propuesta , sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacién del SGSST
durante la ejecucién del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en todo
caso a la legislacién colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de
la presentacion de la propuesta debera n presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es
requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del Articulo 2 de la
Resolucién 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que presentara
su certificacion de afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo excepto para aquellos procesos contractuales que incluya n actividades que implique n Alto Riesgo
trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas
peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.4. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan diligenciar las preguntas de la seccion PROPUESTA ECONOMICA dispuesta en la
plataforma del SECOP II, de la siguiente manera:

Péagina 51 de 52



SECRETARIA DE
: BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

El proponente debera DILIGENCIAR el Formulario econémico determinado en la pagina del SECOP II. En
esta plataforma se debe indicar el valor ofertado por cada item incluido IVA, sin superar el precio techo fijado
por la entidad, so pena de rechazo.

Conforme a lo anterior La SDSCJ determinara la propuesta econémica mas favorable, atendiendo al menor
valor del total del precio techo multiplicado por las cantidades definidas en el Anexo de Especificaciones
Técnicas. Los precios unitarios ofertados en ninglin momento podran superar el valor unitario techo definido
por la entidad para cada uno de los elementos.

Las reglas para la estructuracién de la propuesta econdémica son las siguientes:

a) Los valores unitarios y totales deben ser nimeros enteros sin decimales, al igual que el valor total de la
propuesta.

b) El valor de cada uno de los items que comprenden la totalidad de la propuesta debe expresarse en pesos
colombianos, asi mismo el proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e
indirectos, gastos, impuestos, tasas contribuciones y en general todos los gastos en que incurrira el
contratista para la ejecucién del contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas

y obligaciones contractuales

c) El proponente debera estimar dentro del valor de la propuesta econdmica todos los requerimientos de
contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos las
Especificaciones Técnicas del proceso de seleccidn.

d) El valor de la propuesta no podra superar el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la propuesta

e) Las uniones temporales o consorcios deben presentar la propuesta econémica como organizacion
consorciada o en union temporal

f) Ganaré el menor valor ofertado de la sumatoria de los precios unitarios.

g) La oferta econémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta
econdmica deben presentarse en nimeros enteros, es decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea
por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual a 0.51

h) La forma de adjudicacion del contrato sera por el menor valor ofertado.

NOTA No. 1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - Enrelacién con las propuestas econémicas, la entidad
observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando se dé
la hip6tesis establecida en dicha disposicion.

NOTA 2. La evaluacién de la oferta se hard de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

NOTA No. 3: El porcentaje de descuentos por conceptos de estampillas para este proceso son:

La Secretaria Distrital de Convivencia, Seguridad y Justicia efectuara las retenciones de orden fiscal, de
conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del contratista.

+ Estampilla Pro-Cultura: Se aplica el 0.5% del valor del contrato.

» Estampilla para el Beneficio del Adulto Mayor: Corresponde al 2% del valor pagado en contratos y
adiciones.

» Estampilla Universidad Pedagdgica: Se aplica el 0.5% del valor del contrato.

 Estampilla Universidad Distrital: Se aplica el 1.1% del valor del contrato.
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