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L. prestadora de servicios integrales de salod multimivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en L Red
B Servicion de Salud Distrital. bl Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madific el Acuerdo D09 de 2017 v se adopta ¢ Estatuto de contratacion de Ta Subred Sur ESE. estableciendo la capacidad para contratar de las
s womssderadas coma tales por Les disposiciones lepales. el limite para contratar. bis modalidades » mecanismos de seleceion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatialidades, contlicto de intenés, determimando que los
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b Prreccann de Gestien de Talento Humano cenifico que T Subred sor ESE no cuenta con personal de plant suticiente, para o desarrollo de Tas actividades objeto de la presente necesidad. 1 Que por o expuesto ¢s necesanio
ventritar el desammollo de actividades senaladas a contimueon

[OBLIGACTONES ESPECIFICAS:
I Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como extemo, realizar verificacion de
derechos en fas bases de datos (fosyea, dnp . comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente ¥ realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
autorizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada v oportuna, realizar censo diario dejando el sistema

Lactualizado en L entrega de turno. 3. Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB | sin impontar la existencia de contrato o NO la notificacion es diaria por cada paciente consignando diariamente
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[taltante pars que se pueda en el tumo siguiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verilicar y realizar de cargos diarios ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, |

[patelosia, nutricion, elinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de pastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del l

Lsuario para tramite de paz v salvo, seneracion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas v coneeplos adicionales con entrega a tesoreria. 5. Entrega de
taeturas i diario de las facturas eeneradas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, In actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo

»alaanulacion. 6. Lo caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario ¥/o utensilios

thred para el cumplimiento de Tas actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demis que sean asignadas por ¢l supervisor del
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