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CONVOCATORIA VEEDURIA CIUDADANA

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacién invita a la comunidad en general a participar de la vigilancia
a la gestion publica a través de la constitucion de veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de
2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 270 de la
Constitucion Politica de Colombia; se invita a las veedurias ciudadanas en la contratacion estatal a realizar acompafiamiento
y seguimiento dentro de todas las etapas del presente proceso contractual.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Ley 850 de 2003

¢ QUE SON LA VEEDURIAS CIUDADANAS?
Articulo 1° de la Ley 850 de 2003:

“Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las
diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las autoridades, administrativas,
politicas, judiciales, electorales, legislativas y organos de control, asi como de las entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecucion
de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico.”

FINALIDAD
Articulo 15 de la Ley 850 de 2003:

a) Vigilar los procesos de planeacion, para que conforme a la Constitucion y la ley se dé participacion a la comunidad.

b) Vigilar que en la asignacién de los presupuestos se prevean prioritariamente la solucidn de necesidades bésicas
insatisfechas segun criterios de celeridad, equidad, y eficacia.

¢) Vigilar porque el proceso de contratacién se realice de acuerdo con los criterios legales.

d) Vigilar y fiscalizar la ejecucion y calidad técnica de las obras, programas e inversiones en el correspondiente nivel
territorial.

e) Recibir los informes, observaciones y sugerencias que presenten los ciudadanos y organizaciones en relacién con las
obras o programas que son objeto de veeduria.

f) Solicitar a interventores, supervisores, contratistas, ejecutores, autoridades contratantes y demas autoridades
concernientes, los informes, presupuestos, fichas técnicas y demas documentos que permitan conocer el cumplimiento de
los respectivos programas, contratos o proyectos; (...).

g) Denunciar ante las autoridades competentes los hechos o actuaciones irregulares de los funcionarios publicos.

PROCEDIMIENTO PARA SU CONSTITUCION

-Las organizaciones civiles o de ciudadanos eligen a los veedores.

-Elaboracién de un acta de constitucion donde conste:

-Fecha de constitucién.

-Nombres y apellidos de los integrantes de la Veeduria. -

-Cargo a ocupar en la Veeduria; estos son: Presidente, Vicepresidente, secretario, Delegado o Vocal.
-Numero y Lugar de Expedicion del Documento de entidad.
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-Direccidn y residencia de los miembros.

-Si se tiene, lugar donde desarrolla funciones la Veeduria.

-Razon u objeto que dio inicio a la Conformacion de la Veeduria

- La obra, Plan, programa o proyecto al que se le desea realizar Control Social.

-Radio de accion o cobertura en el desarrollo de actividades.

-Describir si es una Zona del Municipio, barrio, sector, vereda, comuna, corregimiento o Municipio
-Tiempo o Periodo de duracion de la Veeduria. - Firmas de los miembros elegidos para la Veeduria.
- Inscripcién del acta la Personeria o Camara de Comercio.

CONDICIONES GENERALES, DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMULARIOS

El presente de condiciones ha sido estructurado de manera que los capitulos 1, 2 y 3 contienen disposiciones de tipo general
aplicables a los diferentes procesos que efecttia EL MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION igualmente cuenta con dos (02) anexos dispuestos y preparados por el MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION y los formularios, los cuales deben
ser diligenciados en su integridad por el proponente.

JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION

Atendiendo a la necesidad y especificaciones técnicas presentadas por el Gerente del Proyecto y el comité Técnico del proceso,
la modalidad de seleccién del contratista sera la Seleccion Abreviada De Menor Cuantia de conformidad con la regla general
contenida en el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con lo dispuesto en el numeral 2° del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007 que establece: “...La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de seleccion abreviada, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2°, 3° y 4° del presente articulo...” atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar
y especialmente a la cuantia del proceso; asi mismo, se dara aplicacién a las disposiciones que sobre esta modalidad de seleccion
se encuentren reglamentadas en el Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, se tendran en cuenta como aspectos para la seleccion
objetiva del contratista los factores calidad-precio soportados en puntajes sefialados en el pliego de condiciones y en concordancia
con lo previsto en el literal b) del numeral 2° del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007.

Es necesario tener en cuenta que el presupuesto oficial asignado para adelantar el presente proceso de contratacion asciende a
la suma de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($ 567.451.658,00), incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve la celebracion del presente proceso de seleccidn. De acuerdo con lo anterior, juridicamente
se concluye que el procedimiento para la seleccion del contratista debera efectuar mediante la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en razon a la cuantia y naturaleza del objeto del proceso.

.  DOCUMENTOS Y ANEXOS

Los documentos del presente proceso de Seleccion Abreviada estan integrados por, los estudios y documentos previos, el o los
certificados de disponibilidad, el aviso de convocatoria del proceso, los actos administrativos de apertura, cierre y adjudicacion
de la seleccién abreviada y los demas que se expidan durante su tramite, el presente pliego de condiciones, sus anexos,
formularios y adendas, las propuestas, el informe de evaluacion y las respuestas a las aclaraciones, el contrato y cualquier otro
documento expedido por la entidad estatal durante el proceso de contratacién en desarrollo del presente proceso de Seleccion
Abreviada.

El Anexo No. 1 “Datos del Proceso” se utiliza para precisar aquellos aspectos del proceso que no aparecen definidos en los
capitulos 1y 2, “Informacién general para los proponentes”, a fin de ajustarlos a condiciones especificas del proceso. En tal
sentido, sus disposiciones complementan los aspectos pertinentes de tales capitulos y priman sobre ellas cuando se modifican
parte de los mismos o se presenten contradicciones.
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El Anexo No. 2 “Minuta del contrato” sera una guia para las partes contratantes, el cual estaran consignadas las condiciones
generales del contrato, pero esta minuta sera modificada o complementada por EL MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION de acuerdo con el pliego de condiciones, la propuesta
del adjudicatario y la adjudicacion del contrato.

NOTA: Los anteriores anexos hacen parte integral del presente pliego.

Il. FORMULARIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

a. Formulario “Carta de Presentacion de la Propuesta”, debera diligenciarse y suscribirse por el proponente para
presentar las condiciones de la propuesta conforme al pliego de condiciones y anexar los formularios y demas documentos que
hacen parte integral de la propuesta.

b. Formulario “Conformacion de Consorcio o Union Temporal” El oferente debera anexar dicho formulario en el
evento de que para la participacion dentro del presente proceso lo haga bajo la figura de consorcio o unién temporal.

c. Formulario “Compromiso Anticorrupcion”, debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del
cual certifica los pagos en que incurriré el proponente asociados con la oferta, asi como los gastos en que incurrira en el evento
de ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en
relacion con su propuesta.

d. Formulario “Compromiso de confidencialidad” El oferente debera anexar dicho formulario con el fin de certificar que
tendra absoluta reserva con las informacion que por la ejecucion del contrato se le sea suministrada o tenga conocimiento.

e. Formulario “Pacto de Integridad”, En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente, debera
presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

f. Formulario “Ausencia De Inhabilidades E Incompatibilidades” El oferente debera anexar dicho formulario con el
fin de certificar que no esta incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades.

g. Formulario “Reporte De Multas Y Sanciones De Contratos Anteriores” El oferente debera anexar dicho formulario
con el fin de verificar el cumplimiento de contratos anteriores donde exprese que no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES
DE CONTRATOS ANTERIORES.

h. Formulario “Informacion para el SIIF”. El oferente debe anexar dentro de la oferta el formulario diligenciando toda
la informacién acerca de la cuenta bancaria donde se realizaran los pagos correspondientes.

i. Formulario “Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento”, El oferente debe diligenciar el formulario
especificando el cumplimiento de los items ofertados, El oferente debe manifestar por escrito el compromiso de entregar los bienes
ylo servicios en perfectas condiciones.

e Formulario “Experiencia Habilitante del Proponente”, debera diligenciarse por el proponente para acreditar la
experiencia minima requerida en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo solicitado.

m. Formulario “Declaracion Ley 816 de 2003 - “Proteccion Industria Nacional y Reciprocidad”, debera diligenciarse
por parte de los oferentes, ya sea persona natural o juridica. Para el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, debera
ser firmado por el representante legal del mismo, para los bienes y/o servicios ofertados.

n. Formulario “Acreditacion de Factor Ponderable”, debera de ser diligenciado por el oferente con el caso de que
desee acreditar el cumplimiento de requisitos ponderables.

0. Formulario Experiencia Habilitante Del Proponente Para Personas Naturales o Juridicas Extranjeras Sin
Sucursal 6 Domicilio En Colombia
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
1.1 OBJETO.

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL
BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA'Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026.

1.2 PARTICIPANTES.

En el presente proceso podran participar personas naturales o juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras
individualmente, en consorcio, en unién temporal, o cualquier otro medio de asociacion permitido por la ley que a la fecha de
presentacion de la propuesta se encuentre debidamente inscrito y clasificado en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio respectiva, vigente y renovado.

A efecto de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 10 de la
Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno
Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada en
el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que
se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

La omision de la presentacion de la certificacion con la cual se acredite el trato nacional o el principio de reciprocidad no sera
causal de rechazo o descalificacién de la propuesta, es un criterio de desempate.

1.2.1 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo al Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifican los Articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2423.y2.21.24.2.4.
de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mypime Colombianas con minimo un (01) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

(")

La entidad procede a realizar la verificacion de los umbrales establecidos, de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Industria
y Turismo, evidenciando que para el afio 2024, se estableci6 bajo los siguientes valores:

Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas
y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendréa vigencia del 1 de enero del
2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, para
los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) paises EFTA, (iii) paises de la Unién Europea.

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y
Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y convertiran a pesos
colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la
fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales
aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales
que puede consultar en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-
porreciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general, las entidades del
nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del
sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales
aplicables a sus procesos de contratacion.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias
limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de MiPymes
sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Esta exclusidn sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo
comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que
una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial
en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.
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UMBRAL DE MIPYMES 2026
UMBRAL PYMES USH 125.000
UMBRAL PYMES COL$ 511.708.487

Teniendo en cuenta que el Presupuesto del presente proceso es la suma de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTAY UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 567.451.658,00), este supera
el umbral por lo tanto el presente proceso NO SE LIMITARA A MIPYMES.

1.3 MANIFESTACIONES DE INTERES

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en un término no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion, los interesados deben manifestar su intencién de
participar en el proceso.

La manifestacion de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.

La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal, que sera firmada
por el representante legal de la Persona Juridica, o del Consorcio o Union Temporal, segun sea el caso.

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia manifestaran su interés,
para lo cual deben surtir el procedimiento en la plataforma SECOP |I.

1.3.1. LUGAR DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERESES

La manifestacidn de interés se realizara en los términos y condiciones del SECOP Il, Para la manifestacion de interés el oferente
se puede tener en cuenta “Guia rapida para Manifestar interés a través del SECOP II” publicada en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404 manifestar_interes proveedor.pdf

Teniendo en cuenta lo anterior no se permitira manifestacion de interés allegadas en otros medios.

1.3.2. RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

No se aceptaran las manifestaciones de interés enviadas via fax, correo electronico excepto cuando se presente
indisponibilidad en la plataforma SECOP Il, se admitira la recepcidn de la manifestacion de interés al correo electrénico que se
indicara dentro del presente pliego de condiciones o por cualquier otro medio. Esta circunstancia constituye causal de rechazo,
al igual que la presentacion extemporanea de las mismas, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.

El proceso se declarara desierto cuando no se presente ninguna manifestacion de interés

La manifestacion de interés en participar es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta. Si el proponente
no presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su propuesta sera rechazada.

1.34. SORTEO DE CONSOLIDACION DE POSIBLES PROPONENTES

En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccién, superen la cantidad de
(10) diez, sera potestativo de la entidad convocar a una audiencia publica donde se desarrollara el sorteo de consolidacion
de oferentes.
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El sorteo de consolidacion de posibles oferentes, se realizara por el sistema de balotas de la siguiente manera:

El diay hora sefialada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que hayan manifestado
su intencién de participar en el proceso, se registraran en la planilla destinada para tal fin en estricto orden de llegada a la
audiencia.

Las Balotas seran en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositaran en presencia de
todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad.

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar allegadas al
proceso de se leccidn, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad de las cuales son diez (10) de
color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podran continuar en el proceso de seleccion y las demas balotas
de color azul las cuales excluiran a los oferentes que no podran continuar en el proceso de seleccién. Cada uno de los
participantes sacara una balota en orden de presentacién y radicacién de la carta de interés en participar y los interesados que
saquen las balotas de color blanco conforman la lista corta.

En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a ello) en la
audiencia sacaran las balotas de los demas oferentes que presentaron carta de interés en participar de conformidad a la hora y
fecha de presentacion de las cartas de interés en participacion (radicacion en el registro del ICFE).

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con el EDUCACION que asista a la misma; en
todo caso para efectuar el sorteo de consolidacién, se requiere de la presencia de al menos dos (02) posibles oferentes, y si no
se presenta ningun posible oferente, la misma se realizara con EDUCACION de la Entidad supliendo los proponentes ausentes.

De todo lo anterior la entidad dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el portal Unico de contratacion
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co.

NOTA: LA ENTIDAD CONTINUARA CON EL PROCESO DE CONTRATACION SIN IMPORTAR EL NUMERO
DE OFERENTES QUE MANIFIESTEN SU INTERES EN PARTICIPAR, POR LO TANTO, NO HABRA SORTEO
DENTRO DEL MISMO.

1.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refiere la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 la ley
1474 de 2011 “ Estatuto Anticorrupcién”’, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes en general de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000. El proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE
COMPRAS, ANALISIS ECONOMICO, AVAL TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y PRECIOS DE REFERENCIA.

El Gobierno Nacional, mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico liquido el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2026. Dicho
presupuesto fue clasificado de acuerdo al plan de adquisiciones, el cual respalda la presente adquisicion a través de su
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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El presupuesto asignado para el presente proceso es de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 567.451.658,00),

incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion del

presente proceso de seleccion, proveniente del recurso 10, dicho presupuesto se encuentra respaldado mediante el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 30626 del veintiuno (21) de abril de dos mil veintiséis (2026), bajo los

siguientes rubros presupuestales, asi:

ARTICULO - VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE’J&%N REE UNIDAD BENEFICIADA | LOTE ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
BRIAV32-SETEC LOTE 1 $ 49.980.000,00
A-02-02-02-009-002 10 sggxgg;soﬁE BAAAS LOTE 2 $ 326.536.000,00
BAMAV1 LOTE 3 $ 190.935.658,00
TOTAL $ 567.451.658,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 30626 DEL 21 DE ABRIL DE 2026

ESPACIO EN BLANCO

r
L— Certificado de Disponibil

&y

.‘

idad Presupuestal

- Comprobante

MHerodrigu
15-01-03-088

ELKIN FERNANDO RODRIGUEZ BERRIO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

21/04/2026 12:00.00 p. ™.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe

“items de

y libre de en los

de gastos™

Numero:

30626 Fecha Registro

[zo28-0421

[unidad / Subunidad ejecutors

75.01.03.088 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE

Vigencia Presupuestst

Actual Estado.

[omereee

Tipo:

lamo

lu-o Caja Menor lm\gmo

Valor Inicial

567 451 658,00[Valor Totsl Operaciones:

0.00| Valor Actual

[ oo [

567 451858 uolw. Now-m[

SOLICITUD DE

DE BIENES Y

lwazs [F.:N Registro.

lzoze-oa 21

[Fomer: T TWoawiasd e

I

|

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE

SITUAC.

|A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

csF

'VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 567 451,658 00|

0.00|

557 451.658,00] 567 451 658,00}

0,00)

[20QUISICION DEL SERVICIO DE CAPACITACION PARA UN PERSONAL DE LOGISTICA, PERSONAL IAAFA, PERSONAL DE INGENIERIA BAMAV1, PARA LA BRIGADA DE AVIACION 32.SETEC. BAAAS ¥ BAMAVT

sbr .%usz CRUZ

Jefe de Pledupuesto csr‘f EDUCACION

PRECIOS DE REFERENCIA, CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO ESTIMADO

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios de referencia, se consideraron los precios de las cotizaciones avaladas por el Comité
Técnico Estructurador, tomando como base los valores unitarios netos. Posteriormente, el Comité Econdémico analizé la
dispersion de los precios con el objetivo de realizar un analisis que permitiera calcular el precio de referencia, siguiendo
las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente. Para ello, se aplicaron medidas de tendencia central, como el

promedio, la mediana, la desviacion estandar y el valor minimo.
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El anélisis econémico arrojé la siguiente informacion:

e Menor valor de las cotizaciones: De cada uno de los bienes cotizados segun el estudio de mercado de la
vigencia 2026.

¢ Promedio del mercado: De cada uno de los bienes cotizados segun el estudio de mercado de la vigencia 2026.

e Mediana del mercado: De cada uno de los bienes cotizados segun el estudio de mercado de la vigencia 2026.

e Media geométrica: determinada entre los precios de cada una de los bienes cotizados segun estudio de mercado
de la vigencia 2026.

o Promedio entre el menor valor y mediana: se establece para referencia del promedio de menor y mediana

e Promedio entre menor valor y mediana geomeétrica: se establece para referencia del promedio entre menor y
mediana geométrica.

e Precio de referencia: Precio Unitario que este Comité Econdmico recomienda establecer.

Con base en lo anterior, el criterio de seleccion del precio de referencia se establecié mediante la comparacion de
los resultados de las tendencias, definiendo la siguiente condicién para determinar el precio de referencia unitario:

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA

Dada la variabilidad de los porcentajes de dispersion entre los valores de las cotizaciones, se establece el precio unitario
estimado utilizando la siguiente condicion:

a. Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 30%, se establece como criterio de seleccidn del precio
unitario de referencia el MENOR VALOR de los datos de analisis, ya que no existen variaciones sustanciales
entre los datos.

b. Si el porcentaje de dispersion se encuentra entre el 31% y 60%, el criterio de seleccion del precio unitario de
referencia sera el PROMEDIO (MENOR - MEDIANA)

c. Si el porcentaje de dispersion se superior al 61%, el criterio de seleccidn del precio unitario de referencia sera
el PROMEDIO

Con este analisis se busca fomentar la pluralidad en el proceso de seleccion y garantizar el cumplimiento del principio
de economia, asegurando que el precio de los servicios se encuentre dentro de un margen razonable. De esta manera,
se procura determinar el precio mas favorable e inclusivo para todos los posibles interesados en el proceso de seleccion,
evitando generar.

Nota: Se resalta que, por fines de facilidad en términos de decimales, el comité econémico estructurador procedera a
redondear a cero decimales el precio unitario de referencia incluido IVA.

PRECIOS DE REFERENCIA, CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO ESTIMADO

Del analisis de las cotizaciones y precios histéricos de referencia se verificd cada uno de los precios de referencia y se
determinaron las cantidades minimas a contratar y el presupuesto estimado, asi como se refleja en el ANEXO 1EP
ESTUDIO DE MERCADO:

VER ANEXO 1EP ESTUDIO DE MERCADO — HOJA DENOMINADA PRECIOS DE REFERENCIA

PRESUPUESTO ESTIMADO

se establece el siguiente presupuesto estimado, calculado a partir del precio de referencia obtenido en el estudio de
mercado:
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LOTE 1: El presupuesto estimado del Lote 1 serda de CUARENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($42.000.000),
cuando el servicio de capacitacion se encuentre excluido del Impuesto sobre las Ventas (IVA) o no haya lugar a su
causacién conforme con la normativa tributaria aplicable.

En caso de que el servicio ofertado se encuentre gravado con IVA a la tarifa general del diecinueve por ciento (19 %), el
presupuesto estimado ascendera a CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($49.980.000).

En ninguin caso el valor neto ofertado antes de IVA podra superar la suma de $42.000.000, ni el valor total de la oferta,
incluido IVA cuando este resulte legalmente aplicable, podra exceder la suma de $49.980.000.

Para efectos de la evaluacién econdmica, la Entidad tendra en cuenta el costo real de la propuesta, con o sin VA, segun
el tratamiento tributario aplicable al servicio y la condicion fiscal del proponente. La oferta que supere el precio de referencia
correspondiente al Lote 1, antes de IVA o incluido IVA, segun sea el caso, se entendera incursa en causal de rechazo, de
conformidad con las reglas establecidas en los documentos del proceso.

LOTE 2: El presupuesto estimado para el Lote 2, sera de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($274.400.000), cuando los servicios de capacitacion se encuentren excluidos
del Impuesto sobre las Ventas (IVA) o cuando, de conformidad con la normativa tributaria aplicable, no haya lugar a su
causacion.

En caso de que los servicios ofertados se encuentren gravados con IVA a la tarifa general del diecinueve por ciento (19
%), el presupuesto estimado total del Lote 2 ascenderda a TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($326.536.000).

En ninglin caso el valor neto total ofertado antes de IVA podra superar la suma de $274.400.000, ni el valor total de la
oferta, incluido IVA cuando este resulte legalmente aplicable, podra exceder la suma de $326.536.000.

De igual manera, los valores ofertados para cada uno de los diplomados que conforman el Lote 2 no podran superar los
respectivos precios de referencia establecidos por la Entidad, antes de IVA o incluido IVA, segun el régimen tributario
aplicable al proponente.

La oferta que supere el precio de referencia total del Lote 2 o cualquiera de los precios maximos establecidos para los
diplomados que lo integran, antes de IVA o incluido IVA, segun corresponda, se considerara incursa en causal de rechazo,
conforme a las reglas previstas en los documentos del proceso.

LOTE 3: El presupuesto estimado para el Lote 3, sera de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($340.000.000), cuando los servicios de capacitacion se encuentren excluidos del Impuesto sobre las Ventas (IVA) o
cuando, de conformidad con la normativa tributaria aplicable, no haya lugar a su causacion.

En caso de que los servicios ofertados se encuentren gravados con IVA a la tarifa general del diecinueve por ciento (19
%), el presupuesto estimado total del Lote 3 ascendera a CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($404.600.000).

Para efectos de la evaluaciéon econdmica, la Entidad tendra en cuenta el costo real de la propuesta, con o sin IVA, de
acuerdo con el tratamiento tributario aplicable a los servicios ofertados y la condicion fiscal del proponente.
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La oferta que supere el precio de referencia total del Lote 3 o cualquiera de los precios maximos establecidos para los
cursos que lo integran, antes de IVA o incluido IVA, segun corresponda, se entendera incursa en causal de rechazo, de
conformidad con las reglas previstas en los documentos del proceso.

NOTAS ECONOMICAS:

Nota 2: Los precios de referencia unitarios por item incluyen el IVA; por lo tanto, el oferente debera basarse en lo
establecido en el Estatuto Tributario para la aplicacién de dicho impuesto. Al elaborar su propuesta, el oferente debera
considerar todos los costos directos e indirectos, impuestos y tributos asociados con la ejecucion del objeto del presente
proceso, asi como los costos adicionales de personal, transporte, alistamiento, instalacién, insumos necesarios para la
prestacion del servicio objeto de contratacién y demas erogaciones a las que haya lugar. La CENAC DE EDUCACION no
se hara responsable de la omisidn de estos aspectos.

Nota 3: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario se mantendran firmes y fijos durante la vigencia del contrato;
por lo tanto, NO se aceptan variaciones o cobros indirectos al precio final del objeto contratado, excepto cuando las
directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo diferente de acuerdo con los
bienes del proceso.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El comité economico y comité técnico estructurador de acuerdo al precio obtenido en cada uno de los ITEMS y a las
necesidades planteadas, realiza una proyeccidn de las cantidades a adquirir evidenciandose que No se alcanza a cubrir
el 100 % de la necesidad con el presupuesto asignado.

Por tal razén se establece la siguiente limitacion:

PRECIO DE PRECIO DE
REFERENCIA REFERENCIA
N° LOTE DESCRIPCION NECESIDAD | NETO TOTAL | VALORIVA NETO TOTAL CUBRIMIENTO | %
(ANTES DE
IVA) INCLUIDO IVA
CURSO INTEGRAL DE MODIFICACIONES Y
REPARACIONES MAYORES EN EL MANTENIMIENTO
AERONAUTICO
5 Duracion: 60 horas (7 dias): La fecha del curso y los horarios
5 seran en previa coordinacion con el supervisor del contrato. 1 $42.000.000,00 | §7.980.000,00 | $ 49.980.000,00 1 100%
= NUMERO DE PARTICIPANTES: 10 ALUMNOS
Primer grupo de 05 personas presencial;
Segundo grupo de 05 personas presencial
MODALIDAD: PRESENCIAL
VALOR TOTAL LOTE 1 $42.000.000,00 $ 49.980.000,00
PRESUPUESTO LOTE 1 $ 49.980.000,00
REMANENTE - SOBRANTE $7.980.000,00 $0,00
La necesidad se cubre en un cien por ciento (100%) para el LOTE N° 1
PRECIO DE PRECIO DE
3 REFERENCIA REFERENCIA 5
N° LOTE DESCRIPCION NECESIDAD NETO TOTAL VALOR IVA NETO TOTAL CUBRIMIENTO | %
(ANTES DE IVA) INCLUIDO IVA
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LOTE 2

1. DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA INTEGRAL
Duracién: 120 horas por alumno, Las cuales se distribuiran
en 110 horas teoricas de manera presencial y 10 horas
practicas en coordinacion con el supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA'Y HORA: Del diplomado sera en previa
coordinacion con el supervisor del contrato

MODALIDAD VIRTUAL

$41.700.000,00

$7.923.000,00

$49.623.000,00

100%

2. DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION DEL
RECURSO HUMANO

Duracion: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA'Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacién con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 29.400.000,00

$ 5.586.000,00

$ 34.986.000,00

100%

3. DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL /
PUBLICA

Duracion: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado seran en
previa coordinacion con el supervisor del contrato.
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 33.000.000,00

$ 6.270.000,00

$39.270.000,00

100%

4. DIPLOMADO EN LOGISTICA INVERSA Y
REINVERSION DEL RECURSO

Duracion: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 11 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacién con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 43.075.000,00

$8.184.250,00

$51.259.250,00

100%
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5. DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA LOGISTICA Y OPERACIONES
Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 10 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponen deberé aportar
en documento independiente debidamente firmado por el
representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan
de estudio del presente curso, que incluya como minimo:
Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA'Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacion con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 40.500.000,00

$7.695.000,00

PLIEGO DE CONDICIONES DEL 123-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026”

$48.195.000,00

100%

6. DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL
Duracion: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19)
dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01)
dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacion con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 29.775.000,00

$ 5.657.250,00

$ 35.432.250,00

100%

7. DIPLOMADO INTERNACIONAL EN LOGISTICA
PORTUARIA GESTION Y RIESGO

Duracion: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTRICIPANTES 07 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario dividido en diecinueve (19) dias
de clases tedrico practicas, incluyendo un (01) dia
administrativo.

FECHA'Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacion con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$27.150.000,00

$5.158.500,00

$ 32.308.500,00

100%

8. DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA, COMPRAS E
INVENTARIOS

Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTRICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera
aportar en documento independiente debidamente firmado
por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del
plan de estudio del presente curso, que incluya como
minimo:

Veinte (20) dias calendario dividido en diecinueve (19) dias
habiles de clases tedrico practicas, incluyendo un (01) dia
administrativo.

FECHA'Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en
previa coordinacion con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

$ 29.800.000,00

$ 5.662.000,00

$ 35.462.000,00

100%

VALOR TOTAL LOTE 2

$ 274.400.000,00

PRESUPUESTO LOTE 2

REMANENTE - SOBRANTE

$ 52.136.000,00

$ 326.536.000,00

$ 326.536.000,00

$ 0,00

La necesidad se cubre en un cien por ciento (100%) para el LOTE N° 2
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N° LOTE

DESCRIPCION

NECESIDAD

PRECIO DE
REFERENCIA
NETO TOTAL

VALOR IVA

PRECIO DE
REFERENCIA
NETO TOTAL

CUBRIMIENTO

(ANTES DE IVA) INCLUIDO IVA

%

1. CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y
GARMIN 1000 NXI

Duracién: 40 horas por alumno, las cuales se distribuiran
en 40 horas tedricas de manera presencial en 1
coordinacion con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

$107.500.000,00 | $ 20.425.000,00 | $ 127.925.000,00 1

100%

2. Paquete No.2 El Curso De Capacitacion Aeronautica
- Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacion y
Reparacion De Dafios (Fase I)

Duracion: 40 horas por alumno. Las cuales se distribuiran 1
en 40 horas tedricas practicas en coordinacion con el
supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

$ 125.000.000,00 | $ 23.750.000,00 | $ 148.750.000,00 0

LOTE 3

0%

3. Paquete No. 2 El Curso De Capacitacion
Aeronautica - (Hsi) Hot Section Inspection -
Inspeccion de la Seccion Caliente del Motor de
Aeronaves de Ala Fija.

Duracién: 24 horas por alumno, las cuales se distribuiran
en 40 horas tedricas practicas en coordinacion con el
supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

1 $ 107.500.000,00 | $ 20.425.000,00 | $ 127.925.000,00 0

0%

VALOR TOTAL LOTE 3
PRESUPUESTO LOTE 3
DEFICIT PRESUPUESTAL

$ 340.000.000,00 $ 404.600.000,00
$ 190.935.658,00

-$ 213.664.342,00

-$ 149.064.342,00

El valor total de la necesidad correspondiente al Lote 3 asciende a CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($404.600.000). No obstante, el presupuesto oficial disponible para este componente es de CIENTO
NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE.
($190.935.658), lo que representa el 47,19 % del valor total estimado, evidenciando una limitacion presupuestal del 52,81
% frente al precio de referencia establecido.

En consecuencia, se presenta una diferencia por financiar de DOSCIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($213.664.342), razén por la cual no resulta posible
atender la totalidad de los tres (3) cursos requeridos con la disponibilidad presupuestal existente.

Frente a esta situacion, es importante precisar que el Comité Economico, en el marco de sus funciones evaluativas,
procedera a ajustar las cantidades a adquirir de conformidad con los precios de oferta presentados por los proponentes y el
valor del presupuesto oficial disponible, garantizando la optimizacién de los recursos asignados y el mayor cubrimiento
posible de las necesidades institucionales identificadas dentro del limite presupuestal establecido.

NOTA: Conforme a la oferta seleccionada, el presupuesto oficial sera agotado, de ser necesario, hasta suplir la necesidad
en el maximo grado permitido, en concordancia con el plan emitido por las unidades beneficiarias plasmado en el presente
Estudio Previo.

1.6. CORRESPONDENCIA.

Los proponentes deberan subir su oferta por medio de la plataforma SECOP ||
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Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial del proceso y por lo tanto
susceptible de controversia serd aquella realizada por medio de la Plataforma SECOP II. Sin embargo, en el caso de
Indisponibilidad de la Plataforma SECOP Il, se procedera de acuerdo a lo estipulado en la GUIA DE INDISPONIBILIDAD
establecida por Colombia Compra Eficiente, y se atenderdn comunicaciones a través del correo electrénico
cenacedu@ejercito.mil.co.

1.7. NORMATIVIDAD APLICABLE.
NORMAS APLICABLES AL PROCESO

El presente Proceso de Seleccion y el contrato con el que finaliza, estaran regidos por la Constitucidn Politica de Colombia,
el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica, es decir por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulen esta materia, asi como las normas civiles y comerciales
aplicables y también por lo determinado en los pliegos de condiciones.

Las normas vigentes de la legislacion colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

e Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

o Ley 1564 de 2012 “Codigo de Procedimiento Civil”.

o Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

o Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

o Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Pablica”.

o Ley 816 de 2003 “"Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”.

o Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

o Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién publica”.

o Ley 1882 del 15 de enero de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

o Resolucién No. 4130 de 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023-
Manual de contratacion y Convenios MDN.

o Resolucion 4223 del 23 de junio de 2022- Por el cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con
la contratacién de bienes y servicios con destino con destino al Ministerio de Defensa Nacional

o Ley Estatutaria No. 2113 del 02 de Julio de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1918 de fecha 12 julio de 2018 “Por Medio De La Cual Se Establece El Régimen De Inhabilidades A Quienes
Hayan Sido Condenados Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores, Se Crea El Registro De Inhabilidades
Y Se Dictan Otras Disposiciones”

o Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos
mayores Yy se dictan otras disposiciones”

o Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”
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e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para
la vigencia fiscal de 2026Decreto 1082 de 26 mayo 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”.

o Decreto No.680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

e Decreto 1860 de 24 diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

e Manuales de Colombia Compra Eficiente

o Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf

o Cartilla de Formatos de Contratacion del Comando Logistico — Direccion de Adquisiciones (En lo que aplique)

o Decreto No. 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.21.3.2. Y
22123114, Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.56. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

o Concepto C-288 del 17 de Junio de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente Temas: CAPACIDAD
FINANCIERA — Concepto — Requisito habilitante / CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - Concepto — Requisito
habilitante / DECRETO 399 DE 2021 - Finalidad — Reactivaciéon econémica / DECRETO 399 DE 2021 -
Informacién — Capacidad financiera — Capacidad organizacional - RUP / DECRETO 399 DE 2021 - Indicadores
— Capacidad financiera — Capacidad organizacional — Periodo / MEJOR ANO FISCAL — Decreto 399 — Capacidad
financiera — Capacidad organizacional — Interpretacion / CAPACIDAD RESIDUAL - Célculo — Decreto 399 —
Capacidad financiera - Incidencia.

e Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente.

o Demas disposiciones ambientales aplicables al proceso contractual y futuro contrato a ejecutar

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

1.8 PLAZOS.

1.8.1 DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO.

El plazo para la celebracion del contrato, para la expedicidn del Registro Presupuestal y para el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones para el perfeccionamiento, ejecucion y pago son los establecidos en
el Anexo | “Datos del proceso”.

1.8.2 VIGENCIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

La vigencia del contrato a suscribir es de seis (6) meses, contados desde la fecha de terminacién del contrato.

La liquidacion del contrato: se efectuara en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 (modificé articulo 60
Ley 80 de 1993) y del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que al tenor disponen en su orden:
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“La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C.C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C.C.A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

“ARTICULO 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES.
El articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedara asi:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacidn se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del a la calidad del
bien o servicio suministrado, a la provisidn de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
a la extincién del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

1.9 FECHAS DE APERTURAY CIERRE DEL PROCESO.

El presente proceso se abrira y se cerrara en el lugar (PLATAFORMA SECORP 1), fecha y hora sefialadas en el Anexo
No. 1 “Datos del proceso”.

1.10. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES.

El Pliego de Condiciones del presente proceso de seleccion podra ser consultado en la pagina WEB:
www.colombiacompra.gov.co, SECOP |I.

Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de condiciones Dichas solicitudes deberan formularse por escrito,
a través WEB: www.colombiacompra.gov.co, SECOP |I.
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NOTA: Las copias que se soliciten a la administracion de los pliegos de condiciones seran a costa del interesado, segun
lo previsto en el articulo 17 de la ley 57 de 1985. (Sin embargo, debe tenerse en cuenta que todos los documentos del
proceso se encontraran en la plataforma SECOP |I)

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO, RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE Y
EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones que conlleva la presentacion de su
oferta y para tal efecto debera realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para su presentacién sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los
aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el proponente se encuentra bajo su
propia responsabilidad, e igualmente la interpretacién que haga de la informacién que obtenga a partir de las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

EI MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION,
no entregaréa para los fines de presentacion y preparacion de propuestas para el presente proceso, bien, documentacion
0 manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios
que se van a adquirir. En consecuencia, es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantia asociados
con los bienes y/o servicios que se solicitan a través de la presente contratacion, conocer plenamente las condiciones
técnicas de los bienes y/o servicios a suministrar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por
escrito informacién puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su propuesta.

La presentacion de la respectiva constituyen reconocimiento y aceptacion por parte del proponente, de que EI MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, los
representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que han apoyado o se encuentran apoyando la
estructuracién y desarrollo del proceso de seleccion, no estaran sujetos a responsabilidad alguna presente o futura
derivada de la informacién tenida en cuenta por el proponente para presentar su oferta alusiva al pliego, o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en
cualquier otra forma, ya sea verbal 0 escrita, en relacion con el proceso de seleccidn, sea 0 no socio, empleado, agente,
representante, asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de
error u omisién alguna, o hayan sido responsables de su inclusién u omisién en este documento o en otro documento
o declaracién.

La recepcion del pliego de condiciones por cualquier persona o de cualquier informacién contenida en este documento
0 proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal
0 escrita, con respecto a una operacién propuesta que involucra al MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no podra ni debera considerarse como una
asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios, asesores,
consultores externos o representantes de estos.

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica,
economica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la presentacidn de una propuesta. El proponente
debera informarse sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion, es decir,
la legislacién vigente en la Republica de Colombia y del contrato que se celebrard como consecuencia de la misma.
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La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la determinacién de su
oferta, no lo eximird de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en
el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, deberd tener en cuenta que el calculo de
los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios econdmicos
y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual el MDN - EJERCITO NACIONAL —-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION no seré responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que
sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Igualmente, corresponderd al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del
contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener Asesoria calificada.

1.11 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y COMUNICACIONES

a) Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de condiciones Dichas solicitudes deberan
formularse a través de la plataforma SECOP I

b) Concluido el anterior término, el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso de
seleccion, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias
establecidas en el presente documento.

c) Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso.

d) Cualquier modificacion, adicion o aclaracién a los documentos del proceso sera comunicada por escrito
mediante adenda. La informacién sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas en la
pagina web de SECOP Il y deberan tenerse en cuenta para la elaboracién de la propuesta.

e) El plazo maximo para que la administracion realice adendas sobre el pliego de condiciones ser4 el
establecido en cronograma del SECORP Il

f)  De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad puede modificar los
pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas. La Entidad puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para
la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato. La Entidad publicara las adendas
en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a més tardar el dia habil anterior al vencimiento
del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacién publica pues
de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.

NOTA: Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefialados en el Anexo 1 “Datos del Proceso”,
se entenderan como extemporaneas, dando aplicacion al principio de economia contemplado en el numeral 1 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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1.12 PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan subirse a la plataforma de SECOP I escritas a maquina o computador (legibles), Deberan
entregarse en el lugar (SECOP I1), y hasta el dia y hora fijadas para el cierre del proceso, sefialadas en el cronograma
del SECOP II. En caso de indisponibilidad se procedera de acuerdo a lo establecido en la guia de Colombia Compra
Eficiente para tal fin.

DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: Es responsabilidad del oferente subir los documentos a la
plataforma SECOP I con la debida antelacion en fecha y hora establecida para el cierre, sefialadas en el cronograma
del SECOP II.

El idioma del presente proceso de seleccién serd el espafiol, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados
en su idioma original y en traduccién simple (salvo que se exija expresamente su traduccién oficial) al espafiol conforme
a la normatividad vigente.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, correo electronico o cintas magnéticas.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega seran consideradas como
propuestas extemporaneas, lo cual impide su evaluacion Las propuestas deberan subirse por la plataforma SECOP II.

Presentacion de la Oferta.
La Oferta debera ser subida a la plataforma del SECOP II.

Para facilitar la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL
- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se solicita a los Oferentes, subir con
la Oferta los anexos incluidos en el proceso.

Por otro lado, en cuanto a la forma de presentacién de la Oferta, deberan tenerse en cuenta los siguientes parametros:

Subir a la plataforma SECOP |l lo relativo a los Requisitos Habilitantes juridicos, financieros, técnicos, de presentacion
de la Oferta y aquellos que acrediten el cumplimiento de las especificaciones Técnicas.

Las Ofertas, deben subirse a la plataforma SECOP |l sin tachones, borrones 0 enmendaduras que hagan dudar sobre
el contenido de la Oferta. Cualquier enmendadura o tachadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada
por el Oferente en la misma Oferta.

Si el Oferente, no indica el valor de su ofrecimiento econémico, su Oferta sera rechazada, toda vez que es un documento
que otorga puntaje por ende no es subsanable.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente
por medio de la plataforma de SECOP Il en el término indicado en el CRONOGRAMA del Proceso PLATAFORMA
SECOP II..

No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las propuestas
en el proceso de seleccidn, ni en sitios o condiciones diferentes de los que se han previsto en el pliego de condiciones.

La presentacién de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y EL MDN - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, segun el cual dicha propuesta,
permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so
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pena de hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracién de una causal de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informaciéon que pueda ampararse en la reserva o el secreto
protegidos por la Ley, los proponentes serén responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC-EDUCACION se reserva el derecho de revelar dicha
informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

1.13 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

En la hora sefialada para presentar de Ofertas por medio de la plataforma SECOP I, acto seguido y para efectos de la
evaluacion de las propuestas, por medio de la misma plataforma se realizara la apertura de los documentos que
contienen el cumplimiento de los requisitos habilitantes; documentos técnicos, juridicos, financieros y sus respectivos
anexos.

1.13.1 NO DEVOLUCION DE PROPUESTAS

Los proponentes no podran solicitar al MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION el retiro de sus propuestas, una vez haya finalizado el cierre del proceso.

1.14 TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION Y ADJUDICACION

1.14.1 PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS.

El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura del proceso y la
fecha y hora establecidas para el cierre del mismo, sefialado en el cronograma del SECOP |I.

1.14.2 VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS A LOS PROPONENTES

El MDN EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
efectuaré la verificacién juridica, financiera, de experiencia y de especificaciones técnicas, de las propuestas dentro del
plazo sefialado en el cronograma del SECOP |I.

En dicho periodo, la entidad si asi lo cree pertinente, tiene la obligacion de solicitar a los proponentes la aclaracién de
sus propuestas o la presentacion de los documentos que conduzcan a ello hasta la adjudicacion, conforme a lo
establecido en el pliego de condiciones y de acuerdo con lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y la ley 1882 de 2018

El proponente deberd dar respuesta a las solicitudes de aclaracion requeridas por la entidad, dentro del término
establecido en el pliego de condiciones o en su defecto dentro del término establecido por el MDN - EJERCITO
NACIONAL - CENAC-EDUCACION en el requerimiento que se realice al oferente, so pena de ser rechazada la oferta
del proponente. En ejercicio del principio de igualdad, los oferentes no podran subsanar la falta de la capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como
tampoco que se adicione 0 se mejore el contenido de la oferta; cuando la aclaracion, complemento o correccion no se
refiera directamente al proponente y busque mejorar la oferta, asi mismo sera rechazada.
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Cuando a juicio del MDN - Ejército Nacional — CENAC-EDUCAC[ON, el plazo para la verificacion y evaluacién de las
propuestas no permita concluir el proceso de seleccion, este podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente
sefialado.

1.15 VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE
LAS PROPUESTAS.

Para la seleccion de la propuesta mas favorable, el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC-EDUCACION, efectuara
la verificacién de las condiciones juridicas, financieras y evaluacion técnicas econdmica de las propuestas, teniendo en
cuenta los documentos y anexos requeridos en el pliego de condiciones del proceso.

1.15.1 VERIFICACION JURIDICA

Se efectuara sobre los documentos de contenido juridico sefialados en el CAPITULO 2 NUMERAL 2.1 DOCUMENTOS
DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION del presente documento, de acuerdo con las exigencias
establecidas para cada uno de ellos.

*Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082
de 2015.

1.15.2 EVALUACION TECNICA

Se efectuara sobre los docymentos de contenido técnicp sefialados en eIICAPI'TULO 2 NUMERAL 2.3 DOCUMENTOS
DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION del presente documento.

1.15.3 VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se efectuara sobre los docgmentos de contenido financiero sefialados en el CAPITULO 2 NUMERALES 2.2.
ASPECTOS DE VERIFICACION FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL del presente documento.

1.15.4 EVALUACION ECONOMICA (ASPECTOS DE CALIFICACION ECONOMICA)

La evaluacion se realizara sobre la propuesta economica presentada por cada proponente, la cual debe cargarse en la
plataforma SECOP Il junto con EL ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA PARA CADA LOTE.

Adicionalmente los evaluadores economicos tendran en cuenta lo siguiente: REVISION Y CORRECCION
ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la propuesta Econémica, Las ofertas seran analizadas
para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos
de evaluacién y seleccion EL MDN EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales en el
valor Unitario IVA INCLUIDO (si es del caso)

1.16. INFORMACION PARA EL SIIF FORMULARIO No. 8
1.16.1 PARA PAGO EN MONEDA NACIONAL
1 Nombre o razén social del beneficiario

2 Documento de identidad (Cédula, NIT, Pasaporte, Cédula de Extranjeria)
3 Clase de Persona (Natural o Juridica)
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4 Pais de ubicacion de la persona

5 Ciudad

6 Numero de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la cual se abonaran
los recursos, en Colombia.

7 Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre ubicada, en Colombia.
8 Registro Unico Tributario (Rut).

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria, avalada
por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de
informacién financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

117 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la
adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta que el M.D.N -EJERCITO NACIONAL -
CENAC EDUCACION comunique a los primeros que los informes de evaluacién (por medio de la plataforma del SECOP
1) se encuentran disponibles para que presenten las observaciones correspondientes.

1.18 CONSULTA Y TRASLADO PARA OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES Y
CONTRAOBSERVACIONES

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacion de las propuestas, el cual contendrd la informacion relativa
a las mismas, el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-EDUCACION pondra dicho informe a disposicion de los
proponentes, por el término improrrogable indicado en el cronograma del proceso para que presenten dentro del mismo
las observaciones que consideren pertinentes. Las observaciones que lleguen con posterioridad al plazo sefialado se
entenderan extemporaneas.

La Administracién dara respuesta a las observaciones presentadas en oportunidad por los proponentes antes del acto
de adjudicacién segun corresponda, por medio de la plataforma de SECOP II.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

NOTA: La Administracion dard respuesta Unicamente a las observaciones de las evaluaciones presentadas
oportunamente por los proponentes, antes del acto de adjudicacion segln corresponda.

1.19 CONTRA OBSERVACIONES

En este término los oferentes también podran presentar sus contra observaciones por escrito a las observaciones que
los demas oferentes realizaron a las propuestas.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, asi
como tampoco podran utilizar este periodo para efectuar nuevas observaciones a las ofertas y solo podrén hacerlo para
presentar argumentos tendientes a defender su propia propuesta Gnicamente frente a las observaciones que han sido
objeto.

1.20 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal acogerd y aplicara las reglas contenidas
en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 para sus formas de acreditarlo,
atendiendo los conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente:
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LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
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las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho planta por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) ario, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
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gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
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o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
Jjuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferfa presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
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especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
Jjuramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (560%) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica estéa constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (256%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
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Para verificar lo anterior, el oferente debe allegar junto con su oferta los documentos que acrediten alguna(s) de las
circunstancias ya descritas.

NOTA 1: Los anteriores factores de desempate de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015, seran aplicados respetando las reglas contenidas en los acuerdos comerciales verificando que sean o no
compatibles con los factores de desempate, en caso negativo prevalece el tratado.

NOTA 2: Es de indicar que estos factores de desempate se desarrollaran en el caso que apliquen de acuerdo a la
modalidad y el procedimiento del proceso contractual.

NOTA 3: El oferente debera tener presente que la documentacion para acreditar algun factor de desempate debera ser
anexado JUNTO CON SU OFERTA; ya que, si se presenta la circunstancia de empate, se tomara en cuenta solo lo
aportado en su momento y no habré lugar a subsanacion alguna.

NOTA 4: Si el oferente presenta alguna documentacion sensible, de caracter reservado, o confidencial para la acreditacién
de algun factor de desempate debera enunciarlo en el cargue de su oferta a traves de la plataforma SECOP |l'y diligenciara
el formulario 9, AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS EDUCACIONES adjunto a este pliego.

NOTA 5: Si el oferente pretende acreditar el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar, como complemento del
numeral 1. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, diligenciara el formulario 8, de ORIGEN DE LOS BIENES,
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL" adjunto a este pliego.

NOTA 6: Si el oferente pretende acreditar el numeral 2. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1052 de 2015, ademas de
la documentacién que describe el numeral, debera ,diligenciar el formulario 10, de PARTICIPACION MAYORITARIA DE
MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA).

NOTA 7: Si el oferente pretende acreditar el numeral 3. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1Q82 de 2015, ademas de
la documeptacién que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 11, de VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

NOTA 8: Si el oferente pretende acreditar el numeral 4. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ademas de
la documentacion que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 12, de VINCULACION DE PERSONAS
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR -
PROPONENTE)

NOTA 9: Si el oferente pretende acreditar el numeral 5. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082,de 2015, ademés,de
la documentacién que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 13, de VINCULACION DE POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS.

NOTA 10: Si el oferente pretende acreditar el numeral 6. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ademas
de la documentacion que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 14, de PARTICIPACION MAYORITARIA
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS).

NOTA 11: Si el oferente pretende acreditar el numeral 7. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ademas
de la documentacion que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 15, de PARTICIPACION MAYORITARIA
DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

NOTA 12: Si el oferente pretende acreditar el numeral 8. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1()82 de 2015, ademas
de la documentacién que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 16, de ACREDITACION MIPYME.
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NOTA 13: Si el oferente pretende acreditar el numeral 9. del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, ademas
de la documentacién que describe el numeral, debera diligenciar el formulario 17, de PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

En caso de persistir el empate se aplicara el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en su numeral 13, sefialando
la Entidad el siguiente método aleatorio:

Se realizara un sorteo que se efectuara con el sistema de balotas, de forma virtual o presencial, con el siguiente
procedimiento:

a) En una bolsa se depositaran un nimero de balotas igual al nimero de propuestas empatadas.

b) A los oferentes empatados se les asignara un nimero de balota segun la que manifiesten escoger en la audiencia, esto
para identificar a cada oferente con un nimero de balota.

c) Después nuevamente se introducen dichas balotas en la bolsa y se le pide a un funcionario de la CENAC que saque
una de ellas.

d) La balota que sale de la bolsa queda como la ganadora.

e) Las balotas que quedan en la bolsa quedan eliminadas.

Nota 1: Si alguno de los oferentes empatados no se presenta al sorteo, se le adjudicara el proceso al proponente que
haya asistido al respectivo sorteo, en caso de que sean 2 los oferentes empatados. Si son méas de 2 oferentes empatados,
se realizaré el sorteo con los que asistan al mismo.

Nota 2: El sorteo se realizara de forma virtual via Zoom, en el link que se les estara informando por mensaje enviado a
través de la plataforma del SECOP I, en donde se establecera el dia y la hora exacta de su realizacién, o de manera
presencial, para las personas que deseen asistir de esta forma, quienes deberan presentarse 10 minutos antes en la
Oficina de la Seccién de Contratacion de la Central Administrativa Especializada de Educacion. en la calle 102 No. 7 -80
en la ciudad de Bogota D.C.

Nota 3: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el
dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

1.21 ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion
objetiva.

2. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.
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1. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de sus miembros del consorcio 0 unién temporal
o0 promesa de sociedad futura se encuentre incursa en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucion y la ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 734 de 2002 y las
normas aplicables a la contratacién publica.

2. Cuando el proponente de la sociedad o los miembros del consorcio 6 union temporal no tenga la capacidad
juridica contemplada; de conformidad con lo expresado en la Ley 80 de 1993 en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedida por la Camara de Comercio.

3. Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
que impida la seleccion objetiva.

4. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion, no se
presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro
del término establecido por el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman
la propuesta, en los términos que establece la Ley y/o los pliegos de condiciones.

5. Cuando una vez solicitadas las aclaraciones al oferente con ocasion a la omision de aspectos técnicos de
obligatorio cumplimiento establecidos en el pliego de condiciones, no sea atendidas por el oferente.

6. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos, en una
sola vigencia fiscal.

7. Cuando supere el valor unitario de al menos un item o mas, antes de o después de IVA sera rechazado.

8. Cuando la propuesta sea presentada de forma incompleta, indebidamente los items contemplados, Cuadro de
Cantidades y Precios, 0 esta sea presentada en el sobre de documentos habilitantes.

9. Cuando el valor de la propuesta economica sea artificialmente bajo siempre y cuando el proponente no aduzca
las razones claras y objetivas que lo justifiquen de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

10. Cuando la propuesta economica supere el presupuesto oficial, el estudio del mercado estimado, el precio techo
para este proceso y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econdmico evaluador lo supere, asi
mismo cuando _por exceso o por defecto supere los topes establecidos en los precios de referencia
en alguna categoria.

11. Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas minimas exigidas de los
bienes que se van adquirir.

12. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, para el mismo proceso, por si 0 por interpuesta
persona, en consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o individualmente.

13. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio o de la Unién
Temporal, o promesa futura, no acredite que esté debidamente inscrito y clasificado en el Registro Unico de
Proponentes.

14. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea. Salvo Indisponibilidad
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15. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal, consorcio o de la
promesa de sociedad futura la actividad mercantil del comerciante no tenga relacion con el objeto del proceso
de seleccion, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite.

16. Cuando la oferta sea enviada por correo electrénico, medios magnéticos o fax, en todo caso solo sera valida
las ofertas presentadas por medio del SECOP Il (SALVO INDISPONIBILIDAD).

17. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de multas o sanciones durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales (articulo 90 Ley 1474
de 2011)

18. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en dos contratos,
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (Articulo 90 Ley 1474 de 2011)

19. Cuando no se presente junto con la oferta garantia de seriedad de la misma, tal y como lo establece la ley
1882 de 2018.

20. Cuando la propuesta hay sido presentada a través de consorcio o unién temporal, y no haya presentado la
oferta mediante usuario SECOP de proponente plural.

21. Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o solicitudes y/o
requerimientos respecto de los precios artificialmente bajos.

22. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

1.22 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENAC EDUCACION declarara desierto el presente proceso dentro del plazo
previsto para adjudicar segun el lo sefialado en el cronograma del proceso.

1. Cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ningun oferente el contrato ofrecido, ya sea
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, cuando
no se presenten manifestaciones de interés de participar en el proceso de seleccién a través de la Plataforma SECOP
[l dentro de los términos sefialados en el numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, o por cualquier
otra causa que impida la seleccidn objetiva.

NOTA: La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto administrativo motivado, conforme al articulo 25
numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificard y comunicara a todos los proponentes.

1.23 ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso ES TOTAL y se efectuara por el competente contractual mediante resolucién, previa
recomendacion del comité de adquisiciones y hasta el valor del presupuesto oficial.

El plazo de la adjudicacion se contard a partir del dia siguiente a aquel en que haya vencido el plazo para la presentacion
de las observaciones al informe de evaluacion de las ofertas de conformidad con lo sefialado en el cronograma del
proceso. Cuando el anterior plazo, a juicio del MDN - EJERCITO NACIONAL-CENAC-EDUCACION no sea suficiente,
este podra prorrogarlo antes de su vencimiento hasta por un término igual a la mitad del inicialmente sefialado.
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EI MDN - EJERCITO NACIONAL-CENAC-EDUCACION adjudicara el presente proceso de contratacion a la (s) propuesta
(s) mas favorable(s) y conveniente(s) que cumpla (n) con los requisitos definidos en el pliego de condiciones.

En caso de que se adjudique el proceso en una propuesta que presente precios artificialmente bajos o0 que no obedezcan
alas condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante la seleccion, el contratista deberé asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho ya que el MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC EDUCACION, no aceptara reclamo
alguno en relacién con ellos de conformidad a lo establecido en el numeral 6 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El presente proceso se adjudicara TOTAL con un solo proponente que, habiendo presentado una propuesta habil,
obtengan el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones.

1.24 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los ofrecimientos hechos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes o contratista
pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo
con el objeto del proceso.

Las suficiencias de las garantias se aplicaran conforme lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.10 hasta el
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado.

Conforme lo anterior LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, teniendo en
cuenta el objeto contractual, para el presente proceso se establecera los siguientes tipos de riesgos.

El adjudicatario deberd constituir la garantia tnica de cumplimiento dentro del término establecido en el anexo No.1
“‘Datos del Proceso” y subirla a la plataforma del SECOP Il para realizar la respectiva aprobacidn, en caso de solicitar su
correccion de igual forma se subiré la correccion por medio del SECOP II, cuyo objeto serd respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a continuacién. De acuerdo con la
naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse como minimo los siguientes amparos:

Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya vigencia seréa
CUMPLIMIENTO DEL igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas y de las prérrogas si las
CONTRATO hubiere, plazo en el cual se debe dar cumplimiento a la liquidacién del contrato.
Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera
CALIDAD DEL SERVICIO | por el término de duracion del contrato y seis (6) meses mas y de las prorrogas si las

hubiere.
PAGO DE SALARIOS,
FHELE B Por un valor igual al 5% del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
SOCIALES E del mismo y tres (3) afios mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
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EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS. ASi MISMO DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA RENUNCIA AL
BENEFICIO DE EXCUSION.

Nota: el término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liquidacion de conformidad con lo
establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de suscripcion del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas a que se refiere este punto y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION y a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique, autoriza expresamente al MDN- EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION para retener y descontar
los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial, LA
ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones reciprocamente adquiridas en virtud del presente contrato. Previo agotamiento del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011, para la imposicién de multas por parte de la Administracion asi: a) En el evento de presentarse retardo en la
entrega, de conformidad con lo previsto en la clausula del plazo de ejecucién del presente contrato y con el fin de que el
CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del contrato, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con base
en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien y/o servicio dejado de entregar y/o prestar porcada dia de
retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del
incumplimiento. Esta sancién se impondré conforme a la Ley. b) En el evento de presentar la devolucion del bien y/o el
servicio, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del
mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes y/o servicios dejados de
entregar y/o prestar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo méximo de 15 dias. c) En el evento de que el contratista
no desarrolle a tiempo las actividades sefialadas en el cronograma que acompafia la oferta y demas obligaciones
contractuales, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
del item y/o bien cuya actividad no se C haya desarrollado por cada dia de retardo en la actividad y hasta por un plazo
méximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion. d) La Entidad podra declarar el incumplimiento del contrato
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con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y cuando no sean satisfechas cualquiera de
las obligaciones a cargo del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra exigirse
por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracién del contrato, podra descontarse
de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendré en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL
CONTRATISTA autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION para hacer los descuentos correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede
hacerse efectiva por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no solo para la obligacién de entregar los bienes y/o servicios, sino para las demas
obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las
adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste en documento y que se perfeccione con la
suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas.

PARAGRAFO TERCERO: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucion del contrato, el MDN- EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION podra hacer uso de las acciones
sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso
consagrado en el Articulo 29 de la Constitucién Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el MDN- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION, en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias
constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion
contractual. En ningn caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA
de explicar las causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del contrato.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones de que tratan los literales
anteriores, una vez esté en firme la resolucidén que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin
perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

1.241 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION CLAUSULA PENAL, MULTAS, CADUCIDAD Y AFECTACION
DE LA GARANTIA UNICA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el “Manual de Contratacion del Ministerio de
Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con lo establecido en el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo.
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer
efectiva la clausula penal y el cobro o afectacion de la garantia Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal
efecto observarén el siguiente procedimiento:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia
para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando
el informe de interventoria o de supervisidn en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la
misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
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brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante
seré citado de la misma manera.

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan
la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al
representante legal del contratista o0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo
de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la
cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicidén o no de la multa,
sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicidn que se
interpondra, sustentara y decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la
misma audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podré suspender la audiencia
cuando de oficio 0 a peticidn de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacion de situacién de incumplimiento.

En ningln caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar las
causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

1.24.2 AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento exigido en la garantia unica que debe constituir el contratista, cubre a la entidad Estatal, por
los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, asi como por
su cumplimento tardio o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

1.25 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Cuando el Contrato termine por grave incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Contrato,
la parte incumplida se constituira en deudor de la parte cumplida, a titulo de pena, una suma equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato. Dicha suma podra ser deducida de cualquier suma que la parte cumplida le adeude
a la parte incumplida, o cobrarse ejecutivamente con base en la presente clausula, a la cual las partes les reconocen
mérito ejecutivo, sin que deba mediar requerimiento judicial o extrajudicial alguno. Las sumas que se deriven de la
aplicacion de la clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de indemnizacion, razén por la cual, EL M.D.N
-EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se
reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la aplicacion de la clausula penal prevista en la presente Clausula, se
entendera que existe un incumplimiento grave en los siguientes eventos:

(a) Las Partes han pactado expresamente en el Contrato que una situacién determinada de incumplimiento
constituye incumplimiento grave.

(b) La Parte incumplida actud con dolo o culpa grave;

(c) La conducta de la Parte incumplida hace perder o mermar razonablemente a la Parte cumplida la confianza
en el cumplimiento posterior del contrato;
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(d) El incumplimiento prive sustancialmente a la parte cumplida de aquello a lo que tenia derecho a esperar en
virtud del contrato, siempre y cuando la parte incumplida haya podido prever tal resultado o una persona
razonable en las mismas condiciones de la parte incumplida lo hubiera podido prever

(e) La Parte incumplida contintie incumpliendo a pesar del requerimiento previo y escrito del acreedor, para que
se allane a cumplir.

INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente cldusula, ingresara al Tesoro
Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONALCENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y
fo terceros, por razdn de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo y garantia bancaria.

INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente clausula, ingresara al Tesoro
Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y
lo terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.

INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la
obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios
y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en
que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

1.25. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma de las partes. Para la ejecuciéon
del contrato se requiere que se efectie el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Unica
por el MDN-EJERCITO NACIONAL - CENAC-EDUCACION, Ordenador del Gasto, y para el pago la acreditacion de
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi‘como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar asi como otros requisitos estipulados en el ITEM de
forma y condiciones de pago.
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CAPITULO 2
2. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

FORMULARIO DE LA PROPUESTA

Para efectos de realizar la verificacion juridica, técnica, financiera, y de condiciones de experiencia de los
proponentes, asi como la evaluacién técnica y economica, el proponente debe diligenciar y presentar con la
propuesta todos los formularios.

FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de los proponentes se efectuaran las verificaciones juridicas, técnica, financiera y de condiciones de
experiencia de los proponentes, asi como la evaluacién técnica y econémica, de conformidad con los documentos y
criterios establecidos en el presente capitulo.

REQUISITOS HABILITANTES

2.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

2.1.1 La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal o consorcio, debera estar suscrita por su representante
legal debidamente facultado en los términos de Ley.

2.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal 0 promesa de
sociedad futura requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacidn con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién a
su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

2.1.3  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza
el plazo para la presentacién de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
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colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacidon del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio de tres (3)
afos, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y servicios o de la
vigencia del contrato.

Nota: Para las personas naturales con establecimiento de comercio deberad presentar documento privado
suscrito por el propietario en el cual se comprometa a mantener vigente el establecimiento de comercio por un
término no inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales,
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se
acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en causal de inhabilidad
o0 incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de acuerdo al articulo 28 del Cédigo de Comercio
deberan aportar el certificado de matricula mercantil debidamente renovado, en el que conste que desarrolla actividades
relacionadas con el objeto contractual, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias habiles anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

Al respecto es importante mencionar que el titulo 29 del cddigo civil determina la capacidad para contratar las personas
asi:

ARTICULO 29 CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo, todas las personas que
hayan cumplido dieciocho (18) afios.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a
la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la
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ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros, a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, seré responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales vy
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado, debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan expresamente facultados para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion Nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para

presentar la Propuesta, la suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda
la informacion requerida en el literal “a”; el proponente, debera acompafiar con el o los documentos publicos o
privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal a.

Nota 1: Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la sociedad
proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que
puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso (Ley 1564
de 2012), el articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién 4300 del 24 de julio de 2012 proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las demas normas vigentes.
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Nota 2: El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el
manifestar en certificacién adjunta a su propuesta que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de
comercio de caracter permanente en el pais.

Nota 3: En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por
concurrir los elementos de permanencia, duracion y estabilidad en la prestacion del servicio, que impliquen el
establecimiento en Colombia de una infraestructura y disposicion de personas, el oferente adjudicatario debera dar
cumplimiento a lo sefialado en los articulo 471 y 474 del Cédigo de Comercio y constituir una vez suscrito del
Contrato, una sucursal en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado
y que se mantenga vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios méas segun se establece en el numeral
1 del articulo 471 del Cédigo de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los pardmetros
previstos en las leyes civiles, comerciales y tributarias. El contratista debera acreditar el cumplimiento de la presente
obligacion dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del contrato; el incumplimiento de estos
compromisos sera considerado como incumplimiento contractual y dara lugar a las sanciones establecidas en los
términos del Contrato.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado con domicilio
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada y demés actos necesarios de acuerdo con el
pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

El poder especial para representar al proponente extranjero deberd contener nota de presentacion EDUCACION de
conformidad con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la circular No. 17 de
Colombia Compra Eficiente y cumplir con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del Codigo General del Proceso.

De los documentos expedidos en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme con
lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cdédigo General del Proceso), en la Resolucién 3269 del
14 de junio de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, el Articulo 480 del Cédigo de
Comercio y las demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros
(apostille). En tratdndose de los documentos de indole legal y técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hara
exigible para el adjudicatario, de manera que para efectos de presentar la propuesta el MDN-EJERCITO NACIONAL -
CENANTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, aceptara documentos en copia
simple.

Igualmente, el proponente presentara la certificacion del Registré Unico de Proponentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012 y demas normas
concordantes.
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En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacién (Convencion de La Haya del 5 de octubre de
1961 o similares), el proponente debera aportar los documentos idéneos y plenos de formalidades en original.

Si se trata de documentos expedidos en el exterior o0 en idioma extranjero, que requieren de actos notariales o0 que se
consideren documentos publicos, siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberé el proponente aportar el original del
documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el “apostille” del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y se atribuible al documento expedido
en el exterior 0 en idioma extranjero con traduccién oficial.

Para que un documento emitido por un “pais que hace parte de la “Convencién de la Haya” tenga validez en el territorio
colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el pais en el que fue expedido. Una vez se haya
realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais, se podra presentar el documento ante la entidad
que lo requiera en Colombia.

Para que un documento emitido por un “pais que no hace parte de la Convencién de la Haya” tenga validez en el territorio
colombiano, debe:

e Avalar el documento ante la Entidad extranjera para su certificacion

o Dirigir el documento al Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces en el pais de origen

o Llevar los documentos al consulado colombiano en el pais de origen, para avalar la firma del funcionario del
Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces

e Terminar la cadena de legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para acreditar la
firma del Consul colombiano.

Si el documento a Apostillar o legalizar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, debera ser traducido
por traductor oficial. El listado de traductores oficiales se encuentra en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, para lo cual debe consultar el directorio de traductores oficiales. Una vez traducido el documento, debera
apostillarse o legalizarse la firma del traductor oficial.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Codigo de
Comercio.

PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad
futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas,
y no las personas que lo conforman individuaimente consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales,
para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucidn de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

o Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de tres (3) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas en unién
temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la
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propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros
que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o0 unién temporal tienen un término
minimo de duracién de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes o de la vigencia del contrato.

o La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente deberé designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los consorcios o uniones
temporales deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

e | os requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas o0 naturales que se asocien en consorcio 0 en
unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la
intencién de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del
objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su participacion dentro
del consorcio o Unién Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.”
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En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se debera diligenciar el Formulario, para acreditar su
calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la
intencién de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o
comercial relacionada con el objeto del proceso.

214 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA - APLICA PARA CADA LOTE CONFORME AL
PRESUPUESTO OFICIAL

Validez de la propuesta

Las ofertas seran vélidas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se
entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del MDN- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, NIT. 901.440.630-6, de
acuerdo con lo sefialado a continuacion:

Dicha garantia sera otorgada a favor de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
— CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE EDUCACION, como asegurado y beneficiario.

a. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la
garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el Quince

por ciento (15%) del valor de la oferta.

b. La vigencia de la Garantia de Seriedad sera a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién hasta el tiempo
maximo dado para la aprobacién de la garantia Unica. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de
vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos
propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de
la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

c. La garantia deberad ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal 0 promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que seré exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

d. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los trdmites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la garantia de seriedad
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de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION, de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta de seriedad de oferta en los eventos
previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

e. Elvalor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION,
en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario
en los términos previstos por la Ley.

ALCANCE DEL AMPARO Y CONTENIDO OBLIGATORIO DE LA GARANTIA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, los cuales deberan estar contenidos
en el texto de la garantia:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.
5.
Si la garantia de seriedad del ofrecimiento no se aporta con la propuesta la misma seré rechazada teniendo en cuenta el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la ley 1882 de 2018; si la aportada con la misma, no se ajusta a la
totalidad de lo exigido en la Ley o en el pliego de condiciones definitivo, la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
EDUCACION requerira al proponente a fin de que la subsane en lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando esta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual
la pdliza se haré exigible como sancion de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende
sin perjuicio del derecho que le asiste al- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE EDUCACION, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de
los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por
el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del
oferente”.

Al revisar la pdliza de seriedad de su propuesta, verifique que:

e Se trate de una Pdliza de cumplimiento y no una fianza.

e Sea otorgada a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION

o Como tomador figure su razén social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, la garantia deberéa ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

o Elvalor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento
El objeto y el nimero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta — Esté suscrita por el TOMADOR-
AFIANZADO.

e Se encuentra anexo a la pdliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiracion por falta de pago de
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la misma.
e Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente.

NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la péliza de seriedad con la Compafia Aseguradora
directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad
adelantaré las denuncias correspondientes.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES,
EMPRENDIMIENTO DE Y EMPRESAS CON PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN CUMPLIMIENTO CON EL
DECRETO 0287 DE 2026.

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

s =

De acuerdo al andlisis del sector determinado en los estudios previos del proceso, la entidad determino la viabilidad de
solicitar como criterio diferencial la garantia de seriedad de la oferta, del cual se determind que la situacion financiera de
los dos tipos de empresas es bastante diferente, notando que tienen una muy superior capacidad econoémica las empresas
Plenas que las PYMES, y exigir un porcentaje menor permite incentivar su participacion dentro del presente proceso, por
lo tanto las empresas que presenten esta condicion deberan presentar la garantia de seriedad de la siguiente manera:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES COMO
CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE
2021

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, en los procesos de
licitacién publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional; por tal razén, y teniendo en consideracién la complejidad del objeto
contractual y el presupuesto asignado, se solicita que el proponente constituya garantia de seriedad bajo las siguientes
condiciones:

* La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de
la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor
de la oferta presentada.

Esta garantia debera cumplir con la totalidad de los requisitos sefialados en el numeral 6.1.10 y debera ser presentada
debidamente firmada por el tomador-afianzado, lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.
Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015.
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRESAS QUE ACREDITEN LA CONDICION DE MIPYME COMO
CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, por lo anterior,
se solicita que el oferente que acredite esta condicién presente la garantia de seriedad bajo las siguientes condiciones:

+ La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento (10%) del valor
de la oferta presentada.

Esta garantia debera cumplir con la totalidad de requisitos sefialados en el numeral 6.1.10 y debera ser presentada
debidamente firmada por el tomador-afianzado, lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.
Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 PARAGRAFO 3 DE
LA LEY 1882 DE 2018 “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA.”

ACREDITACION DE CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los proponentes que acrediten la condicion de Empresas o Emprendimientos de Personas con Discapacidad (PcD), se
beneficiaran de una reduccién en el valor asegurado de la Garantia de Seriedad de la Oferta, Para acceder a este
beneficio, el proponente debera aportar junto con su oferta, los documentos de acreditacion vigentes sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 0287).

Para los oferentes que acrediten dicha condicidn podré presentar garantia de seriedad, asi:

garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento (10%) del valor de
la oferta presentada

ACREDITACION DE CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DECRETO 0287 DE 2026.

Los proponentes que acrediten la condicion de Empresas o Emprendimientos de Personas con Discapacidad (PcD), se
beneficiaran de una reduccién en el valor asegurado de la Garantia de Seriedad de la Oferta, Para acceder a este
beneficio, el proponente debera aportar junto con su oferta, los documentos de acreditacion vigentes sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 0287).

Para los oferentes que acrediten dicha condicidn podra presentar garantia de seriedad, asi:

garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento (10%) del valor de
la oferta presentada
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2.1.5 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de
2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento deberé certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes
alos Ultimos seis (6) meses anteriores.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o en su
defecto por el oferente. Dicho documento deberd certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores

c) Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones temporales cada una de sus integrales debera aportar la certificacién
aqui exigida.

d) La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como
sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata
el literal A del presente numeral.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Anexar ultima planilla de pago.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en laley o en el presente
pliego de condiciones, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENAC DE EDUCACION
requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

2.1.6  VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el MDN
— Ejército Nacional - CENAC EDUCACION realizarg la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo
en linea que dispone el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador y asi mismo cuando el proponente o persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccidn de derechos y funciones publicas, la propuesta sera inhabilitada.

2.1.7  VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL:

De conformidad con lo previsto en los Articulos 182 y 183 del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia — Ley 1801 de
2016, la Entidad consultara el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que el proponente (persona
natural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el citado Codigo
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx )
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21.8  CERTIFICACION DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién No. 5149 de 2000, la Entidad verificara que el proponente
no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
del respectivo trimestre. En caso de ofertas conjuntas, se verificaran los antecedentes fiscales de cada una de las
sociedades que la conforman, asi como sus representantes y del representante legal de la unién temporal o consorcio.

Si el oferente es persona juridica se verificaran los antecedentes tanto de la empresa, como el de su representante legal.

21.9 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Entidad verificara que el proponente no tenga antecedentes disciplinarios de acuerdo con el certificado expedido por
la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, se verificaran los antecedentes disciplinarios de
cada una de las sociedades que la conforman su representante legal, y el representante legal de la unién temporal o
CONsorcio.

Si el oferente es persona juridica se verificaran los antecedentes disciplinarios tanto de la empresa, como el de su
representante legal.

2.1.10 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o extranjeras
juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Cdmara de Comercio VIGENTE Y EN FIRME.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto
Ley 0019 de 2012 y deméas normas concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De
lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa
a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, el proponente y todos los miembros del consorcio 0 union temporal debera (n) estar inscrito (s) en la (s)
actividad (es), especialidad (es) y grupo (s) exigido (s) en pliego de condiciones.

Tratdndose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcién en el RUP.
De no existir claridad en la documentacion e informacién o que esta no repose en el documento RUP, la Administracion
podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como requisitos
habilitantes en el proceso de seleccidn.

2.1.11 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

En el Formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION’, se certifica el compromiso del oferente de NO ofrecer dadivas
ni sobornos a ningun funcionario publico y se acreditan los pagos en que incurrira el oferente relacionado con la
presentacion de la propuesta.
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Este formulario debera diligenciarse y presentarse por el oferente, debidamente suscrito por el representante legal o
apoderado

2.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”

En cumplimiento de las disposiciones, debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad debidamente
suscrito por el representante legal 0 apoderado del proponente.

2.1.13 FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la
presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que se
encuentra en el Formulario, en el SECOP II.

2.1.14 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera allegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del proponente plural.

2115 ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el
presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de
2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo
la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

2.1.16 ADJUNTAR EL FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES.

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicion de multas e
incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedaré inhabilitado el contratista que incurra
en alguna de las siguientes conductas:

a. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o
varias entidades estatales, durante los dltimos tres (3) afios.

c. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

d. La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
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Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se
haré explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

e. Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicién de dos (2) o mas multas, con una o varias

entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentacion Escolar.
Esta inhabilidad se extenderéa por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacion del acto
administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades pablicas.

La inhabilidad pertinente se haré explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.
(Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022).

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extenderé a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

(Articulo MODIFICADO por el Art. 43 de la Ley 1955 de 2019)
Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente debera adjuntar el Formulario 7, donde exprese que
no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

2117 CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES FORMULARIO
Este formulario debera ser diligenciado en caso de que se presente en calidad de proponentes plurales.

2118 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso
solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira
a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica proponente singular o
integrante del proponente plural, debera aportar la certificacién donde conste que no se encuentra inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos -REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones -MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal unico del Estado Colombiano, GOV.CO
- https:/fredam.gov.co

2.1.19 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES - LEY 1918
DE 2018.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019, y con el fin de verificar si el
proponente (representante legal de persona juridica) posee
una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el oferente debera anexar dicho certificado el
cual seréa verificado por el comité Juridico evaluador, TENIENDOEN CUENTA QUE LA CONSULTA SE REALICE A
NOMBRE Y CON EL NIT DEL CENAC DE EDUCACION.

2.1.20 COMPROMISO ANTISOBORNO.

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando practicas e impulsando campaiias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales
situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo
de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cadigo de Integridad de la
entidad, por lo tanto se debera diligenciar el formulario.
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2.1.2.1 ASPECTO JURIDICO OBJETO DE PONDERACION

INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
Conforme con el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se adiciona los articulos2.2.1.2.4.2.14,
22124.215,221.24.216,2.21.24.217y2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccidn 2 dela Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas demujeres con domicilio en el territorio nacional, y otorgaran un puntaje adicional de hasta el
CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS ESTABLECIDOS EN LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES O DOCUMENTOS EQUIVALENTES, a los proponentes que acrediten alguno de los
siguientes criterios asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con elpropésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representantelegal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas conla direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa seencuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes asequridad social del tltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través deun establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimoario anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacion de puntaje, la documentacion que acredite tal condicion,
debe ser presentada con la oferta y no seré susceptible de requerimiento alguno por parte del Ministerio de Defensa
Nacional-Ejercito Nacional- CENAC DE PERSONAL

INCENTIVOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 DE 2015 adicionado por el Articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas” parrafo 3, las Entidades publicas
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En
ningun caso, estos podran superar el CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

La entidad otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten este
criterio.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por
el estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 1: Para acreditar el presente requisito el oferente debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, especificamente en lo dispuesto
en el numeral 2.2.1.2.4.2.4. Paragrafo 1 que indica:

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion”.

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.




PLIEGO DE CONDICIONES DEL 123-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026”

NOTA: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacién de puntaje, la documentacion que acredite tal condicién, debe
ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno por parte del Ministerio de Defensa Nacional-

CENACEDUCACION.

2.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
2.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El oferente acreditara que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciara correctamente el ANEXO 2.
NORMAS TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripci6n CUMPLE/NO
CUMPLE, estos anexos seran objeto de verificacién por parte del comité evaluador.

ANEXO 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente deberd acreditar que los servicios ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas’

requeridas y que corresponderan a lo sefialado en la DESCRIPCION DE LA NECESIDAD del presente

proceso y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.

LOTE NO. 1

BRIAV32 - LOTE No 1

CURSO INTEGRAL DE MODIFICACIONES Y REPARACIONES MAYORES EN EL MANTENIMIENTO AERONAUTICO
Duracién: 60 horas (7 dias): La fecha del curso y los horarios seran en previa coordinacién con el supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 10 ALUMNOS
Primer grupo de 05 personas presencial;
Segundo grupo de 05 personas presencial
MODALIDAD: PRESENCIAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO
p EXISTENCIAS | NECESIDAD
| om0 | DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO | o, DF | mopaLibAD | JNDAD |~ (sToCK - | DEL CURSO UZ\(':SCPSC CUMPLE |  Moie
INVENTARIOS) | A RECIBIR
NTES
CURSO INTEGRAL DE
MODIFICACIONES Y REPARACIONES
MAYORES EN EL MANTENIMIENTO
AERONAUTICO
Duracion: 60 horas continuas durante (7
dias): La fecha del curso y los horarios
serdn en previa coordinacién con el
supervisor del contrato.
Cantidad: 10 cupos
Primer grupo de 05 personas presencial;
Segundo grupo de 05 personas presencial 0 86101700
1 92900 Nota 1: El personal destinado para recibir [ ALUMNOS PRESENCIAL UN 0 1 ggigiggg

la capacitacion sera designado por el
Oficial de la SECCION TECNICA
BRIAV32, de acuerdo a la disponibilidad,
cargo y especialidad del personal.

Nota 2: El curso debe realizarse con solo
el personal activo perteneciente a la
Seccién técnica, debido al manejo de
informacion que pueda ser sensible o de
manejo de propiedad intelectual, no se
podré realizar el curso con personal ajeno
a la institucion.
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Lugar: Bogota
Docentes:
mecanico o
certificaciones
Experiencia: en modificaciones,
alteraciones y reparaciones mayores en el
mantenimiento aeronautico.

Logistica: El contratista garantizard la
logistica integral para el desarrollo y
culminacién  satisfactoria del curso,
incluyendo el suministro de materiales,
equipos y la gestion de todos los temas
administrativos pertinentes.

Ingeniero
ingenierias

aeronautico,
afines con

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y
certificar a los asistentes, en las
competencias técnicas y regulatorias del
personal de ingenieria, lo cual es
fundamental para mantener la flota en
servicio de manera segura, eficiente y
cumpliendo estrictamente con la normativa
aerondutica internacional.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera desarrollar el curso en una fase
tedrica-préactica. Dentro de la fase tedrica,
se deberan desarrollar como minimo para
el curso los siguientes temas para el
desarrollo de las capacitaciones:

Médulo I: Fundamentos Normativos y de
Certificacion (14 horas) Cumplimiento,
Clasificacion y Aprobaciéon Regulatoria.

Moédulo II: Andlisis Estructural y Materiales
(14 horas): Fatiga, Fractura, Corrosion,

Disefio de Reparacion (Metales y
Compuestos).
Moédulo 1ll:  Sistemas Aeronauticos y

Avionica (16 horas) Evaluacion de Impacto
de Modificaciones y EMC.

Médulo IV: Andlisis Avanzado y Validacion
Técnica (16 horas) FEA, Damage

Tolerance, NDT, Optimizacién de Disefio.

LOTE No. 2

BAAAS - LOTE N° 2

1. DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA INTEGRAL
Duracion: 120 horas por alumno, Las cuales se distribuiran en 110 horas tedricas de manera presencial y 10 horas préacticas en coordinacion con el supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:
Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.
FECHA Y HORA: Del diplomado sera en previa coordinacién con el supervisor del contrato
MODALIDAD HIBRIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO
- EXISTENCIAS | NECESIDAD
'IAE OCSE:fE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | AR[?FCIP A | MODALIDAD a’;ggi (STOCK - | DEL CURSO UZ\(‘:SCPES)C CUMPLE CU’l\\l/I(;LE
NTES INVENTARIOS) | A RECIBIR
DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA
INTEGRAL
DESCRIPCION DEL DIPLOMADO: EIl
Diplomado en Gestién Logistica Integral 86101704
2 92900 | esta disefiado para formar profesionales | 9 ALUMNOS HIBRIDO UN 0 1 86101705
capaces de planear, gestionar y optimizar
los procesos logisticos de manera integral,
asegurando la eficiencia de la cadena de
suministro y la satisfaccion de los clientes.
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OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Formar
profesionales capaces de gestionar,
planear y optimizar los procesos logisticos
integrales de una organizacién, mediante
la aplicacion de herramientas estratégicas,
metodologias de mejora continua Yy
sistemas de informaci6on para lograr
eficiencia operativa y satisfaccion del
cliente

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera tener como minimo para el curso
los siguientes temas para el desarrollo de
las capacitaciones:

1.Fundamentos de la Gestién Logistica
Integral

2. Planeacion Logistica y Gestién de la
Demanda

3. Gestion de Compras y Abastecimiento
4. Administracién de Inventarios

5. Gestion de Almacenes y Centros de
Distribucién

6. Transporte y Distribucion Fisica

7. Indicadores de Desempefio Logistico

8. Mejora Continua Aplicada a Procesos
Logisticos

9. Sistemas de Informacioén Logistica

DURACION DEL DIPLOMADO: El
proponente  deberd  presentar, en
documento independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccion y cierre.

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentacion del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso serd diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucion de
clase, sera tomada como referencia para la
programacién del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacién con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado sera en previa coordinacion con
el supervisor del contrato

LOTE No 2 BAAAS

2. DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION DEL RECURSO HUMANO

Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en previa coordinacién con el supervisor del contrato

MODALIDAD: VIRTUAL
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CcODIG

DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

MODALIDAD

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCI

AS (STOCK

INVENTARI
0s)

NECESIDAD
DEL CURSO
A RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO CUMPLE

92900

DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION
DEL RECURSO HUMANO

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO: El
Diplomado en Direccién y Gestion del Recurso
Humano tiene un enfoque econémico y social,
en el que se reconocen acciones encaminadas
a potencializar el talento humano en las
organizaciones, partiendo del hecho que los
objetivos bésicos a alcanzar por cualquier
organizacion empresarial, son: el crecimiento,
visto como la capacidad de expansion e
incremento de la demanda generada por parte
del mercado; la rentabilidad, enfocada en la
posibilidad de ser sostenible econémicamente
en el tiempo y generar ganancias significativas
para los accionistas de la empresa y la
supervivencia, que hoy en dia y mas que
nunca, se constituye en un propdsito esencial,
pues, debido a los cambios generados en un
entorno tan impredecible, marcado por la
incertidumbre, la competencia cada vez mas
agresiva por un segmento del mercado y el
cliente, que emerge con fuerza ecléctica,
necesario para potencializar al interior de las
organizaciones el talento humano que hace
parte de ellas.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Fortalecer las
competencias de los participantes en la
direccion,  administracion y  desarrollo
estratégico del talento humano, mediante la
comprension de los procesos de planeacion,
seleccion, formacioén, evaluacién, bienestar y
liderazgo organizacional, con el fin de mejorar
el desempefio institucional, = promover
ambientes laborales saludables y contribuir al
logro de los objetivos organizacionales.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera tener como minimo para el curso los
siguientes temas para el desarrollo de las
capacitaciones.

1. Fundamentos de la Direccién y Gestion del
Recurso Humano

2. Planeacién y Organizacion del Trabajo

3. Reclutamiento y  Seleccion por
Competencias

4. Formacién, Desarrollo y Planes de Carrera
5. Evaluacién del Desempefio y Gestién por
Competencias

6. Compensacion,
Organizacional

7. Legislacion Laboral y Relaciones Laborales
8. Bienestar, Salud Integral y Calidad de Vida
en el Trabajo

9. Gestion del
Organizacional
10. Indicadores de Gestion del
Humano

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente
debera presentar, en documento
independiente suscrito por su Representante
Legal, la propuesta técnico-académica
(Brochure) que detalle el plan de estudios del
diplomado. Dicha propuesta debe garantizar
una duracién minima de veinte (20) dias
calendario, estructurados bajo una
metodologia virtual que contemple diecinueve
(19) dias habiles de actividades académicas

Beneficios y Clima

Cambio y Liderazgo

Talento

8 ALUMNOS

VIRTUAL

UN

86101705
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dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccién y cierre.

NOTA 1: El dia administrativo se empleara en
reunién, presentacion del curso, y llenado de
formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo del
curso sera diurno en un periodo no mayor a
seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de clase,
serd tomada como referencia para la
programaciéon del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacién con el
supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran en

las instalaciones del batall6n de
abastecimientos y servicios para la aviacion (Si
aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado sera en previa coordinacion con el
supervisor del contrato

LOTE No 2 BAAAS

3. DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL / PUBLICA
Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente deberé aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:
Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.
FECHA Y HORA: La fechay la hora del diplomado seran en previa coordinacion con el supervisor del contrato.
MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

MODALIDAD

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD
DEL CURSO
A RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO CUMPLE

92900

DIPLOMADO EN CONTRATACION

ESTATAL O PUBLICA

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO: La
contratacion publica exige un conocimiento
actualizado de la normatividad vigente, los
principios que rigen la  funcién
administrativa, las modalidades de
seleccion, la planeaciéon contractual, la
ejecucion y supervision de los contratos,
asi como la gestion de riesgos,
transparencia y control fiscal.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO:
Proporcionar a los participantes los
conocimientos, herramientas y habilidades
necesarias para gestionar de manera
eficiente, transparente y conforme a la
normativa vigente los procesos de
contratacion estatal en todas sus etapas.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera tener como minimo para el curso
los siguientes temas para el desarrollo de
las capacitaciones.
1. Principios y fundamentos de la
contratacion estatal.

2. Marco normativo de la contratacion

publica.

3. Planeacion contractual y estudios
previos.

4. Modalidades de seleccion de
contratistas.

5. Elaboracion de pliegos de condiciones y
documentos del proceso.

8 ALUMNOS

VIRTUAL

UN

86101705
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6. Etapas del proceso contractual
(precontractual, contractual 'y  pos
contractual).

7. Gestion, supervision e interventoria de
contratos estatales.

8. Régimen de garantias, multas,
sanciones y clausulas excepcionales.

9. Gestion de riesgos y control en la
contratacién publica.

10.Responsabilidad disciplinaria, fiscal y
penal en la contratacion estatal.

DURACION DEL DIPLOMADO: El
proponente  deber4d  presentar, en
documento independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccion y cierre

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentaciéon del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso sera diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de
clase, sera tomada como referencia para la
programacioén del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacién con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado seran en previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

LOTE No 2 BAAAS

4. DIPLOMADO EN LOGISTICA INVERSA Y REINVERSION DEL RECURSO

Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 11 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en previa coordinacion con el supervisor del contrato

MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
NUMERO
P EXISTENCIAS | NECESIDAD
'LlE CSAD,'\ICI"EO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | |, AR'?:ECIP . | MoDALIDAD ﬁgggﬁ (STOCK - | DEL CURSO UE\‘CSCPES;C CUMPLE CU'I:IIIIODLE
NTES INVENTARIOS) | A RECIBIR
DIPLOMADO EN LOGISTICA INVERSA Y
REINVERSION DEL RECURSO
DESCRIPCION DEL DIPLOMADO: El
Diplomado en Logistica Inversa y 1 86101704
5 92900 | Reinvencion del Recurso esta disefiado ALUMNOS VIRTUAL UN 0 1 86101705
para formar profesionales capaces de
disefiar, implementar y optimizar sistemas
de logistica inversa y reinversion de
recursos dentro de cadenas de suministro,
promoviendo la sostenibilidad, eficiencia
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operativa y generacion de valor ambiental,
social y econémico en las organizaciones.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Combinar
conceptos tedricos, herramientas practicas
y casos aplicados, permitiendo que los
participantes desarrollen habilidades para
analizar procesos, tomar decisiones
estratégicas y evaluar indicadores de
desempefio en logistica inversa 'y
reinversion de recursos.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera tener como minimo para el curso
los siguientes temas para el desarrollo de
las capacitaciones:

1. Fundamentos de Logistica Inversa

2. Economia Circular y Reinvencion del
Recurso

3. Procesos de Retorno y Gestién de
Devoluciones

4. Almacenamiento, Clasificacion 'y
Centros de Recoleccién

5. Envases, Embalajes Sustentables

6. Indicadores, Costos y Toma de
Decisiones

7. Tecnologias y Automatizaciéon en
Procesos Inversos

8. Riesgos, Cumplimiento y Normatividad
Ambiental

DURACION DEL CURSO: El proponente
deber4d  presentar, en  documento
independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccién y cierre

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentacion del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso sera diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de
clase, sera tomada como referencia para la
programacion del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacién con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

HORAS ACADEMICAS: Las cuales seran
100% virtuales en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado ser& en previa coordinacién con
el supervisor del contrato.
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LOTE No 2 BAAAS
5. DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA LOGISTICA Y OPERACIONES
Duracién: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTICIPANTES 10 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo: Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia
administrativo.
FECHA Y HORA: La fechay la hora del diplomado sera en previa coordinacion con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO
DE UNIDAD EXISTENCIAS | NECESIDAD

II/IE CSAD:\ICEO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO PARTICIPA MODALIDAD MEDIDA (STOCK - DEL CURSO
INVENTARIOS) | A RECIBIR

NTES

UNSPSC NO
ccey | CYUMPLE | cumpLE

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL  APLICADA A LA
LOGISTICA Y OPERACIONES

DESCRIPCION DEL CURSO: El
Diplomado en Inteligencia Artificial
Aplicada a la Logistica y Operaciones
forma profesionales capaces de aplicar
técnicas y herramientas de inteligencia
artificial (IA) para optimizar procesos
logisticos y operaciones empresariales,
permitiendo la transformacion digital de la
cadena de suministro, la automatizacion de
procesos y la toma de decisiones basada
en datos.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y
certificar a los asistentes en Inteligencia
Artificial Aplicada a la Logistica y
Operaciones para formar profesionales
capaces de aplicar técnicas y herramientas
de inteligencia artificial (IA) para optimizar
procesos  logisticos 'y  operaciones
empresariales.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera desarrollar el curso en una fase
tedrica y otra practica. Dentro de la fase
tedrica, se deberdn desarrollar como 10 86101704
minimo para el curso los siguientes temas | ALUMNOS VIRTUAL UN 0 1 86101705
para el desarrollo de las capacitaciones:

6 92900

1. Fundamentos de Inteligencia Artificial

2. Datos y Preparacion de Informacion
para IA

3. Machine Learning para Logistica

4. Prediccién de Demanda y Gestioén de
Inventarios

5.0ptimizacion de Transporte y Rutas

6. Sistemas Inteligentes de Gestion
Logistica

7. Robética y Automatizacién en
Operaciones

8. Andlisis de Datos Avanzado Yy
Visualizacion

9. Etica, Seguridad y Marco Legal de 1A

DURACION DEL CURSO: El proponente
debera  presentar, en  documento
independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias de
actividades académicas dirigidas y un (01)
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dia destinado a trdmites administrativos,
de induccién y cierre

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentacién del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso sera diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de
clase, sera tomada como referencia para
la programacién del mismo, los cambios si
se llegasen a dar, seran en coordinaciéon
con el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas préacticas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas
académicas.

HORAS ACADEMICAS: Las cuales seran
100% virtuales en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado ser4 en previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

LOTE No 2 BAAAS

6. DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL

Duracién: 120 horas por alumno

NUMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:

Veinte (20) dias calendario divididos en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico-practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en previa coordinacién con el supervisor del contrato

MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO
DE UNIDAD EXISTENCIAS | NECESIDAD

I-:\—AE CISAI?II\ICI;EO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO PARTICIPA MODALIDAD MEDIDA (STOCK - DEL CURSO
INVENTARIOS) | A RECIBIR

NTES

UNSPSC NO
ccey | CYMPLE | cumpLE

DIPLOMADO EN LOGISTICA
INTERNACIONAL

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO: El
Diplomado en Gestion Logistica Integral
esta disefiado para formar profesionales
capaces de planear, gestionar y optimizar
los procesos logisticos de manera integral,
asegurando la eficiencia de la cadena de
suministro y la satisfaccion de los clientes.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y
certificar a los asistentes, que les permita
comprender los fundamentos y estrategias
de logistica internacional y comercio
exterior, analizar y optimizar los procesos 09 86101704
de importacién, exportacion y transporte | ALUMNOS VIRTUAL UN 0 1 86101705
internacional.

7 92900

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera desarrollar el curso en una fase
tedrica y otra practica. Dentro de la fase
tedrica, se deberan desarrollar como
minimo para el curso los siguientes temas
para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Fundamentos de Logistica Internacional
2. Comercio Exterior y Normativa
Internacional

3.Gestion de Compras y Abastecimiento
Global

4. Transporte Internacional y Distribucion
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5. Gestion de Inventarios y Almacenes
Internacionales

6. Aduanas y Documentacion Internacional
7. Tecnologias y Sistemas en Logistica
Internacional

8. Indicadores y Mejora Continua

9. Gestion de Riesgos y Seguridad en
Logistica Internacional

DURACION DEL CURSO: El proponente
debera presentar, en documento
independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccion y cierre

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentaciéon del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso serd diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de
clase, sera tomada como referencia para la
programacioén del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacién con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos 'y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas
académicas.

HORAS ACADEMICAS: Las cuales seran
100% virtuales en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado ser& en previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

LOTE No 2 BAAAS

7. DIPLOMADO INTERNACIONAL EN LOGISTICA PORTUARIA GESTION Y RIESGO

Duracién: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTRICIPANTES 07 ALUMNOS

DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de

estudio del presente curso, que incluya como minimo:

Veinte (20) dias calendario dividido en diecinueve (19) dias de clases tedrico practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en previa coordinacién con el supervisor del contrato

MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO
A EXISTENCIAS | NECESIDAD
ILE CSADII\I%O DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO PAR?’FCIPA MODALIDAD I\UAE:EISR (STOCK - DEL CURSO U('\é:SCPES)C CUMPLE CURI/H?'LE
NTES INVENTARIOS) | A RECIBIR
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN
LOGISTICA PORTUARIA GESTION Y
RIESGO
DESCRIPCION DEL CURSO: Capacitar y 07 86101704
8 92900 | certificar a los asistentes en Logistica ALUMNOS VIRTUAL UN 0 1 86101705
Portuaria y Gestion del Riesgo, formando
profesionales capaces de planificar,
ejecutar 'y  supervisar  operaciones
portuarias eficientes, aplicando
metodologias internacionales de

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.




PLIEGO DE CONDICIONES DEL 123-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026”

identificacion, andlisis y mitigacion de
riesgos en entornos maritimos, aduaneros
y de cadena de suministro global.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y
certificar a los asistentes, permitiéndoles
desarrollar habilidades en planificacién de
compras, negociacién con proveedores y
control de inventarios.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera desarrollar el curso en una fase
tedrica y otra practica. Dentro de la fase
tedrica, se deberan desarrollar como
minimo para el curso los siguientes temas
para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Introduccién a la Logistica Portuaria

2. Operaciones Logisticas en Puertos

3. Gestibn de Riesgos en Logistica
Portuaria

4. Planificacion Portuaria

5. Aspectos Econémicos y Financieros

6. Aspectos Técnicos

7. Marco Legal y Normativo

8. Logistica, Comercio Internacional y
Puertos

DURACION DEL CURSO: El proponente
deberd  presentar, en  documento
independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccion y cierre.

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentacion del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso sera diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucién de
clase, sera tomada como referencia para la
programacién del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacion con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

HORAS ACADEMICAS: Las cuales seran
100% virtuales en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado ser& en previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

LOTE No 2 BAAAS
8. DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA, COMPRAS E INVENTARIOS
Duracién: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTRICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACION DEL DIPLOMADO: El proponente debera aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de
estudio del presente curso, que incluya como minimo:
Veinte (20) dias calendario dividido en diecinueve (19) dias habiles de clases tedrico practicas, incluyendo un (01) dia administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado sera en previa coordinacién con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
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A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

MODALIDAD

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD
DEL CURSO
A RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO
CUMPLE

92900

DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA
COMPRAS E INVENTARIOS

DESCRIPCION DEL CURSO: El
Diplomado en Gestién Logistica, Compras
e Inventarios tiene como propésito formar
profesionales capaces de optimizar
procesos de abastecimiento,
almacenamiento, distribucion y control de
inventarios, fortaleciendo la eficiencia
operativa y la rentabilidad de las
organizaciones.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar a los
participantes para planear, organizar y
optimizar los procesos logisticos, de
compras y de inventarios dentro de
organizaciones publicas o privadas,
mediante la aplicaciéon de conceptos,
metodologias y herramientas de gestion
gque permitan la mejora continua, la
eficiencia operativa y la competitividad.

PROGRAMA ACADEMICO: El contratista
debera desarrollar el curso en una fase
tedrica y otra practica. Dentro de la fase
tedrica, se deberan desarrollar como
minimo para el curso los siguientes temas
para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Fundamentos de Gestion Logistica

2. Planeacion Logistica y Gestion de la
Demanda

3. Gestién de Compras Estratégicas

4. Administracion de Inventarios

5.Gestion de Almacenes y Centros de
Distribucion

6. Transporte y Distribucion Fisica

7. Indicadores de Desempefio y Control
Logistico.

DURACION DEL CURSO: El proponente
debera presentar, en documento
independiente suscrito por su
Representante Legal, la propuesta técnico-
académica (Brochure) que detalle el plan
de estudios del diplomado. Dicha
propuesta debe garantizar una duracion
minima de veinte (20) dias calendario,
estructurados bajo una metodologia virtual
que contemple diecinueve (19) dias
habiles de actividades académicas
dirigidas y un (01) dia destinado a tramites
administrativos, de induccion y cierre.

NOTA 1: El dia administrativo se empleara
en reunién, presentacion del curso, y
llenado de formatos.

NOTA 2: El horario durante el desarrollo
del curso serd diurno en un periodo no
mayor a seis (06) horas diarias.

NOTA 3: La propuesta de distribucion de
clase, sera tomada como referencia para la
programacion del mismo, los cambios si se
llegasen a dar, seran en coordinacion con
el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas practicas se realizaran
en las instalaciones del batallon de
abastecimientos y servicios para la
aviacion (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por
alumno.

08
ALUMNOS

VIRTUAL

UN

86101704
86101705
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HORAS ACADEMICAS: Las cuales seran
100% virtuales en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del
diplomado sera en previa coordinacion con

el supervisor del contrato.

LOTE No. 3

BAMAV1 - LOTE N° 3

LOTE No 3 BAMAV1
1. Paguete No. 1 CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y GARMIN 1000 NXI
Duracién: 40 horas por alumno, las cuales se distribuiran en 40 horas teéricas de manera presencial en coordinacién con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

MODALIDAD

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD
DEL CURSO
A RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO
CUMPLE

10

92900

CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN
1000 Y GARMIN 1000 NXI

Las capacitaciones, ya sean de caracter
nacional o internacional, se desarrollaran
de conformidad con el pensum académico,
metodologia y horarios establecidos por la
institucién, centro de entrenamiento o
academia educativa que imparta la
instruccion, los cuales deberan estar
alineados con los programas de
entrenamiento  definidos por la casa
fabricante de los sistemas objeto de
capacitacion. La seleccioén y programacion
de cada capacitacion se realizara teniendo
en cuenta la necesidad institucional, la
disponibilidad del personal y la
planificacion operativa de la Unidad, previa
coordinacion con el Supervisor del
Contrato, garantizando la continuidad de
las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada
capacitacién, curso 0 entrenamiento
deber4 ajustarse al tiempo, lugar y
lineamientos técnicos establecidos por el
fabricante, asegurando que el contenido
impartido permita la adecuada adquisicion
de conocimientos tedricos y practicos
requeridos para la correcta operacion,
instalacion 'y mantenimiento de los
sistemas aeronduticos.

En caso de presentarse modificaciones al
cronograma inicialmente previsto por
factores climaticos, logisticos o externos
que impidan el normal desarrollo del
entrenamiento, dichas situaciones deberan
ser informadas  oportunamente  al
Supervisor del Contrato, a fin de realizar
los ajustes necesarios sin afectar el
cumplimiento de los objetivos de la
capacitacion. Los gastos adicionales que
se generen como consecuencia de estas
eventualidades seran asumidos por el
contratista.

Intensidad horaria de la capacitacion:
« La capacitacion debera desarrollarse bajo

los siguientes parametros académicos, los
cuales buscan garantizar la calidad del

05
ALUMNOS

PRESENCIAL

UN

86131800
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proceso de ensefianza—aprendizaje, la
seguridad operacional y la adecuada
asimilacion de los contenidos técnicos:

« El curso tendra una duracion total de
cuarenta (40) horas tedrico-practicas.

+ Cada jornada académica no podra
exceder de ocho (8) horas diarias, en
concordancia con las buenas préacticas
pedagégicas y los lineamientos de
formacion técnica especializada.

« Cada jornada académica debera
contemplar intervalos de descanso de
quince (15) minutos por cada dos (2) horas
catedra, con el fin de optimizar el
rendimiento académico y la atencién del
personal.

* La duracién total de la capacitacion no
debera ser inferior a cinco (5) dias de
instruccion.

PENSUM ACADEMICO:

El Supervisor del Contrato debera verificar
que la capacitacion recibida cumpla con los
objetivos  técnicos y académicos
establecidos, con el propésito de asegurar
la calidad de los trabajos de mantenimiento
ejecutados por el personal del Batall6n de
Mantenimiento de Aviacion No. 1 -
Aviones, contribuyendo de manera directa
al cumplimiento de la misién operacional y
al mantenimiento de los estandares de
seguridad aerondutica.

(Aplicable segun el sistema y la institucion
que imparta la capacitacion)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
(Funcionamiento del sistema, software,
configuraciéon y mantenimiento de linea)

« 8 horas

« Descripcion general del sistema
« Especificaciones técnicas

« Bases de datos requeridas

« Descripcion para la instalacion

« 8 horas

« Introduccién al sistema

« Informacién de preinstalacion

» Materiales y consideraciones técnicas

« 8 horas

* Procedimientos de instalacién

« Herramientas especiales

* Cableado

* Reemplazo de unidades

« Interconexion del sistema

* Interconexién de unidades remotas

« 8 horas

« Configuracion del sistema
* Programacion

» Chequeo post-instalacion
« Caza de fallas

« Alertas

Contacto con GARMIN su representante
autorizado o una autoridad aerondutica
reconocida - certificada (FAA, EASA u
homologa) para asistencia técnica

« 8 horas

« Limitaciones del sistema

» Operacion

« Instalacion STC (cuando aplique)
* Mantenimiento periédico

« Limpieza

« Proteccién contra rayos
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Lineamientos técnicos y normativos:

Durante el desarrollo de la capacitacion,
curso 0 entrenamiento, se deberan
observar los siguientes aspectos:

+ Utlizar documentacion técnica Yy
manuales de referencia  vigentes,
aplicables al sistema objeto de la
capacitacion.

« Identificar y aplicar las precauciones de
seguridad, asi como los procedimientos a
seguir en caso de emergencia.

« Instruir al personal en la normatividad
aeronautica vigente y aplicable, de
conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC), segun
corresponda al alcance del entrenamiento.
« Asegurar la correcta comprension de la
terminologia 'y nomenclatura técnica
aeronautica vigente, conforme a los
estandares del fabricante y de la autoridad
aerondutica.

SUMINISTRO DE MATERIAL POR
ALUMNO EN SU ESTADIA:

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de
aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deberd incluir:

« Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacion
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizacién de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
demas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagdgicas  utilizadas  durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprensién de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
gue puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aeronautico.

« El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido 'y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
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seguridad operacional.

aeronautico y al fortalecimiento de la ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

BAMAV1 - LOTE N° 3
LOTE No 3 BAMAV1

1. Paquete No.2 El Curso De Capacitacion Aeronautica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacion y Reparacion De Dafios (Fase 1)
Duracion: 40 horas por alumno. Las cuales se distribuiran en 40 horas teéricas practicas en coordinacion con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS

MODALIDAD PRESENCIAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

NUMERO EXISTENCIAS NECESID

ITE | CODIGO - DE UNIDAD AD DEL UNSPSC

M DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO PARTICIPA MODALIDAD MEDIDA (STOCK - CURSO A (CCE)
INVENTARIOS) RECIBIR

NTES

CUMPLE

NO
CUMPLE

ESTRUCTURAS COMPUESTAS
AVANZADAS: FABRICACION Y
REPARACION DE DANOS (FASE 1)

Duracion de 40 horas y distribucion
horaria:

La capacitacion tendra una duracién total
de 40 horas, distribuidas de manera que se
garantice un aprendizaje efectivo, seguroy
conforme a las mejores practicas
pedagdgicas y técnicas en el area de
estructuras compuestas avanzadas. Esta
duracién ha sido establecida considerando
la complejidad de los contenidos, la
necesidad de combinar teoria y practica,
asi como el tiempo requerido para la
adquisicion de competencias técnicas
suficientes.

Intensidad horaria y jornadas
académicas:

Cada jornada académica no podra exceder
de ocho (8) horas diarias, garantizando
que los participantes mantengan un nivel
optimo de atencién y rendimiento. Esta
limitacién se fundamenta en estudios de
ergonomia y aprendizaje, que indican que 05
jornadas mas extensas pueden afectar la | ALUMNOS
retencion de conocimientos y la seguridad
en la manipulacion de materiales
compuestos.

11 92900 PRESENCIAL UN 0 1 86131800

Se estableceran intervalos de descanso de
15 minutos por cada dos (2) horas de
clase, con el objetivo de promover la
concentracion, reducir la fatiga y minimizar
riesgos asociados a la manipulacion de
herramientas y materiales durante las
practicas.

Duracién minima de instruccion:

La capacitacion debera extenderse por un
minimo de cinco (5) dias, asegurando la
cobertura integral de todos los moédulos
teéricos y practicos previstos. Esta
duracién minima permite equilibrar la carga
de contenidos con la asimilacion practica
de las técnicas de fabricacion y reparacion
de estructuras compuestas.

Contingencias y ajustes por factores
externos:

En caso de presentarse modificaciones al
cronograma debido a factores climéticos,
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logisticos o cualquier circunstancia externa
que impida el normal desarrollo del
entrenamiento:

Se deberd informar de inmediato al
supervisor del contrato, garantizando
transparencia y coordinaciéon entre las
partes.

Los gastos adicionales generados por la
comision debido a estas modificaciones
serdn asumidos por el contratista,
asegurando que no exista un impacto
econdémico para la entidad contratante y
fomentando la responsabilidad en la
planificacion y  ejecucion de la
capacitacion.

Justificacion general: La estructura
propuesta asegura un equilibrio entre la
profundidad técnica de los contenidos, la
seguridad y bienestar de los participantes,
y la eficiencia en el uso de recursos.
Asimismo, establece mecanismos claros
de ajuste frente a imprevistos,
fortaleciendo la transparencia y
responsabilidad contractual.

PENSUM ACADEMICO

Moédulo 1: Fundamentos de materiales
compuestos (8 horas)

Contenido:

« Historia de los compuestos, desarrollos
recientes y terminologia.

« Introduccion a los materiales/estructuras
compuestas avanzados.

. Sistemas de resina/adhesivo:
termoestables vS. termoplasticos,
proporciones de mezcla, viscosidad,
limites de temperatura, almacenamiento y
vida atil.

« Formas de los materiales: tela seca y
resinas humedas vs. preimpregnados;
tejidos y estilos.

. Fundamentos de fabricacion:
manipulacion de preimpregnados,
orientaciéon de capas, procedimientos de
laminado y envasado al vacio.

+ Métodos de fabricacion: laminado
himedo, preimpregnados, bobinado de
filamentos, infusién, moldeo a presion,
laminado automatizado de cinta (ATL) y
colocacion de fibra (AFP).

* Métodos de curado: horno, autoclave,
adhesivo caliente; propiedades
viscoelasticas.

Este moédulo proporciona la base
conceptual y técnica necesaria para que
los  participantes  comprendan  los
materiales, procesos y sistemas de resina,
asi como los principios de fabricacién. La
comprension de estos fundamentos es
esencial para garantizar calidad, eficiencia
y seguridad en etapas posteriores.

Moédulo 2: Seguridad, union adhesiva y
reparacion preliminar (8 horas)

Contenido:
Aspectos de salud y seguridad:
manipulacién, proteccion personal,
reacciones alérgicas, eliminacion de
residuos.

Introduccion a la tecnologia de union
adhesiva: cocurado vs. union secundaria,
preparacion de superficies, limpieza,
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espesor de la linea de unién y presion de
sujecion.

Principios del estampado: tipos de
herramientas, caracteristicas térmicas de
los materiales.

Taladrado vy fijacién: velocidad y avance
correctos, uso de fijaciones mecanicas y
adhesivas.

Introduccién al disefio de reparaciones:
reparaciones permanentes vs. temporales,
escenarios de parches (bisel, escalonado,
mecanico).

Métodos de inspecci6n: técnicas no
destructivas, deteccion de defectos,
documentacion, defectos aceptables vs.
inaceptables, prevencion.

Este moédulo asegura que los participantes
manejen los procedimientos de seguridad
y unién adhesiva, ademas de introducir
conceptos de reparacién y control de
calidad, lo cual es critico antes de ejecutar
préacticas de fabricacién o reparacién sobre
componentes reales.

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de
aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deber& incluir:

» Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacién
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizacién de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
demas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagdgicas utilizadas  durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprensién de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
gue puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aerondutico.

« El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido 'y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
aeronautico y al fortalecimiento de la
seguridad operacional.
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Médulo 3: Laminado préactico de
paneles con materiales
preimpregnados (8 horas)

Contenido:

¢ Laminado de paneles con cinta de
carbono preimpregnada Uni-Tape;
laminados simétricos y asimétricos.

« Laminado de paneles con tela de vidrio
seca y resina epoxi liquida.

+ Envasado al vacio con diversas
secuencias de purga y respiracion para
evaluar flujo y caracteristicas de la resina.

Este modulo desarrolla habilidades
préacticas basicas en laminado y envasado
al vacio, esenciales para la correcta
manufactura de paneles compuestos. La
practica con distintos materiales permite
comparar resultados y evaluar técnicas
6ptimas segun el tipo de fibra y resina.

Moédulo 4: Laminado y procesamiento
de paneles sandwich (8 horas)

Contenido:

» Laminado, ensacado y procesamiento de
paneles sandwich con nucleo de tela de
vidrio/lespuma anidada y fibra de
carbono/nido de abeja.

+ Empacado al vacio sin autoclave;
instalacion de pliegues, control de puentes
en transiciones, comprobacion de fugas e
identificacién de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes
en la fabricacion de estructuras mas
complejas, incluyendo paneles sandwich,
donde los errores de ensacado pueden
generar defectos criticos. Se enfatiza la
prevencion de defectos y control de
calidad, garantizando productos confiables
y seguros.

Médulo 5: Curado y reparaciéon
avanzada de dafios (8 horas)

Contenido:

* Curado en horno: requisitos de vacio,
rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.
* Reparaciéon de compuestos: eliminacion
de dafos, preparacion de biseles,
reparacion de ndcleos 'y capas
superficiales mediante laminado himedo.
* Introduccién a equipos de reparacién por
adhesion en caliente; demostracion de
soldadores, mantas térmicas y termopares.

Este médulo permite al participante aplicar
técnicas de reparacion de manera
profesional, utilizando equipos
especializados y procesos de curado
controlado. Se cierra el ciclo formativo
garantizando que el alumno puede
enfrentar dafios reales en estructuras
compuestas, integrando teoria, practica y
seguridad.
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LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitacion Aerondutica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspeccién de la Seccién Caliente del Motor de Aeronaves de Ala Fija.
Duracién: 24 horas por alumno, las cuales se distribuiran en 40 horas teéricas practicas en coordinacién con el supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

BAMAV1 - LOTE N° 3

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE UNIDAD
PARTICIPA MODALIDAD MEDIDA

NTES

EXISTENCIAS | NECESIDAD
(STOCK - DEL CURSO
INVENTARIOS) | A RECIBIR

UNSPSC NO
(CCE) CUMPLE | cuympLE

12

92900

CURSO  (HSl) HOT  SECTION
INSPECTION

La capacitacion en inspeccion de la
seccion caliente (HSI - Hot Section
Inspection) de motores PT6A debera tener
una duracion minima de 24 HORAS,
distribuidos de la siguiente manera, con el
fin de garantizar la adecuada transferencia
de conocimientos tedricos y habilidades
practicas requeridas para la certificacion
del personal técnico:

Intensidad horaria:

La capacitacién tendra una duracion total
de 24 horas tedrico-practicas,
garantizando un equilibrio entre teoria y
practica aplicada sobre motores reales o
simuladores certificados por el fabricante.

1. Cada jornada académica no podra
exceder de ocho (8) horas diarias,
asegurando la concentracion y eficiencia
del aprendizaje.

2. Cada jornada incluird intervalos de
descanso de 15 minutos por cada dos (2)
horas de catedra, cumpliendo con buenas
practicas pedagdgicas y de bienestar del
personal.

3. La estructura horaria propuesta asegura
la aplicacion progresiva de conocimientos,
evita la fatiga del personal y facilita la
evaluacion objetiva de competencias por
parte de la academia autorizada.

4. La exigencia de informar cualquier
modificaciéon por factores climaticos o
externos al supervisor del contrato, y la
obligacién del contratista de asumir los
gastos adicionales, asegura cumplimiento
del plan de capacitacién sin afectar la
mision institucional, manteniendo
trazabilidad y control sobre el proceso
formativo.

8 HOURS | 8 HORAS:

* General Information. | « Informacion
General.

+ Combustion and Turbine Section. | «
Seccion de Combustion y Turbina.

* Ground School Training Hours. | « Horas
de Capacitacién Tedrica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
* Practical Training (PTAL 1.0) | -
Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS

* Practical Training (PTAL 1.0) | -
Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)

*« Review and Exams | * Repaso y
Examenes

con el fin de que sea dictado el curso en
wichita kanzas

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de

05

ALUMNOS PRESENCIAL UN 0 1 86131800
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aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deberd incluir:

» Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacion
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizaciéon de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
deméas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagdgicas utilizadas  durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprension de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
gue puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aerondutico.

CAPACITACION

El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido 'y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
aeronautico y al fortalecimiento de la
seguridad operacional.

2.2.2. ESPECIFICACIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que cumple con las Especificaciones Técnicas Adicionales que son de obligatorio cumplimiento, para tal
efecto diligenciara correctamente el ANEXO 2., indicando la descripcion CUMPLE/NO CUMPLE; lo cual seran objeto de
verificacion por parte del comité evaluador.

BRIAV32 - LOTE N° 1

ITEM REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO BRIAV32 - SETEC

1 El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MINIMA de 3 ANOS dictando capacitaciones en cursos
aeronauticos, técnicos y/o administrativos. Para lo cual, deberd adjuntar documento que lo acredite.
El contratista debe garantizar que utilizara ayudas de instruccion didacticas actualizadas para las clases teoricas,
2 | que permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales estan siendo
capacitados
El contratista debera garantizar que los textos de consulta en referencia a los cursos aeronauticos, cursos
3 |industriales y cursos especiales deberan ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya sea en medio fisico o
en medio magnético.
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El contratista debera garantizar que las instrucciones sean teorico-practicas y seran dirigidas al 100% por el
instructor.

Una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de asistencia, cumplimiento y
calificaciones, el contratista debera certificarlo de acuerdo a los estandares estipulados por la institucion educativa.

Una vez finalizado el entrenamiento, el contratista debera hacer llegar al supervisor del contrato el listado del
personal certificado, balance de notas y calificaciones.

El personal destinado para recibir la capacitacion sera designado por el Oficial de la SECCION TECNICA BRIAV32,
de acuerdo a la disponibilidad, cargo y especialidad del personal.

DIPLOMAS. El personal capacitado, que cumpla con las horas establecidas en los cursos, tras haber cumplido todas
las actividades relacionadas, debe ser certificado (DIPLOMA fisico y digital) por parte de la entidad que realice la
capacitacion. Asi mismo en caso de presentarse la no aprobacion del curso por parte de alguno de los alumnos, la
academia informara mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales no se certificd, objeto
del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinacién,

El contratista debe acreditar la divulgacién de una Landing Page, que cuente con la informacién como: contenido
tematico, fechas de inscripciones, horarios y branding institucional. El oferente debe certificar por medio de su
proveedor que cuenta con la estructura tecnoldgica e implementacién de la misma con las especificaciones técnicas
minimas requeridas para la atencion de los usuarios en capacidad del servidor dedicado y certificado SSL.

10

El instructor debera tener experiencia de no menos de 5 afios en procesos de manejo de corrosion y en el manejo de
procesos NDT, bajo los estandares ACICOR, ASNT, y ASTM en materiales compuestos y en pruebas NDT, contando
con la experiencia tedrica préctica como instructor IET en estructuras y materiales compuestos.

BAAAS - LOTE N° 2

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - BAAAS

1

El contratista se compromete a realizar los diplomados en el horario diurno en un periodo no mayor a ocho (08) horas
diarias de 07:00 horas a 17:00 horas.

El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MINIMA de 3 ANOS dictando capacitaciones en cursos requeridos.
Para lo cual, junto con su oferta debera adjuntar, certificados que lo acrediten.

El contratista debe garantizar que utilizara ayudas de instruccion didacticas actualizadas para las clases tedricas, que
permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales estan siendo
capacitados.

El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificara que las materias en su totalidad
deben ser dictadas en idioma espafiol lo cual garantizara el aprendizaje.

El contratista se compromete, a que los textos de consulta en referencia a los cursos de gestion logistica, compras e
inventario, deberan estar en el idioma espafiol, y estos deberan ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya
sea en medio fisico 0 en medio magnético.

El contratista certificara que el entrenamiento practico sera enfocado en las materias estipuladas en el pensum
académico del curso (Tematicas Especificas) en la intensidad horaria estipulada.

El contratista se compromete a suministrar todos los materiales (herramientas, dispositivos audiovisuales, papeleria,
material de consulta, equipo de proteccion personal, entre otras) requeridos para adelantar la capacitacién del personal
sin que estos sean contratiempos para el cumplimiento del mismo, lo anterior bajo coordinaciéon del supervisor del
contrato.

El contratista se compromete, que para los ejercicios practicos garantizara que mencionada practica sera ejecutada de
manera segura, didactica y con los materiales y herramientas acorde a su instruccién, en las instalaciones del Batallén
de Abastecimientos y Servicios para la Aviacidn en Tolemaida o Bogota, segun sea coordinado con previa antelacién.
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NOTA: El desplazamiento y viaticos del personal docente sera asumido en su totalidad por parte del contratista (si
aplica).

El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificara que las instrucciones ya sean
tedricas o préacticas seran dirigidas al 100% por el instructor.

10

El contratista se compromete, que una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de
asistencia, cumplimiento y calificaciones, debera certificarlo de acuerdo a los estandares estipulados por la institucion
educativa

11

El contratista se compromete, que, una vez finalizado el entrenamiento, debera hacer llegar al supervisor del contrato el
listado del personal certificado, balance de notas y calificaciones (si lo amerita).

12

El contratista se compromete, que en caso de contingencias durante el desarrollo de la capacitacion que retrasen las
clases o generen gastos adicionales seran asumidos por él.

BAMAV1 - LOTEN° 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Paquete No. 1 El Curso De Capacitacion Aeronautica N°1 - Curso En Los Sistemas Garmin 1000 Y Garmin 1000 NXI

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

CERTIFICACION Y
CAPACIDADES

El contratista debe contar con la debida autorizacion, aprobacion y certificacion de la autoridad
aeronautica del lugar donde se realizara la capacitacion. El instructor o los instructores deberan
contar con la certificacion oficial expedida por el fabricante (Garmin) y/o por una autoridad
aerondutica reconocida internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homologos). Es
obligatorio que el personal asignado a la instruccién demuestre tanto su formacion técnica como
su acreditacion vigente, garantizando que el proceso de ensefianza cumpla con los estandares
de calidad y seguridad exigidos para la operacién de los sistemas Garmin G1000 y G1000 NXi.

INFRAESTRUCTURA:

El contratista deberad contar y disponer efectivamente de la infraestructura fisica, técnica y
tecnolégica adecuada para el desarrollo de la capacitacién, garantizando la disponibilidad de
aulas de clase, talleres especializados adecuados, material didactico, equipos, herramientas y
medios de instruccidn idéneos, acordes con la complejidad del sistema objeto de entrenamiento.

La capacitacion teorica y practica debera realizarse de manera integral y presencial, utilizando
todos los componentes que conforman el sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi de forma
tangible, en instalaciones que cumplan con condiciones técnicas, de seguridad y funcionalidad
apropiadas. Lo anterior tiene como finalidad asegurar que el personal técnico adquiera
competencias reales y verificables, evitando entrenamientos limitados exclusivamente a
simulaciones parciales o0 demostraciones tedricas que no permitan la correcta transferencia de
conocimiento.

El contratista debera garantizar que los técnicos realicen de manera individual las actividades
practicas relacionadas con:

* La configuracion inicial, intermedia y final del software del sistema GARMIN G1000 / G1000
NXi, incluyendo los procesos de post-instalacion (Post Installation).

* El montaje y remocion de unidades reemplazables en linea (LRU — Line Replaceable Units).
* La caza de fallas (troubleshooting) del sistema.

+ La actualizacion de bases de datos de navegacion, conforme a los procedimientos
establecidos por el fabricante.
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Estas actividades deberan desarrollarse utilizando los mismos maédulos, equipos de
entrenamiento y simuladores del sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi que son empleados por
la casa fabricante o sus centros de entrenamiento autorizados, o sus equivalentes debidamente
avalados, garantizando la correspondencia entre el entrenamiento impartido y las condiciones
reales de operacién y mantenimiento del sistema.

La exigencia de esta infraestructura y medios de instruccién tiene como propdsito prevenir
posibles incumplimientos contractuales asociados a capacitaciones incompletas, insuficientes o
no acordes con lo ofertado, asi como facilitar la verificacion objetiva por parte del Supervisor del
Contrato del cumplimiento de los contenidos, practicas y resultados del entrenamiento. De esta
manera, se asegura que el servicio contratado cumpla con los estandares técnicos exigidos, se
reduzcan los riesgos operacionales posteriores y se garantice la adecuada inversion de los
recursos publicos.

CONDICIONES DE LA
CAPACITACION:

El contratista debe garantizar que la ejecucion y desarrollo del curso, capacitacién ylo
certificacién se realicen en modalidad presencial, en atencién a que, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil — UAEAC, los procesos de formacién, entrenamiento y habilitacion
del personal técnico aeronautico que interviene en actividades de mantenimiento, inspeccion y
operacion de sistemas aeronauticos deben contemplar componentes tedricos y practicos
presenciales, que permitan la adecuada supervision, evaluacion y verificacion de competencias
técnicas, garantizando la seguridad operacional.

El contratista que realice la capacitacién y/o entrenamiento debera estar en capacidad de dictar
el curso en el idioma oficial de la Republica de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto
en la normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprension, interpretacion y
aplicacion de la documentacion técnica, procedimientos de mantenimiento y practicas operativas
por parte del personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicacién que
puedan afectar la aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.

Si la capacitacion es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo
especializado.

La capacitacion debera desarrollarse bajo un escenario académico tedrico-practico, que permita
al personal del area técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempefiarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los
estandares de calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad
operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institucion.

El contratista deberéa garantizar que la ejecucién del curso se realice en coordinacion permanente
con el Supervisor del Contrato, con el propésito de armonizar el desarrollo de la capacitacion con
la planificacidn operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal
técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronéuticas, en cumplimiento de los
principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Asi mismo, la capacitacion contratada debera regirse estrictamente por los principios,
procedimientos y documentacion técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto
de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de
instruccion oficialmente aprobados, los cuales deberan estar alineados con los programas de
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entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aerondutica del pais de origen del
fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronautica Civil de
Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea vélido, actualizado y reconocido
dentro del marco de la regulacion aeronautica vigente.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucién de las
capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento
y la ejecucidn del contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentacién para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y
documentacion necesaria para adelantar la capacitacion).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista debera suministrar y cubrir |a totalidad de
los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacion completa y
alojamiento para el personal en instruccion asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del
hospedaje al aeropuerto).

+ Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje v el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones dptimas de confort, salubridad y
seguridad.

+ Alimentacion completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el
curso.

* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y
regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningln vinculo contractual con los
instructores y por ende no asumira ningun costo o imprevistos adicionales generados por el
mismo con ocasién a la capacitacion.

NOTA 1: Al término de la capacitacion el personal obtendra una certificacion en la realizacion de
los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitacién y/o su equivalente
autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendra la facultad de establecer los asistentes a los cursos de capacitacién
segun la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronautico.

NOTA 3: En caso de la no aprobacién de un estudiante, el contratista informara mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las
causas que llevan esta determinacion.

NOTA 4: La empresa contratista garantizara que el curso que cuente con mas de 10 alumnos
sean efectuados en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de
mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos
por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntara contratos, certificaciones y/o actas de
liquidacién de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes,
preferiblemente en entidades publicas o fuerzas armadas.
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NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado
0 una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homoéloga).

NOTA 7: La capacitacién debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen,
normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de
capacitacion estructurado, con contenidos, horas teoricas/practicas, metodologia, criterios de
evaluacion y cronograma.

NOTA 9: El contratista debera adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacion
por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El Contratista debera garantizar la entrega o provisién, directa o a través del desarrollo de la
capacitacion, de todos los materiales de instruccidén necesarios para el adecuado desarrollo del
entrenamiento, tales como material didactico, manuales técnicos, guias de estudio, ayudas
audiovisuales y demés elementos requeridos, los cuales deberdn corresponder a la
documentacion técnica vigente del fabricante y a los contenidos aprobados dentro del programa
de entrenamiento, en concordancia con las buenas practicas del sector aerondutico y la
normativa aplicable.

Como resultado del entrenamiento, el Contratista debera elaborar y entregar un informe final de
capacitacion, en el cual se certifiquen de manera individual las horas efectivamente cursadas,
los contenidos desarrollados, las evaluaciones realizadas y las calificaciones obtenidas por cada
uno de los alumnos. Dicho informe tendra como finalidad permitir la homologacién, trazabilidad
y registro del entrenamiento en las carpetas técnicas y hojas de vida del personal organico del
Batallén que recibi6 la capacitacion, en cumplimiento de los lineamientos de control documental
y aseguramiento de la competencia del personal técnico aeronautico.

El personal capacitado que haya cumplido con la totalidad de las horas establecidas en el
programa de capacitacion y haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones tedricas y
practicas exigidas, debera ser certificado formalmente por la entidad que imparta el
entrenamiento, conforme a los criterios de evaluacion definidos y a los estandares del fabricante
y de la autoridad aeronautica competente.

En caso de que alguno de los alumnos no apruebe el curso o no alcance los criterios minimos
de evaluacion, la entidad capacitadora debera informar dicha situacién mediante oficio dirigido
al Supervisor del Contrato, indicando de manera clara y detallada los motivos de la no
certificacién, las competencias no alcanzadas y las fallas técnicas, académicas o
procedimentales que dieron lugar a esta determinacion.

En todos los casos, los certificados obtenidos por el personal durante la capacitacion deberan
ser entregados al Supervisor del Contrato, quien sera responsable de remitirlos al Batallén de
Mantenimiento de Aviacién No. 1 — Aviones, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado,
entrada No. 6, Cantén de Aviacion “José Joaquin Matallana Bermudez”, con el fin de garantizar
su incorporacién al archivo técnico y administrativo correspondiente.
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Adicionalmente, el Contratista debera garantizar que, al término de los cursos, cada estudiante
reciba de manera individual y en formato digital la totalidad de la informacién relacionada con la
capacitacion, incluyendo presentaciones, manuales utilizados, material de apoyo y demas
documentos académicos, asegurando la disponibilidad permanente de la informacién para
consulta, actualizacion de conocimientos y soporte a las actividades de mantenimiento y
operacién aeronautica.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

Las capacitaciones, ya sean de caracter nacional o internacional, se desarrollaran de
conformidad con el pensum académico, metodologia y horarios establecidos por la institucién,
centro de entrenamiento o academia educativa que imparta la instruccion, los cuales deberan
estar alineados con los programas de entrenamiento definidos por la casa fabricante de los
sistemas objeto de capacitacion. La seleccion y programacion de cada capacitacion se realizara
teniendo en cuenta la necesidad institucional, la disponibilidad del personal y la planificacion
operativa de la Unidad, previa coordinacién con el Supervisor del Contrato, garantizando la
continuidad de las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada capacitacion, curso o entrenamiento debera ajustarse al tiempo,
lugar y lineamientos técnicos establecidos por el fabricante, asegurando que el contenido
impartido permita la adecuada adquisicién de conocimientos teéricos y practicos requeridos para
la correcta operacion, instalacién y mantenimiento de los sistemas aeronauticos.

En caso de presentarse modificaciones al cronograma inicialmente previsto por factores
climaticos, logisticos o externos que impidan el normal desarrollo del entrenamiento, dichas
situaciones deberan ser informadas oportunamente al Supervisor del Contrato, a fin de realizar
los ajustes necesarios sin afectar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacidn. Los gastos
adicionales que se generen como consecuencia de estas eventualidades seran asumidos por el
contratista.

Intensidad horaria de la capacitacion:

+ La capacitacion debera desarrollarse bajo los siguientes pardmetros académicos, los cuales
buscan garantizar la calidad del proceso de ensefianza—aprendizaje, la seguridad operacional y
la adecuada asimilacion de los contenidos técnicos:

* El curso tendré una duracion total de cuarenta (40) horas teorico-practicas.

+ Cada jornada académica no podré exceder de ocho (8) horas diarias, en concordancia con las
buenas practicas pedagdgicas y los lineamientos de formacion técnica especializada.

+ Cada jornada académica debera contemplar intervalos de descanso de quince (15) minutos
por cada dos (2) horas catedra, con el fin de optimizar el rendimiento académico y la atencién
del personal.

* La duracidn total de la capacitacion no deberd ser inferior a cinco (5) dias de instruccion.

PENSUM ACADEMICO

El Supervisor del Contrato debera verificar que la capacitacion recibida cumpla con los objetivos
técnicos y académicos establecidos, con el propésito de asegurar la calidad de los trabajos de
mantenimiento ejecutados por el personal del Batallon de Mantenimiento de Aviacién No. 1 -
Aviones, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la mision operacional y al
mantenimiento de los estandares de seguridad aeronautica.

Contenido académico minimo:
(Aplicable segun el sistema y la institucién que imparta la capacitacion)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
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(Funcionamiento del sistema, software, configuracion y mantenimiento de linea)

* 8 horas

* Descripcidn general del sistema
+ Especificaciones técnicas

+ Bases de datos requeridas

+ Descripcién para la instalacién

* 8 horas

* Introduccién al sistema

* Informacién de preinstalacion

+ Materiales y consideraciones técnicas

* 8 horas

* Procedimientos de instalacion

* Herramientas especiales

+ Cableado

* Reemplazo de unidades

* Interconexion del sistema

* Interconexion de unidades remotas

* 8 horas

+ Configuracion del sistema
* Programacion

+ Chequeo post-instalacion
+ Caza de fallas

* Alertas

Contacto con GARMIN su representante autorizado o una autoridad aeronautica reconocida -
certificada (FAA, EASA u homdloga) para asistencia técnica

* 8 horas

« Limitaciones del sistema

+ Operacion

* Instalacion STC (cuando aplique)
+ Mantenimiento periodico

* Limpieza

* Proteccién contra rayos

Lineamientos técnicos y normativos:

Durante el desarrollo de la capacitacién, curso o entrenamiento, se deberan observar los
siguientes aspectos:

« Utilizar documentacion técnica y manuales de referencia vigentes, aplicables al sistema objeto
de la capacitacion.

* Identificar y aplicar las precauciones de seguridad, asi como los procedimientos a seguir en
caso de emergencia.
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* Instruir al personal en la normatividad aeronautica vigente y aplicable, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), segun corresponda al alcance del
entrenamiento.

* Asegurar la correcta comprension de la terminologia y nomenclatura técnica aeronautica
vigente, conforme a los estandares del fabricante y de la autoridad aeronautica.

ASISTENCIA MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones,
cursos o entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el
tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que
cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de
formacion.

Dicho seguro deberd incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales,
hospitalizacién, intervenciones quirirgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencién
de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencién del
personal capacitado. Asi mismo, debera contemplar la cobertura de gastos y trdmites
administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento,
repatriacion, manejo de restos y demas procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012y el Decreto
1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas
se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comision de servicios, entrenamientos
0 capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista deberéd garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestion de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y
bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de
proteccion, prevencion y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacién sea necesario implementar medidas
sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el
cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con
la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecucion
del curso. Estas medidas deberan cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitacion,
garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevencion y control de riesgos para la
salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al
personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacién y evitar afectaciones
a la misién operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad
operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronauticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Al inicio de la capacitacion, el contratista deberd suministrar de manera individual a cada alumno
|a totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del
curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos
técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar deberd incluir;
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+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcion, operacion, interaccidn y aplicacién en las aeronaves,
incluyendo manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los
cuales deberan corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto
de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y préacticas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos,
regla, carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

+ Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones,
esquemas, diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagogicas utilizadas durante la
instruccion, el cual debera estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta
comprensién de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretacion que puedan afectar la
adecuada aplicacion de los conocimientos en el entorno aeronautico.

« El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizaciéon del conocimiento impartido y permitir la
consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucion de
las labores de mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS
DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este serd aceptado o modificado
por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de
acuerdo con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucion final del
contrato.

BAMAV1 - LOTEN° 3

1. Paquete No.2 El Curso De Capacitacion Aeronautica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacion y

Reparacién De Daiios (Fase I)

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

CERTIFICACION Y
CAPACIDADES

El contratista debera contar con la autorizacién y aprobacién vigente de la autoridad aeronautica del
pais donde se realice el Curso de Capacitacion Aeronautica — Estructuras Compuestas Avanzadas:
Fabricacion y Reparacion de Dafios (Fase 1), la cual podra ser la OACI y/o FAA, segun corresponda,
garantizando que el curso cumple con los estadndares regulatorios internacionales aplicables a la
formacion de personal técnico aeronautico.

Asimismo, la academia que imparta la capacitacion debera contar con los estandares de la American
Composite Manufacturers Association (ACMA), asegurando que los métodos de instruccion, las
practicas de fabricacion y reparacién de estructuras compuestas, los equipos utilizados y la
documentacion técnica se encuentran alineados con los estandares internacionales de la industria de
materiales compuestos aeronauticos.

Justificacion técnica:

+ Cumplimiento normativo internacional: Contar con la autorizacion de la autoridad aeronautica
asegura que la capacitacion se ajuste a los requisitos regulatorios aplicables, permitiendo que los
conocimientos sean reconocidos y homologables dentro de la estructura legal y operativa aeronautica.
* Estandares ACMA de la academia: La estandarizacion por parte de la ACMA garantiza que la
formacion en fabricacién, reparacién y mantenimiento de materiales compuestos se alinee con
estandares internacionales de excelencia. Esto asegura la aplicacion de procedimientos seguros y
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actualizados, minimizando los riesgos técnicos en el desarrollo de las tareas practicas durante la
instruccion salvaguardando la integridad del personal capacitado.

+ Garantia de idoneidad y competencia: La convergencia entre la aprobacion de la autoridad
aerondutica y la certificacion ACMA asegura que tanto el cuerpo docente como los recursos didacticos
cumplan con estandares globales. Esta doble validacion mitiga los riesgos derivados de una formacion
deficiente y garantiza que el personal técnico aplique los conocimientos adquiridos de manera segura,
eficiente y profesional.

+ Mitigacion de riesgos contractuales: Esta exigencia permite al contratante verificar y documentar que
la capacitacién se imparte conforme a normas reconocidas internacionalmente, blindando el contrato
frente a posibles incumplimientos o cuestionamientos sobre la validez de la certificacion obtenida por
los alumnos.

INFRAESTRUCTURA

El contratista debera contar con los siguientes requerimientos para garantizar que la capacitacion en
Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacién y Reparacion de Dafios (Fase 1) cumpla con lo
exigido por la autoridad aeronautica (OACI/FAA) y la certificacidn ACMA, la infraestructura minima
requerida debe permitir impartir tanto la parte teérica como la practica con materiales y equipos reales,
asegurando seguridad, trazabilidad y cumplimiento de estandares internacionales.

A continuacién, se detallan los elementos esenciales minimos requeridos:
1. Aulas tedricas u otros segun aplique para dar cumplimiento al objeto contractual

+ Taller o laboratorio practico con mesas, equipos de laminado, autoclaves o camaras de curado,
ventilacién adecuada, almacenamiento seguro de resinas y materiales preimpregnados y
herramientas certificadas para la manipulacion de compuestos.

* Espacios cerrados, climatizados y con buena iluminacién.

+ Capacidad suficiente para el nimero de alumnos del curso.

+ Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video y estaciones de trabajo
para acceso a manuales y software de disefio de compuestos.

+ Conexion a internet para consulta de documentacion técnica, normas ACMA vy bibliografia
especializada.

+ Espacios que permitan cumplir con todas las préacticas individuales de fabricacién y reparacién,
respetando normas de seguridad industrial y aeronautica.

2. Laboratorio / Taller de materiales compuestos

* Espacio amplio y ventilado, con mesas de trabajo resistentes y superficies antiestaticas.

Areas separadas para:

* Fabricacion de componentes (laminados, autoclaves, hornos, curado).

* Reparacién de dafios (lijado, aplicacidn de resinas, consolidacién, pintura, pruebas de integridad).

* Inspeccion no destructiva (NDT), si aplica.

« Herramientas y equipos certificados para la fabricacion y reparacién de compuestos aeronauticos,
conforme a las normas ACMA y del fabricante.

+ Sistemas de almacenamiento seguro para materiales compuestos, resinas, adhesivos y
herramientas especiales.

3. Materiales y equipos

+ Laminados, resinas, preimpregnados y demas materiales homologados por ACMA para la practica.
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+ Simuladores 0 estructuras de entrenamiento que reproduzcan dafios tipicos en aeronaves, para
reparaciones practicas.

* Equipos de medicién y control de calidad: calibradores, medidores de espesor, termémetros,
medidores de humedad, herramientas de inspeccién NDT.

* Equipos de seguridad: guantes, gafas, mascarillas y ropa de proteccién quimica.

5. Seguridad y cumplimiento normative

+ Sefializacién de riesgos y cumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales.

« Sistemas de ventilacién adecuados para resinas y quimicos.

+ Salidas de emergencia y control de acceso al taller.

+ Cumplimiento de protocolos de la autoridad aeronautica y ACMA en cuanto a seguridad durante la
capacitacion.

Esta infraestructura permite:

* Garantizar que el personal adquiera competencias practicas y teoricas en estructuras compuestas
con seguridad y conforme a

CONDICIONES DE
LA CAPACITACION

La capacitacion debera impartirse en idioma espafiol. En caso de que el curso sea dictado en un
idioma diferente, el contratista debera garantizar la disponibilidad de un traductor simultaneo
especializado, capacitado en terminologia aeronautica y de materiales compuestos, para asegurar la
correcta comprension de los conceptos y procedimientos por parte del personal capacitado.

La capacitacion debera incluir un equilibrio adecuado entre presentaciones teéricas y ejercicios
practicos, con el fin de garantizar que los participantes puedan aplicar los conocimientos de manera
inmediata y segura en su trabajo diario. Los ejercicios practicos estaran disefiados para cubrir los
siguientes objetivos técnicos:

Manejo de materiales compuestos:

+ Uso de cinta de fibra de carbono prepreg unidireccional para explorar los efectos de la orientacidn
de las fibras, el equilibrio y la simetria en laminados.

+ Aplicacién de tela de vidrio seca y resina epoxi en ejercicios que ensefien los conceptos
fundamentales de empaque al vacio.

* Trabajo con telas prepreg de vidrio y fibra de carbono, y materiales de nucleo de espuma de Nomex
y poliuretano, para la construccién de paneles sandwich, utilizando técnicas de laminado y
direccionamiento de la tela.

Técnicas de reparacion:

* Aplicacion de los métodos y técnicas bésicas de reparacion segun lo presente la academia o el
fabricante.

* Realizacion préactica de una reparacion completa en taller, garantizando que los alumnos puedan
reproducir los procedimientos de manera segura y conforme a estandares de fabricacién aeronautica.

Se deja expresamente establecido que el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional no tendra
ningun vinculo contractual con los instructores y, por ende, no asumird ningiin costo adicional o
imprevisto generado por estos con ocasion de la capacitacion. Esta medida protege a la institucion
frente a responsabilidades legales y financieras ajenas a la ejecucion del contrato.
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El contratista debe garantizar que la ejecucion y desarrollo del curso, capacitacion y/o certificacion se
realicen en modalidad presencial, en atencién a que, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil — UAEAC, los procesos de formacién, entrenamiento y habilitacion del personal técnico
aeronautico que interviene en actividades de mantenimiento, inspeccién y operacién de sistemas
aeronduticos deben contemplar componentes teéricos y practicos presenciales, que permitan la
adecuada supervision, evaluacion y verificacion de competencias técnicas, garantizando la seguridad
operacional.

El contratista que realice la capacitacidn y/o entrenamiento debera estar en capacidad de dictar el
curso en el idioma oficial de la Republica de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto en la
normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprension, interpretacion y aplicacion de la
documentacion técnica, procedimientos de mantenimiento y practicas operativas por parte del
personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicacion que puedan afectar la
aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.

Si la capacitacion es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo
especializado.

La capacitacion deberé desarrollarse bajo un escenario académico tedrico-practico, que permita al
personal del area técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempenarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los estandares de
calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad operacional (SMS) y
las necesidades misionales de la institucion.

El contratista debera garantizar que la ejecucion del curso se realice en coordinacién permanente con
el Supervisor del Contrato, con el prop6sito de armonizar el desarrollo de la capacitacién con la
planificacion operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal técnico y
asegurando la continuidad de las actividades aeronauticas, en cumplimiento de los principios de
eficiencia y responsabilidad administrativa.

La capacitacion contratada deberd cefiirse estrictamente a los principios, procedimientos y
documentacion técnica del fabricante y/o por una autoridad aeronautica reconocida
internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homologos), tales como manuales, boletines y
programas de instruccion aprobados. Dichos materiales deben estar alineados con las normas del
pais de origen y ser compatibles con los lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia,
garantizando asi que la formacién sea valida, vigente y reconocida bajo la regulaciéon aeronautica
actual.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucion de las capacitaciones
y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento vy la ejecucion del
contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentacion para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y documentacion
necesaria para adelantar la capacitacién).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberd suministrar y cubrir la totalidad de los
costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacion completa y alojamiento para
el personal en instruccién asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del hospedaje al
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aeropuerto).

+ Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones dptimas de confort, salubridad vy
seguridad.

+ Alimentacion completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el curso.
* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningn vinculo contractual con los
instructores y por ende no asumira ningln costé o imprevistos adicionales generados por el mismo
con ocasion a la capacitacion.

NOTA 1: Al concluir la capacitacion, el personal recibira la certificacion por parte del contratista
correspondiente que avala su competencia para ejecutar los trabajos técnicos bajo los estandares del
fabricante, o bien, a través de sus equivalentes autorizados por el fabricante.

NOTA 2: En caso de la no aprobacion de un estudiante, el contratista informara mediante oficio dirigido
al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las causas que llevan
esta determinacion.

NOTA 3: El contratista debera garantizar que, cuando un curso supere los 10 alumnos, este se
organice en varios ciclos. Esta medida tiene como finalidad permitir que el personal capacitado asista
a las instrucciones sin interrupciones, asegurando un aprendizaje optimo y evitando las limitaciones
logisticas derivadas de una alta concentracion de participantes.

NOTA 4: El contratista junto con la oferta adjuntara contratos, certificaciones y/o actas de liquidacion
de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes, preferiblemente en
entidades publicas o fuerzas armadas.

NOTA 5: Los instructores deberan contar con certificacion emitida por una autoridad aeronautica
reconocida (como la FAA, EASA u organismos homélogos).

NOTA 6: La capacitacion debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen, normativa
FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA7: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de capacitacion
estructurado, con contenidos, horas teoricas/practicas, metodologia, criterios de evaluacidon y
cronograma.

NOTA 8: El contratista deberd adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 9: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacion por un
periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El futuro contratista debera entregar al personal capacitado, o a través de la academia autorizada,
todos los materiales de instruccion necesarios para el correcto desarrollo de la capacitacion,
incluyendo material didactico, manuales, guias, médulos de practica y demas elementos requeridos
del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de la practica en las labores de
mantenimiento aeronautico.
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El entrenamiento debera generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase
recibidas, permitiendo su homologacién en las carpetas de cada especialista del Batallén de
Mantenimiento de Aviacién No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones tedricas y
practicas correspondientes debera obtener su certificacidn exclusivamente a través de una academia
autorizada por el fabricante (0 su representante oficial) o mediante una autoridad aeronautica
reconocida (como la FAA, EASA u organismos homdlogos). Esto garantiza que la formacién sea valida
y cumpla con los estandares del fabricante y la normativa aeronautica vigente.

La certificacion emitida deberd estar debidamente firmada por la academia autorizada y seré
entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien verificara
su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitacién.

En caso de no aprobacién de alguno de los alumnos, el contratista debera informar mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certifico el entrenamiento, detallando
las fallas que motivaron la determinacion. El supervisor, a su vez, remitira dicha informacién mediante
oficio dirigido al Comando de la Divisién Aviacion Asalto Aéreo, con caracter reservado, para
garantizar la confidencialidad del proceso.

Todos los certificados emitidos durante la capacitacién deberan ser entregados al supervisor del
contrato, quien sera responsable de su entrega final al Batallén de Mantenimiento de Aviacién No. 1
“Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Canton de Aviacién “José
Joaquin Matallana Bermudez”, garantizando la trazabilidad, control y registro oficial de la formacidn
del personal.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

Duracién de 40 horas y distribucion horaria:

La capacitacion tendré una duracion total de 40 horas, distribuidas de manera que se garantice un
aprendizaje efectivo, seguro y conforme a las mejores practicas pedagogicas y técnicas en el area de
estructuras compuestas avanzadas. Esta duracién ha sido establecida considerando la complejidad
de los contenidos, la necesidad de combinar teoria y practica, asi como el tiempo requerido para la
adquisicion de competencias técnicas suficientes.

Intensidad horaria y jornadas académicas:

Cada jornada académica no podrd exceder de ocho (8) horas diarias, garantizando que los
participantes mantengan un nivel dptimo de atencion y rendimiento. Esta limitacion se fundamenta en
estudios de ergonomia y aprendizaje, que indican que jornadas méas extensas pueden afectar la
retencion de conocimientos y la seguridad en la manipulacion de materiales compuestos.

Se estableceran intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de clase, con el objetivo
de promover la concentracion, reducir la fatiga y minimizar riesgos asociados a la manipulacion de
herramientas y materiales durante las practicas.

Duracién minima de instruccion:

La capacitacion debera extenderse por un minimo de cinco (5) dias, asegurando la cobertura integral
de todos los mddulos tedricos y practicos previstos. Esta duracién minima permite equilibrar la carga
de contenidos con la asimilacién practica de las técnicas de fabricacidn y reparacion de estructuras
compuestas.
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Contingencias y ajustes por factores externos:
En caso de presentarse modificaciones al cronograma debido a factores climéticos, logisticos o
cualquier circunstancia externa que impida el normal desarrollo del entrenamiento:

Se debera informar de inmediato al supervisor del contrato, garantizando transparencia y coordinacion
entre las partes.

Los gastos adicionales generados por la comision debido a estas modificaciones seran asumidos por
el contratista, asegurando que no exista un impacto econdmico para la entidad contratante y
fomentando la responsabilidad en la planificacién y ejecucion de la capacitacin.

Justificacién general:

La estructura propuesta asegura un equilibrio entre la profundidad técnica de los contenidos, la
seguridad y bienestar de los participantes, y la eficiencia en el uso de recursos. Asimismo, establece
mecanismos claros de ajuste frente a imprevistos, fortaleciendo la transparencia y responsabilidad
contractual.

PENSUM
ACADEMICO

Médulo 1: Fundamentos de materiales compuestos (8 horas)
Contenido:

+ Historia de los compuestos, desarrollos recientes y terminologia.

* Introduccién a los materiales/estructuras compuestas avanzados.

+ Sistemas de resina/adhesivo: termoestables vs. termoplasticos, proporciones de mezcla, viscosidad,
limites de temperatura, almacenamiento y vida util.

* Formas de los materiales: tela seca y resinas humedas vs. preimpregnados; tejidos y estilos.

* Fundamentos de fabricacion: manipulacion de preimpregnados, orientacion de capas,
procedimientos de laminado y envasado al vacio.

+ Métodos de fabricacion: laminado humedo, preimpregnados, bobinado de filamentos, infusién,
moldeo a presion, laminado automatizado de cinta (ATL) y colocacion de fibra (AFP).

+ Métodos de curado: horno, autoclave, adhesivo caliente; propiedades viscoelasticas.

Este médulo proporciona la base conceptual y técnica necesaria para que los participantes
comprendan los materiales, procesos y sistemas de resina, asi como los principios de fabricacién. La
comprensién de estos fundamentos es esencial para garantizar calidad, eficiencia y seguridad en
etapas posteriores.

Médulo 2: Seguridad, unién adhesiva y reparacion preliminar (8 horas)
Contenido:

Aspectos de salud y seguridad: manipulacidn, proteccién personal, reacciones alérgicas, eliminacion
de residuos.

Introduccién a la tecnologia de unién adhesiva: cocurado vs. unién secundaria, preparacion de
superficies, limpieza, espesor de la linea de union y presién de sujecion.

Principios del estampado: tipos de herramientas, caracteristicas térmicas de los materiales.
Taladrado y fijacion: velocidad y avance correctos, uso de fijaciones mecanicas y adhesivas.
Introduccién al disefio de reparaciones: reparaciones permanentes vs. temporales, escenarios de
parches (bisel, escalonado, mecéanico).
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Métodos de inspeccion: técnicas no destructivas, deteccion de defectos, documentacion, defectos
aceptables vs. inaceptables, prevencion.

Este mddulo asegura que los participantes manejen los procedimientos de seguridad y unién
adhesiva, ademas de introducir conceptos de reparacion y control de calidad, lo cual es critico antes
de ejecutar practicas de fabricacién o reparacion sobre componentes reales.

Al inicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno la
totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos
establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacion, interaccion y aplicacion en las aeronaves, incluyendo
manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los cuales deberan
corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitacion.
+ Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, l&piz, formatos, regla,
carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

* Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas,
diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la instruccion, el cual
deberéd estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta comprensién de los
contenidos técnicos y evitar errores de interpretacidn que puedan afectar la adecuada aplicacion de
los conocimientos en el entorno aeronautico.

* El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la consulta
posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucién de las labores de
mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

Médulo 3: Laminado practico de paneles con materiales preimpregnados (8 horas)

Contenido:

+ Laminado de paneles con cinta de carbono preimpregnada Uni-Tape; laminados simétricos y
asimétricos.

+ Laminado de paneles con tela de vidrio seca y resina epoxi liquida.

+ Envasado al vacio con diversas secuencias de purga y respiracion para evaluar flujo y caracteristicas
de la resina.

Este modulo desarrolla habilidades practicas bésicas en laminado y envasado al vacio, esenciales
para la correcta manufactura de paneles compuestos. La practica con distintos materiales permite
comparar resultados y evaluar técnicas optimas segun el tipo de fibra y resina.

Mddulo 4: Laminado y procesamiento de paneles séandwich (8 horas)

Contenido:

* Laminado, ensacado y procesamiento de paneles sandwich con nlcleo de tela de vidrio/espuma
anidada y fibra de carbono/nido de abeja.
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« Empacado al vacio sin autoclave; instalacién de pliegues, control de puentes en transiciones,
comprobacion de fugas e identificacion de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes en la fabricacion de estructuras mas complejas, incluyendo
paneles sandwich, donde los errores de ensacado pueden generar defectos criticos. Se enfatiza la
prevencion de defectos y control de calidad, garantizando productos confiables y seguros.

Médulo 5: Curado y reparacion avanzada de dafios (8 horas)
Contenido:

+ Curado en horno: requisitos de vacio, rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.

* Reparacion de compuestos: eliminacion de dafios, preparacion de biseles, reparacion de nucleos y
capas superficiales mediante laminado himedo.

* Introducci6n a equipos de reparacion por adhesion en caliente; demostracion de soldadores, mantas
térmicas y termopares.

Este madulo permite al participante aplicar técnicas de reparacion de manera profesional, utilizando
equipos especializados y procesos de curado controlado. Se cierra el ciclo formativo garantizando que
el alumno puede enfrentar dafios reales en estructuras compuestas, integrando teoria, practica y
seguridad.

ASISTENCIA
MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones, cursos
0 entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el tiempo de su
desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que cubra los riesgos
asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de formacion.

Dicho seguro debera incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales, hospitalizacion,
intervenciones quirirgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencién de eventos derivados
de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencidn del personal capacitado. Asi
mismo, debera contemplar la cobertura de gastos y tramites administrativos que se deriven de estos
eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento, repatriacion, manejo de restos y demés
procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas se desarrollen fuera
de las instalaciones habituales o en comision de servicios, entrenamientos o capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestidn de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y bienestar
del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de proteccidn, prevencién
y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacion sea necesario implementar medidas sanitarias
especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el cumplimiento
de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y por las autoridades
sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con la normativa vigente y las
directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecucién del curso. Estas medidas deberan
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cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitacion, garantizando condiciones adecuadas de
bioseguridad, prevencién y control de riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al personal
institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacion y evitar afectaciones a la misién
operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad operacional y
responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronduticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Al inicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno la
totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos
establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

* Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacion, interaccion y aplicacién en las aeronaves, incluyendo
manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los cuales deberan
corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitacion.
+ Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos, regla,
carpeta y demés elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

+ Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas,
diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la instruccion, el cual
deberé estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta comprensién de los
contenidos técnicos y evitar errores de interpretacién que puedan afectar la adecuada aplicacion de
los conocimientos en el entorno aeronautico.

* El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la consulta
posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucién de las labores de
mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

. El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS
AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este sera aceptado o modificado por el
supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de acuerdo
con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucién final del contrato

BAMAV1 - LOTE N° 3

1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitacion Aeronautica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspeccion de la Seccion
Caliente de los Motores PT6A Series de Aeronaves de Ala Fija.

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
El contratista debera contar con la autorizacion y aprobacion vigentes de la autoridad
aeronautica competente del pais donde se realice la capacitacion, reconocida en el marco de
la Organizaciéon de Aviacion Civil Internacional (OACI), tales como la Federal Aviation
: Administration (FAA), la EASA o su autoridad aerondutica equivalente, garantizando que la
CERTIFICACION Y ) , : L \ o .
CAPACIDADES entidad que imparta la instruccién cumple con los estandares regulatorios internacionales

aplicables a la formacién de personal técnico aeronautico.

Asi mismo, la academia, centro de entrenamiento o institucién educativa que imparta la
capacitacion debera estar debidamente autorizada por la casa fabricante Pratt & Whitney, (0 su
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representante oficial) o mediante una autoridad aeronautica reconocida (como la FAA, EASA u
organismos homoélogos)., para el desarrollo del entrenamiento especifico objeto del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Service Information Letter (SIL) No. GEN-110R3, la cual
define los lineamientos, alcances y requisitos para la capacitaciéon técnica en motores vy
componentes fabricados por dicha compafiia.

Esta exigencia garantiza que los contenidos, metodologia, material didactico, equipos de
instruccion y practicas impartidas se encuentren alineadas con los procedimientos, manuales y
estandares técnicos oficiales del fabricante, asegurando la validez, actualidad y aplicabilidad
del conocimiento transferido al personal técnico.

El personal que brinde la instruccién deberéa ser profesional, idoneo y debidamente certificado,
acreditando su competencia técnica mediante certificaciones emitidas por la autoridad
aeronautica del pais donde se realice la capacitacion y/o por el fabricante Pratt & Whitney, lo
cual permitira asegurar que la instruccién sea impartida por instructores con experiencia
comprobada y conocimiento actualizado de los sistemas objeto del entrenamiento.

La exigencia de estas autorizaciones y certificaciones tiene como finalidad mitigar riesgos
técnicos y operacionales, asegurar el reconocimiento del entrenamiento recibido, facilitar su
homologacién ante las autoridades competentes y garantizar que las actividades de
mantenimiento y operacién posteriores se realicen conforme a los estandares del fabricante y a
la normativa aeronautica vigente.

INFRAESTRUCTURA,
HERRAMIENTAS Y/O
EQUIPOS
ESPECIALIZADOS

Para garantizar que la capacitacién cumpla con los requisitos que mencionaste —autorizacion
FAA/OACI, aprobacion Pratt & Whitney segun SIL GEN-110R3, instruccién tetrica y practica en
motores de aeronaves de ala fija— la infraestructura requerida debe permitir tanto el
entrenamiento tedrico como la practica segura y efectiva sobre equipos reales o simuladores
certificados por el fabricante. A continuacién, se detalla la infraestructura y los elementos
esenciales para tal fin:

* Espacios cerrados, climatizados y con iluminacién adecuada.

« Capacidad suficiente para el nimero de alumnos a capacitar.

+ Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video para
demostraciones.

+ Conexién a internet y estaciones de trabajo para el acceso a manuales, software del fabricante
y simuladores virtuales.

« Areas acondicionadas y especificos para el montaje, desmontaje, mantenimiento y pruebas
de motores.

* Bancadas de trabajo con mesas antiestaticas y soportes adecuados para los componentes.

* Espacio suficiente para trabajar individualmente con LRU (Line Replaceable Units) y demés
componentes del sistema.

Equipos y herramientas como:
* Herramientas especiales para remocién e instalacion de motores y LRU.

* Instrumental de medicion y diagndstico certificado.
« Simuladores 0 modulos de entrenamiento provistos y aprobados.

* Motores 0 mddulos de motores para entrenamiento “hands-on’- “manos a la obra”.
Seguridad y cumplimiento normative

« Sefializacién de seguridad y cumplimiento de normas de prevencién de riesgos laborales.
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« Sistemas de proteccion personal: guantes, gafas, proteccion auditiva y herramientas aisladas
segun el tipo de mantenimiento.

+ Salidas de emergencia y control de acceso al area practica.

+ Cumplimiento de protocolos OMS o autoridades sanitarias en caso de capacitaciones
internacionales.

La infraestructura debe ser completa, certificable y segura, permitiendo al alumno realizar
practicas reales sobre los sistemas y motores originales o simuladores autorizados, con soporte
tedrico en aulas equipadas, cumpliendo con la normativa aeronautica nacional e internacional
(OACI/FAA) y asegurando la homologacién de la capacitacién, segun aplique.

CONDICIONES DE LA
CAPACITACION

La capacitacidn debera desarrollarse bajo un escenario académico teérico-practico, que permita
al personal del &rea técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempefarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los
estandares de calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad
operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institucién.

El contratista debera garantizar que la ejecucion del curso se realice en coordinacion
permanente con el Supervisor del Contrato, con el proposito de armonizar el desarrollo de la
capacitacion con la planificacion operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la
disponibilidad del personal técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronauticas,
en cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Asi mismo, la capacitacion contratada debera regirse estrictamente por los principios,
procedimientos y documentacion técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto
de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de
instruccion oficialmente aprobados, los cuales deberan estar alineados con los programas de
entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aeronautica del pais de origen del
fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronautica Civil de
Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea valido, actualizado y reconocido
dentro del marco de la regulacion aeronautica vigente.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucion de las
capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento
y la ejecucion del contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentaciéon para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y
documentacion necesaria para adelantar la capacitacion).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberd suministrar y cubrir la totalidad
de los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacién completa y
alojamiento para el personal en instruccion asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del
hospedaje al aeropuerto).

* Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones 6ptimas de confort, salubridad y
seguridad.

+ Alimentacién completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en
el curso.

* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y
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regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningun vinculo contractual con
los instructores y por ende no asumira ningun costd o imprevistos adicionales generados por el
mismo con ocasion a la capacitacion.

NOTA 1: Al término de la capacitacion el personal obtendra una certificacion en la realizacion
de los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitacion y/o su equivalente
autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendra la facultad de establecer los asistentes a los cursos de
capacitacion segun la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronautico.

NOTA 3: En caso de la no aprobacién de un estudiante, el contratista informara mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las
causas que llevan esta determinacion.

NOTA 4: La empresa contratista garantizara que el curso que cuente con mas de 10 alumnos
sea efectuado en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de
mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos
por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntaré contratos, certificaciones y/o actas de
liquidacién de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes,
preferiblemente en entidades publicas o fuerzas armadas.

NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado
0 una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homéloga).

NOTA 7: La capacitacion debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen,
normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de
capacitacion estructurado, con contenidos, horas tedricas/practicas, metodologia, criterios de
evaluacion y cronograma.

NOTA 9: El contratista debera adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacién
por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El futuro contratista debera entregar al personal capacitado, o a través de la academia
autorizada, todos los materiales de instruccion necesarios para el correcto desarrollo de la
capacitacion, incluyendo material didactico, manuales, guias, modulos de préactica y demas
elementos requeridos del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de
la practica en las labores de mantenimiento aeronautico.

El entrenamiento debera generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase
recibidas, permitiendo su homologacion en las carpetas de cada especialista del Batallén de
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Mantenimiento de Aviacién No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones
tedricas y practicas correspondientes debera obtener su certificacion exclusivamente a través
de una academia autorizada por el fabricante (o su representante oficial) 0 mediante una
autoridad aerondutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homdlogos). Esto
garantiza que la formacidn sea vélida y cumpla con los estandares del fabricante y la normativa
aeronautica vigente

La certificacion emitida debera estar debidamente firmada por la academia autorizada y sera
entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien
verificara su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitacion.

En caso de no aprobacion de alguno de los alumnos, el contratista debera informar mediante
oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certificd el
entrenamiento, detallando las fallas que motivaron la determinacién. El supervisor, a su vez,
remitira dicha informacién mediante oficio dirigido al Comando de la Division Aviacién Asalto
Aéreo, con caracter reservado, para garantizar la confidencialidad del proceso.

Todos los certificados emitidos durante la capacitacién deberan ser entregados al supervisor del
contrato, quien serd responsable de su entrega final al Batallon de Mantenimiento de Aviacién
No. 1 “Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Cantén de
Aviacién “José Joaquin Matallana BermUdez®, garantizando la trazabilidad, control y registro
oficial de la formacién del personal.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

La capacitacién tendra una duracion total de 24 horas tedrico-practicas, garantizando un
equilibrio entre teoria y practica aplicada sobre motores reales o simuladores certificados por el
fabricante.

+ Cada jornada académica no podré exceder de ocho (8) horas diarias, asegurando la
concentracion y eficiencia del aprendizaje.

+ Cada jornada incluira intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de cétedra,
cumpliendo con buenas préacticas pedagogicas y de bienestar del personal.

* La capacitacion no debera ser inferior a 3 dias de instruccion, permitiendo distribuir de manera
adecuada la carga teérica y préactica, y asegurando que cada alumno realice todos los
procedimientos de inspeccion HSI bajo supervision directa.

Justificacion técnica:

1. La inspeccion de la seccién caliente es un procedimiento critico que requiere habilidades
practicas finas y conocimiento técnico profundo sobre turbinas, camara de combustion, alabes
y sistemas asociados del motor PT6A.

2. La duracion minima de 3 dias permite que los técnicos realicen practicas individuales
completas de desmontaje, montaje, limpieza, inspeccién visual y caza fallas, cumpliendo con
los estadndares de seguridad y calidad del fabricante Pratt & Whitney, su representante
autorizado o una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homoéloga).

3. La estructura horaria propuesta asegura aplicacion progresiva de conocimientos, evita fatiga
del personal y facilita la evaluacion objetiva de competencias por parte de la academia
autorizada.

4. La exigencia de informar cualquier modificaciéon por factores climaticos o externos al
supervisor del contrato, y la obligacidn del contratista de asumir los gastos adicionales, asegura
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cumplimiento del plan de capacitacion sin afectar la misién institucional, manteniendo
trazabilidad y control sobre el proceso formativo.

PENSUM ACADEMICO

8 HOURS | 8 HORAS

* General Information. | « Informacion General.

+ Combustion and Turbine Section. | * Seccién de Combustion y Turbina.

+ Ground School Training Hours. | * Horas de Capacitacion Tedrica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
* Practical Training (PTAL 1.0) | » Entrenamiento Préactico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS

* Practical Training (PTAL 1.0) | » Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)
* Review and Exams | » Repaso y Examenes

con el fin de que sea dictado el curso en

ASISTENCIA MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones,
cursos o entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el
tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que
cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de
formacion.

Dicho seguro debera incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales,
hospitalizacidn, intervenciones quirurgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencion
de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencién del
personal capacitado. Asi mismo, deberd contemplar la cobertura de gastos y tramites
administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento,
repatriacion, manejo de restos y demas procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas
se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comisién de servicios, entrenamientos
0 capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestién de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y
bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de
proteccion, prevencion y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacion sea necesario implementar medidas
sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para
el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad
con la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la
ejecucion del curso. Estas medidas deberan cubrir a la totalidad del personal que reciba la
capacitacion, garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevencion y control de
riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al
personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacion y evitar afectaciones
a la misién operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad
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operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronauticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL

POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Alinicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno
la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo
del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacién, interaccién y aplicacion en las aeronaves,
incluyendo manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los
cuales deberan corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas
objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos,

regla, carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
* Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones,
esquemas, diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la
instruccion, el cual deberé estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta
comprensidn de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretacion que puedan afectar la
adecuada aplicacion de los conocimientos en el entorno aeronautico.

El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacién, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la
consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucidn de
las labores de mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS
DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este sera aceptado o modificado
por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de
acuerdo con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucion final del
contrato

NOTAS ACLARATORIAS:

El contratista debera dar cumplimiento segun aplique lugar de la capacitacion lo siguiente: En el sentido de
que apliquen posibles oferentes los cuales estén fuera del puesto de mando del Batallon de Mantenimiento
de Aviaciéon No 1 Aviones ubicado en Bogota - Distrito Capital. El contratista debera cubrir el transporte
aéreo, traslado del lugar de alojamiento hasta las instalaciones donde se dictaran los cursos y/o
capacitaciones y/o certificaciones, asi mismo el retorno al lugar de hospedaje, paralelamente se debera
brindar el alojamiento, suministro de desayuno, almuerzo y cena (con bebidas incluidas) durante la
permanencia del personal en las actividades nombradas anteriormente. (Aplicable para el paquete No. 3, el
paquete No. 4 y el paquete No. 5), Al finalizar las mismas retornaran al lugar de residencia desde donde
partieron para darle cumplimiento al contrato segun corresponda.

El contratista junto con la oferta debe acreditar experiencia certificada en capacitacion aeronautica similar
en los Ultimos 3 a 5 afios

LOTE No. 3
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BAMAV1 - LOTE N° 3

LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No. 1 CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y GARMIN 1000 NXI
Duracién: 40 horas por alumno, las cuales se distribuiran en 40 horas teéricas de manera presencial en coordinacion con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE | CODIGO
M DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

UNIDAD

MODALIDAD MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD
DEL CURSO
A RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO
CUMPLE

10 92900

CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN
1000 Y GARMIN 1000 NXI

Las capacitaciones, ya sean de caracter
nacional o internacional, se desarrollaran
de conformidad con el pensum académico,
metodologia y horarios establecidos por la
institucién, centro de entrenamiento o
academia educativa que imparta la
instruccién, los cuales deberan estar
alineados con los programas de
entrenamiento  definidos por la casa
fabricante de los sistemas objeto de
capacitacion. La seleccién y programacion
de cada capacitacion se realizara teniendo
en cuenta la necesidad institucional, la
disponibilidad del personal y la
planificacion operativa de la Unidad, previa
coordinacién con el Supervisor del
Contrato, garantizando la continuidad de
las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada
capacitaciéon, curso 0 entrenamiento
deber4 ajustarse al tiempo, lugar vy
lineamientos técnicos establecidos por el
fabricante, asegurando que el contenido
impartido permita la adecuada adquisicion
de conocimientos tedricos y practicos
requeridos para la correcta operacion,
instalacion 'y mantenimiento de los
sistemas aeronauticos.

En caso de presentarse modificaciones al
cronograma inicialmente previsto por
factores climaticos, logisticos o externos
que impidan el normal desarrollo del
entrenamiento, dichas situaciones deberan
ser informadas  oportunamente  al
Supervisor del Contrato, a fin de realizar
los ajustes necesarios sin afectar el
cumplimiento de los objetivos de la
capacitacion. Los gastos adicionales que
se generen como consecuencia de estas
eventualidades seran asumidos por el
contratista.

Intensidad horaria de la capacitacion:

« La capacitacion debera desarrollarse bajo
los siguientes parametros académicos, los
cuales buscan garantizar la calidad del
proceso de ensefianza—aprendizaje, la
seguridad operacional y la adecuada
asimilacion de los contenidos técnicos:

» El curso tendra una duracion total de
cuarenta (40) horas tedrico-practicas.

« Cada jornada académica no podra
exceder de ocho (8) horas diarias, en
concordancia con las buenas practicas
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pedagdgicas y los lineamientos de
formacion técnica especializada.

« Cada jornada académica debera
contemplar intervalos de descanso de
quince (15) minutos por cada dos (2) horas
catedra, con el fin de optimizar el
rendimiento académico y la atencion del
personal.

« La duracion total de la capacitacién no
debera ser inferior a cinco (5) dias de
instruccion.

PENSUM ACADEMICO:

El Supervisor del Contrato debera verificar
que la capacitacion recibida cumpla con los
objetivos  técnicos y académicos
establecidos, con el propésito de asegurar
la calidad de los trabajos de mantenimiento
ejecutados por el personal del Batall6n de
Mantenimiento de Aviacion No. 1 -
Aviones, contribuyendo de manera directa
al cumplimiento de la misién operacional y
al mantenimiento de los estandares de
seguridad aerondutica.

(Aplicable segun el sistema y la institucion
que imparta la capacitacion)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
(Funcionamiento del sistema, software,
configuraciéon y mantenimiento de linea)

« 8 horas

« Descripcion general del sistema
« Especificaciones técnicas

« Bases de datos requeridas

« Descripcion para la instalacion

« 8 horas

« Introduccion al sistema

« Informacion de preinstalacion

» Materiales y consideraciones técnicas

« 8 horas

* Procedimientos de instalacién

* Herramientas especiales

« Cableado

* Reemplazo de unidades

* Interconexioén del sistema

* Interconexion de unidades remotas

« 8 horas

« Configuracién del sistema
» Programacion

» Chequeo post-instalacion
« Caza de fallas

« Alertas

Contacto con GARMIN su representante
autorizado o una autoridad aeronautica
reconocida - certificada (FAA, EASA u
homéloga) para asistencia técnica

« 8 horas

« Limitaciones del sistema

« Operacion

« Instalacion STC (cuando aplique)
* Mantenimiento periédico

« Limpieza

* Proteccién contra rayos

Lineamientos técnicos y normativos:
Durante el desarrollo de la capacitacion,

curso 0 entrenamiento, se deberan
observar los siguientes aspectos:
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+ Utilizar documentacion técnica Yy
manuales de referencia  vigentes,
aplicables al sistema objeto de la
capacitacion.

« Identificar y aplicar las precauciones de
seguridad, asi como los procedimientos a
seguir en caso de emergencia.

« Instruir al personal en la normatividad
aeronautica vigente y aplicable, de
conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC), segun
corresponda al alcance del entrenamiento.
« Asegurar la correcta comprension de la
terminologia 'y nomenclatura técnica
aeronautica vigente, conforme a los
estandares del fabricante y de la autoridad
aeronautica.

SUMINISTRO DE MATERIAL POR
ALUMNO EN SU ESTADIA:

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de
aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deber& incluir:

« Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacion
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

» Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizacion de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
demas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagégicas  utilizadas durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprensién de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
que puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aeronautico.

« El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
aeronautico y al fortalecimiento de la
seguridad operacional.

BAMAV1 - LOTE N° 3
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LOTE No 3 BAMAV1

1. Paquete No.2 El Curso De Capacitacion Aeronautica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacion y Reparacion De Dafios (Fase 1)

Duracion: 40 horas por alumno. Las cuales se distribuiran en 40 horas tedricas practicas en coordinacién con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE
PARTICIPA
NTES

MODALIDAD

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESID
AD DEL
CURSO A
RECIBIR

UNSPSC
(CCE)

CUMPLE

NO
CUMPLE

11

92900

ESTRUCTURAS COMPUESTAS
AVANZADAS: FABRICACION Y
REPARACION DE DANOS (FASE 1)

Duracion de 40 horas y distribucion
horaria:

La capacitacion tendrd una duracién total
de 40 horas, distribuidas de manera que se
garantice un aprendizaje efectivo, seguroy
conforme a las mejores practicas
pedagdgicas y técnicas en el area de
estructuras compuestas avanzadas. Esta
duracién ha sido establecida considerando
la complejidad de los contenidos, la
necesidad de combinar teoria y practica,
asi como el tiempo requerido para la
adquisicion de competencias técnicas
suficientes.

Intensidad horaria y jornadas
académicas:

Cada jornada académica no podra exceder
de ocho (8) horas diarias, garantizando
que los participantes mantengan un nivel
optimo de atencién y rendimiento. Esta
limitacion se fundamenta en estudios de
ergonomia y aprendizaje, que indican que
jornadas mas extensas pueden afectar la
retencion de conocimientos y la seguridad
en la manipulacion de materiales
compuestos.

Se estableceran intervalos de descanso de
15 minutos por cada dos (2) horas de
clase, con el objetivo de promover la
concentracion, reducir la fatiga y minimizar
riesgos asociados a la manipulacion de
herramientas y materiales durante las
practicas.

Duracién minima de instruccion:

La capacitacion debera extenderse por un
minimo de cinco (5) dias, asegurando la
cobertura integral de todos los médulos
teéricos y practicos previstos. Esta
duracién minima permite equilibrar la carga
de contenidos con la asimilacion practica
de las técnicas de fabricacion y reparacion
de estructuras compuestas.

Contingencias y ajustes por factores
externos:

En caso de presentarse modificaciones al
cronograma debido a factores climaticos,
logisticos o cualquier circunstancia externa
que impida el normal desarrollo del
entrenamiento:

Se deberd informar de inmediato al
supervisor _del contrato, garantizando
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transparencia y coordinacion entre las
partes.

Los gastos adicionales generados por la
comision debido a estas modificaciones
serdn asumidos por el contratista,
asegurando que no exista un impacto
econdémico para la entidad contratante y
fomentando la responsabilidad en la
planificacion y  ejecucion de la
capacitacion.

Justificacién general: La estructura
propuesta asegura un equilibrio entre la
profundidad técnica de los contenidos, la
seguridad y bienestar de los participantes,
y la eficiencia en el uso de recursos.
Asimismo, establece mecanismos claros
de ajuste frente a imprevistos,
fortaleciendo la transparencia y
responsabilidad contractual.

PENSUM ACADEMICO

Médulo 1: Fundamentos de materiales
compuestos (8 horas)

Contenido:

« Historia de los compuestos, desarrollos
recientes y terminologia.

« Introduccion a los materiales/estructuras
compuestas avanzados.

. Sistemas de resina/adhesivo:
termoestables vSs. termoplasticos,
proporciones de mezcla, viscosidad,
limites de temperatura, almacenamiento y
vida til.

* Formas de los materiales: tela seca y
resinas humedas vs. preimpregnados;
tejidos y estilos.

. Fundamentos de fabricacion:
manipulacion de preimpregnados,
orientacion de capas, procedimientos de
laminado y envasado al vacio.

+ Métodos de fabricacion: laminado
himedo, preimpregnados, bobinado de
filamentos, infusién, moldeo a presion,
laminado automatizado de cinta (ATL) y
colocacion de fibra (AFP).

« Métodos de curado: horno, autoclave,
adhesivo caliente; propiedades
viscoelasticas.

Este mddulo proporciona la base
conceptual y técnica necesaria para que
los  participantes  comprendan  los
materiales, procesos y sistemas de resina,
asi como los principios de fabricacién. La
comprension de estos fundamentos es
esencial para garantizar calidad, eficiencia
y seguridad en etapas posteriores.

Médulo 2: Seguridad, unién adhesiva y
reparacion preliminar (8 horas)

Contenido:
Aspectos de salud y seguridad:
manipulacién, proteccion personal,
reacciones alérgicas, eliminacion de
residuos.

Introduccion a la tecnologia de union
adhesiva: cocurado vs. union secundaria,
preparacion de superficies, limpieza,
espesor de la linea de unién y presion de
sujecion.

Principios del estampado: tipos de
herramientas, caracteristicas térmicas de
los materiales.

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.




PLIEGO DE CONDICIONES DEL 123-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026”

Taladrado vy fijacién: velocidad y avance
correctos, uso de fijaciones mecanicas y
adhesivas.

Introduccion al disefio de reparaciones:
reparaciones permanentes vs. temporales,
escenarios de parches (bisel, escalonado,
mecanico).

Métodos de inspeccion: técnicas no
destructivas, deteccion de defectos,
documentacion, defectos aceptables vs.
inaceptables, prevencion.

Este moédulo asegura que los participantes
manejen los procedimientos de seguridad
y unién adhesiva, ademéas de introducir
conceptos de reparacion y control de
calidad, lo cual es critico antes de ejecutar
practicas de fabricacion o reparacion sobre
componentes reales.

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de
aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deberd incluir:

« Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacion
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

» Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizacion de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
demas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagdgicas  utilizadas  durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprensién de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
que puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aeronautico.

« El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido 'y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
aeronautico y al fortalecimiento de la
seguridad operacional.

Médulo 3: Laminado préactico de
paneles con materiales
preimpregnados (8 horas)

Contenido:
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* Laminado de paneles con cinta de
carbono preimpregnada Uni-Tape;
laminados simétricos y asimétricos.

« Laminado de paneles con tela de vidrio
seca y resina epoxi liquida.

+ Envasado al vacio con diversas
secuencias de purga y respiracion para
evaluar flujo y caracteristicas de la resina.

Este modulo desarrolla habilidades
practicas basicas en laminado y envasado
al vacio, esenciales para la correcta
manufactura de paneles compuestos. La
practica con distintos materiales permite
comparar resultados y evaluar técnicas
6ptimas segun el tipo de fibra y resina.

Médulo 4: Laminado y procesamiento
de paneles sandwich (8 horas)

Contenido:

« Laminado, ensacado y procesamiento de
paneles sandwich con nucleo de tela de
vidrio/lespuma anidada y fibra de
carbono/nido de abeja.

*+ Empacado al vacio sin autoclave;
instalacion de pliegues, control de puentes
en transiciones, comprobacion de fugas e
identificacién de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes
en la fabricacion de estructuras mas
complejas, incluyendo paneles sandwich,
donde los errores de ensacado pueden
generar defectos criticos. Se enfatiza la
prevencion de defectos y control de
calidad, garantizando productos confiables
y seguros.

Moédulo 5: Curado y reparacion
avanzada de dafios (8 horas)

Contenido:

* Curado en horno: requisitos de vacio,
rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.
* Reparacion de compuestos: eliminacion
de dafios, preparacion de biseles,
reparacion de nlcleos 'y capas
superficiales mediante laminado himedo.
« Introduccién a equipos de reparacion por
adhesién en caliente; demostracién de
soldadores, mantas térmicas y termopares.

Este médulo permite al participante aplicar
técnicas de reparacion de manera
profesional, utilizando equipos
especializados y procesos de curado
controlado. Se cierra el ciclo formativo
garantizando que el alumno puede
enfrentar dafios reales en estructuras
compuestas, integrando teoria, practica y
seguridad.
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LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitacion Aerondutica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspeccién de la Seccién Caliente del Motor de Aeronaves de Ala Fija.
Duracién: 24 horas por alumno, las cuales se distribuiran en 40 horas teéricas practicas en coordinacién con el supervisor del contrato.

NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

BAMAV1 - LOTE N° 3

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION

ITE

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

NUMERO
DE UNIDAD
PARTICIPA MODALIDAD MEDIDA

NTES

EXISTENCIAS | NECESIDAD
(STOCK - DEL CURSO
INVENTARIOS) | A RECIBIR

UNSPSC NO
(CCE) CUMPLE | cuympLE

12

92900

CURSO  (HSl) HOT  SECTION
INSPECTION

La capacitacion en inspeccion de la
seccion caliente (HSI - Hot Section
Inspection) de motores PT6A debera tener
una duracion minima de 24 HORAS,
distribuidos de la siguiente manera, con el
fin de garantizar la adecuada transferencia
de conocimientos tedricos y habilidades
practicas requeridas para la certificacion
del personal técnico:

Intensidad horaria:

La capacitacién tendra una duracion total
de 24 horas tedrico-practicas,
garantizando un equilibrio entre teoria y
practica aplicada sobre motores reales o
simuladores certificados por el fabricante.

1. Cada jornada académica no podra
exceder de ocho (8) horas diarias,
asegurando la concentracion y eficiencia
del aprendizaje.

2. Cada jornada incluird intervalos de
descanso de 15 minutos por cada dos (2)
horas de catedra, cumpliendo con buenas
practicas pedagdgicas y de bienestar del
personal.

3. La estructura horaria propuesta asegura
la aplicacion progresiva de conocimientos,
evita la fatiga del personal y facilita la
evaluacion objetiva de competencias por
parte de la academia autorizada.

4. La exigencia de informar cualquier
modificaciéon por factores climaticos o
externos al supervisor del contrato, y la
obligacién del contratista de asumir los
gastos adicionales, asegura cumplimiento
del plan de capacitacién sin afectar la
mision institucional, manteniendo
trazabilidad y control sobre el proceso
formativo.

8 HOURS | 8 HORAS:

* General Information. | « Informacion
General.

+ Combustion and Turbine Section. | «
Seccion de Combustion y Turbina.

* Ground School Training Hours. | « Horas
de Capacitacién Tedrica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
* Practical Training (PTAL 1.0) | -
Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS

* Practical Training (PTAL 1.0) | -
Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)

*« Review and Exams | * Repaso y
Examenes

con el fin de que sea dictado el curso en
wichita kanzas

Al inicio de la capacitacion, el contratista
debera suministrar de manera individual a
cada alumno la totalidad del material de
estudio y apoyo académico necesario para
el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de
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aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a
entregar deberd incluir:

» Material de estudio relacionado con los
equipos de vuelo, conforme al alcance del
curso, que describa de manera clara su
funcién, operacion, interaccion y aplicacion
en las aeronaves, incluyendo manuales
técnicos, cartillas, guias de referencia y
documentacion de apoyo, los cuales
deberan corresponder a informacion
vigente, actualizada y acorde con los
sistemas objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico,
destinado a facilitar el proceso de
aprendizaje y la realizaciéon de actividades
tedricas y practicas, tales como agenda,
boligrafo, lapiz, formatos, regla, carpeta y
deméas elementos necesarios para el
seguimiento de los contenidos del curso.

» Material didactico correspondiente a las
materias del curso, incluyendo
presentaciones, esquemas, diagramas,
guias de trabajo y demas ayudas
pedagdgicas utilizadas  durante la
instruccion, el cual debera estar disponible
en idioma espafiol, con el fin de garantizar
la correcta comprension de los contenidos
técnicos y evitar errores de interpretacion
gue puedan afectar la adecuada aplicacion
de los conocimientos en el entorno
aerondutico.

CAPACITACION

El suministro oportuno y completo de este
material tiene como finalidad asegurar la
calidad del proceso de capacitacion,
facilitar la estandarizacion del
conocimiento impartido 'y permitir la
consulta posterior por parte del personal
capacitado, contribuyendo a la correcta
ejecucion de las labores de mantenimiento
aeronautico y al fortalecimiento de la
seguridad operacional.

2.2.2. ESPECIFICACIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que cumple con las Especificaciones Técnicas Adicionales que son de obligatorio cumplimiento, para tal
efecto diligenciara correctamente el ANEXO 2., indicando la descripcion CUMPLE/NO CUMPLE; lo cual seran objeto de
verificacion por parte del comité evaluador.

BRIAV32 - LOTE N° 1

ITEM REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO BRIAV32 - SETEC

1 El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MINIMA de 3 ANOS dictando capacitaciones en cursos
aeronauticos, técnicos y/o administrativos. Para lo cual, deberd adjuntar documento que lo acredite.
El contratista debe garantizar que utilizara ayudas de instruccion didacticas actualizadas para las clases teoricas,
2 | que permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales estan siendo
capacitados
El contratista debera garantizar que los textos de consulta en referencia a los cursos aeronauticos, cursos
3 |industriales y cursos especiales deberan ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya sea en medio fisico o
en medio magnético.
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El contratista debera garantizar que las instrucciones sean teorico-practicas y seran dirigidas al 100% por el
instructor.

Una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de asistencia, cumplimiento y
calificaciones, el contratista debera certificarlo de acuerdo a los estandares estipulados por la institucion educativa.

Una vez finalizado el entrenamiento, el contratista debera hacer llegar al supervisor del contrato el listado del
personal certificado, balance de notas y calificaciones.

El personal destinado para recibir la capacitacion sera designado por el Oficial de la SECCION TECNICA BRIAV32,
de acuerdo a la disponibilidad, cargo y especialidad del personal.

DIPLOMAS. El personal capacitado, que cumpla con las horas establecidas en los cursos, tras haber cumplido todas
las actividades relacionadas, debe ser certificado (DIPLOMA fisico y digital) por parte de la entidad que realice la
capacitacion. Asi mismo en caso de presentarse la no aprobacion del curso por parte de alguno de los alumnos, la
academia informara mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales no se certificd, objeto
del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinacién,

El contratista debe acreditar la divulgacién de una Landing Page, que cuente con la informacién como: contenido
tematico, fechas de inscripciones, horarios y branding institucional. El oferente debe certificar por medio de su
proveedor que cuenta con la estructura tecnoldgica e implementacién de la misma con las especificaciones técnicas
minimas requeridas para la atencion de los usuarios en capacidad del servidor dedicado y certificado SSL.

10

El instructor debera tener experiencia de no menos de 5 afios en procesos de manejo de corrosion y en el manejo de
procesos NDT, bajo los estandares ACICOR, ASNT, y ASTM en materiales compuestos y en pruebas NDT, contando
con la experiencia tedrica préctica como instructor IET en estructuras y materiales compuestos.

BAAAS - LOTE N° 2

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - BAAAS

1

El contratista se compromete a realizar los diplomados en el horario diurno en un periodo no mayor a ocho (08) horas
diarias de 07:00 horas a 17:00 horas.

El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MINIMA de 3 ANOS dictando capacitaciones en cursos requeridos.
Para lo cual, junto con su oferta debera adjuntar, certificados que lo acrediten.

El contratista debe garantizar que utilizara ayudas de instruccion didacticas actualizadas para las clases tedricas, que
permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales estan siendo
capacitados.

El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificara que las materias en su totalidad
deben ser dictadas en idioma espafiol lo cual garantizara el aprendizaje.

El contratista se compromete, a que los textos de consulta en referencia a los cursos de gestion logistica, compras e
inventario, deberan estar en el idioma espafiol, y estos deberan ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya
sea en medio fisico 0 en medio magnético.

El contratista certificara que el entrenamiento practico sera enfocado en las materias estipuladas en el pensum
académico del curso (Tematicas Especificas) en la intensidad horaria estipulada.

El contratista se compromete a suministrar todos los materiales (herramientas, dispositivos audiovisuales, papeleria,
material de consulta, equipo de proteccion personal, entre otras) requeridos para adelantar la capacitacién del personal
sin que estos sean contratiempos para el cumplimiento del mismo, lo anterior bajo coordinaciéon del supervisor del
contrato.

El contratista se compromete, que para los ejercicios practicos garantizara que mencionada practica sera ejecutada de
manera segura, didactica y con los materiales y herramientas acorde a su instruccién, en las instalaciones del Batallén
de Abastecimientos y Servicios para la Aviacidn en Tolemaida o Bogota, segun sea coordinado con previa antelacién.
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NOTA: El desplazamiento y viaticos del personal docente sera asumido en su totalidad por parte del contratista (si
aplica).

El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificara que las instrucciones ya sean
tedricas o préacticas seran dirigidas al 100% por el instructor.

10

El contratista se compromete, que una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de
asistencia, cumplimiento y calificaciones, debera certificarlo de acuerdo a los estandares estipulados por la institucion
educativa

11

El contratista se compromete, que, una vez finalizado el entrenamiento, debera hacer llegar al supervisor del contrato el
listado del personal certificado, balance de notas y calificaciones (si lo amerita).

12

El contratista se compromete, que en caso de contingencias durante el desarrollo de la capacitacion que retrasen las
clases o generen gastos adicionales seran asumidos por él.

BAMAV1 - LOTEN° 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Paquete No. 1 El Curso De Capacitacion Aeronautica N°1 - Curso En Los Sistemas Garmin 1000 Y Garmin 1000 NXI

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

CERTIFICACION Y
CAPACIDADES

El contratista debe contar con la debida autorizacion, aprobacion y certificacion de la autoridad
aeronautica del lugar donde se realizara la capacitacion. El instructor o los instructores deberan
contar con la certificacion oficial expedida por el fabricante (Garmin) y/o por una autoridad
aerondutica reconocida internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homologos). Es
obligatorio que el personal asignado a la instruccién demuestre tanto su formacion técnica como
su acreditacion vigente, garantizando que el proceso de ensefianza cumpla con los estandares
de calidad y seguridad exigidos para la operacién de los sistemas Garmin G1000 y G1000 NXi.

INFRAESTRUCTURA:

El contratista deberad contar y disponer efectivamente de la infraestructura fisica, técnica y
tecnolégica adecuada para el desarrollo de la capacitacién, garantizando la disponibilidad de
aulas de clase, talleres especializados adecuados, material didactico, equipos, herramientas y
medios de instruccidn idéneos, acordes con la complejidad del sistema objeto de entrenamiento.

La capacitacion teorica y practica debera realizarse de manera integral y presencial, utilizando
todos los componentes que conforman el sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi de forma
tangible, en instalaciones que cumplan con condiciones técnicas, de seguridad y funcionalidad
apropiadas. Lo anterior tiene como finalidad asegurar que el personal técnico adquiera
competencias reales y verificables, evitando entrenamientos limitados exclusivamente a
simulaciones parciales o0 demostraciones tedricas que no permitan la correcta transferencia de
conocimiento.

El contratista debera garantizar que los técnicos realicen de manera individual las actividades
practicas relacionadas con:

* La configuracion inicial, intermedia y final del software del sistema GARMIN G1000 / G1000
NXi, incluyendo los procesos de post-instalacion (Post Installation).

* El montaje y remocion de unidades reemplazables en linea (LRU — Line Replaceable Units).
* La caza de fallas (troubleshooting) del sistema.

+ La actualizacion de bases de datos de navegacion, conforme a los procedimientos
establecidos por el fabricante.
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Estas actividades deberan desarrollarse utilizando los mismos maédulos, equipos de
entrenamiento y simuladores del sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi que son empleados por
la casa fabricante o sus centros de entrenamiento autorizados, o sus equivalentes debidamente
avalados, garantizando la correspondencia entre el entrenamiento impartido y las condiciones
reales de operacién y mantenimiento del sistema.

La exigencia de esta infraestructura y medios de instruccién tiene como propdsito prevenir
posibles incumplimientos contractuales asociados a capacitaciones incompletas, insuficientes o
no acordes con lo ofertado, asi como facilitar la verificacion objetiva por parte del Supervisor del
Contrato del cumplimiento de los contenidos, practicas y resultados del entrenamiento. De esta
manera, se asegura que el servicio contratado cumpla con los estandares técnicos exigidos, se
reduzcan los riesgos operacionales posteriores y se garantice la adecuada inversion de los
recursos publicos.

CONDICIONES DE LA
CAPACITACION:

El contratista debe garantizar que la ejecucion y desarrollo del curso, capacitacién ylo
certificacién se realicen en modalidad presencial, en atencién a que, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil — UAEAC, los procesos de formacién, entrenamiento y habilitacion
del personal técnico aeronautico que interviene en actividades de mantenimiento, inspeccion y
operacion de sistemas aeronauticos deben contemplar componentes tedricos y practicos
presenciales, que permitan la adecuada supervision, evaluacion y verificacion de competencias
técnicas, garantizando la seguridad operacional.

El contratista que realice la capacitacién y/o entrenamiento debera estar en capacidad de dictar
el curso en el idioma oficial de la Republica de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto
en la normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprension, interpretacion y
aplicacion de la documentacion técnica, procedimientos de mantenimiento y practicas operativas
por parte del personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicacién que
puedan afectar la aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.

Si la capacitacion es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo
especializado.

La capacitacion debera desarrollarse bajo un escenario académico tedrico-practico, que permita
al personal del area técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempefiarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los
estandares de calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad
operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institucion.

El contratista deberéa garantizar que la ejecucién del curso se realice en coordinacion permanente
con el Supervisor del Contrato, con el propésito de armonizar el desarrollo de la capacitacion con
la planificacidn operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal
técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronéuticas, en cumplimiento de los
principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Asi mismo, la capacitacion contratada debera regirse estrictamente por los principios,
procedimientos y documentacion técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto
de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de
instruccion oficialmente aprobados, los cuales deberan estar alineados con los programas de
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entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aerondutica del pais de origen del
fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronautica Civil de
Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea vélido, actualizado y reconocido
dentro del marco de la regulacion aeronautica vigente.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucién de las
capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento
y la ejecucidn del contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentacién para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y
documentacion necesaria para adelantar la capacitacion).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista debera suministrar y cubrir |a totalidad de
los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacion completa y
alojamiento para el personal en instruccion asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del
hospedaje al aeropuerto).

+ Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje v el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones dptimas de confort, salubridad y
seguridad.

+ Alimentacion completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el
curso.

* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y
regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningln vinculo contractual con los
instructores y por ende no asumira ningun costo o imprevistos adicionales generados por el
mismo con ocasién a la capacitacion.

NOTA 1: Al término de la capacitacion el personal obtendra una certificacion en la realizacion de
los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitacién y/o su equivalente
autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendra la facultad de establecer los asistentes a los cursos de capacitacién
segun la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronautico.

NOTA 3: En caso de la no aprobacién de un estudiante, el contratista informara mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las
causas que llevan esta determinacion.

NOTA 4: La empresa contratista garantizara que el curso que cuente con mas de 10 alumnos
sean efectuados en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de
mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos
por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntara contratos, certificaciones y/o actas de
liquidacién de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes,
preferiblemente en entidades publicas o fuerzas armadas.
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NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado
0 una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homoéloga).

NOTA 7: La capacitacién debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen,
normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de
capacitacion estructurado, con contenidos, horas teoricas/practicas, metodologia, criterios de
evaluacion y cronograma.

NOTA 9: El contratista debera adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacion
por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El Contratista debera garantizar la entrega o provisién, directa o a través del desarrollo de la
capacitacion, de todos los materiales de instruccidén necesarios para el adecuado desarrollo del
entrenamiento, tales como material didactico, manuales técnicos, guias de estudio, ayudas
audiovisuales y demés elementos requeridos, los cuales deberdn corresponder a la
documentacion técnica vigente del fabricante y a los contenidos aprobados dentro del programa
de entrenamiento, en concordancia con las buenas practicas del sector aerondutico y la
normativa aplicable.

Como resultado del entrenamiento, el Contratista debera elaborar y entregar un informe final de
capacitacion, en el cual se certifiquen de manera individual las horas efectivamente cursadas,
los contenidos desarrollados, las evaluaciones realizadas y las calificaciones obtenidas por cada
uno de los alumnos. Dicho informe tendra como finalidad permitir la homologacién, trazabilidad
y registro del entrenamiento en las carpetas técnicas y hojas de vida del personal organico del
Batallén que recibi6 la capacitacion, en cumplimiento de los lineamientos de control documental
y aseguramiento de la competencia del personal técnico aeronautico.

El personal capacitado que haya cumplido con la totalidad de las horas establecidas en el
programa de capacitacion y haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones tedricas y
practicas exigidas, debera ser certificado formalmente por la entidad que imparta el
entrenamiento, conforme a los criterios de evaluacion definidos y a los estandares del fabricante
y de la autoridad aeronautica competente.

En caso de que alguno de los alumnos no apruebe el curso o no alcance los criterios minimos
de evaluacion, la entidad capacitadora debera informar dicha situacién mediante oficio dirigido
al Supervisor del Contrato, indicando de manera clara y detallada los motivos de la no
certificacién, las competencias no alcanzadas y las fallas técnicas, académicas o
procedimentales que dieron lugar a esta determinacion.

En todos los casos, los certificados obtenidos por el personal durante la capacitacion deberan
ser entregados al Supervisor del Contrato, quien sera responsable de remitirlos al Batallén de
Mantenimiento de Aviacién No. 1 — Aviones, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado,
entrada No. 6, Cantén de Aviacion “José Joaquin Matallana Bermudez”, con el fin de garantizar
su incorporacién al archivo técnico y administrativo correspondiente.
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Adicionalmente, el Contratista debera garantizar que, al término de los cursos, cada estudiante
reciba de manera individual y en formato digital la totalidad de la informacién relacionada con la
capacitacion, incluyendo presentaciones, manuales utilizados, material de apoyo y demas
documentos académicos, asegurando la disponibilidad permanente de la informacién para
consulta, actualizacion de conocimientos y soporte a las actividades de mantenimiento y
operacién aeronautica.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

Las capacitaciones, ya sean de caracter nacional o internacional, se desarrollaran de
conformidad con el pensum académico, metodologia y horarios establecidos por la institucién,
centro de entrenamiento o academia educativa que imparta la instruccion, los cuales deberan
estar alineados con los programas de entrenamiento definidos por la casa fabricante de los
sistemas objeto de capacitacion. La seleccion y programacion de cada capacitacion se realizara
teniendo en cuenta la necesidad institucional, la disponibilidad del personal y la planificacion
operativa de la Unidad, previa coordinacién con el Supervisor del Contrato, garantizando la
continuidad de las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada capacitacion, curso o entrenamiento debera ajustarse al tiempo,
lugar y lineamientos técnicos establecidos por el fabricante, asegurando que el contenido
impartido permita la adecuada adquisicién de conocimientos teéricos y practicos requeridos para
la correcta operacion, instalacién y mantenimiento de los sistemas aeronauticos.

En caso de presentarse modificaciones al cronograma inicialmente previsto por factores
climaticos, logisticos o externos que impidan el normal desarrollo del entrenamiento, dichas
situaciones deberan ser informadas oportunamente al Supervisor del Contrato, a fin de realizar
los ajustes necesarios sin afectar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacidn. Los gastos
adicionales que se generen como consecuencia de estas eventualidades seran asumidos por el
contratista.

Intensidad horaria de la capacitacion:

+ La capacitacion debera desarrollarse bajo los siguientes pardmetros académicos, los cuales
buscan garantizar la calidad del proceso de ensefianza—aprendizaje, la seguridad operacional y
la adecuada asimilacion de los contenidos técnicos:

* El curso tendré una duracion total de cuarenta (40) horas teorico-practicas.

+ Cada jornada académica no podré exceder de ocho (8) horas diarias, en concordancia con las
buenas practicas pedagdgicas y los lineamientos de formacion técnica especializada.

+ Cada jornada académica debera contemplar intervalos de descanso de quince (15) minutos
por cada dos (2) horas catedra, con el fin de optimizar el rendimiento académico y la atencién
del personal.

* La duracidn total de la capacitacion no deberd ser inferior a cinco (5) dias de instruccion.

PENSUM ACADEMICO

El Supervisor del Contrato debera verificar que la capacitacion recibida cumpla con los objetivos
técnicos y académicos establecidos, con el propésito de asegurar la calidad de los trabajos de
mantenimiento ejecutados por el personal del Batallon de Mantenimiento de Aviacién No. 1 -
Aviones, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la mision operacional y al
mantenimiento de los estandares de seguridad aeronautica.

Contenido académico minimo:
(Aplicable segun el sistema y la institucién que imparta la capacitacion)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
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(Funcionamiento del sistema, software, configuracion y mantenimiento de linea)

* 8 horas

* Descripcidn general del sistema
+ Especificaciones técnicas

+ Bases de datos requeridas

+ Descripcién para la instalacién

* 8 horas

* Introduccién al sistema

* Informacién de preinstalacion

+ Materiales y consideraciones técnicas

* 8 horas

* Procedimientos de instalacion

* Herramientas especiales

+ Cableado

* Reemplazo de unidades

* Interconexion del sistema

* Interconexion de unidades remotas

* 8 horas

+ Configuracion del sistema
* Programacion

+ Chequeo post-instalacion
+ Caza de fallas

* Alertas

Contacto con GARMIN su representante autorizado o una autoridad aeronautica reconocida -
certificada (FAA, EASA u homdloga) para asistencia técnica

* 8 horas

« Limitaciones del sistema

+ Operacion

* Instalacion STC (cuando aplique)
+ Mantenimiento periodico

* Limpieza

* Proteccién contra rayos

Lineamientos técnicos y normativos:

Durante el desarrollo de la capacitacién, curso o entrenamiento, se deberan observar los
siguientes aspectos:

« Utilizar documentacion técnica y manuales de referencia vigentes, aplicables al sistema objeto
de la capacitacion.

* Identificar y aplicar las precauciones de seguridad, asi como los procedimientos a seguir en
caso de emergencia.
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* Instruir al personal en la normatividad aeronautica vigente y aplicable, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), segun corresponda al alcance del
entrenamiento.

* Asegurar la correcta comprension de la terminologia y nomenclatura técnica aeronautica
vigente, conforme a los estandares del fabricante y de la autoridad aeronautica.

ASISTENCIA MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones,
cursos o entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el
tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que
cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de
formacion.

Dicho seguro deberd incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales,
hospitalizacién, intervenciones quirirgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencién
de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencién del
personal capacitado. Asi mismo, debera contemplar la cobertura de gastos y trdmites
administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento,
repatriacion, manejo de restos y demas procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012y el Decreto
1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas
se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comision de servicios, entrenamientos
0 capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista deberéd garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestion de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y
bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de
proteccion, prevencion y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacién sea necesario implementar medidas
sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el
cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con
la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecucion
del curso. Estas medidas deberan cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitacion,
garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevencion y control de riesgos para la
salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al
personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacién y evitar afectaciones
a la misién operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad
operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronauticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Al inicio de la capacitacion, el contratista deberd suministrar de manera individual a cada alumno
|a totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del
curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos
técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar deberd incluir;
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+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcion, operacion, interaccidn y aplicacién en las aeronaves,
incluyendo manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los
cuales deberan corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto
de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y préacticas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos,
regla, carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

+ Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones,
esquemas, diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagogicas utilizadas durante la
instruccion, el cual debera estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta
comprensién de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretacion que puedan afectar la
adecuada aplicacion de los conocimientos en el entorno aeronautico.

« El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizaciéon del conocimiento impartido y permitir la
consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucion de
las labores de mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS
DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este serd aceptado o modificado
por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de
acuerdo con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucion final del
contrato.

BAMAV1 - LOTEN° 3

1. Paquete No.2 El Curso De Capacitacion Aeronautica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacion y

Reparacién De Daiios (Fase I)

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

CERTIFICACION Y
CAPACIDADES

El contratista debera contar con la autorizacién y aprobacién vigente de la autoridad aeronautica del
pais donde se realice el Curso de Capacitacion Aeronautica — Estructuras Compuestas Avanzadas:
Fabricacion y Reparacion de Dafios (Fase 1), la cual podra ser la OACI y/o FAA, segun corresponda,
garantizando que el curso cumple con los estadndares regulatorios internacionales aplicables a la
formacion de personal técnico aeronautico.

Asimismo, la academia que imparta la capacitacion debera contar con los estandares de la American
Composite Manufacturers Association (ACMA), asegurando que los métodos de instruccion, las
practicas de fabricacion y reparacién de estructuras compuestas, los equipos utilizados y la
documentacion técnica se encuentran alineados con los estandares internacionales de la industria de
materiales compuestos aeronauticos.

Justificacion técnica:

+ Cumplimiento normativo internacional: Contar con la autorizacion de la autoridad aeronautica
asegura que la capacitacion se ajuste a los requisitos regulatorios aplicables, permitiendo que los
conocimientos sean reconocidos y homologables dentro de la estructura legal y operativa aeronautica.
* Estandares ACMA de la academia: La estandarizacion por parte de la ACMA garantiza que la
formacion en fabricacién, reparacién y mantenimiento de materiales compuestos se alinee con
estandares internacionales de excelencia. Esto asegura la aplicacion de procedimientos seguros y
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actualizados, minimizando los riesgos técnicos en el desarrollo de las tareas practicas durante la
instruccion salvaguardando la integridad del personal capacitado.

+ Garantia de idoneidad y competencia: La convergencia entre la aprobacion de la autoridad
aerondutica y la certificacion ACMA asegura que tanto el cuerpo docente como los recursos didacticos
cumplan con estandares globales. Esta doble validacion mitiga los riesgos derivados de una formacion
deficiente y garantiza que el personal técnico aplique los conocimientos adquiridos de manera segura,
eficiente y profesional.

+ Mitigacion de riesgos contractuales: Esta exigencia permite al contratante verificar y documentar que
la capacitacién se imparte conforme a normas reconocidas internacionalmente, blindando el contrato
frente a posibles incumplimientos o cuestionamientos sobre la validez de la certificacion obtenida por
los alumnos.

INFRAESTRUCTURA

El contratista debera contar con los siguientes requerimientos para garantizar que la capacitacion en
Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricacién y Reparacion de Dafios (Fase 1) cumpla con lo
exigido por la autoridad aeronautica (OACI/FAA) y la certificacidn ACMA, la infraestructura minima
requerida debe permitir impartir tanto la parte teérica como la practica con materiales y equipos reales,
asegurando seguridad, trazabilidad y cumplimiento de estandares internacionales.

A continuacién, se detallan los elementos esenciales minimos requeridos:
1. Aulas tedricas u otros segun aplique para dar cumplimiento al objeto contractual

+ Taller o laboratorio practico con mesas, equipos de laminado, autoclaves o camaras de curado,
ventilacién adecuada, almacenamiento seguro de resinas y materiales preimpregnados y
herramientas certificadas para la manipulacion de compuestos.

* Espacios cerrados, climatizados y con buena iluminacién.

+ Capacidad suficiente para el nimero de alumnos del curso.

+ Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video y estaciones de trabajo
para acceso a manuales y software de disefio de compuestos.

+ Conexion a internet para consulta de documentacion técnica, normas ACMA vy bibliografia
especializada.

+ Espacios que permitan cumplir con todas las préacticas individuales de fabricacién y reparacién,
respetando normas de seguridad industrial y aeronautica.

2. Laboratorio / Taller de materiales compuestos

* Espacio amplio y ventilado, con mesas de trabajo resistentes y superficies antiestaticas.

Areas separadas para:

* Fabricacion de componentes (laminados, autoclaves, hornos, curado).

* Reparacién de dafios (lijado, aplicacidn de resinas, consolidacién, pintura, pruebas de integridad).

* Inspeccion no destructiva (NDT), si aplica.

« Herramientas y equipos certificados para la fabricacion y reparacién de compuestos aeronauticos,
conforme a las normas ACMA y del fabricante.

+ Sistemas de almacenamiento seguro para materiales compuestos, resinas, adhesivos y
herramientas especiales.

3. Materiales y equipos

+ Laminados, resinas, preimpregnados y demas materiales homologados por ACMA para la practica.
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+ Simuladores 0 estructuras de entrenamiento que reproduzcan dafios tipicos en aeronaves, para
reparaciones practicas.

* Equipos de medicién y control de calidad: calibradores, medidores de espesor, termémetros,
medidores de humedad, herramientas de inspeccién NDT.

* Equipos de seguridad: guantes, gafas, mascarillas y ropa de proteccién quimica.

5. Seguridad y cumplimiento normative

+ Sefializacién de riesgos y cumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales.

« Sistemas de ventilacién adecuados para resinas y quimicos.

+ Salidas de emergencia y control de acceso al taller.

+ Cumplimiento de protocolos de la autoridad aeronautica y ACMA en cuanto a seguridad durante la
capacitacion.

Esta infraestructura permite:

* Garantizar que el personal adquiera competencias practicas y teoricas en estructuras compuestas
con seguridad y conforme a

CONDICIONES DE
LA CAPACITACION

La capacitacion debera impartirse en idioma espafiol. En caso de que el curso sea dictado en un
idioma diferente, el contratista debera garantizar la disponibilidad de un traductor simultaneo
especializado, capacitado en terminologia aeronautica y de materiales compuestos, para asegurar la
correcta comprension de los conceptos y procedimientos por parte del personal capacitado.

La capacitacion debera incluir un equilibrio adecuado entre presentaciones teéricas y ejercicios
practicos, con el fin de garantizar que los participantes puedan aplicar los conocimientos de manera
inmediata y segura en su trabajo diario. Los ejercicios practicos estaran disefiados para cubrir los
siguientes objetivos técnicos:

Manejo de materiales compuestos:

+ Uso de cinta de fibra de carbono prepreg unidireccional para explorar los efectos de la orientacidn
de las fibras, el equilibrio y la simetria en laminados.

+ Aplicacién de tela de vidrio seca y resina epoxi en ejercicios que ensefien los conceptos
fundamentales de empaque al vacio.

* Trabajo con telas prepreg de vidrio y fibra de carbono, y materiales de nucleo de espuma de Nomex
y poliuretano, para la construccién de paneles sandwich, utilizando técnicas de laminado y
direccionamiento de la tela.

Técnicas de reparacion:

* Aplicacion de los métodos y técnicas bésicas de reparacion segun lo presente la academia o el
fabricante.

* Realizacion préactica de una reparacion completa en taller, garantizando que los alumnos puedan
reproducir los procedimientos de manera segura y conforme a estandares de fabricacién aeronautica.

Se deja expresamente establecido que el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional no tendra
ningun vinculo contractual con los instructores y, por ende, no asumird ningiin costo adicional o
imprevisto generado por estos con ocasion de la capacitacion. Esta medida protege a la institucion
frente a responsabilidades legales y financieras ajenas a la ejecucion del contrato.
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El contratista debe garantizar que la ejecucion y desarrollo del curso, capacitacion y/o certificacion se
realicen en modalidad presencial, en atencién a que, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil — UAEAC, los procesos de formacién, entrenamiento y habilitacion del personal técnico
aeronautico que interviene en actividades de mantenimiento, inspeccién y operacién de sistemas
aeronduticos deben contemplar componentes teéricos y practicos presenciales, que permitan la
adecuada supervision, evaluacion y verificacion de competencias técnicas, garantizando la seguridad
operacional.

El contratista que realice la capacitacidn y/o entrenamiento debera estar en capacidad de dictar el
curso en el idioma oficial de la Republica de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto en la
normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprension, interpretacion y aplicacion de la
documentacion técnica, procedimientos de mantenimiento y practicas operativas por parte del
personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicacion que puedan afectar la
aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.

Si la capacitacion es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo
especializado.

La capacitacion deberé desarrollarse bajo un escenario académico tedrico-practico, que permita al
personal del area técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempenarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los estandares de
calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad operacional (SMS) y
las necesidades misionales de la institucion.

El contratista debera garantizar que la ejecucion del curso se realice en coordinacién permanente con
el Supervisor del Contrato, con el prop6sito de armonizar el desarrollo de la capacitacién con la
planificacion operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal técnico y
asegurando la continuidad de las actividades aeronauticas, en cumplimiento de los principios de
eficiencia y responsabilidad administrativa.

La capacitacion contratada deberd cefiirse estrictamente a los principios, procedimientos y
documentacion técnica del fabricante y/o por una autoridad aeronautica reconocida
internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homologos), tales como manuales, boletines y
programas de instruccion aprobados. Dichos materiales deben estar alineados con las normas del
pais de origen y ser compatibles con los lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia,
garantizando asi que la formacién sea valida, vigente y reconocida bajo la regulaciéon aeronautica
actual.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucion de las capacitaciones
y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento vy la ejecucion del
contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentacion para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y documentacion
necesaria para adelantar la capacitacién).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberd suministrar y cubrir la totalidad de los
costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacion completa y alojamiento para
el personal en instruccién asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del hospedaje al
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aeropuerto).

+ Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones dptimas de confort, salubridad vy
seguridad.

+ Alimentacion completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el curso.
* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningn vinculo contractual con los
instructores y por ende no asumira ningln costé o imprevistos adicionales generados por el mismo
con ocasion a la capacitacion.

NOTA 1: Al concluir la capacitacion, el personal recibira la certificacion por parte del contratista
correspondiente que avala su competencia para ejecutar los trabajos técnicos bajo los estandares del
fabricante, o bien, a través de sus equivalentes autorizados por el fabricante.

NOTA 2: En caso de la no aprobacion de un estudiante, el contratista informara mediante oficio dirigido
al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las causas que llevan
esta determinacion.

NOTA 3: El contratista debera garantizar que, cuando un curso supere los 10 alumnos, este se
organice en varios ciclos. Esta medida tiene como finalidad permitir que el personal capacitado asista
a las instrucciones sin interrupciones, asegurando un aprendizaje optimo y evitando las limitaciones
logisticas derivadas de una alta concentracion de participantes.

NOTA 4: El contratista junto con la oferta adjuntara contratos, certificaciones y/o actas de liquidacion
de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes, preferiblemente en
entidades publicas o fuerzas armadas.

NOTA 5: Los instructores deberan contar con certificacion emitida por una autoridad aeronautica
reconocida (como la FAA, EASA u organismos homélogos).

NOTA 6: La capacitacion debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen, normativa
FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA7: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de capacitacion
estructurado, con contenidos, horas teoricas/practicas, metodologia, criterios de evaluacidon y
cronograma.

NOTA 8: El contratista deberd adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 9: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacion por un
periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El futuro contratista debera entregar al personal capacitado, o a través de la academia autorizada,
todos los materiales de instruccion necesarios para el correcto desarrollo de la capacitacion,
incluyendo material didactico, manuales, guias, médulos de practica y demas elementos requeridos
del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de la practica en las labores de
mantenimiento aeronautico.
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El entrenamiento debera generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase
recibidas, permitiendo su homologacién en las carpetas de cada especialista del Batallén de
Mantenimiento de Aviacién No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones tedricas y
practicas correspondientes debera obtener su certificacidn exclusivamente a través de una academia
autorizada por el fabricante (0 su representante oficial) o mediante una autoridad aeronautica
reconocida (como la FAA, EASA u organismos homdlogos). Esto garantiza que la formacién sea valida
y cumpla con los estandares del fabricante y la normativa aeronautica vigente.

La certificacion emitida deberd estar debidamente firmada por la academia autorizada y seré
entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien verificara
su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitacién.

En caso de no aprobacién de alguno de los alumnos, el contratista debera informar mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certifico el entrenamiento, detallando
las fallas que motivaron la determinacion. El supervisor, a su vez, remitira dicha informacién mediante
oficio dirigido al Comando de la Divisién Aviacion Asalto Aéreo, con caracter reservado, para
garantizar la confidencialidad del proceso.

Todos los certificados emitidos durante la capacitacién deberan ser entregados al supervisor del
contrato, quien sera responsable de su entrega final al Batallén de Mantenimiento de Aviacién No. 1
“Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Canton de Aviacién “José
Joaquin Matallana Bermudez”, garantizando la trazabilidad, control y registro oficial de la formacidn
del personal.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

Duracién de 40 horas y distribucion horaria:

La capacitacion tendré una duracion total de 40 horas, distribuidas de manera que se garantice un
aprendizaje efectivo, seguro y conforme a las mejores practicas pedagogicas y técnicas en el area de
estructuras compuestas avanzadas. Esta duracién ha sido establecida considerando la complejidad
de los contenidos, la necesidad de combinar teoria y practica, asi como el tiempo requerido para la
adquisicion de competencias técnicas suficientes.

Intensidad horaria y jornadas académicas:

Cada jornada académica no podrd exceder de ocho (8) horas diarias, garantizando que los
participantes mantengan un nivel dptimo de atencion y rendimiento. Esta limitacion se fundamenta en
estudios de ergonomia y aprendizaje, que indican que jornadas méas extensas pueden afectar la
retencion de conocimientos y la seguridad en la manipulacion de materiales compuestos.

Se estableceran intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de clase, con el objetivo
de promover la concentracion, reducir la fatiga y minimizar riesgos asociados a la manipulacion de
herramientas y materiales durante las practicas.

Duracién minima de instruccion:

La capacitacion debera extenderse por un minimo de cinco (5) dias, asegurando la cobertura integral
de todos los mddulos tedricos y practicos previstos. Esta duracién minima permite equilibrar la carga
de contenidos con la asimilacién practica de las técnicas de fabricacidn y reparacion de estructuras
compuestas.
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Contingencias y ajustes por factores externos:
En caso de presentarse modificaciones al cronograma debido a factores climéticos, logisticos o
cualquier circunstancia externa que impida el normal desarrollo del entrenamiento:

Se debera informar de inmediato al supervisor del contrato, garantizando transparencia y coordinacion
entre las partes.

Los gastos adicionales generados por la comision debido a estas modificaciones seran asumidos por
el contratista, asegurando que no exista un impacto econdmico para la entidad contratante y
fomentando la responsabilidad en la planificacién y ejecucion de la capacitacin.

Justificacién general:

La estructura propuesta asegura un equilibrio entre la profundidad técnica de los contenidos, la
seguridad y bienestar de los participantes, y la eficiencia en el uso de recursos. Asimismo, establece
mecanismos claros de ajuste frente a imprevistos, fortaleciendo la transparencia y responsabilidad
contractual.

PENSUM
ACADEMICO

Médulo 1: Fundamentos de materiales compuestos (8 horas)
Contenido:

+ Historia de los compuestos, desarrollos recientes y terminologia.

* Introduccién a los materiales/estructuras compuestas avanzados.

+ Sistemas de resina/adhesivo: termoestables vs. termoplasticos, proporciones de mezcla, viscosidad,
limites de temperatura, almacenamiento y vida util.

* Formas de los materiales: tela seca y resinas humedas vs. preimpregnados; tejidos y estilos.

* Fundamentos de fabricacion: manipulacion de preimpregnados, orientacion de capas,
procedimientos de laminado y envasado al vacio.

+ Métodos de fabricacion: laminado humedo, preimpregnados, bobinado de filamentos, infusién,
moldeo a presion, laminado automatizado de cinta (ATL) y colocacion de fibra (AFP).

+ Métodos de curado: horno, autoclave, adhesivo caliente; propiedades viscoelasticas.

Este médulo proporciona la base conceptual y técnica necesaria para que los participantes
comprendan los materiales, procesos y sistemas de resina, asi como los principios de fabricacién. La
comprensién de estos fundamentos es esencial para garantizar calidad, eficiencia y seguridad en
etapas posteriores.

Médulo 2: Seguridad, unién adhesiva y reparacion preliminar (8 horas)
Contenido:

Aspectos de salud y seguridad: manipulacidn, proteccién personal, reacciones alérgicas, eliminacion
de residuos.

Introduccién a la tecnologia de unién adhesiva: cocurado vs. unién secundaria, preparacion de
superficies, limpieza, espesor de la linea de union y presién de sujecion.

Principios del estampado: tipos de herramientas, caracteristicas térmicas de los materiales.
Taladrado y fijacion: velocidad y avance correctos, uso de fijaciones mecanicas y adhesivas.
Introduccién al disefio de reparaciones: reparaciones permanentes vs. temporales, escenarios de
parches (bisel, escalonado, mecéanico).
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Métodos de inspeccion: técnicas no destructivas, deteccion de defectos, documentacion, defectos
aceptables vs. inaceptables, prevencion.

Este mddulo asegura que los participantes manejen los procedimientos de seguridad y unién
adhesiva, ademas de introducir conceptos de reparacion y control de calidad, lo cual es critico antes
de ejecutar practicas de fabricacién o reparacion sobre componentes reales.

Al inicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno la
totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos
establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacion, interaccion y aplicacion en las aeronaves, incluyendo
manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los cuales deberan
corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitacion.
+ Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, l&piz, formatos, regla,
carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

* Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas,
diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la instruccion, el cual
deberéd estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta comprensién de los
contenidos técnicos y evitar errores de interpretacidn que puedan afectar la adecuada aplicacion de
los conocimientos en el entorno aeronautico.

* El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la consulta
posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucién de las labores de
mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

Médulo 3: Laminado practico de paneles con materiales preimpregnados (8 horas)

Contenido:

+ Laminado de paneles con cinta de carbono preimpregnada Uni-Tape; laminados simétricos y
asimétricos.

+ Laminado de paneles con tela de vidrio seca y resina epoxi liquida.

+ Envasado al vacio con diversas secuencias de purga y respiracion para evaluar flujo y caracteristicas
de la resina.

Este modulo desarrolla habilidades practicas bésicas en laminado y envasado al vacio, esenciales
para la correcta manufactura de paneles compuestos. La practica con distintos materiales permite
comparar resultados y evaluar técnicas optimas segun el tipo de fibra y resina.

Mddulo 4: Laminado y procesamiento de paneles séandwich (8 horas)

Contenido:

* Laminado, ensacado y procesamiento de paneles sandwich con nlcleo de tela de vidrio/espuma
anidada y fibra de carbono/nido de abeja.
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« Empacado al vacio sin autoclave; instalacién de pliegues, control de puentes en transiciones,
comprobacion de fugas e identificacion de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes en la fabricacion de estructuras mas complejas, incluyendo
paneles sandwich, donde los errores de ensacado pueden generar defectos criticos. Se enfatiza la
prevencion de defectos y control de calidad, garantizando productos confiables y seguros.

Médulo 5: Curado y reparacion avanzada de dafios (8 horas)
Contenido:

+ Curado en horno: requisitos de vacio, rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.

* Reparacion de compuestos: eliminacion de dafios, preparacion de biseles, reparacion de nucleos y
capas superficiales mediante laminado himedo.

* Introducci6n a equipos de reparacion por adhesion en caliente; demostracion de soldadores, mantas
térmicas y termopares.

Este madulo permite al participante aplicar técnicas de reparacion de manera profesional, utilizando
equipos especializados y procesos de curado controlado. Se cierra el ciclo formativo garantizando que
el alumno puede enfrentar dafios reales en estructuras compuestas, integrando teoria, practica y
seguridad.

ASISTENCIA
MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones, cursos
0 entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el tiempo de su
desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que cubra los riesgos
asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de formacion.

Dicho seguro debera incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales, hospitalizacion,
intervenciones quirirgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencién de eventos derivados
de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencidn del personal capacitado. Asi
mismo, debera contemplar la cobertura de gastos y tramites administrativos que se deriven de estos
eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento, repatriacion, manejo de restos y demés
procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas se desarrollen fuera
de las instalaciones habituales o en comision de servicios, entrenamientos o capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestidn de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y bienestar
del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de proteccidn, prevencién
y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacion sea necesario implementar medidas sanitarias
especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el cumplimiento
de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y por las autoridades
sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con la normativa vigente y las
directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecucién del curso. Estas medidas deberan
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cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitacion, garantizando condiciones adecuadas de
bioseguridad, prevencién y control de riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al personal
institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacion y evitar afectaciones a la misién
operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad operacional y
responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronduticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Al inicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno la
totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso,
garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos
establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

* Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacion, interaccion y aplicacién en las aeronaves, incluyendo
manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los cuales deberan
corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitacion.
+ Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos, regla,
carpeta y demés elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.

+ Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas,
diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la instruccion, el cual
deberé estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta comprensién de los
contenidos técnicos y evitar errores de interpretacién que puedan afectar la adecuada aplicacion de
los conocimientos en el entorno aeronautico.

* El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacion, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la consulta
posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucién de las labores de
mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

. El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS
AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este sera aceptado o modificado por el
supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de acuerdo
con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucién final del contrato

BAMAV1 - LOTE N° 3

1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitacion Aeronautica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspeccion de la Seccion
Caliente de los Motores PT6A Series de Aeronaves de Ala Fija.

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
El contratista debera contar con la autorizacion y aprobacion vigentes de la autoridad
aeronautica competente del pais donde se realice la capacitacion, reconocida en el marco de
la Organizaciéon de Aviacion Civil Internacional (OACI), tales como la Federal Aviation
: Administration (FAA), la EASA o su autoridad aerondutica equivalente, garantizando que la
CERTIFICACION Y ) , : L \ o .
CAPACIDADES entidad que imparta la instruccién cumple con los estandares regulatorios internacionales

aplicables a la formacién de personal técnico aeronautico.

Asi mismo, la academia, centro de entrenamiento o institucién educativa que imparta la
capacitacion debera estar debidamente autorizada por la casa fabricante Pratt & Whitney, (0 su
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representante oficial) o mediante una autoridad aeronautica reconocida (como la FAA, EASA u
organismos homoélogos)., para el desarrollo del entrenamiento especifico objeto del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Service Information Letter (SIL) No. GEN-110R3, la cual
define los lineamientos, alcances y requisitos para la capacitaciéon técnica en motores vy
componentes fabricados por dicha compafiia.

Esta exigencia garantiza que los contenidos, metodologia, material didactico, equipos de
instruccion y practicas impartidas se encuentren alineadas con los procedimientos, manuales y
estandares técnicos oficiales del fabricante, asegurando la validez, actualidad y aplicabilidad
del conocimiento transferido al personal técnico.

El personal que brinde la instruccién deberéa ser profesional, idoneo y debidamente certificado,
acreditando su competencia técnica mediante certificaciones emitidas por la autoridad
aeronautica del pais donde se realice la capacitacion y/o por el fabricante Pratt & Whitney, lo
cual permitira asegurar que la instruccién sea impartida por instructores con experiencia
comprobada y conocimiento actualizado de los sistemas objeto del entrenamiento.

La exigencia de estas autorizaciones y certificaciones tiene como finalidad mitigar riesgos
técnicos y operacionales, asegurar el reconocimiento del entrenamiento recibido, facilitar su
homologacién ante las autoridades competentes y garantizar que las actividades de
mantenimiento y operacién posteriores se realicen conforme a los estandares del fabricante y a
la normativa aeronautica vigente.

INFRAESTRUCTURA,
HERRAMIENTAS Y/O
EQUIPOS
ESPECIALIZADOS

Para garantizar que la capacitacién cumpla con los requisitos que mencionaste —autorizacion
FAA/OACI, aprobacion Pratt & Whitney segun SIL GEN-110R3, instruccién tetrica y practica en
motores de aeronaves de ala fija— la infraestructura requerida debe permitir tanto el
entrenamiento tedrico como la practica segura y efectiva sobre equipos reales o simuladores
certificados por el fabricante. A continuacién, se detalla la infraestructura y los elementos
esenciales para tal fin:

* Espacios cerrados, climatizados y con iluminacién adecuada.

« Capacidad suficiente para el nimero de alumnos a capacitar.

+ Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video para
demostraciones.

+ Conexién a internet y estaciones de trabajo para el acceso a manuales, software del fabricante
y simuladores virtuales.

« Areas acondicionadas y especificos para el montaje, desmontaje, mantenimiento y pruebas
de motores.

* Bancadas de trabajo con mesas antiestaticas y soportes adecuados para los componentes.

* Espacio suficiente para trabajar individualmente con LRU (Line Replaceable Units) y demés
componentes del sistema.

Equipos y herramientas como:
* Herramientas especiales para remocién e instalacion de motores y LRU.

* Instrumental de medicion y diagndstico certificado.
« Simuladores 0 modulos de entrenamiento provistos y aprobados.

* Motores 0 mddulos de motores para entrenamiento “hands-on’- “manos a la obra”.
Seguridad y cumplimiento normative

« Sefializacién de seguridad y cumplimiento de normas de prevencién de riesgos laborales.
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« Sistemas de proteccion personal: guantes, gafas, proteccion auditiva y herramientas aisladas
segun el tipo de mantenimiento.

+ Salidas de emergencia y control de acceso al area practica.

+ Cumplimiento de protocolos OMS o autoridades sanitarias en caso de capacitaciones
internacionales.

La infraestructura debe ser completa, certificable y segura, permitiendo al alumno realizar
practicas reales sobre los sistemas y motores originales o simuladores autorizados, con soporte
tedrico en aulas equipadas, cumpliendo con la normativa aeronautica nacional e internacional
(OACI/FAA) y asegurando la homologacién de la capacitacién, segun aplique.

CONDICIONES DE LA
CAPACITACION

La capacitacidn debera desarrollarse bajo un escenario académico teérico-practico, que permita
al personal del &rea técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para
desempefarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los
estandares de calidad exigidos por el sector aeronautico colombiano, las politicas de seguridad
operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institucién.

El contratista debera garantizar que la ejecucion del curso se realice en coordinacion
permanente con el Supervisor del Contrato, con el proposito de armonizar el desarrollo de la
capacitacion con la planificacion operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la
disponibilidad del personal técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronauticas,
en cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Asi mismo, la capacitacion contratada debera regirse estrictamente por los principios,
procedimientos y documentacion técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto
de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de
instruccion oficialmente aprobados, los cuales deberan estar alineados con los programas de
entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aeronautica del pais de origen del
fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronautica Civil de
Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea valido, actualizado y reconocido
dentro del marco de la regulacion aeronautica vigente.

El Contratista debera asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecucion de las
capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento
y la ejecucion del contrato, incluyendo, entre otros:

+ Alistamiento de la documentaciéon para el desarrollo del entrenamiento (papeleria y
documentacion necesaria para adelantar la capacitacion).

* Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberd suministrar y cubrir la totalidad
de los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentacién completa y
alojamiento para el personal en instruccion asi:

* Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.

* Traslados el dia de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el dia de salida (del
hospedaje al aeropuerto).

* Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitacion.

* Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones 6ptimas de confort, salubridad y
seguridad.

+ Alimentacién completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en
el curso.

* Dos dias de viaticos para suplir la alimentacién durante los desplazamientos aéreos de ida y
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regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendra ningun vinculo contractual con
los instructores y por ende no asumira ningun costd o imprevistos adicionales generados por el
mismo con ocasion a la capacitacion.

NOTA 1: Al término de la capacitacion el personal obtendra una certificacion en la realizacion
de los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitacion y/o su equivalente
autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendra la facultad de establecer los asistentes a los cursos de
capacitacion segun la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronautico.

NOTA 3: En caso de la no aprobacién de un estudiante, el contratista informara mediante oficio
dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las
causas que llevan esta determinacion.

NOTA 4: La empresa contratista garantizara que el curso que cuente con mas de 10 alumnos
sea efectuado en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de
mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos
por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntaré contratos, certificaciones y/o actas de
liquidacién de entrenamiento técnico en sistemas aeronduticos iguales o equivalentes,
preferiblemente en entidades publicas o fuerzas armadas.

NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado
0 una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homéloga).

NOTA 7: La capacitacion debera estar alineada con los RAC colombianos segun apliquen,
normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronautica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista debera establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de
capacitacion estructurado, con contenidos, horas tedricas/practicas, metodologia, criterios de
evaluacion y cronograma.

NOTA 9: El contratista debera adjuntar junto con la oferta garantia sobre la validez de las
certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista debera brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitacién
por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaracion de dudas técnicas.

ENTREGABLES

El futuro contratista debera entregar al personal capacitado, o a través de la academia
autorizada, todos los materiales de instruccion necesarios para el correcto desarrollo de la
capacitacion, incluyendo material didactico, manuales, guias, modulos de préactica y demas
elementos requeridos del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de
la practica en las labores de mantenimiento aeronautico.

El entrenamiento debera generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase
recibidas, permitiendo su homologacion en las carpetas de cada especialista del Batallén de
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Mantenimiento de Aviacién No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones
tedricas y practicas correspondientes debera obtener su certificacion exclusivamente a través
de una academia autorizada por el fabricante (o su representante oficial) 0 mediante una
autoridad aerondutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homdlogos). Esto
garantiza que la formacidn sea vélida y cumpla con los estandares del fabricante y la normativa
aeronautica vigente

La certificacion emitida debera estar debidamente firmada por la academia autorizada y sera
entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien
verificara su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitacion.

En caso de no aprobacion de alguno de los alumnos, el contratista debera informar mediante
oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certificd el
entrenamiento, detallando las fallas que motivaron la determinacién. El supervisor, a su vez,
remitira dicha informacién mediante oficio dirigido al Comando de la Division Aviacién Asalto
Aéreo, con caracter reservado, para garantizar la confidencialidad del proceso.

Todos los certificados emitidos durante la capacitacién deberan ser entregados al supervisor del
contrato, quien serd responsable de su entrega final al Batallon de Mantenimiento de Aviacién
No. 1 “Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Cantén de
Aviacién “José Joaquin Matallana BermUdez®, garantizando la trazabilidad, control y registro
oficial de la formacién del personal.

DURACION DEL
ENTRENAMIENTO

La capacitacién tendra una duracion total de 24 horas tedrico-practicas, garantizando un
equilibrio entre teoria y practica aplicada sobre motores reales o simuladores certificados por el
fabricante.

+ Cada jornada académica no podré exceder de ocho (8) horas diarias, asegurando la
concentracion y eficiencia del aprendizaje.

+ Cada jornada incluira intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de cétedra,
cumpliendo con buenas préacticas pedagogicas y de bienestar del personal.

* La capacitacion no debera ser inferior a 3 dias de instruccion, permitiendo distribuir de manera
adecuada la carga teérica y préactica, y asegurando que cada alumno realice todos los
procedimientos de inspeccion HSI bajo supervision directa.

Justificacion técnica:

1. La inspeccion de la seccién caliente es un procedimiento critico que requiere habilidades
practicas finas y conocimiento técnico profundo sobre turbinas, camara de combustion, alabes
y sistemas asociados del motor PT6A.

2. La duracion minima de 3 dias permite que los técnicos realicen practicas individuales
completas de desmontaje, montaje, limpieza, inspeccién visual y caza fallas, cumpliendo con
los estadndares de seguridad y calidad del fabricante Pratt & Whitney, su representante
autorizado o una autoridad aerondutica reconocida (FAA, EASA u homoéloga).

3. La estructura horaria propuesta asegura aplicacion progresiva de conocimientos, evita fatiga
del personal y facilita la evaluacion objetiva de competencias por parte de la academia
autorizada.

4. La exigencia de informar cualquier modificaciéon por factores climaticos o externos al
supervisor del contrato, y la obligacidn del contratista de asumir los gastos adicionales, asegura
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cumplimiento del plan de capacitacion sin afectar la misién institucional, manteniendo
trazabilidad y control sobre el proceso formativo.

PENSUM ACADEMICO

8 HOURS | 8 HORAS

* General Information. | « Informacion General.

+ Combustion and Turbine Section. | * Seccién de Combustion y Turbina.

+ Ground School Training Hours. | * Horas de Capacitacion Tedrica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
* Practical Training (PTAL 1.0) | » Entrenamiento Préactico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS

* Practical Training (PTAL 1.0) | » Entrenamiento Practico (PTAL 1.0)
* Review and Exams | » Repaso y Examenes

con el fin de que sea dictado el curso en

ASISTENCIA MEDICA

El contratista debera garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones,
cursos o entrenamientos, ya sean de caracter nacional o internacional, cuente durante todo el
tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que
cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de
formacion.

Dicho seguro debera incluir, como minimo, la cobertura de gastos médicos generales,
hospitalizacidn, intervenciones quirurgicas, suministro de medicamentos, asi como la atencion
de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atencién del
personal capacitado. Asi mismo, deberd contemplar la cobertura de gastos y tramites
administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento,
repatriacion, manejo de restos y demas procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas
se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comisién de servicios, entrenamientos
0 capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de
presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompafiamiento y la
gestién de todos los tramites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y
bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de
proteccion, prevencion y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitacion sea necesario implementar medidas
sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para
el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad
con la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la
ejecucion del curso. Estas medidas deberan cubrir a la totalidad del personal que reciba la
capacitacion, garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevencion y control de
riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al
personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitacion y evitar afectaciones
a la misién operacional, en armonia con los principios de prevencion del riesgo, seguridad
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operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronauticas.

SUMINISTRO DE
MATERIAL

POR ALUMNO EN SU
ESTADIA

Alinicio de la capacitacion, el contratista debera suministrar de manera individual a cada alumno
la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo
del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los
objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material minimo a entregar debera incluir:

+ Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que
describa de manera clara su funcién, operacién, interaccién y aplicacion en las aeronaves,
incluyendo manuales técnicos, cartillas, guias de referencia y documentacién de apoyo, los
cuales deberan corresponder a informacion vigente, actualizada y acorde con los sistemas
objeto de la capacitacion.

* Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la
realizacion de actividades tedricas y practicas, tales como agenda, boligrafo, lapiz, formatos,

regla, carpeta y demas elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
* Material didactico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones,
esquemas, diagramas, guias de trabajo y demas ayudas pedagdgicas utilizadas durante la
instruccion, el cual deberé estar disponible en idioma espafiol, con el fin de garantizar la correcta
comprensidn de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretacion que puedan afectar la
adecuada aplicacion de los conocimientos en el entorno aeronautico.

El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del
proceso de capacitacién, facilitar la estandarizacion del conocimiento impartido y permitir la
consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecucidn de
las labores de mantenimiento aeronautico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

CRONOGRAMA DE
ENTREGAS

El contratista debera entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS
DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este sera aceptado o modificado
por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podria ser ajustado de
acuerdo con las necesidades de la administracion sin exceder el plazo de ejecucion final del
contrato

NOTAS ACLARATORIAS:

El contratista debera dar cumplimiento segun aplique lugar de la capacitacion lo siguiente: En el sentido de
que apliquen posibles oferentes los cuales estén fuera del puesto de mando del Batallon de Mantenimiento
de Aviaciéon No 1 Aviones ubicado en Bogota - Distrito Capital. El contratista debera cubrir el transporte
aéreo, traslado del lugar de alojamiento hasta las instalaciones donde se dictaran los cursos y/o
capacitaciones y/o certificaciones, asi mismo el retorno al lugar de hospedaje, paralelamente se debera
brindar el alojamiento, suministro de desayuno, almuerzo y cena (con bebidas incluidas) durante la
permanencia del personal en las actividades nombradas anteriormente. (Aplicable para el paquete No. 3, el
paquete No. 4 y el paquete No. 5), Al finalizar las mismas retornaran al lugar de residencia desde donde
partieron para darle cumplimiento al contrato segun corresponda.

El contratista junto con la oferta debe acreditar experiencia certificada en capacitacion aeronautica similar
en los Ultimos 3 a 5 afios
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2.2.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE PARA LOS TRES LOTES

Por lo expuesto y para este proceso de seleccion, el proponente persona natural o juridica debera diligenciar el
FORMULARIO NO. 02, en el cual indicara el nimero de consecutivo del contrato establecido en el RUP, con el cual
acreditara la experiencia.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012y
reglamentado por los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

A) Informacion vigente y firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las condiciones sefialadas en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:

(...) 1.2. Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben
corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado.
El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los
cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel. (...)

Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continle produciendo efectos, se debe demostrar la renovacion de
este, consistente en que el proponente presente, antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio, la informacién
ante cdmara de comercio respectiva, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082.

B). El proponente acreditara su experiencia mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), relacionando los contratos,
cada contrato debera contener MIINIMO UNO (01) de los cddigos UNSPSC hasta el tercer nivel (clase), relacionados para
cada lote de conformidad con los cédigos establecidos en el siguiente cuadro, cuya sumatoria de estos contratos debe ser
igual o superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los lotes, calculado en SMMLYV.

PRESUPUESTOS
Numero Cédigo- Clase Codigo- Codigo- ASIGNADO PARA LA
de Lote Familia segmento ACREDITACION
EXPERIENCIA POR
CADA LOTE
(86101700) (86)
Servicios de (8610) Servicios
capacitacion Formacién educativos
vacacional — No profesional y de
cientifica formacion CUARENTA 'Y NUEVE
BRIAV32 - (86132000) (8613) (86) MILLONES NOVECIENTOS
LOTE No Servicios de Servicios Servicios OCHENTA MIL PESOS
1 educacion y educativos educativos MCTE ($ 49.980,000)
capacitacién en - y de
L L especializados ”
administracién formacién
(86101800) (8610) (86)
Entrenamiento de Servicios Servicios
servicio y desarrollo educativos educativos
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en mano de obra especializados y de
formacién
(86101700) (86)
Servicios de (8610) Servicios TRESCIENTOS
capacitacién Formacion educativos VEINTISEIS
BAAAS - vacacional — No profesional y de MILLONES
LOTE No cientifica formacion QUINIENTOS
9 (8611) (86) TREINTA Y SEIS
(86111600) Sist Servicios MIL PESOS
Educacion de Isiemas educativos (326.536.000)
educativos
adultos) alternativos y de MCTE
formacién
CIENTO NOVENTA
(819 % NOVECIENTOS
LOTE Ne (86131800) ciucatios cducatos TREITAY GINCO
3 Educacion Militar especializados y de MIL SEISCIENTOS
. CINCUENTAY
formacion OCHO PESOS ($
190.935.658,00)
MCTE

C) Experiencia acreditada en el RUP en los cadigos del literal anterior, que sumados sean igual o superior al 100%
presupuesto oficial dispuesto para el proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

D) Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes (literales by c), se realizara solo si el Registro Unico
de Proponentes expedido en la respectiva Camara de Comercio, se encuentra vigente y firme a la fecha de cierre.

E) Para los proponentes singulares y plurales, se debera anexar los siguientes documentos adicionales:

i.  Diligenciar el Formulario “Experiencia del Proponente”, firmado por el Representante Legal del proponente
ylo suplente, en el que identifique los contratos del RUP a tenerse en cuenta para el presente proceso.

ii.  Aportar los anexos que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida y relacionada en el formulario
“Experiencia del Proponente”, que a continuacién se relaciona: (esta informacion debe coincidir con el RUP):

La informacién de los anexos podra ser mediante:

o Certificaciones o contratos ejecutados expedidas por el contratante.
e Fotocopia de contratos.
o Actas de liquidacion

Los anexos allegados, deberan contener la siguiente informacién:

Numero del contrato

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razdn social del contratista.
Fecha de iniciacién del contrato
Fecha de terminacién del contrato.
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¢ Objeto del contrato y/o funciones contractuales
Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones, sobre las cuéles se efectuaré la respectiva verificacion)

o La certificacion debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o de persona facultada
para este fin.

o Encaso de que la certificacion sea expedida a un consorcio 0 unién temporal, en la misma debe identificarse el
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

o Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor.

F) De conformidad con la normativa de contratacion publica vigente, aquellas empresas (personas juridicas) que
tengan menos de tres (3) afios de constitucion podran acreditar la experiencia de la firma a través de la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, siempre y cuando dicha experiencia haya sido adquirida
de manera directa en las actividades objeto del proceso y los mismos participen directamente en la ejecucion del
contrato.

G) Los oferentes podran presentar oferta para los lotes que deseen aplicar, Si aplican a mas de un lote, deberan
presentar la sumatoria del presupuesto asignado establecido para cada uno de ellos

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia
especifica de los integrantes debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. En todo
caso, cualquiera de los integrantes puede cumplir con el 100% de la experiencia. Cuando las actividades correspondientes
hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
pero en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al
porcentaje de participacidn que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad. Igualmente,
el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente
a los servicios ejecutados por él de manera directa, 0 que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos. El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva el
derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota: Las copias de los documentos cargadas en la plataforma electrénica SECOP Il deben ser completamente legibles.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el
diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA
PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones que
den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del proceso expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos, por la ejecuciéon de contratos o
certificaciones cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, para el efecto esta documentacion debera
cumplir con los protocolos y formalidades paras los documentos expedidos en el exterior.

Las certificaciones deberan contener:
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Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

Afio celebracion del contrato

Valor del contrato

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.
La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
Suficiente para acreditar la experiencia.

La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento

2.2.4 GARANTIA TECNICA APLICA PARA LOS TRES LOTES

Para el presente proceso de seleccion el proponente debera presentar la garantia técnica en documento independiente
debidamente suscrito por el proponente.

La garantia minima requerida debe ser por el término de la capacitacion a partir del recibo a satisfaccion de la entrega
total y debe cumplir con los siguientes requisitos:

El proponente debera adjuntar a la propuesta garantia técnica suscrita por el representante legal garantizando:

- Que ampare las caracteristicas técnicas exigidas, que sea por el plazo de ejecucién del contrato.

- Que ampare la calidad del servicio.

- Que todos los costos y gastos ocasionados con ocasién a la garantia técnica sean asumidos por el contratista en su
totalidad

Debera garantizar que los diferentes cursos contratados seran dictados en modo, tiempo y lugar establecidos, verificando
la calidad del mismo.

2.2.5 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA APLIACA PARA LOS TRES LOTES:
El término de respuesta seréa de la siguiente manera:

De presentarse algun contratiempo o novedad por motivos técnicos o imprevistos con la prestacion del servicio
contratado, el contratista debe garantizar la solucion del mismo en un tiempo de un (01) dia méximo después de ser
notificado en forma escrita por parte del supervisor.

De presentarse algin contratiempo o novedad por motivos técnicos o imprevistos referente a la prestacion del servicio,
el contratista debe garantizar que los dias de capacitacion NO DICTADOS se deberéa reponer en dias y horas habiles
programadas con antelacion y sujeta a la aprobacion del supervisor del contrato.

Nota: El proponente debe presentar junto con su oferta la garantia técnica y termino de respuesta, firmada por el
representante legal, en donde se comprometa durante la ejecucion del contrato, a cumplir con la totalidad de los
requerimientos anteriormente descritos

NOTA: En todo caso, al deber de garantia se entiende incorporada la Garantia Legal de los servicios a adquirir, en los
términos de la Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones”.

2.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION
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2.3.1 ASPECTO A PONDERAR
En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

(...) “La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista:

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad
Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior, debe sefialar en los pliegos de condiciones (...)".

Conforme a lo anterior, se ha establecido que, para el presente proceso, se determinara la oferta mas favorable teniendo
en cuenta el literal a) del articulo antes mencionado, soportado en puntajes; por lo que se exige que la condicidn técnica
adicional sea certificada en documento independiente debidamente firmado por el representante legal o quien haga sus
veces y sera presentada junto con la oferta.

Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado obtendra
un maximo de 39,5 puntos.

Nota 1: Por lo cual, el oferente que desee obtener dentro de su calificacién el puntaje adicional sefialado en el presente
numeral debera manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecucion del contrato resultante todos
0 algunos de los ponderables solicitados sin costo alguno para la administracion y obtendra el puntaje de acuerdo a su
ofrecimiento.

Nota 2: El seguimiento y control de esta condicion técnica adicional, estara a cargo del supervisor del contrato durante
la ejecucion

Los aspectos objeto de ponderacién PARA CADA LOTE son:
El oferente, mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, indicara el

ofrecimiento de los siguientes factores de acuerdo a los siguientes criterios con el fin de ser acreedor a los puntajes
discriminados a continuacién:

LOTE No. 1- BRIAV32

CAPACITACION TECNICA
No ASPECTO TECNICO PONDERABLE

CANTIDAD DE PUNTAJE
PERSONAS MAXIMO

El OFERENTE SE COMPROMETE a entregar en caso de ser
contratista el siguiente item sin costo adicional para la organizacion
(Divisién de Aviacion Asalto Aéreo — Brigada de Apoyoy
Sostenimiento para la Aviacion N-32):

1 01 20 PUNTOS
El contratista se compromete a suministrar un (1) cupo adicional al
contratado para un alumno en él, sin que esto genere costos y
cobros adicionales a la Entidad.
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El oferente mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
indicara el ofrecimiento del siguiente factor con el fin de ser acreedor al puntaje que a continuacién se
describe:

LOTE No. 2- BAAAS
CAPACITACION TECNICA

No DESCRIPCION

CANTIDAD DE

PERSONAS PUNTAJE

El OFERENTE SE COMPROMETE a entregar, en caso de ser
contratista, los siguientes items sin costo para la organizacién
(Division de Aviacion Asalto Aéreo — Batallon de Abastecimientos y
Servicios para la Aviacion).

1 01 20 PUNTOS
El contratista se compromete a suministrar un (1) cupo adicional al
contratado para un alumno en el DIPLOMADO EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA A LA LOGISTICA Y OPERACIONES, sin
que esto genere costos y cobros adicionales a la Entidad.

El oferente mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
indicara el ofrecimiento del siguiente factor con el fin de ser acreedor al puntaje que a continuacién se
describe:

LOTE No. 3- BAMAV1
CAPACITACION TECNICA
: CANTIDAD DE
No DESCRIPCION PERSONAS PUNTAJE
El OFERENTE que ofrezca un curso recurrente virtual para
personal especialista de aviénica, que cumpla los siguientes
requisitos:
1 05 20 PUNTOS
1. 05 cupos para especialistas de avionica seleccionados por
el supervisor
2. Elcurso debe ser de minimo 40 horas
3. La capacitacion debera ser dictado en idioma espariol

2.3.2 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y Ley 816 de 2003, modificada por el articulo 51
del Decreto 019 de 2012, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.4.1.3.y 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y con
relacion a la aplicacién de la regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignara hasta un 20%
como incentivo para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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DESCRIPCION %
Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato nacional, que se
encuentran enmarcados en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que en el
curso de la ejecucion todo empleado o contratista sea colombiano o aquellos que acredite el uso
de los bienes necesarios para la ejecucion sean de produccién nacional o provengan de paises con 20%
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de acuerdo con
lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, que se comprometa a que en el curso de la
ejecucion del contrato por lo menos el 40% de sus empleados o contratistas sean colombianos o
que acredite el uso de por lo menos el 40% de los bienes necesarios para la ejecucion sean de 10%
produccion nacional o provengan de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Para aquellas propuestas presentadas en las cuales mas del 60% de empleados o contratistas para
la ejecucién se encuentra integrado por personas de nacionalidad extranjera y mas del 60% de 0%
bienes necesarios para la ejecucion no sean de produccidn nacional.

NOTA 1: Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por proponentes plurales en los que los
integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, personas naturales colombianas o
residentes en Colombia que tengan una participacién superior al 50% en su conformacion o en los demas casos a que se refiere
la Ley 816 de 2003.

Se entiende por servicios de origen nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 1°del Decreto 680 de 2021, los
contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda.

24 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL.

2.4.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL - APLICA PARA CADA LOTE

El M.D.N.- Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION verificara
y validara los documentos de tipo financiero relacionados a continuacién:
El oferente debe presentar la siguiente documentacion:

2.4.1.1 CERTIFICACION BANCARIA

Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedicién, la cual no debera exceder treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la que se indique: nombre del titular,
numero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro) y sera estipulada dentro del contrato que se
suscriba.

Nota: La certificacién bancaria aportada debera coincidir con la informacion registrada en el FORMULARIO
No. 2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”.
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2.4.1.2. FORMULARIO No.2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”.

Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria. Se debe diligenciar
el Formulario dispuesto “Datos basicos beneficiario Cuenta”

e Nombre o razon social del beneficiario

e Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
o Clase de persona (natural o juridica)

e Certificacion bancaria maximo treinta dias de anticipacion.

e (Cédula de ciudadania del representante legal.

En el evento de ser un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar un
unico numero de cuenta bancaria, es decir, solo se presentara un UNICO formulario, firmado por los
inteqgrantes de la unién temporal o consorcio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacion financiera — SIIF, solo permite escoger
una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

2.4.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la propuesta copia del Registro Unico Tributario RUT generado dentro
de la presente vigencia. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
deben acreditar individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente el suministro de bienes gravados con dicho impuesto, lo anterior de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adicion¢ el articulo 437 del mismo Estatuto.

2.4.1.4. RESOLUCION DE FACTURACION

El oferente debera allegar junto con su oferta, copia de la Autorizacion de Numeraciéon de Facturacion emitida
por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de lo
establecido por la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion.” Si en el caso de que el oferente, por la naturaleza de su empresa, por su actividad
comercial, por su personeria o por cualquier otra excepcion que aplique, no esta obligado a facturar
electronicamente, debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo
relacionado al Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016 Capitulo 4
Facturacién ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales y su Paragrafo
correspondiente, asi como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. Factura electrénica en los contratos de mandato,
consorcio y uniones temporales.

Los oferentes deberan dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentaran el documento que
se encuentre vigente.

PARA EL CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Para efectos de la facturacion, en caso de
que el adjudicatario se encuentre bajo la figura de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se debera acatar lo dispuesto en el Articulo 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales del
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria” que
a su letra establece:

“(...) ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la
obligacion de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones que
corresponde a los miembros del consorcio o unién temporal, para efectos del cumplimiento de la
obligacién formal de expedir factura, existira la opcién de que tales consorcios o uniones temporales
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lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando la facturacion la efectue el consorcio o unién temporal bajo su propio Nimero de Identificacion
Tributaria -NIT, esta, ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, indicaréa el nombre o razén social y el Numero de
Identificacion Tributaria -NIT, de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos
sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectte el pago o abono en cuenta debera practicar
al consorcio o unién temporal la respectiva retencioén en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta
y complementarios, y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion en la fuente a
prorrata de su participacion en el ingreso facturado.

El impuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, segtn el caso, discriminado en
la factura que expida el consorcio o union temporal, debera ser distribuido a cada uno de los miembros
de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar a los referidos impuestos,
para efectos de ser declarado; lo anterior aplica en el caso que cada uno de los miembros asuman
directamente las responsabilidades que se deriven de los citados impuestos.

La facturacion expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar en el impuesto
sobre la renta y en el impuesto sobre las ventas, los costos, los gastos, y los impuestos descontables,
de quienes efectuen los pagos correspondientes.

PARAGRAFO. Traténdose de la factura electrénica de venta que expidan los consorcios o uniones
temporales, las mismas deberan permitir identificar la facturacion realizada respecto de la participacion
de cada miembro en el consorcio o unién temporal, en la forma y condiciones que para el efecto
establezca la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN...”

2.41.5. OFERTA ECONOMICA — CUESTIONARIO ECONOMICO PLATAFORMA SECOP II - APLICA
PARA CADA LOTE

El proponente debera diligenciar el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA PARA CADA LOTE en la plataforma
del SECORP I, siguiendo las siguientes condiciones:

e El proponente debera ofertar la totalidad de los items.

e Los precios unitarios ni el valor total de la oferta podran superar el presupuesto oficial, el precio techo,
ni los precios de referencia establecidos en la lista de precios establecidos en el SECOP Il y demas
documentos del proceso.

e El comité econémico evaluador verificara que los precios ofertados en la plataforma de SECOP Il no
superen el valor de referencia fijado por la entidad.

o Se efectuard una evaluacién y verificacion econémica a las ofertas presentadas, de conformidad con
los documentos vy criterios establecidos en el presente capitulo.

Nota 1: La omision de uno de los items en la oferta econdémica, sera causal de rechazo.
Nota 2: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores
sera causal de rechazo.

2.4.1.6. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-
12-2024 de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.
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.... Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i)
comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.

2.4.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS
Indicadores financieros y organizacionales a solicitar y forma de acreditar los Estados financieros

a. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, establece
que “Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP...".

Asi mismo, en concordancia con el Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de
comercio haran la verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de
inscribirse en el registro”.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan
constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio (...)". Por lo tanto, la verificacion de las
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacidn financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de
Comercio para el Registro Unico de Proponentes (RUP). Por lo anterior, el proponente acreditara su

capacidad financiera a través del Registro Unico de Proponentes, del que se verificaran los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta la informacién que se encuentre
VIGENTE Y EN FIRME al momento del cierre del proceso.

De acuerdo a concepto emitido por Colombia Compra Eficiente nimero C- 006 de 2024, se establecio los
efectos del RUP y los mismos seran observados por parte del comité evaluador a fin de verificar el corte de la
informacion financiera vigente correspondiente a la capacidad financiera y organizacional acreditada en el
RUP:

(..

El Consejo de Estado en sentencia del 19 de septiembre de 2019 sefal¢ la finalidad de la renovacién del RUP
y las consecuencias de no hacerlo en el término previsto:

“Al respecto, no puede perderse de vista que la finalidad principal de la renovacion del RUP, al margen
de que con ese acto se nutra del registro de nueva informacién, es conservar su vigencia, propdsito
que, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, solo ha de cumplirse si el mismo se realiza
dentro del plazo alli establecido, comprendido entre el 1 de enero hasta el quinto dia habil del mes de
abril. En defecto, la disposicion reglamentaria establece como consecuencia la cesacion de los efectos
del RUP.

Ante ese panorama, el incumplimiento del deber de renovar el RUP en el periodo trae como
consecuencia la cesacion de efectos respecto de la informacion certificada en ese documento y, por
contera, la falta de vocacién como plena prueba para acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes del proponente, anomalia que en manera alguna se sanea o convalida por el hecho de
realizar una renovacion por fuera del plazo reglamentado, en tanto no resulta juridicamente admisible
extender una vigencia que por ministerio de la ley se encuentra vencida y cuyos efectos cesaron,
precisamente por no haberse renovado en el término senalado”,

Conforme a lo anterior, en armonia el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no
presenta la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se
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puede presentar a los procedimientos de seleccion, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP,
porque no tendria capacidad para hacerlo y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo
se podra presentar cuando la inscripcién esté en firme.

Tratandose del tramite de renovacién, la persona que haya presentado la informacién para renovar su registro
a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacion
“antigua”. De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el
momento de la firmeza de la nueva informacién, se permite que emplee la informacion del RUP que esta en
firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga
la anotacién de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante la camara de
comercio los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el
certificado, podra acreditarse a través del medio documental expedido por la camara de comercio
correspondiente, por lo que al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de
renovacion, la entidad estatal debe validar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre
el estado del tramite, verificando que se haya presentado la informacién para renovar su registro antes del
quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

(...)

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion.
Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre,
debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.

Nota 1: Es deber del oferente actualizar la informacién financiera en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de 1993.

Nota 2: En caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP mas recientes al corte
solicitado, se realizara la evaluacion con dicho corte.

EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA: En el caso de oferente extranjero con
sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo establecido para las PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN
COLOMBIA.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con lo establecido en el
Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual sefala: “El reglamento sefialara las condiciones
de verificacion de la informacion a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad
contratante, para el caso de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

La informacidon financiera acreditada para el proceso se verificara en los Estados Financieros
correspondiente al ultimo corte fiscal del pais de origen del proponente.

El reglamento sefalara de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se refiere el numeral
1, del articulo 6”, por lo anterior, la documentaciéon objeto de verificacién por parte del comité econdmico
evaluador sera la siguiente:

e Balance General y estado de Resultados correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del dltimo
periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas de la respectiva sociedad.
Los estados financieros requeridos deben acompafarse de sus respectivas notas.
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o El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta
y equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio en
las cuentas que lo conforman.

o El Estado de resultados debe contener la discriminacién puntual de: Ingresos brutos operacionales,
Utilidad Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados y

visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados, acompanados de traduccion

oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha
de cierre de los mismos (indicando la tasa de conversion), certificacion de cierre vigencia contable
debidamente firmada por el Representante Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta profesional

y certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de

presentacion de la oferta, del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este documento en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal
en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, la “abolicién de requisitos de
legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizaciéon a que se refiere en
el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”,
por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento. Cuando la entidad requiera
verificar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para
el esclarecimiento de la informacién, tales como estados financieros de afios anteriores, formularios
especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las aclaraciones que considere necesarias, siempre
que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones
o documentos que el proponente allegue, a solicitud de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sean aplicables en el pais de domicilio de la
empresa extranjera, o en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentacion de estados
financieros diferentes a la fecha de vigencia requerida por algun beneficio en su pais de origen, el
representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento y
aportar el documento donde el respectivo ente gubernamental certifique tal situacién. En su defecto, debera
contratar una auditoria externa que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE NACIONAL Y
EXTRANJERO

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, la entidad verificara directamente el cumplimiento de los siguientes Indicadores Financieros y la
capacidad patrimonial, con base

A. Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia
CONSIDERACIONES ADICIONALES:

1. La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de
publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012). La firmeza del RUP es una condicion de ejecutoriedad para
consolidar los efectos del acto administrativo de inscripcion. En tal sentido, la inscripcion debe estar vigente
y en firme antes del cierre del proceso.

2. Cuando la entidad en desarrollo de la verificacién financiera requiera documentos adicionales del
proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la
entidad. Asi mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se
violen los principios fundamentales de la contratacion, garantizando por parte de la administracion, que
estas aclaraciones o documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.
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Lo anterior con base en lo sefialado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente;

donde se establece que la entidad podra exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres
(3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con ocasién de la naturaleza o complejidad del proceso;
para ello se hace necesario contar con la informacion financiera sefialada anteriormente (cuando aplique)

NOTA: El formulario acreditacion de la capacidad financiera y de organizacion del oferente del pliego de
condiciones definitivo, sera diligenciado unica y exclusivamente por los oferentes en calidad de Personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, con base en la informacién financiera del ultimo periodo contable.

B. Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia Los oferentes extranjeros deberan presentar:

El Estado de la situacion Financiera o Balance General, el Estado de Resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de Ejercicio del ultimo periodo contable debidamente aprobados por el
6rgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte
en todo caso no podra exceder de un (1) afio de la presentacion de la oferta.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un afo, el proponente debera aportar con su oferta
la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en
el exterior.” En el evento de la presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o
filiales, las mismas deberan presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los
consolidados de las empresas matrices.

Estos estados financieros deben estar acompafados de los traducidos oficialmente al castellano y convertidos
a pesos colombianos ($COP).

El Estado de Situacion Financiera o el Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: En las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

De igual manera se requiere se allegue el informe a los estados financieros debidamente suscrito por contador
independiente o por una empresa externa del pais de origen con su correspondiente traduccién oficial al
castellano.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y
un Contador publico colombiano, se deberd manifestar que la clasificacién de las cuentas y la conversién de
los estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos.
En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversion de los citados
estados financieros a pesos colombianos.

El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversién de los estados
financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion
de vigencia de inscripcidon y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas militares en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de
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la informacién, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte requerido por la entidad. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que
con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el oferente allegue a solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar la
oferta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar
en documento independiente conforme a lo sefalado por la Circular Externa Unica de Colombia Compra.

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas
documentacion originada en el pais de estas conforme lo sefala la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la
“Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizaciéon para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde
se origina el documento.

NOTA: Se debe diligenciar el formulario ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE
ORGANIZACION DEL OFERENTE” del pliego de condiciones definitivo, con base en la informacion financiera
antes relacionada.

INDICADORES A SOLICITAR - PARA CADA LOTE

EI MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC EDUCACION efectuara el analisis de los indicadores financieros PYMES y
PLENAS, teniendo en cuenta la informacion financiera solicitada en el numeral anterior, y se evaluara con la informacion
contenida en el RUP a corte del 31 de diciembre de 2025 VIGENTE y en FIRME al cierre del proceso.

INDICADOR DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

Liquidez =

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

PLENAS: El indice de Liquidez del proponente debera ser mayor o igual (2) 1,54
PYMES: El Indice de Liquidez del proponente deber& ser mayor o igual (=) 1,12

NOTA 1: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

En el caso de oferentes en CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, la liquidez acreditada sera igual a la
fraccion de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo total multiplicados por el porcentaje de
participacion de los proponentes sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total multiplicados
por el porcentaje de participacion de los proponentes. La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor
o igual a (1,54) para empresas PLENAS 6 ser mayor o igual a (1,12) para empresas PYMES.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) * 100
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El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
€Oon sus pasivos.

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Endeudami tTrI—PASWU TOTALXND
ndeudamientoTotal = —~ 7 n—rm

PLENAS: Endeudamiento Total < 48%
PYMES: Endeudamiento Total < 57%

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual: para las empresas PYMES al
57%, para empresas PLENAS 48%. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el nivel de
endeudamiento acreditado sera igual a la fraccién de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo total
multiplicados por el porcentaje de participacion de los proponentes sobre la sumatoria de los valores
individuales del activo total multiplicados por el porcentaje de participacién de los proponentes.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS FINANCIEROS

PLENAS: Utilidad Operacional / Gastos De Intereses = 2,48
PYMES: Utilidad Operacional / Gastos De Intereses = 1,91

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente: para las empresas PLENAS debe
ser mayor o igual a DOS COMA CUARENTA Y OCHO (2,80) veces; para las empresas PYMES debe ser
mayor o igual a UNO COMA NOVENTA Y UNO (1,91) veces. En el caso de oferentes en unién Temporal o
consorcio, la razén de cobertura de intereses acreditado sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores
individuales de la utilidad operacional multiplicados por el porcentaje de participacion de los proponentes sobre
la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses multiplicados por el porcentaje de
participacion de los proponentes.

NOTA: Al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos Financieros en cero ($0) o
INDETERMINADO; se establecerd como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES — APLICA PARA CADA LOTE

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

PLENAS: Capital de trabajo = 100,00% del VTPA DEL LOTE
PYMES: Capital de trabajo = 80,00% del VTPA DEL LOTE
Dénde:

CT: Capital de trabajo
VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso

El capital de trabajo acreditado por el oferente: para las empresas PLENAS debe ser mayor o igual al 100%
del valor total del presupuesto asignado del proceso; para las empresas PYMES mayor o igual al 80% del
valor total del presupuesto asignado del proceso. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el
capital de trabajo acreditado serd igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente
menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.
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Cuando un proponente se presente para el mismo proceso, por si 0 por interpuesta persona ya sea en unién
temporal, consorcio; el calculo del (indicador), se realizard mediante la verificacion de la sumatoria del
presupuesto asignado y/o oficial de los items ofrecidos por el proponente, independiente la figura bajo la cual
presenta oferta y/o ofertas al proceso. Lo anterior so pena de quedar incurso en causal de rechazo.

e INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE 2015)
Y DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DIFERENCIALES (DECRETO 1860 DE 2021). — APLICA PARA
CADA LOTE

El andlisis a los indicadores de capacidad organizacional teniendo en cuenta la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme.

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

PLENAS: UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 2 0,11
PYMES: UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 2 0,08

Larentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente, para las empresas PLENAS mayor o igual a
0,11; para las empresas PYMES, mayor o igual a 0,08. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio,
la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales
de la utilidad operacional multiplicados por el porcentaje de participacién de los proponentes sobre la sumatoria
de los valores individuales del patrimonio multiplicados por el porcentaje de participacion de los proponentes.

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

PLENAS: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 2 0,06
PYMES: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 2 0,05

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente para las empresas PLENAS mayor o igual a
0,06, y para las empresas PYMES mayor o igual a 0,05. En el caso de oferentes en unién Temporal o
consorcio, la razon de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual a la fraccién de la sumatoria de los
valores individuales de la utilidad operacional multiplicados por el porcentaje de participacion de los
proponentes sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total multiplicados por el porcentaje de
participacion de los proponentes.

2218, DETERMINACION DEL MI"ETODO PARA LA PONDERACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional exigidos.

Para el efecto se tomaré la informacién consignada en la plataforma transaccional del SECORP 1.

Para determinar el ofrecimiento mas favorable y considerando que la oferta total en la plataforma SECOP I, sera sobre el
presupuesto estimado. Se revisara en primera instancia que el oferente no haya sobrepasado ni el presupuesto estimado
ni los precios de referencia, adicionalmente se realizara la respectiva verificacion de las cantidades ofrecidas frente a las
solicitadas por la Entidad. Si todos los procedimientos anteriores son favorables, se continuara con la Calificacion
econdmica asi:

Se asignara puntaje econdmico de acuerdo con el valor total de la oferta (Incluido IVA) cuando aplique, se aplicara la
férmula relacionada en la parte inferior de este contenido y asi se obtendra el puntaje de cada oferta (siendo este el puntaje
total obtenido en la Calificacion econdémica). La Entidad establece como maximo puntaje econémico 40 puntos.
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A la oferta elegible que presente el Menor Valor total se le asignara el mayor puntaje, es decir, 100 puntos, para la
valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente formula:

Puntaje Oferta=(M*40/V)
Dénde:

M = Menor Valor Total de la Oferta con dos decimales
V = Valor Total oferta con dos decimales

El puntaje mé&ximo que es posible obtener en la Calificacion de precios es de 100 puntos que se obtiene de surtir el
procedimiento descrito anteriormente, sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la oferta.

Nota: La evaluacién y puntaje econémico se hara independiente por cada LOTE

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION evaluara las ofertas habiles, es decir aquellas
que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacién de los proponentes.

Para el efecto se tomaré la informacién consignada en la plataforma SECOP |I.

El puntaje final de la propuesta sera la sumatoria del puntaje econdmico, el puntaje técnico y el puntaje por origen de los bienes
ylo servicios (cuando aplique) descritos anteriormente asignado por el comité evaluador, constituyéndose en el determinante para

el orden de elegibilidad.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelanta por lotes el orden de elegibilidad se ajustara a cada lote, al momento de la

evaluacién y cumplimiento de los requisitos técnicos, juridicos y econémicos

CRITERIOS DE PONDERACION
< PUNTAJE POR
DESCRIPCION ASIGNAR
Factor | PONDERACION  |Conforme se indico en el pliego de condiciones INCLUIDO IVA E 40
No. 1 ECONOMICA IMPOCONSUMO (SEGUN APLIQUE)
Factor | PONDERACION [Conforme se indic6 para cada LOTE 20
No. 1 TECNICA
Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con
trato nacional, que se encuentran enmarcados en el Articulo 1 del Decreto
680 de 2021 y se comprometa a que en el curso de la ejecucion todo 20%
empleado o contratista sea colombiano y de aquellos paises en los cuales 0
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
INDUSTRIA . ]
Factor Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato
NACIONAL (LEY ; - .
No. 3 nacional de acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 10%
816/03) ) I 0
2021, que se comprometa a que en el curso de la ejecucién del contrato por
lo menos el 40% de sus empleados o contratistas sean colombianos.
Para aquellas propuestas presentadas en las cuales mas del 60% de
empleados o contratistas para la ejecucién se encuentra integrado por 0
personas de nacionalidad extranjera y mas del 60% bienes necesarios para
la ejecucién no sean de produccién nacional.
IS PONDERACION ECONOMICA + PONDERACION TECNICA +
CALIFICACION APLICACION LEY 816/03
(MAXIMO)
Cumplimiento MiPymes para puntaje adicional 0,25
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PUNTAJE ADICIONAL

(VERIFICACION JURIDICA) Cumplimiento emprendimiento y empresa de mujeres para puntaje 025
* adicional '
REDUCCION DE PUNTAJE o i
POR INCUMPLIMIENTO DE | En cumplimiento del Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 (CUANDO 2
CONTRATOS: -2 % APLIQUE)

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacion econdmica y técnica méas el puntaje
por proteccion a la industria nacional 0 componente nacional.

Se estableceré el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por
las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al
siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
verificacion, del cual se daré traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el presente pliego de
condiciones.

4. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022) CUANDO APLIQUE

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una 0 mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccién no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda,
la cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y
83 de la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, la entidad fomentara que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional.

Una vez realizado el analisis pertinente del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya, la
entidad identifica que acorde al objeto y alcance del presente contrato no se evidencia que del mismo existe participacion
directa o indirecta de personas de especial proteccion constitucional, por ende, los parametros normativos implicitos
eventualmente no seria de aplicacion directa en este caso particular.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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TIPIFICAQI()N, ESTIMACION YASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA
EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la ejecucion del
contrato y que, dada su previsibilidad, deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El
riesgo sera previsible en la medida en que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las particularidades
de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi
como su asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y
aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de
cumplimiento y que para todos los efectos se asighan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcién piblica para la administracion del riesgo

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
T o N
El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria

Rara vez 5 N ..
circunstancias excepcionales. los Gltimos 5 afos. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la

entidad.

El evento puede ocurrir en algiin Al menos 1 vez en los
Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo

Improbable 2

momento. ultimos 5 anos.
= - W= 2 impacto o efecto sobre la entidad.
Posibl 3 El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los - —
'osible algin momento. liltimos 2 afios. Si elrhecho llegara a presentarse, tendria
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
WV
4 G en.‘o prlobablem‘en;e L Al menos 1 vez en el entidad.

Probable ocurrira en la mayoria de las {ltimo afo. m Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas

circunstancias. ayer 4 consecuencias o efectes sobre la entidad.

Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 5 en la mayoria de las Mas de 1 vez al aio. Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la

circunstancias. entidad.
y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la probabilidad y el impacto de los riesgos fueron
estructurados con base en las siguientes tablas:

IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
; .. | Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (p_uede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
9( Improbablemente (puede
S . : 2 5 6 7
= |ocurrir ocasionalmente)
o | Posiblemente (puede
g ocurrir en cualquier 3 5
S | momento futuro)
0- | Probable (probablemente
: 4 5 6
va ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoriade 5 6 7

circunstancias)

VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
Riesgo externo
6y 7 Riesgo alto
5 Riesgo medio

RIESGOS JURIDICOS
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N 1 2 3 3
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION- SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
RIESGO DERIVADO DE
NO PONDERAR QUELOS %ESEGN%DSEERI':YQB(E) £ |NO CUMPLIMIENTO DE LAS
, ADECUADAMENTE LAS | PROPONENTESNO | QUENOSEFRMEEL OBLIGACIONES
DESCRIPCION GARANTIAS QUE | TENGA LA CAPACIDAD BT ENCION DE CONTRACTUALES POR
ASEGUREN LA CALIDAD | JURIDICAENLA | SUSCRIPCION POR PARTE PARTES DEL
DEL SERVICIO PRESENTACION DE LA | S ocriPCIOR POREER CONTRATISTA.
OFERTA
CONSECUENCIA DE LA QUE NO SE SUSCRIBAN | INFABILIDAD DE LOS QUE NO SE PUEDA TRAUMATISMOS EN LA
OCURRENCIA DEL EVENTO LAS POLIZAS DE OFERENTES EJECUTAR ELOBJETO | EJECUCION Y GESTION
GARANTIA CONTRACTUAL ADMINISTRATIVA
PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 7} 3 7} 7}
VALORACION DEL RIESGO 7 5 7 7
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO ALTO
EL CONTRATISTA
COMITE TENIENDO EN CUENTA LA
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ESTR T OR OFERENTE ABSTENCION DE LA 100% CONTRATISTA
SUSCRIPCON DEL
CONTRATO
ODIFICANDO LA AGOTAR EL DEBIDO
( PROCESO CON EL
TRATAMIENTO/ CONTROLES A | NVIACIONFUBLICA, 1 SOLICI IANPO LA | CONTRATISTA/Y GESTION DEBIDO PROCESO
SER IMPLEMENTADOS ! ANTE LA ASEGURADORA
DETERMINACION DE DOCUMENTOS ¢
LAS POLIZAS POR LA POLIZA DE
SERIEDAD
IMPACTO
DEem eS| PROBABILIDAD 1 1 1 1
TRATAMIENT | _IMPACTO 1 1 1 1
VALORACION DEL RIESGO 2 2 2 2
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? S| S| S| S|
ORDENADOR DEL GASTO | ORDENADOR DEL GASTO
PR O AP ONSEBLEPOR | comITE JURiDICO COMITE JURIDICO POSTERIOR AL INFORMA | POSTERIOR AL INFORMA
TRATAMIENTO ESTRUCTURADOR EVALUADOR PRESENTADO POREL | PRESENTADO POR EL
GERENTE DE PROYECTO SUPERVISOR Y
UNA VEZ SE CONOCE EL | UNA VEZ SE CONOCE EL
EN EL PROCESO DE INCUMPLIMIENTO DEL | INCUMPLIMIENTO POR
VERIFICACION DE LOS CONTRATISTA POR PARTE PARTE DEL
FECHA ESTIMADA ENQUESE | DOCUMENTOS DEL AL REALIZAR LA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATISTA, EL
INICIE EL TRATAMIENTO PROCESO EVALUACION CONTRATO Y GERENTE SUPERVISOR DEL
DEL PROYECTO CONTRATO.
CON LA ELABORACION | ENELMOMENTODELA |\ vie7 e conozeaEL [CON ELACTADE
FECHA ESTIMADA ENQUESE | 5208 pocumentos | EVALUACIONHASTALA | GNAYEEPE EONOZAEL ENTREGA A
COMPLETA EL TRATAMIENTO ADJUDICACION DEL SATISFACCION Y EL ACTA
DEL PROCESO CONTRATISTA )
PROCESO DE LIQUIDACION
, AUDITANDO LOS . )
¢COMOSE | AUDIANDDLOS | CONLAREVISIONDE | VERIFICACION POR PARTE [oe s\ 174 \o) SUPERVISION
REALIZAEL | DOCUMENT LOSDOCUMENTOSEN |  DEL GERENTE DEL ZAND0 SR
MONITOREQ Y | MONITOREO? | PROCESO PORPARTE | A Ey/A UACION. PROYECTO :
ONTOREO DE LA ADMINISTRACION
AL REALIZAR CADA UNO ALMOMENTODELA __ |DURANTE LA EJECUCION Y
PER OoR5P | DE LOS DOCUMENTOS EN EEV“’,L?“L"Ji'gg,\?E LAl SUSCRIPCION DEL HASTA EL ACTA DE
¢ ' DEL PROCESO : CONTRATO LIQUIDACION.
RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
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ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACI  [EJECUCION
ON
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACION OPERACIONAL
AL
QUE SE
DESCRIPCIGN LA DESCRIPCION DEL  QUE NINGUNA MODIFIQUEN ~NcuMPLIMIENTO
ITEM/ SERVICIONO [EMPRESA CUMPLA  [CONDICIONES e | o PRESTACION
ES CLARA CON LA PRESTACION [TECNICAS DEL SERVICIO
EL
DEL SERVICIO SERVICIO
CONSECUENCIA QUE NO SE PUEDA
e PRESTAR EL
OCURRENCIA [QUE NO SE AVALE LAS |SE DECLARE DESIERTO Slg,\EAENO SE giﬁ\s”&'g gN
COTIZACIONES EL PROCESO '
DEL EVENTO CONTRATO DEMORA EN LA
EJECUCION
PROBABILIDAD [Z Z Z 3
IMPACTO 4 4 5 i
\IgEILORACION
RIESGO 6 6 / !
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
;A QUIEN SE LE
AN Eg¥gj§TUR ADOR  |OFERENTE ENTIDAD CONTRATISTA
SACAR UN NUEVO MODIFICAR EL  |SOLICITAR A LA
RATAMIENTO nglg:g:\\ﬁggg PROCESO CONTRATO EMPRESA O
el N LAS VERIFICANDO QUE [PEJANDOLO CONTRATISTA
e ESPECIFICACIONES LAS EMPRESAS CON LAS CUMPLA CON LA
TECNICAS CLARAS Y CUMPLAN CON LOS [CONDICIONES |PRESTACION
IMPLEMENTA REALIZAR UNA ESPECIFICACIONES [TECNICAS EFICIENTEMENTE
DOS NUEVA SOLICITUD TECNICAS CLARAS [ESTABLECIDAS  |DE LO CONTRARIO
DE COTIZACION DEL SERVICIO A DESDE LA INICIARA EL
CONTRATAR INVITACION DEBIDO PROCESO
PROBABILIDAD |1 1 1 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO |- 1 1 2
VALORACION
DELO clo 2 2 3
RIESGO
CATEGORIA  RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO  RIESGO BAJO
(AFECTALA
EJECUCION
DEL NO NO S| S|
¢ CONTRATO
PERSONA
RESPONSABLE
POR LOS COMITES LOS COMITES LOS COMITES  [SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR [ESTRUCTURADORES  |[EVALUADORES EVALUADORES |CONTRATO
EL
TRATAMIENTO
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FECHA
ESTIMADAEN | NA VEZ SE NAVEZREALIZADALA UNAVEZSE  |UNAVEZ SE
QUE SE INICIE EL | DENTIFIQUE EVALUACION IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE
TRATAMIENTO
FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE ANTES DE LA HASTA EL DURANTE LA
COMPLETA ANTES DEL CIERRE |30y ci0N CONTRATO EJECUCION
TRATAMIEN
10
CONLA
VERIFICACION DEL
ON CONTRATO POR
MONITOREQ Y cCOMOSEREALIZAEL  [CON VERIFICACIONDE ppiicacioN DE | PARTE DEL
REV'S'ON MONITOREO? COMITES COMITES ORDENADOR DEL
ESTRUCTURADORES EVALUADORES GASTO PREVIA
SOLICTUD DEL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
EN EL PROCESO DE
PERIODICIDAD EN LA SUSCRIPCION DEL
: CUANDO? ESTRUCTURACION CONTRATO
RIESGOS REGULATORIOS
IN® 1
ICLASE IGENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO REGULATORIO

CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA|
IADOPTAR LA ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO|
CONTRACTUAL, EN CADA UNA DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE
NORMAS TRIBUTARIAS

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR)

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O

DIRECTRICES
) ol
PROBABILIDAD ALORACION Y CATEGORIA PROBABLEMENTE
. OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO
CALIE BT Ut IAUN ASI PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO CALIFICACION CUANTITATIVA NCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
; h
ALORACION Y CATEGORIA MAYOR
ALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
. : 50% AL CONTRATANTE
;A QUIEN SE LE ASIGNA? 0% AL CONTRATISTA
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ITRATAMIENTO/ CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DF]
PROYECTO Y SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS,
DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO|
CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON EL FIN DE
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

PROBABILIDAD ‘

: IMPACTO 3

IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO

|, AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE|
PROYECTO Y SUPERVISOR

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

PLANEACION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO

ICON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES
88HST ANET"E DELSCES%%@‘BCE’ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y,
RS — OO vaan = DEL CERENTE DESUPERVISOR A LAS NORWMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS
POLITICO
ETAPAS
DIARIOS DIARIOS
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
N° 1 7 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION SELECCION CONTRATACION
R CONTRATACION EJECUCION  [EJECUCION CONTRATACIONEJECUCION
, SOCIALES O ,
TIPO SOCIALES O POLITICOS e SOCIALES O POLITICOS
, , INESTABILIDAD DEL ORDEN
DOURRIR) U PUEDE PASARYCOMOPUEDEe avei0 pE Reaiven poLiTico (97 N PF PAROSS0CIAL Y GRAVE ALTERACION DE
ORDEN PUBLICO
CAMBIO  CONJUNTO _ DE

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

INSTITUCIONES POLITICAS POR
MEDIO DE LAS CUALES EL

SUSPENSION,
ITEMPORAL O DEFINITIVA

LA

LA SUSPENSION TEMPORAL O

ESTADO ORGANIZA LA MANERA DEFINITIVA DEL CONTRATO.
DE EJERCER EL PODER SOBREPEL CONTRATO.
LA SOCIEDAD.
, i 7 1
PROBABILIDAD  VALORACION Y CATEGORIA[L - G PROBABLE RO
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL| . |OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
, CONTRATO SUSTANCIALMENTERC-C /e Lo EECUCONCONTRATO ~ SUSTANCIALMENTE
CALIFICACION CUALITATVAPERO AUN Asi PERMITE LADTL  CONTRITO SWPERO AUN AST PERMITE LA
CONSECUCION DEL  OBJETON [ ys Sro ' (' JCONSECUCION  DEL  OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
IMPACTO
CALFICACION INCREMENTA EL VALOR DELS&SEEAELU’:‘/A%EA%E?INCREMENTA EL VALOR DEL
0, 0,
gl CONTRATO ENTRE EL 15% Y ELor = oo et ) ayICONTRATO ENTRE EL 1% Y EL
30% / 30%
v EL 15%
, 4 3 n
VALORACION Y CATEGORIA\ . o  ODERADO O
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE [100% AL CONTRATANTE
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EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DEBE|
MONITOREAR LAEL SUPERVISOR DEL CONTRATO|
EJECUCION DELDEBE MONITOREAR LA EJECUCION
CONTRATO CON EL FINDEL CONTRATO CON EL FIN DE|

LOS COMITES|
ESTRUCTURADORES,

EVALUADORES, EL GERENTE DE
PROYECTO Y EL SUPERVISOR|

ITRATAMIENTO/ CONTROLES A SE DEBEN MONITOREAR Ell

ps)

IMPLEMENTADOS DEOMIEN. POLITCD \iaEnTEDE IDENTIFICARIDENTIFICAR POSIBLES
e O o EPOSIBLES AFECTACIONES A ESTA Y LAS
AFECTACIONES A ESTAALTERNATIVAS DE SOLUCION
CAMBIOS ~ DE  MANERA
N PRANA ¥ LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
PROBABILIDAD 1 7 1
IMPACTO  DESPUESIMPACTO S 2 8
DEL TRATAMIENTO  [VALORACION DEL RIESGO W4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S Si Si
COMITES ESTRUCTURADORES,
?Eﬁ?mﬁfgpo”smw POR IMPLEMENTAR ELic\ /| JADORES, GERENTE DE%%EEEX'TSC?R DELSUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTMADA EN QUE SE INICIE ELp ,oroo PERFECCIONAMIENTO |PERFECCIONAMIENTO DEL
TRATAMIENTO DEL CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA ELICON LA SUSCRIPCION DEL ACTAggE‘Aé‘.?A §g§é§'lgg'gECON LA SUSCRIPCION DEL ACTA
TRATAMIENTO DE LIQUIDACION . DE RECIBO DE SATISFACCION
SATISFACCION
CON LA EXPEDICION
POR  PARTE  DEL] .
CON  EL  SEGUIMIENTOSUPERVISOR  DELON JAERPEDIEION POR PARTS
, CONSTANTE DE LOS COMITESCONTRATO DE  LOSPE- 0 oi* 20n DEL CONTRATO
s ({COMO SE REALIZA ELESTRUCTURADORES, INFORMES DEUpErvoN oMb ot
, MONITOREO? EVALUADORES, GERENTE DESUPERVISION DONDE SE
REVISION INCLUYAN  ALTERNATIVAS  DE
PROYECTO Y SUPERVISOR ALINCLUYAN oo ALTERNATIRS o
REGIMEN POLITICO ALTERNATIVAS  DESOICION
SOLICION DE POSIBLES]
CONFLICTOS
PERIODICIDAD ,CUANDO? |DIARIOS MENSUALES MENSUALES

RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION  [EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO  |R. ECONOMICO |R. ECONOMICO [R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO

El contratista debe

al  momento de

presentar su oferta

tener en cuentala  inadecuada|

todos losjproyeccion  de| cambios en las variables|

. proy los efectos favorables -

impuestos, tasas,costos macroecondmicas de
. - desfavorables  de o .

lestampillas yleconémicos o Colombia.; esta variable

I A . alteracion de las
contribuciones quefincurridos por el debe ser contemplada

L . condiciones de financiacion| "~
regiran lacontratista en [g| ’ prevista de acuerdo con la
como consecuencia de la|

o

Iza inesperada del
alor contractual de
Igin (os) insumo

(s) de los utilizados|

falta de consecucion
de recursos  que|

DESCRIPCION (qué puede pasar y comosopo ften la ejecucion

puede ocurrir) contratacion.  losjejecucion [o =1 M situacion en el momento en L
del contrato por parte| = . variacion en el entorno del . . |para la fabricacién de
) precios de lacontrato al L el cual el contratista .
del contratista " mercado y la obtencién de los  bienes /o)
contratacion ~ semomento de| presenta su oferta, pero|

recursos para adelantar el ervicios

entienden fijos ypresentar Suobjeto contractual.

firmes, los cualespropuesta a la|
no seran administracion
objeto de|

posteriores

reajustes

proyectada al momento de g
lejecucion.

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.




PLIEGO DE CONDICIONES DEL 123-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LOGISTICA / ABASTECIMIENTOS DEL BAAAS, PERSONAL DE INGENIERIA Y BAMAV1 PARA LA VIGENCIA 2026”

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIAINCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, INICIACION DEBIDO PROCESO

DEL EVENTO (EFECTIVIDAD GARANTIAS CONTRACTUALES, APLICACION DE MULTAS O CADUCIDAD DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMEINTO TOTAL O PARCIAL, EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA PENAL)

PROBABILIDAD A A A A A A

IMPACTO ) \ \ , , ,

ALORACION DEL RIESGO » » » » » .

CATEGORIA RIESGOBAJO  |[RIESGOBAJO  |RIESGOBAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO

A QUIEN SE LE AGINA? 100% ALI100% ALI100% 100%
CONTRATISTA  |CONTRATISTA [CONTRATISTA |100% CONTRATISTA  1100% CONTRATISTA |r 5\ 7RaTiSTA

Los precios|

contratados son fijos|
ly firmes, teniendo en
cuenta que son los|

los precios
contratados  son
fijos y firmes,

[TRATAMIENTO / CONTROLES A SER|a administracion| teniendo en precios ofertados por
IMPLEMENTADOS \?xige indicadores cuenta que. a su el contratista  de
inancieros acordes al anélisisq ' de lacuerdo  con  su

proceso contractual el

supervisor  ylo el

interventor del . L " . presentarse  dicho
resentarse dicholla  administracion  exige| . -

contrato debe| P - e >XI9%%| supervisor del contratoacontecimiento,
acontecimiento  [indicadores financieros

monitorear lajy ;.. . . debe monitorear la ejecuciondebera  asumir los|
Debido proceso  |debera asumir losfacordes al proceso|

landlisis de precios|

precios unitarios, oo
unitarios; en caso de

en caso  de|

lejecucion del contrato) sobrecostos contractual del contrato isobrecostos
de acuerdo con el presentados. el
cronograma de |la lpresentados son supervisor  ylo el
os precios| )
oferta interventor del
ofertados por el
contratista de| contrato debe
cuerdo monitorear la|
lejecucién del contrato
IMPACTO DESPUES 1 1 1 1 1 1
DEL TRATAMIENTO |PROBABILIDAD
IMPACTO 4 1 1 1 1 1
ALORACION DEL RIESGO 1,4 2 2 2 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGOBAJO  |RIESGOBAJO [RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
,AFECTA LA EJECUCION  DEL
CONTRATO? Sl S| S| 8] 8] Sl
PERSONA  RESPONSABLE = POR|SUPERVISOR DELSUPERVISOR  [SUPERVISOR [SUPERVISOR DELISUPERVISOR DELISUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ICONTRATO DEL CONTRATO |DEL CONTRATO|CONTRATO CONTRATO ICONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE]
EL TRATAMIENTO UNA VEZ SE INFORME LA NOVEDAD POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE . .
COMPLETA EL TRATAMIENTO IACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION DEL MISMO
IMONITOREO Y|, COMO SE )
REVISION ; REALIZA ELEN LOS INFORMES DE SUPERVISION
MONITOREO?
PERIODICIDAD ;CUANDO? MENSUALES IMENSUALES ~ /MENSUALES MENSUALES / COMOMENSUALES | COMOMENSUALES |
COMO INDIQUEICOMO  INDIQUE[COMO INDIQUEINDIQUE CRONOGRAMA |INDIQUE CRONOGRAMA COMO INDIQUE
ICRONOGRAMA CRONOGRAMA |[CRONOGRAMA ICRONOGRAMA
RIESGOS AMBIENTALES:

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carécter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo
o0 de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de
monitoreo y control, entre otras. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA).

RIESGOS TECNOLOGICOS:
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Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos, suspension de servicios
publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnoldgica. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA)

7. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

7.1 PLAZO DE EJECUCION:
La ejecucion del contrato sera hasta el 30 noviembre del 2026 contados a partir de la suscripcidn del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y de ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

7.2 LUGAR DE ENTREGA

Se realizara en el centro logistico de cada unidad como se discrimina en el siguiente cuadro, previa coordinacién con el supervisor
del contrato

. LUGAR DE

N° | UNIDAD CURSO Y/O DIPLOMADO NTRRGA
CURSO INTEGRAL DE MODIFICACIONES Y REPARACIONES ,

1| BRIAVSZ | \AYORES EN EL MANTENIMIENTO AERONAUTICO BOGOTAD.C
DIPLOMADO EN GESION LOGISTICA INTEGRAL
DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION DEL RECURSO HUMANO
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL O PUBLICA
DIPLOMADO EN LOGISTICA INVERSA Y REINVERSION DEL RECURSO

) sanag | DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA | goaorh pic

LOGISTICA Y OPERACIONES

DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN LOGISTICA PORTUARIA GESTION Y
RIESGO

DIPLOMADO EN GESTION LOGISTICA, COMPRAS E INVENTARIOS
CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y GARMIN 1000 NXI / EN
PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
CURSO (HSI) HOT SECTION INSPECTION / EN PREVIA | Estados Unidos
3 BAMAV1 COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
ESTRUCTURAS COMPUESTAS AVANZADAS: FABRICACION Y | Bogota
REPARACION DE DANOS (FASE I) / EN PREVIA
COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Estados Unidos

NOTA: Las coordinaciones seran efectuadas por intermedio del supervisor del contrato.
7.3 VALOR

El valor del contrato sera el total del presupuesto oficial asignado al proceso y notificado mediante el acta de adjudicacion del
proceso.

74 FORMA DE PAGO

El MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
cancelara mediante PAGOS PARCIALES previo cumplimiento de los requisitos establecidos para el tramite de pago, hasta
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dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la recepcion a satisfaccion de los BIENES previa asignacion del cupo
PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Cumplimiento de los trdmites de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucidn del contrato resultante.

o Informe del Supervisor del contrato parcial y/o total.
Factura electronica, de conformidad con lo establecido en la Circular externa 020 de 12 de abril de 2021, del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Administracion de SIIF.

e Se tendra en cuenta la Circular Externa 016 del 09 de marzo de 2021/ Guia de facturacion electrénica.
El contratista debera realizar factura por unidad beneficiada y recurso

o Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Direccién del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC).

¢ Que se ejecuten los demas trdmites administrativos correspondientes.
Verificacion por parte del MDN-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
del cumplimiento del contratista del pago de seguridad social integral y de aportes parafiscales y demas
requerimiento de ley.

o Actade recibo a entera satisfaccidn parcial y/o total de los bienes facturados, expedida por el supervisor, y contratista.

o Entrada de bienes al almacén.

NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificacion y recibo de pago del cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
(Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar) y sistemas de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales), de
conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando a ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el articulo No.
25 de la ley 1607 de 2012.

NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no se responsabilizara por
la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva
de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: El adjudicatario del presente proceso de contratacion debera adjuntar certificacion de cuenta bancaria, con el fin de
que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION cancele el valor del contrato
mediante pago electrénico. Esta certificacion debe contener los siguientes datos:
o  Nombre o razén social
NUmero de identificacion Tributaria NIT
Entidad financiera
Tipo de cuenta ahorro o corriente
NUmero de cuenta

NOTA 4: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

NOTA 5: El contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electronicamente debera enviar la

facturacién electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 marzo de 2020

y la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo electronico dispuesto por la Entidad.
(..) El futuro proveedor o contratista deberé tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electrénicamente
debera enviar la facturacién electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto
358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020
y la Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir
con los lineamientos de elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de facturacion
electronica, asi:
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Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE,
ND, DC) registrar en la factura, segtn sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:
a. Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #§ el codigo de

identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a
enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o
el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente separados
por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturacionxxxx@xxxx.mil.co #§

Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota crédito (DC)
mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibilidad de
definir el asunto del correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes
datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que
adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturacionxxxx@xxxx.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion electronica
del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo, se
recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones
a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son
un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores
y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

7.5 VIGENCIA DEL CONTRATO.

La duracion del contrato sera de seis (6) meses contados a partir del cumplimiento al plazo de ejecucién.
7.6 MONEDA DEL CONTRATO

El contrato resultante del presente proceso se pagara en PESOS COLOMBIANOS

7.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y ley 1150/07, ley
1474 de 2011.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y Decretos
reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion, en
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caso de que el mismo no se presente dentro del término establecido para la liquidacion del mismo la entidad
procedera a efectuar la terminacion unilateral.

4, Dar cumplimiento al objeto del presente contrato, dentro del plazo establecido. Asi mismo, debera acatar la
totalidad de las obligaciones contenidas en el respectivo contrato.

o. Para la cancelacién del valor del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de aportes
parafiscales y las respectivas facturas donde conste la entrega de los elementos efectuado.

6. Acatar la Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes.

7. Desarrollar el objeto contractual de una forma oportuna, esto es dentro de los plazos pactados, el cual debe ser
recibido a satisfaccidn por el supervisor que designe la CENAC EDUCACION.

8. Soportar la ejecucion del contrato a través de facturas de acuerdo a los servicios suministrados.

9. Poner en conocimiento del CENAC EDUCACION cualquier situacion irregular que se presente o que requiera de
su participacion.

10. Constituir y aportar las garantias exigidas en el contrato.

11. Responder sin perjuicio de la respectiva garantia por la calidad de los servicios que se requieren.

12. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas presentadas en la propuesta.

13. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional en la atencién de sus
obligaciones.

14, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la CENAC DE EDUCACION, a través
del supervisor del contrato.

15. Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

16. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningun motivo abandonar la ejecucion del
contrato.

17. Efectuar la entrega de los servicios de manera eficiente de acuerdo a la propuesta presentada.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u

omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CENAC EDUCACION, a través del funcionario
responsable del control de ejecucidn acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

19. Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacion del mismo.

21. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, los estudios previos y los pliegos.

2. Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en el contrato (s)

derivado (s) del presente proceso de contratacidn.

Cumplir con las Normas Técnicas, Especificaciones Técnicas o cuadros técnicos.

4. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucién y el cumplimiento
idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N.
- EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

5. No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacién clasificada todos
los aspectos relacionados con el contrato.

6. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la Republica
de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

7. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos 0 que se establezcan
en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

8. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la

L
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ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones sera causal para que el
M.D.N — EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
9. le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.
10. Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

SST:

1. Informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras, ocurridos durante el periodo de vigencia del
contrato para que se ejerzan las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

2. Realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigacion de los accidentes y enfermedades laborales que
puedan suceder durante la vigencia del contrato, asi como la notificacién de estos al supervisor del contrato.

3. Garantizar que todo el EDUCACION encargado de la entrega de los elementos cuente con los elementos de
proteccién EDUCACION y equipos de seguridad necesarios para lo cual asumira su costo, asegurando su buen
funcionamiento y que estén dentro de su vida Util.

4, El contratista debe identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y definir planes de
accidn con procedimientos establecidos para la atencidn de estas situaciones de emergencia.

o. Hacerse responsable de todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que pueda sufrir su
EDUCACION, contratistas y terceros, como resultado de la negligencia o descuido de tomar las medidas de
seguridad necesarias en las areas de trabajo o intervencién, por consiguiente, todas indemnizaciones seran por
cuenta del contratista.

6. Procurar la adecuada sefalizacion y demarcacion de las areas de descargue, entendiéndose la sefializacion como
el conjunto de estimulos que condicionan la accion de la persona que la recibe, cuyo objetivo es llamar la atencion
rapida hacia los objetos o situaciones que puedan afectar la integridad fisica de las personas y demas elementos
de trabajo; Y Demarcacion como la delimitacion de sitios de trabajo para condicionar a las personas.

7. El contratista deberd allegar diligenciado el formulario Certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y firmado por el representante legal de la empresa, donde certifique que
actualmente se encuentra en el proceso de adecuacion, transicion y aplicacion del sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.27 del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de
2017 y Resolucién 0312 de 2019.

Asi mismo, debera anexar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion, de acuerdo a
los requisitos exigidos segun el numero de empleados.

NOTA: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unidn temporal), debera
anexar de forma independiente el formulario completamente diligenciado y con sus respectivos soportes.

NOTA 2.: En caso que el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, haya sido cursado por el
técnico o profesional encargado del disefio adecuacion e implementacion de sistema de Gestion de Seguridad y salud
en el trabajo antes del afio 2019, deberé allegar adicionalmente el curso de actualizacion del curso 50 Horas SGSST,
de acuerdo con la expedicion de la Circular 063 de 2020 del Ministerio de trabajo que establecié los requisitos y
contenidos minimos que se deben tener en cuenta para la actualizacion del curso de 50 horas del SGSST, para
efectos de mantener la vigencia de la Resolucion 4927 de 2016 y el Decreto 1072 de 2015, que exige a todos los
responsables de ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion del curso
actualizacion de 20 horas SGSST cada (3) tres afos.
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MDN- EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION.

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio y en el respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto del contrato.

7. +Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar.

Exigir la calidad de los bienes requerido para el cumplimiento del objeto del contrato.

9. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

10. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

11. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

12. Ejercer la supervision general del contrato.

13. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

14. Durante la ejecucion del contrato, CENAC EDUCACION podré realizar las auditorias que estime convenientes,
especialmente en relacion con el pago de ndmina y seguridad social, proceso de seleccion realizado,
referenciacién, documentacion del EDUCACION, soporte de examenes médicos y de alturas, verificacion de
procesos y procedimientos, carpetas EDUCACION es entre otros. Dichas auditorias pueden ser realizadas por
la persona que CENAC EDUCACION designe.

2

©

8. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia
de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y de lo aclarado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacién publica:

a. Laentidad estatal se encuentra incluida en el acuerdo comercial
b. La cuantia del proceso es superior al valor al umbral del acuerdo comercial
c. los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos segun el acuerdo comercial
d. Determinacién de Excepciones
A continuacién, se presenta la lista de acuerdos comerciales y el analisis segun el presente proceso de contratacién:
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VALOR DEL ,
PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
INCLUIDO | CONTRATACION | APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL |EJERCITO | SUPERIOR AL PROCESO DE | CUBIERTO POR | PLAZO
NACIONAL | yUMBRAL DEL | CONTRATACION | EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl NO NO NO N/A
Alianza México Sl NO NO NO N/A
Pacifico Per( Sl NO NO NO N/A
Canada Sl NO NO NO N/A
Chile Sl NO NO NO N/A
Corea Sl NO NO NO N/A
Costa Rica Sl NO NO NO N/A
Estados Unidos Sl NO NO NO N/A
Estados AELC Sl NO NO NO N/A
México Sl NO NO NO N/A
) El Salvador Sl NO NO NO N/A
Triangulo Guatemala Sl NO NO NO N/A
Norte H NO
onduras NO NO NO N/A
Union Europea Sl NO NO NO N/A
. Israel Sl NO NO NO N/A
Reino UmdN% I<’atelrlanda del g NO NO NO N/A
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl 10 DIAS

UMBRALES OBTENIDOS DE: hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/vf umbrales actualizaciones

2022 _- 2023 _1.pdf

NOTA: El Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional no se encuentra incluido en el acuerdo comercial con Honduras como
se demuestra a continuacion:

=S —————————— =5
Tridnguilo el valor del Proceso de Contratacidn supere kos USD 5250.000 v el objeto contractual

Morte no este relacionado con sus actividades industriales y comerciales

Ministerio de Relaciones Exteriorss, Ministerio de Hacienda v Crédite Pablico,
Ministerio de Agricultura v Desarmolle Rural, Ministerio de la Froteccian Social
Honduras Ministerio de Comercio, Industria v Turismo, Ministerio de BEducacian Macional,
Ministerio de Ambients, Vivienda v Desarrollo Territonal, Ministerio de Transpons v

hinisterio de Cultura, asi como las Entidades Estatales adscritas a estos exceplo &

rstitute Macional de Vias —INWVIAS—.

*Excepcion 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme Esta excepcion cobija a todos los acuerdos comerciales, sin
embargo, esta excepcion sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion
no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y
documentos previos; o, el proyecto del pliego de condiciones.
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9. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILODAD DEL SECOP Il AL
MOMENTODEL CIERRE

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la
Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP I. Los teléfonos
de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

*Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I, sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la
oferta cargada en el correo institucional sea considerada valida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no
podra ser evaluada.

FALLAS GENERALES

Si la Entidad Compradora no modifica el cronograma, el Proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion o
envio de ofertas debera enviar un correo electrénico a la Entidad Compradora manifestando esta situacion. Debe hacerlo
estrictamente antes de la fecha de cierre. De lo contrario su oferta no sera tenida en cuenta. Previo al envio del correo,
debe cerciorarse de que el inconveniente presentado se debe a una Falla General del SECOP Il por medio de los Medios
de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente. Si antes del cierre todavia no ha sido expedido el certificado de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, igualmente el Proveedor debe enviar el correo electronico manifestando
su imposibilidad de enviar la oferta. Recuerde que este correo sélo sera tenido en cuenta por la Entidad Compradora si
es enviado antes del cierre. El correo que el Proveedor envia a la Entidad Estatal debera contener: a. el nimero de
Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;
d. el NIT o cédula del Proveedor. La oferta debe ser enviada a la Entidad Compradora por correo electronico durante las
16 horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo méximo de recepcién de ofertas y debera cumplir
con: a. correo electronico del Proveedor enviado antes del cierre indicando la no disponibilidad de la herramienta; b. la
existencia del Certificado de Indisponibilidad, EI Proveedor debe tener en cuenta que si su oferta no cumple con todo lo
descrito en antelacion la Entidad Compradora no puede recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende presentada fuera
del plazo.

Tenga en cuenta que cuando la plataforma presenta Falla General no es necesario que el Proveedor se comunique con
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente para certificar la situacion frente a la Entidad Compradora. El
certificado de indisponibilidad expedido y publicado por Colombia Compra Eficiente y el correo enviado antes del cierre
seran suficientes para que la Entidad Compradora deba recibir las ofertas dentro de las 16 horas habiles siguientes al
cierre. Y en los Procesos de Minima cuantia, o régimen especial con oferta, deberéa estar atento de la comunicacién de
la Entidad Compradora en cuanto a que los tiempos son mas cortos que en otras modalidades de seleccion y el plazo
para recepcidn de ofertas puede ser de minimo 8 horas habiles segln decision de la Entidad Compradora la cual
comunicara a todos los interesados. En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacion como
proponente plural y no se haya constituido como tal en la plataforma, deberd una vez restablecido el SECOP I
conformarse como tal de acuerdo con la informacion suministrada en el mail a la Entidad Compradora y notificar para
que esta pueda realizar el cargue de la oferta externa. En caso de que un Proveedor envie oferta por medio de la
Plataforma e igual se acoja al Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la Unica que sera considerada
como oferta por la Entidad Compradora sera la primera que haya presentado. Puede ocurrir que, debido a una falla en
la plataforma, el Proveedor que, previo al cierre iba a retirar una oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo. Si la
Entidad decido no modificar el cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de oferta externa, la Entidad
Compradora debera verificar que dentro del correo/ documentos de la oferta en el cual envie la oferta externa este
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especificado que la misma constituye una nueva oferta y por ello sustituye en su totalidad la que se encuentra presentada
en la plataforma. En los casos de los Procesos de contratacion en los cuales las ofertas se presenten con sobre
economico cerrado, las Entidades Compradoras podran determinar la forma de recibo del sobre econdémico de la oferta,
la cual puede ser: a. mediante correo electronico con documento bajo contrasefia, que se entregard a la Entidad
Compradora Unicamente en el momento de la apertura, o b. en fisico. Si la Entidad Compradora determina que la entrega
del sobre econdmico sellado sea en fisico, debera fijar el tiempo de recepcion de oferta externa teniendo en cuenta el
domicilio de los posibles interesados en el Proceso, garantizando la oportunidad e igualdad de condiciones.

FALLAS PARTICULARES:

Cuando se presente una Falla Particular certificada por la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente en la etapa
de presentacion de ofertas, la Entidad Compradora debe recibir las ofertas al correo electronico fijado dentro del pliego
de condiciones del Proceso, durante las 16 horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo
de recepcidn de ofertas. La oferta debera ser aceptada por la Entidad Compradora si se cumplen las siguientes
condiciones: a. existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la Falla
Particular en la presentacién de oferta; y b. los proponentes envian un correo electrénico previo a la fecha y hora de
cierre manifestando su imposibilidad de presentar oferta. Las ofertas que no cumplan con el contenido y procedimiento
descrito no podran ser evaluadas por la Entidad Compradora, en cuanto se entienden presentadas fuera de término.

El correo que el Proveedor envia a la Entidad Compradora debera contener: a. el nimero de Proceso; b. el
nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d. el
NIT o cédula del Proveedor; e. numero de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente. Si quien
desea participar corresponde a un proponente plural, el nombre y datos de este. La Entidad Compradora debera
esperar las 16 horas habiles posteriores a la fecha limite de presentacion de ofertas para la publicacion del acta de cierre
y con el fin de recibir todas las ofertas de los Proveedores que manifestaron la Falla Particular de la plataforma en el
momento oportuno y que cuenten con la respuesta de Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la
Falla. El correo electrénico para el recibo de ofertas externas debe estar determinado por la Entidad Compradora en el
pliego de condiciones del Proceso de contratacion. La Entidad debe dar a conocer la situacion a todos los interesados,
para que estén al tanto del tiempo en el que el acta de cierre serad publicada. La Entidad puede para ello utilizar la
funcionalidad de mensajes en el SECOP Il o su pagina Web institucional. La Entidad Compradora aceptara las ofertas
que hayan cumplido los requisitos indicados anteriormente y subira las mismas al SECOP Il utilizando la funcionalidad
de oferta externa y posterior realizara la publicacion del acta de cierre correspondiente. Para cargar ofertas externas en
el SECOP Il siga las instrucciones del Anexo 1. En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad
Compradora debera cerciorarse antes de realizar el cargue externo de la oferta que este se encuentre constituido como
tal en la plataforma. Las Entidades Compradoras deberan cargar todas las ofertas presentadas por fuera de la plataforma
que cumplan este procedimiento en el SECOP I, incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior teniendo
en cuenta que la habilitacion, inhabilitacién o rechazo de una oferta es un Proceso posterior al recibo de las mismas. En
los casos de los Procesos de contratacidn en los cuales las ofertas se presenten con sobre econoémico cerrado, las
Entidades Compradoras podran determinar la forma de recibo del sobre econémico de la oferta, la cual puede ser: a.
mediante correo electrénico con documento bajo contrasefia, la cual se entregaré a la Entidad Unicamente en el momento
de la apertura, o b. en fisico. Si la Entidad Compradora determina que la entrega del sobre econémico sellado sea en
fisico, debera fijar el tiempo de recepcion de oferta externa teniendo en cuenta el domicilio de los posibles interesados
en el Proceso, garantizando la oportunidad e igualdad de condiciones.

NOTA 1: Para los demés eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP |I.

NOTA 2: Correo de la entidad cenacedu@ejercito.mil.co
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Para constancia de lo anterior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONALEJERCITO NACIONAL- CENAC ESPECIALIZADA EDUCACION

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
TC. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de EDUCACION

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
TC. CHRISTIAN CAMILO QUINTANA LINARES
Gerente del Proyecto

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SV. JOHNNY PARRADO RODRIGUEZ
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SS. JAVIER JOSE AMARIS MARTINEZ
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SS. JEINS JOHN MARIN BOCANEGRA
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO )
ECO. ANDREA CAROLINA MARTINEZ PINEIRO
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
ABG. LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Comité Juridico Estructurador
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