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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente acreditará que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciará correctamente el ANEXO 2.  NORMAS TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripción CUMPLE/NO CUMPLE; estos anexos serán objeto de verificación por parte del comité evaluador. 
El proponente deberá acreditar que los servicios ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas” requeridas y que corresponderán a lo señalado en la DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD del presente proceso y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.
[bookmark: _Hlk235226588]LOTE N0. 1 
	BRIAV32 - LOTE No 1

	CURSO INTEGRAL DE MODIFICACIONES Y REPARACIONES MAYORES EN EL MANTENIMIENTO AERONÁUTICO
Duración: 60 horas (7 días): La fecha del curso y los horarios serán en previa coordinación con el supervisor del contrato.
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 10 ALUMNOS
Primer grupo de 05 personas presencial; 
Segundo grupo de 05 personas presencial 
MODALIDAD: PRESENCIAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NÚMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE 

	1
	92900
	CURSO INTEGRAL DE MODIFICACIONES Y REPARACIONES MAYORES EN EL MANTENIMIENTO AERONÁUTICO

Duración: 60 horas continuas durante (7 días): La fecha del curso y los horarios serán en previa coordinación con el supervisor del contrato.
Cantidad: 10 cupos  
Primer grupo de 05 personas presencial; 
Segundo grupo de 05 personas presencial

Nota 1: El personal destinado para recibir la capacitación será designado por el Oficial de la SECCIÓN TÉCNICA BRIAV32, de acuerdo a la disponibilidad, cargo y especialidad del personal.

Nota 2: El curso debe realizarse con solo el personal activo perteneciente a la Sección técnica, debido al manejo de información que pueda ser sensible o de manejo de propiedad intelectual, no se podrá realizar el curso con personal ajeno a la institución.
Lugar: Bogotá
Docentes: Ingeniero aeronáutico, mecánico o ingenierías afines con certificaciones
Experiencia: en modificaciones, alteraciones y reparaciones mayores en el mantenimiento aeronáutico.
Logística: El contratista garantizará la logística integral para el desarrollo y culminación satisfactoria del curso, incluyendo el suministro de materiales, equipos y la gestión de todos los temas administrativos pertinentes.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y certificar a los asistentes, en las competencias técnicas y regulatorias del personal de ingeniería, lo cual es fundamental para mantener la flota en servicio de manera segura, eficiente y cumpliendo estrictamente con la normativa aeronáutica internacional.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá desarrollar el curso en una fase teórica-práctica. Dentro de la fase teórica, se deberán desarrollar como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

Módulo I: Fundamentos Normativos y de Certificación (14 horas) Cumplimiento, Clasificación y Aprobación Regulatoria. 
Módulo II: Análisis Estructural y Materiales (14 horas): Fatiga, Fractura, Corrosión, Diseño de Reparación (Metales y Compuestos).
Módulo III: Sistemas Aeronáuticos y Aviónica (16 horas) Evaluación de Impacto de Modificaciones y EMC.
Módulo IV: Análisis Avanzado y Validación Técnica (16 horas) FEA, Damage Tolerance, NDT, Optimización de Diseño.
	10 ALUMNOS
	PRESENCIAL
	UN
	0
	1
	86101700
86132000
86101800
	
	



LOTE No. 2

	[bookmark: _Hlk235226461]BAAAS - LOTE N° 2

	1. DIPLOMADO EN GESTIÓN LOGÍSTICA INTEGRAL
Duración: 120 horas por alumno, Las cuales se distribuirán en 110 horas teóricas de manera presencial y 10 horas prácticas en coordinación con el supervisor del contrato.

NÚMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS

DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: Del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD HIBRIDO

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NÚMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	2
	92900
	DIPLOMADO EN GESTIÓN LOGÍSTICA INTEGRAL

DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO: El Diplomado en Gestión Logística Integral está diseñado para formar profesionales capaces de planear, gestionar y optimizar los procesos logísticos de manera integral, asegurando la eficiencia de la cadena de suministro y la satisfacción de los clientes.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Formar profesionales capaces de gestionar, planear y optimizar los procesos logísticos integrales de una organización, mediante la aplicación de herramientas estratégicas, metodologías de mejora continua y sistemas de información para lograr eficiencia operativa y satisfacción del cliente

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá tener como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

1.Fundamentos de la Gestión Logística Integral
2. Planeación Logística y Gestión de la Demanda
3. Gestión de Compras y Abastecimiento
4. Administración de Inventarios
5. Gestión de Almacenes y Centros de Distribución
6. Transporte y Distribución Física
7. Indicadores de Desempeño Logístico
8. Mejora Continua Aplicada a Procesos Logísticos
9. Sistemas de Información Logística

DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre.

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.                

NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.

NOTA 4: Las horas prácticas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)

HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por alumno.

FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato

	9 ALUMNOS
	HIBRIDO
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	



	LOTE No 2 BAAAS 
2. DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO
Duración: 120 horas por alumno 
NÚMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NÚMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	3
	 92900
	DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 

DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO: El Diplomado en Dirección y Gestión del Recurso Humano tiene un enfoque económico y social, en el que se reconocen acciones encaminadas a potencializar el talento humano en las organizaciones, partiendo del hecho que los objetivos básicos a alcanzar por cualquier organización empresarial, son: el crecimiento, visto como la capacidad de expansión e incremento de la demanda generada por parte del mercado; la  rentabilidad, enfocada en la posibilidad de ser sostenible económicamente en el tiempo y generar ganancias significativas para los accionistas de la empresa y la supervivencia, que hoy en día y más que nunca, se constituye en un propósito esencial, pues, debido a los cambios generados en un entorno tan impredecible, marcado por la incertidumbre, la competencia cada vez más agresiva por un segmento del mercado y el cliente, que emerge con fuerza ecléctica, necesario para  potencializar al interior de las organizaciones el talento humano que hace parte de ellas.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Fortalecer las competencias de los participantes en la dirección, administración y desarrollo estratégico del talento humano, mediante la comprensión de los procesos de planeación, selección, formación, evaluación, bienestar y liderazgo organizacional, con el fin de mejorar el desempeño institucional, promover ambientes laborales saludables y contribuir al logro de los objetivos organizacionales.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá tener como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones.
1. Fundamentos de la Dirección y Gestión del Recurso Humano
2. Planeación y Organización del Trabajo
3. Reclutamiento y Selección por Competencias
4. Formación, Desarrollo y Planes de Carrera
5. Evaluación del Desempeño y Gestión por Competencias
6. Compensación, Beneficios y Clima Organizacional
7. Legislación Laboral y Relaciones Laborales
8. Bienestar, Salud Integral y Calidad de Vida en el Trabajo
9. Gestión del Cambio y Liderazgo Organizacional
10. Indicadores de Gestión del Talento Humano
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre.
NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas practicas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por alumno.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
	8 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101705
	
	


 
	LOTE No 2 BAAAS 
3. DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL / PÚBLICA
Duración: 120 horas por alumno
NÚMERO DE PARTICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado serán en previa coordinación con el supervisor del contrato.
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	4
	92900
	DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL O PÚBLICA

DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO: La contratación pública exige un conocimiento actualizado de la normatividad vigente, los principios que rigen la función administrativa, las modalidades de selección, la planeación contractual, la ejecución y supervisión de los contratos, así como la gestión de riesgos, transparencia y control fiscal.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Proporcionar a los participantes los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para gestionar de manera eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente los procesos de contratación estatal en todas sus etapas.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá tener como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones.

1. Principios y fundamentos de la contratación estatal.
2. Marco normativo de la contratación pública.
3. Planeación contractual y estudios previos.
4. Modalidades de selección de contratistas.
5. Elaboración de pliegos de condiciones y documentos del proceso.
6. Etapas del proceso contractual (precontractual, contractual y pos contractual).
7. Gestión, supervisión e interventoría de contratos estatales.
8. Régimen de garantías, multas, sanciones y cláusulas excepcionales.
9. Gestión de riesgos y control en la contratación pública.
10.Responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal en la contratación estatal.

DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas prácticas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por alumno.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado serán en previa coordinación con el supervisor del contrato.
	8 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101705
	
	



	LOTE No 2 BAAAS 
4. DIPLOMADO EN LOGÍSTICA INVERSA Y REINVERSIÓN DEL RECURSO
Duración: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTICIPANTES 11 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	5
	92900
	DIPLOMADO EN LOGÍSTICA INVERSA Y REINVERSIÓN DEL RECURSO

DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO: El Diplomado en Logística Inversa y Reinvención del Recurso está diseñado para formar profesionales capaces de diseñar, implementar y optimizar sistemas de logística inversa y reinversión de recursos dentro de cadenas de suministro, promoviendo la sostenibilidad, eficiencia operativa y generación de valor ambiental, social y económico en las organizaciones.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO: Combinar conceptos teóricos, herramientas prácticas y casos aplicados, permitiendo que los participantes desarrollen habilidades para analizar procesos, tomar decisiones estratégicas y evaluar indicadores de desempeño en logística inversa y reinversión de recursos.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá tener como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones: 

1. Fundamentos de Logística Inversa
2. Economía Circular y Reinvención del Recurso
3. Procesos de Retorno y Gestión de Devoluciones
4. Almacenamiento, Clasificación y Centros de Recolección
5. Envases, Embalajes Sustentables
6. Indicadores, Costos y Toma de Decisiones
7. Tecnologías y Automatización en Procesos Inversos
8. Riesgos, Cumplimiento y Normatividad Ambiental

DURACIÓN DEL CURSO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas prácticas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS:  120 horas por alumno.
HORAS ACADÉMICAS: Las cuales serán 100% virtuales en coordinación con el supervisor del contrato.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato.
	11 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	




	LOTE No 2 BAAAS 
5. DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA LOGÍSTICA Y OPERACIONES
Duración: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTICIPANTES 10 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo: Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	6
	92900
	DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA LOGÍSTICA Y OPERACIONES

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: El Diplomado en Inteligencia Artificial Aplicada a la Logística y Operaciones forma profesionales capaces de aplicar técnicas y herramientas de inteligencia artificial (IA) para optimizar procesos logísticos y operaciones empresariales, permitiendo la transformación digital de la cadena de suministro, la automatización de procesos y la toma de decisiones basada en datos.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y certificar a los asistentes en Inteligencia Artificial Aplicada a la Logística y Operaciones para formar profesionales capaces de aplicar técnicas y herramientas de inteligencia artificial (IA) para optimizar procesos logísticos y operaciones empresariales.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá desarrollar el curso en una fase teórica y otra práctica. Dentro de la fase teórica, se deberán desarrollar como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Fundamentos de Inteligencia Artificial
2. Datos y Preparación de Información para IA
3. Machine Learning para Logística
4. Predicción de Demanda y Gestión de Inventarios
5.Optimización de Transporte y Rutas
6. Sistemas Inteligentes de Gestión Logística
7. Robótica y Automatización en Operaciones
8. Análisis de Datos Avanzado y Visualización
9. Ética, Seguridad y Marco Legal de IA

DURACIÓN DEL CURSO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas prácticas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas académicas.
HORAS ACADÉMICAS: Las cuales serán 100% virtuales en coordinación con el supervisor del contrato.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato.
	10 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	



	LOTE No 2   BAAAS 
6. DIPLOMADO EN LOGÍSTICA INTERNACIONAL
Duración: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTICIPANTES 09 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario divididos en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico-prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE 

	7
	92900
	DIPLOMADO EN LOGÍSTICA INTERNACIONAL

DESCRIPCIÓN DEL DIPLOMADO: El Diplomado en Gestión Logística Integral está diseñado para formar profesionales capaces de planear, gestionar y optimizar los procesos logísticos de manera integral, asegurando la eficiencia de la cadena de suministro y la satisfacción de los clientes. 

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y certificar a los asistentes, que les permita comprender los fundamentos y estrategias de logística internacional y comercio exterior, analizar y optimizar los procesos de importación, exportación y transporte internacional. 

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá desarrollar el curso en una fase teórica y otra práctica. Dentro de la fase teórica, se deberán desarrollar como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Fundamentos de Logística Internacional
2. Comercio Exterior y Normativa Internacional
3.Gestión de Compras y Abastecimiento Global
4. Transporte Internacional y Distribución
5. Gestión de Inventarios y Almacenes Internacionales
6. Aduanas y Documentación Internacional
7. Tecnologías y Sistemas en Logística Internacional
8. Indicadores y Mejora Continua
9. Gestión de Riesgos y Seguridad en Logística Internacional

DURACIÓN DEL CURSO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas practicas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas académicas.
HORAS ACADÉMICAS: Las cuales serán 100% virtuales en coordinación con el supervisor del contrato.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato.
	09 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	




	LOTE No 2 BAAAS 
7. DIPLOMADO INTERNACIONAL EN LOGÍSTICA PORTUARIA GESTIÓN Y RIESGO
Duración: 120 horas por alumno
NUMERO DE PARTRICIPANTES 07 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario dividido en diecinueve (19) días de clases teórico prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	8
	92900
	DIPLOMADO INTERNACIONAL EN LOGÍSTICA PORTUARIA GESTIÓN Y RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: Capacitar y certificar a los asistentes en Logística Portuaria y Gestión del Riesgo, formando profesionales capaces de planificar, ejecutar y supervisar operaciones portuarias eficientes, aplicando metodologías internacionales de identificación, análisis y mitigación de riesgos en entornos marítimos, aduaneros y de cadena de suministro global.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar y certificar a los asistentes, permitiéndoles desarrollar habilidades en planificación de compras, negociación con proveedores y control de inventarios.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá desarrollar el curso en una fase teórica y otra práctica. Dentro de la fase teórica, se deberán desarrollar como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Introducción a la Logística Portuaria
2. Operaciones Logísticas en Puertos
3. Gestión de Riesgos en Logística Portuaria
4. Planificación Portuaria
5. Aspectos Económicos y Financieros
6. Aspectos Técnicos
7. Marco Legal y Normativo
8. Logística, Comercio Internacional y Puertos

DURACIÓN DEL CURSO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre.

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas practicas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por alumno.
HORAS ACADÉMICAS: Las cuales serán 100% virtuales en coordinación con el supervisor del contrato.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato.

	07 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE No 2 BAAAS 
8. DIPLOMADO EN GESTIÓN LOGISTICA, COMPRAS E INVENTARIOS
Duración: 120 horas por alumno 
NUMERO DE PARTRICIPANTES 08 ALUMNOS
DURACIÓN DEL DIPLOMADO: El proponente deberá aportar en documento independiente debidamente firmado por el representante legal, una propuesta (BROCHURE) del plan de estudio del presente curso, que incluya como mínimo:
Veinte (20) días calendario dividido en diecinueve (19) días hábiles de clases teórico prácticas, incluyendo un (01) día administrativo.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato
MODALIDAD: VIRTUAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	9
	92900
	DIPLOMADO EN GESTIÓN LOGÍSTICA, COMPRAS E INVENTARIOS

DESCRIPCIÓN DEL CURSO: El Diplomado en Gestión Logística, Compras e Inventarios tiene como propósito formar profesionales capaces de optimizar procesos de abastecimiento, almacenamiento, distribución y control de inventarios, fortaleciendo la eficiencia operativa y la rentabilidad de las organizaciones.

OBJETIVO DEL CURSO: Capacitar a los participantes para planear, organizar y optimizar los procesos logísticos, de compras y de inventarios dentro de organizaciones públicas o privadas, mediante la aplicación de conceptos, metodologías y herramientas de gestión que permitan la mejora continua, la eficiencia operativa y la competitividad.

PROGRAMA ACADÉMICO: El contratista deberá desarrollar el curso en una fase teórica y otra práctica. Dentro de la fase teórica, se deberán desarrollar como mínimo para el curso los siguientes temas para el desarrollo de las capacitaciones:

1. Fundamentos de Gestión Logística
2. Planeación Logística y Gestión de la Demanda
3. Gestión de Compras Estratégicas
4. Administración de Inventarios
5.Gestión de Almacenes y Centros de Distribución
6. Transporte y Distribución Física
7. Indicadores de Desempeño y Control Logístico.

DURACIÓN DEL CURSO: El proponente deberá presentar, en documento independiente suscrito por su Representante Legal, la propuesta técnico-académica (Brochure) que detalle el plan de estudios del diplomado. Dicha propuesta debe garantizar una duración mínima de veinte (20) días calendario, estructurados bajo una metodología virtual que contemple diecinueve (19) días hábiles de actividades académicas dirigidas y un (01) día destinado a trámites administrativos, de inducción y cierre.

NOTA 1: El día administrativo se empleará en reunión, presentación del curso, y llenado de formatos.
NOTA 2: El horario durante el desarrollo del curso será diurno en un periodo no mayor a seis (06) horas diarias.
NOTA 3: La propuesta de distribución de clase, será tomada como referencia para la programación del mismo, los cambios si se llegasen a dar, serán en coordinación con el supervisor del contrato.
NOTA 4: Las horas practicas se realizarán en las instalaciones del batallón de abastecimientos y servicios para la aviación (Si aplica)
HORAS CERTIFICADAS: 120 horas por alumno.
HORAS ACADÉMICAS: Las cuales serán 100% virtuales en coordinación con el supervisor del contrato.
FECHA Y HORA: La fecha y la hora del diplomado será en previa coordinación con el supervisor del contrato.
	08 ALUMNOS
	VIRTUAL
	UN
	0
	1
	86101704
86101705
	
	






LOTE No. 3
	BAMAV1 - LOTE N° 3

	LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No. 1 CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y GARMIN 1000 NXI
Duración: 40 horas por alumno, las cuales se distribuirán en 40 horas teóricas de manera presencial en coordinación con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE 
	NO CUMPLE

	10
	92900
	CURSO EN LOS SISTEMAS GARMIN 1000 Y GARMIN 1000 NXI

Las capacitaciones, ya sean de carácter nacional o internacional, se desarrollarán de conformidad con el pensum académico, metodología y horarios establecidos por la institución, centro de entrenamiento o academia educativa que imparta la instrucción, los cuales deberán estar alineados con los programas de entrenamiento definidos por la casa fabricante de los sistemas objeto de capacitación. La selección y programación de cada capacitación se realizará teniendo en cuenta la necesidad institucional, la disponibilidad del personal y la planificación operativa de la Unidad, previa coordinación con el Supervisor del Contrato, garantizando la continuidad de las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada capacitación, curso o entrenamiento deberá ajustarse al tiempo, lugar y lineamientos técnicos establecidos por el fabricante, asegurando que el contenido impartido permita la adecuada adquisición de conocimientos teóricos y prácticos requeridos para la correcta operación, instalación y mantenimiento de los sistemas aeronáuticos.

En caso de presentarse modificaciones al cronograma inicialmente previsto por factores climáticos, logísticos o externos que impidan el normal desarrollo del entrenamiento, dichas situaciones deberán ser informadas oportunamente al Supervisor del Contrato, a fin de realizar los ajustes necesarios sin afectar el cumplimiento de los objetivos de la capacitación. Los gastos adicionales que se generen como consecuencia de estas eventualidades serán asumidos por el contratista.

Intensidad horaria de la capacitación:

• La capacitación deberá desarrollarse bajo los siguientes parámetros académicos, los cuales buscan garantizar la calidad del proceso de enseñanza–aprendizaje, la seguridad operacional y la adecuada asimilación de los contenidos técnicos:
• El curso tendrá una duración total de cuarenta (40) horas teórico-prácticas.
• Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, en concordancia con las buenas prácticas pedagógicas y los lineamientos de formación técnica especializada.
• Cada jornada académica deberá contemplar intervalos de descanso de quince (15) minutos por cada dos (2) horas cátedra, con el fin de optimizar el rendimiento académico y la atención del personal.
• La duración total de la capacitación no deberá ser inferior a cinco (5) días de instrucción.

PENSUM ACADEMICO: 
El Supervisor del Contrato deberá verificar que la capacitación recibida cumpla con los objetivos técnicos y académicos establecidos, con el propósito de asegurar la calidad de los trabajos de mantenimiento ejecutados por el personal del Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 – Aviones, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la misión operacional y al mantenimiento de los estándares de seguridad aeronáutica.

(Aplicable según el sistema y la institución que imparta la capacitación)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
(Funcionamiento del sistema, software, configuración y mantenimiento de línea)

• 8 horas
• Descripción general del sistema
• Especificaciones técnicas
• Bases de datos requeridas
• Descripción para la instalación

• 8 horas
• Introducción al sistema
• Información de preinstalación
• Materiales y consideraciones técnicas

• 8 horas
• Procedimientos de instalación
• Herramientas especiales
• Cableado
• Reemplazo de unidades
• Interconexión del sistema
• Interconexión de unidades remotas

• 8 horas
• Configuración del sistema
• Programación
• Chequeo post-instalación
• Caza de fallas
• Alertas

Contacto con GARMIN su representante autorizado o una autoridad aeronáutica reconocida - certificada (FAA, EASA u homóloga) para asistencia técnica

• 8 horas
• Limitaciones del sistema
• Operación
• Instalación STC (cuando aplique)
• Mantenimiento periódico
• Limpieza
• Protección contra rayos

Lineamientos técnicos y normativos:

Durante el desarrollo de la capacitación, curso o entrenamiento, se deberán observar los siguientes aspectos:

• Utilizar documentación técnica y manuales de referencia vigentes, aplicables al sistema objeto de la capacitación.
• Identificar y aplicar las precauciones de seguridad, así como los procedimientos a seguir en caso de emergencia.
• Instruir al personal en la normatividad aeronáutica vigente y aplicable, de conformidad con los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC), según corresponda al alcance del entrenamiento.
• Asegurar la correcta comprensión de la terminología y nomenclatura técnica aeronáutica vigente, conforme a los estándares del fabricante y de la autoridad aeronáutica.

SUMINISTRO DE MATERIAL POR ALUMNO EN SU ESTADIA: 

Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:

• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.
• El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

	05
ALUMNOS
	PRESENCIAL
	UN
	0
	1
	86131800
	
	




	BAMAV1 - LOTE N° 3

	LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No.2 El Curso De Capacitación Aeronáutica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricación y Reparación De Daños (Fase I)
Duración: 40 horas por alumno. Las cuales se distribuirán en 40 horas teóricas prácticas en coordinación con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	11
	92900
	ESTRUCTURAS COMPUESTAS AVANZADAS: FABRICACIÓN Y REPARACIÓN DE DAÑOS (FASE I)

Duración de 40 horas y distribución horaria:

La capacitación tendrá una duración total de 40 horas, distribuidas de manera que se garantice un aprendizaje efectivo, seguro y conforme a las mejores prácticas pedagógicas y técnicas en el área de estructuras compuestas avanzadas. Esta duración ha sido establecida considerando la complejidad de los contenidos, la necesidad de combinar teoría y práctica, así como el tiempo requerido para la adquisición de competencias técnicas suficientes.

Intensidad horaria y jornadas académicas:

Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, garantizando que los participantes mantengan un nivel óptimo de atención y rendimiento. Esta limitación se fundamenta en estudios de ergonomía y aprendizaje, que indican que jornadas más extensas pueden afectar la retención de conocimientos y la seguridad en la manipulación de materiales compuestos.

Se establecerán intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de clase, con el objetivo de promover la concentración, reducir la fatiga y minimizar riesgos asociados a la manipulación de herramientas y materiales durante las prácticas.

Duración mínima de instrucción:

La capacitación deberá extenderse por un mínimo de cinco (5) días, asegurando la cobertura integral de todos los módulos teóricos y prácticos previstos. Esta duración mínima permite equilibrar la carga de contenidos con la asimilación práctica de las técnicas de fabricación y reparación de estructuras compuestas.

Contingencias y ajustes por factores externos:

En caso de presentarse modificaciones al cronograma debido a factores climáticos, logísticos o cualquier circunstancia externa que impida el normal desarrollo del entrenamiento:

Se deberá informar de inmediato al supervisor del contrato, garantizando transparencia y coordinación entre las partes.

Los gastos adicionales generados por la comisión debido a estas modificaciones serán asumidos por el contratista, asegurando que no exista un impacto económico para la entidad contratante y fomentando la responsabilidad en la planificación y ejecución de la capacitación.

Justificación general: La estructura propuesta asegura un equilibrio entre la profundidad técnica de los contenidos, la seguridad y bienestar de los participantes, y la eficiencia en el uso de recursos. Asimismo, establece mecanismos claros de ajuste frente a imprevistos, fortaleciendo la transparencia y responsabilidad contractual.

PENSUM ACADÉMICO

Módulo 1: Fundamentos de materiales compuestos (8 horas)
Contenido:
• Historia de los compuestos, desarrollos recientes y terminología.
• Introducción a los materiales/estructuras compuestas avanzados.
• Sistemas de resina/adhesivo: termoestables vs. termoplásticos, proporciones de mezcla, viscosidad, límites de temperatura, almacenamiento y vida útil.
• Formas de los materiales: tela seca y resinas húmedas vs. preimpregnados; tejidos y estilos.
• Fundamentos de fabricación: manipulación de preimpregnados, orientación de capas, procedimientos de laminado y envasado al vacío.
• Métodos de fabricación: laminado húmedo, preimpregnados, bobinado de filamentos, infusión, moldeo a presión, laminado automatizado de cinta (ATL) y colocación de fibra (AFP).
• Métodos de curado: horno, autoclave, adhesivo caliente; propiedades viscoelásticas.

Este módulo proporciona la base conceptual y técnica necesaria para que los participantes comprendan los materiales, procesos y sistemas de resina, así como los principios de fabricación. La comprensión de estos fundamentos es esencial para garantizar calidad, eficiencia y seguridad en etapas posteriores.

Módulo 2: Seguridad, unión adhesiva y reparación preliminar (8 horas)
Contenido:
Aspectos de salud y seguridad: manipulación, protección personal, reacciones alérgicas, eliminación de residuos.
Introducción a la tecnología de unión adhesiva: cocurado vs. unión secundaria, preparación de superficies, limpieza, espesor de la línea de unión y presión de sujeción.
Principios del estampado: tipos de herramientas, características térmicas de los materiales.
Taladrado y fijación: velocidad y avance correctos, uso de fijaciones mecánicas y adhesivas.
Introducción al diseño de reparaciones: reparaciones permanentes vs. temporales, escenarios de parches (bisel, escalonado, mecánico).
Métodos de inspección: técnicas no destructivas, detección de defectos, documentación, defectos aceptables vs. inaceptables, prevención.

Este módulo asegura que los participantes manejen los procedimientos de seguridad y unión adhesiva, además de introducir conceptos de reparación y control de calidad, lo cual es crítico antes de ejecutar prácticas de fabricación o reparación sobre componentes reales.

Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:
• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.
• El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

Módulo 3: Laminado práctico de paneles con materiales preimpregnados (8 horas)

Contenido:

• Laminado de paneles con cinta de carbono preimpregnada Uni-Tape; laminados simétricos y asimétricos.
• Laminado de paneles con tela de vidrio seca y resina epoxi líquida.
• Envasado al vacío con diversas secuencias de purga y respiración para evaluar flujo y características de la resina.

Este módulo desarrolla habilidades prácticas básicas en laminado y envasado al vacío, esenciales para la correcta manufactura de paneles compuestos. La práctica con distintos materiales permite comparar resultados y evaluar técnicas óptimas según el tipo de fibra y resina.

Módulo 4: Laminado y procesamiento de paneles sándwich (8 horas)

Contenido:

• Laminado, ensacado y procesamiento de paneles sándwich con núcleo de tela de vidrio/espuma anidada y fibra de carbono/nido de abeja.
• Empacado al vacío sin autoclave; instalación de pliegues, control de puentes en transiciones, comprobación de fugas e identificación de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes en la fabricación de estructuras más complejas, incluyendo paneles sándwich, donde los errores de ensacado pueden generar defectos críticos. Se enfatiza la prevención de defectos y control de calidad, garantizando productos confiables y seguros.

Módulo 5: Curado y reparación avanzada de daños (8 horas)

Contenido:

• Curado en horno: requisitos de vacío, rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.
• Reparación de compuestos: eliminación de daños, preparación de biseles, reparación de núcleos y capas superficiales mediante laminado húmedo.
• Introducción a equipos de reparación por adhesión en caliente; demostración de soldadores, mantas térmicas y termopares.

Este módulo permite al participante aplicar técnicas de reparación de manera profesional, utilizando equipos especializados y procesos de curado controlado. Se cierra el ciclo formativo garantizando que el alumno puede enfrentar daños reales en estructuras compuestas, integrando teoría, práctica y seguridad.
	05 ALUMNOS
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	UN
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	LOTE No 3 BAMAV1
1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitación Aeronáutica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspección de la Sección Caliente del Motor de Aeronaves de Ala Fija.
Duración: 24 horas por alumno, las cuales se distribuirán en 40 horas teóricas prácticas en coordinación con el supervisor del contrato.
NUMERO DE PARTICIPANTES 05 ALUMNOS
MODALIDAD PRESENCIAL

	BAMAV1 - LOTE N° 3

	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
	NOMBRE CUENTA

	A-02-02-02-009-002
	SERVICIOS DE EDUCACIÓN

	ITEM
	CÓDIGO DANE
	DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	MODALIDAD
	UNIDAD MEDIDA
	EXISTENCIAS (STOCK - INVENTARIOS)
	NECESIDAD DEL CURSO A RECIBIR
	UNSPSC (CCE)
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	12
	92900
	CURSO (HSI) HOT SECTION INSPECTION

La capacitación en inspección de la sección caliente (HSI – Hot Section Inspection) de motores PT6A deberá tener una duración mínima de 24 HORAS, distribuidos de la siguiente manera, con el fin de garantizar la adecuada transferencia de conocimientos teóricos y habilidades prácticas requeridas para la certificación del personal técnico:

Intensidad horaria:
La capacitación tendrá una duración total de 24 horas teórico-prácticas, garantizando un equilibrio entre teoría y práctica aplicada sobre motores reales o simuladores certificados por el fabricante.

1. Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, asegurando la concentración y eficiencia del aprendizaje.
2. Cada jornada incluirá intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de cátedra, cumpliendo con buenas prácticas pedagógicas y de bienestar del personal.
3. La estructura horaria propuesta asegura la aplicación progresiva de conocimientos, evita la fatiga del personal y facilita la evaluación objetiva de competencias por parte de la academia autorizada.
4. La exigencia de informar cualquier modificación por factores climáticos o externos al supervisor del contrato, y la obligación del contratista de asumir los gastos adicionales, asegura cumplimiento del plan de capacitación sin afectar la misión institucional, manteniendo trazabilidad y control sobre el proceso formativo.

8 HOURS | 8 HORAS: 
• General Information. | • Información General.
• Combustion and Turbine Section. | • Sección de Combustión y Turbina.
• Ground School Training Hours. | • Horas de Capacitación Teórica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
• Practical Training (PTAL 1.0) | • Entrenamiento Práctico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS
• Practical Training (PTAL 1.0) | • Entrenamiento Práctico (PTAL 1.0)
• Review and Exams | • Repaso y Exámenes
con el fin de que sea dictado el curso en wichita kanzas 

Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:

• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.

CAPACITACIÓN

El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.
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2.2.2. ESPECIFICACIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditará que cumple con las Especificaciones Técnicas Adicionales que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciará correctamente el ANEXO 2., indicando la descripción CUMPLE/NO CUMPLE; lo cual serán objeto de verificación por parte del comité evaluador. 

               BRIAV32 – LOTE N° 1 

	ITEM
	REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO BRIAV32 - SETEC

	1
	El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MÍNIMA de 3 AÑOS dictando capacitaciones en cursos aeronáuticos, técnicos y/o administrativos. Para lo cual, deberá adjuntar documento que lo acredite.

	2
	El contratista debe garantizar que utilizará ayudas de instrucción didácticas actualizadas para las clases teóricas, que permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales están siendo capacitados

	3
	El contratista deberá garantizar que los textos de consulta en referencia a los cursos aeronáuticos, cursos industriales y cursos especiales deberán ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya sea en medio físico o en medio magnético.

	4
	El contratista deberá garantizar que las instrucciones sean teórico-prácticas y serán dirigidas al 100% por el instructor.

	5
	Una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de asistencia, cumplimiento y calificaciones, el contratista deberá certificarlo de acuerdo a los estándares estipulados por la institución educativa.

	6
	Una vez finalizado el entrenamiento, el contratista deberá hacer llegar al supervisor del contrato el listado del personal certificado, balance de notas y calificaciones.

	7
	El personal destinado para recibir la capacitación será designado por el Oficial de la SECCIÓN TÉCNICA BRIAV32, de acuerdo a la disponibilidad, cargo y especialidad del personal.

	8
	DIPLOMAS. El personal capacitado, que cumpla con las horas establecidas en los cursos, tras haber cumplido todas las actividades relacionadas, debe ser certificado (DIPLOMA físico y digital) por parte de la entidad que realice la capacitación. Así mismo en caso de presentarse la no aprobación del curso por parte de alguno de los alumnos, la academia informará mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales no se certificó, objeto del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinación, 

	9
	El contratista debe acreditar la divulgación de una Landing Page, que cuente con la información como: contenido temático, fechas de inscripciones, horarios y branding institucional. El oferente debe certificar por medio de su proveedor que cuenta con la estructura tecnológica e implementación de la misma con las especificaciones técnicas mínimas requeridas para la atención de los usuarios en capacidad del servidor dedicado y certificado SSL.

	10
	El instructor deberá tener experiencia de no menos de 5 años en procesos de manejo de corrosión y en el manejo de procesos NDT, bajo los estándares ACICOR, ASNT, y ASTM en materiales compuestos y en pruebas NDT, contando con la experiencia teórica práctica como instructor IET en estructuras y materiales compuestos.




               BAAAS – LOTE N° 2 

	ITEM
	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - BAAAS

	1
	El contratista se compromete a realizar los diplomados en el horario diurno en un periodo no mayor a ocho (08) horas diarias de 07:00 horas a 17:00 horas.

	2
	El contratista debe contar con una EXPERIENCIA MÍNIMA de 3 AÑOS dictando capacitaciones en cursos requeridos. Para lo cual, junto con su oferta deberá adjuntar, certificados que lo acrediten. 

	3
	El contratista debe garantizar que utilizará ayudas de instrucción didácticas actualizadas para las clases teóricas, que permitan que los integrantes de los cursos entiendan las técnicas y procedimientos en los cuales están siendo capacitados.

	4
	El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificará que las materias en su totalidad deben ser dictadas en idioma español lo cual garantizará el aprendizaje.

	5
	El contratista se compromete, a que los textos de consulta en referencia a los cursos de gestión logística, compras e inventario, deberán estar en el idioma español, y estos deberán ser aportados sin cargo adicional a los estudiantes ya sea en medio físico o en medio magnético.

	6
	El contratista certificará que el entrenamiento práctico será enfocado en las materias estipuladas en el pensum académico del curso (Temáticas Específicas) en la intensidad horaria estipulada.

	7
	El contratista se compromete a suministrar todos los materiales (herramientas, dispositivos audiovisuales, papelería, material de consulta, equipo de protección personal, entre otras) requeridos para adelantar la capacitación del personal sin que estos sean contratiempos para el cumplimiento del mismo, lo anterior bajo coordinación del supervisor del contrato.

	8
	El contratista se compromete, que para los ejercicios prácticos garantizará que mencionada practica será ejecutada de manera segura, didáctica y con los materiales y herramientas acorde a su instrucción, en las instalaciones del Batallón de Abastecimientos y Servicios para la Aviación en Tolemaida o Bogotá, según sea coordinado con previa antelación.

NOTA: El desplazamiento y viáticos del personal docente será asumido en su totalidad por parte del contratista (sí aplica).

	9
	El contratista se compromete y mediante documento anexo a la oferta certificará que las instrucciones ya sean teóricas o prácticas serán dirigidas al 100% por el instructor.

	10
	El contratista se compromete, que una vez finalizado el entrenamiento y si el educando cumple con los requisitos de asistencia, cumplimiento y calificaciones, deberá certificarlo de acuerdo a los estándares estipulados por la institución educativa

	11
	El contratista se compromete, que, una vez finalizado el entrenamiento, deberá hacer llegar al supervisor del contrato el listado del personal certificado, balance de notas y calificaciones (si lo amerita).

	12
	El contratista se compromete, que en caso de contingencias durante el desarrollo de la capacitación que retrasen las clases o generen gastos adicionales serán asumidos por él.




               BAMAV1 – LOTE N° 3

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES

	1. Paquete No. 1 El Curso De Capacitación Aeronáutica N°1 - Curso En Los Sistemas Garmin 1000 Y Garmin 1000 NXI

	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	CERTIFICACIÓN Y CAPACIDADES
	El contratista debe contar con la debida autorización, aprobación y certificación de la autoridad aeronáutica del lugar donde se realizará la capacitación.  El instructor o los instructores deberán contar con la certificación oficial expedida por el fabricante (Garmin) y/o por una autoridad aeronáutica reconocida internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homólogos). Es obligatorio que el personal asignado a la instrucción demuestre tanto su formación técnica como su acreditación vigente, garantizando que el proceso de enseñanza cumpla con los estándares de calidad y seguridad exigidos para la operación de los sistemas Garmin G1000 y G1000 NXi.

	INFRAESTRUCTURA:
	El contratista deberá contar y disponer efectivamente de la infraestructura física, técnica y tecnológica adecuada para el desarrollo de la capacitación, garantizando la disponibilidad de aulas de clase, talleres especializados adecuados, material didáctico, equipos, herramientas y medios de instrucción idóneos, acordes con la complejidad del sistema objeto de entrenamiento.

La capacitación teórica y práctica deberá realizarse de manera integral y presencial, utilizando todos los componentes que conforman el sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi de forma tangible, en instalaciones que cumplan con condiciones técnicas, de seguridad y funcionalidad apropiadas. Lo anterior tiene como finalidad asegurar que el personal técnico adquiera competencias reales y verificables, evitando entrenamientos limitados exclusivamente a simulaciones parciales o demostraciones teóricas que no permitan la correcta transferencia de conocimiento.

El contratista deberá garantizar que los técnicos realicen de manera individual las actividades prácticas relacionadas con:

• La configuración inicial, intermedia y final del software del sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi, incluyendo los procesos de post-instalación (Post Installation).
• El montaje y remoción de unidades reemplazables en línea (LRU – Line Replaceable Units).
• La caza de fallas (troubleshooting) del sistema.
• La actualización de bases de datos de navegación, conforme a los procedimientos establecidos por el fabricante.

Estas actividades deberán desarrollarse utilizando los mismos módulos, equipos de entrenamiento y simuladores del sistema GARMIN G1000 / G1000 NXi que son empleados por la casa fabricante o sus centros de entrenamiento autorizados, o sus equivalentes debidamente avalados, garantizando la correspondencia entre el entrenamiento impartido y las condiciones reales de operación y mantenimiento del sistema.

La exigencia de esta infraestructura y medios de instrucción tiene como propósito prevenir posibles incumplimientos contractuales asociados a capacitaciones incompletas, insuficientes o no acordes con lo ofertado, así como facilitar la verificación objetiva por parte del Supervisor del Contrato del cumplimiento de los contenidos, prácticas y resultados del entrenamiento. De esta manera, se asegura que el servicio contratado cumpla con los estándares técnicos exigidos, se reduzcan los riesgos operacionales posteriores y se garantice la adecuada inversión de los recursos públicos.


	CONDICIONES DE LA CAPACITACIÓN:
	El contratista debe garantizar que la ejecución y desarrollo del curso, capacitación y/o certificación se realicen en modalidad presencial, en atención a que, de conformidad con los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil – UAEAC, los procesos de formación, entrenamiento y habilitación del personal técnico aeronáutico que interviene en actividades de mantenimiento, inspección y operación de sistemas aeronáuticos deben contemplar componentes teóricos y prácticos presenciales, que permitan la adecuada supervisión, evaluación y verificación de competencias técnicas, garantizando la seguridad operacional.

El contratista que realice la capacitación y/o entrenamiento deberá estar en capacidad de dictar el curso en el idioma oficial de la República de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprensión, interpretación y aplicación de la documentación técnica, procedimientos de mantenimiento y prácticas operativas por parte del personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicación que puedan afectar la aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.

Si la capacitación es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo especializado. 

La capacitación deberá desarrollarse bajo un escenario académico teórico-práctico, que permita al personal del área técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para desempeñarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los estándares de calidad exigidos por el sector aeronáutico colombiano, las políticas de seguridad operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institución.

El contratista deberá garantizar que la ejecución del curso se realice en coordinación permanente con el Supervisor del Contrato, con el propósito de armonizar el desarrollo de la capacitación con la planificación operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronáuticas, en cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Así mismo, la capacitación contratada deberá regirse estrictamente por los principios, procedimientos y documentación técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de instrucción oficialmente aprobados, los cuales deberán estar alineados con los programas de entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aeronáutica del país de origen del fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronáutica Civil de Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea válido, actualizado y reconocido dentro del marco de la regulación aeronáutica vigente.

El Contratista deberá asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecución de las capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento y la ejecución del contrato, incluyendo, entre otros:
• Alistamiento de la documentación para el desarrollo del entrenamiento (papelería y documentación necesaria para adelantar la capacitación).
• Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberá suministrar y cubrir la totalidad de los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentación completa y alojamiento para el personal en instrucción así:
• Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.
• Traslados el día de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el día de salida (del hospedaje al aeropuerto).
• Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitación.
• Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones óptimas de confort, salubridad y seguridad.
• Alimentación completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el curso.
• Dos días de viáticos para suplir la alimentación durante los desplazamientos aéreos de ida y regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendrá ningún vínculo contractual con los instructores y por ende no asumirá ningún costó o imprevistos adicionales generados por el mismo con ocasión a la capacitación.

NOTA 1: Al término de la capacitación el personal obtendrá una certificación en la realización de los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitación y/o su equivalente autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendrá la facultad de establecer los asistentes a los cursos de capacitación según la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronáutico.

NOTA 3: En caso de la no aprobación de un estudiante, el contratista informará mediante oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las causas que llevan esta determinación.

NOTA 4: La empresa contratista garantizará que el curso que cuente con más de 10 alumnos sean efectuados en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntará contratos, certificaciones y/o actas de liquidación de entrenamiento técnico en sistemas aeronáuticos iguales o equivalentes, preferiblemente en entidades públicas o fuerzas armadas.

NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado o una autoridad aeronáutica reconocida (FAA, EASA u homóloga).

NOTA 7: La capacitación deberá estar alineada con los RAC colombianos según apliquen, normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronáutica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista deberá establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de capacitación estructurado, con contenidos, horas teóricas/prácticas, metodología, criterios de evaluación y cronograma.

NOTA 9: El contratista deberá adjuntar junto con la oferta garantía sobre la validez de las certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista deberá brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitación por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaración de dudas técnicas.

	ENTREGABLES
	El Contratista deberá garantizar la entrega o provisión, directa o a través del desarrollo de la capacitación, de todos los materiales de instrucción necesarios para el adecuado desarrollo del entrenamiento, tales como material didáctico, manuales técnicos, guías de estudio, ayudas audiovisuales y demás elementos requeridos, los cuales deberán corresponder a la documentación técnica vigente del fabricante y a los contenidos aprobados dentro del programa de entrenamiento, en concordancia con las buenas prácticas del sector aeronáutico y la normativa aplicable.

Como resultado del entrenamiento, el Contratista deberá elaborar y entregar un informe final de capacitación, en el cual se certifiquen de manera individual las horas efectivamente cursadas, los contenidos desarrollados, las evaluaciones realizadas y las calificaciones obtenidas por cada uno de los alumnos. Dicho informe tendrá como finalidad permitir la homologación, trazabilidad y registro del entrenamiento en las carpetas técnicas y hojas de vida del personal orgánico del Batallón que recibió la capacitación, en cumplimiento de los lineamientos de control documental y aseguramiento de la competencia del personal técnico aeronáutico.

El personal capacitado que haya cumplido con la totalidad de las horas establecidas en el programa de capacitación y haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones teóricas y prácticas exigidas, deberá ser certificado formalmente por la entidad que imparta el entrenamiento, conforme a los criterios de evaluación definidos y a los estándares del fabricante y de la autoridad aeronáutica competente.

En caso de que alguno de los alumnos no apruebe el curso o no alcance los criterios mínimos de evaluación, la entidad capacitadora deberá informar dicha situación mediante oficio dirigido al Supervisor del Contrato, indicando de manera clara y detallada los motivos de la no certificación, las competencias no alcanzadas y las fallas técnicas, académicas o procedimentales que dieron lugar a esta determinación. 

En todos los casos, los certificados obtenidos por el personal durante la capacitación deberán ser entregados al Supervisor del Contrato, quien será responsable de remitirlos al Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 – Aviones, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, entrada No. 6, Cantón de Aviación “José Joaquín Matallana Bermúdez”, con el fin de garantizar su incorporación al archivo técnico y administrativo correspondiente.

Adicionalmente, el Contratista deberá garantizar que, al término de los cursos, cada estudiante reciba de manera individual y en formato digital la totalidad de la información relacionada con la capacitación, incluyendo presentaciones, manuales utilizados, material de apoyo y demás documentos académicos, asegurando la disponibilidad permanente de la información para consulta, actualización de conocimientos y soporte a las actividades de mantenimiento y operación aeronáutica.

	DURACIÓN DEL ENTRENAMIENTO
	Las capacitaciones, ya sean de carácter nacional o internacional, se desarrollarán de conformidad con el pensum académico, metodología y horarios establecidos por la institución, centro de entrenamiento o academia educativa que imparta la instrucción, los cuales deberán estar alineados con los programas de entrenamiento definidos por la casa fabricante de los sistemas objeto de capacitación. La selección y programación de cada capacitación se realizará teniendo en cuenta la necesidad institucional, la disponibilidad del personal y la planificación operativa de la Unidad, previa coordinación con el Supervisor del Contrato, garantizando la continuidad de las actividades misionales.

La intensidad horaria de cada capacitación, curso o entrenamiento deberá ajustarse al tiempo, lugar y lineamientos técnicos establecidos por el fabricante, asegurando que el contenido impartido permita la adecuada adquisición de conocimientos teóricos y prácticos requeridos para la correcta operación, instalación y mantenimiento de los sistemas aeronáuticos.

En caso de presentarse modificaciones al cronograma inicialmente previsto por factores climáticos, logísticos o externos que impidan el normal desarrollo del entrenamiento, dichas situaciones deberán ser informadas oportunamente al Supervisor del Contrato, a fin de realizar los ajustes necesarios sin afectar el cumplimiento de los objetivos de la capacitación. Los gastos adicionales que se generen como consecuencia de estas eventualidades serán asumidos por el contratista.

Intensidad horaria de la capacitación:

• La capacitación deberá desarrollarse bajo los siguientes parámetros académicos, los cuales buscan garantizar la calidad del proceso de enseñanza–aprendizaje, la seguridad operacional y la adecuada asimilación de los contenidos técnicos:
• El curso tendrá una duración total de cuarenta (40) horas teórico-prácticas.
• Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, en concordancia con las buenas prácticas pedagógicas y los lineamientos de formación técnica especializada.
• Cada jornada académica deberá contemplar intervalos de descanso de quince (15) minutos por cada dos (2) horas cátedra, con el fin de optimizar el rendimiento académico y la atención del personal.
• La duración total de la capacitación no deberá ser inferior a cinco (5) días de instrucción.

	PÉNSUM ACADÉMICO
	El Supervisor del Contrato deberá verificar que la capacitación recibida cumpla con los objetivos técnicos y académicos establecidos, con el propósito de asegurar la calidad de los trabajos de mantenimiento ejecutados por el personal del Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 – Aviones, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la misión operacional y al mantenimiento de los estándares de seguridad aeronáutica.

Contenido académico mínimo:

(Aplicable según el sistema y la institución que imparta la capacitación)

GARMIN G-1000 y GARMIN G-1000 NXi
(Funcionamiento del sistema, software, configuración y mantenimiento de línea)

• 8 horas
• Descripción general del sistema
• Especificaciones técnicas
• Bases de datos requeridas
• Descripción para la instalación

• 8 horas
• Introducción al sistema
• Información de preinstalación
• Materiales y consideraciones técnicas

• 8 horas
• Procedimientos de instalación
• Herramientas especiales
• Cableado
• Reemplazo de unidades
• Interconexión del sistema
• Interconexión de unidades remotas

• 8 horas
• Configuración del sistema
• Programación
• Chequeo post-instalación
• Caza de fallas
• Alertas

Contacto con GARMIN su representante autorizado o una autoridad aeronáutica reconocida - certificada (FAA, EASA u homóloga) para asistencia técnica

• 8 horas
• Limitaciones del sistema
• Operación
• Instalación STC (cuando aplique)
• Mantenimiento periódico
• Limpieza
• Protección contra rayos

Lineamientos técnicos y normativos:

Durante el desarrollo de la capacitación, curso o entrenamiento, se deberán observar los siguientes aspectos:

• Utilizar documentación técnica y manuales de referencia vigentes, aplicables al sistema objeto de la capacitación.
• Identificar y aplicar las precauciones de seguridad, así como los procedimientos a seguir en caso de emergencia.
• Instruir al personal en la normatividad aeronáutica vigente y aplicable, de conformidad con los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC), según corresponda al alcance del entrenamiento.
• Asegurar la correcta comprensión de la terminología y nomenclatura técnica aeronáutica vigente, conforme a los estándares del fabricante y de la autoridad aeronáutica.

	ASISTENCIA MÉDICA
	El contratista deberá garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones, cursos o entrenamientos, ya sean de carácter nacional o internacional, cuente durante todo el tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de formación.

Dicho seguro deberá incluir, como mínimo, la cobertura de gastos médicos generales, hospitalización, intervenciones quirúrgicas, suministro de medicamentos, así como la atención de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atención del personal capacitado. Así mismo, deberá contemplar la cobertura de gastos y trámites administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento, repatriación, manejo de restos y demás procedimientos que resulten necesarios.

Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comisión de servicios, entrenamientos o capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista deberá garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompañamiento y la gestión de todos los trámites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de protección, prevención y responsabilidad social.
En caso de que durante el desarrollo de la capacitación sea necesario implementar medidas sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecución del curso. Estas medidas deberán cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitación, garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevención y control de riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitación y evitar afectaciones a la misión operacional, en armonía con los principios de prevención del riesgo, seguridad operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronáuticas.

	SUMINISTRO DE MATERIAL 
POR ALUMNO EN SU 
ESTADIA
	Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:

• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.
• El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

	CRONOGRAMA DE ENTREGAS
	El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este será aceptado o modificado por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podría ser ajustado de acuerdo con las necesidades de la administración sin exceder el plazo de ejecución final del contrato.



                 BAMAV1 – LOTE N° 3

	1. Paquete No.2 El Curso De Capacitación Aeronáutica - Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricación y Reparación De Daños (Fase I)

	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	CERTIFICACIÓN Y CAPACIDADES
	El contratista deberá contar con la autorización y aprobación vigente de la autoridad aeronáutica del país donde se realice el Curso de Capacitación Aeronáutica – Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricación y Reparación de Daños (Fase I), la cual podrá ser la OACI y/o FAA, según corresponda, garantizando que el curso cumple con los estándares regulatorios internacionales aplicables a la formación de personal técnico aeronáutico.

Asimismo, la academia que imparta la capacitación deberá contar con los estándares de la American Composite Manufacturers Association (ACMA), asegurando que los métodos de instrucción, las prácticas de fabricación y reparación de estructuras compuestas, los equipos utilizados y la documentación técnica se encuentran alineados con los estándares internacionales de la industria de materiales compuestos aeronáuticos.

Justificación técnica:

• Cumplimiento normativo internacional: Contar con la autorización de la autoridad aeronáutica asegura que la capacitación se ajuste a los requisitos regulatorios aplicables, permitiendo que los conocimientos sean reconocidos y homologables dentro de la estructura legal y operativa aeronáutica.
• Estándares ACMA de la academia: La estandarización por parte de la ACMA garantiza que la formación en fabricación, reparación y mantenimiento de materiales compuestos se alinee con estándares internacionales de excelencia. Esto asegura la aplicación de procedimientos seguros y actualizados, minimizando los riesgos técnicos en el desarrollo de las tareas practicas durante la instrucción salvaguardando la integridad del personal capacitado.
• Garantía de idoneidad y competencia: La convergencia entre la aprobación de la autoridad aeronáutica y la certificación ACMA asegura que tanto el cuerpo docente como los recursos didácticos cumplan con estándares globales. Esta doble validación mitiga los riesgos derivados de una formación deficiente y garantiza que el personal técnico aplique los conocimientos adquiridos de manera segura, eficiente y profesional.
• Mitigación de riesgos contractuales: Esta exigencia permite al contratante verificar y documentar que la capacitación se imparte conforme a normas reconocidas internacionalmente, blindando el contrato frente a posibles incumplimientos o cuestionamientos sobre la validez de la certificación obtenida por los alumnos.

	INFRAESTRUCTURA
	El contratista deberá contar con los siguientes requerimientos para garantizar que la capacitación en Estructuras Compuestas Avanzadas: Fabricación y Reparación de Daños (Fase I) cumpla con lo exigido por la autoridad aeronáutica (OACI/FAA) y la certificación ACMA, la infraestructura mínima requerida debe permitir impartir tanto la parte teórica como la práctica con materiales y equipos reales, asegurando seguridad, trazabilidad y cumplimiento de estándares internacionales.

A continuación, se detallan los elementos esenciales mínimos requeridos:

1. Aulas teóricas u otros según aplique para dar cumplimiento al objeto contractual

• Taller o laboratorio práctico con mesas, equipos de laminado, autoclaves o cámaras de curado, ventilación adecuada, almacenamiento seguro de resinas y materiales preimpregnados y herramientas certificadas para la manipulación de compuestos.
• Espacios cerrados, climatizados y con buena iluminación.
• Capacidad suficiente para el número de alumnos del curso.
• Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video y estaciones de trabajo para acceso a manuales y software de diseño de compuestos.
• Conexión a internet para consulta de documentación técnica, normas ACMA y bibliografía especializada.
• Espacios que permitan cumplir con todas las prácticas individuales de fabricación y reparación, respetando normas de seguridad industrial y aeronáutica.

2. Laboratorio / Taller de materiales compuestos

• Espacio amplio y ventilado, con mesas de trabajo resistentes y superficies antiestáticas.

Áreas separadas para:

• Fabricación de componentes (laminados, autoclaves, hornos, curado).
• Reparación de daños (lijado, aplicación de resinas, consolidación, pintura, pruebas de integridad).
• Inspección no destructiva (NDT), si aplica.
• Herramientas y equipos certificados para la fabricación y reparación de compuestos aeronáuticos, conforme a las normas ACMA y del fabricante.
• Sistemas de almacenamiento seguro para materiales compuestos, resinas, adhesivos y herramientas especiales.

3. Materiales y equipos

• Laminados, resinas, preimpregnados y demás materiales homologados por ACMA para la práctica.
• Simuladores o estructuras de entrenamiento que reproduzcan daños típicos en aeronaves, para reparaciones prácticas.
• Equipos de medición y control de calidad: calibradores, medidores de espesor, termómetros, medidores de humedad, herramientas de inspección NDT.
• Equipos de seguridad: guantes, gafas, mascarillas y ropa de protección química.

5. Seguridad y cumplimiento normative

• Señalización de riesgos y cumplimiento de normas de prevención de riesgos laborales.
• Sistemas de ventilación adecuados para resinas y químicos.
• Salidas de emergencia y control de acceso al taller.
• Cumplimiento de protocolos de la autoridad aeronáutica y ACMA en cuanto a seguridad durante la capacitación.

Esta infraestructura permite:

• Garantizar que el personal adquiera competencias prácticas y teóricas en estructuras compuestas con seguridad y conforme a

	CONDICIONES DE LA CAPACITACIÓN
	La capacitación deberá impartirse en idioma español. En caso de que el curso sea dictado en un idioma diferente, el contratista deberá garantizar la disponibilidad de un traductor simultáneo especializado, capacitado en terminología aeronáutica y de materiales compuestos, para asegurar la correcta comprensión de los conceptos y procedimientos por parte del personal capacitado.

La capacitación deberá incluir un equilibrio adecuado entre presentaciones teóricas y ejercicios prácticos, con el fin de garantizar que los participantes puedan aplicar los conocimientos de manera inmediata y segura en su trabajo diario. Los ejercicios prácticos estarán diseñados para cubrir los siguientes objetivos técnicos:

Manejo de materiales compuestos:

• Uso de cinta de fibra de carbono prepreg unidireccional para explorar los efectos de la orientación de las fibras, el equilibrio y la simetría en laminados.
• Aplicación de tela de vidrio seca y resina epoxi en ejercicios que enseñen los conceptos fundamentales de empaque al vacío.
• Trabajo con telas prepreg de vidrio y fibra de carbono, y materiales de núcleo de espuma de Nomex y poliuretano, para la construcción de paneles sándwich, utilizando técnicas de laminado y direccionamiento de la tela.

Técnicas de reparación:

• Aplicación de los métodos y técnicas básicas de reparación según lo presente la academia o el fabricante.
• Realización práctica de una reparación completa en taller, garantizando que los alumnos puedan reproducir los procedimientos de manera segura y conforme a estándares de fabricación aeronáutica.

Se deja expresamente establecido que el Ministerio de Defensa Nacional – Ejército Nacional no tendrá ningún vínculo contractual con los instructores y, por ende, no asumirá ningún costo adicional o imprevisto generado por estos con ocasión de la capacitación. Esta medida protege a la institución frente a responsabilidades legales y financieras ajenas a la ejecución del contrato.

El contratista debe garantizar que la ejecución y desarrollo del curso, capacitación y/o certificación se realicen en modalidad presencial, en atención a que, de conformidad con los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC) y las directrices de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil – UAEAC, los procesos de formación, entrenamiento y habilitación del personal técnico aeronáutico que interviene en actividades de mantenimiento, inspección y operación de sistemas aeronáuticos deben contemplar componentes teóricos y prácticos presenciales, que permitan la adecuada supervisión, evaluación y verificación de competencias técnicas, garantizando la seguridad operacional.

El contratista que realice la capacitación y/o entrenamiento deberá estar en capacidad de dictar el curso en el idioma oficial de la República de Colombia (Castellano), conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y con el fin de asegurar la correcta comprensión, interpretación y aplicación de la documentación técnica, procedimientos de mantenimiento y prácticas operativas por parte del personal técnico, minimizando riesgos derivados de errores de comunicación que puedan afectar la aeronavegabilidad continuada y la seguridad de las operaciones aéreas.
Si la capacitación es dictada en el idioma inglés, debe contar con un traductor simultaneo especializado. 

La capacitación deberá desarrollarse bajo un escenario académico teórico-práctico, que permita al personal del área técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para desempeñarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los estándares de calidad exigidos por el sector aeronáutico colombiano, las políticas de seguridad operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institución.

El contratista deberá garantizar que la ejecución del curso se realice en coordinación permanente con el Supervisor del Contrato, con el propósito de armonizar el desarrollo de la capacitación con la planificación operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronáuticas, en cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

La capacitación contratada deberá ceñirse estrictamente a los principios, procedimientos y documentación técnica del fabricante y/o por una autoridad aeronáutica reconocida internacionalmente (tales como FAA, EASA o entes homólogos), tales como manuales, boletines y programas de instrucción aprobados. Dichos materiales deben estar alineados con las normas del país de origen y ser compatibles con los lineamientos de la Aeronáutica Civil de Colombia, garantizando así que la formación sea válida, vigente y reconocida bajo la regulación aeronáutica actual.

El Contratista deberá asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecución de las capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento y la ejecución del contrato, incluyendo, entre otros:
• Alistamiento de la documentación para el desarrollo del entrenamiento (papelería y documentación necesaria para adelantar la capacitación).
• Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberá suministrar y cubrir la totalidad de los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentación completa y alojamiento para el personal en instrucción así:
• Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.
• Traslados el día de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el día de salida (del hospedaje al aeropuerto).
• Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitación.
• Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones óptimas de confort, salubridad y seguridad.
• Alimentación completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el curso.
• Dos días de viáticos para suplir la alimentación durante los desplazamientos aéreos de ida y regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendrá ningún vínculo contractual con los instructores y por ende no asumirá ningún costó o imprevistos adicionales generados por el mismo con ocasión a la capacitación.

NOTA 1: Al concluir la capacitación, el personal recibirá la certificación por parte del contratista correspondiente que avala su competencia para ejecutar los trabajos técnicos bajo los estándares del fabricante, o bien, a través de sus equivalentes autorizados por el fabricante.

NOTA 2: En caso de la no aprobación de un estudiante, el contratista informará mediante oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las causas que llevan esta determinación.

NOTA 3: El contratista deberá garantizar que, cuando un curso supere los 10 alumnos, este se organice en varios ciclos. Esta medida tiene como finalidad permitir que el personal capacitado asista a las instrucciones sin interrupciones, asegurando un aprendizaje óptimo y evitando las limitaciones logísticas derivadas de una alta concentración de participantes.

NOTA 4: El contratista junto con la oferta adjuntará contratos, certificaciones y/o actas de liquidación de entrenamiento técnico en sistemas aeronáuticos iguales o equivalentes, preferiblemente en entidades públicas o fuerzas armadas.

NOTA 5: Los instructores deberán contar con certificación emitida por una autoridad aeronáutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homólogos).

NOTA 6: La capacitación deberá estar alineada con los RAC colombianos según apliquen, normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronáutica Civil de Colombia.

NOTA 7: El contratista deberá establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de capacitación estructurado, con contenidos, horas teóricas/prácticas, metodología, criterios de evaluación y cronograma.

NOTA 8: El contratista deberá adjuntar junto con la oferta garantía sobre la validez de las certificaciones emitidas.

NOTA 9: El contratista deberá brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitación por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaración de dudas técnicas.

	ENTREGABLES
	El futuro contratista deberá entregar al personal capacitado, o a través de la academia autorizada, todos los materiales de instrucción necesarios para el correcto desarrollo de la capacitación, incluyendo material didáctico, manuales, guías, módulos de práctica y demás elementos requeridos del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de la practica en las labores de mantenimiento aeronáutico.

El entrenamiento deberá generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase recibidas, permitiendo su homologación en las carpetas de cada especialista del Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes deberá obtener su certificación exclusivamente a través de una academia autorizada por el fabricante (o su representante oficial) o mediante una autoridad aeronáutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homólogos). Esto garantiza que la formación sea válida y cumpla con los estándares del fabricante y la normativa aeronáutica vigente.

La certificación emitida deberá estar debidamente firmada por la academia autorizada y será entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien verificará su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitación.

En caso de no aprobación de alguno de los alumnos, el contratista deberá informar mediante oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certificó el entrenamiento, detallando las fallas que motivaron la determinación. El supervisor, a su vez, remitirá dicha información mediante oficio dirigido al Comando de la División Aviación Asalto Aéreo, con carácter reservado, para garantizar la confidencialidad del proceso.
Todos los certificados emitidos durante la capacitación deberán ser entregados al supervisor del contrato, quien será responsable de su entrega final al Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 “Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Cantón de Aviación “José Joaquín Matallana Bermúdez”, garantizando la trazabilidad, control y registro oficial de la formación del personal.

	DURACIÓN DEL ENTRENAMIENTO
	Duración de 40 horas y distribución horaria:

La capacitación tendrá una duración total de 40 horas, distribuidas de manera que se garantice un aprendizaje efectivo, seguro y conforme a las mejores prácticas pedagógicas y técnicas en el área de estructuras compuestas avanzadas. Esta duración ha sido establecida considerando la complejidad de los contenidos, la necesidad de combinar teoría y práctica, así como el tiempo requerido para la adquisición de competencias técnicas suficientes.

Intensidad horaria y jornadas académicas:

Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, garantizando que los participantes mantengan un nivel óptimo de atención y rendimiento. Esta limitación se fundamenta en estudios de ergonomía y aprendizaje, que indican que jornadas más extensas pueden afectar la retención de conocimientos y la seguridad en la manipulación de materiales compuestos.

Se establecerán intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de clase, con el objetivo de promover la concentración, reducir la fatiga y minimizar riesgos asociados a la manipulación de herramientas y materiales durante las prácticas.

Duración mínima de instrucción:

La capacitación deberá extenderse por un mínimo de cinco (5) días, asegurando la cobertura integral de todos los módulos teóricos y prácticos previstos. Esta duración mínima permite equilibrar la carga de contenidos con la asimilación práctica de las técnicas de fabricación y reparación de estructuras compuestas.

Contingencias y ajustes por factores externos:
En caso de presentarse modificaciones al cronograma debido a factores climáticos, logísticos o cualquier circunstancia externa que impida el normal desarrollo del entrenamiento:

Se deberá informar de inmediato al supervisor del contrato, garantizando transparencia y coordinación entre las partes.

Los gastos adicionales generados por la comisión debido a estas modificaciones serán asumidos por el contratista, asegurando que no exista un impacto económico para la entidad contratante y fomentando la responsabilidad en la planificación y ejecución de la capacitación.

Justificación general:

La estructura propuesta asegura un equilibrio entre la profundidad técnica de los contenidos, la seguridad y bienestar de los participantes, y la eficiencia en el uso de recursos. Asimismo, establece mecanismos claros de ajuste frente a imprevistos, fortaleciendo la transparencia y responsabilidad contractual.

	PENSUM ACADÉMICO
	Módulo 1: Fundamentos de materiales compuestos (8 horas)

Contenido:

• Historia de los compuestos, desarrollos recientes y terminología.
• Introducción a los materiales/estructuras compuestas avanzados.
• Sistemas de resina/adhesivo: termoestables vs. termoplásticos, proporciones de mezcla, viscosidad, límites de temperatura, almacenamiento y vida útil.
• Formas de los materiales: tela seca y resinas húmedas vs. preimpregnados; tejidos y estilos.
• Fundamentos de fabricación: manipulación de preimpregnados, orientación de capas, procedimientos de laminado y envasado al vacío.
• Métodos de fabricación: laminado húmedo, preimpregnados, bobinado de filamentos, infusión, moldeo a presión, laminado automatizado de cinta (ATL) y colocación de fibra (AFP).
• Métodos de curado: horno, autoclave, adhesivo caliente; propiedades viscoelásticas.

Este módulo proporciona la base conceptual y técnica necesaria para que los participantes comprendan los materiales, procesos y sistemas de resina, así como los principios de fabricación. La comprensión de estos fundamentos es esencial para garantizar calidad, eficiencia y seguridad en etapas posteriores.

Módulo 2: Seguridad, unión adhesiva y reparación preliminar (8 horas)

Contenido:

Aspectos de salud y seguridad: manipulación, protección personal, reacciones alérgicas, eliminación de residuos.
Introducción a la tecnología de unión adhesiva: cocurado vs. unión secundaria, preparación de superficies, limpieza, espesor de la línea de unión y presión de sujeción.
Principios del estampado: tipos de herramientas, características térmicas de los materiales.
Taladrado y fijación: velocidad y avance correctos, uso de fijaciones mecánicas y adhesivas.
Introducción al diseño de reparaciones: reparaciones permanentes vs. temporales, escenarios de parches (bisel, escalonado, mecánico).
Métodos de inspección: técnicas no destructivas, detección de defectos, documentación, defectos aceptables vs. inaceptables, prevención.

Este módulo asegura que los participantes manejen los procedimientos de seguridad y unión adhesiva, además de introducir conceptos de reparación y control de calidad, lo cual es crítico antes de ejecutar prácticas de fabricación o reparación sobre componentes reales.

Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:
• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.
• El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

Módulo 3: Laminado práctico de paneles con materiales preimpregnados (8 horas)

Contenido:

• Laminado de paneles con cinta de carbono preimpregnada Uni-Tape; laminados simétricos y asimétricos.
• Laminado de paneles con tela de vidrio seca y resina epoxi líquida.
• Envasado al vacío con diversas secuencias de purga y respiración para evaluar flujo y características de la resina.

Este módulo desarrolla habilidades prácticas básicas en laminado y envasado al vacío, esenciales para la correcta manufactura de paneles compuestos. La práctica con distintos materiales permite comparar resultados y evaluar técnicas óptimas según el tipo de fibra y resina.

Módulo 4: Laminado y procesamiento de paneles sándwich (8 horas)

Contenido:

• Laminado, ensacado y procesamiento de paneles sándwich con núcleo de tela de vidrio/espuma anidada y fibra de carbono/nido de abeja.
• Empacado al vacío sin autoclave; instalación de pliegues, control de puentes en transiciones, comprobación de fugas e identificación de problemas de ensacado.

El objetivo es capacitar a los participantes en la fabricación de estructuras más complejas, incluyendo paneles sándwich, donde los errores de ensacado pueden generar defectos críticos. Se enfatiza la prevención de defectos y control de calidad, garantizando productos confiables y seguros.

Módulo 5: Curado y reparación avanzada de daños (8 horas)

Contenido:

• Curado en horno: requisitos de vacío, rampa de velocidad, remojo y enfriamiento.
• Reparación de compuestos: eliminación de daños, preparación de biseles, reparación de núcleos y capas superficiales mediante laminado húmedo.
• Introducción a equipos de reparación por adhesión en caliente; demostración de soldadores, mantas térmicas y termopares.

Este módulo permite al participante aplicar técnicas de reparación de manera profesional, utilizando equipos especializados y procesos de curado controlado. Se cierra el ciclo formativo garantizando que el alumno puede enfrentar daños reales en estructuras compuestas, integrando teoría, práctica y seguridad.

	ASISTENCIA MÉDICA
	El contratista deberá garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones, cursos o entrenamientos, ya sean de carácter nacional o internacional, cuente durante todo el tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de formación.

Dicho seguro deberá incluir, como mínimo, la cobertura de gastos médicos generales, hospitalización, intervenciones quirúrgicas, suministro de medicamentos, así como la atención de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atención del personal capacitado. Así mismo, deberá contemplar la cobertura de gastos y trámites administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento, repatriación, manejo de restos y demás procedimientos que resulten necesarios.
Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comisión de servicios, entrenamientos o capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista deberá garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompañamiento y la gestión de todos los trámites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de protección, prevención y responsabilidad social.

En caso de que durante el desarrollo de la capacitación sea necesario implementar medidas sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecución del curso. Estas medidas deberán cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitación, garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevención y control de riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitación y evitar afectaciones a la misión operacional, en armonía con los principios de prevención del riesgo, seguridad operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronáuticas.

	SUMINISTRO DE MATERIAL 
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA
	Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:

• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.
• El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional

	CRONOGRAMA DE ENTREGAS
	. El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este será aceptado o modificado por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podría ser ajustado de acuerdo con las necesidades de la administración sin exceder el plazo de ejecución final del contrato



                BAMAV1 – LOTE N° 3

	1. Paquete No. 3 El Curso De Capacitación Aeronáutica - (Hsi) Hot Section Inspection - Inspección de la Sección Caliente de los Motores PT6A Series de Aeronaves de Ala Fija.

	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	CERTIFICACIÓN Y CAPACIDADES
	El contratista deberá contar con la autorización y aprobación vigentes de la autoridad aeronáutica competente del país donde se realice la capacitación, reconocida en el marco de la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI), tales como la Federal Aviation Administration (FAA), la EASA o su autoridad aeronáutica equivalente, garantizando que la entidad que imparta la instrucción cumple con los estándares regulatorios internacionales aplicables a la formación de personal técnico aeronáutico.

Así mismo, la academia, centro de entrenamiento o institución educativa que imparta la capacitación deberá estar debidamente autorizada por la casa fabricante Pratt & Whitney, (o su representante oficial) o mediante una autoridad aeronáutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homólogos)., para el desarrollo del entrenamiento específico objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la Service Information Letter (SIL) No. GEN-110R3, la cual define los lineamientos, alcances y requisitos para la capacitación técnica en motores y componentes fabricados por dicha compañía.

Esta exigencia garantiza que los contenidos, metodología, material didáctico, equipos de instrucción y prácticas impartidas se encuentren alineadas con los procedimientos, manuales y estándares técnicos oficiales del fabricante, asegurando la validez, actualidad y aplicabilidad del conocimiento transferido al personal técnico.
El personal que brinde la instrucción deberá ser profesional, idóneo y debidamente certificado, acreditando su competencia técnica mediante certificaciones emitidas por la autoridad aeronáutica del país donde se realice la capacitación y/o por el fabricante Pratt & Whitney, lo cual permitirá asegurar que la instrucción sea impartida por instructores con experiencia comprobada y conocimiento actualizado de los sistemas objeto del entrenamiento.

La exigencia de estas autorizaciones y certificaciones tiene como finalidad mitigar riesgos técnicos y operacionales, asegurar el reconocimiento del entrenamiento recibido, facilitar su homologación ante las autoridades competentes y garantizar que las actividades de mantenimiento y operación posteriores se realicen conforme a los estándares del fabricante y a la normativa aeronáutica vigente.

	INFRAESTRUCTURA, HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS ESPECIALIZADOS
	Para garantizar que la capacitación cumpla con los requisitos que mencionaste —autorización FAA/OACI, aprobación Pratt & Whitney según SIL GEN-110R3, instrucción teórica y práctica en motores de aeronaves de ala fija— la infraestructura requerida debe permitir tanto el entrenamiento teórico como la práctica segura y efectiva sobre equipos reales o simuladores certificados por el fabricante. A continuación, se detalla la infraestructura y los elementos esenciales para tal fin:

• Espacios cerrados, climatizados y con iluminación adecuada.
• Capacidad suficiente para el número de alumnos a capacitar.
• Equipamiento audiovisual: proyectores, pantallas, pizarras, sistemas de video para demostraciones.
• Conexión a internet y estaciones de trabajo para el acceso a manuales, software del fabricante y simuladores virtuales.
• Áreas acondicionadas y específicos para el montaje, desmontaje, mantenimiento y pruebas de motores.
• Bancadas de trabajo con mesas antiestáticas y soportes adecuados para los componentes.
• Espacio suficiente para trabajar individualmente con LRU (Line Replaceable Units) y demás componentes del sistema.

Equipos y herramientas como:

• Herramientas especiales para remoción e instalación de motores y LRU.
• Instrumental de medición y diagnóstico certificado.
• Simuladores o módulos de entrenamiento provistos y aprobados.
• Motores o módulos de motores para entrenamiento “hands-on”- “manos a la obra”.

Seguridad y cumplimiento normative

• Señalización de seguridad y cumplimiento de normas de prevención de riesgos laborales.
• Sistemas de protección personal: guantes, gafas, protección auditiva y herramientas aisladas según el tipo de mantenimiento.
• Salidas de emergencia y control de acceso al área práctica.
• Cumplimiento de protocolos OMS o autoridades sanitarias en caso de capacitaciones internacionales.

La infraestructura debe ser completa, certificable y segura, permitiendo al alumno realizar prácticas reales sobre los sistemas y motores originales o simuladores autorizados, con soporte teórico en aulas equipadas, cumpliendo con la normativa aeronáutica nacional e internacional (OACI/FAA) y asegurando la homologación de la capacitación, según aplique.

	CONDICIONES DE LA CAPACITACIÓN
	La capacitación deberá desarrollarse bajo un escenario académico teórico-práctico, que permita al personal del área técnica adquirir, reforzar y demostrar las competencias necesarias para desempeñarse de manera eficiente y eficaz en sus funciones, en concordancia con los estándares de calidad exigidos por el sector aeronáutico colombiano, las políticas de seguridad operacional (SMS) y las necesidades misionales de la institución.

El contratista deberá garantizar que la ejecución del curso se realice en coordinación permanente con el Supervisor del Contrato, con el propósito de armonizar el desarrollo de la capacitación con la planificación operativa de la Unidad, evitando afectaciones a la disponibilidad del personal técnico y asegurando la continuidad de las actividades aeronáuticas, en cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad administrativa.

Así mismo, la capacitación contratada deberá regirse estrictamente por los principios, procedimientos y documentación técnica elaborada por la casa fabricante de los sistemas objeto de entrenamiento, incluyendo manuales, boletines, publicaciones técnicas y programas de instrucción oficialmente aprobados, los cuales deberán estar alineados con los programas de entrenamiento aceptados o aprobados por la autoridad aeronáutica del país de origen del fabricante, y ser compatibles con los lineamientos establecidos por la Aeronáutica Civil de Colombia, garantizando que el conocimiento impartido sea válido, actualizado y reconocido dentro del marco de la regulación aeronáutica vigente.

El Contratista deberá asumir la totalidad de los gastos asociados a la ejecución de las capacitaciones y los costos administrativos que se generen para el desarrollo del entrenamiento y la ejecución del contrato, incluyendo, entre otros:
• Alistamiento de la documentación para el desarrollo del entrenamiento (papelería y documentación necesaria para adelantar la capacitación).
• Disponer del lugar para realizar las capacitaciones.

En caso de capacitaciones en el exterior el contratista deberá suministrar y cubrir la totalidad de los costos de transporte aéreo internacional, traslados locales, alimentación completa y alojamiento para el personal en instrucción así:
• Tiquetes aéreos internacionales de ida y regreso.
• Traslados el día de llegada (del aeropuerto al sitio de hospedaje) y el día de salida (del hospedaje al aeropuerto).
• Traslados diarios de ida y regreso entre el lugar de hospedaje y el centro de capacitación.
• Hospedaje en instalaciones que cumplan con condiciones óptimas de confort, salubridad y seguridad.
• Alimentación completa balanceada (desayuno, almuerzo y cena) durante la permanencia en el curso.
• Dos días de viáticos para suplir la alimentación durante los desplazamientos aéreos de ida y regreso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional, no tendrá ningún vínculo contractual con los instructores y por ende no asumirá ningún costó o imprevistos adicionales generados por el mismo con ocasión a la capacitación.

NOTA 1: Al término de la capacitación el personal obtendrá una certificación en la realización de los diferentes trabajos avalados por el fabricante en dicha capacitación y/o su equivalente autorizado por la misma y/o por la FAA (Federal Aviation Administration).

NOTA 2: El supervisor tendrá la facultad de establecer los asistentes a los cursos de capacitación según la disponibilidad de estos en la unidad de mantenimiento aeronáutico.

NOTA 3: En caso de la no aprobación de un estudiante, el contratista informará mediante oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica, especificando las causas que llevan esta determinación.

NOTA 4: La empresa contratista garantizará que el curso que cuente con más de 10 alumnos sea efectuado en varios ciclos diferentes, lo anterior para garantizar que el personal de mantenimiento asista a las diferentes capacitaciones y puedan desarrollarlo sin contratiempos por el volumen de alumnos.

NOTA 5: El contratista junto con la oferta adjuntará contratos, certificaciones y/o actas de liquidación de entrenamiento técnico en sistemas aeronáuticos iguales o equivalentes, preferiblemente en entidades públicas o fuerzas armadas.

NOTA 6: Los instructores deben estar certificados por el fabricante, su representante autorizado o una autoridad aeronáutica reconocida (FAA, EASA u homóloga).


NOTA 7: La capacitación deberá estar alineada con los RAC colombianos según apliquen, normativa FAA/EASA aplicable y lineamientos de la Aeronáutica Civil de Colombia.

NOTA 8: El contratista deberá establecer y presentar al supervisor del contrato un plan de capacitación estructurado, con contenidos, horas teóricas/prácticas, metodología, criterios de evaluación y cronograma.

NOTA 9: El contratista deberá adjuntar junto con la oferta garantía sobre la validez de las certificaciones emitidas.

NOTA 10: El contratista deberá brindar soporte técnico o académico posterior a la capacitación por un periodo determinado (3 a 6 meses), para aclaración de dudas técnicas.

	ENTREGABLES
	El futuro contratista deberá entregar al personal capacitado, o a través de la academia autorizada, todos los materiales de instrucción necesarios para el correcto desarrollo de la capacitación, incluyendo material didáctico, manuales, guías, módulos de práctica y demás elementos requeridos del sistema objeto del entrenamiento para su consulta en el desarrollo de la practica en las labores de mantenimiento aeronáutico.

El entrenamiento deberá generar un diploma o certificado oficial que acredite las horas de clase recibidas, permitiendo su homologación en las carpetas de cada especialista del Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 “Aviones”.

El personal que cumpla con la intensidad horaria establecida y apruebe las evaluaciones teóricas y prácticas correspondientes deberá obtener su certificación exclusivamente a través de una academia autorizada por el fabricante (o su representante oficial) o mediante una autoridad aeronáutica reconocida (como la FAA, EASA u organismos homólogos). Esto garantiza que la formación sea válida y cumpla con los estándares del fabricante y la normativa aeronáutica vigente

La certificación emitida deberá estar debidamente firmada por la academia autorizada y será entregada por el contratista responsable del entrenamiento al supervisor del contrato, quien verificará su correspondencia con los requisitos establecidos en el plan de capacitación.

En caso de no aprobación de alguno de los alumnos, el contratista deberá informar mediante oficio dirigido al supervisor del contrato los motivos por los cuales no se certificó el entrenamiento, detallando las fallas que motivaron la determinación. El supervisor, a su vez, remitirá dicha información mediante oficio dirigido al Comando de la División Aviación Asalto Aéreo, con carácter reservado, para garantizar la confidencialidad del proceso.

Todos los certificados emitidos durante la capacitación deberán ser entregados al supervisor del contrato, quien será responsable de su entrega final al Batallón de Mantenimiento de Aviación No. 1 “Aviones”, ubicado en el Aeropuerto Internacional El Dorado, Entrada No. 6, Cantón de Aviación “José Joaquín Matallana Bermúdez”, garantizando la trazabilidad, control y registro oficial de la formación del personal.

	DURACIÓN DEL ENTRENAMIENTO
	La capacitación tendrá una duración total de 24 horas teórico-prácticas, garantizando un equilibrio entre teoría y práctica aplicada sobre motores reales o simuladores certificados por el fabricante.

• Cada jornada académica no podrá exceder de ocho (8) horas diarias, asegurando la concentración y eficiencia del aprendizaje.
• Cada jornada incluirá intervalos de descanso de 15 minutos por cada dos (2) horas de cátedra, cumpliendo con buenas prácticas pedagógicas y de bienestar del personal.
• La capacitación no deberá ser inferior a 3 días de instrucción, permitiendo distribuir de manera adecuada la carga teórica y práctica, y asegurando que cada alumno realice todos los procedimientos de inspección HSI bajo supervisión directa.

Justificación técnica:

1. La inspección de la sección caliente es un procedimiento crítico que requiere habilidades prácticas finas y conocimiento técnico profundo sobre turbinas, cámara de combustión, álabes y sistemas asociados del motor PT6A.
2. La duración mínima de 3 días permite que los técnicos realicen prácticas individuales completas de desmontaje, montaje, limpieza, inspección visual y caza fallas, cumpliendo con los estándares de seguridad y calidad del fabricante Pratt & Whitney, su representante autorizado o una autoridad aeronáutica reconocida (FAA, EASA u homóloga).
3. La estructura horaria propuesta asegura aplicación progresiva de conocimientos, evita fatiga del personal y facilita la evaluación objetiva de competencias por parte de la academia autorizada.
4. La exigencia de informar cualquier modificación por factores climáticos o externos al supervisor del contrato, y la obligación del contratista de asumir los gastos adicionales, asegura cumplimiento del plan de capacitación sin afectar la misión institucional, manteniendo trazabilidad y control sobre el proceso formativo.

	PÉNSUM ACADÉMICO
	8 HOURS | 8 HORAS
• General Information. | • Información General.
• Combustion and Turbine Section. | • Sección de Combustión y Turbina.
• Ground School Training Hours. | • Horas de Capacitación Teórica (Ground School).

8 HOURS | 8 HORAS
• Practical Training (PTAL 1.0) | • Entrenamiento Práctico (PTAL 1.0)

8 HOURS | 8 HORAS
• Practical Training (PTAL 1.0) | • Entrenamiento Práctico (PTAL 1.0)
• Review and Exams | • Repaso y Exámenes
con el fin de que sea dictado el curso en

	ASISTENCIA MÉDICA
	El contratista deberá garantizar que la totalidad del personal que asista a las capacitaciones, cursos o entrenamientos, ya sean de carácter nacional o internacional, cuente durante todo el tiempo de su desarrollo con un seguro de asistencia médica vigente, adecuado y suficiente, que cubra los riesgos asociados a la movilidad, permanencia y actividades propias del proceso de formación.

Dicho seguro deberá incluir, como mínimo, la cobertura de gastos médicos generales, hospitalización, intervenciones quirúrgicas, suministro de medicamentos, así como la atención de eventos derivados de enfermedad grave o accidente, garantizando la oportuna atención del personal capacitado. Así mismo, deberá contemplar la cobertura de gastos y trámites administrativos que se deriven de estos eventos, incluyendo los relacionados con fallecimiento, repatriación, manejo de restos y demás procedimientos que resulten necesarios.
Este requisito se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, que regulan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales obligan a identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores y personal vinculado a actividades institucionales, aun cuando estas se desarrollen fuera de las instalaciones habituales o en comisión de servicios, entrenamientos o capacitaciones.

Adicionalmente, el contratista deberá garantizar la asistencia y cobertura integral en caso de presentarse eventos de enfermedad grave o fallecimiento, asegurando el acompañamiento y la gestión de todos los trámites requeridos, con el fin de salvaguardar la integridad, dignidad y bienestar del personal capacitado y de sus familias, en cumplimiento de los principios de protección, prevención y responsabilidad social.
En caso de que durante el desarrollo de la capacitación sea necesario implementar medidas sanitarias especiales, el contratista se compromete a asumir los gastos a que haya lugar para el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y por las autoridades sanitarias nacionales y/o internacionales competentes, de conformidad con la normativa vigente y las directrices que se encuentren aplicables al momento de la ejecución del curso. Estas medidas deberán cubrir a la totalidad del personal que reciba la capacitación, garantizando condiciones adecuadas de bioseguridad, prevención y control de riesgos para la salud.

La exigencia de este seguro y de las coberturas descritas tiene como finalidad proteger al personal institucional, asegurar la continuidad del proceso de capacitación y evitar afectaciones a la misión operacional, en armonía con los principios de prevención del riesgo, seguridad operacional y responsabilidad en el desarrollo de actividades aeronáuticas.

	SUMINISTRO DE MATERIAL 
POR ALUMNO EN SU
ESTADIA
	Al inicio de la capacitación, el contratista deberá suministrar de manera individual a cada alumno la totalidad del material de estudio y apoyo académico necesario para el adecuado desarrollo del curso, garantizando condiciones homogéneas de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos.

Para tal efecto, el material mínimo a entregar deberá incluir:

• Material de estudio relacionado con los equipos de vuelo, conforme al alcance del curso, que describa de manera clara su función, operación, interacción y aplicación en las aeronaves, incluyendo manuales técnicos, cartillas, guías de referencia y documentación de apoyo, los cuales deberán corresponder a información vigente, actualizada y acorde con los sistemas objeto de la capacitación.
• Material de escritorio y apoyo académico, destinado a facilitar el proceso de aprendizaje y la realización de actividades teóricas y prácticas, tales como agenda, bolígrafo, lápiz, formatos, regla, carpeta y demás elementos necesarios para el seguimiento de los contenidos del curso.
• Material didáctico correspondiente a las materias del curso, incluyendo presentaciones, esquemas, diagramas, guías de trabajo y demás ayudas pedagógicas utilizadas durante la instrucción, el cual deberá estar disponible en idioma español, con el fin de garantizar la correcta comprensión de los contenidos técnicos y evitar errores de interpretación que puedan afectar la adecuada aplicación de los conocimientos en el entorno aeronáutico.

El suministro oportuno y completo de este material tiene como finalidad asegurar la calidad del proceso de capacitación, facilitar la estandarización del conocimiento impartido y permitir la consulta posterior por parte del personal capacitado, contribuyendo a la correcta ejecución de las labores de mantenimiento aeronáutico y al fortalecimiento de la seguridad operacional.

	CRONOGRAMA DE ENTREGAS
	El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS AL INICIO DE EJECUCION el cronograma de entregas. Este será aceptado o modificado por el supervisor del contrato bajo el conocimiento del contratista, el cual podría ser ajustado de acuerdo con las necesidades de la administración sin exceder el plazo de ejecución final del contrato



                NOTAS ACLARATORIAS:

	1
	El contratista deberá dar cumplimiento según aplique lugar de la capacitación lo siguiente: En el sentido de que apliquen posibles oferentes los cuales estén fuera del puesto de mando del Batallón de Mantenimiento de Aviación No 1 Aviones ubicado en Bogotá - Distrito Capital. El contratista deberá cubrir el transporte aéreo, traslado del lugar de alojamiento hasta las instalaciones donde se dictarán los cursos y/o capacitaciones y/o certificaciones, así mismo el retorno al lugar de hospedaje, paralelamente se deberá brindar el alojamiento, suministro de desayuno, almuerzo y cena (con bebidas incluidas) durante la permanencia del personal en las actividades nombradas anteriormente. (Aplicable para el paquete No. 3, el paquete No. 4 y el paquete No. 5), Al finalizar las mismas retornarán al lugar de residencia desde donde partieron para darle cumplimiento al contrato según corresponda.

	2
	El contratista junto con la oferta debe acreditar experiencia certificada en capacitación aeronáutica similar en los últimos 3 a 5 años



NOTA 1: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada una de ellas deberán ser allegadas dentro de la propuesta.
NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales harán parte de la minuta objeto del proceso.
¿El contratista se compromete a cumplir con cada uno de los aspectos descritos en esta sección de conformidad con el objeto del contrato y los términos expuesto?

	CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	



___________, identificado con CC. No.      Expedida en _____________, actuando en calidad de representante legal de la firma (o persona natural) ____________________, manifiesto que cumplo con todas las especificaciones técnicas requeridas, en el presente anexo y en las adendas modificatorias y me comprometo a cumplir con el objeto del proceso bajo las condiciones técnicas sin condición alguna. 

Así mismo declaro bajo la gravedad del juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal e institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.

Para constancia firmo, en la ciudad de ______________a los ________________

 ________________________________________________
Nombre y firma del proponente o su representante o apoderado
Nombre: __________________
CC. ______________________
NIT ______________________


