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1. GESTION TERRITORIAL APS PROCESOS GSP-PSPIC

La Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de la Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) se entiende como un proceso
integral e integrado que articula la operacion del Modelo de Salud MAS Bienestar con los
principios de equidad, participaciobn y accion intersectorial, orientados a mejorar las
condiciones de vida y salud de las personas, familias y comunidades en sus propios contextos
territoriales, entendiendo que el Modelo MAS Bienestar, busca mejorar la salud de la
poblacion, mediante el acceso equitativo, continuo y de calidad a los servicios entregados al
individuo, la familia y la comunidad; la afectacién de los determinantes sociales dando
respuesta a las necesidades desde las competencias del sector salud.

La gestion territorial, reconoce las particularidades de cada contexto y promueve respuestas
integrales, participativas y sostenibles en el marco de los procesos GSP-PSPIC, afectando los
determinantes sociales de la salud, enfoque poblacional, diferencial, ciclo de vida, gestién del
riesgo en salud publica, desarrollo de intervenciones colectivas en promocion de la salud y
prevencion de enfermedades y la integracion de acciones en salud con politicas publicas.
Siendo este proceso el eje articulador entre los componentes administrativo, financiero, técnico
y operativo, el cual favorece la materializacion de los subprocesos y las acciones de gestién
para el bienestar, cuya articulacién permite el seguimiento, analisis, planes de mejora y toma
de decisiones que promuevan la salud y el bienestar de la poblacién en lo local.

Esto se realiza mediante una gestién colegiada, donde las decisiones se toman de forma
colaborativa y democrética, permitiendo evaluar y sistematizar experiencias que contribuyan a
mejorar las estrategias segun los resultados obtenidos y las dinamicas territoriales.

En resumen, la Gestion Territorial para la APS en Bogoté es una apuesta por una salud publica
mas humana, participativa y contextualizada, que reconoce la diversidad de los territorios y
promueve el bienestar desde la base comunitaria.

Dicha gestion territorial zonal, se encuentra representada por el perfil de Coordinacién zonal

GSP-PSPIC, siendo el responsable de articular y operacionalizar el modelo MAS Bienestar del
territorio, asegurando que las acciones de salud publica respondan a las realidades locales y
a los determinantes sociales que afectan a cada comunidad. Para lo cual, articula los tres
subprocesos en un espacio denominado Mesa Zonal para la GSP- PSPIC, donde se

socializan, analizan y se toman decisiones que promuevan el bienestar de la poblacion
1

1.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL PERIODO 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Sur Occidente E.S.E.,
por parte del equipo de apoyo a la supervision, para la vigencia del convenio comprendida
entre el 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, se identificaron aspectos relevantes en el

1 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. Documento téchico operativo: Proceso integral e integrado. Gestién territorial para la
Atencion Primaria Social del GSP-PSPIC. Bogota D.C., diciembre de 2025. Vigencia: 1 de octubre de 2025 a 30 de junio de 2027,
p. 3.
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desarrollo de las actividades frente a insumos, talento humano, y gestion documental, que se
presentan a continuacion:

1.1.1. Insumos

La Subred Sur Occidente E.S.E. cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los
insumos definidos por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades
dispuestos en el lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos
tecnolégicos, miscelaneos, papeleria, comunicaciones, elementos de proteccién personal e
insumos de identificacion institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través
de actas o planillas de entrega de estos.

1.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio, adelanté los procesos de contratacion necesarios para
la vinculacién de la totalidad del talento humano establecido en el lineamiento operativo,
garantizando asi el desarrollo integral de las actividades programadas. Durante el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision, se verificd la disponibilidad del talento
humano, conforme se describe a continuacion:

Tabla No. 1. Talento humano que ejecut6 las Acciones de Bienestar, para la accion integral el integrada Gestion
Territorial APS Procesos GSP-PSPIC

Vel Perfiles que ejecutan la accion
Accion de Bienestar -Entorno humano que &) Formacion académica
de bienestar
programado
Trabajadora Social Especialista en Gestion Publica
. o Bacteridloga. Especialista en Infancia, cultura y desarrollo,
1_Coordinacion Territorial Zonal . EFOIGS!OHH: especa:lzada 1 2(1) Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en humanidades
GSP PSPIC rofesional universitario 1 (2) espafiol e inglés. Maestria en estudios de la cultura
- Profesional Universitario 2 (1) Comunicadora Social
-Psicdloga Especialista en Salud Familiar y Comunitaria,
Psicdloga Especialista en Salud y Desarrollo Humano,
3_ Gestion local del GSP-PSPIC 8 Profesional Especializado 3 (4) Terapeuta Ocupacional Especialista en Gerencia en Salud
(Monitoreo y Seguimiento) Técnico 1 (4) Ocupacional Md Veterinario Zootecnista Especialista en
Epidemiologia General
Técnico en Sistemas
4_Gestion Ioca! del GSP-PSPIC 4 Profesional Universitario 1 (4) Psicdloga, Enfermera, Trabajadora Social
(Soporte operativo)
5 Geslt|orl1’|ocal Qel GSP-PSPIC 5 Profesional Universitario 2 (5) Trabajador social.
(prescripcién social)
Profesional Especializado 2 (1) Profesional Universitario en Bacteriologia Especialista en
" Profesional universitario 2 (1) Epidemiologia
7_Cestion zonal VSP 4 Profesional Universitario 1(1) Ingeniera de Sistemas
Tecndlogo (1) Tecndlogo en Ingenieria de_Sistemas
8_ Gestion zonal VSA 1 Profesional Especializado 2 Ingenieria Ambiental Esp. Gerencia en Riesgos Laborales
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Odontologo -Especialista en Gestion Publica
Profesional Especializado 2 (2) Eir;figgzra\e-uetaspeuahzamon en epidemiologia
9_ Gestion zonal GPEPB - PAI 4 Profesional universitario 1 (1) Tecndlo po en gestion emoresarial
Técnico Administrativo 1 (1) goeng P
Bacteriologo, Esp en epidemiologia.
10_ Gestién zonal POLITICAS 9 Pr’ofelsmnal Especializado 2 (1) Tgcnplogo en Gestion qdlmon. (octubre y noviembre de 2025 )
Técnico 1 (1) Técnico en sistemas (diciembre de 2025).
11_ Entornos de MAS Bienestar 4 Profesional Especializado 4 (4) Psicdloga Especializada en Educacién y Orientacion Familiar
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Vel 3 Perfiles que ejecutan la accion
Accion de Bienestar -Entorno humano de bi Formacion académica
e bienestar
programado
Enfermera Especialista en Auditoria en Salud Terapeuta
Ocupacional Especialista en Salud Ocupacional
Psicologa Especializada en Desarrollo Humano con énfasis en
Procesos Afectivos y Creatividad
12_ Gestion de la informacion de Profesional Unversitario1 (1) Ingeniero de Sistemas
acciones colectivas en salud 31 Técnico 1 (4) Técnico sistema o administrativo
publica — GESI Bachiller (26) Bachiller
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion
Comunitaria, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en
13_ Educacién para la salud 5 Profesional Especializado 4(1) Educacion Basica
publica - ESP Profesional Universitario 2(4) Disefador gréfico, digital industrial y publicad
Comunicador Social
Sociologia o antropologia
gro;es!ona: espemapzqdo; (1) Odontologa, especializada en Administracion de Salud
14_  Prescripcion  social folesiona Universitario 2 (8) Enfermera trabajadora social, odont6loga
- 13 Técnico 1 (1) o e
Activacion de rutas Bachi Técnico Administrativo
achiller (3) Bachi
achiller
15_  Prescripcion  social
Activacion de rutas (Salud 1 Profesional Universitario 2 Psicologa
Mental)
17_Andlisis de condiciones,
gilflgfn?e d: de _ Vfgbvss;lzu d(Su}; 1 Profesional Universitario 2 Geografa
Occidente)
18_ Analisis de condiciones, Profesional especializado 3 (1) Médico veterinario, especializada en Epidemiologia,
calidad de vida, salud vy 5 Profesional especializado 4 (1) Fisioterapeuta, especializada en Epidemiologia, Ingeniero
enfermedad - ACCVSyE Profesional Universitario 2 (3) Catastral y Geodesta, Antropdloga y Socitloga
19_ Andlisis de las politicas y Profesional Especializado 4 (2) Politdloga Esp. en Gestion Publica
acciones para la salud publica en 3 Profesional Universitario 2 (1). Bidloga. Esp. Epidemiologia
el marco de la gestion territorial Sociloga

Fuente: Actas de seguimiento retrospectivo y Anexo 6 del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Conforme a lo descrito en la tabla anterior, a continuacion, se amplian las observaciones
especificas para cada accion de bienestar:

Accidn de bienestar 1

Se identific6 en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que los
profesionales contratados por parte de la Subred Sur Occidente, contaban con la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo, sin embargo, para el mes de octubre
del 2025, no se conto con el perfil de Profesional Universitario 2. Comunicador social, lo que
afecto la ejecucion de esta accion de bienestar.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.

Asimismo, se identificaron inconsistencias en las bases de datos de talento humano que dieron
lugar a la generacion de glosas iniciales con criterio G12 - por base de talento humano. No
obstante, dichas inconsistencias fueron subsanadas dentro del proceso de conciliacion, por lo
que no se configuraron glosas definitivas para el periodo evaluado.
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Accion de bienestar 3

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que los
profesionales contratados por parte de la Subred contaban con los perfiles y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corrobor6 mediante la revision de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.

Accion de bienestar 4

Se identific6 en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que los
profesionales contratados por parte de la Subred contaban con los perfiles y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.

Accion de bienestar 5

Se present6 ausencia de un facilitador local en noviembre y diciembre, horas que fueron
asumidas por los profesionales de las otras localidades. Se identificé ausencia de pago de
horas adicionales, que fue realizado con posterioridad, subsanandose en el proceso de
conciliacion.

Accién de bienestar 7

Durante el seguimiento retrospectivo se evidencié el cumplimiento de los perfiles por parte de
los cuatro integrantes que conforman la Gestion Zonal de VSP, el equipo ejecuté las horas
regulares y se mantuvo completo durante el periodo octubre a diciembre de 2025, se verificd
el pago de los honorarios y el registro correcto de los profesionales en la base del talento
humano con cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el anexo 9.

Accién de bienestar 8

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que el
profesional contratado por parte de la Subred contaba con el perfil y la experiencia definida
por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision de las bases de talento humano
radicadas dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes presentados
en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verificé el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.

Accion de bienestar 9

Se precisa que, para el periodo evaluado, no se consolidaron glosas definitivas (G12 o G1) en
ninguno de los codigos revisados, dado que las inconsistencias identificadas fueron
debidamente subsanadas y levantadas, conforme a la documentacion y los soportes aportados
por la Subred.
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Accion de bienestar 10
La Subred present6 dificultades en la contratacién del perfil de técnico 1 en los meses de
noviembre y diciembre, se realizaron horas adicionales.

Accion de bienestar 11

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que los
profesionales contratados por parte de la Subred contaban con los perfiles y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision de la base de talento
humano radicada dentro de los compromisos contractuales de la subred y los soportes
presentados en el marco del seguimiento retrospectivo.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred

Accion de bienestar 12
Se presento rotacion de trece (13) perfiles de bachiller, durante la ausencia de los perfiles los
demas bachilleres, realizaron horas adicionales.

Accion de bienestar 13
Se presento ausencia de profesional universitario 2 en los meses de octubre (184 horas) y
noviembre (92 horas), horas que no fueron asumidas por otros profesionales.

Acciones de bienestar 14

Se presentd rotacidon de dos perfiles profesional universitario 2, trabajadora social y facilitadora
zonal, se adelantaron las acciones por otras profesionales que cumplian los perfiles, con horas
adicionales.

Acciones de bienestar 15
Para el periodo de seguimiento se conté con el perfil que desarrolla la accion; no hubo rotacién
ni ausencia.

Acciones de bienestar 17
Para el periodo de seguimiento se contd con el perfil que desarrolla la accion; no hubo rotacion
ni ausencia.

Accién de bienestar 18
Para el periodo de seguimiento se cont6 con los perfiles que desarrollan la accién; no hubo
rotacion ni ausencia.

Acciones de bienestar 19
La Subred conto con los perfiles definidos en el documento operativo, para la ejecucién de los
productos en cada entregable de ciclo | de la vigencia.

1.1.3. Gestién Documental

La Subred Sur Occidente presentd, durante la vigencia del convenio, el Plan de Gestion
Documental con sus respectivos seguimientos, mediante la radicacion de los compromisos
especificos establecidos en el Convenio 8388233 de 2025. Adicionalmente, el proceso remitio de
manera mensual los avances de su ejecucion a la profesional de apoyo del GSP-PSPIC durante
todo el periodo de ejecucion del convenio, especificando el medio a través del cual se realiz6 dicho
reporte.
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De igual forma, se verificé el seguimiento a la gestién documental mediante los oficios de radicacion
de los compromisos especificos y sus respectivos alcances. Para el periodo de octubre de 2025
se evidenci6 el radicado No. 2025ER57325 del 10 de noviembre de 2025, con asunto "Radicacion
compromisos especificos periodo 1 al 31 de octubre de 2025 Convenio Interadministrativo
CO1.PCCNTR No. 8388233", junto con su alcance mediante radicado No. 2025ER61528 del 28
de noviembre de 2025. Para noviembre de 2025 se verifico el radicado No. 2025ER62818 del 5 de
diciembre de 2025, con asunto "Radicacién compromisos especificos periodo 1 al 30 de noviembre
de 2025 Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR No. 8388233", y su correspondiente alcance
mediante radicado No. 2025ER65517 del 23 de diciembre de 2025. Finalmente, para diciembre de
2025 se evidencié el radicado No. 2026ER01140, del 8 de enero de 2026, correspondiente a la
radicacion de los compromisos especificos del periodo comprendido entre el 1y el 31 de diciembre
de 2025, asi como los alcances registrados mediante los radicados Nos. 2026ER05648 del 30 de
enero de 2026 y 2026ER06975 del 6 de febrero de 2026.

Adicionalmente, se verifico el cumplimiento del envio del seguimiento al proceso de Gestion
Documental dentro del plazo establecido, correspondiente al quinto (5.°) dia habil del mes
siguiente, evidenciando su remision el 8 de noviembre de 2025 para el periodo de octubre, el 5 de
diciembre de 2025 para el periodo de noviembre y el 7 de enero de 2026 para el periodo de
diciembre.

De igual forma la subred dispuso de espacios fisicos ubicados en los centros de salud de Boston,
Zona Franca, Laureles, Puente Aranda y Sede Salud Publica de Fontibén y un archivo central de
gestion documental institucional ubicado en la unidad Montevideo.

Es importante destacar que es responsabilidad de la Subred garantizar el cumplimiento de las
normas de seguridad aplicables a los archivos de gestién documental de cada proceso y de las
acciones integrales e integradas, de conformidad con la normativa vigente en materia de gestion
documental, a fin de asegurar la adecuada conservacion de la documentacién y preservar su
integridad, disponibilidad y consulta.

A continuacién se amplian las observaciones especificas de la gestion documental en algunas
acciones de bienestar:

Asimismo, frente al ejercicio de gestion documental realizado por la Accién de bienestar 1.
Coordinacion Territorial Zonal GSP_PSPIC, el archivo y la informacion que produce el
equipo se encuentra en forma magnética, resguardado en linea en el OneDrive de los correos
electronicos:pspic@subredsuroccidente.gov.co,profesionalapoyopic@subredsuroccidente.go
V.COo Yy apoyopspic@subredsuroccidente.gov.co. Finalmente, se reporta que el archivo de gestion
documental se encuentra actualizado hasta la vigencia 2025 como archivo de consulta dispuesto
en la sede de salud publica de Fontib6n, de acuerdo con la ejecucion del convenio

La accion integrada/proceso integral e integrado contd con espacios fisico ubicados en los centros
de salud de Boston, Zona Franca, Laureles, Puente Aranda y Sede Salud Publica de Fontibén y
un archivo central de gestién documental institucional ubicado en la unidad Montevideo.

En cuanto a las Acciones de bienestar 3, 4y 11 La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E., presento para el periodo del seguimiento del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2025, el informe de gestion documental de todas las acciones integrales e
integradas en la cual se describié el avance frente al proceso de gestion documental, el cual
fue radicado a la SDS junto con los compromisos contractuales. Se evidencioé que dentro de
la Subred se ha implementado el plan de gestiobn documental, teniendo en cuenta los criterios
definidos para la misma, en la cual se capacit6 a los equipos de cada una de las 4 localidades
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frente a el proceso de gestion documental. Para el periodo se observaron con actas del
seguimiento al proceso de gestion documental.

Frente a la Accién de bienestar 7 La subred cont6 con soporte de gestidbn documental en
medio magnético, mediante OneDrive Backup 2025 que contiene 2 carpetas Transferencia
(productos de acciones de bienestar) y No Transferencia (actas internas documentos de
control interno). Soporté mediante acta el avance de la gestion documental por mes que
describe para el afio 2025 total de unidades conservadas, total expedientes total carpetas.

La Subred dispone de un espacio fisico ubicado en la sede de Centro de salud de Boston,
donde se encuentran ubicados los archivos soportes entregados por cada subcomponente del
proceso de VSP.

En lo concerniente a la Accidon de bienestar 8 se evidenciaron correos de fechas 07/11/2025,
12/12/2025 y 05/01/2026, con los informes de gestién documental del componente, se contd
con un espacio fisico, ubicado en USS Zona Franca, donde se almacenan los archivos en
unidades de conservacion. Con relacion al archivo de gestion para el periodo la Subred
presentd los instrumentos y demas soportes en medio fisico en carpetas las cuales se
encontraron organizadas por accion de bienestar e intervencién para las diferentes lineas. En
cuanto a los soportes en medio magnético, el referente y los lideres cuentan con correos
institucionales con espacio de almacenamiento en OneDrive.

En relaciéon con la Accion de bienestar 9; en la sede se evidencid la organizacién de la gestion
documental correspondiente a los periodos 2023, 2024 y 2025. Asimismo, en la sede Laureles se
verifico la implementacion del control de temperatura y humedad para la conservacion del archivo
documental con una antigliedad superior a tres afios, garantizando condiciones adecuadas para
Su preservacion.

En relacion con las Acciones de bienestar 10 y 19, los soportes producidos por el
componente se guardan en el DRIVE institucional
liderpoliticaspspic@subredsuroccidente.gov.co, organizados en carpetas y localidades. con
relacién al archivo fisico que se encuentra en el proceso transversal, se encuentra en la sede
Zona Franca con 24 unidades de conservacion, presento el correo de radicado a la SDS con
fecha del 6/01/26.

Por su parte, para la Accion de bienestar 12, del proceso transversal de GESI los soportes
magnéticos reposan en ONEDRIVE de la subred y los soportes fisicos son de consulta no estan
relacionados en tabla de retencion. Se encarpetan, se folian, se guardan en unidades de
conservacién dentro de PSPIC. Se cuenta con archivos de gestion en los centros de salud de Zona
Franca, Laureles. y un archivo central de gestion documental institucional ubicado en la unidad
Montevideo

En cuanto ala Accidn de bienestar 13, en ESP el archivo y la informacién que produce el equipo
se encuentra en forma magnética, resguardada en linea en el repositorio dispuesto desde nivel
central, acorde a lo definido por direccionamiento técnico Distrital. Se anexa enlace repositorio SDS
ESP. https://saludcapitalgovcomy.sharepoint.com/:f:/g/personal/iec_accionescolect

Para las acciones de bienestar 14, 15y 17 el archivo documental se encuentra en onedrive,
con el correo electronico: lidercanalizacionespic@subredsuroccidente.gov.co
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Parala accion de bienestar 18 el archivo documental se encuentra en onedrive, con el correo
electrénico: accvsyepspic@subredsuroccidente.gov.co

1.1.4. Analisis de Ejecucion Programatica - Gestién Territorial APS Procesos GSP-

PSPIC
Tabla No. 2 Ejecucion programatica — Gestion Territorial APS Procesos GSP-PSPIC

Meta periodo del 01 de octubre a 31 de diciembre de 2025
Caodigo PPP NIVEL o .l
Accionde | o oo |  OPERACION Metatotal | Metatotal | v ejecucion | yeta verificada
Bienestar LOCAL/ZONAL/DIS | Programada | ejecutada - programatica periodo
TRITAL periodo periodo periodo
1 Coordinacion  Territorial  Zonal 3 2,682821696 89,43% 2,682821696643
GSP-PSPIC Zonal 64353 53
3 Gestion local del GSP-PSPIC 12 12 100% 12
) ly Local
(Monitoreo y Seguimiento)
4 Gestion local del GSP-PSPIC Local 12 12 100% 12
(Soporte operativo)
5 Gestion local del GSP-PSPIC Local 12 12 100% 12
(prescripcién social)
7 Gestion zonal VSP 7 3 3 100% 2,998277189605
onal 39
8 Gestion zonal VSA Zonal 3 3 100% 3
9 Gestion zonal GPEPB - PAI Zonal 3 3 100% 3
10 Gestion zonal POLITICAS Zonal 3 2,8 93,33% 2,8
11 Entornos de MAS Bienestar Zonal 3 3 100% 3
12 Gestion de la informacion de 3 3 100% 3
acciones colectivas en salud Zonal
publica - GESI
13 Educacion parzééapsalud publica Zonal 3 2,66 88,67% 2,66
14 Prescripcion social - Activacion Zonal 2,9999999629 2,87 95,67% 2,87
de rutas 7756
15 Prescripcion social - Activacion Zonal 3 3 100% 3
de rutas (Salud Mental)
17 Analisis de condiciones, calidad 3 3 100% 3
de vida, salud y enfermedad — Distrital
ACCVSyE (Sur Occidente)
18 Andlisis de condiciones, calidad 3 3 100% 3
de vida, salud y enfermedad - Zonal
ACCVSyE
19 Anélisis de las politicas y 3 3 100% 3
acciones para la salud publica Zonal
en el marco de la gestion
territorial
Total general 74,999999962 | 74,01282169 98,68% 74,01282169664
9776 66435 35

Fuente: Informes de gestién y Actas seguimiento retrospectivo del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 — Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior se observa que para el
periodo del convenio la Gestion Territorial APS Procesos GSP-PSPIC, presentd una ejecucion
total del 98,68%, afectada por las siguientes acciones de bienestar: Para la accion de bienestar
1 Coordinacion Territorial Zonal GSP-PSPIC se evidenci6é falta de talento humano
especificamente del perfil de profesional universitario 2 - comunicador social ya que no se
conto en el mes de octubre del 2025 y en noviembre del 2025 sélo se ejecuté 56 horas por
este perfil; para la accion de bienestar 10 Gestion zonal Politicas la subejecucion
evidenciada obedeci6 a la ausencia del perfil técnico 1 para el mes de noviembre del 2025,
para la accién de bienestar 13 Educacion para la salud publica — ESP; Se evidencio falta de
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talento humano especificamente profesional universitario 2-comunicador social ya que no se
contd en el mes de octubre del 2025 y en noviembre del 2025 ejecuto 92 horas por este perfil;
para la accion de bienestar 14 Prescripcion social - Activacion de rutas la subejecucion
ocasionada porque el talento humano firmé contrato a los 4 y 5 dias después de iniciada la
vigencia del convenio, haciendo que las horas faltantes no se reportaran en la ejecucién de la
accion de bienestar.

De lo anterior, se precisa que ninguna de las acciones de bienestar presentd una ejecucion
inferior al 75%. Seguidamente, se identifican las acciones de bienestar 1 y 13 con una
ejecucion entre el 75% y el 89,99%, asi como las acciones de bienestar 10 y 14 con una
ejecucién entre el 90% vy el 99,99%.

Finalmente, se destacan las acciones de bienestar 3, 4,5, 7, 8,9, 11, 12,15, 17,18 y 19 que
alcanzaron una ejecucién del 100%, representando un 75% del total de la accion integrada
“Gestion Territorial APS Procesos GSP-PSPIC”.

A continuacién, se describen los principales aspectos evidenciados durante el seguimiento a
las acciones de bienestar, los cuales permiten establecer las fortalezas identificadas y las
oportunidades de mejora para cada una de ellas, en el marco del cumplimiento de los
compromisos contractuales y los lineamientos técnicos aplicables:

Accion de bienestar 1

Frente al cumplimiento de la ficha técnica de la accion de bienestar 1 Coordinacién Territorial
Zonal GSP-PSPIC se evidencio que el periodo evaluado presentaron adherencia de acuerdo
con lo establecido en el Documento Técnico Operativo, del periodo comprendido entre el 01
de octubre y diciembre del 2025 teniendo en cuenta ademas que este periodo se planteé como
una etapa de estabilizacion orientada a consolidar los procesos operativos, administrativos y
técnicos requeridos para garantizar el cumplimiento de las metas definidas en el marco del
convenio GSP-PSPIC, en concordancia con el modelo MAS Bienestar.

Durante el seguimiento realizado se evidencié como fortalezas, el compromiso del equipo
técnico y administrativo para la implementaciéon del nuevo modelo operativo, el seguimiento
permanente a los indicadores de gestion, la articulacién entre los diferentes actores
responsables de la ejecucion y la capacidad institucional para realizar los ajustes requeridos
durante el periodo de estabilizacién. De igual manera, se evidencié que ninguna accién de
bienestar presenté una ejecucioén inferior al 75 %, lo que refleja un adecuado desempefio
general en la ejecucién del convenio.

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la disponibilidad
oportuna del talento humano, particularmente en perfiles estratégicos como el de Profesional
Universitario — Comunicador Social, situacion que incidid en la ejecucion de la Accion de
Bienestar 1. Asi mismo, se evidenciaron subejecuciones parciales en algunas acciones de
bienestar, las cuales requieren fortalecer la planeacion, el seguimiento operativo y la gestion
administrativa para garantizar el cumplimiento pleno de las metas programadas.

Accién de bienestar 3

Posterior al seguimiento realizado a la Subred a la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento) se evidencia el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos para la
ejecucion del convenio en el periodo, identificando la apropiacion conceptual por parte de los
lideres y técnicos con todo lo relacionado con territorializacién, insumos, talento humano,
cronogramas y seguimientos. Sin embargo, se evidencia una debilidad en la mensualizacién
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ya que fueron mdltiples los hallazgos por esa razon y las glosas definitivas, por lo cual se
sugiere un fortalecimiento para los lideres.

Accion de bienestar 4

Posterior al seguimiento realizado a la Subred a la Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte
operativo) se evidencia el cumplimiento de las fichas técnicas establecidas para la ejecucion
del convenio en el periodo, identificando la apropiacion conceptual por parte de las
facilitadoras, con un compromiso por el cumplimiento de la ejecucion.

Acciones de bienestar 5

Después de realizar el seguimiento retrospectivo a la estrategia de Prescripcién Social, se
reconoce que esta constituye una accion de reciente incorporacion al PSPIC, orientada a
fortalecer el modelo de Atencion Primaria Social mediante la articulacion entre los servicios de
salud y los activos comunitarios presentes en los territorios. En este sentido, el periodo objeto
de seguimiento corresponde a una fase inicial de implementacion, lo que ha representado
importantes desafios tanto para las Subredes como para la Secretaria Distrital de Salud en la
apropiacion de los lineamientos técnicos y el desarrollo de la estrategia. Durante el
seguimiento se verifico la disponibilidad del talento humano programado para la ejecucion de
la accion, sin evidenciarse novedades que afectaran su implementacion. Asimismo, se destaca
que, ante la ausencia de una definicibn expresa en los documentos operativos sobre el
responsable de liderar la estrategia, dicho liderazgo fue asumido por la lider del proceso de
Canalizaciones, dada la estrecha relacion técnica entre ambos procesos. Esta decision
favorecid la organizacion del proceso, la apropiacion de las orientaciones técnicas emitidas
hasta el momento y el acompafiamiento al equipo durante la fase inicial de implementacion de
la estrategia. No obstante, al tratarse de una accion de reciente incorporacion al PSPIC, se
hace necesario continuar fortaleciendo la asistencia técnica y las orientaciones emitidas por la
Secretaria Distrital de Salud, con el fin de consolidar la linea técnica de la estrategia, facilitar
la definicion de responsabilidades y brindar mayores elementos técnicos para su
implementacion.

Accién de bienestar 7

Durante el seguimiento retrospectivo para el periodo se evidencié cumplimiento a los
lineamientos técnicos para la accion de bienestar, cont6é con soportes organizados que dieron
respuesta a los medios de verificacién de las diferentes actividades. Durante el proceso de
conciliacion, se evidencio la gestion en el ajuste del informe de gestion y se resalta que durante
el proceso los hallazgos se subsanaron, sin embargo, se evidencié oportunidad de mejora en
el proceso de registro de la informacion de la base de talento humano dado que durante el
proceso de conciliacion se identificé hallazgos adicionales por lo cual no se levanté la totalidad
de las glosas.

Accion de bienestar 8

Durante el seguimiento retrospectivo se revisaron los soportes de las actividades tanto en
medio fisico, como en magnético, teniendo en cuenta la calidad y lo establecido en los
lineamientos técnicos. Adicionalmente se realiz6 la verificacion del talento humano en la que
se tuvo en cuenta el perfil solicitado en los estandares de la linea, diligenciamiento de la calidad
de la informacion registrada en la base de talento humano y verificacion de pagos con respecto
a lo indicado en el anexo 9 segun perfil. Sin embargo, se evidencié que persistieron los
hallazgos en la informacion ingresada en octubre, noviembre y diciembre de 2025 por parte
de la Subred Sur Occidente, en el aplicativo SIVIGILA D.C. en el médulo Vigilancia de la Salud
Ambiental.
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Accion de bienestar 9

Como resultado del seguimiento retrospectivo, se evidencié el cumplimiento de los
lineamientos técnicos definidos para la Accion de Bienestar Gestion Zonal GIPEPB-PAI,
observdndose una adecuada organizacion de los procesos, seguimiento permanente a las
actividades programadas y compromiso del talento humano para el desarrollo de las acciones
establecidas. De igual manera, en la Subred Sur Occidente se destacé el liderazgo ejercido
por los lideres, quienes promovieron la articulacion, coordinacion y ejecucion efectiva de las
actividades, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad de respuesta y al cumplimiento
de los objetivos propuestos en el marco de la accién de bienestar.

Accion de bienestar 10

En la revision de los soportes presentados en cada uno de los siete componentes que hacen
parte de la gestion zonal de politicas se identificé la necesidad de ampliar las acciones de
fortalecimiento del talento humano relacionadas con el proceso de prescripcién social, el
conocimiento de las PP, tener unos puntos de control frente al diligenciamiento de la base de
talento humano, alcanzo una ejecucion del 93,33% relacionado con la contratacién del técnico
1.

Acciones de bienestar 11

Después del seguimiento realizado a la Subred a los Entornos de MAS Bienestar) se evidenci6
la apropiacion conceptual por parte de los referentes para la ejecucion de los lineamientos de
cada entorno, con el adecuado conocimiento de los lineamientos y fichas técnicas de las
diferentes acciones de bienestar de los entornos. Se evidencia que no hubo rotacion de los
profesionales.

Accion de bienestar 12

Como resultado del seguimiento retrospectivo se dio cumplimiento al objetivo del proceso de
GESI en los entornos cuidadores laboral, institucional, comunitario y educativo, el cual estuvo
dirigido a disponer de informacion oportuna, veraz e integral durante los procesos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones colectivas desarrolladas en
el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC para orientar la toma
de decisiones en los niveles local y distrital. Los medios de verificacion presentados de las
intervenciones se encontraron con calidad y pertinencia de acuerdo a lo establecido en el
lineamiento, por lo que no se solicité planes de mejora.

Accién de bienestar 13

Tras realizar el seguimiento retrospectivo al proceso, se resalta que la Subred ejecutd de
manera adecuada y conforme a los lineamientos establecidos las acciones programadas. La

adopcion de las directrices fue precisa, garantizando que las actividades se alinearan con las
recomendaciones emitidas por la Secretaria Distrital de Salud. Asi mismo, se ha evidenciado
un compromiso constante al implementar eficazmente las sugerencias brindadas durante las

asistencias técnicas dirigidas al equipo de trabajo. Es importante destacar el trabajo en equipo
como un factor clave en el desarrollo del proceso, dado que la elaboracion de los productos
requiere de una participacion interdisciplinaria para lograr resultados éptimos. Sin embargo,
se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la disponibilidad oportuna del
talento humano, particularmente en el perfil como el de Profesional Universitario 2—
Comunicador Social, situacion que incidio en la ejecucion de la Accion de Bienestar 13

Acciones de bienestar 14y 15
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Después de realizar el seguimiento retrospectivo al proceso, se evidencia una eficiente
implementacién por parte de la Subred, reflejada en la adopcién de los lineamientos y en el
desarrollo de las acciones conforme a las orientaciones emitidas por la Secretaria Distrital de
Salud. Asimismo, se observa disposicion para incorporar las recomendaciones formuladas
durante las asistencias técnicas, favoreciendo el fortalecimiento continuo del proceso. En este
sentido, es importante resaltar que desde la SDS se han realizado asistencias técnicas, en las
cuales se han abordado los diferentes componentes del proceso y se han brindado
orientaciones para fortalecer su implementacion.

De igual manera, se destaca la comunicacion y la dinamica de trabajo evidenciada al interior
del equipo, aspectos que han favorecido el trabajo colaborativo y el cumplimiento de las
actividades programadas. Como fortaleza del proceso, se resalta la permanencia de la
profesional lider desde vigencias anteriores, cuya experiencia y conocimiento del proceso han
contribuido significativamente a la continuidad en la implementaciéon de las acciones y a la
apropiacion de los lineamientos técnicos. Su liderazgo ha favorecido la organizacion del
equipo, la articulacién entre sus integrantes y el acompafiamiento a los nuevos profesionales,
facilitando la transferencia de conocimientos y la integracién de estos al proceso, lo que se
refleja en el desarrollo coordinado de las actividades y en el fortalecimiento de la
implementacién de las orientaciones emitidas por la Secretaria Distrital de Salud.

Acciones de bienestar 17y 18

Después de realizar el seguimiento retrospectivo al proceso de Andlisis de Condiciones de Calidad de
Vida, Salud y Enfermedad, se verificé que las actividades desarrolladas durante el periodo objeto de
seguimiento fueron consistentes con la metodologia y los lineamientos técnicos definidos en el
documento operativo para la construccion del Analisis de Situacién de Salud (ASIS) de cada localidad.
La continuidad de la estructura metodoldgica respecto a la vigencia anterior favorecio el desarrollo del
proceso, permitiendo a los equipos dar continuidad a las actividades previstas sin requerir ajustes
significativos en la metodologia. Asimismo, se destaca la permanencia del talento humano responsable
del proceso, al no presentarse cambios en los profesionales durante el periodo objeto de seguimiento,
aspecto que favorecio la continuidad técnica, la apropiacion de los lineamientos y el desarrollo articulado
de las actividades. Lo anterior se refleja en la ausencia de hallazgos durante el seguimiento y en los
conceptos técnicos emitidos por la SDS, lo que permite concluir que el proceso se desarrollé conforme
a los lineamientos establecidos en el documento operativo.

Acciones de bienestar 19

Presento avance de los documentos de descripcion de la estructura de la gestion territorial,
conceptualizacién, marco de referencia para la descripcién de las unidades territorial, con
mapa mental, las actas de reunion de las asistencias técnicas, reuniones de equipo de trabajo,
para avanzar en la elaboracién del producto a radicar a las SDS.

1.1.5. Planes de Mejoramiento

Para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, se solicitaron dos (2) planes de
mejoramiento debido a los hallazgos que se relacionan a continuacion:

Accién de Bienestar 3: Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento): Se solicitd
plan de mejora debido a que se evidenciaron inconsistencias generalizadas en la base de
talento humano asociada a las acciones integradas e integrales. Se identific6 que la Subred
no preservo la estructura definida para el registro de la informacion, omitiendo la especificacion
del entorno o proceso, no se discriminaron las horas ejecutadas por cada perfil, asi como el
nombre de la accion de bienestar y su respectivo codigo. Estas falencias impidieron establecer
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la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones integrales e
integradas para el periodo objeto de seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025.

Accion de Bienestar 10: Gestidén zonal de Politicas: Se solicitd plan de mejora debido a que
se evidencio inconsistencia en el diligenciamiento de la base de talento humano, registro error

en las horas regulares y adicionales de los profesionales que hacen parte del proceso

1.1.6. Ejecucion financiera del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025

Tabla No. 3 Ejecucion financiera del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025

Caodigo | Periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre Glosas definitivas del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
PPP de 2025
Accion Valor total % de Valor criterio glosa total convenio
de Valor total iecutado ejecucio Valor glosa | % de
Bienesta | convenio g n G3 G9 G10 G12 G121 definitivas | glosa
r SRl periodo
1 $ $| 894% $- $- $- $- $- $-10,0%
90.832.731,00 | 81.229.316,35
3 $ $| 100,0% $- $ $- $ $- $|58%
146.456.640,00 | 146.456.640,00 1.220.472,0 7.322.832,0 8.543.304,00
0 0
4 $ $| 100,0% $- $- $- $- $- $-10,0%
77.814.336,00 | 77.814.336,00
5 $ $| 100,0% $- $- $- $- $- $-10,0%
67.458.816,00 | 67.458.816,00
7 $ $| 100,0% $- $- $ $ $- $ | 34%
76.852.752,00 | 76.852.752,00 44.134,0 | 2.561.758,0 2.605.892,00
0 0
8 $ $| 100,0% $- $- $- $- $ $ | 50%
27.294.192,00 | 27.294.192,00 1.364.709,0 | 1.364.709,00
0
9 $ $| 100,0% $ $- $- $- $- $|08%
86.024.784,00 |  86.024.784,00 699.851,0 699.851,00
0
10 $ $| 933% $- $- $- $- $- $-10,0%
39.277.008,00 | 36.658.540,80
11 $ $| 100,0% $- $- $- $- $- $-100%
88.169.856,00 | 88.169.856,00
12 $ $ | 100,0% $- $- $- $- $- $-10,0%
300.088.176,00 | 300.088.176,00
13 $ $| 887% $- $- $- $- $- §-100%
89.501.280,00 | 79.357.801,60
14 $ $| 957% $- $- $- $- $- $-10,0%
162.063.886,00 | 155.041.119,52
15 $ $ | 100,0% $- $- $- $- $- $-10,0%
16.864.704,00 |  16.864.704,00
17 $ $| 100,0% $- $- $- $- $- $-100%
16.864.704,00 | 16.864.704,00
18 $ $ | 100,0% $- $- $- $- $- $-10,0%
97.267.920,00 | 97.267.920,00
19 $ $| 100,0% $- $- $- $- $- $-100%
60.949.632,00 | 60.949.632,00
$ $| 98,0% $ $ $ $ $ $
Total 1.443.781.417,0 | 1.414.393.290,2 699.851,0 | 1.220.472,0 | 44.134,0 | 9.884.590,0 | 1.364.709,0 | 13.213.756,0 | 0,93
0 7 0 0 0 0 0 0] %

Fuente: Informes de gestion y glosas definitivas del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 — Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Como se evidencia en la tabla anterior, las glosas aplicadas se concentraron principalmente
en los siguientes criterios. En primer lugar, el criterio G12 por base de talento humano,
asociado a incumplimientos relacionados con inconsistencias en las bases de talento
humano que no fueron subsanadas para el proceso de conciliacion de glosas
presentados en las acciones de bienestar 3, 7 y 8 toda vez que se evidenci6 (para la accion
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de bienestar 3 se evidencian glosas que corresponden a los entornos y quedan consignadas
en la gestidn Local, se identificaron inconsistencias en las bases de datos de talento humano,
las cuales dieron lugar a la formulacion de glosas bajo el criterio G12 — Base de Talento
Humano. No obstante, dichas inconsistencias no fueron subsanadas en su totalidad durante
el proceso de conciliacién de las acciones de bienestar por inconsistencias entre la base de
talento humano y la mensualizacién, motivo por el cual se configuraron glosas definitivas para
el periodo evaluado.). En la accién de bienestar 7 Gestion Zonal VSP durante el proceso de
conciliacion no se subsano la totalidad de los hallazgos relacionados con registro de objeto
contractual, errores en el registro del perfil profesional, excedente en el registro del nUmero de
horas ejecutadas, adicionalmente se generd nueva glosa relacionado con pago superior
debido a que la Subred no realizé el registro de la novedad, especificando que seran asumidos
por la Subred como gasto administrativo. Para la accion de bienestar 8 Gestibn Zonal VSA
durante el proceso de conciliacion de glosas no se subsanaron los hallazgos por
inconsistencias entre la base de talento los cuales corresponden a inconsistencias en los
registros administrativos y documentales, tales como errores en la clasificacion del perfil del
talento humano, diferencias entre la informacién consignada en las bases de datos y los
soportes fisicos, errores de digitacion y asignacioén incorrecta de productos ejecutados.

Este criterio represento6 el 85,13 % del total de glosas generadas para la accion integral e
integrada.

En segundo lugar, se identificé el criterio G9 por inconsistencias de informe de gestion
presentado en la accion de bienestar 3 toda vez que en el espacio de conciliacién de glosas,
se evidencio hallazgo por diferencia en la territorializacion en el informe de gestion entre lo
reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en las Acciones de Bienestar 61, 67 y 46
. El criterio en mencidn representd el 9,24% del total de las glosas.

En tercer lugar, se evidencio el criterio G3 por incumplimiento de los lineamientos técnicos
relacionados con incumplimientos en la accion de bienestar 9 toda vez que, en el mes de
noviembre de 2025, en Kennedy y Bosa, se evidencid inconsistencia entre la informacion
reportada en las Descargas diarias IPS y el Cons_tacticas_perma, frente a los soportes
documentales correspondientes al Registro_diario_infancia, Registro_diario_adultez y el
Kardex fisico implementado para medicamentos, inmunobioldgicos, dispositivos médicos e
insumos. Este criterio concentré6 el 5,30% del total de las glosas generadas.

Finalmente, se genero el criterio de glosa G10 Por ausencia de soportes, presentado en la
accion de bienestar 7, teniendo en cuenta que obedecié a soportes presentados por la subred
realizados por talento humano que no contaba con formalizacién del contrato en el SECOP IlI.
Este criterio correspondid al 0,33 % del total de criterios de glosa generados. Este criterio
correspondié al 0,33 % del total de criterios de glosa generados.

Teniendo en cuenta la informacién presentada, se observa que durante el periodo la accion
integral y/o proceso integral e integrado alcanzé una ejecucion total del 98,00 %. Sin embargo,
este resultado se vio afectado por la aplicacion de glosas definitivas, las cuales representaron
el 0,93 % del valor total ejecutado.

Es importante sefialar que, una vez surtido el proceso de analisis, revision y conciliacion de
glosas entre las partes, se mantuvieron de manera definitiva aquellas asociadas a los criterios
G3, G9, G10, G12, descritos anteriormente, debido a la persistencia de los
incumplimientos identificados y a la insuficiencia de los soportes presentados para desvirtuar
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los hallazgos inicialmente establecidos. Estos resultados evidencian oportunidades de mejora
particularmente en los siguientes aspectos:

Implementar procesos de validacion periddica y de pre-auditoria de los soportes asociados
a la ejecucion del convenio, con el propdésito de garantizar la consistencia, integridad y
trazabilidad de la informacién, mediante la identificacién y correccidon oportuna de las
inconsistencias antes de su consolidacion y reporte.

Garantizar que el talento humano asignado a la ejecucién del convenio cuente con contrato
debidamente formalizado y publicado en SECOP Il antes del inicio de sus actividades y de
la generacion de soportes técnicos, operativos y administrativos, fortaleciendo los controles
entre las 4reas responsables para asegurar el cumplimiento de los requisitos contractuales.
Establecer puntos de control para el registro en el nimero de horas regulares y adicionales
por subsistema de VSP, asi como el correcto diligenciamiento de la informacion basado en
soportes académicos, validacién en el registro de las novedades y depuracién de la
informacién previo a su formalizacion.

Lo anterior, con el fin de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
optimizar la ejecucion de la accion integral e integrada: Gestion Territorial APS Procesos GSP-
PSPIC

1.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL PERIODO 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
Tabla No. 4 Seguimientos en Campo del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
Cantidad de Fecha del =
an
Cadigo -Accion de bienestar seguimientos realizados| seguimiento en | Hallazgos . Glosa Recomendaciones
mejora
campo g
14 - Prescripcion social - Activacion de rutas 1 23/12/2026 No No No No
12- Gestion de la informacion de Acciones|
1 23/12/2026 No No No No
(Colectivas en Salud Publica
13-Educacion para la Salud Publica 1 23/12/2026 No No No No

Fuente: Actas de seguimiento en campo del periodo 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 — Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

El seguimiento en campo de la accion de bienestar con codigo 12, que corresponde
Gestion de la informacion de Acciones Colectivas en Salud Puablica, se realizé a la
Implementacion del Proceso de Gestion de la Informacién de Revisar que todas las variables
registradas en el fisico sean digitadas en el aplicativo establecido por Nivel Central. En dicho
seguimiento se observo que la intervencion estuvo acorde a lo estipulado en el documento
operativo, se cumplio el objetivo establecido en el lineamiento

Por otra parte, en el seguimiento en campo que se realiz6 a la accion de bienestar con
codigo 13, Educacion para la Salud Publica Asistencia Técnica Sesién Educativa
Enfoque diferencial con énfasis en género “Desaprender para transformar”; se observo
la intervencion acorde a lo estipulado en el documento operativo y se cumplié el objetivo
establecido en el lineamiento.
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Finalmente, el seguimiento en campo que se realiz6 a la accién de bienestar con codigo 14,
que corresponde al procedimiento de activacién de rutas, se llevo a cabo en una reunion
de monitoreo y precritica al equipo, dentro de la cual se observdé comunicacién asertiva,
revision exhaustiva de cada actividad y retroalimentacion en los casos pertinentes.

1.3.  ACRONIMOS Y ABREVIATURAS
ACRONIMOS Y .
ABREVIATURAS DEFINICION
ACCVSYE Andlisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad —
APS Atencion Primaria Social
E.S.E. Empresa Social del Estado
ESP Educacion en Salud Publica
FUID Formato Unico de Inventario Documental
GESI Gestidn de la Informacion
GIPEPB Gestidn Integral de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar
GSP Gestién de la Salud Publica
PAI Programa Ampliado de Inmunizacién
PSPIC Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
SECOP Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
VPH Virus del Papiloma Humano
VSA Vigilancia en Salud Ambiental
VSP Vigilancia en Salud Publica
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