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feantorman, pana o coal se determima La fusion de algunas entidad critas o la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, DLC.L fusionando s Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
PMrssen B Bl on L Subred Inteprada de Servicis de Salud Sur 151 prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Red
Iteprad de Servcios de Salud Pistrital. by, Que, mediante Acoerdo 27 de 2007, se modifico el Acuerdo 009 de 2007 v se adopto ¢f Estatuto de contratacion Jde la Subred Sur ESE, estableciendo 1a capacidad para contratar de L
i comsideradis come ales por las disposiciones legales. el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleecion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinando gque los
o e prestacion de servieios profesionales v de apoye a la gestion se celebrardn directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto el Manual de Contratacion conforme al statuto de Contratacion Acuerdo
ol 200 de sepriembre de 2007 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con L debida antelacion se co o L necesidad del objeto a comtratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ¢y Qe
L Prrevcin e Gestion de Lalento Humane certifice gue Ly Subred sur ESE no cwenta eon personal de planta suliciente, para ol desarrallo de las actividades obje de Ty presemte necesidad. 1 Qe por I espuesto os necesario |
contralar el dbesarmollo de aon ndades setaladas a contimucion |
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
wistro en los aplicativos, archivos y demas medios dispuestos por fa subred para ¢l control de la facturacion y registro de las novedades de las facturas. 2. Apoyar el proceso de soporte, armado
(e facturas v radicacion de cuentas, garantizando el soporte v la completitud de la informacion para el proceso de radicacion. 3. Verific n oportuna por parte de los facturadores en cuanto a
[Tas inconsistencias que se evidencien en el proceso de facturacion. 4. Realizar anulacion de facturas en los casos en los cuales asi se requiera para ¢l proceso de correccion de facturas, 5. Verificar el cobro
[adecuado de servicios v penerar los archivos planos necesarios para el cobro de la cuenta de Capital Salud ¥ Fondo Financiero Distrital de Salud. 6. Apoyar ¢l proceso de soporte, respuesta a glosas y
[retacturacion de servicios en los casos en los cuales asi lo requiera el area de cantera. 7. Mantenerse actualizado en cuanto a normatividad vigente que apligue al proceso de admisiones, autorizaciones,
cion v demis afines al proceso. 8. Apaovar el proceso de egresos hospitalarios validando los soportes tanto administrativos, como asistenciales que permitan mejorar los tiempos de egreso
don de servicios. 9. En caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberad dejar al dia en un 1002, asi como la entrega del inventario ¥/o utensilios
Lentrezados por la Subred para ¢! cumplimiento de las actividades contractuales. siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demis que sean a s por ¢l supervisor del
feontrato. 10, Realizar auditoria teenica a las cuentas generadas para la prestacion de servicios de salud, dando cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la facturacion de servicios, cobro de

la correceic

alidacion de derechos autorizacion y/o tramite pertinente para ¢l proceso de cobro.

N

Lreguieran coenten con la

FIRAEA CRIES JE0R DL €A1
— W AR (TR TSR NITNTTAY
. PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

b ol b U gt ks v s salihe 401 Lo et s st

|Fabiola Bautista Lopes

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

| S

| NOMBRE DF QUIEN RECIBE |'“1'h DE QUREN RECIRE —_— l

RADENTIRINOACION DE LA SECESIDAD

e dbum wf roveadas amad - m Hosperabdy o oumntamints 1Y

il | apunializaks de akonh

T T




