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Periodo del informe 1 al 31 de mayo de 2026

Tipo de contrato/convenio: Aporte

Valor Inicial del contrato/convenio $880.098.991

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1470

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segun cladusula de supervision del Técnico administrativo con funciones de coordinacion
contrato/convenio) Centro Zonal El Banco

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 47005522026
INFORME PERIODICO No 04

1. Datos generales

Nuamero de contrato/convenio: 47005522026

Fecha suscripcién contrato/convenio: 27/01/2026

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 27/01/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):31/07/2026

LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS

2. Datos supervisor

MABIS MARLEN PUERTA MARTINEZ (Técnico
administrativo con funciones de coordinacién Centro Zonal
El Banco)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocidé de la
ejecucién del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Fecha en la que realiz6 la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronoldgico 7/101/2026

MABIS MARLEN PUERTA MARTINEZ (Técnico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de administrativo con funciones de coordinacion Centro Zonal

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

liquidacion) El Banco)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO Cédula o NIT; 900.954.822-6
. . Calle 1 B # 5-41-Corregimiento Bahia Honda, municipio
Direccion: Pedraza
Correo
_ - electronico: .
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN fundavivir2016 @outlook.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

@0):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia vy

Representacion Legal (i): 02/01/2026

(i) Estos datos so6lo deberan diligenciarse en el Informe Final para liguidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio: 27/01/2026

Fecha aprobacién pdélizas: 26/01/2026
Fecha acta de inicio (si aplica): 27/01/2026

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacién pdliza de la prérroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente ( indicar cual) ,
resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias)

Identificacion: 1.217.612.774

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha expedicion R.P.: 27/01/2026

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacidn presupuestal

$ 880.098.991

$862.842.148

Aporte Contratista (si aplica) $ 17.256.843

No. de CDP: 37726 Fecha CDP: 19/01/2026 Valor de CDP: $862.842.148
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 40426 Fecha RP: 27/01/2026 Valor de RP: $862.842.148
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 20/06/2026 Valor Adicion: $101.031.889

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

Fecha inicial y/o de

37726 operacion del CDP Adicion:

11/05/2026 Valor CDP Adicién: $ 101.031.889

No. de RP Adicién:

Fecha inicial y/o de

40426 operacion del RP Adicién:

Valor RP Adicion: $ 101.031.889

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicion

$2.020.638

12/06/2026

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucion :

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucioén : operacion del CDP Valor CDP disminucion :
disminucioén :
Fecha inicial y/o de

No. de RP disminucién : operacion del RP Valor RP disminucién :
disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucién

Si se presentan més disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $983.151.518

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 47005522026 (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique) .

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Para el primer desembolso: Las Entidades Sin Animo de Lucro, tienen la obligacién de aportar la CUENTA DE AHORRO en el primer ( 1) dia habil posterior al perfeccionamiento del contrato de aporte a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del
contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacién de la contrapartida , cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema
de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atencidn a los participantes segun los datos existentes (cddigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos bésicos de los
participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan seguln lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del
contrato (conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién,
tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. (ii.) Para el segundo desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de
actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano
en los periodos respectivos). €) El ciclo de meni de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte
de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el
100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema
de Informaciéon Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la
atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. 0) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicidn del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicidn segun corresponda) p) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacién del
talento humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales (iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y ultimo): a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas
definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacién, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacién con
calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de
informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direcciéon de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segUn la atencion. i) Soportes de la implementacién de los planes de formacién y acompafiamientos a
familias y cualificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano
vinculado a la atencién, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

No. de
Contrato/convenio

. . Fecha de inicio del : . - - e .
Objeto del contrato/convenio . Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liguidacion Certificacion del contratista
contrato/convenio

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente v las actas de liquidacién. De no exisitir contratacién derivada sefialar gue no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
PRIMER PAGO 14/02/2026 $ 275.357.215 f5.p17.9f formato_certificacion_pago_v17 Pimer desembolso
SEGUNDO PAGO 22/04/2026 $294.462.046 f5.p17.gf_formato_certificacion_pago_v17 Segundo desembolso
TERCER PAGO
TOTALES $569.819.261

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Numero de
pago/desembolso, segln Valor bruto pagado o desembolsado
clausula de forma de pago

Fecha de la orden de pago

. NUimero de la orden de pago correspondiente
correspondiente

Observaciones

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
descuentos y concepto de los mismos)

Ubicaciéon del documento soporte

ler Desembolso 275.357.215,00

25/02/26 43101126

Reporte Relacion de Pagos

2do Desembolso 294.462.046,00

13/05/26 169352026

Reporte Relacion de Pagos

3er Desembolso -

TOTALES 569.819.261,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reducciéon

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

$ 0,00

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
. . . REINTEGRO RENDIMIENTO FINANCIERO FUNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO
Rendimientos financieros 20/05/2026 $117.477,00 67826 "FUNSOVIA" CTO47005512026 CZ EL BANCO MES DE FEBRERO, MARZO Y ABRIL
TOTAL $117.477

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica  para

_ . . BANCO COOMEVA SA
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero méas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 880.098.991,00

VALOR APORTE ICBF:

$ 862.842.148,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 17.256.843,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 103.052.527,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 101.031.889,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 2.020.638,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$983.151.518,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 963.874.037,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$19.277.481,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 589.096.742,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$569.819.261,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$19.277.481,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 569.819.261,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$ 394.054.776,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $117.477,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Nota: Se realizaron las modificaciones al presente contrato, se hace adicién por la suma de CIENTO TRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($103.052.527) por concepto de nivelacion de canasta y esta compuesto de la siguiente manera:
1. Aporte en dinero del ICBF CIENTO UN MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($101.031.889)
2. Aporte en contrapartida del contratista, por valor de DOS MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.020.638).

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. 40426 corresponde al desembolso programado para el mes de Junio

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 40626 a la fecha se encuentran podran ser liberados en la presente vigencia fiscal

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero del ICBF 67826 de fecha 03/06/2026 se sefial6 que: fueron reintegrados los redimientos financieros del mes febrero,marzo y abril por valor total de $117.477,00

Compensacion por sanciéon impuesta
al contratista

Fecha estado de cuenta

31/05/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de pdliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 0
: — 31/01/2027
Calidad de servicio
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 320-47-994000035574 25/01/2026
P : . . : N
agos de salarios y prestaciones sociales legales e indemizaciones COLOMBIA 0
laborales 31/07/2029
Predios labores y operaciones 320-74-994000015655 0 25/01/2026
i » Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 1
- — 31/01/2027
Calidad de servicio ASEGURADORA SOLIDARIA DE 320-47-994000035574 1 25/01/2026
= . - . . —
agos de salarios y prestaciones sociales legales e indemizaciones COLOMBIA 1
laborales 31/07/2029
Predios labores y operaciones 320-74-994000015655 1 25/01/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. (art. 17 .
pe) Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

1, OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

SERVICIO N/A) (i)
1.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades
de atencién, guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones;
asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que La EAS documenta en el informe técnico del mes de mayo que garantizé
se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o o la prestacion del servicio en las catorce (14) UA de acuerdo con los
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, Acta de fortalecimiento al Talento Humano lineamientos técnicos y operativos establecidos por el ICBF dando
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y S RAM mes de mayo Informe técnico y financiero mayo cumplimiento a los componentes de atencién; para ello realizé
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la Acta Plan de bienestar firmas y fotos. capacitaciones al talento humano, talleres de formacién a las familias,
prestacion del servicio. Folios del 1 al 6, carpeta 1 diligenciamiento del RAM, actividades pedagdgicas. encuentros en el
entorno hogar, pago de honorarios, entrega de refrigerios y RPP.
1.2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias
para el cabal desarrollo del contrato.
La EAS cumple con la entrega de los informe técnico y financieros en la
- , . o ) . oficina de correspondencia del CZ El Banco, con radicado
SI Informe técnico y financiero mayo Informe técnico y financiero mayo 202649007000042812 de fecha 11/6/2026 y radicado No
202649007000042802 de fecha 11/06/2026
1.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la L ) y La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que garantizé el
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente 1. Base de datos focalizacion muestra unidad de atencion o o cumplimiento de los criterios de focalizacién para la identificacion,
durante la suscripcién o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que Si Sembrando Amor-La estacion con 15 usuarios. Folio 8 Informe técnico y financiero mayo priorizacién y seleccién de beneficiarios, segun las orientaciones dadas en
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las carpeta 1 la guia para la asignacién del cupo.
herramientas disefladas para tal efecto.
1.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, La EAS sustenta en el informe técnico mes de febrero que se abstiene de
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre realizar dichas actividades que van en contra de la adecuada prestacién del
oras. S 1. Certificado actividades Proselitistas. Ver informe técnico y financiero febrero senvicio y la transp_a}renma en Ia'ejecucmn del contrato. Para ESt? penodo s€
expide un certificado, a través del cual se consta que las actividades
desarrolladas son propias de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por el ICBF.
1.5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.
La EAS participa en el comité técnico operativo desarrollado el 14 de abril
Sl Acta 096 de 14/04/2026 Ver informe técnico y financiero abril de 2026, en el que facilita la informacién solicitada como seguimiento a la
ejecucién del contrato.
1.6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para Por parte de las profesionales enlace técnico seguimiento a la ejecucion
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Laura Marcela Manduano Trespalacios y Aura Rosa Martinez Villegas, el dia
1. correos electronicos de la entidad remitidos al supervisor o i . 20 de mayo del 2026, se realizan visitas de verificacion de condiciones de
Sl - Informe técnico y financiero mayo . ) L
del contrato (soporte digital) calidad a las UA: Sembrando amor y Mis primeros pasos, frente a los
presuntos incumplimientos identificados la supervisora de contrato proyecté
alertas mediante correo electrdnico.
1.7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de Vvigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.
1.8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
segln los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. La EAS documenta en el informe técnico y financiero de abril que los
SI Informe técnico y financiero mayo Informe técnico y financiero mayo recursos del ICBF son destinados exclusivamente para la ejecucion del
contrato.
1.9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades
en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se La entidad sustenta en el informe de abril que el talento humano recibié
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los ) o _ ] ) _ o ) ) ) fortalecimiento técnico por parte del centro zonal sobre " orientaciones
cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de Sl Ver informe técnico y financiero abril Ver informe técnico y financiero abril para la primera aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucidn del contrato de aporte, lo cual se Desarrollo Infantil - Revisada" .
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.
1.10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y . — ) .
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o S| Informe técnico v f iero feb ; - p iero feb La E_A_S.sudstenta en Iel mfo(;mle tecnico y flna?c_lero qule (;L_Jenta.l,en eI”
digitales en el momento que el supervisor os requiera. y financiero febrero Informe técnico y financiero febrero gmgr;;upm e Guamal Magdalena, con una oficina en la direecion calle 9#
1.11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros
que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin. N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion

contractual no aplica.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencién - UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Sl

La EAS reporta en el informe técnico de mayo que cualifica al talento

1. Acta de planeacion de actividades folios del 10 al 12 humano sobre herramientas y orientaciones para la implementacion del

Informe técnico y financiero mayo

carpeta 1 enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el reconocimiento de la
diversidad"
1.13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones. N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion no aplica
ya que el contrato se encuentra en ejecucion.
1.14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la
cobertur_a.contratada, acorde a la nece_sidad de a}tenc_ién'que se presente en las unidadesf La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
de servicio a su cargo. Estas atenciones no |mpl|cara_r? una _mo_d|f|ca_C|on al valor, ni N/A contractual no aplica.
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
1.15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) idad ling L " ) dos |
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debié conocer la ocurrencia del 1. Acta de socialiizacién de la p6liza de seguro contra La entidad sustenta en e |f1_orme tecnico y manuerq gue todos los
. . oo . . -~ i . participantes cuentan con la pdliza de seguro contra accidentes, la cual fue
siniestro. S accidentes, dirigida a los padres de familia, folios del 13 al Informe técnico y financiero mayo o - . -
socializada a las familias, sin embargo, no se han presentado siniestro en
17, carpeta 1. . : .
ninguna de las unidades de atencion.
1.16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
re:;pecto ala d|§p05|0|on Qel bler.1 inmueble donde se pregtara el servicio de atencién a la A La EAS sustenta que esta obligacién no aplica para el contrato debido a
angra Infanula (por eJemp.Io.., contrato de arrendgrr]lento, contrato de cgmodgto, que no cuenta con UA en arrendamiento o comodato.
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segun corresponda).
1.17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
La EAS documenta en el informe técnico del mes de mayo que garantizé
Acta de fortalecimiento al Talento Humano la prestacion del servicio en las catorce (14) UA de acuerdo con los
RAM mes de mavo lineamientos técnicos y operativos establecidos por el ICBF dando
Sl Y Informe técnico y financiero mayo cumplimiento a los componentes de atencién; para ello realizé

Acta Plan de bienestar firmas y fotos.

. capacitaciones al talento humano, talleres de formacién a las familias,
Folios del 1 al 6, carpeta 1

diligenciamiento del RAM, actividades pedagdgicas. encuentros en el
entorno hogar, pago de honorarios, entrega de refrigerios y RPP.

2 . OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (SI, NO,

2.1. Obligaciones durante la fase preparatoria PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
2.1.1. (El proceso de concertacién aplica Unicamente para los servicios que acogen La EAS sustenta que participé en una reunién de concertacién con
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL comunidad étnica realizada el 28/01/2026. En cuanto a la fase preparatoria
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, realizaron la conformacién del talento humano, -cualificaciones,
segln lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin adecuaciones de los espacios.
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.
Sl Informe técnico y financiero febrero Informe técnico y financiero febrero
2.1.2. (Aplica solo para las asociaciones o0 cooperativas de padres y/o madres La EAS sustenta que no esté constuida como Asociacion o Cooperativa de
comunitarias 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Padres y/o Madres Comunitario(a)s, ni de padres y/o madres usuarios del
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres servicio, ni mixta.
usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias 0 de Hogares Comunitarios de
Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente
a la suscripcién del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o0 cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de N/A
padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a
atender.
Cumplimiento (SI, NO,
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
2.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya
Iugar,.,dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manug! Técnico d.e la Modalidgd de 1. Registros de asistencia RAM folios 5 y 6 carpeta 1 , 2. Lg EAS en el inferme técnicg,y financiero s.o.porta gue garantiza
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del . . . dieciocho (18) dias de atencion a 397 participantes, los cuales se
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte S Planeaciones pedagoglcgs fqllos 1.0 al 12 carpeta 1, 3. Informe técnico y financiero mayo encuentran distribuidos en las 14 UA, implementando diferentes
respectivamente. Formatos de entrega de. refrigerios folios del 75 al 80 carpeta estrategias de acompafiamiento acorde a las directrices dadas en la
1 y RPP folios del 83 al 86 carpeta 1 . : -
guia operativa del servicio EIH.
2.2.1.2. Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribuciéon de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este La EAS en el informe técnico y financiero soporta que garantiza
contrato. 1. Registro de asistencia RAM folios del 5 al 6 carpeta 1. P , . dieciocho (18) dias de atencién a 397 participantes, los cuales se
Sl Informe técnico y financiero mayo

encuentran distribuidos en las 14 UA. La cobertura es acorde a los
cupos programados.

2. Base de datos de usuarios cuentame. (soporte digital)

Cumplimiento (SI, NO,

2.2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicaciéon del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
2.2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
1. Formato de encuentro en el hogar visita priorizada. folio
18 carpeta 1 . - .
L P i En el informe técnico de mayo la entidad documenta que desarrolla
2. Acta de capacitacion al talento humano, fotografias y . - o
. ) acciones para dar cumplimiento al componente de atencion:
firmas folio del 19 al 21 carpeta 1 L ”
. . ) . 1.Hormacién a las familias
3. Pacto de Convivencia mes de mayo firmado del folio 22 , . .
carpeta 1 4 2. Envio del certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de
P . . . o . L violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
Oficios de articulacion con entidad territorial Registraduria I i . . . .
S Informe técnico y financiero mayo primera infancia

Nacional folio 23 y 24 carpeta 1
5. Acta de reunion y foramto de verificacion control social.
folios del 25 al 26 carpeta 1

3.Qualificaciéon al talento humano
4. Articulacién con el sistema nacional de bienestar familiar-SNBF 5. Pacto
de convivencia a los participantes que ingresaron en el mes. .

6. Certificacion de no ocurrencia PHVFE del mes de mayo. 6. Ficha de caracterizacion a los participantes que ingresaron en el mes. .

folio 27 carpeta 1
7. Acta de formacién a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.
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3.2.2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de
cuidado y crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

Sl

1. Acta de formacion a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1
2. Formatos de encuentro en el hogar folio 18 carpeta 1 .
3. Informe Conmemoracion dia de la afrocolombianidad folios
del 31 al 32 carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que en el marco de la
ejecucion del plan de formacién a familias se realizé sensibilizacion sobre
Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, visitas
en el entorno hogar y en los encuentros grupales desarrollan actividades
enfocadas a la Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.

2.2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
2.2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares-
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. L . ) . )
1. Acta dirigida a las familias alimentacion saludable.. folio del 33
al 38 carpeta 1
2. Acta dirigida a las familias lactancia materna folios del 39 al 45
carpeta 1l
3. Acta dirigida a las familias enfermedades inmunoprevenibles
folio de la 46 al 52 carpeta 1
5. Acta dirigid4e; Fa?g:ﬁoE:ufn?gﬂz ?T::)e)é:rzlligrirgse;ao: medio de los La EAS reporta en el i_r]forme tecnico d-e mayo q_ue_da cumpli.mient.o a
: _ > ) componente de atencion para ello realizan las siguientes acciones:
cuales se hace po&blZ: g;oguggf;s:t;alleme materna.  folios 1.[Cualificacién al talento humano referente a la lactancia materna,
6. Acta dirigida al talento humano Pomocion de habitos de higiene Zggggilg: c(ijs lf;zbvlt;)su(:lzglglene y saludables, importancia de [a
7 Acta diri;ci)(ljlzs;etla?eln?; ?Lg’;r::t:nflremedades 2.Bormacién a las familias sobre alimentacion saludable y lactancia
inmunoprevenibles-importancia de las vacunas folios del 68 al 74 o ) . materna.. . . , .
Sl carpeta 1 Informe técnico y financiero mayo 3.Qumpllml?nto dg Ios' ciclos de menus acorde a lo establecido en la
8. Formatos de entrega de refrigerios folios del 75 al 80 carpeta 1 minuta patr.qn (refrigerios y RPP) .
9. Registros Fotograficos de entrega de Refrigios. folios del 81 al 4.Bt_aqolec0|0n de los datos antropomeétricos de peso, talla, P'B'Z (_je los
82 carpeta 1 10. partlc!pantes nuevos y segunda toma a los que ingresaron al inicio de la
Formatos de entrega de RPP.folios del 83 al 86 carpeta 1 atenc_lc_)n. » . o
11. Registros Fotograficos de entrega de RPP. folios del 87 al 88 5.Merificacion de las atenciones priorizadas.
carpeta 1 6.Enc_uentrgs en el entorno hogar
12. Formato de captura de datos antropometricos. folio 96 carpeta 7. Articulacion con el SNBF.
1 13.Formato de BPM Y
PSB folios del 89 al 92 carpeta 1
14. Registros Fotograficos de los procesos de limpieza y
desinfeccionfolios del 93 al 94 carpeta 1
15. Oficio de arituclacion dirigido a la E.S.E Nuestra sefiora del
Camen folio 95 carpeta 1
2.2.3.2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria (Racién
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) ) a . . . )
partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Parg el .perlo_do.rep.ortado la EAS d|qune de, los ciclos de menus para los
Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de Sl Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero refrigerios distribuidos por grupos etarios,asi como los RPP, acorde a los
menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad lineamientos dados en la m_mutg patron, los cuales fueron aprobados por la
con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho nutricionista del centro zonal.
humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
2.2.3.3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del
ICBF (cédigo G8.PP) . - . . . L i . La entidad sustenta que cuentan con el certificado de calibracion de los
S Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero . .
equipos antropometricos.
2.2.3.4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie alguin proveedor. S| Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero La entidad sustenta que para el p_erlodo reportado hac_e_ entrega del listado
de proveedores de alimentos para el servicio EIH.
2.2.3.5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacién relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante
una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decrego 780 de 2016 y las deméas normas que la complemente, La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible N/A contractual no aplica
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de '
la toma, deberd aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique).
2.2.3.6. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la ] ] o
modalidad familiar y comunitaria se dard desde el fortalecimiento, resignificacion o 1. Acta de formacién a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1 La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que en el marco de la
impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a 2. Formatos de encuentro en el hogar folio 18 carpeta 1 . o - ejecucion del plan de formacion a familias se realizo sensibilizacion sobre
Sl Informe técnico y financiero mayo Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, visitas

poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios.

3. Informe Conmemoracion dia de la afrocolombianidad folios
del 31 al 32 carpeta 1

en el entorno hogar y en los encuentros grupales desarrollan actividades
enfocadas a la Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.

2.2.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicaciéon del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
2.2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantii en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
En el informe técnico de mayo la entidad sustenta que realiza actividades
1. Planeador Pedagdgico folios del 10 al 12 carpeta 1. 2. para dar cumplimiento a estg componentfa Qe atencion como son:
L . . 1.Planeaciones pedagogicas
Sl Actas de,fo_rmaC|on al THy actas de jomadas de reflexion Informe técnico y financiero mayo 2.Seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias.
pedagogicas folio 97 al 98 carpeta 1. 3. ., L.
Formatos EH folio 18 y del 53 al 54, carpeta 1. 3. Jornap!a de-:,ReerX|on Pedagogica
4. Cualificacion al Talento Humano
5. Encuentros grupales
6. Encuentros en el hogar

2.2.4.2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y niflas egresen del servicio DIER, en articulacién con
la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).

N/A La entidad sustenta que esta oinga_ciQn contractual no aplica para este

servicio.
2.2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio EIC). N/A La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.

2.2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a lo establecido
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI
BienVenir). N/A La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este

Servicio.

2.2.5. Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segln
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantii en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

Sl

1. Actas de formacién al TH y actas de jornadas de
reflexion pedagdgicas folio 97 al 98 carpeta 1.

Informe técnico y financiero mayo

La entidad reporta en el informe técnico mes de mayo que realizé la jornada
de cualificacion al talento humano, reflexion pedagogica y asi como, las
planeaciones a desarrollar de manera semanal.

2.2.5.2. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta
obligacién aplica Unicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdisciplinario)

Sl

1. Acta de aprobacion del CZ, pantallazo cargue HV en ruta
Share Point, contratos. Folios del 99 al 100 carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La EAS en el informe del mes de mayo soporta que realizan cambios en el
talento humano en los siguientes cargos: Coordinador Pedagdgico, apoyo
psicosocial y auxiliar administrativo, las hojas de vida fueron avaladas por el
CZ teniendo en cuenta los requisitos establecidos en manual técnico
operativo.

2.2.5.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio-EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas, como sujetos de especial proteccibn constitucional. Lo anterior, en

cumanlivnianta a lac Tetldndarac 203, 290 + 03 da lac Manuialae TAonicace Cuiine

Sl

Hojas de vida del talento humano presentadas en comité
técnico a la supervision del contrato,
Relacidn del personal contratado con informaciéon minima
requerida (base de datos actualizada de talento humano de
la entidad).

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS documenta en el informe técnico y financiero que garantiza la
contratacion de poblacion Afrocolombiana y madres cabeza de hogar

2.2.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores,

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Dotacién N/A) (ii)
2.2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el ) ) o )
servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. La entidad auatenta en el informe técnico de mayo que implementa
. . estrategias en las UA que promuevan ambientes seguros y protectores, asi
1. Registro de novedad folio 104 carpeta 1 . . - : .
L . . . o i . mismo, cada agente educativa diligencia el registro de novedades, todos
SI 2. Socializacion de la poliza contra accidentes, folios del 13 al Informe técnico y financiero mayo - 5 .
17 carpeta 1 los participantes cuentan con pdéliza de seguros contra accidentes,
P actualizacion de los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres
contextualizados a sus particularidades.
2.2.6.2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestaciébn con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién

en la ficha de caracterizacion pedagoégica para la inclusiébn de niflas y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

contractual no aplica.

2.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)

2.2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Contratos de prestacion de servicios reportado en informe La entidad en el informe técnico de mayo documenta que cada agente

tecnico de febrero y para el mes de mayo vinculacion de 3 TH educativa diligencia el formato RAM, promueven la participacion de las

folios del 101 al 103 carpeta 1. P ) . familias a través del mecanismo de PQRSFD, asi mismo, gestion
SI Informe técnico y financiero mayo

2. Directorio de padres usarios folio 105 carpeta 1
3. Acta socializacion uso del buzén de PQRSFD, folios del
106 al 107 carpeta 1

documental, acompafiamiento al comité de control social, cada UA cuenta
con los directorios de los beneficiarios, asi mismo, cualifica al talento
humano y familias,

2.2.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
2.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicaciéon del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a . . .
; . . . : P ) . . - ) : La EAS soporta que hace entrega de la informacion concerniente al punto
la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. Sl Ver informe técnico y financiero marzo Ver informe técnico y financiero marzo
de entrega de los AAVN y los datos de los responsables de este.
2.2.8.2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. La entidad sustenta en el informe técnico, que recibié el Alimento de Alto
Sl 1. Formato enterga de bienestarina folio 120, carpeta 1. Ver informe técnico y financiero abril Valor Nutricional (AAVN) en el punto de entrega, lo almacend cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente.
2.2.8.3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos La EAS documenta que lleva el control por escrito en los formatos definidos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con ] ] . . o ] ] ] por el ICBF mediante el anexo 57 de la rotacién de inventario y la entrega
las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez SI 1. Formato enterga de bienestarina folio 120, carpeta 1. Ver informe técnico y financiero abril de alimentos de alto valor nutricional — AAVN, de igual manera registra la
primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el entrega a cada UA.
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
2.2.8.4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste
debe ser rea!lzado_en ,cond|C|ones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin La entidad sustenta que para el periodo repartado esta obligacion
que ello implique ningun costo para el ICBF. N/A .
contractual no aplica.
2.2.8.5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ; La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
N/A .
contractual no aplica.
2.2.8.6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, La EAS soporta en el informe técnico que en las UA se conform6 los
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias 1. Registro fotografico folio 109 carpeta 1 . L ) . . comités de control social quienes garantizaran la prestacion del servicio, asi
o ' ’ Sl . . : Ver informe técnico y financiero abril b . )
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2. Formato enterga de bienestarina folio 120, carpeta 1. como, la entrega oportuna y en éptimas condiciones de los Alimentos de
alto valor nutricional (AAVN).
2.2.8.7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente _ _ o
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. contractual no aplica.
2.2.8.8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion

el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

contractual no aplica.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.2.8.9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

Sl

1. Supervision realizada por la interventoria del contrato de
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AVVN), del folio 117 al 118 carpeta 1

Ver informe técnico y financiero abril

La entidad sustenta en el informe técnico que recibid visita el dia 7/4/2026,
por parte de la interventoria del contrato de produccion y distribucién de
Alimentos de Alto Valor Nutricional (AVVN), cuentan con el actay registro
fotogréfico.

2.2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias
primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-Guia Orientadora
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestién de Calidad.

Sl

Informe tecnico y financiero mayo

Informe tecnico y financiero mayo

Para el periodo reportado la entidad suministra el formato para el
seguimiento de compras locales en los tiempos establecidos con sus
respectivos soportes y facturas.

2.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar vy
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar
en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de trdmite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que para tal
efecto defina el ICBF.

Sl

Informe tecnico y financiero mayo

Informe tecnico y financiero mayo

La ESAL en el informe financiero suministra las facturas de compras y
pagos realizado a los proveedores.

2.2.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacion

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas
qgue el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de

En el informe técnico de mayo la EAS soporta que realiza el registro de la

i ) ) ) - ) X X Sl Reporte vinculados aplicativo cuéntame. Informe técnico y financiero mayo informacion actualizada en el aplicativo cuéntame de todos los participantes
atencion vy las directrices de la Direcciébn de Primera Infancia, y demas datos que sean vinculados a cada UA.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misiéon del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.
2.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro
y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los Para el periodo reportado la EAS soporta que realizo el registro de la
datos de: Razdn SociaL Representante LegaL datos de contacto Segun recibos (direccién Si Ver informe técnico y financiero marzo Ver informe técnico Yy financiero marzo informacion del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio Yy
y teléfono exacto de la sede principal). del personal encargado del manejo del sistema aplicativo cuéntame.
2.2.10.3. Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por . L .
el ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de . - i . . - ) . Parfa e! per.|<,)do reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato .rem.|t,|o
atenciones, Unidades de Servicio-UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la Sl Ver informe técnico y financiero marzo Ver informe técnico y financiero febrero la distribucién de cupos a_tendldos_’en las UA para ser para la actualizacién
documentacién generada contractualmente. de la informacion en la plataforma.
2.2.10.4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion
de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme _ _ . _ . . o Para el periodo reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato remitio
a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la Sl Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero la distribucién de cupos atend_ldos en las UA para la actualizacion de la
georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con Latitud y Longitud expresado en informacion en la plataforma.
grados, minutos y segundos.
2.2.10.5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacidn, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento Registros en la plataforma Cuéntame, soportes de . . . . y
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento Sl actualizacién de usuarios y reportes de vinculacion y Informe técnico y financiero mayo La entidad sustenta que para el periodo reportado realiza la vinculacion de
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de desvinculacion. (Soporte digital) los nifios recien nacidos.
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
2.2.10.6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio
de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores _ ]
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, Registros en la pIa’Fafor_ma Cuéntame, _formatos de La EAS sustenta en el informe técnico de marzo que vinculan a 390
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios Sl caracterizacion, autorizaclones de tratamiento de datos, Informe técnico y financiero mayo beneficiarios y 7 se encuentran con ticket. Garantizando la atencion a los
publicos, la georreferenciaciéon en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud soportes de georreferenciacion y registros fotograficos. 397 cupos programados
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del (Soporte digital) '
beneficiario, segun los estandares definidos por el ICBF.
2.2.10.7. Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacion en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion
de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del , i . . La EAS documenta en el informe técnico de mayo que realiz6 actualizaciéon
servicio correspondiente, su formaciébn académica y experiencia, incluyendo la Registros en Ig,plataformg Cgentamg, hojas de vida, soportes . . . del talento humano en el aplicativo Cuéntame teniendo en cuenta los tres
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del St de formacion y expenencia y reglstrqs_de procesos de Informe técnico y financiero mayo (3) perfiles contratados en el periodo, coordinador pedagdgico, apoyo
presente contrato. cualificacion.(Soporte digital) psicosocial y auxiliar administrativo.
2.2.10.8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una ) o o
desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al Reporte talento humano desvinculados aplicativo cuéntame. o o 'La EAS sustenta en el informe técnico de mayo que realiz6 la
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el Sl folio 112 carpeta 1 Informe técnico y financiero mayo desvmcqlauon de tres, (:_’,) talento humano q.wenes german Ip; cargos de
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las coordinador pedagogico, apoyo psicosocial y auxiliar administrativo.
acciones respectivas.
2.2.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. contractual no aplica.
2.2.10.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o ) o B
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas Soportes de solicitudes al ICBF, correos electrénicos, La EAS en el informe técnico de febrero soporta que envio correo
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del Sl registros en la plataforma Cuéntame y evidencias de Ver informe técnico y financiero febrero electronico al r’eferente reg!onfill con la solicitud de creacion y activacion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema. capacitacién al talento humano. usuario cuéntame y asigno como responsable a un talento humano

capacitado y con experiencia en el aplicativo.
2.2.10.11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM
en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la . , . .
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual Sl 1. Registro de Asistencia Mensual. (Soporte digital) Informe técnico y financiero mayo L? ent@ad sustenta que para el perlogo reportado reallz_a el reg|str,o de la
. . : . S asistencia de los beneficiarios en el médulo RAM en el sistema Cuéntame.

(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los participantes.
2.2.10.12. Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion
en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral segun las La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
directrices del ICBF. NIA contractual no aplica.
2.2.10.13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones La EAS sustenta en el informe técnico que al formalizar el contrato la
legales sobre confidencialidad de la informacion. Sl 1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. Ver informe técnico y financiero febrero representante legal firma el compromiso de confidencialidad, de igual

manera en las hojas de vida del talento humano reposa dicho documento

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.
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2.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los participantes
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion y las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y
Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificaciéon con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por parte de
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de
la Nacion.

Sl

Reporte talento humano vinculados aplicativo cuéntame.
(Soporte digital).

Informe técnico y financiero mayo

La EAS documenta en el informe técnico de mayo que realiz6 actualizacion
del talento humano en el aplicativo Cuéntame teniendo en cuenta los tres
(3) perfiles contratados en el periodo, coordinador pedagdgico, apoyo
psicosocial y auxiliar administrativo.

2.2.11. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto
de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revisibn y aprobacion, las

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

La EAS reporta que 1. Se diligencié y se proyecto el presupuesto a ejecutar
durante el contrato, por el personal responsable 2. Se present6 ante
el comité técnico operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el
presupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo con los
parametros definidos por el ICBF el cual fue aprobado. 3. Fue aprobado

propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segln lo establecido en los Si avance de ejecucion del contrato y acta de comité tecnico, Informe técnico y financiero febrero en el primer comité técnico operativo el presupuesto de gastos a ejecutar
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la gue reposa en el centro zonal. Carpeta Financiera durante el contrato. Cabe resaltar que estos anexos se entregan con el
direccién de primera infancia. informe financiero.
2.2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo La EAS, en el informe técnico y financiero manifiesta que se encuentra
para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos realizando el analisis sobre la programacion y uso de los aportes de
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y contrapartida y valores técnicos agregados, con el fin de estructurar una
quedan recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de propuesta acorde a las necesidades del servicio y a los lineamientos
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades establecidos; asimismo, indica que dicha propuesta sera presentada para
reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al revision y aval en el préximo Comité Técnico Operativo, conforme a los
acuerdo con lo establecido en los Manuales Técnicos, Gufas Operativas y las Sl avance de ejecucion del contrato y acta de comité tecnico, Informe técnico y financiero mayo procedimientos del ICBF.
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS que reposa en el centro zonal. Carpeta Financiera
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
2.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, La EAS reporta que 1. Los responsables del &rea contable diligencian los
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de formato de informe financiero cada mes, con la finalidad de llevar una
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través adecuada ejecucion del presupuesto y manejo de los recursos asignados
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. para la ejecucién del contrato.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 2. Se trr?\baja.y se cont-rola todos Iqs moyimientos finapt;ieros, llevando la
S avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1y 2 Informe técnico y financiero mayo contabilidad independiente de la ejecucion y proyecccion de los recursos en
folio 1 - 312 Excel, libros de contabilidad y egresos.
3. Se diligenciaron las notas de contabilidad, las conciliaciones bancarias y
demas requisitos acorde a las normas de ley, por los responsables del area
contable.
2.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra 1. La EAS cuenta con una cuenta bancaria Gnica y exclusivamente para el
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 manejo de los recursos girados por el ICBF para la ejecucién del contrato.
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el 2. Se solicitd al banco y se report6 en el comité técnico operativo la
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente certificacion bancaria y extractos utilizada para el desembolso de los
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, recursos girados y la ejecucion de los mismos, los cuales quedan
el formato de autorizaciéon para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de consignados en los informes tecnicos, administrativos y financieros que se
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la realizan mensualmente.
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el SI avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 Informe técnico y financiero mayo
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la folio 1 - 20
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista
la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, sera obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversidn a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informaciéon contable al supervisor
2l 1 + +
2.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demdas recursos que La EAS garantiza que los recursos aportados y recaudados se utilizaran
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del en el desarrollo del contrato en todos sus aspectos y acorde con lo
objeto del presente contrato. establecido por el ICBF. Se diligenci6 y se proyecto el presupuesto a
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ejecutar durante el contrato, en el formato de informe financiero por el
S avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1y 2 Informe técnico y financiero mayo personal responsable. Se diligencian las consignaciones
folio 1 - 312 bancarias, el pago de las néminas, certificados de pago de proveedor,
notas debitos impuestos, egresos, por la responsables del area contable.
2.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a La EAS manifiesta que 1. La EAS cumple con esta clausula en tanto que
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con no pacta ni realiza cobros autorizados a los beneficiarios o0 a terceros por
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. o . _ . concepto de los servicios prestados. 2. Se proyecta todos los gastos y
S| 1. Formato dl.|lgen.C,lad0 de Informe Financiero, acorde al Informe técnico y financiero mayo se cancela acorde al presupuesto asignado por el ICBF en pago a
avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera proveedores, talento humano y demas.
2.2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los La EAS reporta que para el mes reportado se cancelé la ndmina de pago al
recursos correspondientes' a las prestaciones socigles y/o remuneraciones dfel tqlento 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al talento humano vinculado ban contratq por prestacion de servicio, pagé
humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones S| avance de ejecucién del contrato. Carpeta Financiera 1 folio Informe técnico y financiero mayo gue se realiza por transferencia bancaria.
de pagos a terceros. 24-145
2.2.11.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los La EAS cumplio con la entrega de informe dentro de los terminos
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las establecidos.
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Sl avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financieraly 2 Informe técnico y financiero mayo
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los folio 1 - 312
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
2.2.11.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos La EAS reporta que incorporaran y valoraron en especie estos recursos y
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS . i , ) diligenci6 el formato informe financiero del mes correspondiente y fueron
debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 1. Formato (.j|||ger1,mado de Informe Fmanmero, acqrde al L. i ) notificados a las supervisaora de contrato por correo electronicos con sus
Sl avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 Informe técnico y financiero mayo soportes.
folio 22- 23
2.2.11.10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion No aplica
de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
N/A No aplica No aplica
2.2.11.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, La EAS reporta que da cumplimiento a esta obligaciéon entregando en el
en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o ] ) informe financiero del mes correspondiente los formatos y facturas
SI Informe técnico y financiero mayo

compras locales para cada periodo.

avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera

correspondiente al 30% de las compras locales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERV
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CO

ICIOS
NTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 10 de 14

Clasificacion de la Informacién Publica

2.2.11.12. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

La EAS cumplio con la entrega de informe dentro de los terminos
establecidos.

primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la Sl avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 folio Informe técnico y financiero mayo
actualizacion permanente de la informacion. 152 - 164
2.2.11.13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que La EAS, en el informe técnico, garantiza que se abstiene de utilizar los
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o . _ _ recursos o bienes del contrato en actividades de caracter politico,
politico. Si avance de ejecucion del contrato, Carpeta Financiera Informe técnico y financiero abril destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual.
2.2.11.14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los Sera verificable una vez se termine el contrato y se cumpla con la obligacién
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los contenida en el mismo
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no N/A 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al No se reporta en este periodo
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
2.2.11.15. .Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido La EAS presenta mensualmente el informe Tecnico, Administrativo y
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. Financiero, cumpliendo a cabalidad con los soportes.
N/A No aplica No aplica
2.2.11.16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de La EAS, en el informe técnico aclara que no aplica la presentacion del
las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme informe final, dado que el contrato se encuentra en ejecucién, el cual sera
a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato. N/A No aplica No aplica entregado al finalizar la vigencia contractual.
2.2.11.17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del La EAS, en el informe técnico, precisa que no se han identificado saldos a
contrato dentro de los términos establecidos. reintegrar; no obstante, en caso de presentarse, se gestionaran conforme a
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones los lineamientos establecidos.
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos. N/A No aplica No aplica
3. OBLIGACIONES CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
3.1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a
lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo S| Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero Para el mes de febrero la entidad reporta en el informe técnico que el
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio talento humano socializa a las familias la gratuidad del servicio.
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del
servicio.
3.2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el N/A contractual no aplica.
documento que lo sustituya, modifique o derogue.
3.3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y
formacion a familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la . N ) La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que en el marco de la
Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y 1. Acta de forrr(;auon a la familia IfC:IOS d?' |.28 al 30 carpeta 1 ejecucion del plan de formacién a familias se realizé sensibilizacién sobre
niflas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, Sl 3 zlﬁ;(:)(:rrnrrt]aaéoosnmeeﬁgrgi?cfaodeig ge I;)%?rroé)c;l?)riﬁ)i(;irizztdafili.os Informe técnico y financiero mayo Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, visitas
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera ) del | en el entorno hogar y en los encuentros grupales desarrollan actividades
Infancia del ICBF” o el el 31 al 32 carpeta 1 enfocadas a la Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.
documento que lo modifique o sustituya.
3.4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes )
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que 3 . La EAS documenta que para el periodo reportado no se presentaron
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o 1._ certlf!cado _de la no ocurrencia de presuntos hechos de o _ _ S|_tuaC|ones que col_oc_:ar_an en riesgo la mtegrlda_ld tanto flspa_l como
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. Sl V|0IenC|a,. I_eS|ones yfallec!mlent_()s dg los usuarios de los Informe técnico y financiero mayo emocional Qe los beneficiarios, lo cual s.oporte} med!ante el cert|f|.ca.do dela
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera servicios de primera infancia folio 27 carpeta 1 no ocurrencia de presu_ntos hechos d_e _V|oIenC|a_, IeS|o_nes y faIIeC|m|entos de
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del los usuarios de los servicios de primera infancia .
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
3.5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneraciéon o 1. Acta de formacién a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1 L_a enti_(J,Iad sustenta en el inf(?[me técnjgo de mayo gue en.e! .mar.c'o dela
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o 2. Formatos de encuentro en el hogar folio 18 carpeta 1 . o _ _ ejecucion t_llel plan de formaqon a_famlllas se reall_zo_ sen§|bl!lzac10n_ S_0bre
los documentos que los modifiquen o sustituyan. Sl 3. Informe Conmemoracion dia de la afrocolombianidad folios Informe técnico y financiero mayo Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, y|5|tas
del 31 al 32 carpeta 1 en el entorno hogary en los _epcu_entros grupales des_,arr_ollan actividades
enfocadas ala Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.
3.6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de La EAS documenta que para el periodo reportado no se presentaron
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el 1. certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de situaciones que colocaran en riesgo la integridad tanto fisica como
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera S violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los Informe técnico y financiero mayo emocional de los beneficiarios, lo cual soporta mediante el certificado de la
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o servicios de primera infancia folio 27 carpeta 1 no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los usuarios de los servicios de primera infancia .
los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demdas documentos
definidos por el ICBF.
3.7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano .
. S . . . . La EAS documenta que para el periodo reportado no se presentaron
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y . . ) ! . : . .
como medida preventiva, la separacién o reubicaciéon temporal de la persona 1._ certlf!cado _de la no ocurrencia de presuntos hechos de o _ _ S|_tuaC|ones que col_oc_:ar_an en riesgo la mtegrlda_ld tanto flspa_l como
. . . T : S violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los Informe técnico y financiero mayo emocional de los beneficiarios, lo cual soporta mediante el certificado de la
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y - . . : : ) : . . .
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. servicios de primera infancia folio 27 carpeta 1 no ocurrencia de presu_ntos hechos d_e _V|oIenC|a_, Ie3|o_nes y faIIeC|m|entos de
los usuarios de los servicios de primera infancia .
3.8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracién de 1. Acta de formacion a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1 La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que en el marco de la
derechos en contra de los nifios y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita 2. Formatos de encuentro en el hogar folio 18 carpeta 1 . o o ejecucion del plan de formacion a familias se realiz6 sensibilizacion sobre
la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. Sl 3. Informe Conmemoracion dia de la afrocolombianidad folios Informe técnico y financiero mayo Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, _V|5|tas
del 31 al 32 carpeta 1 en el entorno hogary en los gpcu«_antros grupales des_:arr_ollan actividades
enfocadas a la Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.
3.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, o _ o ] _ _
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales S| 1. Nomina. Carpeta: 2 Informe técnice y financiero abril La EAS soporta en el mformg técnico y financiero de marzo que realiza los
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener 2. Cuenta de cobro. Carpeta: 2 pagos de salario al talento humano contratado.
indemne al ICBF.
3.10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. S| 1. Némina. Carpeta: 2 Informe técnico y financiero abril La EAS soporFa en el informe técnico y financiero de marzo que realiza los
2. Cuenta de cobro. Carpeta: 2 pagos de salario al talento humano contratado, asi como a los proveedores.
3.11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Béasico-PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de
Buenas Practicas de Manufactura-BPM con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la En el informe técnico de marzo la EAS documenta que en cada UA se
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la hormatividad vigente y con la Guia para el _ o ] ) _ o ] _ implementan los formatos de limpieza y desinfeccién, en cuanto a los
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en S| Ver informe técnico y financiero marzo Ver informe técnico y financiero marzo planes de saneamiento basico y manual de buenas practicas de
las modalidades y servicios del ICBF. manufacturas estan en construccién, acorde a sus particularidades.
3.12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en
la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, Para el periodo reportado la EAS dispone de los ciclos de menus para los
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos S| 1. Formato ciclo de menus. Informe técnico y financiero mayo refrigerios distribuidos por grupos etarios, asi como los RPP, acorde a los

establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS.

2. Evidencias Fotograficas: entrega de RPP y refrigerios

lineamientos dados en la minuta patrén, los cuales fueron aprobados por la
nutricionista del centro zonal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricién aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS),
de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF
y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre
el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

Sl

1.Formato de captura de datos antropométricos, folio 96
carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La EAS sustenta en el informe técnico de mayo que realizé la toma de
medidas antropométricas a los nifios, nifias y mujeres gestantes que
ingresaron en el periodo. Asi mismo, la segunda valoracién nutricional a los
participantes atendidos desde el inicio del servicio.

3.14. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

N/A

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.

3.15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos
de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes
de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades
de origen cultural en los casos que aplique.

N/A

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.

3.16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucién del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —-UDS-, en atencién a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique).
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se
esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres
0 padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al
servicio a cargo de estas madres comunitarias.

N/A

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.

3.17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
gue se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique).

Sl

1. Base de datos de talento humano vinculado. (Soporte
digital)

Ver informe técnico y financiero febrero

La entidad soporta en el informe técnico y financiero que garantiza la
vinculacién y permanencia laboral a las agentes educativas transito durante
la ejecucion del contrato.

3.18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones
establecidas por el ICBF.

Sl

Ver informe técnico y financiero febrero

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS sustenta en el informe técnico que las UA funcionan en espacios o
infraestructuras autorizadas por el ICBF.

3.19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacidn oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Sl

Plan de Gestion de accidentes o situaciones que afecten la
vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes.

Ver informe técnico y financiero febrero

Para el periodo reportado la EAS en el informe técnico sustenta que en las
UA se dispone de sefializaciones, botiquin, sistema de alarma, planes de
gestién de riesgos de accidentes y desastres, para la atenciéon de una
eventual emergencia.

3.20. El CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
y/o interventor del contrato sobre cualquier situaciéon que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccién definidas por el ICBF y las entidades competentes.
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente
debera informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.

Sl

1. certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia folio 27 carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La EAS documenta que para el periodo reportado no se presentaron
situaciones que colocaran en riesgo la integridad tanto fisica como
emocional de los beneficiarios, lo cual soporta mediante el certificado de la
no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de
los usuarios de los servicios de primera infancia .

3.21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Sl

Informe técnico y financiero mayo

Informe técnico y financiero mayo

En el informe técnico y financiero la EAS reporta que los AAVN son para
uso exclusivo de los participantes.

3.22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

N/A

La EAS sustenta que para el periodo reportado esta obligacién contractual
no aplica.

3.23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

Sl

Informe técnico y financiero mayo

Informe técnico y financiero mayo

En el informe técnico de mayo la EAS sustenta que en cada UA se entregd
a las familias el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN), cuentan con el
respectivo formato debidamente diligenciado y firmado.

3.24. Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

Sl

1. Acta de socializacion a las familias sobre la péliza de
seguro contra accidentes, folios13 al 17 carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La entidad sustenta en el informe técnico y financiero que todos los
participantes cuentan con la pdliza de seguro contra accidentes, la cual fue
socializada a las familias. Esta se actualiza cada vez que ingresan nuevos

beneficiarios.

3.25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la
ejecucioén del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo puablico. De esta manera cuando la supervisién advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro del plazo de ejecucion
del contrato, podrd iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Sl

1. Certificado actividades Proselitistas.

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS sustenta que las UA son espacios libres de proseletismo politico,
asi mismo, se garantiza la gratuidad del servicio.

3.26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador.

N/A

La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.

3.27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

Sl

1. Acta de formacion a la familia folios del 28 al 30 carpeta 1
2. Formatos de encuentro en el hogar folio 18 carpeta 1 .
3. Informe Conmemoracion dia de la afrocolombianidad folios
del 31 al 32 carpeta 1

Informe técnico y financiero mayo

La entidad sustenta en el informe técnico de mayo que en el marco de la
ejecucion del plan de formacién a familias se realizé sensibilizacion sobre
Comprension del desarrollo infantil y educacion Inicial, asi mismo, visitas
en el entorno hogar y en los encuentros grupales desarrollan actividades
enfocadas a la Conmemoracion dia de la afrocolombianidad.

4. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.1. Eje de calidad

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (i)
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacioén (cursos . o ] ]
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) La E?Sfuséenta en TI mfo;me tecnico ylflnanmerq deldmes de .mayol la
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 1. Acta de aprobacién del CZ, pantallazo cargue HV en ruta . . . vinculacion de tres talento humano para la prestacion de servicio en los
S . . Informe técnico y financiero mayo perfiles de coordinador pedagdgico, apoyo psicosocial y auxiliar
Share Point, contratos. Folios del 99 al 100 carpeta 1 L . . . I
administrativo, las hojas de vidas fueron aprobadas en el comité técnico
operativo.

4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, o
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion-SIGE) asi como dar a Acta Socializacién del nuevo talento humano, presentacion Para el mTS de rr,laytl) la EAS susten:ggug .sotmallza.contel talento hu:nano

; ; ; AR Arni " . C : L ) . nuevo la mision, la visién, normatividad interna vigente, asi como los
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias Sl de la entidad y obligaciones contractuales, folios1y 2, Informe técnico y financiero mayo diferentes | ntos técni | gd' ont .
operativas, modelos especificos de atencién,procedimientos, guias, formatos, entre otros) carpeta 1 lierentes inéamientos (ecnicos, manuales, procedimientos, gulas, -
necesarios para la operacién de los servicios contratados. formatos y aquellas que considere pertinente para la prestacion del servicio.
4.1.3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacién del
servicio misional. NO La entidad no presenta soporte del cumplimiento de esta obligacion

contractual.

4.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio. NO La entidad no presenta soporte del cumplimiento de esta obligacion

contractual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.1.5. Contar con informaciéon documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del

Acta Socializacion del PQRSFD.

En el periodo reportado la EAS sustenta que cada UA dispone del
PQRFSD (Buzén), se encuentra en un lugar visibles y es aperturado de

. Sl 2. Acta de verificacion comité de control social folios 106 al Informe técnico y financiero mayo L. o ; e
objeto contractual. manera mensual. Asi mismo, los comité de control social hacen verificacion
107 carpeta 1 P -
y acompafiamiento a esta actividad.
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus L tidad tent ¢ | certificado d libracién de |
e - - . o , . . P ) . a entidad sustenta que cuentan con el certificado de calibracién de los
verificaciones intermedias. Sl Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero d . e
equipos antropomeétricos.
4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
i i i i 1. Formato F23.G7.ABS: Control de cambios de los formatos . L ) . La EAS soporta que cuenta con un documento donde estan registrados
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. S| Ver informe técnico y financiero febrero P q g

implementados por la entidad. Folio: 95 Carpeta: 1

todos los formatos utilizados para la prestacion del servicio.

4,2 Eje de seguridad de la informacién

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato. o L, .
. - . . La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual y como constancia
1. Certificado de cumplimiento de la politica de seguridad de _— i . . e . ) L
Sl : ” Informe técnico y financiero febrero certifica la politica de seguridad de la informacion, del contrato
la informacion F4.G7.ABS
47005522026.
4.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.
La entidad soporta en el informe técnico de febrero que al formalizar el
. ) - L . P i . contrato la representante legal firma el compromiso de confidencialidad, de
Sl 1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. Ver informe técnico y financiero febrero . P 9 . P .
igual manera en las hojas de vida del talento humano reposa dicho
documento
4.2.3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el ) ) o _
representante legal, el cual deberéa ser entregado al supervisor una vez se firme el La ent||dad soporta en ell mf<|3::ne teclmco de fet_)rerg que ?I(jforma:!za:jelfj
. i - - . L ) . contrato la representante legal firma el compromiso de confidencialidad, de
contrato. SI 1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. Ver informe técnico y financiero febrero : P d . b .
igual manera en las hojas de vida del talento humano reposa dicho
documento
4.2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del . o,
. . La EAS documenta que para el periodo reportado esta obligacion
objeto establecido. : R .
N/A contractual no aplica ya que no ocurrié incidentes de seguridad de la
informacion.
4'2'?)'| ngﬂﬂcarl eIPculmpllrglelntoSde Ia_é:agednaldT ?um|n|_sfro;'||C|,Cd§Facuerdo con lo N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
establecido en la Politica de la Seguridad de la Informacion de . contractual no aplica.
4.2.6. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los : - S .
e . . . . . . -~ ) . La EAS sustenta que dio cumplimiento a esta obligacion a través de la
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. S .F25.G7.ABS_Formato plan de recuperacion y contingencias. Ver informe técnico y financiero febrero L, L, . . .
elaboracion del plan de recuperacion y contingencia del servicio.
4.2.7. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD” cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
ICBF a la red institucional. N/A contractual no aplica.
4.2.8. |dentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién

Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia.

contractual no aplica.

4,3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o
a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o " . . o ) . En el informe técnico la EAS sustenta que cuentan con un profesional en
. . . Sl 1 Certificado del responsable de seguridad y salud en el Ver informe técnico y financiero febrero . . . .
convenio y la normatividad vigente. trabajo seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normatividad vigente.
4.3.2. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la _ _ . _
ejecucion del contrato o convenio. Sl Matriz de riesgo y determinacion de control. Ver informe técnico y financiero febrero La EAS en el informe técnico sustenta que cuenta con la matriz de riesgo y
determinacion de control en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.
4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. . . o . L N La entidad da cumplimiento a esta obligacion contractual realizando la
S Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero : .
induccion al talento humano.
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o ) )
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la 1.29.g7.abs_formato_entrega_de_epp_v1 Elemento de o - , La EAS sustenta que para el periodo reportado garantiza la entrega de
realizacion de sus actividades. Sl Bioseguridad Informe técnico y financiero abril elementos de proteccion persona_ll _requerldos para la realizacion de sus
actividades.
4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores . o
. . p P . - Ly . En el informe técnico de febrero la EAS reporta que todo el talento humano
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. 1. Certificados médicos ocupacionales del talento humano . P i . ) . .
Sl vinculado Ver informe técnico y financiero febrero cuenta con el examen ocupacional vigente, el cual reposa en las hojas de
’ vida.
4.3.6. Realizar el disefio, implementacion y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.
4.3.7. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucién del contrato o convenio.
N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.
4.3.8. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad
vigente. N/A La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.
4.3.9. Designar uno 0 mas brigadistas para que haga parte activa del Plan de
Emergencias y Contingencias del ICBF, asi como garantizar la divulgacion de este Plan a
los colaboradores vinculados por el contratista y que prestan sus servicios en las sedes
del ICBF. N/A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica.
4.3.10. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sl 1. Plan de emergencias y contingencias Ver informe técnico y financiero febrero La EAS soporta que dispone del plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
4.3.11. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente. L .
g N/A La EAS sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
servicio.
4.3.12. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
wgentg. . . L, La EAS sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la N/A

normatividad vigente.

servicio.

4,4 Eje ambiental

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

1. Formato F33.G7.ABS: Cumplimiento de buenas practicas

La entidad soporta en el informe técnico y financiero que da cumplimiento a

I : - . Ver informe técni financiero febrer ligacién contr | presen rtificacion n racti
S ambientales (version 1). Folios: 20-21 Carpeta: 1 er informe técnico y financiero febrero esta obligacion contractual p esel ta certificacién de buenas préacticas
ambientales.
4.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
La EAS documenta que cumple con esta obligacién, ya que garantiza el
Sl Informe técnico y financiero abril Informe técnico y financiero abril cumplimiento del programa de limpieza y desinfeccion a partir del uso de
empaqgues amigables con el medio ambiente.
4.4.3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos _ o _
establecidos en dichos documentos. N/A La entidad sustenta que esta obligaciéon contractual no aplica para el
periodo.
4.4.4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno mecéanicas y de emision de gases
de .Ios vehiculos al serV|c-|o. del IQBF, siguiendo los procedimientos adecuados La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
estipulados en la normatividad vigente. N/A Servicio
4.4.5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los . _ _ _
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la Para el periodo reportado la entidad reporta que adopta medidas necesarias
normatividad vigente. Sl Informe técnico y financiero abril Informe técnico y financiero abil para el aimacenamiento de los productos quimicos gue se utiizan para el
aseo de las UA (desinfectantes para piso, hipoclorito y jabdn el polvo), el
cual es de conocimiento de todo el talento humano.
4.4.6.Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad . L .
. La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
vigente. N/A .
servicio.
4.4.7. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicidn final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. . . . L
P ylo pelg q 9 ) 1. Acta aclaratoria de manejo adecuado y la disposicion final . _— .
. . : . o ) . En el informe técnico de febrero la EAS documenta mediante acta
Sl de los residuos especiales y/o peligrosos. Ver informe técnico y financiero febrero . . ) .
aclaratoria que en las UA, no se generan residuos especiales y peligrosos.
4.4.8. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo L idad bligacis | i
adecuado de los residuos generados. N/A a entidad sustenta que esta o igacion contractual no aplica para este
servicio.
4.4.9. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua
para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este N/A La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
recurso. servicio.
4.4.10. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y En el informe técnico de marzo la EAS documenta que en cada UA se
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. : L ) . : . ) : implementan los formatos de limpieza y desinfeccion, en cuanto a los
S Ver informe técnico y financiero marzo Ver informe técnico y financiero marzo . . -
planes de saneamiento basico y manual de buenas practicas de
manufacturas estan en construccion, acorde a sus particularidades.
4.4.11. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato. NIA La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para el

periodo.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Siel Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deber& allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al
mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacién esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de
Supervisién se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligaciéon.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su

ubicacion.

(iv) Elsupervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacioén que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

e TR err

22/06/2026

Firma

@/,s.rd //._ﬁ""‘

Mabis Marlé{z Pu=arta Martinez \&

Cargo Supervisora de contrato

% {F
Firma (J?‘:‘{“U s R Cji

. [A R . .
Gissell Margarita JAcome Aranzalez

Cargo: Apoyo finaciero - Legalizador de cuentas

Firma S tia - /:muéﬂ'(_@-

Yolanda del Pilar Navarro Farelo

Enlace seguimiento a la ejecucion-Rol Técnico

Maria Fernanda Pianetta Gonzalez

Profesional Universitario

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



