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PRESENTACION

El modelo integrado de planeacién y gestion — MPG, establece dentro de la
Dimensidn de Direccionamiento Estratégico, la apuesta por la integridad publica, la
cual consiste en la unién y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte
de las entidades, los servidores y los ciudadanos.

La integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones,
entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico
también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al
Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.

Igualmente se encuentra establecido dentro de la funcién publica el cadigo de
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

1. OBJETO

Identificar peligros y valorar los factores de riesgo dentro del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, para todos los empleados vinculados, docentes, contratistas, estudiantes,
visitantes, toda la comunidad educativa del CEFIT y para todos los programas técnicos de
la Institucion, generando medidas de control y mejoras contindas orientadas a garantizar
un entorno de aprendizaje seguro, accesible, inclusivo y que salvaguarde la continuidad
del servicio educativo.

2. ALCANCE

Aplica a las Sedes Barrio Mesa y San Mateo del CEFIT y para todas las actividades
de los empleados del CEFIT e involucra a otras partes interesadas en los lugares de
trabajo segun el nivel de influencia del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

1. OBJETIVO: Definir el conjunto de acciones a desarrollar en caso de presentarse un
incidente o accidente de trabajo en el CEFIT, con el fin de dar cumplimiento a
directrices normativas en Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la continuidad del
servicio educativo, entornos de aprendizaje seguros y la proteccion de los estudiantes
bajo el estandar ISO 21001:2018.

2. ALCANCE: Este procedimiento comprende desde la presentacion del accidente o
incidente de trabajo, hasta que finaliza el proceso de investigacién de este, incluyendo
la notificacidn y el reporte al empleador y a la ARL cuando sea necesario. Abarca todas
las sedes institucionales, laboratorios, talleres, salidas académicas externas y entornos
virtuales de aprendizaje.

3. CAMPO DE APLICACION: Este documento aplica para el personal vinculado al
CEFIT, funcionarios, contratistas y personal docente.
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1. OBJETIVO: Establecer los lineamientos, normas y responsabilidades que regulan la
planeacién, premoci6n, inseripcién, desarrollo, seguimiento, certificacién y cierre de los
cursos, talleres, seminarios, diplomados y demas actividades de formacién ofertadas por
la Subdireccion de extensién y mercadeo, asi como los derechos y deberes de los
participantes y demas actores involucrados, con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion del servicio educativo, el cumplimiento de los requisitos institucionales y la
-adecuada ejecucion de los cursos de extension.

Inscripcién: Proceso mediante el cual una persona manifiesta su interés en participar
en un programa de formacién y registra sus datos en el sistema dispuesto por la
institucién

Certificacion: Reconocimiento otorgado por la institucién a los participantes que
cumplen con los requisitos de asistencia, evaluacion y demés condiciones establecidas
para la aprobacién del curso o programa.

2. ALCANCE: Ap_llc_a a todas las personas naturales y juridicas que se inscriban, » Subdireccion de Extensién y Mercadeo: Dependencia encargada de la planeacion,
matriculen, participen o intervengan en los cursos, talleres, seminarios, diplomados y gestion y ejecucion de los programas de formacion no conducentes a titulo, en el marco
demés programas de programas en cursos formacién continua ofertados por la de la extension institucional
Subdireccién de Extension y Mercadeo, independientemente de su modalidad de
desarrollo, duracion y lugar de ejecucion « Q10: Sistema de informacién académico, administrativo, Comercial CRM y de educacion

_ . . virtual para instituciones de educacién. Permite la gestion académica, administrativa y el
Asimismo, comprende las actividades relacionadas con la planeacién, promocién, seguimiento al proceso educativo
inscripcion, matricula, ejecucién, seguimiento, evaluacion, certificacion y cierre de los
cursos de formacion, asi como el cumplimiento de los derechos, deberes y
responsabilidades de los participantes y demds actores involucrados. 6. POLITICAS DE OPERACION:
3. CAMPO DE APLICACION: Se aplicara en las instalaciones del Centro de Formacion 6.1 DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES

para el Trabajo, asi como en las demas sedes, ambientes de formacion, espacios fisicos

o virtuales que sean dispuestos por la institucion o por entidades en convenio para el
desarrollo de los cursos, talleres, seminarios, lomados y demas programas de
formacién ofrecidos por la Subdireccién de Extension y Mercadeo.

Los participantes tendran derecho a

a. Recibir informacién clara, oportuna y veraz sobre el programa de formacion continua en
el cual se encuentren inscritos.



Catalina Sanchez Arango > 000000-2026 > INFORME GYO > JUNIO © &2

(3 Nombre ~ Modificado + ~ Maodificado por ~ Tamafio... ~ Compartir ~ Actividad

S “Encuentro 1. Estrategias de evaluacio... Ayer paulaecheverry77@gmail.com 1,17 MB & Comparti...
S ~Encuentro 2. Creacion de rubricas ET... Ayer paulaecheverry77@gmail.com 444 KB &8 Comparti...
O Ao “Encuentro 3. Herramie... - B Yr  Ayer paulaecheverry77@gmail.com 3,73 MB & Comparti...
o ~Guia docente Encuentro 1-CEFIT.pdf Ayer paulaecheverry77@gmail.com 307 KB & Comparti...
A “Gufa docente Encuentro 2-CEFIT.pdf Ayer paulaecheverry77@gmail.com 3,89 MB & Comparti...
A “Guia docente encuentro 3-CEFIT.pdf Ayer paulaecheverry77@gmail.com 41,1 KB &3 Comparti...
Ao “Plan de Formacion docente CEFIT pdf Ayer paulaecheverry77@gmail.com 3,94 MB & Comparti...
Wi “RAI- Junio-CEFIT (1) (4).docx Ayer paulaecheverry77@gmail.com 3,50 MB & Comparti...
A =IMA Cefit Junio.doox.pdf Ayer paulaecheverry77@gmail.com 405 KB & Comparti...

N o - ' - .

[Ej Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A Ver

NN oK

Estrategias de
Evaluacion en ETDH

Plan de Formacion Docente — GYO Consultores - CEFIT 2026

32 docentes en ejercicio
Asesora Capacitadora o 2:00 — 3:00 p.m.
Paula Andrea Echeverry £ Q10Aula Virtual
Especialista en Educacién para Jovenes y Adultos @ 1h sincrénica + 3h aut




TALLER PRACTICO - ENCUENTRO 2

De la Cualificacion
a la Rubrica

Construccion paso a paso de una rabrica analitica
partiendo del analisis de un RAP de Software — Nivel 4 MNC

. B Sector: TIC / Software
’ @ Cualificacion MNC: Nivel 4
Paula Andrea ECheverry B Instrumento: Rubrica analitica

Especialista en Educacion para Jovenes y Adultos 4 s P . : .
ST E (B B [P SR L {1 Sesion practica con ejercicio guiado

GUIA DE CONSULTA DOCENTE — Estrategias de Evaluacion ETDH | CEFIT - GYO Consultores 2026

GUIA DE CONSULTA DOCENTE

Encuentro Sincronico 1 — Plan de Formacion Docente CEFIT 2026

Para los 32 docentes y formadores-tutores del Léela antes del E1 como preparacion, durante el
CEFIT que participan en el Plan de Formacion encuentro como referencia, y después como apoyo
Docente 2026, como material de consulta y apoyo para el Taller 1y el Foro 1. Los recuadros de color
auténomo en Q10. sefialan lo mas importante.

1. ; POR QUE EVALUAR POR COMPETENCIAS EN ETDH?

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) tiene una misién especifica: preparar a
las personas para desempefiarse con eficiencia y ética en contextos laborales reales. Esto implica
gue la evaluacion no puede limitarse a medir lo que el estudiante sabe en abstracto: debe verificar
lo que el estudiante es capaz de hacer en condiciones cercanas a la realidad del trabajo.

¢ SABIAS QUE?: Segin el Decreto 0923 de 2024 (Art. 18), todos los programas ETDH en
Colombia estan obligados a evaluar a través de evidencias de desempefio, producto y conocimiento.
No es una opcion pedagdgica: es un requisito normativo.

Este cambio de perspectiva representa un giro fundamental respecto a |la evaluacién tradicional:
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PLAN DE FORMACION DOCENTE

Estrategias de Evaluacion para ETDH

Presentado a: Cenfro de Formacion Integral para el Trabajo —
CEFIT

Asesora capacitadora: Paula Andrea Echeverry

Junio —Julio 2025 - Q10 Aula Virtual - 12 horas

CONSULTORES
CONSULTORIA EN GESTION
ORGANIZACIONAL 5.4.5

CONTEXTO

Como parte del desarrollo de la Propuesta de Asesoria Pedagogica G&O Consultores (19 de enero de
2026), especificamente del componente de fortalecimiento de competencias del cuerpo docente (Numeral
3.1 y Numeral 8), GYO Consultores presenta al CEFIT el siguiente Plan de Formacion Docente, disefiado e
implementado por la asesora capacitadora Paula Andrea Echeverry en el marco de las 168 horas de
acompafiamiento contratadas.

PROPOSITO

GYO Consultores, a través de este plan, busca fortalecer las competencias evaluativas de los docentes y
formadores-tutores del CEFIT mediante el disefio y aplicacién de estrategias e instrumentos de evaluacién
por competencias y cualificaciones, en coherencia con el PEI CEFIT V3.0, el Reglamento Académico V019
y el marco normativo ETDH vigente (D.0923/2024, D.1650/2021), para las modalidades presencial y a
distancia.

ESTRUCTURA — 3 ENCUENTROS SINCRONICOS + REPOSITORIO Q10
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Evaluacién por competencias * Lectura normativa ETDH (PEI V3.0
Tinne de suidencias Canctruccion Cap. 6 + Rea. V019)
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