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Proceso No. 001-2026
Yumbo (Valle del Cauca), 25/06/2026

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la
agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la Administracion Municipal de
Yumbo, se permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para
elaborar el contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo
el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefiala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)”

El Municipio de Yumbo ha destinado recursos para llevar a cabo la consultoria con el
objetivo de actualizar el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos Municipal, conforme!
la metodologia establecida en la Resolucién 0754 de 2014, en el marco del plan
estrategico y plan de inversiones del Municipio.

Es importante destacar que la administracién municipal tiene la obligacion de actualizar su
PGIRS, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.2.2.3.89 del Decreto 1077 de 2015
(anteriormente Articulo 89 del Decreto 2981 de 2013). Dicho articulo establece que los
municipio y distritos deben elaborar, implementar y mantener actualizado su PGIRS, ya
sea a nivel local o regional. Asi mismo, los programas y proyectos definidos en estos
planes deben ser incorporados en los planes Municipales de Desarrollo.

En cumplimiento de esta normativa, el Municipio de Yumbo, realizara la actualizacion v,
ajuste de su PGIRS, con las modificaciones, observaciones y/o recomendaciones
realizadas por la autoridad ambiental y demas organismos de control.

Con este esfuerzo ser busca fortalecer la gestién integral de los residuos sélidos en el
Municipio, garantizando su alineacién con la normatividad ambiental vigente vy
contribuyendo al desarrollo sostenible de toda la comunidad.
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El objeto contractual de este proceso se encuentra relacionado con el Plan de Desarrollo
Municipal:

En el componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible Y La Preservacion Del Medio
Ambiente”, del Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, en
la que se plantean entre otras la siguiente apuesta:

e Promover la actualizacion del PGIRS (Plan de Gestiéon Integral de Residuos
Solidos) con enfoque en el uso alternativo de residuos para generar energia y
evaluar opciones de aprovechamiento sostenible.

Y en el componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo”, del Reto
No. § “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las
siguientes apuestas:

e Promover el buen servicio de las empresas recolectoras de residuos sélidos,
impulsando estrategias de reduccion, recuperacion y reciclaje desde los hogares.
Ademas, fortaleceremos los colectivos de reciclaje y recuperacion, asi como las
Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECA), puntos limpios y sistemas
compostaje; Asegurando que se realicen de manera técnica y segura

e Fomentar la cultura en la gestion de residuos sélidos, por lo que proponemos
implementar estrategias de separacion en la fuente y programas de recuperacion,
reciclaje y reutilizacion de residuos sélidos para instituciones, espacios y edificios
publicos, con incentivos para el reciclaje.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracion municipal. (Pegar|
pantallazo del PAA)

E———
Existen adquisic:ones con cddigos UNSPSC con un nivel mas detallado. También se prezentaran en fa lista
Adquisiciones planeadas (8)
[ Gédigo Descripcion Tipo Egigie Valor fofal estimado Uakiad 6
" UNSpge “escapc P conlratacidn
ecursos

[ 80111600 IMPLEMENTACION DELPLAM  Contratacion Recursos  550.000.000 COP SECRETARIA Ver

80111601 DE GESTION INTEGRAL DE direcia propios GENERAL
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion| Segmento| Familia| Clase Producto
76 12 15 Recoleccion y disposicién de basuras
77 10 16 Planeacién ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
J£i 10 20 Servicios de Reporte Ambiental
80 10 16 Gerencia de proyectos

2. OBJETO A CONTRATAR:

CONSL!LTORiA PARA LA REVISION, AJUSTE Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE
DEL CAUCA.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
Para el cumplimiento del objeto, el contratista adelantara las siguientes actividades:

La revision, ajuste y/o actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos|
PGIRS del Municipio de Yumbo, se llevara a cabo conforme a lo establecido en el -Decreto
1077 de 2015, expedido por el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, el cual incorpora
las disposiciones del Decreto 2981 de 2013, asi mismo, se aplicara la metodologia definida
en la Resolucion 0754 de 2014.

El contratista debera realizar la revision del documento PGIRS vigente para el Municipio
de Yumbo, y actualizarlo teniendo en cuenta el contenido establecido en la formulacién de
estos planes en la Resolucion 0754 de 2014, asi:

1. Reuvision y ajuste de la linea base

o Revision y ajuste de parametros

o Revisién y ajuste de proyecciones

° Revision y ajuste de arbol de problemas

° Revision y ajuste de priorizacién de problemas
2. Reuvisién y ajuste de objetivos y metas

° Revision y ajuste de arbol de objetivos

° Revision y ajuste de objetivos y metas

3. Revision y ajuste de los programas y proyectos

Programa institucional para la prestaciéon del servicio publico de aseo
Programa de recoleccion, transporte y transferencia

Programa de barrido, limpieza de vias y areas publicas

Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas
Programa de lavado de areas publicas

Programa de aprovechamiento

Programa de inclusion de recicladores

Programa de disposicion final
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o Programa de gestion de residuos sélidos especiales

o Programa de gestion de residuos de construcciéon y demolicion
e Programa de gestion de residuos sélidos en el area rural

o Programa de gestion de riesgo

Actualizaciéon del cronograma

Ajuste del plan financiero

Ajuste de la implementacion, evaluacion y seguimiento

Ajuste de revision y actualizacion de PGIRS

No oA

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:
PRODUCTOS A ENTREGAR

PRODUCTO 1

Diagnostico del estado del PGIRS de acuerdo a lo dispuesto en la resolucion 0754 del
2014 y observaciones que la autoridad ambiental haya realizado al documento PGIRS
vigente del Municipio. Estas actividades deben estar sustentadas con registro fotogréafico,

listado de asistencia y actas de reuniones, las reuniones de socializacién de avances del
PGIRS.

PRODUCTO 2

Diligenciamiento y actualizacion de los Parametros de Linea Base para cada uno de los
programas que conformaran el PGIRS. Estas actividades deben estar sustentadas con
registro fotografico, listado de asistencia y actas de reuniones, las reuniones de
socializacién de avances del PGIRS.

PRODUCTO 3

Primer Informe de avance que incluya el Plan de gestion ajustado y actualizado de acuerdo
a la Resolucion 0754 del 2014. Debe estar sustentado con registro fotografico, listado de
asistencia y actas de reuniones.

PRODUCTO 4
Plan de gestion integral de los Residuos Sélidos PGIRS, ajustado, actualizado para
aprobacion de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

PRODUCTO 5
Disefio de Estrategia IEC (Informacion, Educacion y Comunicaciones), la cual se debe

establecer como una estrategia transversal a todos los programas que hacen parte del
PGIRS.

PRODUCTO FINAL

Plan de gestion integral de los Residuos Sélidos PGIRS, ajustado, actualizado y aprobado
de conformidad con la normatividad ambiental vigente; debidamente socializado ante la
Administracién Municipal y sus dependencias responsables de la ejecucion de actividades.

El contratista debe entregar el documento PGIRS, ajustado, actualizado y aprobado en el
marco de la normativa vigente, con sus respectivos anexos, evidenciando la participacion
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activa de la administracion municipal, empresa de aseo, comité técnico y comité
coordinador del PGIRS

Actividades complementarias a realizar

e Realizar reuniones con la Administracion Municipal y entidades prestadoras de
servicios de aseo, para socializaciéon de acciones a realizar en el municipio, asi
como concertacion de actividades de campo.

e Mantener permanentemente informada a la autoridad ambiental sobre el proceso
en desarrollo y socializar el contenido del PGIRS. Esto permitira realizar un trabajo
de ajustes y actualizacion del PGIRS en armonia con las exigencias vy
requerimientos realizados al Municipio por la CVC.

e Radicar en la alcaldia el PGIRS ajustado y complementado, previa revisiéon
realizada por parte de la Supervision de la Consultoria.

e Realizar el Decreto de revision de ajustes del PGIRS y los considerandos.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:
El contrato sera ejecutado en el Municipio de Yumbo, Valle del Cauca.

2.1.3. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de tres meses y medio (3,5) meses a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénico
de contrataciéon Publica (SECOPII), sin exceder el 15 de diciembre de 2026: lo cual

procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucién establecidos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar producto del proceso de concurso de méritos sera un contrato de
consultoria.

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS.

Este proceso no requiere incluir autorizaciones, permisos y/o licencias para su ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La seleccion del contratista se realizara a través del Concurso de Méritos en atencion
a que el objeto del contrato corresponde a una Consultoria (numeral 2°, articulo 32,

Ley 80 de 1993 — numeral 3, articulo 2, Ley 1150 de 2007 como fue compilado en el
Decreto nro. 1082 de 2015.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion mediante Concurso de Méritos se adopta en atencion a la
naturaleza del objeto contractual, el cual corresponde a una consultoria especializada
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para la revision, ajuste y/o actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca.

El PGIRS constituye un instrumento de planificacion fundamental para la gestion integral
de residuos solidos en el territorio, cuya formulacion, actualizacion e implementacion
exige el desarrollo de actividades de caracter técnico, ambiental, normativo, social,
financiero e institucional. Estas comprenden, entre otras, la elaboracion de diagnosticos,
proyecciones de generacion de residuos, evaluacion de alternativas de aprovechamiento

y disposicion final, formulacion de programas y proyectos, asi como la armonizacién con
la normatividad vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucion 0754 de 2014,
los municipios deben formular, implementar y mantener actualizados sus PGIRS
conforme a lineamientos técnicos definidos por el Gobierno Nacional, lo cual implica la

necesidad de contar con personal altamente calificado y con experiencia especifica en el
sector.

En este sentido, la ejecucién del objeto contractual demanda conocimientos
especializados y una alta capacidad técnica, por lo cual no es procedente seleccionar al
contratista con base en el menor precio, sino en la mejor propuesta técnica y la idoneidad
del proponente.

Asi las cosas, el Concurso de Méritos es la modalidad que permite evaluar de manera
integral la calidad técnica de las propuestas, la experiencia especifica, la formacion
académica del equipo de trabajo y la metodologia planteada, garantizando la seleccion
objetiva del oferente mas idéneo para cumplir con los fines del contrato y asegurar la
adecuada actualizacion del PGIRS del Municipio.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS: La seleccién mediante Concurso de Méritos se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

o El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que define los contratos de
consultoria como aquellos que comprenden estudios, diagnosticos, disefios,
asesorias y demas actividades de caracter intelectual requeridas para la ejecucion
de proyectos.

« Elnumeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece el Concurso de
Méritos como la modalidad de seleccion aplicable para la contratacion de
consultores, en la cual se deben evaluar principalmente aspectos técnicos y de
calidad.

o El Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el procedimiento del Concurso de
Meéritos, incluyendo las etapas, criterios de evaluacion y condiciones para la
seleccién de consultores.

» El Decreto 2981 de 2013, que regula la prestacion del servicio publico de aseo y
establece la obligacion de los municipios de contar con un PGIRS actualizado.

o La Resolucion 0754 de 2014, que adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los PGIRS.
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e Los principios de la contratacion estatal consagrados en la Ley 80 de 1993,
especialmente los de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva, los cuales orientan la escogencia de la modalidad que permita garantizar
la oferta mas favorable para la entidad.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio de Yumbo — secretaria general, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese
bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
S| NO

C ) (X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
Ciento ochenta millones de pesos ($ 180.000.000.00) Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

El Programa de Gestién Integral de Residuos Soélidos (PGIRS), en concordancia con el
Plan de Desarrollo Municipal, constituye una herramienta estratégica orientada a la
transformacion del territorio como una ciudad cuidadora y de vida plena. En este marco,
su actualizacion y ejecucion propenden por el mejoramiento continuo en la prestacién del
servicio publico de aseo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente,
especialmente el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucion 0754 de 2014.

En atencién a lo anterior, la Secretaria General del Municipio de Yumbo adelanté el
estudio de costos para la presente consultoria, considerando que la entidad cuenta con
insumos técnicos previos relevantes que sirven como linea base para el desarrollo del
objeto contractual en la vigencia 2026, tales como informacién histérica, diagnésticos
existentes, avances en la implementacién del PGIRS y deméas documentos técnicos
disponibles.

Para la determinacion del presupuesto oficial, se realizé el correspondiente andlisis del
sector, en los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015, a partir del cual se
identificaron las condiciones del mercado relacionadas con este tipo de consultorias,
incluyendo la caracterizaciéon de oferentes, niveles de experiencia requeridos, perfiles
profesionales, alcance técnico de proyectos similares y valores historicos de contratacién
en entidades territoriales comparables.

Este analisis permitié establecer un presupuesto acorde con las dinadmicas del mercado,
garantizando su razonabilidad y evitando sobrecostos o subestimaciones que puedan
afectar la ejecucion del contrato. Asi mismo, se asegura la suficiencia del presupuesto
oficial frente a las obligaciones a asumir por el futuro contratista.
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Adicionalmente, existe trazabilidad en la estructuracion del valor estimado del contrato,
toda vez que este se encuentra soportado en estudios previos, analisis comparativos de
mercado, revision de procesos contractuales similares y validacion de las necesidades

técnicas del municipio, lo cual permite verificar la coherencia entre el objeto a contratar,
el alcance definido y los recursos asignados.

En este sentido, la estimacion presupuestal garantiza la pluralidad de oferentes y la
viabilidad del proceso de seleccién, en cumplimiento de los principios de transparencia,
economia y seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993.

En consecuencia, el valor del contrato se encuentra debidamente justificado desde el
punto de vista técnico, juridico y econdémico, asegurando el cumplimiento de los fines de
la contratacion estatal y la adecuada ejecucion del objeto contractual.

4.1. Componentes del costo

Costo de Personal

El talento humano es el activo critico de la consultoria. Se requiere un equipo con
competencias técnicas en normatividad PGIRS, habilidades de gestion, ética profesional
y una marcada orientacion en el Sector de Agua potable y Saneamiento Basico.

De acuerdo con el equipo minimo definido para la vigencia 2026, la estructura de personal
se compone de:

CONCEPTO CANT. (Pers.)| DEDICACION
PERSONAL PROFESIONAL
DIRECTOR (A) DE CONSULTORIA
Profesional en Ingenieria Sanitaria, Ambiental y/o ingeniero sanitario 1 100%
y ambiental — Especialista en areas de ingenieria o gerencia
ESPECIALISTA EN SERVICIOS PUBLICOS
Profesional en Ingenieria Sanitaria, Ambiental y/o ingeniero sanitario 1 100%
y ambiental — Especialista en servicios publicos
INGENIERO(A) DE APOYO CONSULTORIA

Profesional en ingenierfa Sanitaria, Ambiental y/o ingeniero sanitario 1 100%
y ambiental

El costo de personal se ha determinado mediante un estudio de mercado basado en
cotizaciones de empresas expertas en el sector.

Costos directos adicionales
e Presentacion de informes (papeleria, impresiones, etc.)
e Gastos oficina (servicios publicos, comunicaciones, etc.)
e Gastos legales y desplazamientos

4.2. COSTOS INDIRECTOS Y EL FACTOR MULTIPLICADOR

El célculo del factor multiplicador se realiza siguiendo el formato oficial del Ministerio de
Educacion Nacional, lo que asegura la correcta aplicacion de los lineamientos para la
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consultoria del PGIRS. Esta metodologia tiene en cuenta los costos indirectos del
servicio, tales como:

e Prestaciones sociales del personal.

o Gastos legales y de administracion.

° La utilidad.

El factor multiplicador es una herramienta fundamental para determinar el costo total de
un servicio. Consiste en multiplicar los costos directos, como salarios, por un factor que
incluye todos los costos indirectos. Esto garantiza que el contratista cubra sus gastos

operativos, administrativos y la utilidad, asegurando la viabilidad y calidad del servicio de
consultoria.

En el analisis del sector, se presenta el factor multiplicador obtenido para la consultoria
del PGIRS, calculado con la metodologia del Ministerio de Hacienda.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del

presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

No. CDP Valor Cuenta o rubro

20262895 | $ 180.000.000.0 | 31.5.16-00-
01.40.4003.1400.20247689220026.4003022.2.3.2.02.02.008

4.3. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Yumbo, efectuara el pago del valor total del contrato en los siguientes
términos:

Primer pago: corresponde al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato, el
cual se realizara con la aprobacién por parte del supervisor del PRODUCTO No. 1y 2

Segundo pago: corresponde al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato,
el cual se pagara con la aprobacién del segundo informe de avance y el PRODUCTO
3 por parte del supervisor y la presentacion de la constancia del pago de los aportes
de seguridad social y parafiscales del personal vinculado al contrato.

Tercer pago: equivalente veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato, el cual
se hara efectivo con la aprobacién del tercer informe de avance y los PRODUCTOS 4
y 5 por parte del supervisor, asi como con la presentacién de la constancia del pago
de los aportes de seguridad social y parafiscales del personal vinculado al contrato, en
los términos legales establecidos.

Pago final: Representa el veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato, el cual
se efectuara con la firma del acta de liquidacién del contrato y previa aprobacion del
informe final por parte del supervisor, entrega de los documentos PGIRS actualizados
y entrega de la respectiva constancia de cumplimiento en el pago de aportes a

seguridad social y parafiscales del personal vinculado al contrato, conforme a las
disposiciones legales aplicables.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Municipio de Yumbo verificara que los proponentes cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el presente proceso y que deben estar contenidos en el RUP.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES Los requisitos habilitantes se presentan en Tabla

siguiente:
FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera Cumple / No cumple
Capacidad organizacional Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse
por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las
personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos
igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Yumbo, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el

certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y
el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en
el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizaciéon o
documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

La capacidad juridica de los proponentes se determinara a partir de los siguientes
documentos y requisitos:

Carta de Presentacién de la Propuesta.

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo
suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o
representante legal o apoderado debidamente facultado. Debe ser firmada por el
proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se
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presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal
indicando su nombre, cargo y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el
numero de Fax, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a
fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi
se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

La firma de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que la acompaiian, y se entendera que el
proponente acepta los términos de la convocatoria y del contrato que resultare, en
consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a la presentacion de la oferta.

Documento Compromiso de Transparencia.

El proponente debe diligenciar y suscribir un Compromiso de Transparencia a cumplir
en desarrollo de Contrato.

Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cimara de
Comercio

Si el proponente es una persona juridica, debe presentar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion
menor o igual que treinta (30) dias calendario de anterioridad a la fecha de cierre del
concurso. En este certificado debe constar que el objeto social de la compafiia esta
acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Consorcios, uniones temporales, entre otros

Se debe indicar expresamente si la participacién es en modo de Consorcio o Unién

Temporal. Este tipo de proponente debe adjuntar el documento de constitucién, de

conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, cumpliendo ademas

con lo siguiente:

1. Senalar las reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de la unién
temporal, los términos y extension de la participaciéon en la propuesta y en las
obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucion del contrato, detallando las
actividades que corresponden a cada uno de sus integrantes. Estas no podrén
modificarse sin previo consentimiento y por escrito del Municipio de Yumbo.

2. Indicar el término de duracion, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato
objeto del presente proceso y un (1) afio mas o hasta su liquidacion.

3. Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, de acuerdo con lo indicado en este Pliego de
Condiciones.

4. Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, garantizando su validez y obligatoriedad juridica.
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En el caso de Proponentes extranjeros.

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia
podra presentar su propuesta cumpliendo con los requisitos aplicables a los
proponentes nacionales presentados en este Pliego y, ademas, cumpliendo los
siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, debe acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial)
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente. Ademas, el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un
proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el
contrato, debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Cdédigo de Comercio.

Debe adjuntar el certificado de existencia y representaciéon legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espafiol, debe adjuntar el texto en el idioma original acompafado
de la traduccion oficial respectiva. En el evento en que el proponente extranjero
presente una limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. Para lo demas, que no se
haya previsto expresamente en este pliego de condiciones, se aplicara el regimen
dispuesto para los nacionales colombianos.

El proponente debe cumplir con las condiciones y acogerse a todo lo establecido en
el articulo 53 del Decreto 1464 de 2010.

El proponente extranjero debe relacionar y certificar la experiencia exigida en el pliego
de condiciones. Si ésta se ha obtenido en un pais extranjero, debe adjuntar la
certificacion respectiva, la cual debe cumplir con los requisitos previstos en el articulo
259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano o con el requisito de la
apostille contemplado en la Ley 455 de 1998, seglin sea el caso.

Los documentos publicos expendidos en idioma distinto del castellano que se
adjunten con la propuesta deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo
260 del Cddigo de Procedimiento Civil Colombiano.

En general los documentos privados otorgados en el exterior deberan cumplir con lo
estipulado en el articulo 480 del Cédigo de Comercio Colombiano.

Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al espafiol, debe adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, el documento de traduccion oficial como lo
establece el articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

El proponente debera cumplir con los requisitos financieros establecidos en este
pliego de condiciones y concordantes con este a través de un establecimiento de
crédito colombiano o en su defecto a través de una entidad financiera extranjera,

FORMATO Pagina 12 de 35



ey GCT-FO-0014
= ESTUDIOS PREVIOS

o PROCESOS PUBLICOS DE 00
hleaicla ——— 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

4 MANUAL DE CONTRATACION

| ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

siempre y cuando este documento sea avalado por un establecimiento de crédito
nacional y vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia. En este evento,
debera adjuntarse el certificado de existencia y representacion legal o equivalente de
dicha entidad financiera, expedido por la entidad que ejerza las funciones de ente de
vigilancia y control o asimiladas en el pais de origen de la persona natural o juridica
extranjera que aporta el cupo de crédito. Si el documento original es emitido en idioma
distinto al oficial de Colombia debera adjuntarse acompafiado de la respectiva
traduccién al espariol.

Registro Unico de Proponentes — RUP.

El proponente (persona natural, juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, segun sea el caso) deberé presentar el certificado de inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes — RUP en el que se encuentre establecida su
experiencia en relacién a los contratos ejecutados

El oferente debe contar en su Certificado de Registro, Clasificacion y Calificacion del
RUP con una vigencia no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha estipulada
para el cierre de la presentacion de propuestas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificacion y Calificacion en el RUP.
No obstante, para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, el Municipio de Yumbo no
exigira el Registro Unico de Proponentes, como lo sefala la Ley.

Garantia de seriedad de la propuesta.

El proponente debe constituir una garantia de seriedad de la propuesta, con el fin de

amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo

establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 del 2015 y

demas normas concordantes, en los términos que se enuncian a continuacién:

1. Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

2. Asegurado y beneficiario: Municipio de Yumbo con NIT 890.301.815-5

3. Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o
unién temporal, la pdliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los
integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

4. Valor Asegurado: En cuantia, equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial. El proponente debe verificar que la garantia ampare la totalidad de la
exigencia aqui establecida.

5. Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. En todo caso, la garantia de seriedad de la
propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Certificacién expedida por la Contraloria General de la Repiiblica.

Para cumplir con lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, el Municipio de Yumbo verificarda que los
proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de responsables Fiscales que
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expide la Contraloria General de la Republica. Por lo anterior, el proponente debe
presentar la certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en la
cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se
encuentran reportados en el Boletin de responsables Fiscales mas reciente a la fecha
de presentacion de propuestas. En caso de que el proponente se presente a titulo de
consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes y el representante, deberan
cumplir con este requisito

Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional.

El proponente, persona natural, debera presentar el Certificado de Antecedentes
Judiciales expedido por la Policia Nacional. Para el proponente, persona juridica,
debera remitir el pasado judicial del representante legal. En caso de que el proponente
se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y su
representante, segln su naturaleza, debe cumplir con este requisito.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

Dando cumplimiento a lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la empresa El Municipio
de Yumbo verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes. De acuerdo
con lo anterior, el proponente debe adjuntar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente y el
Representante de la firma o firmas. En caso que el proponente se presente a titulo de
consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus integrantes y su representante, deben
cumplir con este requisito.

Certificado de cumplimiento de sus Obligaciones ante el Sistema de Sequridad
Social Integral y Parafiscales.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debe acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. La persona juridica debera
aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista, de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica no esta
obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43 de 1990. La certificacidon del pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se debera acreditar
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para
que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis
(6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. La persona natural debera adjuntar en original y bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del documento
correspondiente, certificacion donde se acredite el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en
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la citada fecha, es decir, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el
sistema de seguridad social integral deberan notificarlo mediante certificacién
juramentada por el representante legal y/o contador y/o revisor fiscal. En caso de que
el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito segln su naturaleza y condiciones antes
sefialadas. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar
fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes emitido por la Junta
Nacional de Contadores. La certificacién debera ser expedida con fecha no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. El
proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato
la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del
mismo.

Compromiso de transparencia Declaracién de Actividades Legales.
El proponente debe diligenciar, suscribir y cumplir con lo establecido en el Anexo del
presente Pliego de Condiciones donde se referencia este punto.

Fotocopia del documento de identidad del representante leqgal o del apoderado
O proponente.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Certificado Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la policia Nacional de
Colombia:

El proponente, persona natural, debera presentar el Certificado Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia. Para el proponente, persona
juridica, debera remitir el pasado judicial del representante legal. En caso de que el
proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus
integrantes y su representante, segutin su naturaleza, debe cumplir con este requisito.

Hoja de vida de la funcién publica
Cada proponente debe aportar la Hoja de vida debidamente diligenciado tanto la
persona natural como la persona juridica.

Registro Unico Tributario. (DIAN).
Los proponentes deben aportar la inscripcion en la Dian y aportar la copia del registro
Unico tributario debidamente actualizado.

Fotocopia de la libreta militar:

Los proponentes y/o el representante legal del proponente deberan presentar
documento mediante el cual acredite que tiene definida su situacion militar, si se
encuentra dentro del rango de edad exigido por la ley (18 a 50 afios).

Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) _
En el presente proceso de podran participar todas las personas juridicas nacionales,
individualmente o en Consorcio, Unién Temporal o cualquier otra forma asociativa,
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consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se
encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, que cumplan
con los requisitos exigidos en este pliego de condiciones y que tengan capacidad para
la ejecucion del objeto a contratar.

El proponente debe presentar con su propuesta vigente y en firme el Certificado de
Inscripcién, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de las propuestas.

La fecha de expedicion del Certificado no podra ser mayor de treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso (En caso de prorrogarse la fecha
de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre).

Paz y salvo medidas correctivas.
Paz y salvo por multas impuestas en razoén al cédigo de policia, este a paz y salvo
debe de adjuntarse tanto de la persona natural como de la persona juridica.

Certificacion del reqgistro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

En consideraciéon a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de Colombia por medio del
Decreto 1310 de 2022, se debera aportar el certificado que acredita la condicién de
deudor o no alimentario moroso del representante legal expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser
descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Aval de Ingeniero Sanitario y/o Ambiental.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la propuesta debera estar
avalada por un Ingeniero Sanitario y/o ambiental. El profesional responsable del aval
debera suscribir la carta de presentacion de la oferta e incorporar los anexos
requeridos que incluyen copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de vigencia y conducta expedido por el COPNIA, con validez hasta la fecha
de cierre del Conscurso de meritos.

Si el proponente (persona natural), el representante de un Consorcio, Unién temporal
u otra figura asociativa, o el representante legal de una persona juridica ostenta el
titulo de ingeniero sanitario y/o ambiental, podra avalar la propuesta, siempre que
adjunte la documentacién exigida para este proposito.

5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015,
todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estas
inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.
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Asi mismo, en concordancia con articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que
modifica el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 “De la verificaciéon de las condiciones de
los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la verificacion
documental de la informacion presentada por los interesados al momento de
inscribirse en el registro”.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las
Céamaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del articulo

5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo
certificado del RUP.

La informacién financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada
a la Camara de Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de oferente extranjero deberan presentar el RUP, conforme a lo

contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario no. 1082 de
2015.

Identificacién tributaria. !

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT:; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio
o unién temporal acreditaran individualmente este requisito cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas.

Indicadores capacidad financiera del proponente

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones
que miden la fortaleza financiera de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y razén de cobertura de intereses. Estas condiciones muestran la
aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015, debera cumplir con los siguientes indicadores debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, actualizado y en
firme, que contenga las cifras de los estados financieros al 31 de diciembre de 2025,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, al cierre de este proceso.

Ahora bien, de conformidad con las conclusiones del estudio del sector y con el
objetivo de establecer criterios diferenciales para MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
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1860 de 2021, el cual establece el deber de las entidades de generar condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES, De igual manera, en aplicacién de los principios de
inclusion social y enfoque diferencial, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
0287 de 2026, la entidad promovera la participacion de proponentes que incorporen
en su planta de personal personas con discapacidad, o que acrediten acciones
afirmativas orientadas a su inclusién laboral.

En este sentido, si bien los indicadores de capacidad financiera constituyen requisitos
habilitantes de caracter objetivo, la entidad podra considerar medidas diferenciales o
incentivos adicionales en favor de proponentes que acrediten condiciones de inclusién
de personas con discapacidad, en los términos que establezca la normativa vigente y
los documentos del proceso, sin afectar los principios de seleccion objetiva,
transparencia e igualdad.

Las empresas que se encuentren catalogadas como MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, podran acreditar los
siguientes indicadores financieros:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICADOR DE LIQUIDEZ
activo Corriente/pasivo corriente
INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL
(ET) Debe ser menor (<) al 50%
(pasivo total/activo total)
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES (RATION): Debe ser mayor o igual (=) 8 veces
utilidad Operacional/gastos de interés

Debe ser mayor o igual (2) 5

Conforme a lo anterior, los demas proponentes que concurran al proceso de seleccion
que no se encuentren catalogados como MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS,
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, deberan acreditar los siguientes indicadores:

INDICADOR iINDICE REQUERIDO
INDICADOR DE LIQUIDEZ
activo Corriente/pasivo corriente
INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL
{ET) Debe ser menor (<) al 48%
(pasivo total/activo total)
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES (RATION): Debe ser mayor o igual (=) 10 veces
utilidad Operacional/gastos de interés

Debe ser mayor o igual (=) 3

FORMATO Pagina 18 de 35



GCT-FO-0014
T ESTUDIOS PREVIOS _
5 <) PROCESOS PUBLICOS DE 00
g SELECCION 24/07/2024

| GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

NOTA 1: Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y/o Uniones
temporales se tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes
multiplicada por su porcentaje de participacion y con ella se estableceran los
Indicadores Financieros del Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado
consolidado se continuaran los Indicadores Financieros.

NOTA 2: Para evaluar el indicador de liquidez, cuando el denominador es cero, no es
posible realizar esta operacion matematica, pues puede haber empresas que no
presentan pasivos corrientes y por ende no tienen obligaciones o deudas' a corto
plazo, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En
este caso, el proponente que no tiene obligaciones o deudas a corto plazo resulta
HABILITADO.

NOTA 3: Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador
es cero, no es posible realizar esta operacién matematica, pues puede haber
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el
indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta
HABILITADO. L

NOTA 4: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no
corresponda a la exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple
con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considera habil en términos sefalados
en el pliego de condiciones.

NOTA 5: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen y lo sefialado en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso
y 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccion oficial al idioma espariol,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

3.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos de los proponentes a través de su rentabilidad del activo, y del patrimonio.

La capacidad de organizacién se verificara con base en la informacion registrada en
el RUP conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015,
en consecuencia, éste deberd estar vigente y en firme y contener la informacién
financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, asi:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE):
utilidad operacional/ patrimonio
Rentabilidad sobre activos (ROA):
utilidad operacional/ activo total

Debe ser mayor o igual (2) 15%

ROA: Debe ser mayor o igual (2) 15%

Las empresas que se encuentren catalogadas como MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, podran acreditar los
siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE):
utilidad operacional/ patrimonio
Rentabilidad sobre activos (ROA):
utilidad operacional/ activo total

Debe ser mayor o igual () 10%

ROA: Debe ser mayor o igual () 10%

NOTA 1: Para determinar la capacidad organizacional de los Consorcios y/o Uniones
temporales se tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes
multiplicada por su porcentaje de participacion y con ella se estableceran los
Indicadores Financieros del Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado
consolidado se continuaran los Indicadores Financieros.

NOTA 2: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea
menor a la exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con
lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considera habil en términos sefialados en el
pliego de condiciones.

NOTA 3: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion
de capacidad organizacional que se relaciona a continuacién, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen y lo sehalado en los articulos 251 del Codigo
General del Proceso y 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccion oficial
al idioma espariol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais
de origen:

Capital de trabajo:

Se obtiene de la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente: Los proponentes
deben acreditar un capital de trabajo mayor o igual al cien por ciento del presupuesto
oficial es decir la suma de: CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($180.000.000.00) incluido el IVA.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes - RUP de manera separada y en firme con la informacién
financiera reportada con corte al 31 de diciembre de 2024.
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Para construir cada uno de los indicadores que demuestran la capacidad de capital de
trabajo de Consorcios o Uniones Temporales, se tomaran separadamente las partidas
financieras, establecidas en el RUP, de cada uno de los integrantes ponderada por su
participacién dentro del consocio o unién temporal y con ellas se construiran los
indicadores del capital de trabajo.

Adicionalmente deberd allegarse el resumen del célculo de los indicadores
organizacionales de la Unién Temporal o Consocio calculada y certificada por contador
publico.

En el evento que el capital de trabajo calculado del proponente sea menor a la exigida en
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto,
la oferta se considerara no habil en los términos sefalados en el pliego de condiciones.

3.3.2. EXPERIENCIA HABILITANTE

El Proponente debe acreditar experiencia de la siguiente forma con contratos terminados
registrados en el RUP:

La experiencia certificada debera estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), en cuatro (04) de los cédigos establecidos en la tabla incluida en este numeral.

Clasificacion UNSPC Descripcion
761215 Recoleccién y disposicion de basuras
771016 Planeacién ambiental
771017 Servicios de asesoria ambiental
771020 Servicios de Reporte Ambiental
801016 Gerencia de proyectos

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos en
el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad
debe diligenciar el Formato No. 9.

Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

— Para ello, el proponente debera demostrar y sustentar su experiencia mediante un
maximo de dos (2) contratos de consultoria ejecutados y liquidados, cuyo objeto o
alcance incluya la elaboracion, revision, ajuste y/o actualizacién de instrumentos
de planificacién ambiental en el sector de APSB, formulados bajo la norma
ambiental vigente.

— El valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencién expresado en SMMLV para el
afio 2026.

La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes.
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— En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente
en dicha estructura de la cual acredite la experiencia.

— No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacion de certificaciones,
no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para
el efecto, de la empresa o entidad a la que se le prestd los bienes y/o servicios.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA
Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion:

e Objeto del contrato

e Numero del contrato

¢ Entidad Contratante

o El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o union
temporal.

e Lafecha de iniciacion del contrato.

e La fecha de terminacién del contrato.

e E| tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o
varias ocasiones en meses.

e Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La informacién relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro
documento adicional que se requiera cuando la informacion referida en el presente
numeral, no se pueda obtener de la certificacion expedida por el ente contratante,
podra aporta copia del contrato junto con el acta de terminacion del mismo. El
documento adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia
debera ser expedido por la entidad contratante.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tenga domicilio o
sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente
pliego de condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda
obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo
aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

El valor de la certificacion que presente el proponente se proyectara a valor presente,
considerando su valor a la fecha de terminacién en SMMLV. La Entidad se reserva el
derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Secretaria que
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construyo el estudio previo, la propuesta sera objeto de RECHAZO, sin perjuicio de
las demas actuaciones que se promuevan.

En caso que el Proponente relacione o anexe mas de dos contratos para experiencia
especifica, para efectos de evaluacién, solo se tendran en cuenta los dos primeros
que se encuentren relacionados en su orden. Estos deben tener los soportes
necesarios para su evaluacion, en referencia a las condiciones técnicas anteriormente
referidas.

Si el proponente no cumple estos requisitos se calificara NO ADMISIBLE.

NO SE ACEI?TAR}'&N EXPERIENCIAS Y/O CERTIFICACIONES DONDE LA
PARTICIPACION DEL INTERESADO CONO SUBCONTRATISTA.

NOTA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

A. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias especificas de los integrantes que la tengan. Si la totalidad
de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o
unién temporal, este debera tener una participacion no inferior al 50% en el
consorcio o unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion. Si la experiencia es acreditada por mas de uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, aquel que aporte el mayor valor respecto de los otros
integrantes, debera tener una participacion no inferior al 25% en el consorcio,
union temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

B. Elvalortotal de los contratos celebrados que sea por el proponente para acreditar
la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha determinacién del contrato y Ia
conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes(SMMLV) se hara
conforme a la vigente en dicho afio.

C. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente:
Cuando el valor esté dado en délares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado
(TRM) vigente para la fecha de firma o suscripcién del contrato.

D. El contrato deberéa estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar propuestas.

E. E.En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta,
sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

F. No seréa considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

G. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Para el presente proceso, el proponente debera acreditar y sustentar la experiencia y
la idoneidad del personal minimo requerido, conforme a lo establecido a continuacién:
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CARGO EXPERIENCIA DEDICACION
DIRECTOR (A) DE | Experiencia General. 100%
CONSULTORIA Cinco a ocho (5 a 8) afios
Profesional en Ingenieria | contados a partir de la
Sanitaria, Ambiental y/o fecha de expedicion de la
ingeniero sanitario y tarjeta o} matricula
ambiental. profesional o) su
Especialista en areas de | equivalente
Ingeneria o gerencia Experiencia especifica.

Que certifique  haber
participado durante tres a
cinco (3 a 5) afos en
contratos de consultoria
ambiental en el sector de
- APSB
PROFESIONAL Experiencia General. 100%
ESPECIALISTA Ocho a diez (8 a 10) afios
SERVICIOS PUBLICOS contados a partir de la
Profesional en Ingenieria | fecha de expedicion de la
Sanitaria, Ambiental y/o | tarjeta 0 matricula
ingeniero  sanitario  y | profesional o} su
ambiental — equivalente
Especialista en servicios | Experiencia especifica.
publicos Que certifique  haber
participado durante tres a
cinco (3 a 5) afios en
direccion de contratos de
consultoria ambiental en
el sector de APSB
INGENIERO(A) DE | Experiencia general 100%
APOYO CONSULTORIA | Cinco a siete (5 - 7) afos
Profesional en ingenieria | contados a partir de la
Sanitaria, Ambiental y/o | fecha de expedicion de la
ingeniero  sanitario y | tarjeta 0 matricula
ambiental profesional 0 su
equivalente.
Experiencia especifica.
Que certifiqgue  haber
participado como
residente o apoyo de
consultoria durante dos a
tres (2 - 3) afios en
contratos de consultoria
ambiental en el sector de
APSB
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Los proponentes deberan presentar las hojas de vida y los respectivos soportes que
acrediten los requisitos de formacién académica y de experiencia minimos requeridos
segun los perfiles antes descritos. Para efectos de evaluacion, las fechas de inicio y
terminacion de contratos (que aparecen en las certificaciones), seran validas con mes
y ano; evento en el cual, para efectos de contabilizacion se tomara como mes
completo.

NOTA 1:

1.- La experiencia que aporten los profesionales, debera acreditarse a través de
contratos terminados y liquidados, contados a partir de |la fecha de cierre del presente
proceso.

2.- La totalidad del personal antes citado, se deberd mantener durante el desarrollo
del servicio.

Nota 2: El proponente deberd presentar con su oferta la relacion del personal
propuesto de acuerdo con la idoneidad y experiencia minima establecida, junto con
los siguientes documentos:

- Cédula

- Hojas de vida

- Copia de los titulos técnicos, tecnologos, profesionales y de posgrados (cuando
aplique).

- Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

- Certificaciones o actas de liquidacién que acrediten la experiencia minima exigida
(general y especifica) del personal propuesto para la ejecucion del contrato, segin
corresponda a cada uno de ellos.

- La experiencia especifica debera acreditarse con certificaciones o actas de
liqguidacion donde certifigue que ha llevado a cabo actividades relacionadas con las
requeridas en la columna “Experiencia Exigida” - especifica, segun el cargo y perfil.
Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o
tecndlogo, donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar,
detallando la siguiente informacién: Nombre del profesional propuesto, cargo al que

se postula y tiempo de dedicacién. Anexo del presente pliego. Modelo Carta
compromiso laboral de equipo de trabajo.

NOTA 3. Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacién que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:
. Nombre o razén social del contratista a quien se certifica

. Fecha de expedicion

. Nombre o razén social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

. Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

. Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion

. Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)

. Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

O©oo~NOOU AWM
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El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de
trabajo la informacion que se encuentra en el Anexo del presente pliego Formato
experiencia del personal minimo requerido.

NOTA 4. En caso de titulos otorgados por una institucién de educacion superior
extranjera o por una institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en
el respectivo pais para expedir titulos de educacién superior, estos deberan haber
surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de estudios,
convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectia de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
de lo contrario no seran tenidos en cuenta por la Entidad cuando se presenten estos
casos. O en su defecto optar por la segunda opcién de acreditacion, que es la
siguiente: Permiso temporal (solo aplica para las profesiones reguladas en Ley 842
de 2003), dicho permiso debera presentarlo en la oferta, el cual debera estar vigente
a la fecha de la presentacion de las ofertas.

Se considera que los estudios de postgrados que corresponden a Nivel 7 como titulo
Posgrado, Especializacion, Maestria o equivalentes.

Ademas de ello también debera tenerse en cuenta lo indicado la Clasificacion
internacional normalizada de la educacion NIVEL CINE 7 NIVEL DE MAESTRIA,
ESPECIALIZACION O EQUIVALENTE, por lo cual debera presentar documento del
ente de ordena nacional colombiano en que se realice la verificacion y validacion de
esto.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del contrato
debera ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue
acreditada con el personal propuesto con la oferta.

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa de El Municipio de
Yumbo.

3.4.REQUISITOS PONDERABLES Los criterios de evaluacion de la propuesta se
presentan en Tabla siguiente:

El Municipio de Yumbo, comprobara la exactitud de la informacion consignada en la
propuesta y podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes; dichas
aclaraciones y demas solicitudes que realice la entidad a través del Comité Evaluador,
deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que determine la Entidad;
de lo contrario, dicha informacion se tendra por no presentada y dichos documentos
no se tendran en cuenta para efectos de calificacion.

Si al comparar la informacion presentada en los anexos suministrados por el Municipio
de Yumbo. para diligenciar la propuesta, con la documentacion que aporte el
proponente para acreditar dicha informacién, se advierten datos erroneos,
incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.
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Una misma persona no puede ser ofrecido para dos cargos diferentes; de ser asi, no
se tendra en cuenta para la verificacion de la experiencia de los cargos para que se
postule.

Todas las propuestas presentadas se analizaran bajo los mismos parametros, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, alcanzando con
ello una seleccion objetiva que permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para El Municipio de Yumbo. y la realizacion de los fines que se buscan.

5. El Municipio de Yumbo, debe evaluar Gnicamente las Ofertas de los Proponentes
que hayan acreditado los requisitos habilitantes. Para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntaje

Experiencia del proponente 375
Experiencia del equipo de trabajo 40
Formacién académica del equipo de trabajo 10
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a empresas con Personal en condicién de 5
Discapacidad
Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Incentivo para MiPymes 0.25

Total 100

Las ofertas deben presentarse en los anexos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

A. Experiencia del proponente (37.5 PUNTOS)

Acorde con las certificaciones de los contratos presentados de acuerdo con lo
establecido en el presente proceso se asignara hasta un maximo de 37,5 puntos,
diferentes a los habilitantes, tal como se muestra en la siguiente tabla. De acuerdo
con el tipo de contrato, para la acreditacion de la experiencia especifica, ademas de
consignar en el formulario de experiencia toda la informacion solicitada, el proponente
debera cumplir con los siguientes requisitos:

Experiencia del proponente PUNTAJE
El proponente que acredite la revisién y/o ajuste y/o actualizacion de un 10
(01) instrumento de planificacién ambiental en el sector de APSB
El proponente que acredite 1 contrato de consultoria cuyo objeto o
alcance corresponda a la revisién y/o ajuste y/o actualizacién de un (01) 17.5
instrumento de planificacién ambiental en el sector de APSB, con un valor !
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
El proponente que acredite dos o tres contratos de consultoria cuyo objeto
0 alcance corresponda a la a la revisién y/o ajuste y/o actualizacién de 10
dos (02) instrumento de planificacion ambiental en el sector de APSB,
inscritos en el RUP.
PUNTAJE MAXIMO 37,5
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Los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante pueden ser los mismos
que se alleguen para ser ponderables.

B. Equipo de trabajo Experiencia puntuable de los profesionales (50
PUNTOS).

Solo cuando los profesionales cumplan los requisitos de formacion y experiencia minima
expresados en el documento, se asignaran puntajes de acuerdo con las condiciones
expresadas en las tablas a continuacion.

CARGO DE LOS PROFESIONALES PUNTO POR CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS
15
15
10

40

Director de Consultoria
Especialista en Servicios Publicos
Ingeniero(A) de Apoyo Consultoria
TOTAL

CARGO

CRITERIO DE CALIFICACION DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL

PUNTOS

DIRECTOR (A)
CONSULTORIA
Profesional en Ingenieria
Sanitaria, Ambiental y/o
ingeniero  sanitario vy
ambiental, con posgrado
en Gerencia de proyectos
o afines

DE

Experiencia General. Ocho a diez (8
a 10) afos contados a partir de la
fecha de expedicién de la tarjeta o
matricula profesional o su equivalente
Experiencia especifica.

Que certifique haber participado como
director de consultoria durante tres a
cinco (3 a 5) afos en contratos de
consultoria ambiental

10

PROFESIONAL
ESPECIALISTA
SERVICIOS PUBLICOS -
Profesional en Ingenieria
Sanitaria, Ambiental y/o
ingeniero  sanitario vy
ambiental — Especialista
en servicios publicos

Experiencia General. Ocho a diez (8
a 10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional o su equivalente
Experiencia especifica.

Que certifique haber participado como
director de consultoria durante tres a
cinco (3 a 5) aflos en contratos de
consultoria ambiental

10

INGENIERO(A) DE
APOYO CONSULTORIA
Profesional en ingenieria
Sanitaria, Ambiental y/o
ingeniero  sanitario y
ambiental, con posgrado
en ingenieria sanitaria o
afines

Experiencia general

Cinco a siete (6 - 7) afilos o mas
contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta o matricula
profesional o su equivalente.
Experiencia especifica.

Que certifique haber participado como
residente o apoyo de consultoria
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durante dos a tres (2 - 3) afios en
contratos de consultoria ambiental

40

Solo cuando los profesionales cumplan los requisitos de formacion y experiencia minima
expresados en el documento, se asignaran puntajes de acuerdo con las condiciones
expresadas en las tablas a continuacion.

De no presentarse certificaciones para cualquiera de los profesionales, no se asignaran
puntos para el profesional que no las presente.

Los profesionales presentados en la propuesta no podran ser reemplazados durante la
ejecucion del contrato sin la autorizacion previa del Municipio de Yumbo, salvo en casos
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados. En dichos casos, los
profesionales sustituidos deberan contar con calificaciones iguales o superiores a las
inicialmente propuestas.

C. Apoyo a la Industria Nacional. 11 PUNTOS

Se asignaran once (11) puntos a la propuesta que indique que la totalidad del personal y
de los bienes con los que se ejecutara el Contrato, es de origen nacional.

Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003, y con el fin de garantizar la
reciprocidad y apoyar a la industria se asignara el puntaje de la siguiente forma:

1) Cinco punto cinco (5.5) puntos al proponente que mediante documento escrito ofrecera
los servicios con el personal nacional que ejecutara el proyecto.

2) Tres punto cinco (3.5) puntos, cuando el proponente extranjero ofrezca servicios con
personal colombiano y el origen de este proponente extranjero sea de un pais con el cual
Colombia tenga tratado vigente o en el que se de tratamiento de reciprocidad a los bienes
y servicios Nacionales, en los términos del paragrafo del articulo 1° de la ley 816 de 2003.
3) Dos (2) puntos, cuando el proponente ofrezca servicios con personal nacional y
extranjero para el presente proceso de seleccién, y el origen de este proponente
extranjero no sea de un pais con el cual Colombia tenga tratado vigente o en el que se
de tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios Nacionales, en los términos del
paragrafo del articulo 1° de la ley 816 de 2003,

4) Cero (O) puntos, si no cumple con las condiciones de reciprocidad aqui previstas para
los servicios ofertados.

9) Cinco punto cinco (5.5) puntos al proponente que mediante documento escrito ofrecera
los bienes nacionales con los que ejecutara las obras.

6) tres punto cinco (3.5) puntos, cuando el proponente extranjero ofrezca los bienes
nacionales y el origen de este proponente extranjero sea de un pais con el cual Colombia
tenga tratado vigente o en el que se de tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios
Nacionales, en los términos del paragrafo del articulo 1° de la ley 816 de 2003.

7) Cero (O) puntos, si no cumple con las condiciones de reciprocidad aqui previstas para
los bienes ofertados.

8) Dos (2) puntos, cuando el proponente ofrezca los bienes nacionales y extranjeros para
el presente proceso de seleccion, y el origen de este proponente extranjero sea de un
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pais con el cual Colombia tenga tratado vigente o en el que se de tratamiento de
reciprocidad a los bienes y servicios Nacionales, en los términos del paragrafo del articulo
1° de la ley 816 de 2003.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

De conformidad con las normas vigentes se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con
dicho pais, 6

b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato
nacional, las propuestas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

a. Lugar y fecha de la certificacion; b. Nimero y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado;
d. vigencia del tratado, y el Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacién de trato nacional, |a certificacién debera indicar si existe trato
nacional en virtud del principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de
Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las certificaciones
referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

Para efectos de asignacion del puntaje de este criterio, el Municipio de Yumbo. se
atemperara al contenido literal de la documentacion aportada por los proponentes

D. Incentivo a empresas y emprendimientos de personas con
discapacidad. 2 PUNTOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.7 4 del decreto 1082 de 2015, los proponentes
pueden obtener un puntaje adicional de dos (2) puntos acreditando alguna de las
siguientes situaciones:

a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2026.

b) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla.
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Numero total de trabajadores de Numero minimo de trabajadores con
la planta de personal del discapacidad requerido

proponente
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores

debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Diligenciar el Formato No. 11 y Formato 11.1 (Segun corresponda).

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido en la
Ley 2466 de 2025 conforme al tamario de su planta de personal. La tabla en mencion
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado.

El puntaje adicional total y Gnico a otorgar por este criterio sera de dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La acreditacion de las anteriores condiciones se debera realizar con los documentos
indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 .4 del decreto 1082 de 2015.

E. Emprendimiento y empresas de Mujeres. 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar un documento donde
certifique dicha informacion y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho documento no se tendran en cuenta para la asignacién de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o.en la Unién
Temporal..
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F. Mipyme. 025 PUNTOS

LLa Entidad otorgara un puntaje de(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este
serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrad en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

CAUSALES DE RECHAZO

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma,;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la licitacion.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcion del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacién del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacion del contrato.

‘h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada
uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma de asociacion.

j) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en
el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos
en los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los

' documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econéomico en el respectivo anexo.
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n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica o en la Ley; (i) tenga un conflicto de interés de origen legal o
contractual.

p) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
Il, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto
cumplimiento a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

g) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP |,
es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que sefiale la ley.

CAUSALES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion,
se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes
deberan revisar y presentar los documentos correspondientes contenidos en los formatos
16 y siguientes - Formato No. 16 - donde se indica cada uno de los factores en su orden
y los documentos necesarios para acreditar el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la presentaciéon de la oferta. En todo caso, la no
presentacién de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Se efectud el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente.
Anexo 1.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracién del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

6. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Realizar el analisis de pertinencia en la exigencia de garantias, amparo, vigencia y valor

; - 5 { T -5\ 88 b
Gumplimiento 10% uracion d Icontfatoysels
meses mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Por el plazo del contrato y
tres afios mas
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Calidad del Servicio 10% Ruraeicn del sonfrato y sels
Meses mas

Responsabilidad civil Por el plazo de ejecucion del

extracontractual 200 smmlv contrato

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Valor del
Proceso de ExeEoEGH Proceso de
Se Entidad Contratacion - Iicall))Ie al Contratacion
Acuerdo Comercial encuentra  estatal superior al i:oceso 8 cubierto con
: vigente  cubierta umbraldel | P = elacuerdo
| contratacion i
Acuerdo | comercial
Comercial '
Alianza . Chile Sl Sl NO NO : Sl
Pacifico Pert Sl Sl NO NO Sl
' ‘Chile | Sl ~ NO NO Sl - NO
Costa Rica _ Sl NO NO Sl NO
Estados AELC Sl NO NO Sl NO
Triangulo | Guatemala
Norte = Sl NO NO Sl NO
' Union Europea Sl NO NO ! Sl ~NO
Reino Ugé?ﬁoertlerlanda 3| NO NO 3| NO
Comunidad Andina de s S| NO NO 3|

Naciones

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
Version CCE-EICP-MA-03 V.01

8. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

De conformidad con el objeto contractual el seguimiento y control del proceso contractual
se efectuara por medio de la supervision del personal de la Secretaria General.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfacciébn en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que
sean requeridos.
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En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Equipo Estructurador del Proceso.

Firma: %ﬂjéﬁj

Firma: “
NOMBRE: CARISTIAN JAVIER NOMBRE: MARIA CRISTINA GARCIA
LOZANO TABARES VELEZ
Rol juridico Rol Técnico

NOMBRE"DAVID HERNANDO
VILLABON VANEGAS
Rol Financiero

Firma:

Nombre del Ordenador del Gasto: MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Cargo: Jefe de Despacho
Dependencia: SECRETARIA GENERAL
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