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SENOR ALCALDE:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y articulo
2.2.1.1.2.1.1,, del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos “analizardén la conveniencia,
necesidad y oportunidad de contratar, mediante la observancia de todos los presupuestos fundamentales del
contrato estatal, como objeto, especificaciones técnicas, fundamentos legales, valor, ejecucion, riesgos,
presupuesto, etc.”. Para este caso se pretende contratar la prestacion de_servicios profesionales, para el
cumplimiento del Objeto Contractual de la referencia, el cual tendra como minimo, los siguientes elementos,
previas las siguientes consideraciones:

a) El articulo 2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de 2015, reafirmé la autorizacién para efectuar contratos bajo la
modalidad de contratacién directa en los casos de prestacién de servicios profesionalesy de apoyo a la gestién
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

b) El articulo antes descrito define los servicios profesionales y de apoyo a la gestion_como aquellos de

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

c) El articulo 2.2.1.1.2.1.1,, del decreto 1082 de 2015 enlista los componentes que deben hacer parte del
estudio previo asi:

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.
4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus cdlculos presupuestales en la estimacién de aquellos. Si el contrato es de concesion, la
Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable.

6. El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
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7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. La indicacién de si el proceso de contratacion estd cobijado por un acuerdo comercial. El presente
articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia".

Pues bien, en cumplimiento de la disposicion antecedente, se procederd de conformidad.

1. Descripcién de la Necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacién

El Municipio de San Gil, de conformidad con la Constitucidn Politica y la normatividad vigente, tiene la
responsabilidad de dar cumplimiento a metas, programas, proyectos y competencias tanto en materia de
inversion como de funcionamiento, siendo la contratacién uno de los principales instrumentos para garantizar
el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “por un San Gil Préspero, Sustentable e Incluyente”
reconoce la educacién, la ciencia, la tecnologia, la innovacién y el fortalecimiento del tejido social como pilares
fundamentales para el desarrollo social y econémico del territorio. Dentro de sus apuestas estratégicas se
contempla el fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, la
apropiacion social del conocimiento, el fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa, la
transformacion digital y la consolidacion de alianzas con instituciones de educacién superior y demas actores
del ecosistema de innovacién y desarrollo territorial.

No obstante, persisten brechas que limitan el avance de estos propésitos, especialmente en tres ambitos
estratégicos: el fortalecimiento de las capacidades digitales y de Gobierno Digital en las instituciones
educativas publicas; el desarrollo de vocaciones cientificas y procesos de apropiacion social del conocimiento
en ciencia, tecnologia e innovacién (CTI); y el fortalecimiento de capacidades ciudadanas y organizacionales
mediante procesos de educacién informal en Economia Solidaria, como estrategia para promover la
asociatividad, la participacién comunitaria y el desarrollo econémico territorial.

Las instituciones educativas publicas del municipio ofrecen formacién desde los niveles de educacion basica
hasta la educacién media, constituyéndose en escenarios fundamentales para la promocion del conocimiento,
la innovacién y el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto, se hace necesario fortalecer los
procesos de investigacion formativa, especialmente en los grados 9°, 10° y 11°, mediante el acompafiamiento
a semilleros de investigacion y el desarrollo de competencias digitales aplicadas al entorno académico, social
y productivo.

Los diagndsticos realizados en el municipio evidencian la necesidad de fortalecer estrategias que permitan
estimular en los estudiantes las vocaciones cientificas, el pensamiento critico, las competencias investigativas
y el uso estratégico de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Actualmente, muchos jovenes
cuentan con oportunidades limitadas para desarrollar habilidades relacionadas con la formulacion de
preguntas de investigacion, el andlisis de informacidn, la innovacion, la ciudadania digital y la aplicacidn del
conocimiento para la solucién de probleméticas de su entorno. Esta situacion limita su preparacion para la
educacién superior y reduce las posibilidades de participacién en iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion
que contribuyan al desarrollo local.

De igual manera, en el &mbito de la transformacion digital se ha identificado que las instituciones educativas
publicas del municipio presentan oportunidades de mejora en sus niveles de madurez digital, evidenciandose
un aprovechamiento limitado de las herramientas tecnoldgicas para fortalecer procesos académicos,
administrativos, de participacién ciudadana y de Gobierno Digital. La necesidad de fortalecer competencias
relacionadas con el uso de tecnologias, seguridad digital, gestion de la informacién, datos abiertos y
ciudadania digital constituye un reto prioritario para avanzar en los procesos de transformacion digital
promovidos a nivel nacional y departamental.
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Por otra parte, San Gil enfrenta el desafio de fortalecer las capacidades organizativas y asociativas de su
poblacién como mecanismo para impulsar el desarrollo econémicoy social del territorio. Se ha identificado la
necesidad de promover procesos de formacién que permitan a ciudadanos, organizaciones comunitarias,
asociaciones, emprendedores y grupos productivos fortalecer sus conocimientos en principios, valores y
herramientas de la Economia Solidaria, fomentando modelos de trabajo colaborativo, autogestion,
cooperacién y desarrollo comunitario. £l fortalecimiento de estas capacidades representa una oportunidad
para consolidar iniciativas econémicas sostenibles, fortalecer el tejido social y productivo del municipio y
generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico con enfoque participativo e incluyente.

Deigual forma, el Plande Desarrollo Departamental de Santander 2024-2027 reconoce la ciencia, la tecnologia
y la innovacién como factores determinantes para la competitividad y el desarrollo sostenible, promoviendo
el fortalecimiento de capacidades investigativas, la transformacién digital, la asociatividad y la consolidacion
de ecosistemas de innovacién. La presente iniciativa se articula con estos lineamientos mediante el
fortalecimiento de capacidades locales y la generacion de espacios de interaccién entre la academia, la
comunidad y las instituciones publicas.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, adoptado
mediante la Ley 2294 de 2023, promueve la articulacién entre el sector publico, la academia, las
organizaciones sociales y el sector productivo para fortalecer la generacion de conocimiento, la innovacion, la
transformacién digital, la economia popular y solidaria, y el desarrollo del talento humano. La presente
iniciativa aporta al cumplimiento de estas apuestas mediante el fortalecimiento de capacidades en Gobierno
Digital, ciencia, tecnologia e innovacion, apropiacién social del conocimientoy Economia Solidaria.

En consecuencia, la necesidad que el municipio pretende atender se centra en el disefio y ejecucién de un
proceso integral estructurado en tres componentes complementarios: i) fortalecimiento de capacidades
digitales y de Gobierno Digital en las instituciones educativas publicas del municipio, mediante diagnosticos
de madurez digital, procesos formativos y gestién de alianzas estratégicas con actores del ecosistema
tecnoldgico; i) fortalecimiento de las vocaciones cientificas, la investigacién formativa y la apropiacién social
del conocimiento en CTI, mediante el acompafiamiento a semilleros de investigacidn, iniciativas escolares de
ciencia y actividades de divulgacion cientifica; y iii) desarrollo de procesos de educacién informal en Economia
Solidaria dirigidos a la comunidad, organizaciones sociales, asociaciones y demds actores del territorio,
orientados al fortalecimiento de capacidades para la asociatividad, la cooperacion, la autogestion y el
desarrollo econémico comunitario.

Esta iniciativa busca promover una ciudadania activa, critica e innovadora, capaz de generar soluciones a las
problematicas del territorio a través del conocimiento, la investigacidn, la tecnologia y el trabajo colaborativo.
lgualmente, pretende fortalecer el capital humano y social del municipio como factor de competitividad,
cohesién comunitaria y desarrollo econdmico sostenible.

El impacto esperado se refleja en el fortalecimiento de los niveles de madurez digital de las instituciones
educativas participantes; el incremento de la participacion de estudiantes en procesos de investigacion,
innovacién y divulgacién cientifica; el fortalecimiento de capacidades ciudadanas y organizacionales en
Economia Solidaria; la consolidacion de alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento y la
transformacién digital; y el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de desarrollo
municipal, departamental y nacional relacionados con ciencia, tecnologfa, innovacién, transformacion digital,
asociatividad y desarrollo territorial sostenible.

En consecuencia, la Administracién Municipal requiere adelantar un proceso contractual para la prestacion
de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las capacidades digitales y de Gobierno Digital, las
vocaciones cientificas, la apropiacién social del conocimiento, la generacién de alianzas estratégicas y el

desarrollo de procesos de educacién informal en Economia Solidaria, contribuyendo asi al desarrollo social,
educativo y econémico del municipio de San Gil.
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2. Ubicacién del Proceso en la Estructura del Plan de Desarrollo Municipal

El presente proceso contractual, se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal Vigente “POR UN
SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE”, particularmente en el pilar 3: “Por una Administracion
eficiente y transparente con participacion ciudadana”, Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, Programa
“Fomento a vocaciones y formacion, generacion, usoy apropiacion social del conocimiento de la ciencia”, se
contemplan metas relacionadas con el servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento de las vocaciones
cientificas en CTl, el servicio de apropiacién social del conocimiento y el fortalecimiento de capacidades
institucionales mediante procesos de innovacién y transformacion digital.

De igual manera, el Pilar 4: “Por un territorio prdspero, productivo y autosustentable”, Sector Trabajo,
Programa Generacion y formalizacién del empleo, establece metas orientadas a la formacién para el trabajo,
el fortalecimiento de competencias para la insercién laboral, la promocién de habilidades digitales, el apoyo
al emprendimiento, la economia solidaria y la generacién de alianzas estratégicas que permitan mejorar las
oportunidades de desarrollo econémico y social de la poblacion.

3. Competencia del organismo para adelantar el proceso

El municipio de San Gil, Santander es una entidad territorial con autonomia administrativa y financiera, del
orden descentralizado, de las incluidas dentro del articulo 2 de Ley 80 de 1993 y por ello la direccion de los
procesos de contratacion corresponde directamente al alcalde Municipal

4. Forma de Satisfacer la Necesidad

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un contrato de prestacién de
servicios profesionales, dejando constancia de que no existe personal de planta suficiente para prestar el
servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad
y experiencia.

5. Objeto

««pRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE
GOBIERNO DIGITAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, AL APOYO DE VOCACIONES CIENTIFICAS, A
LA PROPAGACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, A LA FORMACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA Y ASOCIATIVIDAD DEL MUNICIPIO, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
TERRITORIAL Y AL CIERRE DE BRECHAS EDUCATIVAS Y TECNOLOGICAS”.

5.1, Alcance del Objeto

El contratista en desarrollo del objeto del contrato se obliga a:

1. Fortalecer las capacidades digitales y promover procesos de Gobierno Digital en instituciones educativas
publicas del municipio de San Gil

Durante esta actividad se busca fortalecer las competencias digitales de estudiantes, docentes y comunidad
educativa mediante procesos de formacién, apropiacién tecnologica y acompafiamiento institucional,
contribuyendo al cierre de brechas tecnolégicas y al fortalecimiento de capacidades para la transformacion
digital educativa.

De acuerdo con lo anterior, se desarrollard lo siguiente:

1.1.Realizar el diagnéstico de madurez digital en las instituciones educativas participantes, identificando
capacidades tecnoldgicas, conectividad, uso de herramientas digitales y necesidades institucionales.

1.2.Levantar linea base sobre acceso, apropiacién y uso de herramientas tecnolégicas en los entornos
educativos intervenidos.
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1.3.Planear y disefiar los contenidos pedagégicos y metodoldgicos para el proceso de formacion en
competencias digitales y Gobierno Digital.

1.4.Desarrollar jornadas de formacién para estudiantes y docentes en los siguientes modulos:

Uso responsable de tecnologias,
derechos y deberes digitales vy
participacion ciudadana en entornos
digitales.

Gestién de contrasefias, proteccion
Madulo 2. Seguridad | de la informacion y riesgos digitales
informatica basica frecuentes en comunidades
educativas.

Conceptos basicos de datos abiertos,
Mdédulo 3. Datos abiertos y uso | busqueda, lectura y uso ético de
responsable de la informacion informacién publica y ejercicios con
datos del contexto local.
Identificacion de necesidades
Médulo 4. Transformacién | institucionales, herramientas digitales
digital en entornos educativos | para gestion académica y disefio del
plan digital institucional.

2 horas

Médulo 1. Ciudadania digital

2 horas

4 horas

6 horas

1.5.Acompafiar a las instituciones educativas en la formulacién de planes digitales institucionales orientados
al fortalecimiento de procesos tecnolégicos y educativos.

1.6.Gestionar y promover alianzas estratégicas con actores del ecosistema tecnoldgico, académico y territorial
para fortalecer los procesos de transformacion digital.

1.7.Elaborar informe técnico con resultados del diagndstico, formacién desarrollada, planes digitales
formulados y evidencias de ejecucién.

2. Fortalecer las vocaciones cientificas y promover la apropiacién social del conocimiento en instituciones
educativas del municipio de San Gil

Durante esta actividad se busca promover procesos de investigacion formativa, innovacion escolar y
divulgacién cientifica mediante el acompafiamiento técnico y metodoldgico a estudiantes y docentes,
incentivando el desarrollo de iniciativas con impacto territorial y apropiacién social del conocimiento.

Lo anterior se ejecutara de la siguiente manera:

2.1.Disefiar y estructurar la metodologia de acompafiamiento para el fortalecimiento de iniciativas en ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI).

2.2.0rientar a docentes y estudiantes en la formulacién de iniciativas y proyectos con pertinencia territorial,
impacto social e innovacidn.

2.3.Realizar procesos de acompafiamiento técnico y metodoldgico para el desarrollo de proyectos escolares
de investigacidn e innovacion.

2.4.Desarrollar jornadas de divulgacién cientifica, socializacidén de experiencias y espacios de intercambio de
conocimiento con participacién de la comunidad educativa.

2.5.Promover la creacién y fortalecimiento de clubes escolares de ciencia como espacios de continuidad para
la investigacion formativa.
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2.6.Disefiar y entregar material pedagogico y divulgativo contextualizado para fortalecer la cultura cientifica
y la apropiacién social del conocimiento.

2.7.Promover la participacion de estudiantes en actividades y espacios académicos relacionados con ciencia,
tecnologfa e innovacion.

2.8.Realizar seguimiento al desarrollo de las iniciativas acompafiadas, identificando avances, resultados y
oportunidades de mejora.

2.9.Elaborar informe técnico consolidado del proceso ejecutado, incluyendo resultados, proyectos
acompafiados, evidencias y soportes de ejecucion.

3. Fortalecer capacidades en Economia solidaria, asociatividad, manejo financieroy habilidades digitales en
el municipio de San Gil

Durante esta actividad se busca fortalecer los conocimientos y capacidades de los participantes en temas
relacionados con la Economia Solidaria, la asociatividad, la gestién financiera bésica y el uso de herramientas
digitales, promoviendo la sostenibilidad de iniciativas comunitarias, productivasy organizacionales, asi como
el fortalecimiento del tejido social y econémico del municipio.

Lo descrito anteriormente se ejecutara de la siguiente manera:
3.1. Realizar convocatoria y seleccién de participantes beneficiarios del proceso de formacién.

3.2, Aplicar diagndstico inicial sobre conocimientos en economia solidaria, asociatividad, manejo financiero y
habilidades digitales de los participantes.

3.3. Disefiar contenidos pedagégicos, metodologias y material de apoyo para el desarrollo de las jornadas
formativas.

3.4. Desarrollar jornadas de capacitacion certificadas en los siguientes médulos:

=Maodulo

1. Manejo de inforacic’m so de Iaaformas digies ' emleo. 2 horas
financiera y responsabilidades | Introduccién a inteligencia artificial aplicada a

tributarias la empleabilidad. Creacién y optimizacién de
hojas de vida con |A.

2. Comunicacion asertiva Elaboracién estratégica de hoja de vida. | 2 horas
Comunicacién  profesional.  Presentacidn

personal y construccién de perfil laboral.

3. Herramientas informaticas | Simulacién de  entrevistas.  Preguntas | 2 horas

basicas frecuentes. Manejo de nervios, comunicacion
. verbal y no verbal.

3.5. Orientar a los participantes mediante ejercicios practicos, talleres participativos y analisis de casos
relacionados con la economia solidaria y la gestidn organizacional.

3.6. Brindar acompafiamiento en la aplicacién de herramientas financieras, organizativas y tecnoldgicas que
fortalezcan los procesos asociativos y comunitarios.

3.7. Realizar seguimiento al avance de los participantes durante el proceso formativo, identificando
oportunidades de fortalecimiento de capacidades para la gestién administrativa, financiera y organizacional.

3.8. Elaborar informe final consolidado con resultados del proceso de formacion, nimero de participantes
beneficiados, evidencias, registros de asistencia y analisis de impacto.
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6. Codificaciond

"Clasii
 UNSPSC

86101601

861016 servicios i
. s servicios de
86101601 86 Servicios educativos y | 8610 Formacion | de capacitacion ESTATEETAR
de formacién profesional vpcatf:Pnal profesional en
cientifica : i
informatica
86111602 servicio

8611 Sistemas 861116

86 Servicios educativos y de educacion

educativos Educacion de <
i arcial para
BELLIS02 HEfanECn alternativos adultos P P
adultos
86 Servici dilcanives 8613 servicios ggleadzl?c:iir;:ms 86132001
86132001 EIVIEIRE SOlUCARNOSY educativos y servicios de

de formacidn capacitacion en

especializados . -5 entrenamiento
administracion

7. Partes del Contrato

Contratante: Municipio San Gil, Santander identificado con Nit. 800.099.824-1

Contratista: Persona Natural o Juridica.

8. Plazo

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de CUATRO (04) MESES contados a partir de la firma del acta

de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de

laley 80 de 1993

9. Lugar de ejecucién del Contrato

El lugar de ejecucién del contrato sera el municipio de San Gil, Santander,

10. Identificacién del Contrato que se pretende celebrar

El contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

11. Obligaciones de las partes
11.1.Obligaciones del Municipio

1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado
a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

2. Suministrar al CONTRATISTA la informacidn, documentacidon y demads elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad
convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

3. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
convenidas.

4. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los
documentos correspondientes.
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5. El municipio se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el
presente contrato, previa acta de recibo de satisfaccién del servicio.

6. Se

compromete a vigilar la prestacion del servicio, en los términos legales y contemplados en este

contrato.

11.2. Obligaciones del Contratista

Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente contrato, el contratista se obliga especialmente a:

1. Ejecutar en plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la invitacion y especificaciones técnicas, asi como con su oferta
presentada. Pero, ademds, tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que
por la naturaleza y modalidad del contrato imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la
materia, tales como pago de impuestos, tasas y contribuciones.

2. Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes a los sistemas de salud.

3. Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso del cual se deriva
la seleccién. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor del
contrato.

4. Responder por el pago de los impuestos que cause |a legalizacion del contrato.

5. Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez se encuentre legalizado el
contrato.

6. Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato.

7. Utilizar los elementos de proteccién que se requieran segln las normas de seguridad industrial,
seguridad y salud en el trabajo, para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Rendir informes mensuales sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del presente objeto
contractual.

9. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del objeto
contractual.

10. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de pago y liquidacion.

11. Presentar al supervisor informe de cumplimiento y los que el municipio de San Gil e solicite. (En caso
de requerirse).

12. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

13. Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta y cuando lo requiera la administracién
municipal.

14. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del objeto del
contrato.

15. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Administracion Municipal y
demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

16. Cumplir con los demds deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la
invitacion y de la propuesta.

17. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES LEGALES
1. Suscribir el acta de inicio de ejecucidn del contrato.
2. Elaborary suscribir actas de suspensidn, reinicio, terminacidn, recibo final a satisfaccién, liquidacién

y demés que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.
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3. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio 0 perjuicio
a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

5. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su
vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

2. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacién y la politica municipal del sector
correspondiente.

3. Cumplir con la entrega del informe.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Pago al sistema integral de seguridad social segun lo establecido legalmente, en caso de requerirse.

2. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

3. Las deméas obligaciones contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
contrato.

12. Modalidad de seleccidn del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos que
soportan su eleccién.

Para la celebracién y suscripcion del contrato de prestacion de servicios, encontramos que la modalidad de
seleccién es la de contratacion directa, sefialada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a su tenor literal prevé:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacion de servicios como los que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de seleccién para este tipo
de objeto es la contratacidn directa.

Por tanto, esta contratacién se podra realizar de manera directa de conformidad con el régimen juridico
aplicable a este proceso de contratacién establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y articulo
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2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
La contratacién directa cuenta con ciertos elementos especiales tales como:

1. En materia de garantias el art. 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015 determina que la exigencia de las
mismas no es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe establecerse en los estudios previos.

2. £l RUP. Conforme al articulo 6° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del decreto —ley 019
de 2012 no se exigira dicho documento.

3. No es necesario la expedicidn ni publicacién del aviso de convocatoria publica. Excepcién prevista en el
articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015.

En providencia del CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013),
Radicado: 110010326000201100039 00 (41719); se unificé la jurisprudencia en cuanto se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn; las consideraciones

centrales de esta providencia, en torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de

prestacion de servicios fueron recapituladas en los siguientes términos:

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacién
de servicios.

Definicién legal. Ley 80
de 1993. Articulo 32,
numeral 3°.

Son contratos de
prestacién de servicios
los que celebren las
entidades estatales
para desarrollar
actividades

relacionadas con la
administracion 0
funcionamiento de la
entidad. Estos
contratos sélo podran

celebrarse con
personas naturales
cuando dichas

actividades no puedan
realizarse con personal
de planta o requieran
conocimientos
especializados.

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidn
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyéandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de
planeacién.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo ala gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos
casos en donde las necesidades de la Administracion no demanden la presencia
de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta
se enmarca dentro de -un saber propiamente técnico; igualmente involucra
actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecdnico, en donde no se
requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de
planeacidn.

Contrato de prestacién de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion de servicios
que tengan por objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es, trabajos que
corresponden al conjunto de creaciones humanas que expresan una especial
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visién del mundo, tanto real como imaginaria, y que solo pueda celebrarse con
determinadas personas naturales, lo que implica que el contratista debe ser un
artista, esto es, una persona reconocidas como realizador o productor de arte 0

trabajos artisticos. J

L

AHORA BIEN, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - Puede ser celebrado por las
entidades estatales con personas naturales y con personas juridicas a la luz de los previsto en Sentencia del
CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL del veinticuatro (24) de mayo de dos mil once
(2011), Radicado nimero: 11001-03-06-000-2010-00052-00(2003) “(...) Cuando el articulo 32, numeral 3¢, de
la ley 80 de 1993 define el contrato de prestacion de servicios, establece como condicién para su celebracién
con personas naturales, que el personal de planta sea insuficiente o que se requieran conocimientos
especializados. La expresion “persona natural”, remite, necesaria y légicamente, a la divisién de las personas
que consagra el Cédigo Civil, conforme al cual, las personas son “naturales” y “jurfdicas”, agregando gue “son
personas todos los individuos de la especie humana...”. La definicion legal coincide con la acepcion gramatical
de “persona”. Asi mismo, en terminos gramaticales, el vocablo “personal” es lo “perteneciente o relativo a la
persona”, de manera que hace referencia igualmente a la persona natural. Con base en las acepciones legales
y gramaticales indicadas la expresion “prestacion de servicios” es un concepto genérico, predicable de las
personas naturales y de las personas juridicas, y la locucién “servicios personales”, denotaria un concepto
especifico referido exclusivamente a los prestados por las personas naturales. No obstante, dichos servicios
personales pueden contratarse través de una persona juridica, como consecuencia de las necesidades de las
entidades estatales o de las condiciones que ofrece el mercado de bienes y servicios. Por ejemplo, los servicios
profesionales son prestados por personas naturales que actiian de manera independiente, pero también son
ofrecidos por las personas juridicas que se obligan a prestarlos a través de |as personas naturales vinculadas
a ellas. Entonces, para la entidad estatal puede ser suficiente contratar a la persona natural para resolver o
atender una situacién especifica en razén del conocimientoy la experiencia que busca en el contratista, o bien
puede serle necesario o conveniente contratar con la persona juridica que le ofrezca los conocimientos y
experiencia de su personal. En uno y otro caso, los servicios que la entidad contrata y recibe son personales,
sin perjuicio de la condicién de persona natural o juridica del contratista. Tratdndose de “actividades
operativas, logisticas o asistenciales”, lo comtin es encontrar personas juridicas constituidas para realizarlas,
también a través de su personal, bien porque respondan a regulaciones de la ley, a particularidades del
mercado, del bien o del servicio, o porque se trata de tareas en las cuales no es predominante o no es
significativo el trabajo intelectual. Aqui se estd contratando una organizacién y no el servicio prestado
propiamente por la persona natural. En consecuencia, a la luz del Estatuto Contractual de la Administracién
Publica, el contrato de prestacién de servicios personales puede ser celebrado por las entidades estatales con
personas naturales y con personas juridicas. (...)"

En sentencia del 09 de abril de 2014, la seccién tercera del Consejo de Estado’, identifico tres conceptos
incluidos en el numeral 4 literal h) del articulo 2° de la ley 1150 de 2007: (i) prestacion de servicios
profesionales. (ii) contratos de apoyo a la gestion. (iii) trabajos artisticos que solo se pueden encomendar a
determinadas personas naturales.

(...) las expresiones legales “... para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloban
necesariamente una misma figura juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32
No. 3 de la Ley 80 de 1993 como aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad estatal, es decir,
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, que en ningtin
caso implican el ejercicio de funciones publicas administrativas. Agrega que se trata de contratos a través de
los cuales se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades puiblicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades
cuando estas por sf solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no
se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la leu le concede a las entidades estatales. "
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar; la modalidad de seleccién que se debe
adelantar es directa mediante la prestacion de servicios profesionales.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificacion a la luz del inciso
final del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: “(...) Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de
que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. {...)”

La modalidad a aplicar es la contratacion directa y en consecuencia se exigira la existencia previa de los
siguientes requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, estudio previo, acreditacion de la idoneidad
o experiencia del futuro contratista.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, normas civiles y comerciales pertinentes.

En atencién a la sentencia de unificacion del Concejo de Estado con radico 1317 de 2016 del 9 de septiembre
de 2021, para efectos de la celebracién de contratos de prestacion de servicios estatales se establecié lo
siguiente:

Objeto del contrato estatal de prestacidn de servicios

“E| objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplio. Esto es asi, toda vez que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos de contratos distintos, sino que,
ademds, dispone que cualquier contrato de prestacién de servicios tiene por objeto genérico
«desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad».

No obstante, la celebracién del contrato de prestacién de servicios debe formalizarse a través de las
modalidades de la contratacidn directa, pues asi lo dispone el articulo 2, numeral 4, literal h), de la
Ley 1150 de 2007, cuyo tenor literal es el siguiente: [...]

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos: [...]

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo tanto, la Administracidn Publica puede celebrar contratos de prestacion de servicios que
comprendan, como objeto, atender funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion de un trabajo o
una obra publica —como peritos, técnicos y obreros—; y, también, de manera excepcional y temporal,
cumplir funciones pertenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no haya
suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.”

_Caso Concreto: Teniendo en cuanta que la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion
esta planeada para desarrollar actividades relacionadas con la prestacién de servicios profesionales como
apoyo a la secretaria de Desarrollo Econémico, resulta procedente adelantar la presente contratacién en
los términos aqui expuestos.

13.  El valor estimado del Contrato y la Justificacién del mismo, indicando las variables utilizadas para
calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que la componen.

13.1. Andlisis del sector — estudio del mercado
Se adjunta al presente documento anexo contentivo del andlisis del sector, en donde se inserta el analisis de
riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podrd consultar en el archivo en mencion.

13.2. Condiciones Comerciales
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E| contrato sera cancelado por actas parciales periddicas, cada acta soportada por el informe de actividades
realizadas, la certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor y los comprobantes de aporte al sistema
general de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales.

13.3.Valor:

£l valor del contrato a celebrar serd por la suma VEINTICINCO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS
($25.190.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del
contrato, lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la ejecucién del objeto
contractual.

13.4.Forma de pago.

Las obligaciones que resulten de la presente contratacién serdn canceladas por el Municipio con cargo al
correspondiente certificado disponibilidad presupuestal, expedido por el jefe de presupuesto.

El valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio de la siguiente manera: CUATRO (04) pagos
iguales mediante actas parciales de ejecucion, cada uno por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($6.297.500)

Para efectuar el pago el contratista debera aportar los siguientes documentos necesarios para tal efecto, los

cuales son:

1 Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro.

2. Cuenta de Cobro y/o factura.

3. Pago de Estampillas Municipales y/o Departamentales segun sea el caso.

4, Comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Profesionales, para lo cual deberd allegar la planilla respectiva que acredite dicho pago del mes que se va a
cobrar.

5. Certificacién de cumplimiento o acta de cumplimiento suscrita por el supervisor. La no presentacion
de estos documentos o su presentacidn extemporéanea exonera al municipio contratante del pago de intereses
moratorios.

13.5. Determinacién y concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual

se financia:
Rubro Denominacién Valor
2.3.2.02.02.009.03.23. Servicio de gestion de alianzas para
. ) L $15.730.000
2302.2302037 promover la formacién en Gobierno Digital
Servici 3 3
53.9.02.02.000.03.39. fertw[cml c‘ie azoylo fman.mero .par?' el
3906.3906001 ortalecimiento de las vocaciones cientificas $2.420.000
en CTI
2.3.2.02.02.009.03.35. Servicio de apropiacion social del
i $2.420.000
3906.3906011 conocimiento
2.3.2.02.02.009.04.36. Servicios de asistencia técnica para la S
3602.3602022 generacidn de Alianzas Estratégicas 2.200.000
2.3.2.02.02.009.04.36. Servicios de educacién informal en
; . $2.420.000
3602.3602023 economia solidaria
TOTAL $25.190.000
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14.  Criterios para Seleccionar la Oferta mas Favorable

En tratindose de un proceso de seleccién por la modalidad de contratacién directa, en la causal de prestacion
de servicios, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad ademds de
corroborar si el oferente cuenta con la capacidad para celebrar el contrato, debe verificar que tenga la
idoneidad o experiencia requerida para ejecutar el contrato, de lo cual el ordenador del gasto dejara
constancia en el anexo técnico del contrato. De acuerdo con los siguientes requerimientos:

Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podra ser persona natural o juridica.

S1 ES PERSONA NATURAL

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacién de
la propuesta
Propuesta técnicay
econdmica

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica.

Certificado de experiencia
laboral, debe incluir
certificaciones y demas
documentos con los cuales
acredite su experiencia, en
caso de requerirse.

En caso de requerirse.

Hoja de vida del SIGEP,
con todos sus anexos,
Diplomas o constancias de
estudio, tarjeta
profesional (si es el caso).

En el formato que a nivel nacional existe para ello y sus anexos.

Cedula de ciudadania

Copia de la cédula de ciudadania

Declaracion de bienes y
rentas.

Declaracion del impuesto
sobre la renta

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacién.

La publicacién y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, serdn aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren,
celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la
informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion,

https.//www.funcionpublica.qov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Manifestacion expresa de
no estar incurso en
inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual
conste que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de |a ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes.

Manifestacion expresa de
no estar incurso en
conflicto de intereses

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual
conste que no se encuentra incurso en conflicto de intereses.

Aportes Al Sistema De
Seguridad Social

Por ser persona natural deberd allegar certificado de afiliacion.

Se dara aplicacion al decreto 1273 de 2018. “ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de
la cotizacidn. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y
los contratistas, segun corresponda, deberdn realizar el pago de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de
los términos previstos por las normas vigentes.
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Decreto 2106 de 2019, validacién de pagos de aportes de contratistas. Se
adiciona el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. “para efectos de verificar el
cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, las entidades
verificaran mediante la herramienta tecnoldgica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social. En consecuencia, no habra lugar a exigir a los
contratistas de prestacién servicios suscritos con personas naturales la
presentacion de la planilla en fisico".

La entidad dara aplicacién a la disposicion antecedente, cuando se
implemente la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.
La entidad, efectuaré la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.
La entidad, efectuaré la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Registro Nacional de
Medidas Correctivas
RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia

Certificado de
antecedentes de la
respectiva profesién

En caso de ser procedente.

Libreta militar

Acreditar la definicién de la situacion militar.

Rut

Registro Unico Tributario-RUT actualizado.

Examen de aptitud laboral
o médico ocupacional.

Debe estar vigente.

Certificado de
antecedentes
inhabilidades delitos
sexuales

Adjuntar certificacion

Certificado del curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

del departamento
administrativo de la
funcion plblica -DAFP, en
desarrollo de lo dispuesto
en la ley 2016 del 27 de
febrero de 2020

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Certificado REDAM

Adjuntar consulta certificado de deudores alimentarios morosos

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de
la propuesta
Propuesta técnicay
econdmica.

Documento que contenga la propuesta técnica y econémica

Certificado de existencia y
representacion legal

Con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias, en el que conste
que puede ejercer actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Acreditacion de idoneidad
y experiencia

De la persona juridica

Autorizacion para
contratar

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento
de autorizacién expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que
estd facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor
de la propuesta. La autorizacién deberd haber sido expedida antes de la
fecha de cierre de la presente Contratacion.
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Hoja de vida de la funcidn
publica y/o Hoja de vida
del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello.

Cedula de ciudadania

Copia del documento de identidad del representante legal

Declaracion de bienes y
rentas.

Declaracién del impuesto
sobre la renta

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacién y divulgacion de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la rentay complementarios, serdn aplicables
a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: (...) g) Las personas
naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos
y ejecuten bienes o recursos plblicos respecto de la informacion
directamente relacionada con el desempefio de su funcion (...).

Manifestacién expresa de
no estar incurso en
inhabilidades e
incompatibilidades Y
conflicto de interés

Certificacidn expedida por el representante legal, en la cual conste que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Certificacidn de
acreditacion de pago

parafiscales (ley 789 de
2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios del
representante legal.

Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios de la
persona juridica.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.

La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales del
representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales de
la persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de |a contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales
del representante legal.

La entidad, efectuard la respectiva consulta

Registro Nacional de
Medidas Correctivas
RNMC '

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policla
Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia :

Libreta militar del
representante legal

(Hombres menares de 50 afios)

Rut

Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

Hoja de vida de las
personas o persona que
prestara el servicio con

todos sus anexos,

Diplomas o constancias de
estudio, tarjeta
profesional (si es el caso).

En caso de requerirse un perfil especifico.

Constancia de consulta de
antecedentes

Certificado de antecedentes inhabilidades delitos sexuales
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inhabilidades delitos
sexuales

Certificado del curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

del departamento
administrativo de la https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
funcién publica -DAFP, en
desarrollo de lo dispuesto
en la ley 2016 del 27 de
febrero de 2020

Adjuntar consulta certificado de deudores alimentarios morosos (profesional

Certificado REDAM ;
designado)

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE En tratdndose de un proceso de seleccion
por la modalidad de contratacion directa, en la causal de prestacion de servicios, de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad ademas de corroborar si el oferente cuenta con la
capacidad para celebrar el contrato, debe verificar que tenga la idoneidad o experiencia requerida para
ejecutar el contrato, de lo cual el ordenador del gasto dejard constancia en el anexo técnico del contrato.

EXPERIENCIA GENERAL

ESPECIFICACIONES: El municipio requiere de una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad
que haya desempefiado cargos cuyas funciones tengan relacién directa con las actividades, presentar
cuatro (04) Contratos, certificaciones Laborales y/o actas de liquidacion de contratos suscritos, realizados,
ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto o actividades se relacionen en temas de la
profesion

Personal y perfil requerido: Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a
satisfacer por parte de la administracién municipal, se precisa contratar la prestacion integral de este

servicio por lo que se hace necesario contratar |os servicios de apoyo con el siguiente perfil:

IECIA REQUERIDA:

Minimo un (2) afio de ejercicio
profesional.  Experiencia  en
coordinacion de procesos
formativos e institucionales.

Profesional con experiencia en
gestion de proyectos, investigacion,
extensién o interaccion social.

Coordinador académico vy
técnico del programa

Minimo un (2) afio de ejercicio
profesional.  Experiencia  en
formacién en  competencias
digitales, transformacién digital,
seguridad informdtica o gestidn
de informacion.

Ingeniero de Sistemas, profesional
en tecnologias de la informacién o
area afin.

Profesional formador en
Gobierno Digital

Contadora Plblica, Magister en
Administracion de Empresas con
Profesional en Manejo de | énfasis en Finanzas Corporativas,
informacién  financiera y | Especialista en Revisorfa Fiscal y
responsabilidades fributarias | Auditoria Externa y Especialista en
Pedagogia para el Desarrollo de la

Minimo un (02) afio de ejercicio
profesional debidamente
certificado, dos (03) afios de
experiencia en docencia

Inteligencia
Profesional en Comunicacion | Profesional en Negocios | Minimo un (02) afio de ejercicio
asertiva Internacionales profesional debidamente

certificado, dos (03) afios de
experiencia en docencia

Profesional en Herramientas | Administrador de Empresas, | Minimo un (02) afio de ejercicio
informaticas bésicas Magister en Gerencia de | profesional debidamente
Organizaciones, Diplomado en | certificado, dos (03) afios de
Docencia Universitaria con énfasis | experiencia en docencia

en Inteligencia Artificial.
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15.  ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Se adjunta al presente documento anexo contentivo, del analisis del sector, en donde se inserta el analisis de
riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podra consultar en el archivo en mencion. .

16. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, para el presente contrato no se hace
necesario solicitar la constitucién de garantfa Unica de cumplimiento, toda vez que no hay un riesgo alto de
incumplimiento, en atencién a que la forma de pago es mes vencido, la cuantia del contrato y por ser una
modalidad de contratacién directa la Ley configura una excepcion a la exigencia de garantias.

El Decreto 1082 de 2015 contempla;

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En este sentido, atendiendo la forma de pago planteada no se considera necesaria la constitucion de garantias.
17.  Indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un acuerdo comercial.

Los procesos de contratacién directa no estan amparados por tratado internacional alguno.

18.  Supervisién y/o Interventoria

La supervisién al contrato sera realizada por el Secretario de Desarrollo Econdémico, quien realizaréd la funcién
de acuerdo con los lineamientos que establece manual de contratacién municipal y manual de supervision.

San Gil, Santander 10 de julio de 2026

i Tomado del libro “GUIA DE CONTRATACION ESTATAL: DEBER DE PLANEACION Y MODALIDADES DE SELECCION”, Dra.
Carolina Deik Acostamadiedo. Pag. 65.

" Expediente 05001-23-31-000-1996-01183-01 (27949)

il Tomado del libro “TEORIA GENERAL Y PRACTICA DE LA CONTRATACION ESTATAL'- Décima edicion, concordada con la ley
1882 de 2018. Dr. Luis Alonso Rico Puerta. Pag. 612.



