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P.C. No.254
Neiva, 27 de julio de 2026

Doctora

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria General

CONCEJO DE NEIVA

Calle 14 No. 1 G-02

Barrio Los Martires

Ciudad

Asunto: Solicitud de certificacion de inexistencia de personal de planta con perfil requerido — Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

Por medio de la presente y de conformidad con lo establecido en el Articulo 1°. del Decreto 2209 de 1998, mediante
el cual se modifica el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, en el cual se determind que solo se podran celebrar
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran, me permito respetuosamente solicitarle se sirva certificar

si el Honorable Concejo Municipal de Neiva cuenta o no dentro de su planta de personal con un (01) servidor publico
que retna las siguientes condiciones:

+ Formacién académica: titulo profesional universitario en Administracion Pblica.
*  Experiencia general: minimo un (01) afio contado a partir de la obtencion del titulo profesional.
* Experiencia especifica: minimo cuatro (04) meses en actividades administrativas, financieras,

presupuestales, de planeacion institucional, seguimiento a Procesos o apoyo a la gestion en entidades publicas
y/o privadas.

Lo anterior, con el fin de determinar la procedencia de la celebracion de un Contrato de Prestacién de Senficios
Profesionales, cuyo objeto es: BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y APOYO TECNICO A LA
PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA
CORPORACION, para adelantar las siguientes actividades:

A. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la elaboracion, organizacion y sustento documental de solicitudes de traslados, modificaciones y
movimientos presupuestales que requiera la Corporacion, conforme a las directrices impartidas por la
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Presidencia y sin sustituir las competencias propias del ordenador del gasto o de las dependencias
competentes.

Apoyar la gestion, revision, organizacion y seguimiento documental relacionado con la solicitud, expedicion,
modificacion o anulacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP, registros presupuestales y
demas documentos presupuestales que se requieran dentro de los tramites administrativos de la
Corporacion.

Realizar seguimiento y revision a la ejecucion presupuestal del Concejo Municipal de Neiva, presentando
alertas, reportes e insumos técnicos a la Presidencia para facilitar la toma de decisiones institucionales.
Apoyar la recopilacion, anélisis y estructuracion de la informacién administrativa, financiera y presupuestal
necesaria para la elaboracién de insumos, reportes o conceptos econdmicos dentro del tramite de los
proyectos de acuerdo y demas actuaciones institucionales.

Brindar acompafiamiento profesional y apoyo técnico en la revision documental y proyeccién de los actos
administrativos mediante los cuales se reconozcan honorarios a los concejales por su asistencia a sesiones,
de conformidad con la informacion suministrada por la Secretaria General y las directrices de la Presidencia.
Apoyar la elaboracion de respuestas a peticiones, requerimientos, observaciones, informes, actuaciones
judiciales o constitucionales relacionadas con la gestion administrativa, financiera y presupuestal del Concejo
Municipal de Neiva.

Apoyar la consolidacion de reportes, matrices, bases de datos, informes financieros y presupuestales que
requiera la Presidencia o el supervisor del contrato para el seguimiento y fortalecimiento de los procesos
administrativos, financieros y presupuestales de la Corporacion. :
Asistir a las reuniones, sesiones, comisiones o comités a los Que sea convocado en razon del objeto

contractual, apoyando la preparacion de soportes, actas, compromisos y deméas documentos que se generen
en desarrollo de dichas actividades.

B. Obligaciones Generales:

1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindando una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

Radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
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8. Encaso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando
y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11, Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020 y 000094 de 2020 emitidas por la
DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

14.  Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrolio del objeto y obligaciones contractuales.

15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contrato.

La certificacion solicitada resulta necesaria para efectos del cumplimiento de los principios de planeacion, economia,

responsabilidad y legalidad que rigen la contratacion estatal, asi como para la debida estructuracién del expediente
contractual.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atento a la respuesta correspondiente, para lo cual recibo
nofificaciones en el Concejo Municipal de Neiva, ubicado en la calle 14 No. 1 G - 02 del barrio Los Martires de la

Comuna 4 de la ciudad de Neiva y/o al correo electrénico concejodeneivapresidencia@gmail.com.

Atentamente,

) Se—x &

__DAGOBERTQ(GéH
Presidente

Concejo de Neiva
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Neiva, 27 de julio de 2026

Honorable Concejal

DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ
Presidente

CORPORACION CONCEJO DE NEIVA
Calle 14 No. 1 G =02

Barrio Los Martires
Ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de certificacion de inexistencia de personal de planta con perfil requerido - P.C, No.
Z5% de 2026 - Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

En atencion a su comunicacion P.C. No. 254 de 2026, mediante la cual solicita certificar si el Concejo Municipal de
Neiva cuenta en su planta de personal con un servidor publico disponible para desarrollar las actividades requeridas
en el marco del contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es: “BRINDAR ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL Y APOYO TECNICO A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA EN EL
DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y PRESUPUESTALES DE LA CORPORACION”, respetuosamente me permito manifestar lo siguiente;

Que, revisada la planta global de empleos del Concejo Municipal de Neiva, asi como las funciones asignadas a los
servidores publicos vinculados a la Corporacién, se certifica que la entidad no cuenta con personal de planta disponible
que pueda asumir de manera integral, oportuna y permanente las actividades descritas en la comunicacion de la
referencia, relacionadas con el acompafiamiento profesional y apoyo técnico a la Presidencia en el desarrollo,
seguimiento y fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y presupuestales de la Corporacion,

Lo anterior, teniendo en cuenta que las actividades requeridas comprenden el apoyo en la elaboracion, organizacion
y sustento documental de solicitudes de traslados, modificaciones y movimientos presupuestales; la gestion, revision
y seguimiento documental relacionado con CDP, registros presupuestales y demas documentos presupuestales: el
seguimiento a la ejecucién presupuestal: la recopilacion, andlisis y estructuracion de informacion administrativa,
financiera y presupuestal; la revisién documental y proyeccion de actos administrativos de reconocimiento de
honorarios; la elaboracién de respuestas a peticiones, requerimientos, informes y actuaciones relacionadas con la
gestion administrativa, financiera Y presupuestal; y la consolidacion de reportes, matrices, bases de datos e informes
requeridos por la Presidencia o la supervision contractual.
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Asi mismo, se certifica que, conforme al perfil requerido para la necesidad planteada, esto es, profesional universitario
en Administracion Publica, con experiencia general minima de un (01) afio contado a partir de la obtencion del titulo
profesional y experiencia especifica minima de cuatro (04) meses en actividades administrativas, financieras,
presupuestales, de planeacion institucional, seguimiento a procesos o apoyo a la gestion en entidades publicas y/o
privadas, la planta de personal del Concejo Municipal de Neiva no cuenta con un servidor plblico disponible para

atender dichas actividades sin afectar el normal cumplimiento de las funciones ordinarias asignadas a los empleos de
la Corporacion.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifico el
articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, se certifica Que no existe personal de planta disponible con capacidad para
desarrollar las actividades descritas en la solicitud, razon por la cual, desde el ambito de competencia de esta
Secretaria General, resulta procedente continuar con el tramite administrativo y contractual correspondiente, siempre
que se cumplan los requisitos legales, presupuestales y contractuales aplicables.

La presente certificacion se expide a solicitud del Presidente del Concejo Municipal de Neiva, para efectos de la
estructuracion del expediente contractual correspondiente y en cumplimiento de los principios de planeacion,
economia, responsabilidad y legalidad que orientan la contratacion estatal.

Atentame

REA NARVAEZ FIRIGUA
Secretarid General
Concejo Municipal de Neiva
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE Versién: 01 .
DISPONIBILIDAD Vigente desde: rnm
FUNCIONAMIENTO/SERVICIO A LA DEUDA. | piciembre 29 de s
2022 5

INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE
FUNCIONAMIENTO/ SERVICIO A LA DEUDA

NUMERO DE SOLICITUD 2026.CEN.01.003360

FECHA DE EXPEDICION JUL.23.2026

SOLICITANTE GOMEZ MENDEZ DAGOBERTO - PRESIDENTE DEL CONCEJO

A QUIEN SE DIRIGE VALENZUELA ANDRADE JAIME - LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO
SECCION PRESUPUESTAL

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-1-CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE DE LA SOLICITUD

BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y APOYO TECNICO A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA ""N

EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES DE LA CORPORACION.

NOTA: LA INFORMACION TRASLADADA A ESTE ITEM CORRESPONDERA AL CONCEPTO DEL CDP.

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

TOTAL SOLICITUD I $ 12.000.000,00 SON: DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
OBJETO DEL GASTO : CONCE.2.1.2.02.02.009.01 - SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EN GENERAL
FUENTE o} RECURSO " @ 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

VALOR FUENTE $ 12.000.000,00

FIRMA RESPONSABLE

GOMEZ MENDEZ DAGOBERTO
PRESIDENTE DEL CONCEJO

ELABORO: DGOMEZM IMPRIMIO:DGOMEZM REPORTE:SIIAFE.Documentos.ImprimirStream_DOC IP: 186.102.10,201

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo pod

Pégina 1 de !
publicada, sera considerada como docume

ré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva, gov.co. La copia o impresién diferente a la
nto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA &3
SECRETARIA DE HACIENDA n‘m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
VIGENCIA FISCAL - 2026 sestion

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.003496 NUMERO DE LA SOLICITUD - 2026.CEN.01.003360
FECHA DE EXPEDICION JUL.23.2026
BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y APOYO TECNICO A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO
CONCEPTO MUNICIPAL DE NEIVA EN EL DESARROLLOQ, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIE[\!TO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA CORPORACION.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 12.000.000,00 SON. DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
SECCION PRESUPUESTAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-1-CONCEJO MUNICIPAL
€ IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO CONCE.2.1.2.02.02.009.01 - SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EN GENERAL
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 12.000.000,00
FIRMA RESPONSABLES /_

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR:
% /
VALENZUELA ANDRADE JAIME

GASCA SANCHEZ DIEGO ARMANDO
CONTRATISTA

LEIVA BOCA RA O IVAN
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARI® DE HACIENDA

IP; 179.1.129.34

(-~

IMPRIMIO: DGASCAS ELABORO: DGASCAS

Pégina 1 de 1




F O RM ATO U N | C 0 ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1908)

1 DATOS PERSONALES

[_EBLMERAPELUDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA ) NOMBRES .
LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO
"DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS
C.C @CE () PAs O N 12.282.030 FOM®) |COL EXTRANJERO () COLOMBIA
‘#E?ﬁé‘?aﬁ”&ﬁ”se () SEGUNDACLASE (R NUMERO __ 0531115 DM NEIVA
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHAPAIS pja [23] vEs ANO [1,9.8.3] CALLE 5No 7 - 83
o HUILA PAlS  COLOMBIA DEPTO HUILA
MUNICIPIO LA PLATA MUNICIPIO LA PLATA
TELEFONO 3112176209 gy Luisfernando_Is@hotmail.com I

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ]
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11a. DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
Vil EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG: BACHILLER TECNICO COMERCIAL
iA_ | FECHA DE GRADO
\ 1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | 70. I Bo. [ Bo. | 10 | A MFS @ ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES LIADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS IE No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADGS s | NO O TITULO OBTENIDO MES AND PROFESIONAL

ESP 03 X GERENCIA Y AUDITORIA CALIDA EN SALUD (06 |2 |0|1| 5 NA

ESP 02 X GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO |29 0 (119 NA
MASTER 04 X LIDERAZGO - DIR. CENTROS EDUCATIV Proceso

UN 11 X ADMINISTRADOR PUBLICO 05 (210 |11 1038554-T

DIPLOMADO 120 H X EQUIDAD DE GENERO, EMPRENDIMIENTG |12 [2]0]1 2 NA
ESPECIFIQUE LOS IDIOMA F’ DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE O FORMA, REGULAR (R). BIER\(®) O MUY BIEN (MB)
LOWHABD L]
TOTONA— a3 A MBTR ot
X X X
9 3




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMFAMILIAR HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUN{CIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HiLA LA PLATA recursoshumanos@comfamiliarhuila.com.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608-8664452 DIA mes [0.2] avo B,017] | oia [29] wmes ARO
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
JEFE DEPARTAMENTO AGENCIA AGENCIA LA PLATA CALLE 4 No 4-62 LA PLATA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA referencialaplata@hgmail.com|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370148 piaB 1 | mes p?—] Ao 2 0151 |oia ] mes| , | ano[ | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR DE CUENTAS MEDICAS SUBGERENCIA ASISTENCIAL AVENIDA LIBERTADORES
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAls
CSE HOSPITAL JUAN RAMON NUficz PALACICS X CoLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA Hospitalargentina@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8311607 DIA

|£_5:| MES m Ao 2 01 2]

oia [34] mes [12] avo 208,1,3]

P
CARGS G CONTRATC

Lod oot d WYY

"~ »a
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[T Tt PL
vinguwiuiy

COORDINADOR ADMINISTRATIVO COORDINACION ADMINISTRATIVA Calle 7 No. 4 -90 La Argentin4
EMPLEO € GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE HOSPITAL JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA Hospitalargentina@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8311607 pia [1,5] mes AN 2,0,12] [oa31] wmed1,2] ARC[2,0,1,3]
PROFESIONAL UN| | | COORDINACION ADMINISTRATIVA

Calle 7 No. 4 -90 La Argentina



" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 480 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO X

PUBLICA

PRIVADA PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA voww.hospitaluniversitarioneiva.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715907 8714415 DiA MES ARD m DIA MES ANO
GARGQ O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTOR DE ACREDITACION Calle 9 No. 15-25 Neiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA Referencialaplata@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8370-148 8370-149 DIAI0A | mes 06| Ao 2.006] |oia [3.0] wes[04] axo 20,1,.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AUX ADMINISTRATIVO ADMISIONES URGENCIAS AVENIDA LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAI. MES|| ANO],.QIDiA[. MES|.]ANO|,..]
CARLD © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ol o v R e

RIS o S e




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

( TIEMPO DE EXPERIENGIA \
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 6
9 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\JOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 8

SR s servion wiptico o cormaT

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 () No (R) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEGS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamisnto 30_DE ABRIL 2028

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

lINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.dafp.gov.co




L

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-21 15:40
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 12282030 | _]
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA
Lugar. de domicilio 1
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA
Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE NEIVA i
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede A
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA T
Direccion | ['Calle 14 No. 1 G 02 Barrio Los Martires"] b
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA ]

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamenta mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal Q. por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

- -

S ST SR N A Y el 4

111 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

AR “B3 T CUSPY noen amnalil) €3
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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~ VALOR

* CONCEPTO .
Salarios y demds ingresos laborales - ) 376.750.005.00
Cesantias e intereses de cesantias $19.269.000,00
Gastos de representacién $7.928.000,00
Arriendos ' $700.000,00
Honorarios ;
Otros ingresos y rentas $5.066.b(50,00

TOTAL

$109.713.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 dekaiio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: J]
Tipo de bien Pais Departamenfo ' Municipidl Valor 3
INMUEBLE COLOMBIA HUILA LA PLATA $150.000.00D,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo i
CREDITO ' $60.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES 't

o
i

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: =
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais 3

o
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, " 2 ;
soolatadie hena aeisn Tipo Calidad de socio Pafs

e
1

Versién 4.3 - Agosto 2024
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1.3 DECLARACION DELAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

vl ks

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

'Detalle de las actividades Forma participacion 1

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE f}
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No ,;(
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: -
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ; Seguhdo apellido _
LEIDY ANDREA ORTIGOZA JAVELA i
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 55131117
Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
- 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD,~AFINIDAD_Y: CIVIE e 23 '_ S 1

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gradd de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3 de:5



Tipo de :
Parentesco Pariente documento de Do%"'er::gg;% de Descripcion del potencial conflicto de interésl:_.

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si Nai| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin animo de {ucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales Soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ' :
encargo fiduciario Calidad Valor Pals !
Iy
e
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo d'e inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

el B S e S St G et v )

A
| |

Realicé donaciones: Si No | X

i &

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tiltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de



Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR identificado con Cédula de Ciudadania No. 12282030,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: FERNANDO

Primer Apeliido: LOPEZ

Segundo Apellido: SALAZAR

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 12282030

Razodn para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA 4
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Julio de 2026, a las 7:19:27 PM.

Cordialmente,

P
CR. -l.JAN MAURICIO DlnL SANCHEZ
Generd: Sistema de Informacién
de Reclutamiento

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104* - 64 Pigp 4°

Bogotd. D.C, % .



P 7 s W 1| Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

AR

14126258538

/."‘\ “\.
5. Nimero de Idanificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional = { T 1#Buzén electranico
122820 3 o 4 |meuestosyAduanas de Neiva /}m\;\\ /’//‘i N
N
IDENTIFICACION BT PRy
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, . et f’(‘,..,_
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 1228 2{0\§ Q) 1 N e :}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) A~ . ,a):eiua‘gglﬁluﬁidplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 AN~/ lLaplap) 96
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( i N ,'//) 34:0tré% nombres 5§
( A\ ;
LOPEZ SALAZAR LUIS L [FERNANDO
35. Razén social R S
’/ ,/)/ D 4 :\\ 9
36. Nombre comercial A NN 37:’\"3:‘6311.?:.:‘,’"
PAGOS Y SERVICIOS LA SEXTA AN I SR,
MBIGACION, -~ .5
38. Pais 39. Departamento /-*-?' gl ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila L)~ <" 4 1 |LaPlata P96
41. Direccion principal /.-‘\, N N s \ 3
CL5 5 73P2 gehe v L )
42. Correo electrénico luisfernando_Is@hotmail.com L N S A s
43.Codigopostal 4 1 5 0 § 0 [#4. o600\ T} /N3 11217 6 2 0 9[45. Teléfono 2
S CLASIFICACION :
Activi-.tad\qunémiga*—\ S Ocupacién
Actividad principal ( Aci.l\v}:{aajaufugx@fér\ N/ Otras actividades 52. N ‘
46.C6digo 47, Fecha inidio actividad 48, Cougo . qoFechdinic 5o i ; 2 51. Cadigo establocimeyios
e A T V. 7 o W /
7490][202607.21]|[s 2 01/2'0 2.3.0-870 1| [0 01 0| | l1 2 3 4] ] |
7, 77 —l T = 2
N { .. 'Responsabilidades, Calidades y Atributos %
> ~ ~ TR
LRI R B0 N AP SO TN e e T i i i LB L T e T e i
{I{ ! N WY
momols [ea] | § (K Y) AN N R RS N R S R & |
05- Impto. rentay compl. régimen ofdinar.__ g 7 3
49 - No responsable de IVA | ) N
{3
N\ /‘
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i
L | | [ | | | | ! | | 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 )
54. Codigo

|57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

et B ISP —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario =RUT-, tendra vigencia indefinida y en

no se exigira su ren : /acién

Para uso exciusivo de Ia DIAN

90 Ao I | |:| NO 60.No. da Follos: E 81. Fecha [2026-07-21/02:49:13PM : i

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta Y veraz, en caso de constatar | gjroa aitorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

ratamiento do datos ley 1681 db 2013, 984, Nombre LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO
Pt ol fctaire: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 21-07-2026 (%:50:56PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
Junio de 2026, a las 15 :40:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL .

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12282030
Cddigo de Verificacion 12282030260630154033

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



E4RE

PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
GENERAL DE LA NACION P":“ ,
COLOWEIA CERTIFICADO ORDINARIO AL
No. 298647419 e L

Bogota DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12282030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en targos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacio
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este d

nes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN sU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018
ext. 13170; Bogota D.C. Q gratuita 018000910315




30/6/26, 15:41 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:37 PM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 12282030
Apellidos y Nombres: LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D..
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:;
5159700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hﬂns:/Iantecedentes.nnlicia.qov.co:?DOSIWebJudicialiformAntecedentes.xhtrnl

11>



1517126, 19:39 Consulta RNMC

m Policla Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2026 07:39:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No.
LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No.

143944628 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poﬁcia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta

medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ﬁ. Nueva BusquedaWLﬁ Impn'mirq

515 9000

Policia Nacional de Celombia CoLoMBIA
Dwrecaién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN. Bogoa D C V| DA

Linea de atencion 018000-910112

S sl A

https:ﬂsrvcnpc.policia.qov.cuIPSlenn cnp consulta.aspx

12282030 y Nombre:

1H



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
ider;‘tiﬁcacién CC 12282030 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2026 07:55 PM

ul
n
L
"
»
n.
.

"
)

Cédigo Verificacion: Z6XDQS3CB2
Vélida hasta: 14/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva,15 de julio de 2026

Sefores

CONCEJO DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR identificado con la cédula de ciudadania No. 12.282.030 expedida el .
11/07/2001 (La Plata-Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al CONCEJO DE NEIVA con NIT
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a ..

mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a -
partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y

la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en http_s:/fwww.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/lnicio.asgx :

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Nombre: LuEiFéfna—n'?fc;);L‘()pez Salazar
C.C. No. 12.282.030 La Plata - Huila




15/7/26, 20:00

Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:59:58 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12282030,
Apellidos y Nombres LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CONCEJO DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Nit. 900604369-1
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165
Carrera 9 N°2A- 33 - La Plata
serviciosintegralesdesaludips@gmail.com

)

Servicios Integrales De Salud

Su salud Primero..!l

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
LA PLATA (HUILA, COLOMBIA)
2026

ARO

17
Dia

07

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDICC}
MES

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE
Nombre de la empresa .

PARTICULARES

LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
, § Empresa en misién
CONCEJO DE NEIVA

CIIU (Actividad Econémica) del empleadar:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion GC. Cedula de Ciudadani

ia, GE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Ide;ltidnd. PT.'Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacién
LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO MASCULING | ,Satosz | CC s/ L4
Tipo Numero &
Cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - ASESOR -
EPS AFP ARL
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE f

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO : RECOMENDACIONES 3
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA 3

El concepto de Aptifud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
CONSULTA DE MEDICINA OCUPAGCIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 'HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDAB

LESE
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES T
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR v ' ENHoEs

DIETA BALANCEADA

CAF‘ACITACI(E)N i ERGONOMIA l

{

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este

propésito, los beneficics, la interpretacién, las limitacion

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He

es, y riesgos del examen médico a partir de la

e retirar mi consentimiento en cualquier momen

comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de_ este
to. Fui informado de las medidas para proteg ' la

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas.

Autorizo al doctor(a) para que suministre - las

personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sisten” de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS --a la

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido ¥ comprendido perfectamente lo anterior Yy que todos los espacios en blancc, han
sido completados entes de mi firma ¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador :
bt s
Ok O ; :
i F "’) i ' X o
R q..w:{”::: ;\)‘ s ‘] AWV A .
Firma: ( Firma: |
Nombre: CC: 55212514 - GLORIA JIMENA HERNANDEZ - - 'ﬂ =

Nombre: LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO

Cédigo de Seguridad
F631L1R50846

R.M.:  1384/2006 L.S.0.: 1376/2021 cC: 12282030

Impreso el 17/07/209R a lac 101N a m




NUEVA EPS S.A
Certifica...

63-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta

Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...
CC 12282030 LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR
Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26
Fecha Afiliacion 01/11/2019 Estado Cotizante ACTIVO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado. 105/2026 Causal ACTIVO-NUEVO DEC 2353
Fecha Cancelacion. 00/00/0000
Beneficiarios
Identificacién Tipo Parent. Beneficiarios Fecha No. Estado Causal
Afiliado Afiliacion  Semanas
CC 55131117 2° COTIZANTE  Conyuge LEIDY ANDREA ORTIGOZA 01/05/2020 4 ACTIVO
JAVELA
T 1145830494 BENEFICIARIO Hijos MATIAS LOPEZ ORTIGOZA 01/11/2019 Mas de 26 ACTIVO ACTIVO-NUEVO DEC 2353
T 1145825128 BENEFICIARIO Hijos EVANS ALEJANDRO LOPEZ 01/11/2019 Mas de 26 ACTIVO ACTIVO-NUEVO DEC 2353
ORTIGOZA

La presente certificacién se expide el dia 21 de Julio de 2026 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

YENIFER ALEJANDRA ANAYA RAMIREZ
ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE



Proteccion

Una empresa SUrCl%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOPEZ SALAZAR LUIS FERNANDO identificado(a) con CC nimero 12.282.030 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de septiembre de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 21 de julio de 2026,

Cordialmente,

iy

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com Y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001 .wolkvox.comiprotecclonllndex.php

Paa 1 da 1




LA PLATA,
HUILA,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUIS FERNANDO LOPEZ
SALAZAR con Cédula de Ciudadania nimero 12282030

Posee en el banco Davivienda:

CERTIFICADO

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

A LA A | AR A
OF C0 O,

0570488471524881
17/03/2026

15/07/2026

Banco Davivienda S A



16/7/26, 10:45 a.m.
[53P4gina principal

Version

Aumentar el contrasts B

UTC -5 10:45:22 .

Buscar...

Buscar por proces

Menu ‘
Esaritorio — Configuraciones de perfil

Mis datos de usuario |

Noticias SECOP Informacién del usuario

Mis registros ‘ G
Accesos del usuario | Titulo

‘ | Nombre LUIS FERNANDO
Términos y condiciones de uso i

Apellidos LOPEZ SALAZAR
Fecha de Nacimiento 23/04/1983 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Nivel Educative Graduado
Género Masculino

LTiene alguna
discapacidad? Si ' No
Nombre y apellide LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR
Tipo de documento

Numero de

documento

Direccién

{
g
i

Cddigo postal
Estrato
Ubicacién
Pals COLOMBIA
Correo electrénico luisfernando_ls@hotmail.com
Teléfono

Celular 3112176209

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracién regional Espaiol (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad £ Cuél es tu apodo?
Respuesta CHIQUI

SMS para recuperar la

3112176209
contrasefia

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda Espaﬁdl (Colombia)yw 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1 MarketpIacelUsers.’UserSettingslIndex?pageid=1 4001741 17







Colegio Colombiano del Administrador Péblico —T o
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Poblica ESAP ; % % %

El Colegio Colombiano del Administrador Piblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como Ics
del Tribunal de Etfica Profesional del Administrador PUblico, el(la) Administrador(a) Publico(a®
relacionado(a) a continuacién, NO presenfa ninguna clase de antecedentes disciplinarios en ¢!
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR

Documento de )
identificacidn: 12282030

Lugar de expedicidn: La Plata - Huila

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, Cuyo numero se encuentra a
continuacién, se encuentra vigente para fodos los efectos legales:

=

1038554 - T

Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Lev
1006 de 2006.

Nota 2: §i desea verificar la autenticidad de esta cerfificacién, por favor ingrese el nimero de cédula del fitular de la misma en =/
siguiente link: hrfps://opp.cccp.org.coIAc:coum/\/alidofe.'den fityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 27 de julio de 2026¢.

!

Su Seguro Servidor,

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogoftd D.C.

Teléfono Directo: 2226406 =

Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENGE CERTIFICATE
2022 :
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ComPamiliar8duila

Por tu progrese, todo

LA SUSCRITA JEFE DE DEPARTAMENTO AB GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 12.282.030, estuvo vinculado en nuestra empresa mediante contrato de trabajo
Teérmino Indefinido, desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 29 de abril de 2026,
desempefiando el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO AGENCIA LA PLATA.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO

L]

Divulgar las politicas v coordinar las actividades del persona! a sargo con el fin de cumpliv
los objetivos de cada proceso en la Agencia.

Generar y mantener la buena relacién con los grupos de interés de la region, mediante los
canales de comunicacion existente. '

-Evaluar los resultados de los planes de operacién segtin objetivos, estrategias e
- indicadores de gestion establecidos.

Medir el impactc de! desarollo ds los planea de vperacion y determinar acciones de

comerciales de los procesos de la organizacion.
Distribuir los recursos fisicos, teniendo en cuenta procedimiento organizacional.

Realizar la negociacion de arrendamiento de locales Y equipos para el funcionamiento de
ia agencia.

naturaleza dei cargo.

Elaborar el Presupuesto de ejecucién de los recursos de acuerdo con las politicas
organizacionales.

Elaborar el Plan de Accion y demas documentos necesarios para el direccionamiento del

Controlar y registrar en los documentos destinados para cada fin todos los procedimientos
Que se requieren para el desarrollo de sus funciones.

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891.180.008-2

Neiva Calle 11 No, 5 63

Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro

La Plata - Huila Calle 4 No, 4-62 Centro
Garzén - Huila Calle 7 Ne. 8-34 Centro

PBX (608) 85664452 - www.comfamiliarhuila.com

VIGILADO SuperSubsidia g)

e

L o
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Comfamiliar

Por tu progrese, todo

CGumplir las politicas y procedimientos definidos en la Caja para la gestion de los riesgos
distintos a los relacionados con Seguridad y salud en el trabajo.

Mantener estricta reserva de la informacion Gue conozca con ocasion de sus funciones.
Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de
la administracién y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del
servicio.

Cumplir con las normas referentes a la organizacion y funcionamiento del 4rea para el cabal
cumplimiento de las labores asignadas.

Usar correctaments la dotacion y los elementos de proteccién personal (EPP)
suministrados, asegurar su limpieza y garantizar su uso Unica y exclusivamente para el uso
de su funcidn,

Garantizar el correcto uso y velar por el buen estado de los elementos, tiles y/o equipos
devolutivos de trabajo que se les entregue para la prestacién del servicio.

* Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos programados por el proceso y/o la

organizacion. ]
Cumplir con las politicas y procedimientos de la organizacion para la gestion del riesgo y del

lavado de activos y financiacion del terrorismo de acuerdo al manual establecido para tal fin.

Garantizar el excelente manejo de los bienes y dinero de la organizacién,

La presente se expide en Neiva, sin esbeciﬁcar labores, funcicnes y/o trabajos, a los 13 dias
del mes de mayo de 2028,

,jrm@;cmll]_____;

MARIA ‘ZULI MONTEALEGRE ROJAS
Jefe de Departamento AB Gestién de Talento Humano

PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANOD
ELABORO: MARIA FERNANDA YEPES POLANIA

COMFAMILIAR HUIILA

Fowid wE

- NIT. 891,180,008-2

Neiva Calle 11 No. 5-63
Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzén - Hulla Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (608) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com

YIGILADG Supe::sm(aﬁ‘)



CERTIFICA

Que el (la) Senor(a) LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania niimero 12.282.030 es afiliado(a) participe del Sindicato de Gremio desde el

Primero (01) de Enero de 2015 y segun su perfil de AUDITOR DE CUENTAS, desarrolla
desde esta fecha procesos en la entidad contratante HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA del municipio de La Plata, mediante un convenio de
gjecucion indefinido.

Sus principaies funciones que desempena son ias siguientes:

* Recibir facturas que sean devueltas al Hospital por objeciones o glosas a las Cuentas
* Realizar los andlisic a las glosas u objeciones determinando las causac adminictrativac
y las Asistenciales

* Dar respuesta a las glosas u objeciones administrativas, anexando los soportes
requeridos, en forma exacta y oportuna

* Programary participar activamente en lac interventorias con los diferentes clientes

e e

contractuales segun los convenios y contratos suscritos con el hospital

* Apoyar a los diferentes comités en las actividades relacionadas con auditoria de
cuentas meédicas

* Planear y realizar lac conciliaciones de auditoria médica con loc diferentes clientes

e Participar en la sensibilizacion del personal sobre los aspectos relacionados con el
cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud y parametros
de contratacion y normatividad inherentes a la prestacion de servicios de salud

* Participar en el comité de cartera, y dejar el respectivo registro, analisic de cartera

* Apoyar a los Auditores médicos en los procesos requeridos
* Mantener control y realizas las gestiones de glosas u objeciones a su cargo

Centro Comercial Paseo del Rosario Llocal 3

il "Ef’{:'.'p“lg"-f'-_-rfr ~ G h

-H'*Tel:8338163
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R ¢ {1 1H
it \ 4 4 il 1)
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+ Entregar inventariado las respuestas a las glosas en forma exacta y oportuna
* Ejercer el autocontrol en todas las actividades que le sean asignadas para garantizar

su correcta ejecucion

* las demas actividades que se le encomienden en desarrollo de su objeto contractual
y estén acordes con su especialidad

* Asistir a las capacitaciones programadas por la ESE

* Participar en los comités institucionales asistenciales de conformidad al
requerimiento del Supervisor

* Participar y desarrollar las diferentes actividades de acreditacion y calidad conforme
al proceso que ejecuta

» Cumplir con todas las politicas institucionales establecidas

Dada a los {13) dias del mes de Agosto de dos mil dieciséis (2,016) a solicitud del
interesado(a).

Atentamente,

Coordinadora Contrato Sindical

Centro Comercial Paseo del Rosario Local 3-11 * Tel: 833 8141
E-mail: gremiosvitra@hotrmail e om * Garzon - Huila




E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

LA GERENTE DE A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS DE LA ARGENTINA
HUILA

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR identificado con cedula de
ciudadania No 12.282.030 de La Plata Huila, funcionario que se desempeno en la
Empresa Social del Estado JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS del Municipio de La
Argentina desde el 01 de enero al 30 de junio Mediante Contrato de Prestacion de
Servicios No 040 y Contrato Prestacién de Servicios No 163 actualmente vigente
como PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON CARGO AUDITOR DE CUENTAS
MEDICAS con las siguientes funciones.

1. Recibir Facturas que sean devueltas por objeciones o glosas.
2. Realizar los andlisis a las glosas u objeciones determinando las causas

3. Dar respuesta a las glosas o devoluciones dentro de los tiempos establecidos,
anexando soportes en forma exacta y oportuna.

4. Apoyar los diferentes comités en las actividades relacionadas con auditoria de
cuentas médicas.

5. Planear y realizar conciliaciones con las diferentes EPS.

6. Sensibilizar al personal asistencial, sobre los aspectos relacionados con el
cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud,

parametros de contratacién y normatividad inherente a la prestacion de servicios
de salud.



E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIP10 DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

7. Participar activamente en los comités de cartera y dejar registro sobre lo analisis
de cartera.

8. Mantener control y realizar las gestiones de glosas u objeciones a su cargo.

9. Fjercer Autocontrol en todas las actividades que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion.

10. Asistir a las capacitaciones programada por la entidad.

11. Participar en los comités institucionales asistenciales de conformidad al
requerimiento del supervisor.

12. Participar y desarrollar en las diferentes actividades de acreditacion y calidad
conforme al proceso que ejecuta.

Durante el tiempo transcurrido el contratista ha seguido los protocolos y actividades
misionales de la institucién, dentro de los principios éticos y, morales, con criterio de
responsabilidad y transparencia, de acuerdo al cronograma de actividades e

indicaciones establecidas por |2 ESE.

La presente se firma al interesado a los cinco (05) dias del mes de OCTUBRE de
2016, para los fines pertinentes y para quien le pueda interesar.

-_ el 4 -
SARA YASMIN LOPEZ TRIVINO
GERENTE




E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS DE LA ARGENTINA
HUILA

CERTIFICA

Que ei sefior LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR ideniificado con cedula de
ciudadania No 12.282.030 de La Plata Huila, funcionario que se desempené como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON CARGO DE APOYO A LA GERENCIA
mediante contrato de Prestacién de Servicios No 004 desde el 1 enero al 31
diciembre de 2014 en la Empresa Social del Estado JUAN RAMON NUNEZ
PALACIOS del Municipie de La Argentina con las siguientes funciones.

1. Apoyar y participar &n el direccionamiento estratégico Y en las definiciones de
politicas institucionales de la empresa.

2. Participar y contribuir en la elaboracién y gestion del Plan de Desarrollo
Estratégico de la E.S.E.

3. Apoyar a ia Gerencia en ios procesos de pianeacién, adquisicion, utilizacion,
manejo, optimizacién, y control de los recursos humanos, financieros fisicos y
de informacion necesarios para lograr los objetivos de la institucion.

4. Rendir informes a la Gerencia y presentar propuestas administrativas
necesarias para el desarrollo de la institucion.

5. Participar en los diferentes Comités y realizar reuniones con el personal de la
institucion.

6. Coordinar con la Gerencia el plan de trabajo de las diferentes unidades
funcionales a su cargo y apoyar para que se dé estricto cumplimiento.



E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

7. Elaborar los informes que sean requeridos por los diferentes entes de control en
las fechas estipuladas referentes a informacion que es generada desde éste
puesto de trabajo.

8. Apovar en la Proyeccion del Presupuesto ingresos y gastos de la entidad.

9. Presentar estados financieros y andlisis de ejecucidon presupuestal
consolidados para facilitar la toma de decisiones del Gerente.

10. Participar en la implementacion de la cultura del auto control en la gestion de
cada servidor en ias dependencias.

11. Proyectar los actos administrativos que se requieran para el normal
funcionamiento de la entidad.

12. Las de mas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Durante el tiempa transcurrido el contratista ha seguidolos protocolos y actividades
misionales de la institucién, dentfo de los principios éticos y morales, con criteric de
responsabilidad y transparencia, de acuerdo al cronograma de actividades e
indicaciones establecidas por la ESE.

La presente se firma al interesado a los trece (13) dias del mes de AGOSTO de
2018, para los fines pertinentes y para quien le pueda interesar.

il
SARA YASMIN LOPEZ TRIVINO
' GERENTE




E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
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LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS DE LA ARGENTINA
HUILA

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR identificado con cedula de
ciudadania No 12.282.030 de La Plata Huila, funcionario que se desempefié en la
Empresa Social del Estado JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS del Municipio de La
Argentina mediante Resolucién de Nombramiento No 060 de 2012, desde el 15

de agosto de 2012 hasta el 31 diciembre de 2013 con las siguientes funciones:

JEFE DE RECURSO HUMANO:

o

Participar en el direccionamiento estratégico y en las definiciones de politicas
institucionales de la empresa.

Participar en la elaboracién y gestién d
ESE.

Velar por los procesos de planeacién, adquisicién, utilizacion, manejo,
optimizacion, y control de los recursos humanos, financieros fisicos y de
informacién necesarios para lograr los objetivos de la institucién.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Sociales del Estado.

Planear. Programar, ejecutar y controlar procesos administrativos en
coordinacion con las demas areas.

Rendir informes a la Gerencia y presentar propuesta de reforma administrativa
necesarias para el desarrollo de la institucion.



E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. §13.010.966-1

7. Vigilar y controlar los diferentes proyectos de infraestructura administrativa que
se desarrollan en la institucion.

8. Participar en los diferentes Comités y realizar reuniones con el personal de la
institucion.

9. Coordinar con la Gerencia el plan de trabajo de las unidades funcionales a su
cargo y responder por su cumplimiento.

10. Participar en la programaciéon de actividades del area administrativa y en la
elaboracion del proyecto de presupuesto de la institucion.

ii. Elaborar los informes gue seaii iequeiidos por i0s difer

C
las fechas estipuladas referentes a informacién que es

Q
0]
=3
o
o
o

puesto de trabajo.

12. Desarrollar todos los pasos del proceso y procedimientos de su competencia.

COORDINADOR DE TESORERIA Y PRESUPUESTO:

Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones y libros.
2. Efectuar las consignaciones de los recursos recaudados diariamente.

3. Ordenar y clasificar comprobantes de contabilidad v archivos relacionados con
su labor,

4. Verificar la exactitud numérica de comprobantes, recibos, cuentas relaciones y
otros documentos.

o

Anotar movimientos varios en libros auxiiiares.

6. Verificar disponibilidad presupuestal, ingresos y egresos con los comprobantes
y asientos de libros auxiliares.

7. Velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el desemperfio de
su trabajo.

8. Participar en la implementacién de la cultura del auto control en la gestion de
cada servidor en las dependencias.



10.

1L

2.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

Participar en los programas que se efectlen con el proposito de implementar los
sistemas de informacion de la ESE.

Verificar los reportes diarios de caja.

Elaborar las consignaciones diarias de caja.

Archivar las érdenes de pago, registros y disponibilidades presupuestal

Llevar el control del movimiento monetario de la Institucion y responder por los
dineros puestos a su cuidado.

Recibir o entregar documentos negociables y protegerlos de acuerdo con las
normas y procedimienios esiabiecidos.

Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones, libros y elaborar
cuadros contables de ingresos y egresos.

Participar en la elaboracion de estados financieros, en la' formulacién del
presupuesto de la E.S.E. y en el control de su ejecucion.

Participar en la elaboracion de relaciones de cuentas, cheques.

Transcribir documentos, cuadros, reportes, facturas y. demas documentos

Examinar facturas, datos, anexos y operaciones aritméticas para determinar su
exactitud.

20. Verificar si las disposiciones legales correspondientes a las facturas se han

21.

aplicado correctamente.

Clasificar, codificar y ordenar documentos y soportes de las facturas segun su
contenido y llevar su registro.

22 Elaborar peribdicamente resiimenes clasificados v consolidados de las cuentas

que pertenecen a su area de trabajo.

23.Llevar a cabo las conciliaciones de cuentas de tesoreria, contables y

presupuestales.

24. Velar por el correcto uso y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo.

285,

Elaborar los informes que sean requeridos por los diferentes entes de control en

las fechas estipuladas referentes a informacion que es generada desde éste
puesto de trabajo.
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26.Las de mas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

La presente se firma al interesado a los trece (13) dias del mes de AGOSTO de
2016, para los fines pertinentes y para quien le pueda interesar.

Ls n. 3 it

SARA YASMIN LOPEZ TRiVINO

: GERENTE
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UNIVLRSIDAD
INTERNACIONAL
L LA RIOJA

Diia. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad Internacional
de La Rioja

CERTIFICO: Que D. Luis Fernando Lopez Salazar, con Documento de Identidad
No. 12282030, ha sido admitido y se ha matriculado en debida forma en el afio académico
2025-2026, en el Master Universitario en Liderazgo y Direccion de Centros Educativos (60
ECTS), que se imparte en esta Universidad con fecha de inicio 25/09/2025 y de finalizacion

16/09/2026

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segln dicha
Ley, la UNIR “Ofrecera ensefianza universitaria y realizara el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D. 822/2021, de
28 de septiembre, han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el
Registro Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de

- 5 .
Educacion www.aducacio

Y para que asi conste, a peticion del interesado, expido el presente en Logrofio, a 18
de mayo de 2026.

LA JEFA DE SECRETARIA ACADEMICA

e

Fdo: Eli llarraza Alonso
{Firmado electrénicomente, véase al fing! del documento: DILIGENCIA
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RICJA

DILIGENCIA DE DOCUMENTO ELECTRONICO
PROCEEDING OF ELECTRONIC DOCUMENT

El presente documento se expide conforme a los requisitos
especificados el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Contiene un codige seguro de verificacion (CSV) que permite contrastar
la autenncidad e integridad de cualquier copla del mismo, ya sea
electrénica o en papel.

Para realizar la verificacién deberé accederse a la direccion securizada
siguiente: https://verifirma.unir.net/CSV/ y facilitar el CSV que figura en
esta diligencia (o en cualquier pagina del Documento firmado).
Obtendra acceso al documento original emitide con firma electronica
avanzada. (La firma emitida es conforme con los requisitos previstos en
el articulo 26 del Reglamento (UE) No 910/2014 el Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de julio de 2014). La validez y vigencia de la firma
del documento puede, a su vez, ser verificada en cualquier servicio de
validacion de firma electrénica (p.e. https://valide.redsara.es)

Aetadatos del

This document is issued according to the requirements specified in
article 26 of Law 39/2015, of October 1. It contains a secure verification
code (CSV) that allows you to check the authenticity and integrity of
any copy of It, either electronicaily or on paper.

To carry out the verification, access the following secure address:
hitps://verifirma.unir.net/CSV/ and provide the CSV that appears In this
document {or in any page of the signed document). You will obtain
access to the original document issued with advanced electronic
signature. (The signature issued is in accordance with the requirements
set forth in article 26 of Regulation (EU) No 910/2014 the European
Parliament and the Council, of July 23, 2014). The validity and effect of
the signature of the document ean, in turn, be verified in any electronic
signature validation service (e.g. https://valide.redsara.es)
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Document metadata

Informacién para verificacion/ Information for verification:

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)/ Secure Verification Code (CSV): a475f51e-5dbd-49b7-af27-46779e18985¢
Direccién de Verificacién del documento/ URL for document verification: https://verifirma.unir.net/CSV/
Correo eiectronico de contacto del emisor/ Issuer contact email: certificados.internacional@unir.net

Informacién asociada al firmante del documento/ Information associated with signer:

Nombre del Firmante/ signer name: Eli llarraza Alonso

Cargo del Firmante/ Position of Signer: Jefa de Secretaria Académica
Organizacién/ company: Universidad Internacional de la Rioja
Departamento/ Department: Gestién Administrativa Académica

Area/ Area: Secretaria Académica
Formato del documento/ Format of the document: PDF
Tipo de Firma/ Type of signature: PAAES

Emisor del certificado electrénico/ Issuer of the electronic certificate: Camerfirma

Informacion asociada al contenido del documento firmado/ Information associated with the content of the signed document:

Tipo de documento firmado/ Type of signed document: Certificado de matricula

Nombre del estudiante/titulado/ Name of the student/graduate: Luis Fernando Lopez Salazar
Titulacién/Estudio/ Degree: Master Universitario en Liderazgo y Direccion de Centros Educativos
Cédigo identificador del documento/ Document identifier code: CMI120027

Numero de Pdginas del documento (incluida esta diligencia) Number of pages of the document (including this proceeding): 2
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t : iguiente direccidn / The authenticity of this electronic
document cah be verified through the following address: https:/iverifirma,unir.net/CSV/ <
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UNIVERSIDAD

- SURCOLOMBIANA
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Creadn por la key 13 de 1976 y reconocida mediante Resofucién No. 9062 del 26 de oolubre de 1976
expedida por el Ministerio de Tidncacion Nacional M.EN,

O Cii Cici

Luis Fernand %ﬁzf’ Saligar

Con Cédula de Ciudadanta No. 12.282.030 de La Dlata

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos reglamentarios del Programa
de Estudios para Gmdhiado, le confiere ef titulo de:

Copecialista en (SJerendia do Weroadss ¢

In le Ciudad de Neiva - Huila, a los 29 dias del mes de noviembre de 2019,

De c la Facultad

Acta de Grado No. 264 Registrado en cf Folio 277 def Tibro de Diplomss No, 1
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Libertad y Ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No.350 de 1960 v Reestructurada por el D. No. 219 de 2004

&
o0
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEIO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

LUIS FERNANDO LOPEZ SALAZAR

C.C. No. 12.282.030 DE LA PLATA

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

LAPLATA (HUILA) 27 DE MAYO DE 2011
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