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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 2, 113 y 209 establece como fines esenciales del Estado servir ala
comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y asegurar que

las autoridades administrativas actien conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

En desarrollo de estos postulados, el Concejo Municipal de Neiva, como corporacion politico-administrativa de eleccion
popular, ejerce funciones de control politico, tramite de proyectos de acuerdo, gestion administrativa interna, seguimiento
presupuestal, reconocimiento de obligaciones propias de la Corporacion, atencién de requerimientos institucionales y demas
actuaciones que demandan apoyo profesional en materia administrativa, financiera Yy presupuestal.

Estas actuaciones requieren acompafiamiento profesional y apoyo técnico que permita organizar, revisar, consolidar,
sustentar y hacer seguimiento a la informacion administrativa, financiera y presupuestal que sirve de soporte para la toma

de decisiones de la Presidencia, la adecuada ejecucion de los recursos, el fortalecimiento de los procesos internos y la
atencion oportuna de solicitudes, informes y requerimientos.
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Conforme al Certificado de No Disponibilidad de Personal, la planta del Concejo Municipal de Neiva no cuenta con personal
con el perfil profesional requerido ni con disponibilidad suficiente para asumir de manera integral y permanente las
actividades de apoyo que demanda la Presidencia en el desarrollo, seguimiento y fortalecimiento de los procesos
administrativos, financieros y presupuestales de la Corporacion.

La Secretaria General atiende el tramite administrativo y documental de la Corporacion; sin embargo, la carga ordinaria de
la dependencia no permite asumir de manera integral el apoyo profesional requerido para el seguimiento de la ejecucion
presupuestal, la organizacion de soportes financieros, la estructuracién de insumos técnicos, la revision de documentos
presupuestales, el acompafiamiento a tramites administrativos y el seguimiento a compromisos institucionales de Ia
Presidencia.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar una persona natural con formacién profesional en Administracion
Publica y experiencia relacionada con actividades administrativas, financieras, presupuestales, de planeacion institucional,
seguimiento a procesos o apoyo a la gestion, que brinde acompaiiamiento profesional y apoyo técnico a la Presidencia del
Concejo Municipal de Neiva en el desarrollo, seguimiento y fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y
presupuestales de la Corporacion.

Estas actividades no corresponden a funciones permanentes de la planta de personal ni generan subordinacion laboral, sino
que constituyen un apoyo profesional temporal que puede ser desarrollado mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, se hace necesario contratar a una persona natural con titulo profesional universitario en Administracion
Publica, con experiencia general minima de un (01) afio y experiencia especifica minima de cuatro (04) meses en actividades
administrativas, financieras, presupuestales, de planeacion institucional, seguimiento a procesos o apoyo a la gestion en

entidades publicas y/o privadas, para brindar acompaiiamiento profesional Y apoyo técnico a la Presidencia del Concejo
Municipal de Neiva.

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza intelectual, diferente
a los de consultorfa, derivado del cumplimiento de actividades administrativas, financieras y presupuestales propias del
funcionamiento de la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva, se hace necesario contratar de manera directa una
persona natural que cuente con la formacion, idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual.

Conforme a la necesidad expuesta y a la inexistencia de personal de planta con el perfil profesional y la disponibilidad
suficiente para asumir estas actividades, la alternativa juridica idénea para satisfacer esta necesidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales mediante la modalidad de contratacion directa.

En consecuencia, se requiere contratar una persona natural que cumpla con las siguientes condiciones:

Una persona natural, con titulo profesional universitario en
Perfil; Administracion Plblica, con experiencia general minima de un
(01) affo contado a partir de la obtencién del titulo profesional y
experiencia especifica minima de cuatro (04) meses en
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actividades administrativas, financieras, presupuestales, de
planeacion institucional, seguimiento a procesos o apoyo a la
gestion en entidades pblicas y/o privadas.

3.0BJETO, CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES

3.1 OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL Y APOYO TECNICO A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA CORPORACION j

3.2 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

3.3 LUGAR DE EJECUCION: Concejo de Neiva,

3.4 PLAZO: CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

3.5 FORMA DE PAGO: E| Concejo de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1

Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ltimo del
respectivo mes.

Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por

valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00 M/CTE) y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada

sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato Que se derive del presente proceso no seran objeto

de ajustes,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES

1

2.
3.

oo s

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

Responder por el adecuado ¥ oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desemperia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato. é ;

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link Procesos y procedimientos (concejodeneiva.gov.co)
La copia o impresion diferente a Ja publicada, sera considerada como documento no controlado ysu

uso indebido no es responsabilidad del Concejo de Neiva



_ : FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS FEBT {6/ 62004
ol PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES Pagina 4 de 12

CODIGO: AP-CT-FO-02
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

10.

i1

12,
13.

14

15.

3.6.2

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a
esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
Supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN,
el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion
vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la elaboracion, organizacién y sustento documental de solicitudes de traslados, modificaciones y
movimientos presupuestales que requiera la Corporacion, conforme a las directrices impartidas por la Presidencia
y sin sustituir las competencias propias del ordenador del gasto o de las dependencias competentes.

Apoyar la gestion, revision, organizacién y seguimiento documental relacionado con Ia solicitud, expedicion,
modificacion o anulacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP, registros presupuestales y deméas
documentos presupuestales que se requieran dentro de los tramites administrativos de la Corporacion.

Realizar seguimiento y revision a la ejecucion presupuestal del Concejo Municipal de Neiva, presentando alertas,
reportes e insumos técnicos a la Presidencia para facilitar la toma de decisiones institucionales.

Apoyar la recopilacion, analisis y estructuracion de la informacion administrativa, financiera y presupuestal
necesaria para la elaboracién de insumos, reportes o conceptos econdmicos dentro del tramite de los proyectos
de acuerdo y demas actuaciones institucionales.

Brindar acompariamiento profesional y apoyo técnico en la revision documental y proyeccion de los actos
administrativos mediante los cuales se reconozcan honorarios a los concejales por su asistencia a sesiones, de
conformidad con la informacion suministrada por la Secretaria General y las directrices de la Presidencia.

Apoyar la elaboracion de respuestas a peticiones, requerimientos, observaciones, informes, actuaciones judiciales
0 constitucionales relacionadas con la gestion administrativa, financiera y presupuestal del Concejo Municipal de
Neiva,

Apoyar la consolidacion de reportes, matrices, bases de datos, informes financieros y presupuestales que requiera
la Presidencia o el supervisor del contrato para el seguimiento y fortalecimiento de los procesos administrativos,
financieros y presupuestales de la Corporacion.

Asistir a las reuniones, sesiones, comisiones o comités a los que sea convocado en razén del objeto contractual,

apoyando la preparacion de soportes, actas, compromisos y demas documentos que se generen en desarrollo de
dichas actividades.
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3.6.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Concejo para la correcta ejecucion del
contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera
lugar.

el

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.
4.1 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Elobjeto a contratar corresponde ala prestacion de servicios profesionales orientados a brindar acompafiamiento profesional
Y apoyo técnico a la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva en el desarrollo, seguimiento y fortalecimiento de los
procesos administraivos, financieros y presupuestales de la Corporacion.

En el presente caso, las actividades a desarrollar corresponden a labores de caracter profesional, técnico, administrativo,
financiero y presupuestal que demandan conocimientos en Administracion Plblica, seguimiento a procesos, organizacion
de informacién institucional Y apoyo a la gestion financiera y presupuestal de la Corporacion, sin que ello implique ejercicio

de autoridad administrativa, ordenacion del gasto, expedicion auténoma de actos administrativos o sustitucion de funciones
propias del personal de planta.

En este sentido, la modalidad de seleccion aplicable es la contratacion directa, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales en los términos de la normatividad citada.

Es importante precisar que este tipo de contratos no genera relacion laboral ni el reconocimiento de prestaciones sociales,
en tanto no existe subordinacion, sino autonomia del contratista en la ejecucién de las actividades pactadas, dentro del
marco de coordinacién y supervision propio de la contratacion estatal,

Sobre el particular, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, M.P. Hemando Herrera Vergara, sefialé que el
contrato de prestacion de servicios procede cuando la actividad de la administracién no puede ser desarrollada por personal
de planta o cuando se requiere un apoyo especifico para el cumplimiento de los fines institucionales.

En consecuencia, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar corresponden a acompafiamiento profesional y apoyo
técnico en materia administrativa, financiera Y presupuestal a la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva, resulta

juridicamente procedente adelantar |a contratacion bajo la modalidad de contratacién directa mediante un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
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El valor del contrato a suscribir se estima de conformidad con el plazo de ejecucion y los honorarios fijados para el servicio
a prestarse, los cuales se han calculado teniendo en cuenta lag obligaciones y responsabilidades, asi como el tiempo
requerido para el cumplimiento del objeto contractual, La tasa de honorarios se estimé de acuerdo con la naturaleza
profesional de las actividades a desarrollar, el perfil requerido, los valores de referencia de contratos analogos y la
disponibilidad presupuestal asignada.

Conforme al anélisis anteriormente enunciado se determina la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00
M/CTE) mensuales o el equivalente proporcional al nimero de dias ejecutados, entendido el mes como de treinta (30) dias,
como valor a cancelar al contratista por concepto de honorarios por los servicios prestados para la ejecucion del contrato,
valor que para cuatro (04) meses asciende a DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00 M/CTE).

VALOR HONORARIOS
S e PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.000.000 M/CTE CUATRO (04) MESES $12.000.000,00 MICTE _

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso es Justa para las dos partes, no es irrisoria ni
exageradamente elevada; corresponde a los servicios y actividades a desarrollar, al perfil profesional exigido, al plazo de
ejecucion y a las responsabilidades asociadas al apoyo profesional en materia administrativa, financiera Y presupuestal,

Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal, cuando haya lugar,
fueron consideradas para la determinacion del valor de los honorarios.

Los precios o valores del mercado y los antecedentes contractuales de la entidad para servicios similares permiten
establecer que el valor estimado resulta razonable y proporcional frente a la naturaleza del objeto contractual,

El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratar es otro aspecto que incide
en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se har4 mediante mensualidades vencidas o proporcionales, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

3. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales con |a persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre que se verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En el presente caso, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales orientado a brindar
acompafiamiento profesional y apoyo técnico a la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva en el desarrollo, seguimiento
y fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros Y presupuestales, se requiere que el contratista acredite
formacion profesional en Administracién Pablica Y experiencia relacionada con actividades administrativas, financieras,
presupuestales, de planeacion institucional, seguimiento a procesos o apoyo a la gestion.

Una persona natural, con titulo profesional universitario en Administracién Publica, con experiencia general
Perfil: minima de un (01) afio contado a partir de la obtencion del titulo profesional y experiencia especifica minima

de cuatro (04) meses en actividades administrativas, financieras, presupuestales, de planeacion institucional,
seguimiento a procesos o apoyo a la gestion en entidades plblicas y/o privadas.
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Para los efectos de esta contratacion, el CONCEJO MUNICIPAL, verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que deberé ser aportados junto con su hoja de vida.

1. Formato Unico de hoja de vida Departamento de Administracién Pablica SIGEP II.

2. Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Pblica - Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica

Fotocopia legible del documento de identificacion.

Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 aros) legible.
Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

6. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica.

7. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,

8. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

9

1

1

= o

. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
0. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
1. Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
12. Examen Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y Pensién - Activo Cotizante o titima planilla de
pago de salud y pension.
13. ocupacional.
14. Planilla de Ultimo pago de aportes parafiscales (si est4 obligado a ello) o paz y salvo.
15. Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista
16. Registro SECOP || (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).
17. Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas (si aplica)
18. Vigencia de la Matricula (si aplica)
19. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule Ia profesion (si aplica)
20. Certificaciones y/o actas de terminacion ylo Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica
21. Copia de Diploma y/o acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos obtenidos

6. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos establecidos por
la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacion directa el analisis
del sector debe centrarse en las condiciones del contrato, particularmente en el objeto, el plazo, la forma de pago y las
circunstancias que permitan a la entidad sustentar la procedencia de esta modalidad de seleccién.

En el presente caso, el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios profesionales para brindar
acompafiamiento profesional y apoyo técnico a la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva en el desarrollo, seguimiento
y fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y presupuestales de la Corporacion,

Este tipo de servicios es comiin en las entidades plblicas del orden territorial, las cuales, ante la insuficiencia de personal
de planta con el perfil profesional requerido, acuden a la contratacion directa de profesionales en areas administrativas,

pl’Jincas, financieras o afines para apoyar el seguimiento, organizacién y fortalecimiento de procesos administrativos,
financieros y presupuestales.

Se realizd revision de antecedentes contractuales del Concejo Municipal de Neiva y de procesos analogos registrados en
platqfqrmag de confratacion publica, evidenciando que la contratacion de servicios profesionales para el apoyo
administrativo, financiero y presupuestal resulta recurrente y coherente con la necesidad institucional planteada.
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De esta revision se observa que:

Es una préctica comin en entidades plblicas contratar este tipo de servicios profesionales para apoyar procesos
administrativos, financieros y presupuestales. :

 Los valores de honorarios guardan relacién con el nivel de responsabilidad, dedicacion, perfil profesional y
experiencia exigida,

 Laforma de pago mensual contra certificacion de cumplimiento es la mas utilizada en este tipo de contratos.
Para establecer el valor de los servicios prestados se considerd la naturaleza de las actividades a desarrollar, el
nivel de responsabilidad asociado al manejo de informacion administrativa, financiera y presupuestal, la dedicacién

temporal que demanda el objeto contractual y los costos que asume el contratista por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

El plazo del contraio sera de cuatro (04) meses, la forma de pago sera mediante mensualidades vencidas de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000 M/CTE), o la fraccién proporcional a los dias efectivamente laborados, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

En consecuencia, el presupuesto oficial estimado para el presente proceso es por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000 M/CTE).

Con lo anterior, se concluye que la modalidad de contratacion directa, el perfil exigido, el plazo y el valor del contrato son

coherentes con las practicas del mercado pliblico para este tipo de servicios, asi como con la necesidad institucional del
Concejo Municipal de Neiva.

A continuacion, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente asi:

CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS
GRS 008D CONCEJO PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
2021 MUNICIPAL  DE | GESTION EN LA ASESORIA ECONOMICA Y $30.000.000 10 MESES
NEIVA FINANCIERA QUE REQUIERA EL
CONCEJO DE NEIVA - HUILA.
CONCEJO PRESTACION DE SERVICIOS
P PROFESIONALES PARA EL APOYO Y 6 MESES Y 15
CPS-010-2022 L"gl'\‘jf“: AL DE | ASESORAMIENTO EN LA OFiCINA DE | $16:250.000 DIAS

PRESUPUESTO DEL CONCEJO DE NEIVA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

CONCEJO COMO ASESOR ECONOMICO DE LA 10 MESES Y
CPS-005-2023 | MUNICIPAL ~ DE | PLENARIA Y COMISIONES DEL CONCEJO | $27.333.333 28 DIAS
NEIVA MUNICIPAL DE NEIVA. ‘
CONTRATO DE PRESTACION DE
CONCEJO SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
CPS-109-2024 | MUNICIPAL  DE | BRINDAR  ACOMPANAMIENTO EN |  $9.000.000 3 MESES
NEIVA ACCIONES DE CARACTER FINANCIERO

AL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA. é
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

CONCEJO PARA  BRINDAR  ACOMPANAMIENTO
Contrato No. MUNICIPAL  DE TECNICO A LA PRESIDENCIA DEL
080 de 2026 NEIVA CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA EN LA

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y PRESUPUESTAL DE LA CORPORACION.

$12.000.000

6 MESES

Recientemente, la entidad solventd esta necesidad mediante la ¢

PROFESIONALES los cuales fueron ejecutados a satisfaccion, asi:

elebracion directa de contratos de prestacion de servicios

ACCIONES DE CARACTER FINANCIERO AL CONGCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA.

CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
CPS 009 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
2021 A LA GESTION EN LA ASESORIA ECONOMICA Y FINANCIERA $30.000.000 10 MESES
QUE REQUIERA EL CONCEJO DE NEIVA - HUILA. :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 6 MESES Y 15
CPS-010-2022 | APOYO Y ASESORAMIENTO EN LA OFICINA DE $16.250.000 DIAS
PRESUPUESTO DEL CONCEJO DE NEIVA CALENDARIOS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 10 MESES Y 28
CPS-008- 2023 | ECONOMICO DE LA PLENARIA Y COMISIONES DEL CONCEIO $27.333.333 DIAS
MUNICIPAL DE NEIVA.
CONTRATO DE  PRESTACION DE _ SERVICIOS
CPS-100- 2024 | PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN $9.000.000 3 MESES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja constancia que en la presente

contratacion no es necesario que la entidad estatal

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez

suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa.

7. INDICACION, SI LA CONTRATACION RESP
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VI

De conformidad con

Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Plan

que el conocimien

haya obtenido previamente varias ofertas.

to y la pericia del perfil exigidq son

ECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
GENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

las exclusiones y excepciones previstas en los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos
comerciales y tratados de libre comercio suscritos por Colombia, y atendiendo lo dispuesto en el Manual Explicativo de los
Capitulos de Contratacion Ptblica de los Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia, adoptado por el Ministerio de

eacion, asi como en el Manual para el Manejo de los

Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién — M-MACPC-12, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién

Puiblica - Colombia Compra Eficiente, se establece que los procesos

de contratacion directa no se encuentran cobijados por

los compromisos derivados de los acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para el Estado colombiano.

La version vigente y

La copia o impresion diferente a la publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su

rocedimientos (concejodeneiva.gov.co
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En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio previo, al adelantarse bajo la modalidad de contratacion directa,
no se encuentra sometida a la aplicacion de acuerdos comerciales ni a las reglas de acceso reciproco de proveedores
internacionales.

8. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la morgl@dad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y garantizar la transparencia y correcta ejecucion de la actl\{idad
contractual, el contrato que se derive del presente proceso de contratacion sera objeto de supervision por parte de la Entidad.

La supervision confractual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato, ejercido directamente por la Entidad Estatal, con el propésito de verificar el cumplimiento oportuno, adecuado
y conforme a lo pactado de las obligaciones a cargo del contratista. Dicha labor no implica la asuncion de funciones propias
del contratista ni la sustitucién de su autonomia profesional.

En desarrollo de la supervision, el supervisor estara facultado para solicitar informes, formular requerimientos, aclaraciones
y observaciones, verificar los soportes de ejecucion, y poner en conocimiento de la Entidad cualquier hecho o circunstancia
que pueda constituir riesgo para el cumplimiento del confrato, o que eventualmente configure irregularidades, presuntas
conductas disciplinarias, fiscales o penales, de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo, el supervisor sera responsable de certificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales para
efectos del tramite de pagos, asi como de ejercer las demas funciones y deberes previstos en el articulo 84 de la Ley 1474

de 2011 y en las normas legales y reglamentarias que regulan la supervision de los contratos estatales, respondiendo por
los hechos u omisiones que le sean imputables en el ejercicio de dicha funcion.

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual y el perfil profesional requerido, la Secretaria General del Concejo Municipal
de Neiva ejercera la supervision del contrato, en su calidad de funcionaria de planta de la Entidad, por contar con las
competencias, conocimientos y atribuciones necesarias para el adecuado seguimiento de la ejecucion contractual.

9. IMPUESTOS QUE SE CAUSEN AL FUTURO CONTRATO

Los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gravamenes que se causen con ocasion de la celebracion,

ejecucion y liquidacion del presente contrato estaran a cargo del CONTRATISTA, de conformidad con la normatividad
tributaria, fiscal y parafiscal vigente.

En consecuencia, el Concejo Municipal de Neiva efectuara las retenciones de ley a que haya lugar, cuando estas resulten

procedentes, sin que ello implique reconocimiento adicional alguno a favor del contratista ni modificacion del valor del
contrato.

10. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
el Concejo Municipal de Neiva ha identificado, analizado y asignado los riesgos previsibles asociados al presente proceso
de contratacion y a la ejecucion del contrato que eventualmente se celebre, con el propésito de reducir la probabilidad de

ogur_rencia de ey;anj[os que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, la correcta ejecucion de los recursos
publicos y la legitimidad de la actuacion administrativa.
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Para tal efecto, se tuvo en cuenta el contexto institucional, juridico, administrativo y presupuestal de la Entidad, asi como los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, identificando riesgos propios de
las etapas precontractual, contractual y poscontractual, y definiendo las medidas de mitigacion correspondientes.

MATRIZ DE RIESGOS
: k]
Impact 4
g dnpuh?:lai E g ;g ; Monitoreo y revisién
y ¥ g o ot | oo | 8161818 | rames AN
= ! E F | pasarycomo | OCURRENCIA g 8 Dlroios = $ 3
n puede ocurrr) | DEL EVENTO g ; g i Implementados i s i E i § 23 Periodicidad
s
< g g i .Eg i § §iE
@ La entidad - - 5
AHE Spmncisn 3| § | e e
1| & F E b5 No se firma panedalpo 3|4 ) persona natural | | 5 o §% B 'E 3 §~§
@ E 3 3 RorneEto contratista % 2. | aquepresentsla 3 = E yi i "§= i
o= ¢ seleccionado 2 § Invitacién para ;3 2 § 28
£ ° & | s B 5 : ok s
3 g Ausencia < g o 3
Qo Retrasos Reprogramaci EF
2 é % s g c?nm:ad;:s parisis o1 3ls =§ E ndaadeadeﬁs 1|2 Eé E 'E ]
] i enformedad o | lecucidnde £ y comunicacion a 2 E i<
: 3
o|d 3 o | fuerza mayor actividades 8 oportuna % 2 8 ;%E =
5] g $
5 3 Innumtgli o Informes 4
Ll
5 5|9 parv.;"alde Afoctecion o i peribdicos 3 3 4
alglEl g3 e kg s|s |8 Y 2 ' 5
zﬁg E ﬁ s juridico = E requerimie e g & 2
=| G| &| contractual fequerido ntos del g & £ 8
o s supervisor B F 14
P ’
g E‘ % .% g ongg:;acaé obsar:adone - Dzﬁ'ii&ﬁntdem :E 55
subordinacié 45| % g el abjeto y 1|2 a £9 2 5
: disciplinari
Bl B|3| rome | Ea 0E | e S SeEs o o8
¥ H
2 o
s g
z ; g
5 g % g Jetclaies Retrasos en E Lista de = g ~
||§18[5|8) mmm | U |e|e|els| §|mE s 2| | !
I ; Fo poges k] cumplimiento - 2 H
g L %
w
é 3
3 8| omovadions |  mvest Cumplimi % 3
= stigacion o niento 3 =
6 g E é % sdeogmc:da ?mumleqo 4|5 g E mmtirvv:v 1 2] a s %% E : SE E
ol 2 =) arias i ! 3 .
3 completo a§ if g |§§ E
<
0|82 g
HHHH - R AR AR R B |
JHHHE S B} EEER v e|e 2| B[RV 8] 8
gl LR

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link Procesos y procedimientos (concejodeneiva.gov.co)

La copia o impresion diferente a la publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad del Concejo de Neiva




CcODIGO: AP-CT-FO-02
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

- FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
J ¢ A15/10/2024
N PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS HECH
PERSONALES Pagina 12 de 12

11. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, consistente en la prestacion de servicios profesionales para brindar
acompafiamiento profesional y apoyo técnico a la Presidencia del Concejo Municipal de Neiva en el desarrollo, seguimiento

y fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y presupuestales de la Corporacin, la Entidad considera que
no resulta necesario exigir la constitucion de garantias.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en
los procesos de contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y que corresponde a la entidad justificar en
los estudios previos la decision de exigirlas o no, atendiendo la naturaleza del objeto contractual y el nivel de riesgo que este
representa.

En el presente caso se tiene en cuenta que no existe anticipo, que el contratista no administra ni maneja recursos publicos,
que las actividades a desarrollar son de caracter profesional y de apoyo técnico, y que el cumplimiento del objeto contractual

se verifica mediante la presentacion de informes mensuales y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato.

En consecuencia, la exigencia de garantias resultaria desproporcionada frente al nivel de riesgo del contrato e innecesaria
para la adecuada proteccion de los intereses de la Entidad, razon por la cual para el presente proceso de contratacion no
se exigira la constitucion de garantia alguna, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales, legales, fiscales y
disciplinarias a que haya lugar en caso de incumplimiento.

12. ACUERDOS COMERCIALES

Este tipo de proceso no estéa cobijado por Acuerdos Comerciales.

Neiva, a los Veintisiete (27) dias del mes de julio de 2026.

~—DAGOBERTO €OMEZ MENDEZ
Presidente

Concejo Municipal

,%,@_é;
;. Nicolés Gutiéfrez Quintero

Asesor Juridico Contratacién
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