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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

 

abril de 2026 
 
 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

 

Cartagena de Indias D.T.y C 
julio de 2026 

 
Señor 

Guillermo Eloy Castilla Taborda 
Supervisor del contrato. No. CO1.PCCNTR. 9180626 
Centro Agroempresarial y minero 
Cartagena-Bolívar 

 
 
 

 
Asunto: Informe mensual 
de ejecución contractual 
Mes de julio 30 de 2026 

 

 
Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9180626 del año 2026 

 
(Ezequiel Oscar Caicedo de Ávila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

9172428 de San Jacinto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agroempresarial y Minero), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la 

suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
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NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($47.374.970,00) M/CTE 

 
Esta suma será pagada por el SENA a el contratista de la siguiente manera, DIEZ (10) pagos 

iguales desde mes de febrero al mes de noviembre 2026, por valor de cuatro millones 

setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete PESOS 

($4.737.497) COP. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección, Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta de Ahorro No. 488408842489 del BANCO DAVIVIENDA cuyo titular él (la) Contratista 

El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con 

el fin de surtir los trámites pertinentes. 

Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, él (la) Contratista 

debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el Supervisor del Contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción 

del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo período y la cancelación de los aportes a 

la seguridad social: Salud, pensión y riesgos laborales. 

así como los demás documentos necesarios para el pago. Honorarios serán pagados por el 

SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros Nº 4884 0884 2489 de Davivienda, 

cuyo Plazo: Será hasta el 30 de 11 de 2026. 

 

 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizajes definidos en los 
diseños curriculares asignados, en el área Cultivo de Cacao- Producción y cosecha de 
Cultivo de Cacao para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 
población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, 
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro) 
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fotografías, reporte de 
horas reposan en oficina 
del Sena regional bolívar 

 
 
 
 
 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 apoyar   los  diferentes 
procesos de formación 
profesional   integral para 
avanzar  en  temas  de 
cobertura y calidad en el 
programa    de   formación 
titulada año 2026 para el 
centro Agroempresarial  y 
minero del Sena regional 
bolívar, con el fin de mejorar la 
gestión del centro de acuerdo 
con las diferentes 
especialidades requeridas. 

Impartir 
formación profesional 
en el Área de 
CAMPESENA Formación 
titulada y 
complementaria a los 
pequeños productores 
de la comunidad de 
paraíso corregimiento 
del municipio de San 
Jacinto Bolívar en 
FICHA:   3567046   – 
3567038 - Manejo 
agroecológico de Suelos 
este periodo mes de 

julio, se desarrolla la 
actividad   relacionada 

con     aplicar 
al suelo el material 
orgánico y enmiendas 
disponibles    en  el 
sistema productivo de 
acuerdo con criterios 
agroecológicos, 
caracterizar      las 
condiciones del suelo 
según  condiciones 
biológicas,   físicas   y 
químicas, 
proponer acciones de mejora 
al proceso del 
establecimiento de cultivo, 
sembrar material vegetal de 
acuerdo al requerimiento 
técnico del cultivo con base 
en métodos de siembra, 
condiciones edafo-climáticas 
y criterios técnicos 

Acta de formalización 

de equipos de 

desarrollo curricular 

y de reunión 
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2 El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y 
participar en proyectos de 
investigación aplicada 

Asegurar el derecho a una 
formación   continua 
relevante y pertinente, 
centrada en la formación 
integral y los aprendizajes 
de los estudiantes 

NA 

3 Realizar actividades de 
formación para el 
fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

Registro de actividades 
serán subidos a nueva 
plataforma. 

Pantallazo 
Horario mensual 
del instructor. 

4 Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, 
e instrumentos de evaluación 
con técnicas didácticas activas 
para garantizar el cumplimiento 
de los resultados de 
aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

Resultados de aprendizaje 
evaluaran en los formato 
establecidos por el Sena 

Se evaluaran en 
plataforma 
definida por el 
Sena 

5 Conformar los equipos  de 
desarrollo       curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación   de    proyectos 
formativos,  el  diseño   de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Presto en la gestión con e 
equipo ejecutor del programa 
y líder del mismo para 
atender el proyecto 

formativo y elaboración 
de planeación 

pedagógica, guías d 
actividades e instrumentos d 
evaluación 

NA 

6 Participar en la programación y 
ejecución  del  proceso  de 
inducción de aprendices de 
formación   titulada y  e 
reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de Página 2 de 
7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL 
CONTRATO 

Se realiza inducción 
aprendices en el área 
asignada al Instructor, se 
cumple objeto contractual 

NA 

5

5
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 formación diferentes a la 
inducción. 

  

7 Realizar el registro de las 

acciones formativas en Sofía. 

Registrar en la plataforma 
Sofía Plus los proyectos, 
rutas de aprendizaje, juicios 
de evaluación y registro de 
inasistencia de    los 
aprendices de las 
fichas asociadas. Reporte 
de deserciones de 
aprendices. 

Reposan en 

plataformas de 

la Entidad 

8 . 8. El instructor contratista que 
no cuente con la certificación 
vigente de  la norma   de 
competencia    “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL  DE 
ACUERDO     CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO  240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación o la evidencia de 
la inscripción efectiva almismo, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
Agosto 30 de 2020. 

Participación en proceso de 
certificación de la norma de 
competencia  laboral 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA”. 

Certificado vigente de la 
norma de competencia 
laboral “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL  DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NRMATIVA 

9 Los instructores que se 
requieren en  proyectos de 
Investigación, Innovación  y 
Desarrollo Tecnológico, deberán 
además contar con el perfil 
exigido en el diseño curricular, 
estar registrado en el GrupLAC 
de COLClENCIAS 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe 

NA 

10 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro 
calificado de los programas que 
imparte el Centro de Formación 
profesional Agroempresarial y 
Minero. 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe 

NA 

11 Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para 

 Se le realiza una 
inducción 

6

6
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Reposan donde 
el Instructor 

Se orientael proceso 
con guías de 

aprendizaje 

Reposaran en manos 
del Instructor 

Guías vigentes serán 
entregadas por el centro 
de formación 

 

 

 efectos de mitigación y 
prevención del Covid-19 

 protocolos a seguir 
sobre mitigación y 

12 .Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato. Cumplir con los 
procedimientos o guías que 
orientan el proceso de formación 
complementaria 
vigente y de las que disponga el 
centro de formación 

 

 
No aplicar 

Para el período objeto 

del 

presente informe. 

prevención del 

Covid-19 

 
 
 
 
NA 

13 Cumplir con los procedimientos 
o guías que orientan el proceso 
de formación complementaria 
vigente y de las que disponga el 
centro de formación 

Registrar procedimiento 

en 

los informes mensuales 

Reposan en 

informes enviado a 

la entidad. 

14 Entregar el informe de gestión 
mensual y comprometerse con 
las acciones de mejora 
plasmadas en este y sus 
compromisos. 

Registrar en la plataforma 
Sofía Plus los proyectos, 
rutas de aprendizaje, juicios 
de evaluación y registro de 
inasistencia   de  los 
aprendices  de las fichas 
asociadas. Reporte de 
deserciones de aprendices. 

Reposan en informes 

enviado a la entidad. 

15 Diligenciar  correcta  y 
eficientemente los diferentes 
formatos propios de la 
formación complementaria de 
los que disponga la entidad y el 
centro de formación 

Formatos como listados 
de asistencia y otros 
deberánserdiligenciados 
en su totalidad 

Reposan en informes 
enviados a la entidad. 

16 Gestionar  el   relacionamiento 
corporativo  del  centro  de 
formación   con  aliados 
estratégicos relacionados a la 
formación complementaria que 
son objetos de las diferentes 
estrategias e indicadores, con el 
objetivo de   atender las 
necesidades, basados en los 
principios de oportunidad, 
calidad y pertinencia, entre 
otros. 

Se harán acercamientos a 

organizaciones usuarias con 

el fin de atender sus 

necesidades para concretar 

capacitación a sus 

asociados, mediante cartas 

de solicitud de la formación. 

Cartas de solicitud 
reposan en la 
Institución 

7

7
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Reposan en 
plataformas de 
la Entidad 

 

 

17 Evaluar oportunamente a los 
aprendices de las formaciones 
ejecutadas y finalizadas de 
acuerdo con los tiempos 
establecidos. Es importante que 
la evaluación se realice de forma 
individual y no masiva. 

Aprendices evaluados 
según tiempo de la 
capacitación 

Reposan en informes 

enviado a la entidad. 

18 . Cargar los  soportes 
relacionados  al proceso de 
formación complementaria en 
sus diferentes etapas en las 
plataformas destinadas y las 
dispuesta por el centro de 
formación 

Soportes como prácticas 
de campo, a través de 
fotos y videos como 
evidencia, listados de 
asistencia 

Reposan en informes 

enviado a la entidad. 

19 Entregar  la   documentación 
relacionada   al   proceso de 
formación     complementaria 
dentro de    los  tiempos 
establecidos por la entidad y 
centro   de     formación. 
Permitiendo cumplir con las 
promesas de valor, tiempos de 
procesamiento y atención de las 
partes interesadas. 

Entrega oportunadelos 
documentos soportes 

Reposan en informes 

enviado a la entidad. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
88626 

San Jacinto bolívar 
.corregimiento de paraíso 

19 /06/2026 30 /06/2026 

     

8

8



 

 

 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9506653791 de la planilla aportes en línea del mes de junio del 2026, 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias (2) folios 

Cordialmente, 

 
EZEQUIELOSCAR CAICEDO DE AVILA 

Contratista 

C.C. No. 9172428 

 
Recibía satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 
Guillermo Eloy Castilla Taborda 
Supervisor Contrato 9180626 de 2026
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN 

EL MES DE julio DE 2026 

Instructor: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA 

Cédula: 9172428 de San Jacinto 

BolívarContratoCO1.PCCNTR. 9180626 
 

 
Instructor: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA 
Cédula: 9172428 
de San Jacinto 
BolívarContratoCO1.PC CNTR. 9180626 
PARA: Guillermo Eloy Castilla 
julio de 2026 

              ACTIVIDADES REALIZADAS. Impartir formación profesional en el Área de CAMPESENA Formación  
              titulada y    complementaria a los pequeños productores de la comunidad de paraíso corregimiento  

        del municipio de San Jacinto Bolívar, en FICHA: 3567046 – 3567038 - Manejo agroecológico  
        de    Suelos 

              este periodo mes de junio, se desarrolla la actividad relacionada con sembrar cultivo de acuerdo con  
              manual técnico y normativa, alistar material vegetal, agro insumos, herramientas y áreas para el  
              establecimiento del cultivo en espacios urbanos. 
              mantener el cultivo urbano de acuerdo con criterios técnicos y normativa ambiental, proponer acciones  
              de mejora al proceso del establecimiento de cultivo, sembrar material vegetal de acuerdo al  
              requerimiento técnico del cultivo con base en métodos de siembra, condiciones edafo-climáticas  
              y criterios técnicos.  

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

FECHA: 

julio 2026 

MUNICIPIO: SAN JACINTO (PARAISO) CENTRO 
AGROEMPRESARIAL 



 

 

  

  

EZEQUIEL 
OSCAR 
CAICEDO DE 
AVILA 

                                                               

 
 
 
 

                   
EZEQUIELOSCAR CAICEDO DE AVILA 

Galaxy M13
17 de julio de 2026

Galaxy M13
22 de julio de 2026



 

 

Contratista 

C.C. No. 9172428 



 

 

 

  

Firma (FUNDIMARPAZ Presidente) 

 

 
Hago constar que el Instructor EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA Identificado (a) con cedula de ciudadanía Nº 

9172428 realizó las siguientes acciones del Programa: - FICHA: 3567046 – 3567038 - Manejo agroecológico de 
Suelos 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGÁNICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL 
SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLÓGICOS, 

CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS 
 

programa de Formación: FICHA: Manejo agroecológico de Suelos 

FICHA: 3567046 – 3567038 - Manejo agroecológico de Suelos 

 

 

CORREGIMIENTO DE PARAISO 
 

Municipio: SAN JACINTO 

Fecha: Desde el día 01 hasta el día 23 del mes de julio del año 2026 

 

Nombre CARLOS GUILLERMO LORA GUZMAN 
Cedula: Cc.9.171676 
Correo electrónico: fundimarpaz2024@gmail.com 
Celular 310499340 

 

 

Firma Coordinador Académico (Original) 
Nombre  
Correo electrónico   
Celular   

 

 

Firma Técnico (Original) 
Nombre   
Correo electrónico  
Celular 

 
 

 

Verificado por Líder de área MT. 

0,00 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

REGIONAL BOLIVAR 

 

Sistema Integrado de Gestión 

Proceso: Gestión de la Formación Profesional Integral 

 

Educación Media 

FORMATO CUMPLIMIENTO DE ACCIONES 

mailto:fundimarpaz2024@gmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3567046 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGÁNICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLÓGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN TÉCNICAS DE MANEJO AGROECOLÓGICO APLICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00

Page 1 of 228/07/26 9:22



ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISE¿O CURRICULAR 64,0001/07/2026 24/07/2026

64,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Page 2 of 228/07/26 9:22
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de junio de 2026

36-02-00-013-
910410

MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES 
BENAVIDES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 88626 Fecha Solicitud 2026-06-18 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-013-910410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
BOLIVAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-18 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION CAMPESENA TITULADA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2126 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

EZEQUIEL OSCAR 
CAICEDO DE 

AVILA
CC:  9172428 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-19 2026-06-30 BOLIVAR / 
CARTAGENA

BOLIVAR / SAN 
JACINTO 11 No 0

11 0,00 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00

VIATICOS FORMACION 
CAMPESENA TITULADA APOYO 
TRANSPORTE MES DE JUNIO SAN 
JACINTO

Totales Solicitud de Comisión 0,00 700.000,00 700.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION CAMPESENA TITULADA APOYO TRANSPORTE MES DE JUNIO SAN JACINTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO BOLIVAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartagena 02-07-2026 
 

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES , Subdirectora del centro Agroempresarial y 
Minero 

ORDEN DE VIAJE No:  

88626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19-06-26 30-06-26 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
San Jacinto 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

Bolívar Agroempresarial y minero  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación, a través del 

programa titulada, en el municipio de SAN JACINTO, corregimiento PARAISO, números de fichas 
3540836 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA- 3540839 - MANEJO DE 
LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  
programa complementaria, fichas: 3540836 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA 
AGRICULTURA URBANA- 3540839 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS, se 
desarrollarán formación en competencias en propagación vegetal, preparación de suelos, siembra de 
cultivos, labores de mantenimiento, cosecha, manejo de residuos, y organización empresarial basado 
en las buenas prácticas agrícolas, en torno al uso de tecnologías limpias. 

RESULTADOS: 
1) alistar material vegetal, agro insumos, herramientas y áreas para el establecimiento del 
cultivo en espacios urbanos mantener el cultivo urbano de acuerdo con criterios técnicos y 
normativa ambiental proponer acciones de mejora al proceso del establecimiento de cultivo. 
sembrar material vegetal de acuerdo al requerimiento técnico del cultivo con base en 
métodos de siembra, condiciones edafo-climáticas y criterios técnicos. 
2) ajustar el plan de fertilización teniendo en cuenta resultados de la verificación y 
recomendaciones alistar materiales, insumos y herramientas, requeridos para la 
fertilización del cultivo, según plan de producción y normativa vigente comprobar la 
ejecución de labores de fertilización del cultivo, según plan de producción y normativa 
fertilizar el cultivo, según plan 

de producción y normativa vigente 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Establecer una unidad 
productiva agrícola 

Participantes, (Aprendices) 19/06/2026 

2.. Solicitar nuevos programas de 
formación complementaria. 

Participantes, (Aprendices) 30/06/2026 

CONCLUSIÓNES: Durante el proceso formativo los participantes recolectan material de formación y se 
usan para la práctica. También lograron aprender, que es necesario seleccionar los lotes 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EZEQUIEL ÓSCAR CAICEDO DE AVILA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORACADEMICO G19 GUILLERMO ELOY CASTILLA 
TABORDA 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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