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CONTRATO [ ] CONVENIO HH

Proyectos: 3.1. Monitoreo y restauracién de ecosistemas marino-costeros como soporte a la
conectividad en el departamento. 6.1. Fortalecimiento de la produccién y el consumo sostenible
en el departamento de Cérdoba. 6.2. Fomento y fortalecimiento de negocios y emprendimientos
verdes en el departamento de Cérdoba

LOCALIZACION: Municipios del departamento de Cérdoba

PERIODO INFORME DE SUPERVISION: 01 de Junio ~ 30 de junio de 2026

A continuacion, se presenta un informe ejecutivo de la supervision del convenio verificando los
aspectos, administrativos, legales, técnicos, financieros, ambientales y de gestion integral.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGAL

DATOS DEL CONVENIO:

/
/

#7
¥

CONVENIO N°:

012 DE 2026

TIPO DE CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO:

28 DE ENERO DE 2026

CONVENIANTE:

FUNDACION FLORA Y FAUNA

REPRESENTANTE LEGAL:

ALEJANDRO HOYOS BEGAMBRE

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO
AMBIENTAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

OBJETO: Y EL DESEMPENO AMBIENTAL DE SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA. /

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: | $1.086.415.836

DESEMBOLSO 1 (40%): N.A /

PLAZO: 9 MESES

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

30 DE OCTUBRE DE 2026

A%
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N

OVEDADES DEL CONTRATO

Documento

Desde

Hasta

No se

SUSPENSIONES
Y REINICIOS:

suspensiones

han suscrito

Reinicio No. 1

TIEMPO TOTAL
DE LAS
SUSPENSIONES:

No se

PRORROGAS: .
prérrogas

han realizado

TIEMPO TOTAL
DE LAS
PRORROGAS:

CONTROL DE POLIZAS VIGENTES

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NIT ASEGURADORA 860524654-6

E-MAIL ASEGURADORA www.aseguradorasolidaria.com.co

POLIZA CUMPLIMIENTO No 540 47 994000038369 ANEXO No 1
CUBRIMIENTO APLICA INICIAL FINAL SUMA

{Si/No) ASEG/ACTUAL

Cumplimiento del contrato Sl 30/01/2026 12/05/2027 | $108.641.583,60

Buen manejo y correcta Sl 30/01/2026 12/05/2027 | ,$/391 .109.701,00

inversion del anticipo Ly L

Calidad del servicio Si 30/01/2026 12/05/2027 “|./$108.641.583,60

Pago de salarios, prestaciones Sl 30/01/2026 12/11/2029 | $54.320.791,80

sociales legales e

indemnizaciones laborales

POLIZA RCE No 540 74 994000008257 ANEXO N° 1

Pago de responsabilidad civil Sl 28/01/2026 31/10/2026 /| $350.181.000,00

extracontractual i :
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REQUERIMIENTOS REALIZADOS Y/O REPORTES DE INCUMPLIMIENTO:

Durante este periodo no se realizaron requerimientos y/o reportes de incumplimiento.

ASPECTOS TECNICOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N° ACTIVIDADES PRODUCTO / RESULTADOS % de Avance
Tres (3) organizaciones comunitarias del municipio de | 73%. Se reportan
Los Cérdobas y una (1) organizacién comunitaria del | avances
municipio de San Antero fortalecidas para la gestion y | significativos en el
uso sostenible de la biodiversidad: desarrollo de
= Doce (12) talleres (tres talleres por comunidad) en | talleres con las
Folalaaimim 4 gestién y uso sostenible de la biodiversidad, estrategias | comunidades y las
9 a_e ' len.o L €1 de comercializacién, marketing, valor agregado del | entregas de
capamdadgs f"St'tuc'ona'eS producto, envasado y etiquetado, calidad del producto y | materiales para
4 |y comunitarias para la | normatividad. fortalecimiento  de
gestion y uso sostenible de | = Entrega de tres (3) kits con materiales para fortalecer | las organizaciones.
la biodiversidad en zonas | € componente de comercializacion de las iniciativas
costeras. productivas apoyadas en el municipio de Los Cérdobas.
= Entrega de materiales para apoyo a una (1) iniciativa
productiva sostenible en San Antero
= Siembra con especies nativas meliferas que
favorezcan la actividad apicola y el manejo del paisaje.
= Tres (3) visitas técnicas de seguimiento y asesoria
técnica a cada proyecto apoyado.
0,
= Seis (6) talleres en produccion sostenible, legalidad 28:;’06? Zenportaer}
ambiental, contabilidad y marketing digital con tres (3) i
= ; . desarrollo los
empresas de los sectores agricola, pecuario y minero-
. talleres con
energético del departamento. R SO . S
Acompariamiento y apoyo | = Asistencia técnica para la implementacién de una p
; . . : . agricola, con
a los sectores productivos | biofabrica para elaboracion de biopreparados en una corounidades del
priorizados del | empresa del sector agricola del departamento, ) .
) . ) area de influencia
2 | departamento en la | incluyendo la entrega de materiales, herramientas e der  GmeEah Hel
implementacion de | insumos requeridos. P .

. - sector minero
estrategias de | = Entrega de plantulas y abono organico para la eneraético
sostenibilidad ambiental implementacién de barreras vivas con especies nativas orcig::ola Se realizg

en empresas de los sectores agropecuario y minero- p )
energético. = entrega -
= Entrega de puntos ecolégicos para fomentar la gestion glragt;ti:’ a:;';:
de residuos en empresas de los sectores atendidos g . y P
ecolégicos.
= Tres (3) talleres sobre producciéon sostenible y | 84%. Desarrollo de
Acompafiamiento en la | mecanismos de produccién en planta de beneficio del | dos talleres en
implementacion de | sector pecuario: uso eficiente del agua y la energia, | produccién
3 mecanismo de produccién | manejo de efluentes, gestion de residuos sélidos. sostenible y jornada
sostenible en planta de | = Una (1) jornada practica para el aprovechamiento y | practica de
beneficio de sistema | valorizacién de residuos organicos, que contempla el | aprovechamiento de
pecuario suministro de materiales e insumos necesarios para su | residuos.
implementacion.
4 Implementacion de | = Un (1) evento - Seminario con expertos en tematicas | 72%. Se reporta el

acciones estratégicas para

relacionadas con la produccion sostenible y tecnologias

desarrollo del
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el fomento y fortalecimiento
de la produccion y el
consumo sostenible.

limpias.

= Desarrollo de la convocatoria 2026 de los programas
de reconocimiento ambiental Aval de Confianza y
Lideram, vinculando diferentes sectores productivos del
departamento de Cérdoba

Seminario
Produccién
Sostenible y el
desarrollo de la
convocatoria Aval y

en

= Apoyo en la atencion a solicitudes y tramites, recibidos | Lideram 2026,
en la CVS, relacionados con la produccién y el consumo | lograndose la
sostenible. inscripcion de 50
empresas.
95%. Se
desarrollaron las
Jornadas de
Implementacion de la recalocaion i
P ’ . Una (1) Jornada de recoleccion de residuos | residuos
estrategia nacional de : ; ; o
. posconsumo, en la ciudad de Monteria, con vinculacién | posconsumo en
residuos posconsumo en el . ] 1
de, por lo menos, un municipio de la ecoregién San Jorge | Montelibano y
departamento .
Monteria, se
presentan
resultados
consolidados.
= Dos (2) talleres en Economia Circular, | 10%. Se realizo
aprovechamiento y transformacion de residuos, con | reunién de
actores claves. socializacion con
= Concurso ambiental con Instituciones Educativas, que | representantes de
permita seleccionar las mejores estrategias de | organizaciones de
implementacién de la economia circular, articulados con | recicladores para el
Implementacion de | los PRAES e : disefio y pgesta en
acciones de fomento de la | * Entrega de mobiliario en madera plastica (Parque | marcha de jornadas
’ . infantil) para incentivar la economia circular en | de fortalecimiento y
estrategfa ‘nacnonal de instituciones educativas del departamento. campafia de
:conomla tcnrcular en el | 4 Encuentro Avances en Economia Circular en la Regién sensibilizacién de Ia
epartamento ;
= Un (1)' proyecto para ell fomento del aprovechamiento y fabbr del retidlador:
la valorizacion de residuos: Dos (2) Jornadas de
fortalecimiento de capacidades en aspectos técnicos
legales para el aprovechamiento de residuos; Una (1)
campafa de sensibilizacion y visibilizacion de la labor del
reciclador en la ciudad de Monteria y entrega de
mobiliario en madera plastica.
57%. Se llevé a
= Dos (2) mesas de trabajo con empresarios de cabo.Lfna o
. ) . . Comite
Negocios Verdes Cérdoba y miembros del Comité W
- . 2 Interinstitucional de
Interinstitucional de Negocios Verdes de Cérdoba A p o st
Implementaciéon del plan | = Disefio, elaboracion y difusion de material para la 9 =

departamental de negocios
verdes

promocion de los negocios verdes del departamento y
del Programa de Negocios Verdes de la Corporacién

= Aplicativo digital para la visualizacién, consulta y
analisis de resultados de mediciones e indicadores de
negocios verdes del departamento

Coérdoba, se disefid

el material
promocional del
programa y se
avanza en la

herramienta

(Geovisor) de
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negocios verdes.

= Disefio y puesta en marcha de una estrategia de
comunicacién permanente para promocionar los bienes y

44%. Se reportan
avances en la
implementaciéon de

Implementacion de S ) - .
: tratéai servicios ofrecidos por los negocios verdes de la | estrategia de
acciones estratégicas .para ventanilia de CVE. oramEesn de
8 el _ encadenamler}to * Feria para Negocios Verdes de Cérdoba y rueda de | negocios verdes. Se
. implementé la
verdes con consumidores | » Apoyo a negocios verdes del departamento en la | “Tianda de
y/o actores del mercado participacion en tres eventos de orden local, regional Y/o | Negocios  verdes”
nacional en Feria Nacional
de la Ganaderia.
= Caélculo de las emisiones de GEI para sesenta (60) | 55%. Durante este
D " g negocios verdes, del escenario de referencia y escenario | periodo se reportan
esam_) o = una | actual, seguin métodos y tecnologias establecidas en los | gvances en las
herramienta _ de | lineamientos del IPCC. visitas y calculos
9 informacion, monitoreo y | = Levantamiento de los criterios definidos en el estandar para medicion de
seguimiento a los negocios | global de la IUCN para Soluciones Basadas en la | . dicad
verdes verificados en el | Naturaleza, para los negocios verdes seleccionados. INAEAGOIES y
departamento = Informe con analisis de resultados y recomendaciones | reverificacion n
= Reverificaciéon y seguimiento a sesenta (60) Negocios | total de 49 negocios
verdes verdes.
= Catorce (14) nuevos negocios verdes identificados y | 59%. En el periodo
verificados en el departamento de Cérdoba de este informe se
= Disefio e implgmentaci@n de estrategias para | reportan avances en
Identificacion y verificacion progrovertla Cnc/sécnpmén y registro de nuevos negocios | | veriicacits -de B
; verdes ante . i
10: | He nueves negocios Meries' | pp iy i y socializacién de los planes de mejora | NUEVOS  Ne€gocios
en el departamento para cada negocio verificado verdes en el
= Elaboracién y remisién de reportes e informacion del | departamento.
Programa de Negocios Verdes al Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible
90%. Se reportan
Desarrollo de acciones ‘ = avances el
estratégicas  para el | * Cuatro (4) jonadas de fortalecimiento  a | desarrollo de
i fomento y fortalecimiento grggjrggglmlentos y negocios verdes del departamento de jornadas de

de negocios y
emprendimientos verdes en
el departamento.

= Atencién de solicitudes y tramites recibidos en la CVS,
correspondientes a la tematica de negocios verdes.

fortalecimiento  de
negocios verdes y
atencion de
solicitudes.
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CONTROL DE PROGRAMACION DE OBRAS Y/O ACTIVIDADES

HERRAMIENTA DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO CONVENIO 012 DE2026

AVANCE FISICO

General

MES 1

MES2

MES 3

MES6

MES 7

MES 8

MES9

Actividad POAI

Mes de
inicio

Mes de fin

Pr

%Ejecutad

[

%

%

]

%Bjecutad
[

Pr %

Ejecutad
o

%

Programad | %Ejecutad

)

[

%
Programad
o

%Ejecu
o

3135

biodiversidad en las zonas costeras.

Fortalecimiento de capacidades
institucionalesy comunitarias para la
gestiény uso sostenible de la

Mes 1

Mes 6

9,09%

6,62%

1,52%

0,91%

152%

0,18%

1,52%

245%

2.63%

1,52%

0,009

0,00%

0,00%

Acompaiamientoy apoyo alos

sectores productivos priorizados del

Departamento en la implementacién de
de

Mes 2

MesS

9.09%

7,26%

0,00%

0,45%

227%

0,45%

0,18%

227%

254%

2,27%

3,64%

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

Acompanamiento en la
implementacién de mecanismo de
produccién sostenible en planta de
beneficio de sistema pecuario,

Mes 5

Mes 7

9.09%

7.64%

0,00%

0,45%

0,00%

0,10%

0,00%

0,09%

0,00%

7,00%

3,03%

0,00%

3.03%

3,03%

0,00%

0,006

Implementacién de acciones
estratégicas para el fomento y

fortalecimiento de la producciény el
consumo sostenible.

Mes3

Mes7

9,09%

6,53%

0,00%

0,45%

0,00%

0,45%

1,82%

0,45%

1,82%

3,18%

1,82%

2,00%

1,82%

1,82%

0,00%

0,00%

Implementacion de Ja Estrategla
Nactonal de Gestion de Residuos
Posconsumo en el Departamento.

Mes 1

Mes9

9,09%

8,62%

1,01%

1,82%

101%

1,35%

1,01%

1,01%

0,45%

1,01%

0,00%

1,01%

1,01%

1.01%

1,01%

6.1.

o

Implementacion de acciones de
fomento de la Estrategia Nacional de
Economia Circular (ENEC) en el
Departamento.

Mes 5

Mes 8

0,90%

0,00%

0,45%

0,00%

0,009

0,00%

0,00%

0,00%

045%

227%

0,00%

227%

2,27%

2.27%

0,009

621

Implementacién del Plan
Departamental de Negocios Verdes.

Mes 1

Mes9

9.09%

515%

1,01%

0,45%

101%

0,45%

1,01%

1,81%

1,01%

0,90%

1,01%

154%

1,01%

1,01%

1.01%

101%

Implementacién de acciones
estratégicas para el encadenamiento
comercial de Negocios Verdes, con
consumidores y /o actores del mercado

Mes 1

Mes9

9,09%

1,01%

0,91%

1,01%

0,18%

1,01%

072%

1,01%

1,36%

1,01%

0,82%

1,01%

1,01%

1,01%

1,01%

6.2.3

Desarrollo de una herramienta de

y
alos Negocios Verdes verificados en el
Departamento.

Mes 1

Mes7

9.09%

499%

1,30%

0,45%

2,00%

072%

1,09%

1,30%

073%,

1,30%

1,30%

0,00%

0,00%

Identificacién y verificacion de
nuevos Negocios Verdes en el

Mes 3

Mes9

9,09%

534%

0,00%

0,45%

0,00%

0,45%

0,63%

1.18%

2,63%.

1,30%

1,30%

1,30%

1,30%

625

o
Desarrollo de acciones estratégicas
para el fomento y fortalecimiento de

y empi
el Departamento.

Mes3

Mes5

9,09%

0,00%

0,45%

0,00%

3,03%

1.81%

3,03%

545%

3,03%

0,00%

0,00%

0,00%

100%

584%

7.27%

8,12%

1426%

11,59%

14,26%

26,05%

19,57%

Poaial
(1399%

14,26%

0,00%

12,75%

0,00%

6,60%

0,00%

433%

0,002
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Relacidn del avance por actividades - Mes 5

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

e MES 5 % Programado 1,52% 2,27% 3,03% 1,82% 1,01% 2,27% 1,01% 1,01% 1,30% 1,30% 3,03%
2,63% 3,64% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 1,54% 0,82% 0,73% 2,63% 0.0%

s=emses MES 5 % Ejecutado

\

2 3 4 SM

|
6 7 8 9 10 11

s MES 5 96 Programado = MES 5 %Ejecutado

Relacion del avance por mes

30,00%

25,00% }\\

20,00% /
X
15,00% \«

10,00%
5,00%

0,00% i)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

% Programado 5,84% 8,12% 14,26% 14,26% 19,57% 14,26% 12,75% 6,60% 4,33%
wedp==Ejecutado  7,27% 6,33% 11,59% 26,05% 13,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Durante el quinto mes de ejecucion del Convenio de Asociacion 012 de 2026, se reporta un
avance del 14% de las actividades conveniadas, lo que, sumado a lo ejecutado en meses
anteriores, representa un 65% de avance general. Es importante sefialar que, en este periodo,
se evidencia un avance significativo en varias de las actividades conveniadas, entre estas: las
actividades 1, 2, 4 y 10, en las que se super6 el porcentaje programado. Asimismo, se resalta
que, para algunas actividades como la 3, 5 y 11 se presentan avances menores a los
programados inicialmente, pero esto obedece a que en periodos anteriores fue posible avanzar
de manera importante en el desarrollo de las mismas. En términos generales, se considera que
el convenio avanza de manera satisfactoria, y en cinco (5) meses de ejecucion se ha superado

el 60% de avance fisico.

ASPECTOS FINANCIEROS

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $1.086.415.836

VALOR ANTICIPO: N.A
% AVANCE FINANCIERO: 40%

RELACION DE ACTAS

VALOR ACTA ANTICIPO AMORTIZADO VALOR CUENTA COBRO VALOR
ACTA DE FECHA
TOTAL | ACUMULADO TOTAL ACUMULADO PAGADA POR PAGAR ACUMULADO
SUSCRIPCION | 28/01/2026
DESEMBOLSO 1 | 13/03/2026 N.A NA $391.109.701 $391.109.701
TOTAL $391.108.701 $391.108.701

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL

A la fecha, se han presentado, por parte del Conveniante, los siguientes soportes como
evidencia de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el marco del Sistema de Gestiéon

Integral:
REQUISITOS DE CALIDAD ACTIVIDADES OBSERVACIONES
REALIZADAS EN EL
PERIODO
Asegurar que el personal requerido para la | EI personal contratado

ejecucion del convenio cuente con la | cumple con los requisitos S remilén documentos del
educacion, formacién y experiencia para | de formacion y

garantizar el optimo desarrollo del objeto | experiencia. persanzl conkatads:
contractual.

Socializar con el equipo que realizard las | Reunion inicial | Se remitié registro_de la
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actividades definidas en el convenio, Ila
documentacion basica del Sistema de Gestidon
Integral de la CVS.

socializacion actividades
del convenio,
documentacion basica del
SGl de CVS.

actividad realizada.

Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar
la percepcion de satisfaccion de los
beneficiarios con respecto a las actividades
adelantadas durante el convenio y que hacen
parte de los resultados a entregar a la CVS.

Se presentaron encuestas
de satisfaccion y
tabulacién de resultados
de actividades del
convenio, reportando, en
términos generales, un
buen grado de
satisfaccion por parte de
los usuarios.

Asegurar que los equipos de medicion
utilizados para el cumplimiento del objeto del
convenio cuenten con certificaciones iniciales
de calibracion y sus verificaciones intermedias
y entregar copia de estas certificaciones a la
CVvsS

Se presentaron
certificados de calibracién
de basculas.

REQUISITOS DE SST ACTIVIDADES OBSERVACIONES
REALIZADAS EN EL
PERIODO
Designar por escrito un representante de | Se designé un | Se present6é hoja de vida y

seguridad y salud en el trabajo responsable
del tema durante toda la vigencia del
convenio, para que garantice el cumplimiento
de obligaciones establecidas en el marco de
su ejecucion y la normatividad vigente.

representante de SST.

documentos anexos del
responsable, informacién
que fue remitida al

profesional SST -CVS

Cumplir con el disefio de implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el equipo que realizara las
actividades definidas en el convenio.

Se presento
documentacion del
sistema

Se remitid informacion a
Profesional SST CVS

Presentar a la CVS la matriz de identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del convenio

Se presentd la matriz de
riesgos

informacién  remitida a
profesional del area de SST
de CVS para revision.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que
se empleara durante la ejecucion del convenio
en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se realizé reunién de
induccion con personal
del equipo de trabajo

Se presentd registro de
asistencia y fotografico de
la actividad realizada

Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecuciéon del convenio los elementos
de protecciéon personal requeridos para la
realizacion de sus actividades y garantizar el
uso correcto de estos.

Se presenta acta de
entrega de EPP a
contratista.

Garantizar que todo el personal vinculado
para la ejecucion del convenio se encuentre
afiliado al Sistema de Seguridad Social y que
disponga del concepto medico ocupacional
favorable

Se verificé por parte del
conveniante la vinculacion
del personal al sistema de
seguridad social y el
concepto médico

Se presentaron certificados
de afiliacién y certificados
médicos ocupacionales de
los contratistas. La
documentacion fue remitida
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favorable

a la profesional SST — CVS.

Contar con el plan de prevencioén, preparacion
y respuesta ante emergencias.

Se estructuré el plan de
prevencion, preparacion y

La documentacion fue
presentada y remitida a la

respuesta ante | Profesional SST - CVS.
emergencias.
Presentar el certificado de la revision técnico- | Se presentd plan | La documentacion fue
mecanica y de emisiones contaminantes y el | estratégico de seguridad | remitida a la profesional
programa estratégico de seguridad vial en vial y documentacion. SST - CVS.
los convenios en los cuales se haga uso de
sistema de fransporte.
REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES OBSERVACIONES
AMBIENTAL REALIZADAS EN EL
PERIODO
ldentificar los aspectos e impactos ambientales Se presentd informacion --
de cada una de las actividades a ejecutar y | sobre las medidas
establecer las acciones tendientes a reducir, | implementadas para
mitigar y corregir los impactos ambientales | reducir, mitigar y corregir
significativos impactos ambientales

significativos.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y para el
manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucién del convenio

Se presento informacion

sobre las  medidas
implementadas para
garantizar el uso
eficiente del agua,

energia, papel y manejo
adecuado de residuos.

Formular e implementar plan de saneamiento
que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se present6
documentacion
solicitada.

Adicional a lo anterior, por parte del Conveniante se vienen presentando informes
mensuales de las acciones realizadas en cumplimiento de las obligaciones en el marco

del Sistema de Gestion Integral.
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Actividad 1. Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la gestiéon y uso sostenible

REGISTRO FOTOGRAFICO

de la biodiversidad en zonas costeras — entrega de materiales en San Antero
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Actividad 2. Acompaiiamiento y apoyo a los sectores productivos priorizados del departamento en
implementacion de estrategias de sostenibilidad

 ed

Actividad 4. Implementacién de acciones estratégicas para el fomento'y fortalecimiento de la producciony el
consumo sostenible — Seminario Académico en Produccion Sostenible
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Actividad 8. Acciones estratégicas para el encadenamiento comercial de negocios verdes con consumidores
ylo actores del mercado — Tienda de Negocios Verdes en Feria Nacional de la Ganaderia

Actividad 10. Identificacion y verificacion de nuevos negocios verdes en el departamento
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Durante el quinto mes de ejecucion del Convenio de Asociacién N° 012 de 2026, celebrado con
la Fundacion Flora y Fauna, se evidencia un avance del 65% en el desarrollo de las actividades

conveniadas.

//:

No se reportaron durante este periodo, por parte del Conveniante, sﬁuacnones que
comprometieran el 6ptimo desarrollo del convenio. /

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de julio del afio 2026.

( ; \ /
R\t hmenon,
DORY LUZ JIMENEZ MONTIEL
Supervisor CVS

Fecha corte informe: 30 de junio de 2026




