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OBJETO: 
 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE 
OPERACIÓN LOGÍSTICA Y APOYO A LA GESTIÓN 
PARA LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, 
COORDINACIÓN, PRODUCCIÓN Y EJECUCIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES, EVENTOS, ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO Y 
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA Y CENTRO 

INVESTIGATIVO Y DE MEMORIA “NO ES HORA DE 
CALLAR”, EN CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA DE 
REPARACIÓN ORDENADA POR LA CORTE 

INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS EN 

EL CASO BEDOYA LIMA Y OTRA VS. COLOMBIA. 
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CAPÍTULO I 
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

  
 
1.1 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección del contratista, que 

comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 
de 2007) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las 

leyes Civiles y Comerciales y demás, normas que adicionen, complementen o regulen la 
materia; así como las Leyes 1474 del 12 de julio de 2011 y 1882 del 15 de enero de 2018, 

y el Decreto 19 de 2012. 
 
De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen 

conocidas por todos los proponentes que participen en el presente proceso de selección. 
 

Como resultado de la presente selección, se celebrará un contrato de prestación de 
servicios para atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, 
con fundamento en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su decreto 

reglamentario Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demás normas que adicionen, 
modifiquen o reglamenten la materia. 

 
Dado el objeto a contratar y la cuantía del proceso de selección, la modalidad de selección 
del presente proceso será la de Selección Abreviada contemplada en el literal b) del 

numeral 2 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 
 

En consecuencia, la Entidad acudirá a la modalidad de selección abreviada por menor 
cuantía de conformidad con el procedimiento previsto en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Departamento Administrativo de la 

Presidencia de la República dará aplicación a lo establecido en la opción a, del inciso 2 del 
artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, “a. La ponderación de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas”. 

 
El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente, y 

está conformado por la información publicada en la plataforma SECOP II junto 
con todos sus formatos, términos y condiciones adicionales, y anexos. 

 
1.2 PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El valor del contrato que se derive del presente proceso de selección corresponde al 
presupuesto oficial disponible asignado a la Consejería Presidencial para los Derechos 

Humanos y el Derecho Internacional Humanitario para la vigencia 2026, con destino a la 
operación del Programa "No Es Hora de Callar" y el funcionamiento del Centro Investigativo 
y de Memoria, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido 

para tal fin y en cumplimiento de lo ordenado en el punto resolutivo No. 15 y la Sentencia 
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 26 de agosto de 2021, Caso Bedoya 

Lima y otra Vs. Colombia. 
 
En atención a la naturaleza variable y dinámica de las actividades propias del Programa, 

las cuales dependen de la ocurrencia de encuentros, foros, procesos de formación, retornos 
simbólicos y demás acciones de memoria que se activan conforme a las necesidades de 

las víctimas, organizaciones y demás actores vinculados, se determinó que la modalidad 
de pago más idónea para la ejecución contractual es la de bolsa o monto agotable, 
mediante la cual los pagos se realizarán contra la solicitud y prestación efectiva de los 

bienes y servicios requeridos, de acuerdo con las tarifas unitarias establecidas en el 
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tarifario que hace parte integral del presente contrato, hasta agotar el valor total del 
presupuesto disponible asignado. 

 
Dado que el valor del contrato está determinado por el presupuesto disponible y no por 
una estimación de cantidades específicas a ejecutar, resultaba necesario garantizar que 

los precios unitarios del tarifario correspondieran a condiciones reales de mercado, de 
manera que dicho presupuesto permita atender de forma eficiente y oportuna el mayor 

número posible de requerimientos del Programa. Para ello el área técnica, adelantó un 
análisis de mercado enfocado en la fijación de los valores unitarios de cada uno de los 
ítems del tarifario, consistente en: 

 
(i) la revisión de los valores históricos ejecutados en contratos de objeto y 

características similares suscritos por la Entidad en vigencias anteriores. 
 
(ii) la solicitud y análisis de cotizaciones recibidas de proveedores y operadores con 

experiencia en la prestación de bienes y servicios de transporte terrestre, aéreo, 
fluvial o marítimo, alojamiento, alimentación, alquiler de espacios, apoyo técnico, 

producción audiovisual, y montaje y desmontaje de eventos, entre otros ítems del 
tarifario. 

 

Como resultado de este ejercicio, se estructuró un tarifario cuyos valores unitarios reflejan 
precios de mercado razonables, actualizados y competitivos, lo que garantiza que la 

ejecución del presupuesto disponible de $446.039.716, bajo la modalidad de bolsa o 
monto agotable, se realice conforme a los principios de economía, transparencia y 
selección objetiva que rigen la contratación estatal, permitiendo a la Consejería 

Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario contar 
con la capacidad operativa necesaria para atender de manera eficiente, oportuna y 

adecuada las actividades del Programa y del Centro Investigativo y de Memoria "No Es 
Hora de Callar". 
 

De acuerdo con la información contenida en el Análisis del Sector y Estudio del Mercado, 
adjunto al presente documento, el valor del presupuesto oficial estimado para adelantar el 

presente proceso de selección es por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS 
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE 
($446.039.716,00) incluido IVA y demás impuestos, gastos, costos directos e indirectos 

en que se pueda incurrir en el desarrollo de los eventos, acciones, estrategias o actividad 
y la comisión que se pagará.  

 
El valor de la adjudicación y del contrato que se derive del presente proceso de selección 

corresponde al valor total del presupuesto oficial asignado a la Consejería Presidencial para 
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario para la vigencia 2026, con 
destino a la operación del Programa y Centro Investigativo y de Memoria “No Es Hora de 

Callar”, por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS MONEDA CORRIENTE 

($446.039.716,00), incluido IVA y demás tributos, costos directos e indirectos, de 
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido para tal fin, con 
cargo al rubro presupuestal 03-03-01-089 “CENTRO INVESTIGATIVO NO ES HORA DE 

CALLAR. 
 

La anterior suma se encuentra soportada presupuestalmente con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 41826 del 22 de mayo del 2026.  
 

1.3 PARTICIPANTES 
 

Bajo los parámetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podrán participar todas 
las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta 
(consorcio o unión temporal), que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades 

para contratar, señaladas por la Constitución y la ley, cuya actividad económica u objeto 
social, les permita desarrollar el objeto de la presente contratación y que presenten la 



  

 

DAPRE-SAMC05-2026 

 

4 
 

garantía de seriedad de la propuesta en las condiciones establecidas en los documentos 
del proceso.  

 
El participante no podrá estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido 
por la Contraloría General de la república, requisito que se verificará por parte de la 

Entidad.  
 

Los proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual 
en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 

 
 

1.4 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Toda persona que conozca casos de corrupción con ocasión del proceso deberá reportar el 

hecho a la autoridad competente (Procuraduría General de la Nación y Contraloría General 
de la República) o en la página web del SECOP www.colombiacompra.gov.co 

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones, de los 
documentos del proceso y el contrato que forma parte de él, el proponente obrará con la 

transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 

1.5 DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACIÓN  
 

A través de la plataforma del SECOP II, los interesados podrán formular consultas, 

aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. al presente proceso. Igualmente, podrán 
consultar los documentos y demás actuaciones que se generen durante el presente 

proceso de selección.  
 
De igual manera la respuesta a las mismas será realizada por la Entidad a través de la 

plataforma del SECOP II. 
 

NOTA: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República no atenderá 
consultas personales ni telefónicas, por tanto, carecerá de validez cualquier instrucción 
dada verbalmente. Toda solicitud de aclaración debe presentarse en los términos señalados 

en el presente numeral. 
 

1.6 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DEL OFERENTE 
 

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, 
en un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura 
del presente proceso (el cual se indicará en el cronograma del proceso), los interesados en 

el proceso deberán manifestar su intención de participar en el mismo a través de la 
plataforma electrónica SECOP II. 

 
Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en la Guía de creación de 
proponentes plurales en el SECOP II: “En el SECOP II no es posible manifestar interés 

como proponente singular y luego enviar la oferta como proponente plural.”; el 
interesado, al presentar la manifestación de interés deberá tener especial 

cuidado, toda vez que tendrá la obligación de presentar propuesta en las 
condiciones en que efectuó la manifestación de interés (persona natural, persona 
jurídica, consorcio o unión temporal), por lo que no podrá entre la fecha de inscripción 

y la de presentación de oferta, modificar ni la integración ni la manera en que manifestó 
interés, so pena de rechazo de su propuesta.  

 
NOTA 1. No se aceptarán manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término 
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones y el presente 

documento. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA 2. Esta manifestación de interés en participar será requisito para la presentación de 
la oferta, en consecuencia, se rechazará la propuesta presentada de quien no haya 

manifestado interés. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del 
término previsto, la Entidad declarará desierto el proceso. 
 

1.7 CONFORMACIÓN DE LISTA DE OFERENTES 
 

Para el presente proceso de selección, la Entidad recurrirá a audiencia de sorteo, de 
acuerdo a lo previsto en los numerales 2 y 3 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015 que establecen lo siguiente: 

 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.20. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN ABREVIADA 

DE MENOR CUANTÍA. Además de las normas generales establecidas en el presente 
título, las siguientes reglas son aplicables a la Selección Abreviada de Menor Cuantía:  
 

(…) 
 

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede 
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados 
con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer 

en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
 

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr 
el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el 
resultado del sorteo (…)”. 

 
La diligencia de sorteo para la conformación de la lista de oferentes se realizará el día y la 

hora señalados en el cronograma establecido en la Plataforma del SECOP II.  
 
El sorteo se realizará con las personas naturales, las personas jurídicas, los consorcios o 

uniones temporales que hayan manifestado interés dentro de la Plataforma del SECOP II. 
 

Todo lo anterior, en cumplimiento de los principios de igualdad, transparencia y selección 
que debe garantizar la Entidad en el desarrollo de su actividad contractual. 
 

1.8 OFERTA 
 

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en 
el pliego de condiciones y demás documentos del proceso. Su presentación implica que el 

proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de los documentos 
del proceso, ha realizado las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que 
sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las 

normas vigentes y en este documento y demás documentos del proceso. 
 

Las propuestas deberán presentarse ÚNICAMENTE a través de la plataforma de 
SECOP II, en la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso para la 
entrega de propuestas. Solo en caso de indisponibilidad de dicha plataforma confirmada 

por Colombia Compra Eficiente, la oferta podrá ser enviada al correo electrónico 
menorcuantia052026@presidencia.gov.co en los términos del Protocolo de Indisponibilidad 

del SECOP II y el numeral 1.15 del presente documento. 
 

- No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha 

y hora señalada en el presente proceso de selección, así como aquellas que sean 
enviadas a través de un medio distinto a la plataforma de SECOP II. 

 
- La oferta deberá ser presentada desde el usuario del SECOP II del proponente, de lo 
contrario la propuesta no podrá ser evaluada y en consecuencia será rechazada. Es 

decir, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural ésta deberá ser 
presentada desde el usuario del consorcio o la unión temporal en el SECOP II, así mismo 

mailto:menorcuantia052026@presidencia.gov.co
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cuando la oferta sea presentada por un proponente singular ésta deberá ser presentada 
desde el usuario que tiene en el SECOP II. 

 
- El proponente deberá presentar su propuesta en idioma castellano. Así mismo, debe 
presentar toda la documentación requerida en el pliego de condiciones, en el presente 

documento y demás documentos del proceso en el formato establecido para el efecto 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) 

 
- Los documentos no deben tener enmendaduras, tachones ni borrones que hagan dudar 
sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, 

deberá ser aclarada y validada por el oferente.  
 

- Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, según 
sea el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, conforme los términos del 

presente documento. 
 

- El proponente deberá diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de selección 
a través de la plataforma del SECOP II. 

 

- La ENTIDAD no aceptará propuestas complementarias, modificatorias o adicionales 
a lo requerido en los documentos del proceso. 

 
- La ENTIDAD no aceptará ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al pliego de 
condiciones y demás documentos del proceso, presentadas con posterioridad a la 

entrega de propuestas del presente proceso de selección. 
 

- El proponente debe indicar en forma clara y precisa cuál es el valor ofertado de acuerdo 
con lo establecido en el pliego de condiciones y demás documentos del proceso. 
 

- La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos, en caso de 
presentarse en una moneda diferente, la propuesta será rechazada. 

 
- Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra 
al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas 

que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar 
ruptura del equilibrio contractual. 

 
- En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, 

se tomará el valor expresado en letras. 
 
- La propuesta deberá tener una vigencia mínima de tres (3) meses, contados 

a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección abreviada de 
menor cuantía. 

 
- LA ENTIDAD no aceptará la presentación de propuestas parciales. Por lo anterior 
los proponentes ofertarán la totalidad de los ítems requeridos en las condiciones 

establecidas en el pliego de condiciones y en el presente documento, de conformidad 
con las especificaciones técnicas previstas en el Anexo 1. DESCRIPCIÓN DEL 

OBJETO, SUS CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE 
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo 
modo LA ENTIDAD no realizará adjudicaciones parciales. 

 
- Con el solo hecho de presentar la propuesta a través de la Plataforma SECOP II, los 

proponentes se comprometen a cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos 
mínimos establecidos en el Anexo 1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS 
CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO del pliego de condiciones y demás documentos que hacen parte del 
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mismo. Situación que además queda expresa con la suscripción de la carta de 
presentación de la oferta por parte del Representante Legal o apoderado. 

  
- La oferta deberá acompañarse de los soportes documentales que constituyen los 
requisitos habilitantes y la oferta económica, los cuales deben contener toda la 

información mínima solicitada en el pliego de condiciones, con el fin de permitir a LA 
ENTIDAD realizar una comparación objetiva. 

 
- Los proponentes deberán ofertar la TOTALIDAD de los ítems requeridos. Si se 
detecta la carencia en la propuesta económica de un ítem o se modifican, 

aumentan, o disminuyen las cantidades, o se supera el precio techo 
establecido, la propuesta se rechazará. 

 
1.9 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS 
 

La información requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios 
indicados en el pliego y en el presente documento y demás documentos del proceso, 

deberá ser diligenciada y presentada por los proponentes a través de la plataforma del 
SECOP II. Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta, 
anexar información adicional a la solicitada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA en los formularios establecidos, podrá allegarla 
haciendo referencia al formulario que lo complementa. 

 
1.10 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  
 

Pueden participar en este proceso de selección quienes no se encuentran incursos en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitución y en la ley, 

especialmente en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 
de 2011, 1778 de 2016, 1955 de 2019, 2195 de 2022 y demás normas vigentes sobre la 
materia. De igual manera estarán inhabilitados para participar aquellas personas que estén 

incursas en las causales que se señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, 
que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. 

 
La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento de 
selección será comunicada por el proponente al día siguiente a la fecha en que se tenga 

conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el 
proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o 

ejecución del objeto del contrato, deberá informarse al día siguiente, para que se tomen 
las medidas a que haya lugar.  

 
1.11 CONVOCATORIAS A LA CIUDADANÍA Y VEEDURÍAS.  
 

LA ENTIDAD informa que el pliego de condiciones, el presente documento y demás 
documentos del proceso tienen como finalidad que los posibles proponentes, veedurías y 

ciudadanía en general; interesados en realizar el control social a este proceso de selección 
lo conozcan con el fin de que presenten observaciones o aclaraciones acerca de las 
condiciones establecidas, así como del contrato que del presente se derive, que a su juicio 

consideren necesarias para la eficiencia institucional y la probidad en la actuación de los 
funcionarios, así mismo, podrán intervenir en todas las audiencias y etapas realizadas 

durante el proceso de selección en las etapas precontractual, contractual y post 
contractual. 
 

El pliego de condiciones definitivo y sus documentos anexos podrán ser consultados a partir 
de la fecha y hora establecidas en el cronograma del presente proceso de selección, 

publicado en el SECOP II. 
 
1.12 INFORMACIÓN DISPONIBLE 
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La documentación soporte del presente proceso, podrá ser consultada en la plataforma de 
Colombia Compra Eficiente SECOP II (www.colombiacompra.gov.co – Selección Abreviada 

de Menor Cuantía No. (DAPRE-SAMC05-2026).  
 
1.13 EXPEDICIÓN DE COPIAS 

 
Los interesados podrán descargar de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP 

II) los documentos del presente proceso, por tanto, se invita a los proponentes y demás 
interesados a descargar directamente la información que requieran por medio del SECOP 
II. 

 
1.14 CARÁCTER PÚBLICO DE LA INFORMACIÓN 

 
El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, 
igualdad e imparcialidad, toda la información incluida en su propuesta para acreditar el 

cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos de la evaluación es pública, 
y cualquier persona podrá obtener copia de la misma. 

 
Las propuestas presentadas son públicas y sólo existirá confidencialidad o reserva de algún 
documento específico de las mismas cuando la Constitución o la ley lo establezcan. Por tal 

razón, los oferentes deberán indicar en la carta de presentación de su propuesta cuáles de 
los documentos aportados son de carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha 

reserva, si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley o incluye 
textos de reserva o confidencialidad sin soporte normativo se entenderán como no escritos. 
 

1.15 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II  
 

En el evento de presentarse alguna indisponibilidad en el SECOP II, los proponentes y el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República deberán remitirse al 
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II establecido para el efecto por Colombia Compra 

Eficiente, según corresponda. 
  

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de presentarse fallas por indisponibilidad, el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, a través del sitio Web 
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/comunicados-indisponiblidad-secop 

dará las instrucciones a que haya lugar. 
 

Únicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si Colombia 
Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP II, la Entidad habilitará el correo 

electrónico: menorcuantia052026@presidencia.gov.co 
  
El anterior correo se habilitará exclusivamente para los efectos de la aplicación del 

PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, según corresponda, en consecuencia, 
cualquier otra comunicación recibida por este medio no será tenida en cuenta por LA 

ENTIDAD teniendo en cuenta lo establecido en el presente documento. 
 
1.16 INDICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN A LA 

CONTRATACIÓN 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 
1082 de 2015 y en atención al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente 

contratación aplican los siguientes tratados de Libre Comercio: 
 

Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del Proceso de 
Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Chile SI SI SI NO SI 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/comunicados-indisponiblidad-secop
mailto:menorcuantia052026@presidencia.gov.co
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Alianza 
Pacífico 

México SI SI SI NO SI 

Perú SI SI SI NO SI 

Canadá SI SI SI NO SI 

Chile SI SI SI NO SI 

Corea SI SI SI NO SI 

Costa Rica SI SI SI NO SI 

Estados Unidos  SI SI SI NO SI 

Estados AELC SI SI SI NO SI 

México SI SI SI NO SI 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI 
SI SI 

NO 
SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO SI NO NO 

Unión Europea SI SI SI NO SI 

Israel1 SI SI SI NO SI 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

SI SI SI NO SI 

Comunidad Andina de 
Naciones 

SI N/A N/A NO SI 

 

 
 
 

 
1 El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para adquirir: (i) 130.000 DEG para bienes y 
servicios. (Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 
24/11/2021. Colombia Compra Eficiente). 
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CAPÍTULO II 
 

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO 
 

2.1 REQUISITOS JURÍDICOS (CAPACIDAD JURÍDICA - DOCUMENTACIÓN LEGAL) 

 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades: 
 

a. Individualmente como: b) personas jurídicas nacionales. 

 
b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los proponentes deben: 

 
a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la 

Constitución y en la Ley. 
d. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente 

publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para 
el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 

impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
La entidad consultará los antecedentes judiciales en línea en los registros de las 

bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme 

el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas 

del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana. 

Certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad competente: El 
proponente debe adjuntar a la oferta el referido certificado con fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
 

2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 

 
La carta de presentación de la propuesta será diligenciada según el modelo suministrado 

en el Anexo 2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del pliego de 
condiciones y firmada por el proponente. En caso de ser una persona jurídica estará 
firmada por el representante legal. Para el caso de proponentes asociativos estará firmada 

por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley y el pliego de 
condiciones. La suscripción de la carta de presentación de la propuesta hará presumir la 

aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos de la contratación.  
 
En la carta de presentación de la propuesta y en el Anexo 7. MANIFESTACIÓN DEL 

OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES del pliego, el 
proponente manifestará bajo la gravedad del juramento que no está incurso en ninguna 

de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la 
Constitución Política o en la ley. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la 
manifestación bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la 
Constitución Política, o en la ley, se hará de manera independiente en el Anexo 7. 

MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES del pliego y será suscrito por cada uno de los representantes de 
los miembros que integran el consorcio o la unión temporal. 
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En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder 

deberá estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y 
contendrá expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos 
de contratación de la naturaleza que se trate. 

 
2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR 

LA RESPECTIVA CÁMARA DE COMERCIO:  
 
2.1.1.1 Personas Jurídicas: Certificado de Existencia y Representación Legal  

 
Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe anexar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, donde conste quién 
ejerce la representación legal y las facultades del mismo. 
 

Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la inicialmente fijada. 
 

En dicho certificado se acreditará que el objeto social del proponente permite realizar el objeto 
del presente proceso de Selección Abreviada – Menor Cuantía y que la persona jurídica tendrá 

una duración no inferior al término de duración del contrato y un (1) año más.  
 
En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro 

de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar 
en el acuerdo de conformación correspondiente.  

 
En todo caso el consorcio o la unión temporal, deberá en conjunto, acreditar que sus objetos 
sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección abreviada de menor cuantía.  

 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga 

la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante 
legal, el oferente anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se 
desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará 

la autorización específica para participar en este proceso y suscribir el contrato con el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República. 

 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, 

sea persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado 
correspondiente. 
 

NOTA 1. Documento de facultades para presentar propuestas y contratar. Si el 
representante legal o apoderado no tiene facultades claras, amplias y suficientes para 

presentar la propuesta y contratar, adjuntará el acta de la junta o asamblea de socios (o 
documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. (En ofertas conjuntas, 
consorcio o unión temporal, se deberá aportar el documento para cada uno de sus 

integrantes, si a ello hubiere lugar). 
 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, 
el proponente anexará la correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el 
estamento de la sociedad que tenga esa función y que lo faculte específicamente para 

presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar 
seleccionado. 

 
NOTA 2. Documento de identificación del representante legal y/o apoderado. El 
proponente debe aportar copia del documento de identidad del representante legal y/o del 

apoderado. (En ofertas conjuntas, consorcio o unión temporal, se deberá aportar el 
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documento de identificación del representante legal o apoderado de cada uno de sus 
integrantes). 

 
En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder 
deberá estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y 

contendrá expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos 
de contratación de la naturaleza que se trate. 

 
NOTA 3. Proponentes Extranjeros. Las personas jurídicas de origen extranjero, tengan 
o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someterán en todo caso a la 

legislación colombiana. 
 

Las personas jurídicas con sucursal en Colombia, deben cumplir con lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015. 
 

Para el caso de personas jurídicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con las 
siguientes condiciones: 

 
a. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 

con el documento idóneo (documentos previstos por la legislación del país de origen) 

expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) 
meses anteriores a la fecha de cierre, en el cual conste su existencia, objeto, duración, 

nombre del representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 
comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo 
faculta.  

b. Acreditar la duración de la persona jurídica la cual debe extenderse por el plazo del 
contrato y un (1) año más. 

c. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con 

el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 
ejecución del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza 

de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
NOTA 3.1. Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una 

sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo 
cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestación de servicios, concesión o 

cualquier otro contrato que para su ejecución requiera presencia constante en Colombia. 
(Ver “Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación” 

expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente). 
 
NOTA 3.2. Apoderados y representantes legales. Los proponentes extranjeros 

pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el 
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente facultado para 

comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o 
un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del 
apoderado o representante legal con su documento de identificación. (Ver “Guía para la 

participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación” expedida por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente). 

 
2.1.1.2 Personas Naturales: Certificado de Matrícula y copia del documento de 

identificación: 

 
Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento 

de identificación, así como el certificado de matrícula de persona natural, expedido por la 
Cámara de Comercio. 
 

En dicho certificado se acreditará que la actividad comercial del proponente le permite 
realizar el objeto del presente proceso de selección. 
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En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, 

sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado 
respectivo y la correspondiente copia del documento de identificación. 
 

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder 
deberá estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y 

contendrá expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos 
de contratación de la naturaleza que se trate y deberá aportar el documento de 
identificación del apoderado. 

 
NOTA 1. Proponentes Extranjeros: Las personas naturales extranjeras acreditarán su 

capacidad legal con la presentación de la copia de su documento de identificación, bien sea 
la cédula de extranjería o el pasaporte. Así mismo deberá demostrar su calidad de 
Ingeniero civil o ingeniero ambiental o ingeniero forestal o Arquitecto con copia de su título 

profesional debidamente convalidado en el país, y con la presentación de los demás 
documentos a que haya lugar. Si el proponente resulta adjudicatario del presente proceso 

de selección, para la celebración del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva 
visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o 
mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería. (Ver “Guía para la 

participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación” expedida por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente). 

 
NOTA 1.1. Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros 
pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el 

interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente facultado para 
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o 

un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del 
apoderado o representante legal con su documento de identificación. (Ver “Guía para la 
participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación” expedida por la 

Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente). 
 

 
2.1.3. DOCUMENTOS OTORGADOS EN LENGUA DISTINTA AL CASTELLANO O EN 

EL EXTRANJERO  

 
Su verificación se realizará de conformidad con el Manual para determinar y verificar los 

requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación y la Circular Externa Única expedida 
por Colombia Compra Eficiente, así.  

 
2.1.3.1 Idioma: 
 

La Entidad dará aplicación a lo dispuesto en la Circular Externa Única expedida por 
Colombia Compra Eficiente, en el siguiente sentido: 

 
“Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el 
Proceso de Contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la 

traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta 
documentos con una traducción simple y entregar la traducción oficial al 

castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial 
debe ser el mismo texto presentado. (subrayado y negrilla por fuera del texto)  
 

En el caso de documentos especializados como, por ejemplo, especificaciones o fichas 
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al 

castellano, las Entidades Estatales podrán establecer en los Documentos del Proceso la 
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompañados de una traducción 
simple al castellano, cuando así lo considere conveniente de conformidad con el estudio 

del sector realizado.” (tomado del numeral 8.4 de la Circular Externa Única expedida por 
Colombia Compra Eficiente.) 
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2.1.3.2. Apostilla o legalización de documentos públicos:  

 
La Entidad dará aplicación a lo dispuesto en la Circular Externa Única expedida por 
Colombia Compra Eficiente, en el siguiente sentido: 

 
“Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en ejercicio de 

sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones públicas, deben ser 
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que 
puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonía con lo anterior, los documentos 

públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de La Haya de 
1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 

documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 
Viena de 1963, deben legalizarse.  
 

Para el trámite de la apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse en cuenta 
lo establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan 

disposiciones en materia de apostilla y de legalización de documentos y se deroga la 
Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de la República de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.  

 
Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser 

apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del 
párrafo precedente, para efectos de la apostilla o legalización, los documentos privados 
deberán contener certificación oficial de un servidor público o de un particular en ejercicio 

de funciones públicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.  
 

Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público 
legalizado de acuerdo con la Convención de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar 
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional 

o extranjera, puesto que el trámite de la apostilla es suficiente para certificar por sí mismo 
la autenticidad.  

 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Haya, el 
país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos 

documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien 
emite la apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la apostilla 

expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.” (Ver numeral 8.1 de la Circular 
Externa Única expedida por Colombia Compra Eficiente.) 

 
 
2.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

(si aplica). 
 

Los Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales (ver 
numeral 1.3. del presente documento) y/o jurídicas de conformidad con el artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993 y además deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

 
Los miembros del consorcio o de la unión temporal presentarán el documento de 

constitución, (para lo cual podrán diligenciar el Anexo 13. MODELO CONSTITUCIÓN 
CONSORCIO o el Anexo 14. MODELO CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL del pliego 
de condiciones según corresponda), el cual expresará claramente su conformación, las 

reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su 
intención inequívoca de participar en la presentación conjunta de la propuesta y de 

suscribir el contrato. A su vez, designarán a la persona que actuará como representante 
del consorcio o de la unión temporal. 
 

Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unión temporal, para cumplir 
lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, contendrá como mínimo: 
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a. Indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en el caso de 

uniones temporales, señalarán en forma clara y precisa los términos y extensión de 
la participación en la propuesta y las obligaciones y responsabilidades de cada uno 
en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo de LA ENTIDAD. 
b. Designar la (s) persona (s) que, para todos los efectos, representará (n) al consorcio 

o la unión temporal, debiendo adjuntar el documento de identificación de los 
representantes legales respectivos indicados en el documento de constitución. 

c. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
d. Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato, 

su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. 
e. Deberá indicar que no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre 

quienes integran el consorcio o la unión temporal. 

f. Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona 
jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación 

legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente documento, así 
como copia de la cédula de los representantes legales tanto de sus integrantes como 
del consorcio o unión temporal. (Tener en cuenta Nota 1 del numeral 2.1.2.1. del 

presente documento). 
g. Cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 

natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado de 
matrícula correspondiente y la respetiva copia del documento de identificación.  

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
consorcio o unión temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en 

relación con la facturación deben manifestar: 
 

a. Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de 

sus integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 
b. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes 

del consorcio o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno 
de ellos y la participación de cada uno en el valor el contrato. 

c. Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. 

 
2.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  

  
El proponente acompañará con su propuesta una garantía de seriedad, mediante 

cualquiera de los mecanismos vigentes previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015.  
 

La garantía será expedida y cumplirá los requisitos establecidos para cada instrumento en 
el Decreto 1082 de 2015: 

 
BENEFICIARIO: La Nación y/o Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República.  (NIT. 899999083-0) 

 
AFIANZADO: El Oferente  

 
VIGENCIA: Tres (03) meses, contados a partir de la presentación de la propuesta. En 

todo caso, su vigencia deberá extenderse hasta la aprobación de la 

garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
 

CUANTÍA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. 
 
NOTA 1: En caso de que el oferente sea consorcio o unión temporal, en el texto de la garantía 

se deberán describir los nombres de sus integrantes, su identificación y el porcentaje de 
participación. (artículo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082 de 2015) 
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Esta garantía, debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en 

Colombia.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, 

la garantía de seriedad de la oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 

para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 

prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.  
 

NOTA 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo 
otra clase de garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, esta deberá cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la 

mencionada reglamentación, además de cumplir con la información mínima requerida en 
el presente numeral. 

 
NOTA 3: De conformidad con lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la 
NO presentación de la garantía de seriedad junto con la oferta no será subsanable y será 

causal de rechazo de la misma. 
 

NOTA 4: En caso de que el plazo para la adjudicación o para la suscripción del contrato 
sea prorrogado, y tal plazo no esté cubierto bajo la vigencia del amparo de seriedad de la 
propuesta, los proponentes o el contratista deberán ampliar la vigencia de la garantía con 

el fin de cubrir el plazo prorrogado. 
 

2.1.6. ACREDITACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.  

 

El proponente deberá adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado el Anexo 4. 
CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES del pliego de condiciones donde acredite haber cumplido con el pago de 
sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de acuerdo con las obligaciones 
que por este concepto debe cumplir, de conformidad con las disposiciones legales vigentes 
para el efecto; dicha acreditación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal 

respectivo, según corresponda o persona natural. 
 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
presentarlo en forma independiente.  
 

2.1.7. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 

El proponente o los integrantes del consorcio o unión temporal, deberán presentar con su 
propuesta el certificado actualizado del Registro Único Tributario - RUT expedido por la 
DIAN. 

 
NOTA 1: Para efectos del registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 

el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, a nombre de quién se 
facturará, deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 
 

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso 
sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
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Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación. 
 
2.1.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 

DE PROPONENTES (RUP) 
 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, 
los interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único 
de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012.  
 

En virtud de lo anterior, los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el 
RUP, expedido por la respectiva Cámara de Comercio, donde conste su inscripción y 
renovación. En ofertas conjuntas, sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus 

integrantes aportará el certificado correspondiente. 
 

Adicional a la verificación de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se 
hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar. 
 

Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. 

En consecuencia, LA ENTIDAD verificará directa y únicamente la información sobre la 
capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización 
de los proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de estas condiciones en 

el numeral correspondiente.  
 

2.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada el Anexo 9. 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN del pliego de condiciones.  
 

En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripción por parte 
del representante del Anexo 9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, todos y cada uno 
de sus miembros o integrantes efectúan esta declaración. 

 
2.1.10. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) 
 

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, verificará que el 
proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletín de 

Responsables Fiscales generado por la Contraloría General de la República. 
 

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD) 

 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, verificará que el 

proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 

 
2.1.12. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (VERIFICACIÓN 

POR LA ENTIDAD) 
 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, LA ENTIDAD hará la verificación en el 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional 
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del representante legal, en 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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caso de personas jurídicas y/o integrantes de consorcio o unión temporal, o del proponente 
persona natural. En caso de consorcios o uniones temporales se hará la verificación de 

cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran. 
 
Por lo anterior, el proponte deberá aportar copia del documento de identificación del 

representante legal de la persona jurídica proponente o integrante del consorcio o unión 
temporal y/o del proponente persona natural o integrante del consorcio o unión temporal.  

 
En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de identificación 
por cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran o 

de la persona natural integrante, así como del consorcio o unión temporal cuando alguno 
de estos no sean los mismos.  

 
2.1.13. ANTECEDENTES JUDICIALES: 
 

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, verificará los 
antecedentes penales y requerimientos judiciales del proponente (persona natural) o su 

representante legal (persona jurídica – proponente plural) o el (los) representante (s) de 
los integrantes de consorcios o uniones temporales, para lo cual deberá aportar el 
documento de identificación. 

 
2.1.14. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

– REDAM.  
 
El proponente persona natural, o el representante legal del proponente persona jurídica o 

el representante legal del consorcio o unión temporal, así como cada integrante de la 
estructura plural (representante legal o persona natural) deberá aportar el certificado, 

vigente, que acredite su condición de deudor o no alimentario moroso - Certificado 
REDAM.  
 

Toda la información necesaria para efectos del registro, consulta y descarga del certificado, 
podrá ser consultada a través de la página web https://www.redam.gov.co 

 
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la Corte Constitucional señaló las 
responsabilidades que se deben asumir en materia de manejo de la información del 

REDAM, así como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección 
de datos personales y 1266 de 2008 de Habeas Data, en consecuencia, el proponente al 

cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como 
confidencial la Entidad le dará el tratamiento establecido en las normas anteriores; es 

decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna sanción por obligaciones 
alimentarias. 

 

2.1.15. RECIPROCIDAD 
 

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o 
uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional 
para el presente proceso. 

 
Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras 

no residentes en el país que presenten propuesta, recibirán el mismo tratamiento que los 
nacionales, siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 que establece: 

 
“(…) La Entidad debe conceder trato nacional a: 

 
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia 
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos 

Comerciales;  
 

https://www.redam.gov.co/
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(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un 
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 

que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base 
en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación 
pública de dicho Estado; y  

 
c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.” 
 
Lo anterior se deberá acreditar de conformidad con lo dispuesto en artículo 2.2.1.2.4.1.3. 

del Decreto 1082 de 2015.  
 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no 
restringe la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye 
causal de rechazo de la propuesta. 

 
2.2 REQUISITOS FINANCIEROS  

 
2.2.1.  CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de 
contratación, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que 

la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 
de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o 

actualice el Registro Único de Proponentes, la información que se modifica estará vigente 
hasta que la nueva información quede en firme, por lo anterior en caso de que el 

proponente ya haya actualizado su información financiera al año 2025 y la misma se 
encuentre en firme.  

NOTA 1: Cuando el proponente cuente con menos de un año de constituido, la entidad 

tendrá en cuenta la información registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP del 
Balance de Apertura. 

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros 
(capacidad financiera y organizacional) se calcularán sobre la sumatoria de las cifras 
financieras reportadas en el RUP de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

independientemente del porcentaje de participación de sus integrantes. 

NOTA 3: La propuesta será aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores, 

su resultado cumpla la condición de aceptada. 

NOTA 4: OFERENTES EXTRANJEROS: Las empresas extranjeras interesadas en 

participar en el presente proceso deben enviar los Estados Financieros con corte a 31 de 
diciembre de 2025, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados 
con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa 

vigente del país de origen, en idioma español y debidamente apostillados, (respecto de la 
apostilla aplica el numeral 1.19 del presente documento de términos y condiciones 

adicionales), adicionalmente deben especificar la moneda en la cual están presentados; 
con la anterior información LA ENTIDAD procederá a establecer el valor en pesos de 
acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco de la República del año fiscal 2025, 

adjunto en la propuesta, con el fin de calcular los índices financieros requeridos por LA 
ENTIDAD. De igual manera deberá diligenciar el ANEXO 8. INDICADORES 

FINANCIEROS / SOLO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS del pliego de 
condiciones. 
 

2.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA: 

  
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 

verificará los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, la cual 
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deberá estar actualizada y en firme acorde con lo dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos 
Habilitantes Financieros. 

 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Liquidez Mayor o igual a 1 

Endeudamiento Menor o Igual a 71% 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0 o Indeterminado 

 
Adicionalmente y de conformidad con las características del objeto a contratar y la 
naturaleza del presente proceso de selección, la Entidad verificará el Tamaño Patrimonial 

en la información financiera registrada en el RUP que se encuentre en firme, es decir el 
valor registrado en el patrimonio, así: 

 

INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o igual a $892 Millones 

En caso de presentarse a más de un grupo deberá acreditar como mínimo la sumatoria del tamaño 

patrimonial de los Grupos a los que se presenta 

 
• CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL  

 

A los oferentes que acrediten su condición de Mipymes, empresas y emprendimientos de 
mujeres, en los términos señalados en la normatividad vigente, así como a los 

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio 
nacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto 267 de 2026, les serán aplicables 
los siguientes criterios diferenciales en lo referente a los requisitos mínimos habilitantes 

de Capacidad Financiera: 
 

INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o Igual a $669 Millones  

En caso de presentarse a más de un grupo deberá acreditar como mínimo la sumatoria del tamaño 

patrimonial de los Grupos a los que se presenta. 

 
No cumplir con el tamaño patrimonial tendrá como consecuencia no estar habilitado y 
en consecuencia la propuesta estará incursa en causal de rechazo. 

 
En cumplimiento del parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. y el parágrafo 2 del artículo 

2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratándose de proponentes plurales, los 
criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita 
que: 1) Pertenece a la categoría de Mipyme y 2) Que tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
  

Los oferentes deben cumplir con los índices requeridos por la Entidad para determinar 
la capacidad financiera. 

  

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador 
de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo 

que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de 
cobertura de intereses. 
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NOTA: En caso de presentarse la propuesta a través de consorcio o unión temporal 
se tomarán las cifras registradas en el RUP, de la información financiera en firme, por 

cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal y se sumarán las cifras, 
con el fin de calcular los índices específicos de este documento para la asociación. Aplica 
de igual manera para la capacidad organizacional. 

  
Cuando, como resultado de este cálculo se generen cifras con decimales, LA ENTIDAD 

procederá a efectuar la aproximación de éstos así: si el resultado obtenido es inferior o 
igual a 50 decimales se baja a la unidad anterior y si por el contrario el resultado 
obtenido es superior o igual a 51 decimales se sube a la unidad siguiente, ejemplo: en 

una operación que genere un valor de 20.50 el valor registrado será 20 y para un 
resultado de 20.51 el valor final será de 21. 

  
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la liquidez se determina 

así 

 
IL=AC1+AC2+AC3+ …     

      PC1+PC2+PC3+ … 

IL: Índice de Liquidez 

AC: Activo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal 

PC: Pasivo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal 
  

Una vez aplicada la fórmula anterior, la cifra resultante deberá ser mayor o igual 
a 1 

  

• Para el caso de consorcios o uniones temporales, el endeudamiento se 

determina así: 
 

IE= PT1+PT2+PT3... 
       AT1+AT2+AT3... 
IE: Índice Endeudamiento  

PT: Pasivo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal 

AT: Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal 
  

Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante deberá ser menor 
o igual al 71%. 

  

• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la razón de cobertura 

de intereses se determina así: 

  

RCI = (UO1+UO2+UO3…) 
          (GI1+GI2+GI3…) 

 
RCI: Razón de Cobertura de Intereses  
UO: Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que 

integran el consorcio o la unión temporal 
GI: Gastos de Intereses de cada uno de los asociados o consorciados que integran 

el consorcio o la unión temporal 
  

Una vez aplicada la fórmula anterior, la Razón de Cobertura deberá ser mayor o 
igual a 0 veces o indeterminado. 
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cuando la suma de los gastos 
de intereses sean cero (0), no podrán calcularse el indicador de razón de 

cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que el 
total de la utilidad operacional de los integrantes de la unión temporal o consorcio 
sea negativo, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de 

intereses. 
  

• Para el caso de consorcios o uniones temporales, el Tamaño del Patrimonio 
se determina así:  

  

TP =  TP1+TP2+TP3…. 

TP = Sumatoria del Tamaño Patrimonial de cada uno de los asociados o consorciados 

que integran el consorcio o la unión temporal 

Una vez aplicada la fórmula anterior, el proponente deberá contar con el siguiente 

tamaño patrimonial, así:  

INDICADOR VALOR REQUERIDO 

Tamaño Patrimonial  Mayor o igual a $892 Millones 

En caso de presentarse a más de un grupo deberá acreditar como mínimo la sumatoria del 

tamaño patrimonial de los Grupos a los que se presenta. 

No cumplir con el tamaño patrimonial para la totalidad de los grupos ofertados en la 
plataforma del SECOP II tendrá como consecuencia no estar habilitado para ninguno de 
ellos, y en consecuencia la propuesta estará incursa en causal de rechazo. 

2.2.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La verificación de la capacidad organizacional se efectuará con base en la capacidad 

registrada en el Registro Único de Proponentes, la cual deberá estar actualizada y en firme 
acorde con lo dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos Habilitantes Financieros. 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0% 

 

Los oferentes deben cumplir con los dos índices establecidos por la Entidad para verificar 
la capacidad organizacional. 

  
• En caso de consorcio o unión temporal, LA ENTIDAD calculará el indicador de 

Rentabilidad del Patrimonio, así:  

 
RP =  (UO1+UO2+UO3…) 

          (P1+PT2+PT3…) 
 
RP = Rentabilidad del Patrimonio. 

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal. 

P = Patrimonio de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio o 
la unión temporal. 
 

Una vez aplicada la fórmula anterior, la rentabilidad del patrimonio requerida deberá ser 
mayor o igual a 0%. 
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• En caso de consorcio o unión temporal, LA ENTIDAD calculará el indicador 

de Rentabilidad del Activo, así:  
 
RA =  (UO1+UO2+UO3…) 

          (AT1+AT2+AT3…) 
 

RA = Rentabilidad del Activo. 
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que integran el 
consorcio o la unión temporal. 

AT = Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el consorcio 
o la unión temporal. 

 
Una vez aplicada la fórmula anterior, la rentabilidad del activo requerida deberá ser 
mayor o igual a 0%. 

 
2.2.1.3. CAPACIDAD RESIDUAL  

No aplica 

 

2.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL  
 

La Entidad en aplicación del principio de favorabilidad y en concordancia con el artículo 

2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y la 
Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendrá como 

experiencia habilitante del proponente la acreditación de contratos que cumplan con los 
siguientes requisitos. 
 

Se tendrá como experiencia general mínima habilitante del proponente la acreditación de 
contratos suscritos y ejecutados por el proponente, que sumados tengan la siguiente 

equivalencia expresada en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes: 
  

PORCENTAJE DEL VALOR TOTAL EN 

SMMLV A ACREDITAR 

CANTIDAD MÁXIMA DE CONTRATOS PARA 

ACREDITAR EL REQUISITO 

100% del valor total del presupuesto 

oficial expresado en SMMLV 

1 contrato relacionado con el objeto a contratar, 

debidamente registrados en el RUP. 

 
La experiencia general se acreditará y verificará directamente con el Registro Único de 

Proponentes (RUP). 
 

La Entidad verificará, con la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), que el contrato ejecutado se encuentre identificado en mínimo tres (3) de los 

siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios, a nivel de clase, así: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

(80000000) (80140000) (80141600) 

Servicios de Gestión, Servicios profesionales 
de Empresas y Servicios Administrativos 

Comercialización y distribución 
Actividades de ventas y 
promoción de negocios 

(81000000) (81140000) (81141600) 

Servicios basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Tecnologías de Fabricación 

Manejo de cadenas de 

suministros 

(90000000) (90100000) (90101600) 

Servicios de Viajes, Alimentación, 
Alojamiento y Entretenimiento 

Restaurantes y Catering 
(servicios de comidas y bebidas) 

Servicios de banquetes y 
catering 

(80000000) (80140000) (80141900) 

Servicios de Gestión, Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios Administrativos 

Comercialización y distribución 
Exhibiciones y ferias 
comerciales 

 



  

 

DAPRE-SAMC05-2026 

 

24 
 

NOTA 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa 
o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de LA ENTIDAD. 

 
NOTA 2: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTÁN OBLIGADOS A 
INSCRIBIRSE EN EL RUP: Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente 

numeral, el oferente extranjero que no está obligado a tener RUP debe presentar 
certificación suscrita por su representante legal anexando los documentos soporte 

(certificación o acta de liquidación los cuales deberán corresponder a las del numeral de 
los términos y condiciones adicionales), de conformidad con el ANEXO 11. 
ACREDITACIÓN EXPERIENCIA GENERAL del pliego de condiciones. 

 
NOTA 3: En caso de consorcio o unión temporal será válida la acreditación de la 

experiencia general por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes, 
independientemente de su porcentaje de participación. 
 

NOTA 4: Solo si la constitución del proponente es menor a tres (3) años, el proponente 
podrá acreditar la experiencia general de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo 

cual deberá suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO 12. ACREDITACIÓN 
DE EXPERIENCIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES, información que 
verificará la Entidad en el RUP aportado. 

 
2.3.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  

 
De conformidad con la naturaleza, objeto y características del presente proceso de 
selección, el proponente deberá acreditar la experiencia específica en la ejecución de 

objetos iguales o similares al del presente proceso de selección. 
 

Se requiere que por lo menos una (1) de las certificaciones aportadas, acredite 
experiencia en el desarrollo de mínimo un (1) evento logístico, en al menos uno (1) de 
los municipios con índice de pobreza multidimensional y/o municipio de quinta o sexta 

categoría y/o con pueblos y comunidades Indígenas, y/o comunidades negras, y/o 
afrocolombianas, y/o raizales y palenqueras y/o el pueblo Rrom. 

 
Las certificaciones aportadas y que acrediten la experiencia del proponente, deben estar 
suscritas por el contratante y acreditarse en ellas, el cumplimiento del proponente en 

contratos celebrados con Entidades públicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS 
y que cumplan los siguientes requisitos: 

 
• Que la(s) certificación(es) aportadas sumen una cuantía igual o superior al 

presupuesto oficial. 
• En caso de presentarse certificaciones por adiciones al contrato principal, estos se 

verificarán en conjunto con el contrato principal al que están adicionando. 

• Si la certificación viene liquidada en otra moneda distinta al peso, la Entidad 
procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM 

(tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha 
de terminación del respectivo contrato. 

• En las certificaciones deberá especificarse, como mínimo, lo siguiente: 

  
• Contratante. 

• Contratista. 
• Número del contrato. 
• El objeto. 

• El valor. 
• Fecha de inicio. 

• Fecha de terminación. 
• Lugar de realización del evento. Deberá coincidir con alguno de los municipios 

indicados en el ANEXO 15. ACREDITACIÓN EXPERIENCIA GENERAL Y 

ESPECÍFICA (ACREDITADA) correspondiente publicado en el SECOP II, 
municipios con índice de pobreza multidimensional1 y/o municipio de quinta 



  

 

DAPRE-SAMC05-2026 

 

25 
 

o sexta categoría y/o con pueblos y comunidades Indígenas, y/o comunidades 
negras, y/o afrocolombianas, y/o raizales y palenqueras y/o el pueblo Rrom”.2 

 
La experiencia específica podrá ser acreditada con las certificaciones que acrediten la 
experiencia general, siempre y cuando cumplan las condiciones antes citadas. 

 
NOTA 1. Tratándose de un proponente plural, para efectos del cumplimiento de la 

experiencia específica, la misma puede cumplirse con la sumatoria de las experiencias de 
cada uno de sus integrantes. Todos los integrantes del proponente plural deben aportar 
experiencia, de lo contrario la experiencia no será tenida en cuenta. 

 
NOTA 2.   

 
2.1. Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que 
participó en la ejecución de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 

estas deberán expresar su porcentaje de participación, con el fin de verificar el 
cumplimiento de los requisitos de cuantía y período de ejecución previstos en este numeral. 

 
2.2. Para acreditar la experiencia solo se tendrá en cuenta el grado de participación que 
haya tenido el proponente en el consorcio o unión temporal; en tales eventos, el grado de 

participación podrá acreditarse con la certificación aportada o el documento de constitución 
de consorcio o unión temporal aportada al correspondiente proceso. En este último caso la 

información contenida en el documento de constitución de conformación de la unión 
temporal o consorcio deberá coincidir con la información contenida en la información 
contractual.  

 
NOTA 3. En el evento que la certificación no incluya la información requerida, el proponente 

deberá anexar a la misma: copia del contrato o su documento equivalente, acta de 
liquidación en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor. 
 

NOTA 4. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, se reserva el 
derecho de verificar la información consignada en estas Certificaciones. 

 
NOTA 5. Se aceptará la acreditación de la experiencia requerida en una (1) o varias 
certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos 

establecidos en el presente numeral. 
 

NOTA 6. En el evento de identificarse en las certificaciones aportadas, calificación 
desfavorable al contratista o que la prestación del servicio no fue recibida a satisfacción, o 

notas similares, las mismas no serán tenidas en cuenta por la Entidad. 
  
NOTA 7. En caso de presentarse más certificaciones de las solicitadas, la Entidad hará la 

verificación correspondiente sobre las de mayor valor y así sucesivamente.  
  

NOTA 8. No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por miembros de 
consorcios o uniones temporales. 
 

NOTA 9. Para la certificación de la experiencia específica se requiere que la experiencia 
aportada debe obligatoriamente estar clasificada en el código UNSPSC 80141600 que será 

verificadas en el RUP. Siendo obligatorio que el proponente aporte con su propuesta el 
ANEXO 15. ACREDITACIÓN EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (ACREDITADA) 
en el que informe el número del consecutivo del contrato ejecutado soporte de la 

experiencia indicado en el acápite de experiencia que se encuentra en el Registro Único de 
Proponentes (RUP). No suministrar la información anterior no impide que LA ENTIDAD 

agote unilateralmente su deber de verificación en el RUP. 

 
2 El Índice de Pobreza Multidimesional es una medición de la pobreza que refleja las múltiples carencias que enfrentan las 
personas pobres al mismo tiempo, en áreas como educación, salud, entre otros. El IPM refleja tanto la incidencia de la 
pobreza multidimensional (la proporción de personas en una población que son pobres multidimensionales), y su intensidad 
(el número promedio de carencias que cada persona pobre experimenta al mismo tiempo). 
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NOTA 10. La Entidad no aceptará experiencia específica que no se encuentre certificada 

en el RUP. 
  

NOTA 11. En ningún caso se considerará la experiencia de contratos que se reporten 

vigentes o en ejecución a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 

NOTA 12. Solo si la constitución del proponente es menor a tres (3) años, podrá acreditar 
la experiencia específica de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo cual deberá 
suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO 12. ACREDITACIÓN DE 

EXPERIENCIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES del pliego de 
condiciones, información que verificará LA ENTIDAD en el RUP aportado y en las 

certificaciones de experiencia aportadas, el anexo deberá suscribirse por el revisor fiscal, 
cuando el proponente requiera revisor fiscal, o por el representante legal. Vencido los tres 
(3) años esta experiencia continuará vigente y será tenida en cuenta siempre y cuando se 

encuentre registrada en el RUP y este no haya perdido firmeza desde su creación. 
 

NOTA 13. Cuando en las certificaciones de experiencia no se pueda verificar la totalidad 
de los requisitos exigidos en el presente numeral, el proponente deberá aportar con su 
propuesta el contrato correspondiente junto con un documento contractual idóneo que dé 

cuenta de su ejecución, verbigracia, actas de liquidación y/o, actas de recibo a satisfacción, 
suscrito por las partes (contratante y contratista), en el cual se puedan verificar las 

condiciones señaladas en el presente numeral. 
 

• CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL  

 
Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 

1082 de 2015, adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a 
emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las 
Mipyme, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 

promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos.  
 

 Por lo anterior, para el presente caso el número de certificaciones debe ser de la siguiente 
manera: 
 

TIPO 
Número de certificaciones para 

acreditar la experiencia 

Para proponentes que sean emprendimientos y 

empresas de mujeres o Mipymes 
máximo dos (2) certificaciones 

  
En cumplimiento del parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. y el parágrafo 2 del artículo 
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratándose de proponentes plurales, los criterios 

diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que: 1) 
Pertenece a la categoría de Mipyme o de empresa y emprendimiento de mujeres y 2) Que 

tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

  
Independientemente del número de contratos y/o certificaciones requeridas, en todo caso 
se deberán cumplir los requisitos establecidos en el presente numeral para acreditar la 

experiencia específica.  
 

2.3.3.  PERSONAL MINIMO REQUERIDO:  

 
El proponente con la presentación de su oferta, se compromete a ofrecer el personal 
mínimo requerido, sin cargo al presupuesto contractual de acuerdo con lo establecido en 

el ANEXO 1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, y a mantenerlo durante toda 

la ejecución del contrato. 
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El proponente deberá aportar el ANEXO 18. MANIFESTACIÓN EQUIPO DE TRABAJO 

REQUERIDO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO debidamente diligenciado y suscrito por 
el representante legal (persona jurídica – proponente plural), en el que manifieste que 
cuenta con el personal mínimo requerido, con los perfiles solicitados en las especificaciones 

contenidas en el ANEXO 1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS CARACTERÍSTICAS Y 
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, y que se 

compromete a mantenerlo durante la ejecución contractual.  
  
NOTA 1. La hoja de vida y los documentos soporte de ésta, así como los demás 

documentos solicitados en cada uno de los acápites respectivos del personal mínimo 
requerido del Anexo No. 1 del pliego de condiciones deben presentarse por el contratista 

(s) dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 
 
De conformidad con el Decreto 286 de 2026 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACIÓN 

DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, por lo menos uno de los perfiles solicitados deberá cumplir con lo citado 

en el numeral 2 del citado artículo que establece: “Integración del equipo de trabajo. 
Cuando para la ejecución del contrato se requiera la conformación de un equipo de trabajo, 
se deberá priorizar la contratación de personas naturales con discapacidad”.  

 
La verificación del cumplimiento de este requisito será realizada por el supervisor del 

contrato para lo cual el contratista deberá presentar la documentación correspondiente con 
cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza 
mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podrá 

constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

  
Sin cargo al presupuesto ni a la ejecución del contrato, el operador logístico deberá en todo 
tiempo y lugar, garantizar la disposición permanente del personal requerido para la 

adecuada prestación del servicio; no obstante, será requerido como mínimo, el siguiente 

recurso humano: productor logístico, ejecutivo/coordinador, diseñador gráfico. 

Por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta al momento de presentar su oferta, 
los gastos y costos que le demanden la disponibilidad permanente de este personal durante 

la ejecución del contrato, por cuanto dichas erogaciones se entenderán incluidas dentro de 
la misma. 

 
La Entidad, se reserva el derecho de pedir la información necesaria sobre el personal que 
integre el equipo de trabajo y en todo caso, el proponente seleccionado, deberá presentar, 

como mínimo la hoja de vida y soportes del respectivo personal cuando le sea solicitado. 
 

2.4. ACREDITACIÓN DE CONDICIONES PARA APLICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES DIFERENCIALES.  
 

Para efecto de la aplicación de los requisitos habilitantes diferenciales y otorgamiento de 
puntaje para emprendimientos y empresas de mujeres y/o Mipymes señalados en los 

artículos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes deberán presentar con su propuesta 
los siguientes documentos:  

 
2.4.1. ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME: 

 
Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas 

deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 

1. “Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.  

(…) 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación”.  
(…)” 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 

1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de 
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 

si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 

2.4.2. ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES  

 
Los proponentes que son emprendimientos y empresas de mujeres se acreditarán de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, cuando se cumpla con alguna de 
las siguientes condiciones, así:   

 
1. “Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 

o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 

las mujeres han mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 

de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 

identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 



  

 

DAPRE-SAMC05-2026 

 

29 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 

el representante legal. 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) 

días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección”.  

 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de 

proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 

mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal. 
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CAPÍTULO III 
PROCEDIMIENTO DE SUBSANABILIDAD. 

 
Para efectos de la subsanabilidad de las ofertas LA ENTIDAD acudirá a las reglas 
establecidas en el parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y 

adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, que reza:  
 

“(…) 
Parágrafo 1° La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 

propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos 
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten 

la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y 
deberán ser entregados por los proponentes, hasta el término del traslado del 
informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo 

dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de selección a través 
del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que 

no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal, 
hasta el plazo anteriormente señalado… 
 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 
(…) 
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CAPÍTULO IV 
CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
4.1 CAUSALES DE RECHAZO 
 

Será motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes 
eventos: 

 
a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución y en la ley, en 

especial en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 
1474 de 2011, 1778 de 2016, 1955 de 2019, 2195 de 2022 y demás normas 

vigentes sobre la materia. 
b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo 

proponente, por sí o por interpuesta persona, en un Consorcio, Unión Temporal 

o individualmente. 
c. Cuando la propuesta sea presentada a través de un usuario diferente al del 

proponente en el SECOP II. 
d. Cuando el proponente plural (consorcio o unión temporal) no presente la oferta 

en el SECOP II a través del usuario del consorcio o unión temporal. No se 

aceptarán ofertas de proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno 
de los miembros del consorcio o unión temporal. 

e. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información 
que de cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciarán 
las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. 

f. Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en lugares distintos 
al previsto en este documento. 

g. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente baja, y analizadas las 
explicaciones del proponente, se considere con fundamentos objetivos y 
razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con 
la adjudicación y no se soporte el valor ofrecido por el proponente, conforme lo 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
h. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos. 
i. Cuando no presente el ANEXO 5. OFERTA ECONÓMICA  del pliego de 

condiciones. 
j. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial o los precios 

unitarios techo establecidos.  
k. Cuando el proponente no presente la garantía de seriedad junto con la propuesta. 

l. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado 
de activos o financiación a grupos armados o de terrorismo.  

m. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de 

documentos habilitantes, de conformidad con lo establecido en el capítulo III del 
presente documento. 

n. Cuando el proponente no esté inscrito en el RUP, excepto para proponentes 
extranjeros.  

o. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos técnicos solicitados en el Pliego de 

Condiciones y en el presente documento o cuando se verifique que el ofrecimiento 
no corresponde a lo requerido. 

p. La presentación de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.  
q. Cuando el proponente condicione la oferta. 
r. Los demás casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones, en el 

presente documento y en la normatividad vigente. 
 

4.2 DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La declaratoria de desierta de este proceso de selección procederá por motivos o causas 

que impidan la escogencia objetiva y se declarará en acto administrativo, en el que se 
señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a esta decisión. 
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La declaratoria de desierta del presente proceso de selección procederá en caso de no 

recibirse propuestas o manifestaciones de interés. 
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CAPÍTULO V 
 

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE PROPUESTAS Y 
ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 

5.1. COMITÉ EVALUADOR 
 

Las propuestas serán evaluadas por el Comité que para el efecto designe el/la Jefe del 
Área de Contratos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República. 
 

5.2. TÉRMINO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE 
EVALUACIÓN  

 
Una vez efectuado el cierre del proceso y dentro del término establecido en el cronograma, 
LA ENTIDAD realizará la verificación y evaluación de las ofertas y la ponderación de las 

mismas, en los términos señalados en el pliego de condiciones y en el presente documento. 
 

Cuando a juicio de LA ENTIDAD el plazo señalado para realizar las evaluaciones y la 
ponderación de las propuestas no garantice el deber de selección objetiva, esta podrá 
modificarlo mediante adenda y señalar uno nuevo.  

 
5.3. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN DEFINITIVO Y RECEPCIÓN 

DE OBSERVACIONES 
 
El informe de evaluación de las propuestas estará a disposición de los proponentes por un 

término de tres (3) días hábiles de acuerdo con la fecha que para el efecto se señala en el 
cronograma, para que durante este término presenten las observaciones que estimen 

pertinentes. 
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o 

mejorar sus propuestas. 
 

5.4. EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 

y la Ley 1882 de 2018, para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República tendrá como criterio de selección los 

siguientes factores de ponderación, los cuales serán aplicados a las ofertas que hayan sido 
habilitadas y se calificarán sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente 

manera: 
 

FACTOR 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

Factor económico 
(Oferta Económica) 

72,50 puntos 

1. Menor valor de sumatoria sobre el tarifario de bienes 
y servicios requeridos 

30,5 Puntos 

2. Menor porcentaje (%) de comisión bienes y servicios 

tarifados y no tarifados 
 21 Puntos 

3. Menor porcentaje (%) de comisión de bienes y 
servicio no tarifados de carácter especializado 

21 Puntos 

Factor de calidad 
Máximo 15 puntos 

3.Ofrecimiento para suministrar el servicio de una (1) 

persona de apoyo logístico sin ningún costo para la 
entidad, en mínimo de 5 actividades o eventos, o 
estrategias o acciones a realizar 

Máximo 15,00 
Puntos 

Apoyo a la industria nacional 10,00 Puntos 

Vinculación de trabajadores con discapacidad 2,00 Puntos 

Puntaje adicional (Decreto 
No. 1082 de 2015, adicionado 
por el Decreto 1860 de 2021) 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 Puntos 

Apoyo a las Mipymes 0,25 Puntos 

TOTAL 100 Puntos 
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NOTA: De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducirá, 
durante la evaluación de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas 

o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 

consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 

anterior. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de 
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 

o sustituyan. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 
5.4.1. FACTOR ECONÓMICO - OFERTA ECONÓMICA (MAXIMO 72,50 PUNTOS): 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en las propuestas 

económicas (Anexo B). La oferta económica deberá ser allegada con la propuesta, de 
conformidad con los Anexos para consignar la información u oferta económica, del pliego 

de condiciones. 

El valor de la propuesta económica (Anexo  B) debe contemplar todos los gastos, costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del contrato a celebrar con 

ocasión del presente proceso, los riesgos y la administración de estos:  

El factor económico otorgará HASTA 72,50 PUNTOS, el cual estará compuesto: Menor 

valor de sumatoria sobre el tarifario de bienes y servicios requeridos, Menor 
porcentaje (%) de comisión bienes y servicios tarifados y no tarifados y Menor 
porcentaje (%) de comisión de bienes y servicio no tarifados de carácter 

especializado. Los cuales se detallan a continuación:  
 

5.4.1.1. Menor valor de sumatoria sobre el tarifario de bienes y servicios 

requeridos (Máximo 30,50) 

 
Para la presentación de la OFERTA ECONÓMICA el proponente deberá diligenciar el anexo 

B del pliego de condiciones el “TARIFARIO DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS”, 
el oferente diligenciará por ítem el valor unitario antes de IVA, IVA en caso de que aplique 
y el valor final.  

 
Para efectos de la asignación del puntaje, la Entidad verificará que los valores unitarios 

ofertados para cada uno de los ítems del tarifario no superen los valores techo establecidos 
por la Entidad con fundamento en el estudio de mercado. La oferta que presente uno o más 

ítems por encima del valor techo fijado para el respectivo bien o servicio incurrirá en causal 
de rechazo de la propuesta económica. 
 

Una vez realizada la verificación anterior, la Entidad calculará el valor total de la oferta 
económica mediante la sumatoria de los valores totales unitarios ofertados para todos los 

ítems contenidos en el Anexo B. 
 
La oferta que presente la menor sumatorio total del tarifario obtendrá el puntaje 

máximo de TREINTA PUNTO CINCUENTA (30,50) PUNTOS. 
 

A las demás ofertas se les asignará puntaje aplicando la siguiente fórmula: 
 
Puntaje Oferta Evaluada = (Menor Valor Total Ofertado / Valor Total de la Oferta 

Evaluada) × 30,50 
 

Donde: 
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• Menor Valor Total Ofertado: Corresponde a la menor sumatoria total de los ítems 
del tarifario presentada por los proponentes habilitados. 

• Valor Total de la Oferta Evaluada: Corresponde a la sumatoria total de los ítems 
del tarifario de la propuesta objeto de evaluación. 

• 30,50: Puntaje máximo asignable al factor económico. 

 
El resultado se expresará con dos (2) decimales. 

 
CONDICIONES DEL TARIFARIO 
 

Los valores ofertados por el proponente para cada uno de los bienes y servicios incluidos 
en el Anexo B deberán corresponder al valor final unitario a pagar por la Entidad, 

incluyendo la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a su prestación, 
administración, operación, transporte, personal, equipos, utilidad, tasas, contribuciones, 
gravámenes, impuestos, retenciones y demás costos a que haya lugar para la correcta 

ejecución del contrato. 
 

El proponente deberá registrar en el Anexo B el valor unitario antes de IVA, el IVA aplicable 
y el valor unitario final de cada ítem. Los valores unitarios finales ofertados no podrán 
exceder los valores máximos establecidos por la entidad como resultado del estudio de 

mercado, so pena de rechazo de la oferta en los términos previstos en el presente proceso. 
 

Durante la ejecución contractual la Entidad reconocerá únicamente los valores finales 
unitarios adjudicados dentro del proceso de selección y efectivamente requeridos, sin que 
haya lugar al reconocimiento de valores adicionales por concepto de comisión del operador, 

administración, intermediación, gastos operacionales, impuestos o cualquier otro concepto 
asociado a los bienes y servicios incluidos en el tarifario. 

 
Se precisa que la inclusión de los bienes y servicios en el Anexo B no implica obligación 
alguna de consumo por parte de la Entidad. Los bienes y servicios serán requeridos de 

manera parcial, variable y de acuerdo con las necesidades que surjan durante la ejecución 
del contrato, en función de las actividades, eventos, estrategias, acciones, encuentros, 

procesos de formación y demás requerimientos necesarios para el desarrollo e 
implementación del Programa y Centro Investigativo y de Memoria “No Es Hora de Callar”. 
 

Nota: Entendiendo que el contrato se pagará de conformidad con los precios unitarios 
ofertados en los ítems establecidos por la Entidad de acuerdo con la oferta económica 

presentada y según la demanda de bienes o servicios requeridos durante el plazo de 
ejecución del contrato, el proponente al momento de diligenciar el valor total de la oferta 

económica deberá indicar el valor referente al presupuesto oficial. Es decir, la suma de 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($446.039.716,00). En caso de discrepancias 

en este aspecto, la entidad modificará el valor de la oferta y lo ajustará al mismo valor del 

presupuesto oficial. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 

cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 

continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 

Así mismo, señala la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
contratación emitida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente, indica que: “En la comparación absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de 
cada oferta con el costo estimado de la provisión del bien o servicio de acuerdo con el 
Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos 

de 5 ofertas debe solicitar aclaración a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 

20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal”. 

Además de lo anterior, los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 
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El valor de la Oferta económica que deberá ser diligenciado en la sección de “Cuestionario" 
en el SECOP II deberá ser por el valor total del presupuesto oficial del presente proceso de 

contratación, es decir, por la suma de la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS 
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($ 

446.039.716,00) 

NOTAS: 
 

• La omisión total o de cualquiera de los ítems o valores, impedirá tener en cuenta su 
oferta para la adjudicación del contrato y será causal de rechazo. 

• Al diligenciar el Anexo de la oferta económica, el proponente no podrá adicionar, 
modificar, suprimir o alterar los ítems en su descripción, unidades o cantidades, ni 
dejar de consignar el precio unitario de uno o varios ítems, pues de lo contrario, la 

propuesta será rechazada. 
• En el caso en el que el valor de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

estudio del sector, la Entidad podrá aplicar el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 

Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico.  
• Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 
territoriales. Así como el personal mínimo requerido sin costo para la Entidad, 

señalado en el presente documento.  
• La oferta presentada incluirá todos los estimativos técnicos y económicos necesarios 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los riesgos establecidos 
dentro del presente proceso. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

Si a ello hubiere lugar, la entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético en el caso que la operación 
ha sido erróneamente realizada.  

MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: 

Para efectos de la verificación de la oferta económica la Entidad utilizará los valores 

propuestos por el proponente, incluido los decimales (máximo 2 decimales), so pena de 
rechazo de la oferta.  

EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DE RECURSOS:  

La oferta de menores porcentajes de comisión en bienes y servicios no tarifados con estudio 
de mercado y bienes y servicios especializados refleja una mayor capacidad operativa y de 

negociación del proponente, permitiendo a la entidad acceder a bienes y servicios en 
condiciones más favorables, generando ahorros y una mejor administración de los recursos 
públicos durante la ejecución contractual. 

Para el presente puntaje, los proponentes deben diligenciar el Anexo A y serán únicamente 
habilitados los valores que se encuentren dentro de los porcentajes de piso y techo, 

debiendo establecer el valor de sus ofertas en términos de un valor expresado en 
porcentaje con un máximo de dos (2) decimales. Es de indicar, que el porcentaje mínimo 
y máximo de comisión a ofertarse por los proponentes se estableció conforme al estudio 

de mercado y análisis del sector realizado en el presente proceso, por lo tanto, es 
considerado por la Entidad como precio piso y techo LOS SIGUIENTES:  
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• Porcentaje (%) de comisión bienes y servicios no tarifados con estudio de mercado. 
PISO 1,68% TECHO 8,05%  

• Porcentaje (%) de comisión de bienes y servicios no tarifados de carácter 
especializado. PISO: 1,68% TECHO 12,95%  
 

5.4.1.2. Menor porcentaje (%) de comisión bienes y servicios tarifados 

y no tarifados (máximo 21 Puntos): 

 
Se otorgará puntaje al proponente que oferte el menor porcentaje de comisión aplicable a 

la gestión, intermediación y suministro de bienes y servicios requeridos por la entidad. Este 
factor busca maximizar la eficiencia en el uso de los recursos públicos y garantizar mejores 

condiciones económicas para la ejecución contractual. (Diligenciar Anexo A. Porcentajes de 
comisiones) 
 

5.4.1.3. Menor porcentaje (%) de comisión para bienes y servicios no 

tarifados de carácter especializado (Hasta 21 puntos): 

 
Se otorgará puntaje al proponente que oferte el menor porcentaje de comisión para la 
gestión y provisión de bienes y servicios especializados que, por sus características técnicas 
o particulares, no se encuentren incluidos dentro del tarifario. Este factor promueve la 

obtención de condiciones más favorables para la entidad en la contratación de 
requerimientos especializados, optimizando la relación costo-beneficio del contrato. 

(Diligenciar Anexo A. Porcentajes de comisiones) 
 
5.4.1.4. Correcciones aritméticas 

 
Si a ello hubiere lugar, la entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético en el caso que la operación 
ha sido erróneamente realizada.  

 
LA ENTIDAD a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 
 

Las correcciones establecidas en las ofertas son de forzosa aceptación para el proponente 
en relación con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.  

 
5.4.1.5. Manejo de cifras decimales:  

 
Nota 1. Para efectos de la verificación de la oferta económica LA ENTIDAD utilizará los 

valores propuestos por el proponente en los precios unitarios, incluido los decimales. En el 
caso de presentar la propuesta en un formato editable tipo. xlxs, LA ENTIDAD utilizará 

los valores de los precios unitarios, única y exclusivamente hasta donde permita su 
visualización. 

 
Nota 2. Cuando para efectos de cálculo cualquier número producto de una operación arroje 
cifras decimales, se utilizará la función REDONDEAR al mismo número de decimales con 

los que se presentaron los precios unitarios. 
 

5.4.1.6. Asignación del puntaje. 

 
En aquellos casos en que se presente igual asignación de puntaje, en propuestas 
económicas diferentes, se deberá visualizar el número necesario de decimales del puntaje. 

 
5.4.1.7. Precio artificialmente bajo. 

 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio 



  

 

DAPRE-SAMC05-2026 

 

38 
 

del sector, LA ENTIDAD aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 

manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

5.4.1.8. Determinación del método para la ponderación de la propuesta 

económica. 

 
Menor Valor 

 
La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 

económica de menor valor. 

 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

 

Donde: 

 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad 

estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖

 

Donde: 

 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

5.4.2. FACTORES DE CALIDAD (15 PUNTOS). 
 

Se otorgará máximo 15 puntos al oferente que ofrezca el servicio de una (1) persona de 
apoyo logístico adicional, que cumpla con lo establecido en el ítem 244 del ANEXO B 

“TARIFARIO DE BIENES Y SERVICIOS” sin ningún costo para la Entidad.  
 
Para el otorgamiento del puntaje se deberá diligencia el anexo del pliego de condiciones: 

 
i. Ofrecimiento para suministrar el servicio de una (1) persona de apoyo logístico sin 

ningún costo para la entidad, en mínimo de 5 actividades o eventos, o estrategias 
o acciones a realizar (15 puntos) 

 

ii. Ofrecimiento para suministrar el servicio de una (1) persona de apoyo logístico sin 
ningún costo para la entidad, en mínimo de 3 actividades o eventos, o estrategias 

o acciones a realizar. (10 puntos) 

 
5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS): 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional: 
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el 

desarrollo del objeto a contratar (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS 

otorguen a los BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de 
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Contratación” de Colombia Compra Eficiente y teniendo en cuenta que la Entidad NO 
identificó bienes relevantes en el estudio del sector, y no existe oferta en el Registro de 

Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 modificado 
por el Decreto 680 de 2021 , en este caso se otorgarán los puntos de la siguiente manera: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional: El oferente nacional 

colombiano o residente en Colombia, persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o proponente plural conformado 

por estos y un extranjero con trato nacional que vincule el personal mínimo 

colombiano a través de empleados o contratistas que presten servicios 

profesionales, técnicos u operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del 

total del personal asociado para el cumplimiento del contrato. 

10 

Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros: 

El oferente extranjero que vincule el personal mínimo colombiano a través de 

empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u 

operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado 

para el cumplimiento del contrato. 

 

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato 

nacional que vincule el personal mínimo colombiano a través de empleados 

o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el 

cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado para el 

cumplimiento del contrato. 

5 

Servicios extranjeros que NO realicen la vinculación de personas naturales o 

jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, o 

incorporación de bienes de origen nacional. 

0 

 

Para acreditar una de las condiciones establecidas en el cuadro anterior, el proponente 

deberá suscribir el ANEXO 6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- ACREDITACIÓN 
DE SERVICIOS NACIONALES y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, 

según corresponda:  
 

A. Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional: Para que el proponente 
nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el ANEXO 6. 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- ACREDITACIÓN DE SERVICIOS 

NACIONALES y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 
B. Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros: Para que el proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje 
por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá diligenciar el ANEXO 6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- 

ACREDITACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES. 
 

El proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 
de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
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La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 

cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 
según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 
“APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 

con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 
Dicha manifestación debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 
puntaje por este aspecto. 

 

 

5.4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES (MÁXIMO 0.25 PUNTOS) 
 
Conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas, la Entidad otorgará 0.25 puntos a los proponentes que acrediten que son 
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones 
establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 
La condición de emprendimiento y empresas de mujeres se acreditarán de conformidad 

con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el artículo 3 del Decreto1860 de 2021, cuando se cumpla con alguna de las siguientes 
condiciones, así:   
 

1. “Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 

de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 

propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 

sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 

la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 

a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 

su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 

a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 

cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 

los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 

de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
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copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 

la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 

a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.”.  

 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 

1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de 
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 

si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 

o la unión temporal.  
 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MIPYME. 
Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas 
de mujeres se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será 

subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate. 
 

5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (MÁXIMO 
0,25 PUNTOS) 

 
Conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios 

diferenciales para MIPYME, la Entidad otorgará 0.25 puntos a los proponentes que 
acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño 

empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes colombianas 
deben acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 
 

1. “Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 

autoridad competente para expedir dicha certificación.  

(…) 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 

copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación”.  

 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 

1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de 
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 

si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

 

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al 
momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio puntaje 

adicional y de desempate. 
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5.4.7. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 
PERSONAL (2 PUNTOS). 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 287 del 2026, se asignará dos (2) PUNTOS a los proponentes 

que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de 
acuerdo con los siguientes requisitos:  

  
1. La persona representante legal de la persona jurídica y/o natural o el revisor fiscal, 

según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta 

de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará dos (2) PUNTOS a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
  

 
Número Total de Trabajadores de la Planta 

de Personal del Oferente 
Número Mínimo de Trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Mas de 700 
En adelante, por cada 100 trabajadores deberá contarse 
2 con discapacidad adicionales. 

  

NOTA 1: Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de 
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido 
por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención 

también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener 
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 

  
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el 

puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin 
que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
 

NOTA 2: Las certificaciones requeridas en los subnumerales 1 y 2 del presente numeral 
para la asignación de este puntaje deberán ser presentados por la plataforma del SECOP 

II. 
 
Nota 3: Conforme a lo establecido en el Decreto 287 de 2026, a verificación de estas 

condiciones se realizará con base en los siguientes documentos que el proponente deberá 
aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 

  
• Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 

respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal 

del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que 

conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con 
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discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 

sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el 
certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad 

expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

 
• También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 

Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 

certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
  

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y 
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para 

Colombia. 
  
 La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la 

incorporación de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con 
discapacidad. 

  
El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos 
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos 

y empresas de mujeres. 
 

5.5. FACTORES DE DESEMPATE   
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, y con el fin de seleccionar el 

oferente favorecido, LA ENTIDAD utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente indicadas en la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación 

del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el artículo 3 
del Decreto 1860 de 2021, los cuales se aplicarán de forma sucesiva y excluyente, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 

especialmente en materia de trato nacional, así: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros.  

 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 

de 2015, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1, citado 
anteriormente.  
 

En el presente proceso el oferente deberá manifestarlo en el ANEXO 6. APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL- ACREDITACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 

La condición de mujer cabeza de familia se acreditará en los términos del parágrafo del 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza 
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de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 

acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 

en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 

una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para lo anterior debe 
diligenciar y aportar el ANEXO 17A. PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

(PERSONA JURÍDICA) y aportar los documentos soporte. 
 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el ANEXO 17A. 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 
VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) y aportar los 

documentos soporte. 
 

NOTA: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, para el caso de las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, el titular de la información de estos datos sensibles, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el 

ANEXO 17. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 

24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. Para lo anterior diligenciar y aportar el 
ANEXO 17 B. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD y aportar el certificado vigente expedido por el Ministerio del 

Trabajo. 
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 
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ANEXO 17 B. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD y 
aportar el certificado vigente expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el aporte del certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 

en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

 
Para lo anterior, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo 

la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 

del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17C. VINCULACIÓN DE 

PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 

SOBREVIVENCIA. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el aporte del certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. Para lo anterior 

diligenciar y aportar el ANEXO 17C. VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO 
BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. Para 
lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17D. VINCULACIÓN DE PERSONAS 
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 

SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR). 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 

menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
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Para lo anterior, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina 

(por lo menos el diez por ciento (10%), y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

 

Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17E. VINCULACIÓN DE POBLACIÓN 
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA 

y copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado (Anexo 17 E), mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 
17. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

 
Para lo anterior presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado 

para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
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del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración, y diligenciar y 

aportar el ANEXO 17 F. PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 
JURÍDICAS). 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. Para lo 
anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17 F1. PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA 

INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. Para lo anterior 
diligenciar y aportar el ANEXO 17. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 

cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en los numerales 2 y/o 6 del 

numeral 5.5. del presente documento (inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015); o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán 

un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de 

la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 

sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 

con lo previsto en este documento. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural. Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17 G. PARTICIPACIÓN 

MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONA 

JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado 
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suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica (Anexo 17 G). 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, para el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior diligenciar y 
aportar el ANEXO 17. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 

tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 

de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17 H. ACREDITACIÓN MIPYME y 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 

sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 
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del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el 
año anterior. 

 

Para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17 I. PAGOS 
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

   
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 

 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia creditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 

 

Para lo anterior se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 

norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. 

 

Procedimiento del sorteo de propuestas empatadas (método aleatorio): Se 
procederá a elegir el ganador mediante sorteo, para lo cual se citará a audiencia presencial 

y/o virtual según sea el caso. Iniciada la audiencia se le asignará un número a cada 
proponente, los números asignados a los proponentes se ingresarán en una tabla en el 
programa Microsoft Excel y se formulará un aleatorio, el cual seleccionará uno de los 

números asignados a los proponentes, se adjudicará el contrato al proponente que haya 
sido seleccionado por el aleatorio formulado en Excel, cuyo resultado debe ser aceptado 
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de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamación 
alguna. En caso que uno de los proponentes no pueda conectarse a la audiencia virtual, se 

dejará constancia en el acta respectiva y se solicitará a un delegado de la Oficina de Control 
Interno de LA ENTIDAD que indique un número en nombre del proponente ausente. 

 

NOTA 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 

 
NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 
NOTA 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. Para lo anterior diligenciar y aportar el ANEXO 17. AUTORIZACIÓN PARA 

EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 
 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP la ENTIDAD no publicará para 

conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. (Se solicita a los proponentes 

marcar como CONFIDENCIAL esta información al momento de subir su oferta a la 
plataforma) 

 
NOTA 4. INFORMACIÓN CON RESERVA LEGAL: Para dar cumplimiento a lo establecido 

en los factores de desempate, es deber del oferente enviar la información que tenga 
carácter reservado en archivo aparte señalando en la plataforma que cuenta con reserva 
legal de acuerdo con la normatividad anterior. Del mismo modo los titulares de la 

información deberán autorizar su tratamiento para acceder a los factores de desempate 
establecidos diligenciando el ANEXO 17. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES. 
 
NOTA 5. Los documentos para acreditar las condiciones de desempate deberán ser 

entregados con la propuesta inicial ya que no son susceptibles de subsanación. 
 

NOTA 6: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR REVISOR FISCAL: Todos los documentos 
solicitados que requieran firma del Revisor Fiscal, deberán contar con número de Tarjeta 
Profesional y/o copia de la Tarjeta Profesional correspondiente.  

 
5.6. ADJUDICACIÓN. 

 
Con base en la verificación y calificación obtenida, el Comité Evaluador elaborará para la 
Directora Administrativa y Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia 

de la República, un cuadro comparativo de las ofertas, presentando el orden de 
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elegibilidad, en el cual se discriminará el puntaje otorgado de acuerdo con los criterios 
calificados. 

 
En el informe anexo se explicarán en forma detallada los pasos seguidos para la evaluación 
y calificación de las propuestas, concepto y conclusión del mismo. Adjunto se presentará 

el informe final contentivo de la verificación jurídica, financiera, de la capacidad 
organizacional, residual de experiencia y técnica. 

 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, mediante resolución 
motivada adjudicará el contrato, en los términos de la recomendación presentada por el 

Comité Evaluador y el Comité Asesor de Contratación.  
 

El plazo para la adjudicación será el establecido en el cronograma del proceso, contado 
desde el día siguiente al vencimiento del plazo para presentar observaciones al informe de 
evaluación. 

 
El acto administrativo mediante el cual se adjudique el contrato producto del presente 

proceso de Selección Abreviada - Menor Cuantía será publicado en la página del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II, con el fin de que a los demás 
proponentes les sea comunicada la decisión de la Entidad. 
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CAPÍTULO VI 
 

CONDICIONES DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 
 
6.1. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo o término para la ejecución del contrato que surja de este proceso de contratación 

será a partir de la suscripción del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026 
o hasta agotar el presupuesto, lo que suceda primero, una vez se realice el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo, de 

conformidad al artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 

 
6.2. LUGAR DE EJECUCIÓN  
 

Los servicios logísticos objeto del contrato a celebrar, se deberán prestar a nivel nacional. 

(Todo el territorio de Colombia) y a nivel internacional en casos específicos. Sin embargo, 

para fines administrativos se establece como lugar de ejecución la ciudad de Bogotá D.C. 

 

6.3. FORMA DE PAGO:  
 
El valor del contrato se pagará por parte de la Entidad contra facturación presentada por 

EL CONTRATISTA, según corresponda al valor de la actividad, evento, estrategia o 
acción realizada y de la operación logística de los mismos, derivados del contrato, 

discriminando los valores aplicables por concepto de intermediaciones o comisiones según 
el tipo de bienes o servicio a cobrar, así como los impuestos a que hubiere lugar conforme 
a la normatividad vigente. 

  
Los pagos serán tramitados previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

 
• Presentación de la factura de venta, en la cual se liquidará el valor del evento bajo 

la denominación del ítem de “servicios de operación logística", que 

corresponderá al valor total de la actividad o evento más IVA, previa aprobación del 
informe de evidencias por parte del supervisor del DAPRE, en los términos 

establecidos en las obligaciones del contratista.  
 

• Se tendrán ítems adicionales con las denominaciones de: bienes y servicios del 

tarifario, “porcentaje (%) de comisión bienes y servicios no tarifados con estudio de 
mercado”, “porcentaje (%) de comisión de bienes y servicios no tarifados de 

carácter especializado”, las cuales corresponderán a los porcentajes presentados en 
la oferta económica y se realizará su aplicación en los términos descritos en el 
ANEXO 1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS CARACTERÍSTICAS Y 

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, 
sobre estos porcentajes se aplicarán el impuesto sobre las ventas (IVA). 

 
• Los bienes y servicios tarifados serán definidos con el valor del adjudicatario, que 

incluye la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a su prestación, 

administración, operación, transporte, personal, equipos, utilidad, tasas, 
contribuciones, gravámenes, impuestos, retenciones y demás costos a que haya 

lugar para la correcta ejecución del contrato, no obstante, para la presentación de 
la factura debe discriminar el valor total, gravámenes  y el IVA en caso que aplique. 

 
• Los porcentajes de “Comisión” será aplicado únicamente para los bienes y servicios 

no tarifados con estudio de mercado y los bienes y servicios no tarifados de carácter 

especializado sobre el valor antes de IVA del total presupuesto efectivamente 
ejecutado por estos conceptos y previamente aprobado por el supervisor. Dichos 

valores se incluirán en cada formato de presupuesto y liquidación o cierre de cada 
actividad, evento, acción o estrategia. 
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La factura deberá indicar, además:   
 

• El número del evento, el nombre de la actividad, evento, estrategia o acción con 
cargo al cual se causará presupuestalmente el gasto y el valor total del evento.   
 

• Por cada actividad, evento, estrategia o acción se emitirá una factura electrónica. 
  

Nota: Durante el proceso de solicitud, comparativo y facturación del evento, se debe 
discriminar los valores de las denominaciones: " porcentaje (%) de comisión bienes y 
servicios no tarifados con estudio de mercado”, “porcentaje (%) de comisión de bienes y 

servicios no tarifados de carácter especializado”, las cuales corresponderán a los 
porcentajes presentados en el anexo A y se realizará su aplicación en los términos descritos 

en el ANEXO 1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS CARACTERÍSTICAS Y 
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  
 

Como documentos anexos a la factura se deberán incluir:  
  

1. El informe detallado el cual debe contener como mínimo:  
  

• Descripción detallada de la ejecución del evento.  

• Registro fotográfico (en el pie de página de cada imagen debe estar 
señalado el lugar, la actividad o descripción, la hora y la fecha del evento).  

• Presupuesto aprobado por el por el supervisor del contrato en concertación 
con la beneficiaria de la sentencia. 

• Valor final del evento, detallando los imprevistos si hubiere lugar.  

  
2. Formato de solicitud de bienes o servicios, formato de presupuesto y formato de 

liquidación o cierre del evento, todos ellos firmados por el supervisor. 
  
3. Presentación de la certificación expedida por el Revisor fiscal o el Representante 

Legal de parte contratista, donde se acredite encontrarse al día en el pago de aportes 
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación familiar y los relativos al Sistema 

de Seguridad Social Integral, con fecha de expedición no mayor a 30 días.  
 

4. Presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la 

permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo de 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 

PERSONAL, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o 
caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.  

 
5. Certificación avalada por el Supervisor donde se evidencie que en el recurso humano 

mínimo requerido se incorporó por lo menos una persona con condición de 

discapacidad en las condiciones establecidas en el Decreto 287 de 2026 ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACIÓN DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN 

EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
  
Una vez aportados los documentos referenciados en debida forma, se dará tramite a la 

cuenta de pago por parte del supervisor. 
  

NOTA 1: La Entidad pagará al CONTRATISTA, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la radicación de los documentos del contrato en el Área Financiera de la 
Entidad.  

  
NOTA 2: No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situación de los 

recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público una vez se encuentre 
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).  
  

NOTA 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompañan los documentos 
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo 
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empezará a contarse desde la fecha en que aporte el último de los documentos y/o se 
presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serán 

responsabilidad de contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza.  
  

NOTA 4: Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la 
factura electrónica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial 

No. 09 del 17 de septiembre de 2020 y la Resolución No. 042 del 05 de mayo de 2020, 
modificada parcialmente por la Resolución No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar 
cumplimiento a lo establecido en la circular publicada en la página WEB de LA ENTIDAD 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf.  
  

NOTA 5: Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las 
contribuciones respectivas. 
  

NOTA 6: El procedimiento para el pago podrá modificarse de conformidad con el trámite 
de la factura electrónica en el SIIF Nación. 

  
NOTA 7. En ningún caso, el valor de la comisión y el de los eventos a ejecutar, excederá 
el valor del contrato a adjudicar y el presupuesto asignado. 

  
NOTA 8. El DAPRE sólo adquiere obligaciones con EL CONTRATISTA, y bajo ningún motivo 

o circunstancia EL DAPRE hará pagos a terceros. Es decir, las cuentas de cobro por los 
servicios efectivamente prestados en virtud del contrato solo se pagarán al CONTRATISTA. 

 

6.4. LIQUIDACIÓN  
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por 
el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, una vez terminada la ejecución del contrato, 
las partes contratantes procederán a efectuar la liquidación del mismo dentro de los seis 

(6) meses siguientes a su terminación, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 11 de 
la Ley 1150 de 2007. 

 
6.5. OBLIGACIONES QUE DEBERÁ CUMPLIR EL CONTRATISTA QUE RESULTE 

ADJUDICATARIO DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO DE 

SELECCIÓN. 
 

Además de las que surjan de la naturaleza del contrato, el contratista deberá cumplir con 
las obligaciones que se desprendan del ANEXO 1 - DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, SUS 

CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO y de ofrecimientos técnicos adicionales objeto de evaluación del 
presente pliego de condiciones. 

 
6.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
Además de las obligaciones generales, en desarrollo del objeto contractual el contratista 

deberá ejecutar las siguientes actividades. 

1. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad, 
conforme a las especificaciones técnicas y las obligaciones derivadas de la oferta 

presentada. 
 

2. Cumplir y acatar las obligaciones derivadas de las especificaciones técnicas del 

Anexo técnico del contrato y requeridas detalladamente para cada actividad, evento, 
estrategia o acción. 

 

3. Acreditar ante la supervisión, una vez perfeccionado el contrato, que cuenta con el 
Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuando de conformidad con lo dispuesto en el 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf
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artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del decreto Ley 
2106 de 2019, esté obligado a contar con dicho plan. 

 

4. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta la entidad para la 
efectiva prestación del servicio contratado, para el cabal cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales y de forma coordinada con los supervisores del contrato. 

 

5. Garantizar los servicios de planificación, organización, operación y producción de las 
acciones logísticas necesarias para la atención de las actividades, eventos, 

estrategias, acciones a realizarse relacionadas en el contrato, los cuales podrán 
realizarse en forma independiente o concurrente en cualquier lugar del país, a 

cualquier hora del día, de lunes a domingo, sean hábiles o feriados y aún a nivel 
internacional. 
 

6. Adelantar todas las acciones necesarias para garantizar la efectiva realización de las 
actividades, eventos, estrategias o acciones, en días calendario y en cualquier lugar 
del territorio nacional e internacional, incluyendo zonas alejadas donde la entidad 

opera, sin que esto modifique los costos inicialmente presentados en la propuesta, 
teniendo en cuenta que esta contempla todas las zonas del país.  

 

7. Cumplir con los tiempos de entrega establecidos y los servicios solicitados por el 
supervisor del contrato, independientemente de la distancia y de las condiciones del 
lugar de la actividad, evento, estrategia o acción a realizar. 

 

8. Garantizar la disponibilidad y capacidad de realizar eventos iguales o de diferentes 
características de manera simultánea en cualquier parte del territorio nacional. 

 

9. Realizar las negociaciones que se requieran para la ejecución de los eventos a título 
personal del contratista y en ningún caso a nombre del DAPRE, manteniendo 

indemne al DAPRE respecto de los contratos que sean suscritos por el contratista 
para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

10.Cumplir con los tiempos de presentación de presupuesto del evento, al igual que la 
presentación de cotizaciones, conforme a lo indicado en el anexo técnico en los casos 
que sea requerido.  

 

11.Suministrar la totalidad de los equipos técnicos, logísticos y de personal 
determinados por el supervisor una vez revisadas las necesidades del evento. En 

caso de establecerse por el supervisor nuevos requerimientos, que no se encuentren 
establecidos dentro del tarifario, anexo técnico o demás documentos contractuales, 

los mismos podrán suministrarse por el contratista previa remisión del estudio de 
mercado respectivo al supervisor. 
 

12.Responder por la seguridad de los elementos, herramientas, aplicativos, licencias, 
equipos, instrumentos y demás que sean utilizados por el personal idóneo requerido 
para la ejecución del contrato.  

 

13.Garantizar que los materiales, insumos y elementos requeridos para un evento y 
que requieran ser trasladados, lleguen en óptimas condiciones. En caso de 

presentarse pérdida, averías o daños, el contratista deberá responder por las 
mismas.  
 

14.Garantizar y ser responsable que los alimentos y bebidas estén conservados en 
condiciones físicas e higiénicas, con excelente presentación y con las características 
previstas en el tarifario; así mismo, se debe asegurar que el agua utilizada para la 

preparación de los alimentos sea apta para el consumo humano. Cualquier 
afectación causada con los alimentos entregados, será de total responsabilidad del 

contratista (conforme especificaciones del Anexo Técnico).  
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15.Solicitar autorización a la supervisión del contrato para adquirir o suministrar los 
insumos que el evento o la actividad logística requieran, y que no hayan sido 

contemplados en la solicitud inicial, así como también, aplicar el procedimiento para 
ítems adicionales establecido en el Anexo Técnico.  
 

16.Poner a disposición de la ENTIDAD, el personal solicitado, en los términos señalados 
en el anexo técnico del contrato y abstenerse de cambiarlo durante la ejecución del 
contrato, salvo por razones de fuerza mayor o por solicitud expresa del 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, caso en el cual el 
nuevo personal deberá cumplir con los requisitos de idoneidad y experiencia 

enunciados en el presente documento para el “RECURSO HUMANO PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO” debiendo remitir todos los documentos soportes al 
supervisor o supervisores del contrato para su correspondiente aprobación, 

previamente al trámite del estudio de seguridad. 
 

17.Suministrar el personal de apoyo operativo necesario, cuando sea requerido por el 

supervisor (es), de conformidad con lo solicitado al contratista quien deberá realizar 
el montaje y/o desmontaje de elementos y apoyo en general para la realización de 

las actividades, eventos, estrategias o acciones. 
 

18.Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del 
personal que contrate para la ejecución del objeto contractual, lo mismo que el pago 

a proveedores y honorarios, impuestos, gravámenes aportes y servicios de cualquier 
género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para 

la ejecución del contrato.  
 

19.En virtud de la asignación de puntaje adicional del que trata el Decreto 287 de 2026 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. EL CONTRATISTA se obliga de manera irrevocable a 
mantener y garantizar, durante toda la vigencia de la ejecución del presente 
contrato, el número mínimo de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal o las condiciones societarias de inclusión que le acreditaron el respectivo 
puntaje. 

 

20.En desarrollo de lo estipulado en el Decreto 287 de 2026 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.5. 
INCORPORACIÓN DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN EN FAVOR DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a mantener la 
contratación de por lo menos una persona con discapacidad en el equipo de trabajo 
destinado a la ejecución del objeto contractual. La verificación de esta condición 

estará a cargo del supervisor del contrato.  
 

21.Para efectos de trámite de pago, EL CONTRATISTA deberá aportar con cada cuenta 

de cobro o factura los soportes documentales que acrediten la vinculación del 
personal con discapacidad, o en su defecto, justificar mediante soportes idóneos la 

configuración de una fuerza mayor o caso fortuito que haya impedido su 
cumplimiento. El incumplimiento injustificado de esta obligación se considerará un 
incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

 

22.Presentar el cierre y la facturación en un plazo máximo de siete (7) días hábiles 
después de realizado el evento, en caso de correcciones, esta debe ser subsanada 

en un tiempo no mayor de tres (3) días hábiles.  
 

23.Presentar los informes técnicos, administrativos, financieros mensuales y finales, 

cuando se requieran por parte de la Presidencia de la República durante la ejecución 
del contrato y su liquidación, los cuales deberán estar suscritos por el o los 
Ejecutivos de Cuenta. 
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24.Asistir a las mesas de trabajo requeridas por la supervisión durante la ejecución del 
contrato como parte de la planeación y seguimiento.  

 

25.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a LA 
ENTIDAD y demás autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o 

amenazas. 
 

26.Presentar la facturación electrónica, por los conceptos de operación de servicios 

logísticos (costos del evento), honorarios (comisión) e impuestos, dentro de los 
términos establecidos en el contrato y en la oferta remitida por el contratista, en 

cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato, en concordancia con el 
Artículo 617 del Estatuto Tributario y demás normas vigentes, la cual deberá ser 
radicada dentro de los diez (10) días siguientes a la realización del evento, con base 

en las características técnicas descritas, y de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el supervisor del contrato 

 

27.Cumplir con los ofrecimientos adicionales presentados en el proceso de Licitación 
Pública como criterios de calidad y demás ponderables ofertados, los cuales serán 

objeto de verificación por parte de la supervisión, incorporando de manera integral 
el contenido de la propuesta. 
 

28.Mantener indemne a la entidad frente a cualquier reclamación demanda, acción legal 

y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades 
de terceros causados por el contratista durante la ejecución del contrato.  

 

29.Custodia y Manejo De Bases de Datos: Si con ocasión al cumplimiento de las 
obligaciones contractuales hay lugar a la recolección, administración, custodia y 

tratamiento de datos personales de terceros en bases de datos, durante la vigencia 
del presente contrato, en éste caso la Presidencia de la República en su condición 
de responsable del tratamiento de la información, exige que el contratista en su 

condición de encargado de recolectar, custodiar, conservar y realizar el 
correspondiente tratamiento a los datos, de estricto cumplimiento a lo señalado en 

la Ley 1581 de 2012, garantizando siempre la seguridad y confidencialidad de la 
información recibida por parte de la entidad, evitando así la pérdida, fuga o hurto 
de la misma. 

 

30.Obligaciones En Materia De Seguridad Y Salud En El Trabajo: EL 
CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, así como el 
cumplimiento de la normatividad interna de la entidad que reglamenta su ejecución 

dentro de las actividades, eventos, estrategias o acciones y en especial deberá: 1. 
Suministrar al personal que se encuentre a su cargo y que dispondrá para la 
ejecución del contrato, todos los elementos de protección personal necesarios para 

desarrollar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo, si a ello hubiere 
lugar. 2. El personal de EL CONTRATISTA que se encuentre a su cargo y que 

dispondrá para la ejecución del contrato, deberá contar con todos los permisos y 
certificaciones necesarias para el desarrollo de la actividad o actividades requeridas, 
si a ello hubiere lugar. 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 4. Cuando a ello 
hubiere lugar, dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad requeridos para la 

actividad a realizar. 5. Respecto de las siguientes actividades, y cuando a ello 
hubiere lugar, EL CONTRATISTA deberá cumplir con lo requerido, verificación que 
estará a cargo del supervisor: 5.1 Diligenciar los formatos F-TH-210 (verificación de 

criterios de sst en eventos) y F-SA-69 (matriz de control y seguimiento de las 
responsabilidades en relación con la gestión ambiental a contratos externos). 

 
 Actividad Ítem a verificar 
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Actividad monte y 

desmonte de tarimas, 
carpas, entre otros 
Trabajo en alturas (+/- 

2metros sobre una 
superficie) 

Resolución 4272 de 2021: 

Se debe verificar que el contratista cuente con personal calificado (Curso 
de trabajo en alturas nivel avanzado vigente) 

Resolución 4272 de 2021: 
El contratista debe contar con un coordinador de trabajo en alturas, quien 
verificará los permisos de trabajo y las condiciones de seguridad 

Resolución 4272 de 2021: 
Se debe contar con un permiso de trabajo. Este permiso de trabajo en 
alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es) o por el empleador 

y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en 
cada evento. 

Resolución 4272 de 2021: 
El personal que realice trabajo en alturas deberá contar con elementos de 
protección personal adecuados para la labor (Casco, gafas de seguridad, 
botas de seguridad) yelementos de protección contra caídas (Arnés, eslinga, 
entre otros) 

Uso de generadores 
eléctricos 

Contar con extintores cerca al generador eléctrico. 

Mantener el área donde esté instalada la planta, libre de materiales 
inflamables, combustibles o suciedad, que puedan provocar algún accidente. 

Cableado El cableado deberá encontrarse protegido y/o señalizado con el fin de 
evitar accidentes como caídas. 

Emergencias El evento deberá contar con un plan de emergencias que indique rutas de 
evacuación, señalización de emergencia y organismos de atención de 

emergencias. 

Tarimas Las tarimas deben estar certificadas, especificando capacidad de carga de 
la misma. 

  

31.Obligaciones en materia del Sistema Ambiental. EL CONTRATISTA debe dar 
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA AMBIENTAL y en 

especial deberá: 1. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, 
reglamentos, estándares, orientaciones, políticas, y leyes ambientales aplicables 

para la ejecución de las actividades contratadas por esta ENTIDAD. 2. Procurar el 
cuidado de la casa común, y los recursos naturales. 3. Cumplir, sin excepción, la 
legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y 

obtener, mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que 
de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus 

obligaciones contractuales y/o post-contractuales, si a ello hubiere lugar. 4. 
Asegurar que se recojan los residuos post evento en bolsas que cuenten con el 
código de color estipulado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Bolsa blanca (plásticos, cartón, vidrio, papeles y metales), bolsa verde (restos de 
comida) y bolsa negra (servilletas, papeles y cartones contaminados por comida, 

tapabocas y papeles higiénicos) Resolución 2184 de 2019. PARÁGRAFO PRIMERO: 
Igualmente EL CONTRATISTA debe prever los costos en los que deben incurrir 
para el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la 

ejecución del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones ambientales que 
se consignan dentro del contrato se harán extensivas y serán de obligatorio 

cumplimiento por parte de los subcontratistas que hagan parte de la actividad que 
EL CONTRATISTA contractualmente desarrolla. 

 
6.6. CONFIDENCIALIDAD 
 

a) EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA respecto de toda la información que 
cree, elabore, produzca, requiera, adquiera, conozca, procese, utilice, sintetice, 

reproduzca, etc., durante y con ocasión del desarrollo del proceso y de la ejecución 
del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la 
debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, 

transmisión o reproducción a terceros sin previa autorización escrita de la entidad, 
dada su confidencialidad.  

b) EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus 
empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o 
relacionen con cada actividad objeto del proceso y del contrato, se obliguen solidaria 

e íntegramente a la protección aquí establecida, en especial imponiéndoles 
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restricciones orientadas a: i) No revelar información propia del DAPRE ni sobre los 
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasión del desarrollo del proceso y de la 

ejecución del contrato. ii) No permitir que terceros obtengan información 
relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que 
terceros hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar información alguna, por 

medios de comunicación electrónica o correos internos de su grupo empresarial, que 
permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la información.  

c) La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a las acciones 
a las que haya lugar y a la terminación anticipada y unilateral del contrato por la 
parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por 

perjuicios a que haya lugar. 
d) Bajo los términos de lo presente, antes de que el CONTRATISTA publique o 

divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o 
revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del 
contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o 

artículo a la Entidad para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. 
 

6.7. SUPERVISIÓN 
 
La coordinación, supervisión y control de ejecución del contrato derivado del presente 

proceso de selección la realizará la Entidad y se ejercerá a través de CAROLINA DEL 
PILAR TORRES SÁNCHEZ, asesora Consejería Presidencial para los Derechos Humanos 

y el Derecho Internacional Humanitario, quien velará por los intereses de LA ENTIDAD y 
tendrá, además de las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, 
las establecidas en el Manual de Contratación y la Guía de Supervisión vigentes. 
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CAPÍTULO VII 
ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
Conforme lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la 

tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles.  
 

Se entienden como riesgos involucrados en la contratación cualquier evento que puede 
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso 
de Contratación o en la ejecución de un contrato (artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 

de 2015), así como todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo 
y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del 

contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones 
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad 
de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993.  

 
La Entidad realizó el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas, 

el cual tuvo en consideración adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre 
Riesgo Previsible en el Marco de la Política de Contratación Pública expedido por el Consejo 
Nacional de Política Económica y Social del Departamento Nacional de Planeación y el 

Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente, Lo anterior, en observancia a lo instituido en el artículo 4º de 

la Ley 1150 de 2007, el Manual para la Identificación y Cobertura de Riesgos en los 
Procesos de Contratación identificado bajo la referencia M-ICR-01, expedido por la Agencia 
Nacional para la Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente. 

 
En el ejercicio se estableció el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación, 

se identificaron y clasificaron los riesgos del mismo, se evaluaron, calificaron y asignaron. 
Adicionalmente, se analizaron aspectos tales como la naturaleza del contrato, el plazo de 
ejecución, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo bienes, servicios y obras a 

adquirir, así como los demás aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros. 
 

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determinó los siguientes riesgos 
partiendo de las características propias del contrato, así como las condiciones generales 
de objeto a contratar, así como el plazo, forma de pago, entre otros: 
 

(Ver Documento en formato Excel “Matriz de Riesgos”) 

 

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrá la absoluta 

responsabilidad en la ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal 
ejecución del objeto y debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, 
financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de 

riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la permanencia de la ecuación 
contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serán de su cargo y 

responsabilidad los gastos que esto conlleve.  
 

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en 
el Marco de la Política de Contratación Pública en el cual se advierte que: 

 

“(…) será posible en las demás modalidades de selección recibir las observaciones que 
sobre el particular deseen formular los interesados tanto en la publicación del proyecto 

de pliego y pliego definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso 
citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en atención a su experticia en el 
objeto contractual y la gestión de los riesgos inmersos en él”. 

 
En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y 

experiencia en la venta de los bienes y servicios objeto de la presente contratación deberán 
informar a través de la plataforma del SECOP II cualquier riesgo que consideren debe 
tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de 

ocurrencia. 
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RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN: A 

continuacióncontinuación, se presentan los riesgos de seguridad y privacidad de la 
información que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades del proyecto; los 
cuales fueron consultados en el enlace de la página Web: link: 

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia: 
 

No. Nombre del riesgo 
Descripción del 

Riesgo 

Tipo de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles 

1 

Posibilidad que los 

sistemas de 

información sean 
afectados por 

ataques cibernéticos 

generando pérdida 

de información - 
SGSI 

Los ataques 

cibernéticos se 

pueden presentar en 
la Entidad 

ocasionados por 

personas 

malintencionadas 
(ciberatacantes), 

afectando los 

aplicativos 

informáticos, 
páginas Web y 

equipos que 

contienen y 

procesan 

información, 
comprometiendo la 

Confidencialidad, 

Integridad y 

Disponibilidad de la 
información 

SGSI 

Ataques cibernéticos 

y delitos 

informáticos 

Afectación de la 

Imagen de la 

Entidad 

Casi seguro Catastrófico 

Gestión de las 

vulnerabilidades 

técnicas 

Falta de 

conocimiento 

técnico en el 

personal que 
administra la 

plataforma 

informática 

Retrasos en los 

procesos de los 
funcionarios 

Seguridad de 

servicios de las 

aplicaciones en 

redes públicas 

Falta de Verificación 
de vulnerabilidades 

de la plataforma TIC 

Retrasos en los 
procesos de los 

contratistas 

Revisión contra 

códigos maliciosos 

Obsolescencia de la 

plataforma 

Problemas de 

Seguridad Nacional 

(pérdida de 
Información 

reservada) 

Separación de redes 

Desconocimiento 

Manual de políticas 

de Seguridad de la 

Información 

Pérdida de 

credibilidad de las 

herramientas 

informáticas 

Perímetro de 

Seguridad Física 

  
Sanciones legales y 

disciplinarias 

Control de acceso a 

código fuente de 

Programas 

    
Contraseñas 

seguras 

    

Revisión de la 

configuración y 
afinamiento de las 

herramientas de 

seguridad 

informática. 

2 

Posibilidad que los 

activos de 
información se 

afecten o presenten 

situaciones adversas 

por pérdida de 
disponibilidad - SGSI 

La Entidad pueden 

ser afectada al no 
tener la prestación 

de sus servicios por 

perdida de 

disponibilidad de la 
Información 

SGSI 

Fallas en los equipos 

Tecnológicos 

Retrasos en los 

procesos de los 

funcionarios. 

Probable Mayor 

Pruebas de 

disponibilidad 

Falta de 

Mantenimientos 

preventivos 

Problemas de 

Seguridad Nacional 

(perdida de 

Información 
reservada) 

Ejecución de 
cambios 

Desconocimiento del 
Manual de Políticas 

Pérdida de 

credibilidad de las 
herramientas 

informáticas 

Documentación para 

la disponibilidad de 
los activos de 

información 

Equipos 

desactualizados 

Sanciones legales y 

disciplinarias 
  

  
Retrasos en los 
procesos de los 

contratistas 

  

3 

Activos 

documentales de los 

archivos del DAPRE 
con eventos de 

hurto, pérdida, daño 

de los documentos o 

fuga de su 
información - SGSI 

Tanto en el Archivo 

Central como en las 

dependencias del 

DAPRE debe existir 
el debido manejo a 

la documentación a 

cargo, ya que los 

archivos constituyen 

la memoria 
institucional de la 

Entidad, su daño o 

pérdida puede 

causar graves 
traumatismos a la 

gestión, 

inconvenientes del 

orden legal e 
incumplimiento 

normativo, 

vulneración de 

derechos de la 
ciudadanía en 

general o su 

utilización indebida 

para el 

favorecimiento de 
intereses 

particulares 

SGSI 

Acceso de 

funcionarios no 
autorizados a los 

espacios físicos 

donde reposan los 

archivos de la 
Entidad 

Deterioro o 

debilitamiento de los 

soportes 
documentales 

Posible Catastrófico 

Visitas periódicas de 

validación del estado 

de los archivos de 
gestión 

Espacios físicos y 

mobiliario que no 

cumplen con los 

requisitos técnicos y 
de seguridad para la 

conservación y 

custodia de los 

archivos 

Posibles hallazgos en 

auditorías internas o 

externas, o en visita 
de inspección y 

vigilancia del Archivo 

General de la Nación 

Depósitos y 
estantería para el 

almacenamiento de 

la documentación de 

archivo 

Documentación con 
características de 

información pública 

clasificada o 

información pública 
reservada sin la 

identificación de 

tales condiciones 

Pérdida parcial o 

total del patrimonio 

documental de la 
Entidad 

Control préstamos 

de los archivos de 

gestión 

Préstamos de 

documentos de 
archivo sin el debido 

control ni 

seguimiento a su 

devolución 

Afectación en la 

salud de los 
funcionarios que 

acceden a los 

documentos de 

archivo 

Diagnóstico a los 

espacios de archivo 

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia
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No. Nombre del riesgo 
Descripción del 
Riesgo 

Tipo de 
riesgo 

Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles 

Falta o deficiencias 
en el 

diligenciamiento del 

Formato Único de 

Inventario 

Documental - FUID 

Sanciones 

disciplinarias, 

penales o fiscales, 

demandas o 
acciones judiciales 

en contra de la 

Entidad 

Inventarios 

documentales de los 
archivos de gestión 

Retiro o traslado de 

funcionarios sin la 
debida entrega de 

los archivos a cargo 

Vulneración de 

derechos de 

personas naturales o 
jurídicas o 

afectación de 

intereses públicos 

Visitas de 

acompañamiento a 
las dependencias 

para apoyar en la 

adecuada aplicación 

de los procesos 
archivísticos de 

organización 

documental 

Actos vandálicos y 

terrorismo, 
desastres naturales, 

presencia de 

humedad, 

deficiencias en la 

iluminación y/o 
ventilación, acción 

causada por la 

presencia de 

insectos, bacterias, 
hongos o roedores 

Deterioro de la 

imagen institucional 

Lineamiento para el 

acceso a los 

espacios de archivo 

Manipulación 

constante, 

inadecuada o sin 
protección de los 

soportes 

documentales físicos 

Incumplimiento al 

tiempo de respuesta 

que tienen las PQRS 

que reciben las 
dependencias 

Formato control de 

ingreso a los 
espacios de archivo 

F-GD-32 

Desgaste de los 

materiales 

empleados en la 

elaboración del 
papel, decoloración 

de las tintas, 

descomposición de 

pegamentos 

  
Control préstamos 
Archivo Central 

    

Transferencias 

documentales 

primarias 

    

Informe inspección a 

las condiciones 
generales de 

conservación en el 

Archivo Central 

    

Procedimiento para 

la prestación del 
servicio de consulta 

o préstamo de 

documentación del 

Archivo Central o de 
gestión 

    

Medición de 

condiciones 
ambientales en el 

Archivo Central 
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CAPÍTULO VIII 
DE LA OFERTA ECONÓMICA 

 
El valor ofertado por parte de los proponentes debe incluir todos los gastos, 
transportes, personal, costos, derechos, impuestos, tasas, descuentos, 

contribuciones y demás, que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, 
suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que 

estos se entienden por cuenta de los proponentes. En materia de impuestos no se 
aceptarán salvedades de ninguna naturaleza.  
 

El Anexo 5 – “Oferta Económica” se publicará como documento anexo en el SECOP II, 
en archivo Excel y se deberá presentar sólo en el formato allí establecido, el cual 

debe encontrarse suscrito por el proponente o su representante legal.   
 
En la plataforma SECOP II se deberá indicar el VALOR TOTAL DE LA OFERTA, valor 

que debe coincidir con el del Anexo 5 en la casilla Valor total (incluido IVA); en caso 
de discrepancia entre el valor de la plataforma y el del Anexo 5, prevalecerá lo indicado 

en el Anexo 5, caso en el cual se realizará el ajuste a que haya lugar en la plataforma. 
 
NOTA 1: El ofrecimiento económico del proponente debe presentarse tanto a través de la 

plataforma del SECOP II como dentro de su propuesta (Anexo 5), de conformidad 
con la información que se requiere en el Anexo 5 – OFERTA ECONÓMICA, y su valor 

debe ser en pesos colombianos. 
 
NOTA 2: La omisión en la presentación de la Oferta Económica (Anexo 5), o la 

modificación de las cantidades o especificaciones técnicas requeridas, o superar 
el valor del presupuesto oficial del proceso, es decir CUATROCIENTOS CUARENTA 

Y SEIS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE 
($446.039.716,00) o los precios unitarios techo establecidos, genera el rechazo 
de la oferta. El proponente debe ofertar la TOTALIDAD de los ítems requeridos. 

Si se detecta la carencia en la propuesta económica de un ítem la propuesta se 
rechazará.  

 
NOTA 3: Para efectos de la comparación de los valores, se verificará el menor valor total 
ofertado en el Anexo 5 formato Excel. Los precios unitarios ofertados por el proponente 

deberán expresarse en enteros. 
 

NOTA 4: Corrección aritmética: La Entidad realizará la corrección aritmética a la oferta 
económica presentada cuando al realizar la verificación de la misma, se determine que 

existe un error aritmético en el resultado de la operación realizada.  
 
NOTA 5: El valor de la adjudicación corresponde al valor total del presupuesto oficial por 

la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS DIECISÉIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($446.039.716,00), 

incluido IVA y demás tributos, costos directos e indirectos, de conformidad con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 41826 expedido para tal fin, con cargo al 
rubro presupuestal 03-03-01-089 “CENTRO INVESTIGATIVO NO ES HORA DE CALLAR 
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CAPÍTULO IX 

GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 

el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en razón al objeto, la 
naturaleza y las características del contrato a ejecutar, considera como mecanismo de 

cobertura del riesgo la constitución de: 
 

AMPARO VIGENCIA MONTO ASEGURADO 

Cumplimiento 
Por el plazo del contrato y 

seis (6) meses más.  
20% del valor del 

contrato  

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 

indemnizaciones laborales 

Por el plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

10% del valor del 
contrato 

Calidad del servicio 
Por el plazo del contrato y 

seis (6) meses más.  

20% del valor del 

contrato  

 

Adicionalmente se requerirá del contratista: 
 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  
 

Para cubrir la responsabilidad civil frente a daños ocasionados a terceros, instalaciones y/o 

equipos, derivados de la ejecución de este contrato, con un valor asegurado igual a 200 
salarios mínimos legales mensuales vigentes y con una vigencia igual al plazo de 

ejecución del contrato.  
 

Esta póliza R.C.E. deberá cumplir con los requisitos del Decreto 1082 de 2015 (Artículos 

2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.2.9 y 2.2.1.3.3.2.10), así:  
 

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción 

previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.  
 

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de 
asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la 
ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como 

los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus 
subcontratistas.  

 
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 
además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes 

amparos:  
 

3.1 Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
3.2 Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.  
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas.  
3.4 Cobertura expresa de amparo patronal.  

3.5 Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  
 
Así mismo, de conformidad con el artículo 2.2.1.3.3.2.10 de Decreto 1082 de 2015, en el 

contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual solamente se 
pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y en 

ningún caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.  
 

No serán admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de 
estipulación que impliquen la asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada.  
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Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.8 del citado 
Decreto 1082, la póliza debe cubrir las eventuales reclamaciones de terceros derivadas 

de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones 
de su contratista. 

 
Funcionario y/o contratista Nombre y Apellidos Firma 

Proyectó: Natalia Marín Sepúlveda 
Asesora, Área de contratos   

Revisó Leslie Vanessa Solano Espinosa 
Contratista, Área de Contratos 

Aprobado transaccionalmente en 
SECOP II 

Jordanni Orejuela Toro 
Jefe (E) Área de contratos 

Aprobado transaccionalmente en 
SECOP II 

Miller Martinez Marin 
Contratista, Dirección 
Administrativa y Financiera 

Aprobado transaccionalmente en 
SECOP II 

Aprobó: Claudia Lorena Moreno Rojas 
Directora Administrativa y 

Financiera /Ordenadora del Gasto 

Aprobado transaccionalmente en 
SECOP II 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a 
las normas y disposiciones legales, vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad de acuerdo con lo 

establecido en el Manual de funciones y/u obligaciones contractuales, lo presentamos para la firma de la 
Directora Administrativa y Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República. 
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