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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué Tolima, Julio 2026 

 

 

Señora 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA SUPERVISORA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9162693 de 2026 

Líder del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz  

Ibagué Tolima 

Dependencia Bienestar al Aprendiz 

 Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNT.9162693 de 2026 

 

LUZ ADRIANAAGUIRRE NIETO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 65737317de Ibagué, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE 

MIL PESOS MCTE ($44.099.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($267.267); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 

de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NUEVE MIL PESOS M/CTE ($4.009.000) cada uno. y c) un pago 

final correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.741.733) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 28 de diciembre de 2026 

 

Objeto: "Contratar la prestación de servicios profesionales, de carácter temporal, de psicólogo (a) para 

adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promoción de la salud mental y prevención de problemas 

psicosociales, así como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que 

favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar de los 

aprendices de acuerdo con la normatividad vigente, en el centro de comercio y servicios sede principal y 

subsede en melgar en la vigencia 2026" 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

1.Apoyar todas las actividades enmarcadas, 

incluyendo la realización de campañas y/o eventos, en 

el Plan de Fomento al Bienestar del aprendiz y 

actividades establecidas en el cronograma a nivel 

nacional y del Centro de Comercio y Servicios, de las 

modalidades: presencial, virtual o distancia, 

incluyendo todos los municipios que cubre la Regional 

Tolima según sea necesario.  

1. se realizó la 

articulación con el 

Intendente jefe de la 

Policía Nacional 

metropolitana de 

Ibagué, intendente 

José Capera, con el 

objetivo gestionar su 

participación como 

ponente en una 

conferencia sobre 

prevención del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas (SPA), la 

cual se lleva a cabo el 

2 julio de 2026 con el 

fin de fortalecer las 

estrategias de 

bienestar dirigidas a 

nuestros aprendices. 

1/07/2026 

   

 

2. Se realiza el mural 

alusivo en el marco 

de la celebración del 

20 de julio día de la 

independencia   

Fecha 3/07/2026 

 

 

Se anexa pantallazo 

donde se evidencia el 

cumplimiento de esta 

obligación verificable en el 

drive. (anexo PDF 

verificable) 
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2 
2.Diseñar e implementar rutas para la 

prevención del suicidio, consumos de SPA y 

violencia de genero.  

 

 

1.Se participa en la 

reunión seguimiento 

caso de prevención 

violencia mujer y 

genero convocado 

por el coordinador 

misional. 

2/07/2026. 

2. se realizó la 

articulación con el 

Intendente Alberth 

Moreno de la Policía 

Nacional y se realiza 

la presentación del 

grupo cultural POLI-

CIRCO. Con el tema 

prevención de 

violencia de genero 
3/07/2026  
 

3. Se realiza el taller 

por parte del grupo 

pedagógico de la 

policía metropolitana 

enfocadas en la 

prevención del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas (SPA) 

bienestar del 

aprendiz CCYS 

Fichas: 33409627 

3409645 3410169 

3409651 3409626 

3409628 3225560 

3508756 3409634 

3494707 3409625 

3409659 3410170 

3410168 

Fecha:  
2 /07/2026  
 

Se anexa listado de 

asistencia y registro 

fotográfico se evidencia el 

cumplimiento de esta 

obligación verificable en el 

Drive  
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4.Se realiza la 

sensibilización en 

prevención de 

violencia de género 

desde la convivencia 

con la ficha 3513149. 

Tec. Rescate 

acuático   21/07/2026 
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3.Brindar acompañamiento, seguimiento y 

orientación psicosocial de forma individual y/o 

grupal a los aprendices durante su proceso de 

formación de acuerdo a la caracterización 

sociodemográfica y dar a conocer o activar las 

rutas de atención, en casos de ideación e 

intención suicida y consumo de sustancias 

psicoactivas a los aprendices del Centro de 

Comercio y Servicios de la regional Tolima; 

igualmente cuando sean identificado aprendices 

en alerta de deserción y/o en crisis, de las 

modalidades: presencial, virtual o a distancia, 

incluyendo todos los municipios que  
cubre la Regional Tolima según sea necesario 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza el 

acompañamiento y 

orientación a los 

aprendices 

pertenecientes 

siguientes fechas: 

1/07/2026 

1/07/2026 

2/07/2026 

2/07/2026 

2/07/2026 

2/07/2026 

2/07/2026 

2/07/2026 

3/07/2026 

3/07/2026 

 

Se anexa listado de 

asistencia atención a crisis, 

actas de compromiso y 

seguimiento Verificables en 

el drive y en la carpeta de 

actas.  

4 

4.Impartir talleres para el desarrollo de 

habilidades blandas y con enfoque pluralista y 

diferenciada en los aprendices del Centro de 

Comercio y Servicios Regional Tolima, que 

mejoren sus capacidades de afrontamiento a las 

situaciones de la vida cotidiana, a los aprendices 

de las diferentes modalidades presencial, virtual 

o a distancia, incluyendo todos los municipios 

que cubre la Regional Tolima según sea 

necesario. Se realizó taller de habilidades 

blandas: RESILIENCIA, 

1.Se realizó taller de 

habilidades blandas: 

TRABAJO EN EQUIPO 

Y COMUNICACION 

ASERTIVA 

 

Fecha:3/07/2026 

Ficha: 3531516 

Fecha:6/07/2026 

Ficha: 3409652 

 

. Anexo Lista de asistencia, 

registro fotográfico 

verificable en el OneDrive  
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2.Se realizó taller de 

habilidades blandas: 

PRIMEROS AUXILIOS 

PSICÓLOGICOS En las 

siguientes fichas: 
Fecha:6/07/2026 

Ficha: 3513149 

 

 

3.Se realizó taller de 

habilidades blandas: 

ACTITUD Y 

RESPONSABILIDAD 

EN EL AMBITO 

LABORAL 

Fecha:7/07/2026 

Ficha: 3098526 

 

 
4.Se realizó taller de 

habilidades blandas:  

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

Ficha:   3410174 

Fecha: 7/07/2026 

Ficha:   3410192 

Fecha:7/07/2026 

Ficha:   3409651 

Fecha:8/07/2026 

Ficha:   3476798 

Fecha: 8/07/2026 

Ficha:   3409660 

Fecha:9/07/2026 

Ficha: 3409626 

Fecha: 9/07/2026 

Ficha: 3466074    

3466062 

Fecha: 9/07/2026 

Ficha: 3196118 

Fecha:23/07/2026 

Ficha: 3312799 

Fecha:24/07/2026 

 
5. Se realizó Taller de 

habilidades blandas: 

 

 

 

 

 

 
Anexo Lista de asistencia, 

registro fotográfico 

verificable en el OneDrive 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo Lista de asistencia, 

registro fotográfico 

verificable en el OneDrive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo Lista de asistencia, 

registro fotográfico 

verificable en el OneDrive 
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RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS 

Ficha:  3410169 

Fecha: 8/07/2026 

 
6. Se realizó Taller de 

habilidades blandas: LA 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA Y SALUD 

MENTAL 

Ficha :  3225560 

Fecha: 6/07/2026 
7. Se realizó Taller de 

habilidades blandas: 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA  

Ficha :  3409651 

Fecha: 1/07/2026 

Fecha: 3/07/2026 

Ficha: 3531516 
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5.Aplicar la encuesta de satisfacción en cada 

una de las actividades realizadas en las 

modalidades presencial, virtual o a distancia, 

incluyendo todos los municipios que cubre la 

Regional Tolima según sea necesario. 

se aplica la encuesta de 

satisfacción en cada 

una de las actividades 

realizadas en las 

modalidades presencial, 

virtual o a distancia. 

Se anexa pantallazo de la 

encuesta de satisfacción 

6 

6.Brindar apoyo con la organización, según 

lineamientos establecidos por la Dirección 

General, en el proceso de elección de 

representantes en las diferentes jornadas, 

proceso de elección de voceros de población 

con enfoque pluralista y diferencial en las 

diferentes modalidades; así como también hacer 

seguimiento y entrega de resultados de la 

elecciones de representantes, brindar apoyo con 

la preparación de los representantes de 

aprendices y voceros de enfoque pluralista y 

diferenciada electos de cada jornada y/o 

modalidad de formación para la participación en 

las cumbres de representantes de la vigencia, 

hacer seguimiento al cumplimiento de las 

estrategias presentadas para su elección, 

organizar las reuniones trimestrales con los 

representantes de aprendices de cada jornada 

en las modalidades presencial y virtual. 

2. Se participa en la 

reunión de los 

representantes de 

enfoque diferencial del 

CCYS convocada, en el 

marco de la cumbre 

nacional.  

 

9/07/2026 

  
Se anexa registro 

fotográfico, verificable en el 

one drive 

7 
7.Brindar apoyo con la realización de la reunión 

mensual de voceros y la entrega de actas de 

dichas reuniones, según lineamientos vigentes 

 
Se anexa, listado de los 

voceros delegados jornada 
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implementando acciones que fortalezcan el 

liderazgo de los aprendices en las modalidades 

presencial, virtual y a distancia, según sea 

necesario.  

Se realiza la reunión 

mensual de voceros 

virtuales y la entrega de 

actas de dichas 

reuniones, según 

lineamientos vigentes  

3/07/2026 

 

mañana, registro fotográfico 

y el acta correspondiente. 

8 

8.Realizar escuelas de padres que promuevan 

un acompañamiento a las familias e incentiven 

la retención de aprendices del Centro de 

Comercio y Servicios de la regional Tolima de 

las modalidades: presencial, virtual y a distancia, 

incluyendo todos los municipios que cubre la 

Regional Tolima según sea necesario. 

  

Se realiza la 

correspondiente 

escuela de padres, de 

los aprendices de la 

siguiente ficha:    Centro 

y de comercio y 

servicios.  

Fichas: 3410170 

3/07/2026 
 

 

 

 

. Anexo Lista de asistencia, 

registro fotográfico 

verificable en el OneDrive  

9 

9.Brindar acompañamiento en los procesos de 

selección de los aprendices en cada oferta 

educativa y apoyos socioeconómicos cuando 

sea requerido 

N/A No aplica en este periodo 

10 

10. Brindar apoyo con la conformación y 

consolidación grupo de liderazgo en el Centro de 

formación y realizar campañas trimestrales 

enfocadas en el empoderamiento de los líderes 

del mañana, habilidades de liderazgo, 

fortalecimiento de metas de vida y 

responsabilidad social. 

Se realiza la reunión del 

grupo de liderazgo, 

donde se da a conocer 

los objetivos generales 

del grupo jornada 

mañana, realizando la 

planificación trimestral 

acordada de las 

diferentes campañas a 

desarrollar. 23/07/2026 

 Anexo Lista de asistencia, 

verificable en  
el OneDrive 

11 

11.Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento de aprendices en etapa lectiva 

productiva, en los cuales se requiera su 

participación de manera virtual, presencial o a 

distancia, incluyendo todos los municipios que 

cubre la Regional Tolima según sea necesario.  

1.Se participa en el 

comité de cierre, y de 

seguimiento por 

solicitud de la 

coordinación 

académica. 

Ficha: 3098526 
Fecha:8/07/2026 
Ficha:3098570 
Fecha:8/07/2026 

Fecha :3/07/2026 

Ficha:3513149  

Fecha: 27/07/2026 

Se anexa acta del desarrollo 

del comité Pantallazo del 

correo y verificable en el 

drive 
 

 

 

 

 

 

 

anexa registro Pantallazos 

de los correos verificable en 

el one drive. las evidencias 

reposan en las diferentes 

actas.) 



 

8 

GCCON-F-087 V2 

12 

12.Realizar informes, reportes u otros 

documentos asociados con su objeto contractual 

y obligaciones como la planeación de las 

actividades mensuales para el Cargue en el 

aplicativo SOFIAPLUS, la primera semana de 

cada mes al igual realizar el cargue de 

evidencias mensuales al drive asignado el 25 del 

mes correspondiente.  

Se realiza el pago 

oportuno de la planilla 

por medio del operador 

Mi Planilla número 

93444838 

Se realiza el pago oportuno 

de la planilla por medio del 

operador Mi Planilla mes de 

junio 

 

13 

13.Presentar los informes que le solicite el 

supervisor, sobre las actividades desarrolladas 

en ejecución del objeto contractual, así como 

también participar en las reuniones convocadas 

Para la ejecución del objeto contractual y las 

obligaciones derivadas de este 

Se participa en la 

reunión de equipo 

convocada Para la 

ejecución del objeto 

contractual. 16/07/2026 

Se anexa listado de 

asistencia verificable en el 

one drive 

14 

14.Realizar la acogida y orientación a los 

aprendices del Centro de Formación, de 

conformidad con el Plan de Bienestar al 

Aprendiz, en las modalidades presencial, virtual 

y a distancia, garantizando el cumplimiento de 

los lineamientos, procedimientos y cronogramas 

establecidos por la Entidad. 

realiza la inducción 

dirigida a los aprendices 

de la titulación de 

melgar Tec en servicios 

farmacéuticos 

Fichas: 3548743 

Fecha: 9/07/2026 

Ficha3534991 

Fecha:28/07/2026 

Tec. Radiología e 

imágenes 

Ficha:3435967 

Fecha: 30/07/2026 

Tec. Gestión 

documental 

 

Se anexa registro fotográfico 

y listas de asistencia 

verificable en el drive 

15 

15.Brindar apoyo en la planeación, articulación y 

ejecución de las actividades desarrolladas el 

marco lianzas interinstitucionales, orientadas a 

la implementación de estrategias que 

promuevan el bienestar integral de los 

aprendices; así mismo, atender y participar en 

las reuniones convocadas por entidades 

gubernamentales, cuando sea requerido, en 

temas relacionados con el enfoque pluralista y 

diferencial, la promoción y prevención de la 

salud física y mental, la prevención del suicidio y 

del consumo de sustancias psicoactivas, de 

conformidad con los lineamientos institucionales 

y la normatividad vigente. 

Se realiza la articulación 

con la secretaria de 

desarrollo social, desde 

la oficina de la mujer, La 

línea de atención y 

prevención a cargo 

de la administración 

municipal en Ibagué 

se llama "Línea No 

Estás Sola", operada 

por la Alcaldía. En la 

activación de la ruta 

de atención A caso de 

atención a crisis. 

Se anexa. pantallazo y 

registro fotográfico 

verificable en el drive 
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Aprendiz de la ficha: 

3513149 Titulación 

rescate acuático. 

7 /07/2026 
 

 

 

16 

16.Implementar las acciones necesarias para la 

ejecución del PNIBA con los aprendices de los 

programas asociados a la Economía Popular y 

CampeSENA, garantizando una estrategia de 

atención diferencial, integral e incluyente que 

contribuya al fortalecimiento de la asociatividad, 

la organización, la participación y el 

reconocimiento social; así mismo, planear, 

desarrollar y ejecutar talleres, foros, 

conversatorios y demás actividades lúdico-

pedagógicas orientadas a fortalecer la 

asociatividad, la participación, la comunicación 

asertiva, el trabajo en equipo, el liderazgo, los 

derechos 

Se realiza el taller en 

habilidades blandas. 

Primeros auxilios 

Psicológicos 

ficha:3513229 

Ejecución de programas 

deportivos campesena 

Rioblanco 
8/07/2026 
 

 

Se anexa registro fotográfico 

y listas de asistencia. 

Verificables en el One Drive 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93444838 operador mi planilla 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

LUZ ADRIANAAGUIRRE NIETO 

Contratista 

CC.65737317 De Ibagué Tilima 

 

 

Supervisor del contrato 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA SUPERVISORA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9162693 de 2026 

Líder del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz 
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Obligació1  
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Obligación 2. 
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Obligación 3 

Se entregan listados verificables en el drive 

 

Obligación 4 
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17 

GCCON-F-087 V2 

 
 

 

 

Obligación 5 
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Obligación 6 

 
 

Obligación 7 

 
 

 

 

 

 

Obligación 8 
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Obligación 9 

N/A en este periodo 

 

Obligación 10 

Se entrega listado verificable en el drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 11 
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Obligación 12 
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Obligación 13 

 

 
Obligación 14 
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Obligación 15 
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Obligación 16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


