SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué Tolima, Julio 2026

Sefiora

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA SUPERVISORA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9162693 de 2026
Lider del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz
Ibagué Tolima

Dependencia Bienestar al Aprendiz

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio 2026
Referencia: CO1.PCCNT.9162693 de 2026

LUZ ADRIANAAGUIRRE NIETO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65737317de Ibagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE
MIL PESOS MCTE ($44.099.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($267.267); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NUEVE MIL PESOS M/CTE ($4.009.000) cada uno. y c) un pago
final correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y UN MIL
SETECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($3.741.733)
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Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre de 2026

Objeto: "Contratar la prestacidn de servicios profesionales, de caracter temporal, de psicélogo (a) para
adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promocién de la salud mental y prevencién de problemas
psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar de los
aprendices de acuerdo con la normatividad vigente, en el centro de comercio y servicios sede principal y

subsede en melgar en la vigencia 2026"

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Apoyar todas las actividades enmarcadas,
incluyendo la realizacién de campanias y/o eventos, en
el Plan de Fomento al Bienestar del aprendiz y
actividades establecidas en el cronograma a nivel
nacional y del Centro de Comercio y Servicios, de las
modalidades: presencial, virtual o distancia,
incluyendo todos los municipios que cubre la Regional
Tolima segun sea necesario.

1. se realizé Ia
articulacion con el
Intendente jefe de la
Policia Nacional
metropolitana de
Ibagué, intendente
José Capera, con el
objetivo gestionar su
participacion  como
ponente en una
conferencia sobre
prevencion del
consumo de
sustancias

psicoactivas (SPA), la
cual se lleva a cabo el
2 julio de 2026 con el
fin de fortalecer las
estrategias de
bienestar dirigidas a
nuestros aprendices.
1/07/2026

2. Se realiza el mural
alusivo en el marco
de la celebracion del
20 de julio dia de la
independencia
Fecha 3/07/2026

Se anexa pantallazo
donde se evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion verificable en el
drive. (anexo PDF
verificable)

GCCON-F-087 V2




SENA

N

2.Disefiar e implementar rutas para la
prevencion del suicidio, consumos de SPA y
violencia de genero.

1.Se participa en la
reunion seguimiento
caso de prevencion
violencia mujer vy
genero  convocado
por el coordinador
misional.
2/07/2026.

2. se realizé6 la
articulacion con el
Intendente Alberth
Moreno de la Policia
Nacional y se realiza
la presentaciéon del
grupo cultural POLI-
CIRCO. Con el tema

prevencion de
violencia de genero
3/07/2026

3. Se realiza el taller
por parte del grupo
pedagégico de |la
policia metropolitana
enfocadas en la

prevencion del
consumo de
sustancias
psicoactivas  (SPA)
bienestar del
aprendiz CCYS

Fichas: 33409627
3409645 3410169
3409651 3409626
3409628 3225560
3508756 3409634
3494707 3409625
3409659 3410170
3410168

Fecha:
2 /07/2026

Se anexa listado de
asistencia 'y  registro
fotografico se evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion verificable en el
Drive
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4.Se realiza la
sensibilizacion en
prevencion de

violencia de género
desde la convivencia
con la ficha 3513149.
Tec. Rescate
acuatico 21/07/2026

3.Brindar acompafamiento, seguimiento y
orientacion psicosocial de forma individual y/o
grupal a los aprendices durante su proceso de
formacion de acuerdo a la caracterizacion
sociodemografica y dar a conocer o activar las
rutas de atencién, en casos de ideacion e
intencién suicida y consumo de sustancias
psicoactivas a los aprendices del Centro de
Comercio y Servicios de la regional Tolima;
igualmente cuando sean identificado aprendices
en alerta de desercién y/o en crisis, de las
modalidades: presencial, virtual o a distancia,
incluyendo todos los municipios que

cubre la Regional Tolima segun sea necesario

Se realiza el
acompafamiento y
orientacion a los
aprendices
pertenecientes
siguientes fechas:

1/07/2026
1/07/2026
2/07/2026
2/07/2026
2/07/2026
2/07/2026
2/07/2026
2/07/2026
3/07/2026
3/07/2026

Se anexa listado de
asistencia atencion a crisis,
actas de compromiso y
seguimiento Verificables en
el drive y en la carpeta de
actas.

4. Impartir talleres para el desarrollo de
habilidades blandas y con enfoque pluralista y
diferenciada en los aprendices del Centro de
Comercio y Servicios Regional Tolima, que
mejoren sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana, a los aprendices
de las diferentes modalidades presencial, virtual
0 a distancia, incluyendo todos los municipios
que cubre la Regional Tolima segun sea
necesario. Se realizd taller de habilidades
blandas: RESILIENCIA,

1.Se realizd taller de
habilidades blandas:
TRABAJO EN EQUIPO
Y COMUNICACION
ASERTIVA

Fecha:3/07/2026
Ficha: 3531516
Fecha:6/07/2026
Ficha: 3409652

. Anexo Lista de asistencia,
registro fotografico
verificable en el OneDrive
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2.Se realizd taller de
habilidades blandas:
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS En las
siguientes fichas:
Fecha:6/07/2026

Ficha: 3513149

3.Se realizo taller de

habilidades blandas:
ACTITUD Y
RESPONSABILIDAD
EN EL AMBITO
LABORAL

Fecha:7/07/2026
Ficha: 3098526

4.Se realiz6 taller de

habilidades blandas:
ADAPTACION AL
CAMBIO

Ficha: 3410174
Fecha: 7/07/2026
Ficha: 3410192
Fecha:7/07/2026
Ficha: 3409651
Fecha:8/07/2026
Ficha: 3476798
Fecha: 8/07/2026
Ficha: 3409660
Fecha:9/07/2026
Ficha: 3409626
Fecha: 9/07/2026
Ficha: 3466074
3466062

Fecha: 9/07/2026
Ficha: 3196118
Fecha:23/07/2026
Ficha: 3312799
Fecha:24/07/2026

5. Se realizé Taller de
habilidades blandas:

Anexo Lista de asistencia,
registro fotografico
verificable en el OneDrive

Anexo Lista de asistencia,
registro fotografico
verificable en el OneDrive

Anexo Lista de asistencia,
registro fotografico
verificable en el OneDrive
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RESOLUCION
CONFLICTOS

Ficha: 3410169
Fecha: 8/07/2026

DE

6. Se realiz6 Taller de
habilidades blandas: LA
COMUNICACION
ASERTIVA Y SALUD
MENTAL

Ficha: 3225560

Fecha: 6/07/2026
7. Se realizé Taller de

habilidades blandas:
COMUNICACION
ASERTIVA

Ficha: 3409651
Fecha: 1/07/2026
Fecha: 3/07/2026
Ficha: 3531516

5.Aplicar la encuesta de satisfaccion en cada
una de las actividades realizadas en las
modalidades presencial, virtual o a distancia,
incluyendo todos los municipios que cubre la
Regional Tolima segun sea necesario.

se aplica la encuesta de
satisfaccion en cada
una de las actividades
realizadas en las
modalidades presencial,
virtual o a distancia.

Se anexa pantallazo de la
encuesta de satisfaccion

6.Brindar apoyo con la organizacion, segun
lineamientos establecidos por la Direccion
General, en el proceso de eleccion de
representantes en las diferentes jornadas,
proceso de eleccion de voceros de poblacién
con enfoque pluralista y diferencial en las
diferentes modalidades; asi como también hacer
seguimiento y entrega de resultados de la
elecciones de representantes, brindar apoyo con
la preparacion de los representantes de
aprendices y voceros de enfoque pluralista y
diferenciada electos de cada jornada y/o
modalidad de formacion para la participacion en
las cumbres de representantes de la vigencia,
hacer seguimiento al cumplimiento de las
estrategias presentadas para su eleccion,
organizar las reuniones trimestrales con los
representantes de aprendices de cada jornada
en las modalidades presencial y virtual.

2. Se participa en la
reunion de los
representantes de
enfoque diferencial del
CCYS convocada, en el
marco de la cumbre
nacional.

9/07/2026

Se anexa registro
fotografico, verificable en el
one drive

7.Brindar apoyo con la realizacion de la reunion
mensual de voceros y la entrega de actas de
dichas reuniones, segun lineamientos vigentes

Se anexa, listado de los
voceros delegados jornada
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implementando acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices en las modalidades
presencial, virtual y a distancia, segun sea
necesario.

Se realiza la reunion
mensual de voceros
virtuales y la entrega de
actas de dichas
reuniones, segun
lineamientos vigentes
3/07/2026

mafiana, registro fotografico
y el acta correspondiente.

8.Realizar escuelas de padres que promuevan
un acompafnamiento a las familias e incentiven
la retencion de aprendices del Centro de

Se realiza la
correspondiente

escuela de padres, de
los aprendices de la
siguiente ficha: Centro

. - ) . de comercio i i i
Comercio y Servicios de la regional Tolima de ;Iervicios 10 ¥|. Anexo Lista de asistencia,
8 | las modalidades: presencial, virtual y a distancia, | _ ' reg'ls.tro fotograflco
incluyendo todos los municipios que cubre la Fichas: 3410170 verificable en el OneDrive
Regional Tolima segun sea necesario. 3/07/2026
9.Brindar acompafiamiento en los procesos de
seleccion de los aprendices en cada oferta . .
9 '. P .I - N/A No aplica en este periodo
educativa y apoyos socioeconémicos cuando
sea requerido
Se realiza la reunion del
. . d lid ,
10. Brindar apoyo con la conformacion y grupo e lderazgo
S . donde se da a conocer
consolidacion grupo de liderazgo en el Centro de L
. . = . los objetivos generales . . .
formacion y realizar campafias trimestrales . Anexo Lista de asistencia,
. . del grupo jornada e
10 enfocadas en el empoderamiento de los lideres ~ . verificable en
~ L . mafana, realizando la .
del mafana, habilidades de liderazgo, e . el OneDrive
. . planificacion trimestral
fortalecimiento de metas de vida vy
. . acordada de las
responsabilidad social. . .
diferentes campafas a
desarrollar. 23/07/2026
Se anexa acta del desarrollo
1.Se participa en el|del comité Pantallazo del
comité de cierre, y de|correo y verificable en el
seguimiento por | drive
solicitud de la
11.Participar en los comités de evaluacion y | coordinacion
seguimiento de aprendices en etapa lectiva | académica.
11 productiva, en los cuales se requiera su |Ficha: 3098526

participacion de manera virtual, presencial o a
distancia, incluyendo todos los municipios que
cubre la Regional Tolima segun sea necesario.

Fecha:8/07/2026
Ficha:3098570
Fecha:8/07/2026

Fecha :3/07/2026
Ficha:3513149
Fecha: 27/07/2026

anexa registro Pantallazos
de los correos verificable en
el one drive. las evidencias
reposan en las diferentes
actas.)
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12.Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados con su objeto contractual
y obligaciones como la planeacion de las
actividades mensuales para el Cargue en el
aplicativo SOFIAPLUS, la primera semana de

Se realiza el pago
oportuno de la planilla
por medio del operador

Se realiza el pago oportuno
de la planilla por medio del
operador Mi Planilla mes de

. : Mi  Planilla  ndmero | Junio
cada mes al igual realizar el cargue de
. . . . 93444838
evidencias mensuales al drive asignado el 25 del
mes correspondiente.
13.Presentar los informes que le solicite el -
) . Se participa en la
supervisor, sobre las actividades desarrolladas ., . .
. e . , reunion de equipo|Se anexa listado de
en ejecucion del objeto contractual, asi como . . e
13 L . . convocada Para la|asistencia verificable en el
también participar en las reuniones convocadas | _. L . .
ejecucion del objeto | one drive

Para la ejecucion del objeto contractual y las
obligaciones derivadas de este

contractual. 16/07/2026

14

14.Realizar la acogida y orientacion a los
aprendices del Centro de Formacion, de
conformidad con el Plan de Bienestar al
Aprendiz, en las modalidades presencial, virtual
y a distancia, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos, procedimientos y cronogramas
establecidos por la Entidad.

realiza la induccién
dirigida a los aprendices
de la ftitulacion de
melgar Tec en servicios
farmacéuticos

Fichas: 3548743
Fecha: 9/07/2026
Ficha3534991
Fecha:28/07/2026
Tec. Radiologia e
imagenes
Ficha:3435967

Fecha: 30/07/2026
Tec. Gestidn
documental

Se anexa registro fotografico
y listas de asistencia
verificable en el drive

15

15.Brindar apoyo en la planeacion, articulacion y
ejecucion de las actividades desarrolladas el
marco lianzas interinstitucionales, orientadas a
la implementacion de estrategias que
promuevan el bienestar integral de los
aprendices; asi mismo, atender y participar en
las reuniones convocadas por entidades
gubernamentales, cuando sea requerido, en
temas relacionados con el enfoque pluralista y
diferencial, la promocion y prevencién de la
salud fisica y mental, la prevencion del suicidio y
del consumo de sustancias psicoactivas, de
conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

Se realiza la articulacion
con la secretaria de
desarrollo social, desde
la oficina de la mujer, La
linea de atencién y
prevencion a cargo
de la administracion
municipal en Ibagué
se llama "Linea No
Estas Sola", operada
por la Alcaldia. En la
activacion de la ruta
de atencion A caso de
atencion a crisis.

Se anexa. pantallazo vy
registro fotografico
verificable en el drive
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Aprendiz de la ficha:
3513149 Titulacion
rescate acuatico.

7 /07/2026

16

16.Implementar las acciones necesarias para la
ejecucion del PNIBA con los aprendices de los
programas asociados a la Economia Popular y
CampeSENA, garantizando una estrategia de
atencion diferencial, integral e incluyente que
contribuya al fortalecimiento de la asociatividad,

la organizacién, la participacion y el
reconocimiento social; asi mismo, planear,
desarrollar 'y  ejecutar talleres, foros,

conversatorios y demas actividades ludico-
pedagogicas orientadas a fortalecer la
asociatividad, la participacion, la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo, el liderazgo, los
derechos

Se realiza el taller en

habilidades blandas.
Primeros auxilios
Psicologicos

ficha:3513229

Ejecucién de programas
deportivos campesena
Rioblanco

8/07/2026

Se anexa registro fotografico
y listas de asistencia.
Verificables en el One Drive

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93444838 operador mi planilla

Cordialmente,

LUZ ADRIANAAGUIRRE NIETO
Contratista
CC.65737317 De Ibagué Tilima

MLMMW Swerra

Supervisor del contrato

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA SUPERVISORA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9162693 de 2026
Lider del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz
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Compartir
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Agregar a Papelera
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Obligacién 2.
@ iana A

@ aboutblank

Eliminar 5 Archivar @ Informar ~  £g Mover a 4~ Responder % Responder a todos ~* Reenviar

RE: Acta # 2 Comité de Violencias basadas en genero @ pussics (2 Resumir este correo electronico

De: Carlos Mario Arévalo Cobos <cmarevaloc@sena.edu.co>

@ Compartir en Teams @ Zoom  {*

8 o-R 5 =0

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 7:04 p. m.

Para: Helt Restri i
: RE: 2 Comité de. basad:
Muy buenas tardes y cordial saludo,
ada. Me permito dejar solo ion, de al irelactaa Dejar yque forme parte del
. inicial 1]
. itic el c y
« Analisis de la ional del Comité. 1 la secretaria general y la Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cordialmente,
De: Heit edu

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 6:08 p. m.
Para: i

Mario Arévalo Cobos

: Adri
Asunto: RE: Acta f 2 Comité de Violencias basadas en genero

Respetados integrantes del CVBG y AS del Centro de Comercio y Servicios,

¥ debe integ
Much: Dra. Martha por la proyeccion del acts, es muy asertiva y completa.
envio los d su revisién y firma.
Atentamente,

De:
Enviado: jueves, 2 de jullo de 2026 7:30
Para:

al acta, remito esta firmada, sin embargo de considerar ajustes quedo atento a sus comentarios.

" Luz Ad p
2 Comite de
Buenos das, estimados sefores:
Er remito la del acts ala reunion del Comité para la 3 ¥y Casos de
surevision, iones y, de i
e - -
Parc nutisdo B Q suar > s @Cua
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B> Elementos enviados Mensaje de correo electronico enviado por policia.gov.co
B et 2 a ALBERT YESID MORENO DURAN __|113064949:
Luis Alejandro Azuero Lizarazo
£3 Correo no deseado Pp DianaK: Nieto 1
@ ot AXP|  MHARLLY YISETH RAMIREZ DIAZ 1110116669
AXP| SANTIAGO ORTEGA GUZMAN 1011096798
B Archivo AXP| EILEEN MICHELL VILLANUEVA MONTANA | 1
o AXP|  PAULAANDREAPADILLAGOMEZ _ |1005814337
D Historial de conver...
AXP|  LAURA SOFIA SERRANO ACEVEDO 1
PR Carpetas de bisqu... AXP| MARYIN VANESA ARC MASMELA |1
AXP|  JUAN PAUBLO DAZA 1104941
&3 Ira Grupos AXP| INGRID TATIANA LARGO RAMOS 1
AXP| MIGUEL ANGEL GUZMAN RIVERA/ 1
Placa vehiculo OLO 086
Obtener Qutlook para iOS
Mensaje de correo electronico enviado por policia.gov.co
lcnsare imporianie
Este mensaje y sus anexos enviado por son POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son inicamente para e uso del destinatario. Puede contener
o caracter pibiico. yha por a ¥ cualquier copia que.
pueda tener No esta permiido el uso de su contenido si no es &f destinatario, y hacerio podria fener consecuencias legales, como las establecidas en 12 Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que
oy o s, o el
Fd - - - r s EP 805p.m
Parc. nublado N Q Buser & m e - R € @ 3 ARG T o
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y
2 jul 2026 10:50:50 {
Ibagué
Tolima

2 jul 2026 9:52:28 a. m.
42-144 Carrera 1

Ibagué
Tolima
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Obligacién 3
Se entregan listados verificables en el drive

Obligacién 4

22 -] x

s nots oparscerkh saul VL

(5 ¢ ] (& ¢

sC N

Buena adaptaciéon: esta habilidad se a oD
relaciona con personas de alta capacidad

a la hora de tomar la iniciativa, resiliencia, u;” El;
flexibilidad y habilidad de aprendizaje

continuo. Estas también experimentan e )

cierto nivel de estrés, peros sin llegar a [0 ¢ ] (& 2]
bloquearlos sino que los mantiene alerta

favoreciendo que sean capaces de prestar d’ :’;C
atencién a lo novedoso, fijando mejor la

informacién y comprendiendo mas NP

rapidamente las nuevas situaciones. (o 4]

<
E

E‘- aw Eb
[a) [} o
BE

1= # a- r e aCO0RL0? SR L
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@ Microsoft Teams (PWA) - (33) Calendar | Resolucion de conflictos 8/07/2026 Enfermeria CCYS | Microsoft Teams - a X
@ "o
® ® O & & O B -~
*

o EP HM
ax s oo 3 4
8
@
AA VG
@ oSt bt o
ML DA SG CG
[ e & 1] [ oot o & 4.
DV NG LR NL
[l oo 1] o oo & 4
B o @ as DuLe.a2coB ST AR L

0 sl Tems PWA - 37) Cendr ol Priers s Pscloios CAMPESENA RIOBLANCS | Ml Tesms o o I - o

.
i=
g
)

=]

= o ol
8 PRIMEROS AUXILIOS o s
PSICOLOGICOS - =
@ (PAP)

=

Eh E’: EI EW EI E
<

. g B g .0 THpm
b ~ 63 2 ew e
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i Microsoft Teams (PWA) - (37) Calendar | INDUCCION Melgar 9/07/2026 | Microsoft Teams

Bienestar al Aprendiz SENA: Tu Guia de Apoyo y Desarrollo

FORMACION INTEGRAL Y BIENESTAR APOYOS SOCIOECONOMICOS
Y ESTIMULOS

%:]MMSMMLV

incuye ormadas de salud ora, hibtos
Caistabie:

vyt ot de stancion e b - Sy pars PB
ot mena

H¥FO

Desarrcti de habdades blandas como LS
Lderacga. resdencia. tabe i saupo 8
© rtrigenci emoconal

2 s lorena sanchez suarez %
20® o P
; Ei =
5 i
Acvatades g voleybel futl 1
anza y toreo regonaies para una

: e — M
mente sana monwtano y conectivdad =

@ as SLe.2c08F SR L

LAA 907,

Obligacién 5

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios
tecnologia de Inteligencia artificlal Grear.mipr

< @ =]

17
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358 pm. | ter-kmci-hbr ©

®)

\‘,"\‘- w
4

Maria José hernandez alvis 26 Jo abo LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO.

SSuL C.=xe00BBaE TSR

Obligaciéon 7

Obligacién 8
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DELMESDE 3.\ DELANO 2026 41
e |V€q\\w( \aescoda XE DNas cmen Nas SriFevgubies KXol aawesiaeilVizaul g s\ At dadi v
e Tl el ol Il I I
Yurow Gurag| 18555608 |~ [swnere] — — b @Ohdmed cod 2oRiaapa < re. G A
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Triown A Nida [$8499%¢ Ncudientt 7a3AAYQ/ et TSHoun AL NGO W
NeaV (nSamnger | fpro6dY 0%% Aewd e € S cav AL iy o3 s ? %
Entigue Ale)cint 1144000571 Acudients Jucon Vet o «@gnbicon 313052040 |Ale)arnd?o fupm
Toucis Gasten gz oantd Wdioede (A lsd] IU\LM_S@!MM A MogreieGeciet
Scaane Pwz 133212346 cecliende base, Ssanc e amal  31R3\534 _.QMQ'
TlocHora U 6512933 kadiute RE e e rbac O
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos el Servicio | de Aprendizaje SENA, se compromete 3 la seguridad y p 5n de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tr corr di enc de lo establecido legalmente.
Sa |
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Obligacién 9
N/A en este periodo

Obligacién 10
Se entrega listado verificable en el drive

Obligacién 11
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SENA

v @ Gdeadess X @b Misahvos- X | & GC74320 x | B Ditibucionp % | B Distbucions X | B Ditrbucionp X | @ Recientes-Go X | @ Piginapincy X | B LzAdsna- X | By soquimiento- % | + # PregontaleaGemini | — @ X
€« 5 e thook, CUADNIME DKOYY 050 QY JRAYGAOALDJEwmHGEZLIRAS0e309M%30 Gl Pregintaleacoogle 2 % [ &
o a Luz Adk o- [’ ® £ Todesfos favarites
Todss las carpe... v | ¢ % De: Juliana Oviedo Guerra X = Q &« o @ & &
@ = Achivo lnico Vita Ayuda Buscar
= 2 Tiene datos adjuntos = Noleido (@ Me menciona [ Marcado U Importancia alta & Parami () Cerrar bisqueda )
g - Favoritos ] Resultados Programacién Comité de Cierre (5 Resumir este correo electronico
EJ Bandejadee.. 1516
= “ Todos los resultados (T Este evento ocurri6 el Hace 1 semana (Mié 8/07/2026, de 16:00 2 17:00) Seguimiento ~
B> Elementos enviados - )
" o Jullana Oviedo Guerra [=] @  Reunién de Microsoft Teams
>
¥ Bomadores e8] Programacion Comite de Cierre Lo 88 Juliana Oviedo Guerra le ha invitado 3 sin respuests
™ Cordial saludo apreciado instructor, De... Bandieja de entr.
~ laaguirre@sena.ed... ® (©) Chatear
s op Juliana Oviedo Guerra B
~ 151 idn Comité de Cierre Mar 7,
& &3 Bandeja dee... 1516 Progremacién Comhé de Cere o (o) Jolana Ovindo Guerra ha actualizado f hora de f reunin.
- o ) Cordial saludo apreciado instructor, De...  Bandeja de entr. Mié 8/07/2026, de 16:00 a 17:00
Juliana Oviedo Guerra Cordial saludo apreciado instructor,
Elementos enviados >
® B * Programacién Comités War 30006
& Bementos eimi. 2 Cordial saludo spreciado(s) instructor (s)...  Ssndsje de enir.
De mar emviala de fichaa siguiente fecha y
E3 Comea no deseado 5 op Juliana Oviedo Guera (=]
Programacién Comité de Cierre 1006/2026
7 Notas Cordial saluda apreciado instructor, De..  Bandeja de ent. lFiche Tneutacidn [ :a;:u:mmﬁ —
B Archivo - -
juliana Owiedo Guerra
Duvén Vanegas 8107 4:00p. m.
ED Historial de conver... r % Programacion Comité de Cierre 9/06/2026 P
Cordial saluda instructor, De manera Bandeja de entr.
R Carpetas de bisqu..
> g Juliana Oviedo Guerra B Por favor preparar informe ejecutivo que contenga lo sigulente:
% Ira Grupos Programacion Comité de Cierre 23/05/2026
Cordial saluda apreciada instructora, De...  Bandeja de ent,
‘Compromisos Acta anterior (si aplica)
, e Juiana Oviedo Guema B
Programacién Comité de Cierre 200082026
Cordial saludo spreciado instructor, De..  Ssndsja de enir. Informe actualizada de la ficha:
5 g Julana Oviedo Guerra Fecha de inicio y fecha final etapa lectiva
Programacién Comité 2510512026 "
Cordial saluda apreciada instructora,... Bandeja de entr.
I
lisliana Puindo G, = . -
e P ~ EP saspm.
n H ao P =€ 0 & T T
@ RE: Solicitud reunisn revisién caso aprendiz TGTH: Luz Adriana Aguirre Nieto - Outlook - Google Chrome - o ®
@ aboutblank
T Eiminar ~ = Archivar (D) Informar ~ g Movera ~  +\ Responder <\ Responder atodos ~ Reenviar -~ @ Compartiren Teams &1 Zoom O QP-BE- & B@-i-® - . o

RE: Solicitud reunién revision caso aprendiz TGTH @ pibica Reserada (5 Resumir este correo electrénico

© € Responder € Responderatodos  Reemiae B - 3 - @ @

Mar 23/06/2026 1606

Yolanda Cirdenas Villamarin
® Para: © Angela Cristina Marguez Sema: & Nancy Milena Cruz Albornoz: José Wilson Castro Saldafia <jweastro@sena.edu.co>; @ Frankiin Javier Acosta Aguilar. O Jonatan Toro; @ Jose Osman Varore @ Leidy Yohana Muriel Rodriguez: @ Luz Adriana Aguirre Nieto
CC: @ Carlos Mario Arévalo Cobos: @ Martha Lucia Restrepo Sierra: @ Juliana Oviedo Guerra

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Vie 20/06/2036 1605

Buena tarde,

enla reunion se Madre de la aprendiz Angle Lizeth Pulido, cordialmente les informo que la reunion

8:30 a.m. en el ambiente 1030 8.

Agradezco su amable atencion y comprension al respecto.

Atento saludo,

Yolanda Cardenas Villamarin

Ceordin

SENA

18 Académics

De Comercio Y Servicios

W

De: Angela © edh
Enviado: martes, 23 de junio de 2026 1:34 p. m.

Para: Yolanda Cardenas i ed d Albornog ed ; José Saldafia Franklin Jav Jonatan Toro Jose Osman
Leidy Yohana Muriel Radrigusz <ymuriel @sena.edu.co>; Luz Adriana AQuirre Nieto <lasguirre@sena.edu.cox

ez Carlos Mari Cot 8 edu.co>; Jullana Ovi ed

Asunto: RE: Solicitud reunién revisién caso aprendiz TGTH

Doctora Yolanda,
Reciba un cordial saludo.

D& manera atenta, me permito comunicar que &l dia lunes 22 de Junio, s& Informo sabre |a reunion a la aprendiz Angle Lizeth Pulido, hoyala 1:19 pm i& WhatsApp que su madre -acudiente no puede asistir debido a un accldent que sufri en

horas de la mafana: "mi mams hoy t ida aca en la casa y se lasti las rodill para avi g de asistir a la reunion”

Qued | momento en que perey pueda asistir pare la reunion. Ex =
e r - e satpm

e e * LeL®2@ 0@ ~eG T ew

Obligacién 12
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2025 -05-26 (58) (3) pof

Todas las herramientas  Editar  Convertr  Firma electronica

Todas las herramientas x n
[ Exportar un POF
9,
£ Eaitar un PDF Z‘
Crear un PDF
A
E¥ Combmar archivos -
18
] Organizar paginas
2,
¥ Asistente de 1A
EY Resumen generativo
B Solictar frmas electronicas
@ oigraieary OcR
Q4 Proteger un POF
I Censurar un PDF

@

Comprimi un POF

Preparar fomulano

ver mas

Convedtic editar y firmar elecirinicamente:

fomutarios y acuerdos en PDF

Pr

gratis

e
E pare. rublado

Obligacién 13

T 93444838 (1) pal x [+ Crear ® -

Iniciar sesion - 0 x

Buscartexto o heramientas QU 63 B @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A
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£ Pregunta al Asistente de 1A
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B asusar Q—Le'?ae;‘@
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e B Bt 7
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i Microsoft Teams (PWA) - (37) Calendar | INDUCCION Melgar 9/07/2026 | Microsoft Teams

®

FORMACION INTEGRAL Y BIENESTAR

Vo

Sk o sl ek s
ona ruta de atancidn e
it metal

= fl ‘&I

Desarrcti de habdades blandas como
Lderacga. resdencia. tabe i saupo
© rtrigenci emoconal

?‘

Actradades do -«-,u e

Obligacién 15

62985 E o
<« Aura Rescate A... R4 ~

Aura Rescate Acuatico es un contacto

Hola buenas tardes ., .,

Soy del grupo de rescate

acuatico P T

Mi nombre es Aura Sanchez

1:15p. m

Hola buen dia .5,

Queria saber si estaba
disponible

1:15p. m

Cuéntame .5,

Es que en este momento estoy
pasando por una situaciéon muy
compleja 1:15p. m

Claro que si 446, m

No he sabido coémo abordarla y

ya no la soporto mas GBI

& Men..

Il (@)

Wl 45%

e

v

N

7

Xz

@@40

SENA

APOYOS SOCIOECONOMICOS

ESTIMULOS

%:]MMSMMLV

Recurso mensual equiratents al SO%
o un SUMLY pars aprendices en
fermacion laboral

O 0 o

o -azs
S

- 3= Aoy

s smentacion avana
¥ racon i, rarapure

SLC.acodd

PB

M
LN
~a o e s

8:56 P ERF =

Lorena...

7 de julio de 2026

Llamada
3 min

2

Linea No Estas Sola
Cuenta de empresa

Somos una linea de

&F

informacion, orientacion y a...
1:34 p. m

Mensaje

Ver la empresa

Mi profe quedd muy pendiente

de los datos para podernos
poner en contacto con la
aprendiz.

> Reenviado

Aura Andrea Sanchez Hernandez

C.C.1.036.669.971
Vereda Aparco

Teléfono: 3053402203

& Men... 0] =

U (@)

1:34 p. m.

1:30 p. m.
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