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AMERICANA DE SERVICIOS LIMA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804,016,472.1 

- 
NOMBRE DEI EMPLEADO« 

AMERICANA DE SERVI OS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA , 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR. 

RANGEL GOMEZ CRtSTIAN HUMBERTO 

DIRECCIÓN on. TRABAJADOR Y TELEFON0(111: CRA I 15-20 

BARRIO CALLE NUEVA 

LUGAR Y FECHA DE. NACIMIENTO: CELULAR:3144423147 
CORRE O ELE CTRONICO cvl arenga 1 7 aelemee . core 

S ALAMANCA I DE AGOSTO DE 5906 NACIONALIDAD: COL014131ANO 

De IDENTAAD: C.EDULA DE CJUDADAN1A 

1095914321 R.H: 0+ 

, 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

EL CARMEN 9 DE AGOSTO DE 2024 

LIBRETA biLLITAFt NUMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN bielda SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS IfTC (1.750.105) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 20215 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL C4A*05 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSJON CE FONDOS POR 
tryTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO. LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR ESTA SUMA QUE PCORA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
E NTCAD BANCARIA. 

" 
CIUCIAD DONDE HA SIDO CONTRATADO El. TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

EL CARMEN 
- 

OBRA O LABOR CONTRATADA. PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMÁS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP.SE.D-021159-2025 CON LA 
GOBERNAC/ON NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSITTUCKMES EDUCATIVAS onamEs DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Ernpleador y el Trabajador de tas condiciones ya dichas. Ida:fricados 
Contrato InctrVidual de Trabajo. regido, edemas. por las siguientes 
trabajador y ésta se obliga: 1) A poner N sarao del Empleador boda 

como aparece al pie de sus firmas, se ha caebnsdo el presente 
Cláusulas. PRIMERA: El empleador contrata les ~dial personales del 

su capacidad normad de traba . en loma exckens, en el desempato de 
y complementarias del mismo, de conformidad con las erdes e 

2) A no prestar dreda ri Indirectamente ~los laborales a otros 
durare& la vtgencue de este contrato. SEGUNDA. El Empleador pegará a 
pegadero en tas cputunidades también se/Saladas arriba. TERCERA: No 

LaConwee o reglamentos de enojo que sean aplicables a la relación 
que de contorrnidecl con el articulo 128 del Código suatantive de trabajo no 

y por mera liberabdad del empleador recaba a trabajador, ~o puras, 
las que reciba en dinero o en taxa,. no pare PJ beneficto, ri para 

~o patos de rspretentación, medios de transporte,  elementos 
o auxilios habituales u ocasionales acordados contractuelmente u borgados 
acuerden expresamente que la abreintación qu. este iediba en cada iwujda

~ro ni en especie CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la }ornada 
pudiendo hacer era apalee o ~bine de Ircrand cuando bd estime 

tepe/trae tu haat de la e:runa &drena en la lomea prevista sn el Micuio 
las secOones de la )omada no se Cornixitan dentro da la mimen& según 

oblIgelorlo en domingo podre ser enlodado SOIS distinto en le serreta 
an 179 Perágrefo 1 QUINTA: Loe pnmerce Dos (2) meses del presenta 

cuelqUera de las parles podrá terminar el contrato unilateralmente. en 
de este catrato corresponde el tiempo que &I,II te reelzacidn de la 

con el Mojo 45 dei C.S.T. ~ras subsistan las causes que le cSeron 
le presta los saVicios y dende el Trabajador desernpeAs sus 'tripones, 
rviso escrito el Empleador con antelación no inferior a Odio (S) alas 

esto ocessene algún dark o perjuics0 al Empleado/ deberá a Trebejad& 
sooaies, de conformidad con lo dispuesto en los Articules EP, Numera 

CAll441 para puna termino a este coneito unilateraknate. las enumeradas 
las siguienes telas oue Obra el efecto si cesficen ~o graves: 1) 

legiiii, contractuales o reglamentarias. 2) La no almena* putual al 
dentro un mismo mes del atiendan> 1) La ejecución por parte del Trebaoador 
empleada. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Ernassa 

6) El hecho que el trebujada se pesante en estado de embriaguez el lugar 
en si memo tul por la primera ver.„ 7) El hecho que el Trabando 

no saistancle a uta sección ~pan de la pomada di *rabeo o rus. 1.1 
lonuno 9) Comentar, aún da manera Indirecta asuntos contldencuies, 
10) La posesión, transporte, de cualquar fain Cia cornudo o la simpa 

del servicio aún en cantidades minimas 11) La negatna del trabajad& a 
del Trabalador e sus superkresi. Celn~a, ~los de le empresa o 

acto de violencia, aimplie *menet* o actitud desalan o agrealve dentro del 
di urdorrna distrtrvos que suministre ta empresa. 14) El generar 

Empresa, el irsuano, compañeros o terceros. 151Todo ocio del %batidor 

tes funucries propias del okao ir...A...do y en las labores anexas 
ngirticaones que le r‘Parla el Emplean& o sus Representara" 
empleadores, re a Vetnar por cuenta propia en el trismo oficxo, 
Trabajador por le prestación de eus servicios el 'alano bando, 
constituirán *Nano, sabio ove se ondule id contrario siri convenciones 
laboral pactada entre id Trabajador y su empleadora, lea sumas 
tengan la condición de Galano, Corno Las sumas que ocaslonalmente 
bcreiceacras o Ilrooticia~ oclasionalos. ParOcipeadin de utilidades, 
errtquecer su petnmcnio Gano pare desempeAar a cabalidad sus funocnes, 
Be Vadee° etc Tampoco tormera pena del salino los beneficios 
en toma 'refriega por el ~ad« El empleador y el irebauldor 
de aquella, corno beneficio soliden°, no coreutuye *Mano en 
&arana en los turnos y dentro de Las horas arifiatectas por el Empleador, 
conversan Por el acuerdo espeso o bato de tes pan" pxkán 
tEl de C S.T ., trinierxio en cuenta que los Ilenycs de descanso entre 
ei Artioito 157 itioemt EJ trel:nador acepte que el dia de daSalftl0 
Guando las necesidades del servicio lo Impongan. De exerclo al 
contrato ae consideran corno periodo de prueba y, por consileento 
cuaquier ~nardo durante dicho periodo, venado el cual la durando 
Labor Conliartada. ~lada en este documento, as conformidad 
&Igen y ~num subsista el corereto con eiLleueno a quien le Empresa 
no obstante lo Wel, el Trebesedor podrá darlo por terminado mediante 
En Cata de no dar el Traoajaeor ii aviso, o darlo taroamente y que 
pegar la inclerentracden a que haya lugar deducible de sus presuaones 
2'. y ti*, Numeral 71., del Decreto 2351765. SEXTA: Son justas 
en el Articulo 7*. del Decreto 2351/65 Mamás, por parte del Empiearsor 
LA VtOiaaten por pene del Trabandor de 0.30Q1.0013 de sus obiigeoones 
1:rabeen. sin *Acusa ;J'oree a juicid del Empleador, por dos veces 
de labores remistensais a servicio de terceros sin euonzacion del 
5) Las minen cinsvenenclas odri sus compeeeros de lindo. 
donde debo floninceflar sus /unciones O rotas bebidas embriagantes 
abandone el seto de trabajo sin el permiso de sus aupenrres. e) La 
"cuas auf~ a MCI del EfrOa44« salvo fuerza mayor o cazo 
puestos bajo au responsabilidad o conocklos en virtud de su traben. 
mantputtioón cle &eget estereaarese o paha:~ dentro o lucra 
prestar un Limo de senscio, ski razones válidas 17) El respeto 
temen* en ken verba o ericres, con peine o acaudalo y todo 
servicio o fuere de N 13) El uso indebido  delio o fuera del servicio 
o trasmitir inurmuracdones. burlas o caJumnies que rrvoluatin a la 

Cate 101 19 27 Fontana TeL 6367434 Bucaramanga - Colombia 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

O» aterre uvera La myal O Irtegrtdad da lea persones Cerero o fuera del servio°. 18) Todo OCIO del trataíselot qua perturbe la dahdpins O 
tkvee, deserTmeN6 e, el lugre de t'abeto y cié linar e rociamos pot pele del vivario Col servicio. 17) Cualquier darto o pérdida dual pce Culpa, 
ne,;livencia desaftdo o por el desobadectrniento de &dones, cause el Trabajador en Ida elementos. vehículos, Maquinaria, equiPoo o rnate, ales que estén en el ame de su servicio 15) Cualquier dalo o péntlicle que, por carpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de Orde, ed. cause el Trabeisdor en loe elementos dados en dotación o equipas suministrados para el eiercido de tus funciones. 19) 
Ericcritramme en ei lugar de Irebalo dinero o deztos velo," de los cuales no puede demostrar setlfacipdamente su adquesclón O procedencia. n) UtiTszar cuaiovier medio de ~une:ación ya ese del usuario del servido o del empleador con Mes personales ylo aleros al **Nido, con 
excepoon de fuerza me yor o ceso torluilo 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmonten la calidad del SerACIO, 221 Modificar el horario 
de minera, de 1.$1,0 00n ors operarla ski prevla autortteclán de le Empresa 23) La solicitud, petición o exigencia del Trebejar:0r a terceros de 
~hin bin sea en dinero o en especie pare omitir o aduar Indebidamente y en contra de les non—es del senAcio. 24) La solicitud mata de 
retro o ~merare ód Traeakedix emtde por el Usuario del iientoo 25) La sobolexl escrita de retiro del Trabeiedor «miele por el DAS, le 
Pohcia Nacional o avionciad competente 90) Dormir en los sitios y horas de trabaio. 25) Distraerse durante I. prestación del senicio 
corivenando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, talrviskin 6 cualquier ota latina de proyección de Imágenes o en Juego* de azar_ 27) 
El Vecluar rgae., conoursoa. ironistas , durante y fuera de la hartada laboral 25) No reportar de manera irrnediata el cundo be residencia o 
aportar dreedatin neinteree o falsa. 29) No tener actualtzado el certificado judicial contorne a les normas legales SEPTIMA. El trabajackx se 
=morirnos a devoNisr eta empresa en el momeNo de retro, disfrute de vacaciones o kende*. el ',norme y demás mementos suministrados 
Por la irnprime para cumplir sus funciones. Dado que loe elementos son de patrimmio de la empresa OCTAVA: Los descutxlmlentos o 
invenciones y las merares o pnxactenferlos lo mismo que todos los trabeics y consiguentes resultados de les acthidedes del trabajado' 
mientras poste ti seMcio al erricksdor, incluso aquellos de que trata el articulo 519 del cootgo de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, ademes, tendrá el en:Veedor el derecho de hacer patentar a su nombre o e nombre de terceros esos Inventos o mejoras  poa lo cual 
el trabajador accederá a faciesn el orrepiimiento oportuno de lee correspondlentee formalidades y dar a su firma o extender hos poderes y 
documentos necesarios pera te fri según y cuando se lo solicite el empleador sin 4:1A este quede obligado al pego de compensación "¡una 
NOVENA : El Trebegacior acepta desde ahora los traslado* de kigar de trabo y cembo de oficio que deada ed Empleedor siempre y cuando 
estos traslados o cultive no des meforen sus condiciones laborales o de remuneración o Impliquen periulooe para el Trabejador. DECIMA: 
Se tendrán cano causales de ternrieción del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por al ~cimiento del ternero 
serialado en el seepectrio contrito yeto sus ',Ciclones firmado con el de AMERiCANA DE SERVICIOS LTDA. que origina el preserve contrato 
8) Por ti soticeid de ciente convidante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cembo del wroado, irckl~tornersto de lo razón 
CP" la moeve, pues S4 entiende que las chosas Que le d'anal origen a te contrateción laboral con este, han clejec/o de subsistir C) Por justa 
causa. en rezón al Incumplimiento de las cbilgedcies  contractuales por pene del itabevidor (a) el empleado D) por mutuo acuerdo erere les 
pedes E) per volunted del embalador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre pego chi liquidación de prestaciones sobares Las partes acuerdan 
que une vez finalizado el contrato la empresa pegará la tiquidación de prestaciones dentro de loe 30 días calendario siguientes a la fecha de 
tarrrinackn. da acuerdo ea, el 'Kok 85 cled código austarnIvo de trebejo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indiontamente de la niaodin contractual erigen obligaciones de do económico a cargo del trabajador y a favor del empiema', este dnxeders 

a efectuar las deducciones a qua hubiere lugar en cualouter tiempo y, más concretamente, a la laminación del presente contrato,  ecl lo autoriza 
desde ahora el trabakador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones  de orden escrita previa, 
aplicable para cada raen DE CIMA SEGUNDA Este contrato rta sido redactado estnctamerite de acuerdo a la ley y a la jursonhencia y será 

intenxietado de buena fe y en corturiande con el Código Stetanevo del Trabego cuyo <Meto, definido en el articulo 1, es lograr la p' eecla en 

lea relaciones entra Empleador y Trateiedor dentro de un esplreu de coco:lita:3bn económica y equilibrio social. DECISIA TERCERA El 

presenta czntrato reemplaces en su ~dad y deje un efecto cualquier otro contrato verbal o mento Wel:vedo entre las partes con 

antenoridad Las mor:1~cm* cue te acuerden el presente contrato se anotaran e Continuación de su texto. Para constancia  se Arma en 

dos e±omptaies• 6•4 mismo tenor y val para cada una de les partes ente testigos en le ciudad y fecha glIll se Indican a caitnuación. 

CIUDAD Y FECHA: 13UCARAMANGAISANTANDER)• FEBRERO 13 DE 2526 

Cti.USUI.A3 ADIC,OKALLS: 
DEJO CONSTANCIA OVE HE RECJEUDO COPLA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

• 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR ' 

C '(.1 -1-1 .11 1C11111°L

- 

... • 

' 
-" 

• ,---- .4.----.,......,",;._—=....,... 

, 
DA/CELA MONSALVO SAENZ C.C. No. 1.011. CI44•3 1 1 

TESTIGO NO. 1 

i 
l 

TESTIGO No. 2 

C.C. NO. C.C. NO. 

Coi* 104 /9 27 Fontana Tel 6387431 Bucaramanga Colornbía 
Ernal çnç ,ynonameu1ççxnodserv4ctou,co 

1 Scanned with 

a) CamScanner 



MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

COMFAORIENTE EPS'S 

2CGC.S3 
MT 890500675-6 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

(OMFAORIENTE E PS 

I. DATOS DEL TRÁMITE 
I.. Tipo cte narnee 
AFILIACIÓN 

t_ Ale de »lacten 
INDIVIDUAL 

S. Tipo de ABBaciu 
COTIZANTE 

8. Ti.. de Corla:ea 
Dependiente 

Cocha de Searcrkei 
16/03/2028 15:25:58 

A. AFILIACIÓN 

IL DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 
Dato personales 

6. Apeilidol y Nombre() 

RANGEL 
Pan. ~Boo 

7. Tipo *zumo.° de identidad 
CC 

DATOS COMPLEMENTARIOS 

GOMEZ 
Segundo metido 

S. ,41roe.o clobvIerso de denadad 
1095914321 

CRISTIAN 

9. Se..4 

Coal,» (a regnera. b EPS 

?irme, nombre: 

3. %gimen 
CONTRIBUTIVO 

HUMBERTO 

CCFC50 

Segundo nomné, 

10 Fecha de nacimiento 

1 de Agosto de 2006 

11. Etnia 

Sin Etnia 
1' Disespeercied 11 SISBEN 14. Grupo da poblando especial 

9.Victimas del cona= armado Tipo Condicho,. Reha 

O 

Kiverl 

A 

PursUk¿e 

15. irmiministradon de Piogoe L2lear3ic-8 (ARI. 
A.R.L Seguros de Vida Colpatria S.A. 

:B. aehnnefiladora de Peisronos 
PORVENIR S.A. 

17. inreso tase the coleacdri clec) 
1750905 

18 PesIdencia Ickeecitel 

BARRIO EL TIGRE 
Telele«) reo 
3105799218 

Telele«) celular 
3105799218 

Correo eleccrenico 
CR ISRANGEL1789GMAIL.COM 

kiunicdpiolOisirtio 

EL CARMEN 

zona 

Urbana - Cabecera Municipal 
LoealidadiC «luna Oe.par.amento 

NORTE DE SANTANDER 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
fie a Dermanente cotlzante 

19. Apeikua y Nombres 

Primer apellido Segundo apeado Primer ncenbre Segundo nombre 

20 -roo doeureereo de etenedad 71 Número dociimentr, de densidad 22. Seno 

_... . .. . . 

23. F0053 de n.nartierr0 

Datos básicos de Identificación de los beneficiarlos y de los ahilados adIdO 

24. Apowocs y Nombras 

Primer apelado 

B1 

25. roo documento de idanctlad 26. NI.," ducumanto de identidad 

segmdo apellido 

81 

29. Pfh/N1121.C.4 

Primer nombre 

31. DrSCA24.108d 

rpo 

Segundo nombre 

21. Fecha ce nachnierso 

Conci.a5n 

33. va« da :a UPC del aliado arboonal 

34. Nombre de lo Inanimes Prestadora de Sermida de Salud -25 Código de lo IPS la regador por u. EFE) 

C 

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, 

INSTITUCONAL O DE OFICIO 

3$. Nombre c• razdo odeial 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

311. Too de documento de 
ioeflulicaelen 
NI 

37. Número eccurnenc...k Idend.lcacko 

804016472 

39. rpo de aponanto o pagador de peosicoes (a 
re.piserar da la EPS)
Empleador 

Utlicocdén 

CALLE 104 NO. 19-27 6367434 RH.AMERICANADESERVICIOSOGMAIL.COM BUCARAMANGA 

>reciclo Wat" Correo eicarónico municipielDisodo 

SANTANDER 
Departamento 



'tipo aii, rika-edae 

O Modificación de datos DáSCOS de ioentificación 10. O Terminación de la relación laboral o perdida Ce las condiciones para seguir 
1. , 

cotizando 
2. G Corrección de datos básicos de identificación 11. O Vnculactón a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
3. O Actualización del documento de identidad 12. O Desvinculación de ura entidad autorizada para.realrzar afiliaciones colectivas 
4. OActuallzacIón y/o corrección de datos complementarios 13. 0 Movilidad 
5. 0 Terminación de la inscripción en la EPS 14, O Traslado 
5. 0 Reinscripción en la EPS 15. O Modificación de datos básicos de identificación 
7. O Inclusión de beneficiar os o de afiliados adicionales 16. G Repone del trarrite de protecciór. al cesante 
8. 0 Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 17. O Reporte de la unidad ce Pre-persionado 
9. Nnicio de relación laboral o adquisición de condiciones para col zar 18. 0 Reporte de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

41. CeJoa 545403 oe ,de, zif,..-sci,y,

RANGEL 
Pirre, apellido 

GOMEZ 
serperie axial, 

CRISTIAN 
Prt-rel oY, .--le 

HUMBERTO 
. Segvoik, n.):nble 

tipo do.vnentt. de Klerodad 

CC 

Numero doe.rrertá oe Aeotdad 

1095914321 

Seo, 

M 

Fod-,a de aawrrentc 

1 de Agosto Ce 2005 

weche 

2026-02.16 
_ 

<3 E, Sultendl 14. Motivo de paguro di.. C...43 dt, C.:ovensaatin %Mai L.1,o9ukv de Penudnes 
Coreo 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46. 0 Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. O Declaración de la no obligación de af liarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

48. 0 Declaración de existencia de (azores de fuerza mayor o caso fortuito que impden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios 

49. O Declaración de no rternación del cotizarte, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud 

50. G Auto rizad d n para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del co:rzante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales 

51, 0 Autorización pasa que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del repone dé novedades a la base de datos de aflilados vigentes y a las 
entidades púbicas que por sus funciones la requieran 

52. 0Autorizac'ón para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilados adicionales de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 

53. 0Autonzación para que la EPS envíe Información al correo electrónico o al celular como mensajes de texto 

VIII. FIRMAS • 

t ... 

55 El o"Awto.e. cabeza cie po lla'r  thlf,PIctaxio SE El emoe.odcs, atronase o er,sled ,e5,5o,ftbie de Is.A.a.o.en ~1W.. diStinici0,1 o rde ef,clo 

IX. ANEXOS 

56. 04nexo copla del documento Ce identidad 

57. 0 Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. 0 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura púbica, acta de conciliación o sentencia ;udicial que declare la unión marital 

59. 0 Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de 
conciliación o sentencia Judiciai que declare la terminación de la unión marital 

60. O Copia cel certificado Ce adopción o acta de entrega del menor 

61. 0 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia 

62. 0 Documento en que conste la pérdida de la !paila potestad, o el certificado de defurción ce los peores o la declaración suscrita por el cotIzante sobre la ausencia 
de los dos padres 

63.0 Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud . 

64. O Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones cclectivas 

65. O Copia del acto adrn riscrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la cal:dad ce Peneficiarie o se ordene la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 
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porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora def 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.8084' 

CERTIFICA QUE: 

CRISTIAN HUMBERTO RANGEL GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.095.914.321, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

de Fu!~ de Pi-matones y Cesantlas S,A - Nit 800,144 331-3 



Comfanotte''' 
Donde queremos estar 

SC491?. SA•CER760843 CS-CER76C094 FT-MR:376723 
CUER3135051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) CRISTIAN HUMBERTO RANGEL GOMEZ identificado(a) con CEDULA 
DE CIUDADANIA N° 1095914321 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 
de Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 
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Edificio Cornfonorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 o 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre 

CRISTIAN HUMBERTO 
RANGEL GOMEZ 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. I Número de Fecha de 
Identificaclon Inicio 

cobertura 

CC. 1,095,914,321 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 11:40:59 a. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS 

Identificada ante el DANE No. 254245000776 Secretaría de Educación No. 2414000123 
Decreto de conformación No. 002664 del 14 de noviembre 2023 

"EDUCAMOS AL NIÑO EN LA CULTURA DE LA PAZ" 

LA RECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN NORTE DE 
SANTANDER, CON INSCRIPCION ANTE EL DANE No. 254245000776, REGISTRO DE FIRMAS EN LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL LIBRO 7 FOLIO 153, DECRETO DE CON FORMACION No. 
000346 DEL 24 DE MARZO DE 2022. 

CERTIFICA: 

QUE: CRISTIAN HUMBERTO RANGEL GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

1095914321, expedida en El Carmen, N.de S. viene prestando sus servicios como AUXILIAR DE SERVIIOS 

GEN ERALES desde el dieciséis (16) de febrero hasta el veintiocho (28) del mismo del año presente, en 

la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES, de manera eficiente y responsable. 

Dado en El Carmen, N.S, a los veinticinco (25) días del mes de marzo del dos mil veintiséis ( 2026). 

En Constancia firma, 

MARIA LEONOR MARTINEZ RINCON 
Rectora I.E.R Santa Inés 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS e-mail: cersantaines2018@gmail.com 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS 

Identificada ante el DANE No. 254245000776 Secretaría de Educación No. 2414000123 
Decreto de conformación No. 002664 del 14 de noviembre 2023 

En Constancia firma, 

MARIA LEONOR MARTINEZ RIN CON 

Rectora I.E.R Santa Inés 

1 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS e-mail: cersantaines2018@gmail.com 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS 

Identificada ante el DANE No. 254245000776 Secretaría de Educación No. 2414000123 
Decreto de conformación No. 002664 del 14 de noviembre 2023 

"EDUCAMOS AL NIÑO EN LA CULTURA DE LA PAZ" 

LA RECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN NORTE DE 
SANTANDER, CON INSCRIPCION ANTE EL DANE No. 254245000776, REGISTRO DE FIRMAS EN LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL LIBRO 7 FOLIO 153, DECRETO DE CON FORMACION No. 
000346 DEL 24 DE MARZO DE 2022. 

CERTIFICA: 

QUE: CRISTIAN HUMBERTO RANGEL GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

1095914321, expedida en El Carmen, N.de S. viene prestando sus servicios como AUXILIAR DE SERVIIOS 

GEN ERALES desde el primero (1) de marzo hasta el treinta y uno (31) del mismo del año presente, en 

la 

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES, de manera eficiente y responsable. 

Dado en El Carmen, N.S, a los TREINTA Y UNO (31) días del mes de marzo del dos mil veintiséis ( 
2026). 

En Constancia firma, 

MARIA LEONOR MARTINEZ RIN CON 
Rectora I.E.R Santa Inés 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS e-mail: cersantaines2018@gmail.com 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS 

Identificada ante el DANE No. 254245000776 Secretaría de Educación No. 2414000123 
Decreto de conformación No. 002664 del 14 de noviembre 2023 

En Constancia firma, 

MARIA LEONOR MARTINEZ RINCON 
Rectora I.E.R Santa Inés 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA INÉS e-mail: cersantaines2018@gmail.com 
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CIUDAD: CU  Z. 

PuESTO DE TRABAJO: G, 14.) 0 41 5 •••4(1131 

,Identificado con Cedula de Cludadanie No.: 

......_. 

hi• DESCRPCrON 
ESTADO OBSE•evACION CANT. TALLA 

NUEVO USADO  
A_ 

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL TALLA 

CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGIA0 
3 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
527 MALLAS PARA EL CABELLO 
5 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO 
7 POLO MANGA CORTA 
3 IPOLO MANGA LARGA 
1 1CAMISA JEAN MANGA LARGA 
10 PANTALON JEAN UNISEX 
11 OVEROL MANGA LARGA (TODER01) 
111CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODEROS) 
13 ICANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS SI EL 07 -18.. PISCINERO BLANCO 
15 SUDADERA uiSCINERO 
16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 
17 
--, 

507* DE SEGURIDAD CON Puhrruuk 

18 BOTA PANTANERA 

79- 1BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 

20 'BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

1-71BOTA SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
58 'GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA JUK) 

GORRA (MONJA) 
. 

24 GORRA SIN CAPUCHA s 

15 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 

27 POLO ADMINISTRACION 
a CAM'SAS ADMINISTRACIÓN 

29 CAM SA OXFORD DAMA 
30 CAMISA 0xFoR HOMBRE 

la CALZADO DAMA REF. 108 

iS CA'...ZADO CABALLERO REF. 108 
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DOTAGIOA INGRESO 202II 

FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 1 OBSERVACIONES: 

NOMBRE TRABAJADOR Y CC: CELULAR: 3123178656 ALMACÉN 
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Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMI R IL:ANA DE SERVICIOS ITDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 10.4 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y Nounats DEI TRABAJADOR: 

CAÑAS CAPACHO CRISTINA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELE FONO(S):. CLL O 07.05 

DBELLAVISTA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO, CELULAR 3239767225 
CORREO EL ECT RONICO.reinitatoxicallgmail.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO fLCUTA 12 DE .1,,v0 DE 2X,I 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. CEDULA DE CIUDADANIA 

1005029330 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

VILLA DEL ROSARIO 05 DE AGOSTO DE 2018 

LIBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

TODERA 
SAURIO BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS IATC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

17 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS. EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODFLA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLI11CAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

NORTE DE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERA Y LAS DEMÁS FUNCIONES 
Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA GOBERNACION NORTE DE 
SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido. además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantrvo de trabajo no 
tengan la condición de salario, corno las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas. 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales. participamos de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella. corno beneficio soldare, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinana en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o taca° de las partes, podrán repartese las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dala misma, según 
el Articulo 167 ibldern. El trabajador acepta que el cha de descanso obligalono en domingo podrá ser trasladado a da distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los pnmeros Dos (2) meses del presente 

contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá temunar el contrato unilateralmente. en 
cualquier momento durante doto periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 

Labor Contratada, señalada en este documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 

origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones; 
no obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) dias. 

En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardiamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 

pagar la inclennzacion a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 50, Numeral 

20. y 80, Numeral 70., del Decreto 2351(65. SERA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 

en el ArtíCili0 70. del Decreto 2351/65. Ademas, por parle del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) 

La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 

trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calenciano. 3) La ejecución per parte del Trabajador 

de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa 

5) Las repetidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. 6) El hecho que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 

donde debe desempeñar sus funciones rá ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez 7) El hecho que el Trabajador 

abandone el sito de trabajo sin el permiso de sus superiores 8) La ro asistencia a una sección completa de la Ornada de trabajo, o más, sin 

excusa suficiente a juicio del Empleador, sabio fuerza mayor o case fortuito. 9) Cementar, aún de manera indirecta asuntos confidenciales. 

puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo 10) La posesión, transporte de cualquier tipo de comercio o la simple 

manipulación de drogas estimulantes o psieotropicas dentro o fuera del servicio, aún en cantidades minirnas. 11) La negatva del trabajadora 

prestar un turno de servicio, sin razones validas 12) El irrespeto del Trabajador a sus superiores, compañeros. usuanos de la empresa o 

ten..., en forma verbal o escrita, con gestos o adeudes y todo acto de videncia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 

servicio o fuera de él 13) El uso indebido dentro o fuera del servicio de uniforme, distortNos que surnincstra la empresa. 14) El generar 

o trasmitir murmuraciones. i.-'unas o calumnias que involucren a la Empresa. al usuario compañeros o terceros. 15) Todo acto del Trabajador 
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(75 Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad do las personas dentro o fuera del servicio. 16) Todo acto del trabajador que preludie la disraplina o 
buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por parle del usuario del servicio 17) Cualquier daño o perdida que por culpa. 
negligencia. descuido o por el desobedeonaiento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehículos. maquinaria, equipos o 
materiales que estén en el área de su servicio. 18) Cualquier daño o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio do sus funciones. 19) 
Encontrársele en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuaes no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con fines personales ylo ajenos al servicio, con 
excepción de fuerza mayor O Caso fortuito. 21)El adoptar posiciones o actitudes que desmonten la calidad del servicio 22) Modificar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud esata de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escnta de retiro del Trabaiador rendida pa el DAS, la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) DC<Mit en los sitios y horas de trabajo 26) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión O cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos do azar, 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
apartar dirección inexistente o (alsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministradas 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVk Los descubrimientos c 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actrndades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de esle, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender tos poderes y 
documentos necesarios para tal fn según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: Al Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que origina el presente contrato. 
B) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LUDA, de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que lo dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsiste C) Por justa 
causa, en razón al Incumplimiento de las obligaciones contractuales pa parle del trabajador (a) el empleado 0) por mutuo acuerdo entre las 
parles. E) por voluntad del trabajador. DEC1MA PRIMERA Acuerdo sobre pago de liquidación de Prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a la fecha de 
terminación, do acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabajo Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo econanico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste. procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y. más concretamente. ate terminación del presente antrato. así lo aurenza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la arisprudencia y sera 
interpretado de buena ley en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo l', es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un esplritu do coordinación económica y equilibrio social DECIMA TERCERA. El 

presente contrato reemplaza en su ntegndad y deja sin efecto cualquier cero contrato verbal o escrito celebrado entre las parles cm 

anterioridad. Las modificaciones Que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y vela para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 16 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

- ---- OL'i."-;-- =----

EL TRABAJADOR 

--„,_ , 

C rf64 -fr\ a C:  ( In (-k1 C.

DANIELA MONSALVO SÁENZ C.C. No.1005.01,q .33 o. 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C C NO C C NO 
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nue 9»
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10102542 11/03/2026 Reingresas 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 1005029330 CRISTINA CAÑAS CAPACHO 2091000 

OTROS OFICIALES 
OPERARIOS Y OFICIOS 

2026-02-17 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condicion de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-6 

CERTIFICA QUE: 

CRISTINA CAÑAS CAPACHO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.005.029.330, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

\ 1 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

„ . 

4~43d Admotistnadure F0111$09, de Penekene5 y Cesantlas S.A. - Nn_ 800,144 331-3 
- . 



ro( Comfanorte' 
Donde queremos estor • 

SC4968-1 

1. 1) 

icontec 

Sh•CER79)843 CSCER780094 FICER376723 
1:1" .7F.R?"1.f.151 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) CRISTINA CA?AS CAPACHO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1005029330 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 19 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 17 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

-

OLGAOLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona °caña Tibú 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

OfilON su ..... retionfreorkrtn r•rt rrt rni nrolkositn rti annri o7crinn 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

CRISTINA CANAS C.C. 1,005,029,330 17/02/2026 
CAPACHO 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:13:16 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 
FORMANDO LÍDERES ESTUDIANTILES PARA UN FUTURO MEJOR 

Aprobado por Resolución 011494 noviembre 13 de 2025 
Dane 154874000148- Nit 890501953-3 

LA SUSCRITA RECTORA DEL INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA DEL MUNICIPIO 
VILLA DEL ROSARIO, DE CARÁCTER OFICIAL, AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER SEGÚN RESOLUCION N° 011494 
DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2025, CON INSCRIPCION DEL P.E.I. 731. 

CERTIFICA: 

Que, CAÑAS CAPACHO CRISTINA, identificada con C.0 No.1.005.029.330, laboró 
en nuestra Institución Educativa; contratada por la empresa AMERICANA de 
servicios LTDA quien desempeñaba el cargo de TODERO desde el día 17 de 
febrero al 28 de febrero de 2026 y cumplió con las funciones asignadas. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a) en Villa del Rosario, 
a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

En constancia firma: 

ESPERANZA Z NIGA VERA 
Rectora Asignada 

Carrera 8'. No.3-43 Barrio Bellavista 
instemainet hotmail.com 
Villa del Rosario, N. S 

Powereci by a) CamScanner 



INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 
FORMANDO LIDERES ESTUDIANTILES PARA UN FUTURO MEJOR 

Aprobado por Resolución 011194 noviembre 13 de 2025 
Dane 154871000148- Nit 890501953-3 

LA SUSCRITA RECTORA DEL INS I I I UTO TECNICO MARIA INMACULADA DEL MUNICIPIO 
VILLA DEL ROSARIO, DE CARÁCTER OFICIAL, AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER SEGÚN RESOLUCION N° 011494 
DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2025, CON INSCRIPCION DEL P.EJ. 731, 

CERTIFICA: 

Que, CAÑAS CAPACHO CRISTINA, identificada con C.0 No.1.005.029.330, laboró 
en nuestra Institución Educativa; contratada por la empresa AMERICANA de 
servicios LTDA quien desempeñaba el cargo de TODERO desde el día 01 de marzo 
al 31 de marzo de 2026 y cumplió con las funciones asignadas. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a) en Villa del Rosario, 
a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

En constancia firma: 

ESPERANZA UÑIGA VERA 
Rect a Asignada 

Carrera 83. No.3-43 Barrio Bellavista 
instemainti)holmail.com 

Powered by a) CamScanner 



111.~ Ir• 
'94*I"1"1"""--,- Ce Dar &CC* • trl 

- •«: -e " avirs-r rzt 

it C. , 
,..11"• • , X.41~ , * 100991 

,6 ;. "*:".* rx 14~1~11105 essroir- lles t4 11111›.* VO• wor:~ 4 •••,-*•12-1.-1-07 ~ 141~ I*,

4,~ ..~44..44.3.4 

DelkS1 3 / 4 
 44401, 4.44,44 . 4 4 4 .4 ' 

2411141100:$144 

4,14-  JT4NtrU144, _ 
•Nzi , 

21•7.•- 4,5 ws..91:D.417, 24..at.t 

414 

•  makv44,41..41ASA
• 

VANKS.t. 

7 j1‘..1£21. 
z•vviez4„ Ito,fimrt* LiihmrtA rto~ 

'poor-̂  w-vutmals1,,k - 
• -pownk seld.ta 

: 7 szwitc siAlgrz 

1015 
CP" su,...Lti, 

1 ,•1‘, wo1,44°174.), 

- - •z 1..-04.1,-(•040 C0,4 

‘••• ALS SEGuA;ZAZ :141.ku.c.: „ 
IN Ohjfk;rf 4tA CÁ.X CORT;4 

•;' 11-;, ,.`•••••: •••• 

•;41.1„. 

.:. :1.1.4 

; . ••• &r.M41<4.5110416k 
• -..- Svlukr,se" 

• A:Zszelo$711t40154 

 r.:Y.PCOrt•Z 
• : 0•001IKOMIXt 

.1.0 

:AJA.= 134W.A.
-7" 
<bl• !'1941..ncs4 4")4144e 

, ...1,40•441" 
.4, • 

•ItiM'  *é COI P,N1 14, 
• _ • y 1. 

, 
1111.4 PV21-1" 

41 0.`Or.4 cotSitfCi¿4•.!'• 

,!•17:-.945 
mtho. 

•••••ref. 

:.i-OTACS0111 

- 
"1 444X-Ielsests 

.1.••• 

••••••• •••••º1,

*O. 

5,

  •M.Y.M. ,,, b11.5.*4 

  4110.4/41//••••••••1101•.44.0.424.4 .... 4421,014.4114,...11.

tsz 
F!RMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE bOTACION 013k1,RVACIONES:

CWLA: 312.3171h$b NOMBRE TRABAJADOR Y CC: 

Cyq Pa 
*so * 4aS 15e .1011.4.4.4 -$ 4- ~44* WISIss t** 04~ 14 *es $41** *****41* 11J **. 

be. 0* osools kwom 0 40444 000s~ s000 044/4410,406 0P08, hm. kn 40 OS* sicii 
%ha Go!~ f ~Si a* tnal too*I00 114~* ~fa 

4* 1.4"Ps* ,40% i*****4 .4, la" *.molmoe, “iiikw44010404" ~o •,04,444 ** Autoy * f4v**4444 1$ 4t44 140•40 40

ALNA AC N 
y 

(„724,4~4or 

**""1400014*4 **44,1 movata**1 omm woors 440444 Tousok 444b 1**41,4 1140. 

1**". *41 O* PV1.0 momober * uso 4twr51 4*

ey,  0100, 4, 

 ,14014.46,44,44~.4

•04114011 * .1•111~ * 15**** 114*** , # 21 11 ~110 »S 04~ 4 444440 4,0 ~444.4 4-0.44 44444•414144 c4 do ~4 .4 4 . 4 " 1.411111E " *41~  '11"1"1.14,40, eg. ~00 lo 194,4~4, 0 44~ Issqs, 1114114.* SIS4 *10i~ My I 1 t•~1t y* «4~4, ,  s v4 



36. DANIELA 
MARCELA 
QUINTERO 

CHINCHILLA 



, r•sr.).91-,1c.a:r.), 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472 -1 

'NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICIUO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA , 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

QUINTERO CHINCHILLA DANIELA MARCELA 
DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): CALLE NUEVA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR. 3142496482 
CORREO ELECTRONIC° gdanierogilliarnad cc, 

EL CARMEN 15 DE DICIMBRE DE 2002 NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE C1UDADANIA 

1004891860 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

EL CARMEN 12 CE JUUO DE 2021 

LIBRETA MILITAR NUMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.75 C 905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR MENSUALIDADES VENCIDAS EL DIA 05 DE CADA MES MEDIANTE EL SISTEMA CE C)ISPERSION DE FONDOS POR 

INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UT1LIZACION DE LA TARJETA DEBITO LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE POORA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 

E N TI DAC) BANCARIA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES. 

_EL CARMEN 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO NTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMÁS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No LIP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Tratimeoor de las condiciones ya dichas, identificados corno aparece al pe de sus firmas. se ha celebrado el presente 
Cortijo Indivioual de Trebejo rindo edemas, por las siguientes Clausuus: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales de, 
**timador y este se obliga I) A poner al sennoo del Empusclor toda su capacidad normal de rebato. en forma exclusiva, en el desempeño de 
Les funciones propias del oficio mencionado y en tes laboree anexas y complementarias del murno de conformidad con las Ordenes • 
netrucoones que le rnparte el Empieedor o sus Representantes. 2) A no prestar directa ro indirectamente servicios laborales e otros 
embieadores, ni a tneturier por cuenta vocea en el muno ofloo. durante, la vigencia de este contrato SEGUNDA: El Empleado( pagara al 
Trebejado( por la prestación de sus servicios el salario inclicacd pagadero en las oportunidades tan-bien siValaclas amiba TERCERA: No 
constituirle+ salario. Sano° Que se estipule lo contrario en convenciones laborare* o reglamentos de trapajo que sean aplicables e la retada,
laboral »ceda entre el Trabeador y su empleadora, Las sumes que de conformidad con el articulo 128 del Código sustennvo de lobato no 
~ dan la condición de imano, como las suma que ocasional-u nte y por mera liberalidad del empleador reciba el trabaudor, como pnrnes. 
liondicaciones o gratificaciones ocasionales participación de unidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, re pare 
enriquecer su patrimonio sino para desernpenar. e cabalidad sus funciones. corno gastos de representacion, medios de transporte, elementos 
de trabeio etc Tarnpoco formaran parte del salan° los beneflooe o auxilios habituales u ocasionales acordados conmactualmente u otorgados 
en lurms 'Ordena+ Por el empleador El empleador y el trebeador acuerdan eigxesamente qua la ahmentacion que esté recibe en cada ?ornada 
Qe equeta corro beneficio solidan°, no constituye Salen() en dinero ni en especie CUARTA: El trabaiador se obliga e laborar le tornada 
ordenarle en los turno§ y dentro de lu horas señaladas por el Empleador. pudiendo neCer este austes o cambios de horaño cuando lo estime 
cenvendende Por ei ecuertio expreso o tecito de las partes. podrán repartIrse Las horas de la ;ornada ordinal* en la forma prevista en el Articulo 
164 be C 5 T teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la ?ornada no se computan dentro de la misma, segun 
el ArléctA0 167 eidem El traoajador acepta que el du de descanso obilgatono en domingo podrá ser trasladado e die distinto en La semana 
cuando Les necesdedes del servicio 10 Impongan. De acuerdo el art 179 Paregrefo 3 QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del txesente 
~trino se consideran como periodo de pruebe y. por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmenee, en 
cualquier mornenni Ckaante dicho periodo vencido el cual la dureciÓn de esta contrato corresponde al tiempo que dure la realización de te 
Labor Contratada, seruiuda en elite documento, da conformidad con el Articulo 45 del C S T mientras subsistan Las causas Que le dieron 
origen y mientras subsiste el contrato con M Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña SUS tunoOnin, 
fle Obit/f114 10 Cu/I. el Trabaudor podre darlo por ternonedo, mediante soso resurto al Empleador con antelación no inlenor a Ocho (e) diem. 
En cae:, tse no clarsi Trebaudor el aviso, o darlo tardlemente y que esto ocasione sigun daño o penuicio si Empleador deberá el Tratialador 
pagar La indenvuzisoOn e que haya lupe, deducible de sus prestaciones sociales, de confixrnidad con lo dispuesto en los Articulas 5', Numeral 
r y r Numeral 75, det Decreto 2151/65 SEXTA: Son pistas causas para poner terreno a este contrato urWattarelmente, las enumeradas 
sri ed ~amo 7. del Decreto 2351,65 Ademas, por parta del Empleador, las siguientes altas que para el efecto u califican Ca:NTIO graves 11 
ia ino~on por pan/ 0/1 Tr/Ca4/i1 MI cualquiera de sus obligaciones legales. conlrectuaiee o nigiamenterias 2) La no LlialenCla pjnLasi b 
WaOaeo sin excusa subcuenta a poca° del Empleeclor por dos veces dentro UT1 MISMO mes del calendario 3) La emcuchián por parte dei Trabiaador 
de Laboree remuneradas al servicio de curaras sin autorusoon dm &nacido( 4) La naveuicson de saicreicis y datos reservados de La Empresa 
5) Las repetidas dese venenoa s con ata compañeros de trabad 8) El hecho que el Venal/ida se presente en estado de embnaguez ei mur 
bOnde 0601 desempeña( ea ltricotes 5 Ing4re bebidas embnaganles en el rrosmO. aun por Le pnmere vez 7) El hecho que el Trabau0or 
abanOune el sao de treDaio sin permiso de sus ',denotes 8) La no esulencia a una »ciclón compieta de la pomada de trabas>. o mas, sin 
excusa suficiente e micho del Empegada. salvo tuerza ITIS1-0( o caso fortuito 9) Comentar. aun de rnanera ndtrecta ~Mos confidenoMes, 
Niegue bajo su respuneabieded o conocidos en virtud de su trabaio 10) La posesión, transporte, de cuelgue( tipo de comercio o la lampee 
messoudecOn de drogas S'amulatados O pia.,91, 0~1 Urdí° o fuera del servicio aun en cantidedes minina& 11) La negativa del tral~ 
prestar un Seno de sairvido san razones validas 12) Ei respeto del Trabauckx e sua superiores, compañeroe, usuanos de le empresa O 
*frasea en Fume verbal o escrita con gustos o actitudes y lodo ec10 de 1.0liiind4a limpia amenaza o actitud diesanante o agresnal dentro dad 
~nao o fuera do si 13) El uso inteetado Oeiáro o flore del servicio Oe undonne, diswsti que Sumstre la empresa. 14) El glIneillí o Vesrivtir rns,rurijrecioires wykrial o caltirta,tas que involurien a 1/ Empresa .1 usuario compaA/r0 5 O 1•,•ros 15) Todo arlo del Traba...dor 

Cae* 104 P927 For* ara T . 6367434 Bucaramanga • Colombia 
Emall son/ act en os amer icanodesenil<101 C9 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 
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'Podrir idinoreón inexistente o falsa 29) No lenex actuarzado el cerehosdo juckcied conforme a Les normas legares SEPT1MA El ~olor se 

Cor~efe a deyeikw a la ' , Presa en el mornento de reuno disfrute de ~raciones o Ircences 54 urrhorme y demás ~mentos surrirestradoe 

Por la empresa para cumple sus fu ,..txxsii Dado Que los elementos son de patrimorwo de le empresa OCTAVA Los descubrimientos p 

nvenocnes y las melones o procedirreemos lo mesero que iodos los trabaos y cortugiremes resultados de les aCivoclades del Irabarodor 

mtentrair gxesteal sentexo el ' , veedor nbuso aquellos de cam éste el articulo 5.39 del ondtpo de comercio quedaran de te propedad exclusiva 
de este ademes. tendrá 54 ernpreador ei derecho de hacer patentar a su nombre o • nonbre de terreros esos erremos o memoras para lo CUlli 
SI tratialedor acceder* a !l'alotar el curhoemento oportuno de les correspondientes formalidades y dar a su l'eme o extender los poderes y 
documentos necesanos para tal Si Segun y ouando se lo scrate el empleador sin que este Quede obegedo al pago de compenseoon ergune 

NOVENA : El Trebejado< acepta desde ahora los traslados de tupir de trabato y camba de orto° que decida el E m'oteador ~more y cuando 
estos trastados o cambios no des mejoren sus condiciones Laborales o de rernuneraoon o impliquen pertusoos para el Tribbetiefor DECIMA 
Se tendrán como causales de tennonacion del presente contrato, edemas de Las previstas. les ~tes A) Por el vencimiento del ternsno 
senalado en el respecnvo Centato ylo sus adiciones frrnedo con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 011e angina • presente contrato 
8) Por le soscrhod del diente contratante de AME RiCANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio del empreedo, ndependientemente de La raz on 
Que Le motive. pues Ni enbencbe oye las causas que le dieron origen a la contratación Laboral con este han talado de subsiste C) Por justa 
causa, en rezón ad oncurnphrreerno de les obligeoones coreen:tutees por parte del trabajador (a) el empleado D) Por mutuo erver00 oren lee 
penes E) por voluntad del trabelador DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre papo de tquoclaCien de prestaciones sccales. Las partes ecuertan 
que una vez finalizado et contrato la empresa ^ara La liquidación de prestaoones dentro de los 30 dial calendano siguientes a la fecha de 
iemainecton, de acuerdo tonal articulo 55 del codo° sustantivo del trabaro Parágrafo Primero: Cuando por CAVIA *manada directa o 
indortocuimente de la releoCin contractual existan obtgisoonets de bpo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador. éste procederá 
a efectuar las deducoones a oue hubiere lugar en cuaiouoer bempo y, mas concretamente, a La terminacon del presente contrato. as, lo autoriza 
desde ahora el trabalador, entendiendo expresamente las partes que la presente autonztroon aimple las condiciones de orden relente previa, 
epecabre para cada caso DECIMA SEGUNDA Este contrato ha sido redactado estncarnente de acuerdos la by ya ta mrisprudencia y será 
interpretado de buena le y en concordancia con el Código Sustanavo del Tratiao aryo opeto. definido en el articulo 1*, es logra< la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabautdor dentro tse un espmtu de coordineoon economice y equilibrio soaal DECIMA TERCERA. El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deje sin efecto CLIalouper otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
enternondad Las modracaciones que se acuerden al presente contrato se anotaren e continuación de su texto Para constancia se AMI& en 
dos eprnpiares del 'resma tenor y valor para cada una de las peles ante tesngos en ta ciudad y 'echa lie se mdican a continuacOn 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

/-1.0u\r\er° C_W(\CWil, 

OANiE LA MONSALVO SÁENZ 

TESTIGO NO. 1 
C.C. No Y\ oZ3-4 17 
TESTIGO No. 2 

t C C NO 
C C NO 

Ccirle 104 19 27 Fontana T44. 6367434 Bucarcunanga - Cdombsa Ernaa ontacteno0 ornefkanocieserviciol c 
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MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

COMFAORIENTE EPS'S 

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

•(OMFAORIEITE EPS. 17/03/2026 09:51:30 

DATOS DEL TRAMITE 

Al ILIACIÓN 

CUTIZAKITE 

INDIVIDUAL 

,•;ddicin re,95ittal »- ta C.1.5; 
Dependiente 

CONTRIBUTIVO 

CCFC50 

A. AFILIACION 

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 
Dato personales 

AttM le, y

QUINTERO 
prime, ..toethoo 

...zornenfo de ,dedlIdad 

CHINCHILLA 
•-eveiác 

Maestro dik-dr.v.r.td de ~D'Id 

1004891860 

DANIEL MARCELA 
Sewssid -xstbfe 

F,erha ae naetovertd 

15 de Diciembre de 2002 

II. DATOS COMPLEMENTARIOS 1 

Sin Etnia 

_.. 
.4 5191.1r N 14 Grum, .tv cvd.4ack,fi esfrwou 

5.Publaciun con SISBEN ,-.cho 

100133 

141v, 

I 

.15 Addri.,eadora Si.- (44,stous Latmoies VOL s 

A.R.L. Seguros de Vida Colpatria S.A. 

, , • -:- PEI,M1c.r. s 1 • . •.- -.4 base de r.ortiaddr. OACI 
I ' 

PROTECCION S.A. i 1750905 
I 

le. ke,01, ,,,,10, ..,...,, 
BARRIO CALLE NUEVA 

'mei,. fii. 

3124070090/ 3142496482 

-1"‹,leIono ,eiuliir 

3124070090 / : 3142496281 EQUI CHINCHILLARODRIGUEZVIGNYTRINID@GMAIL.COM 

,..•',., -9,..q., iff).,,st, ,, 

EL CARMEN 

:Gil, 

Urbana - Cabecera Munic.pal 
1, --.4.411.141:1',..:csi , .i. ...

NORTE DE SANTANDFR 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
Datos básicos de identificación del cónyugue o compañero(a) permanente cotizan«, 

:9. apetioo,  y htbnibro 

P.iPet ash.,  I, 541. 7.1,  bpOrde Prinwo nrinr,i0 iiNuitn,k, ner-ériv 

70 11p:. de.14,10,10t1C0 de lilikeddad "'I Nen X, D 1.,Xtrne41!0 del Irier-4.,. ,..' SCIn 23. FeGna de dock-Nen:o 

Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 

24. Apocados y Norn~s 

nf ;mai aokyys, :.,...gunde apel:io. • - , e, ,,,,, ,,fe • ;:.,.$0 flortgge 

B1 

25. Tipii drscinnanto ea irienr4a0 7.5. Nurilividdncisinento oe ideivr..., 27 Se,, 214. Fecha de eadrrtierde 

81 

39. Padroe...T.o 30. Elna .-.41. lilacapanictittl 
4 

.... . 
npu cem,.... 

B1 

32 Dein; do residtsnoa 

b4unylpi,40r91, ile,  . Z.0.11 0ONI4kirtlE1110 ~0.40 ye c».dar 

.31 vaita rietai.;PC del afiliado adie..1~ 

B1 
Selección de la IPS P marta 

34. horneo de Id insvtucIón PrestatIcra C..fl , SenN.A. lip ,k , IJCI • l>s. Uno, do in tIn lo registrar por Ia APS) 

C_1 

4/. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, 
NSTITUCONAL O DE OFICIO 

AMERICANA DE SERVICIOS ITDA 

Tipc de, ,beuneflo de 
idenfifiet.,,Od 

Ni 

19. 1../Wcur.k, . 

CALLE 104 NO. 19-27 6367434 

NUmato du(Oniem so 0enufi..aca-

804016412 

t90 Je aporiaala e fra4a3o,  Je os., 9.-fr, s f.f 

Empleador 

1 RH AMERICANADESERVICIOS@GMAIL.COM BUCARAMANGA SANTANDER 
uní 
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B. REPORTE DE NOVEDADES 

r,,,, I !,• bl,,,,,, , 

1. 0 Modificación de datos básicos de identificación 10 0 Terminación de la relación laboral o perdida de las condiciones para seguir 
cotizando 

2. 0 Corrección de datos básicos de identificación 11 OVinculactón a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas 
3. 0Actualización del documento de identidad 12. 0 Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
4. 0 Actualización y/o corrección de datos complementarios 13. 0 Movilidad 
5. 0 Ternunacion de la inscripción en la EPS 14. ['Traslado 
6. 0 Reinscripción en la EPS 15 ['Modificación de datos básicos de identificación 
7. 0 Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. ['Reporte del trámite de protección al cesante 
8. Ej Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 17. 0 Reporte de la calidad de Pre-pensionado 
9. ts Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar 18. 0Reporte de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

3 bas.OS Cie h.,  , • 

QUINTERO 
How apeará,

CHINCHILLA 

, --0,...cie ts.te•l-,1, 

DANIELA 

P,sner nwit., e 

MARCELA 
1.4i0,3,110 poMbre 

i144, docuotes,: o e 444,141:41 

CC 

isk,,,,-. . a ,,,,,,,, tc. tle ule,.334(1 

1004891880 
5,-xo 

F 
F4r.IPA no ii044-n441!0 

15 de Diciembre de 2002 

í ..Thu 

2028-02-16 

43 .ZPs n.,i,:. ;4 Mouvo nt: ,,,Infle 41. C41, .3., c:n.roonsarter, rofni4d,  O F.4440of I*, P4r,r..,,s 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46. 0 Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

48 0 Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de las documentos que acreditan la condición de beneficiarios 

49. O Declaración de no ipternación del cofizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionas en una Institución Prestadora de Servicios de Salud 

50. 0 Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales 

51. Ei A utonzactón para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las 
entidades públicas que por sus funciones la requieran 

52. 0Autonzación para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarlos o afiliados adicionales de acuerdo con lo 
previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 

53. 0 Autorización para que la EPS envie información al correo electrónico o al celular como mensaies de texto 

VIII. FIRMAS 

CbtAkela QuvtIero 
54. El cotaar,e. ..:abeie dt, benül,,34, EL:sapina:lo aix.,:t 

X. ANEXOS 

c,u; t-e.3.)341 sx"13114e ram l fatOlác,c tohNethil lintRuCiental o de ue 

56. ['Anexo copia del documento de identidad 

57.O Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. 0 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital 

59. 0 Copia de la escritura pública u sentencia judicial que declare el divorcio. sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de 
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación de la unión marital 

60. 0 Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor 

61. 0 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia 

62. E] Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunción de los padres o la °aclaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia 
de los dos padres 

63. 0 Copia de le autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud 

64. 0 Certificación de Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiiiaciones colectivas 

65. D  Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

Ge... iu5,rgrin,:..c, 1.1ri , (--.niykso ir.trilxia. ., G.izo., (kt 1,VLh, .1 t,I.,. 1 ,t,..., nd,,, • , • 

Cod .4(44,3pro [Ad. liepattamsnt, I 1. c.ivi 

1 

Nivel

-, Disio5 oei ttliv.:031934: qtm ro.i,i/h lil validara:ir,

rtIn IC1 "Yl, , ,
l 

:.3e9,noo aoeboo Primer ry.,,,O*1. 
I 

Número docuirentt. ti,  de,31.ioad 71. Fliinn <PA funclop.14,,

OBSERVACIONES 

INICIO DE RELACION LABORAL 



Protección 
Una empresa sui a ----

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) QUINTERO CHINCHILLA DANIELA MARCELA identificado(a) con CC número 1.004.891.860 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 26 de octubre de 2021 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así: 

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 20 de abril de 2026. 

Cordialmente, 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes 

importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá (601) 482 33 64- Medellín (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - 
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575 

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php 

Po 1 lp 1 



ro( Comfanorte 
nonde queremos estor • 

tiCt?f,8 

(19 

icontec 

trigi 

SA,CER760$43 CS•CER7e0D94 FTCER376123 
CS-CER38,535i 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DANIELA MARCELA QUINTERO CHINCHILLA identificado(a) con 
CEDULA DE CIUDADANIA N° 1004891860 se encuentra afiliado(a) a esta corporación 
desde día 19 de Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS 
LTDA con NIT 804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 
2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

—Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú k 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3.69 Carrera .11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 in 

o 
iettr. 1 Calle 9 Barrio' Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores o 

1 
PBX 607582.3455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 a 5 

in" 1"tr ill $1.1•11. ,nrrhfrrelrirtda t nnrip,m-d• 01 sulnn a7cnn0 



CilD 
AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que los afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación 
No. 9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

' LJ 

T. 1 Número de 
ldentificacion 

Fecha de 
inicio 

cobertura 

Nombre 

DANIELA MARCELA C.C. 1,004,891,860 16/02/2026 
QUINTERO CHINCHILLA 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el viernes 17 de abril de 2026 a las 04:17:39 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO EL CARMEN 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA 

RESOLUCIÓN 009426 DE NOVIEMBRE 13 DE 2024 
CÓDIGO DANE. 254245001292 

NIT: 901636860-6 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

El suscrito director del CER La Bogotana del municipio de El Carmen Norte de Santander certifica 
que, 

La señora DANIELA MARCELA QUINTERO CHINCHILLA identificada con Cédula de ciudadanía 
No.1004891860 de El Carmen, laboró bajo la modalidad de outsourcing en la sede educativa La 
Bogotana del CER La Bogotana del municipio de El Carmen en el cargo de Servicios Generales 
dese el día 16 de febrero hasta el 28 de febrero de 2026. 
La señora DANIELA MARCELA QUINTERO CHINCHILLA tiene vínculo laboral directo con 
Americana de servicios LTDA. y es quien se encarga de las obligaciones contractuales. 

Cordialmente, 

Genry ayona Quintana 
Director CER La Bogotana 

SABIDURÍA Y PROGRESO 
VEREDA LA BOGOTANA, EL CARMEN NORTE DE SANTANDER 

Cer1abogotana2023@gmail.com 
CEL: 3175261948 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO EL CARMEN 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA 

RESOLUCIÓN 009426 DE NOVIEMBRE 13 DE 2024 
CÓDIGO DANE: 254245001292 

NIT: 901636860-6 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

* * * * * * * * ' 

1~01~11 

El suscrito director del CER La Bogotana del municipio de El Carmen Norte de Santander certifica 
que 

La señora DANIELA MARCELA QUINTERO CHINCHILLA identificada con Cédula de ciudadanía 
No.1004891860 de El Carmen, laboró bajo la modalidad de outsourcing en la sede educativa La 
Bogotana del CER La Bogotana del municipio de El Carmen en el cargo de Servicios Generales 
dese el día 01 de marzo hasta el 31 de marzo de 2026. 
La señora DANIELA MARCELA QUINTERO CHINCHILLA tiene vínculo laboral directo con 
Americana de servicios LTDA. y es quien se encarga de las obligaciones contractuales. 

Cordialmente, 

, 
Genry Bayona Quintana 
Director CER La Bogotana 

SABIDURÍA Y PROGRESO 
VEREDA LA BOGOTANA, EL CARMEN NORTE DE SANTANDER 

Certabogotana2023@gmai1.com 
CEL: 3175261948 
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ANTTFLUIDO UNERA F-
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POLO ~CORTA 
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CAWSA OXFORD DAMA 

7CAmt.SA OXFOR HOMBRE 

USA ADMINISTRATTVA SECRETARiA 

.44111LA TRAilkiAtN3R CZ . i4.1.10 "ft ivit44..".4. j,..~0,,Int got C..~. **43,34 cor taxi Istu ~pe t II * 0433 - ..* -1* 4.3t*,-4 11.33**ime •33•113~ S, 1.4*" * /*mil4****** r ..3, ri:: 33~ * 44> 34 trat~ rdfa •133kosok3;=.1, ,1,t » 1:1 wirt* di
1333,33 ot umt~ ar ;•..~ 1 .3,440 133% norato* 1333 o ti* vit *O* * ww,•11.**/~* 
• -1.433* ko 2U 41.0 31 $ 4 03 .01,-**k tak pori~ tile4** a notto~-4/ $1,30~4,4*~I' 133413,33 t 3331414 * u** 3 wo 1, 313**,,o, ..3.•33,~ * okew 04~3.0. 0...», k~.1 •.-.~~-41, Ilide al" ri• I* ~1* 3 »***33^3re 
*Os araoros a *101* doli4,4**•14 44~4141 4 4,0,111144.~ 44 0~44 4 •11441.410 ** ***14** 0,4*. saloom • ••••~••• dia ki,~,page,4***ro jorwprog lo 41 4*****4‘ 1114 7451~414110 444 44134r.w. *a * ~Pi +o 1* « ,44***114**** ~Mas 41~ 4 A* y 



37.DAYANA 
ANDREA 
AMAYA 

QUINTERO 



,Pjloosing 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 
NIT: 804.016.472-1 

!NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA De SERMCIOS LT0.4 

DOMIOIL/0 DEL EMPLEADOR 

CALLE ID4 19 .77 roPow 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 

AMAYA QUINTERO DM ANA ANDREA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEPONO(Se vERELA SANTA 

CATALINA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 
C EL ULAFL 3232413.07 
CORREO Et ECTRONICOdayer~~414(eameitcpre 4 

NACK)NALIDAD. COLOMBIANO 
i 

EL 'TAIMA 1 UL c '171. hal Di : ' 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. CEDULA DE CIUDAD~ 

1091075472 R.H: 0+ 

LUGAR DE  m'erial:sé 

LOS PATIOS II DE OCTUBRE DE 2023 
, 

LIBRETA MUTAR NUMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 
i 
SALAR° BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1,750 

FECHA oe INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2Fat
.»65) 

i 
PAGADERO POR: MENSUALIDADES VE4C1DAS. EL C4A OS DE CADA MES, MEDIANTE EL SSTEMA DE DISPERSION DE F OND1.1S POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA LITILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEO T.,JE 
CORRE A CARGO Da TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR CE ACUERDO A LAS POLIT1C.AS FINANCIERAS De LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR. 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES. 

SAN CALI XI O 

OBRA O LABOR CONTRATADA. PRESTACIÓN CE SERVICIO INTEGRAL EN LA uksoR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
LIMAS FUNCIONES Y OF1CIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SEO0285$•2025 CON LA 
GOBERNAClON NORTE DE SANTANDER PAPA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEMMIEN'TO EN 

LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO C.ERTIP1CADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL Ai40 2021. 

Entre Mem:Madre y el Tnitareclor da tes ~capones ya d as. derskicedos corno aparece al píe de aus arTnee. u , ha caleteado el Preednte 
Cuereo Individual de Trabajo regido, ademes, por les iuguientes Cláusulas- PRIMERA: El emplead« ~rata los aervrJos personales del 
trookador y este se Miga. DA pon« e servelo del Empleador toda su capacidad normal de vitelo. en loma excluí:os, en el deserpeño de 
las halconee propias del cticio mencionado y en las labores anexas y complementarias del ffIL"), de unía:n.4M con les ordenes e 

rucoones dkie hs Impar.* el Emplead« o sus Represoltantes, 2) A no preste directa ni indirectamente seres:toa Laborales a otro* 
empleadores. rc a ratusar por cuerea propia en el mano oficio, durante, la ~cut de este contrato SEGUNDA. El Empleada pelara re 
Trabases& por ta prestacon de sus »nudos el salano indlcado, pagadero en bil oportunidades también se/aladas ante TERCERA: No 
consutuaan salano, salvo que se estipule lo corttrano en COOVIVIOOnell lateares o reglamentos de trabayo que sean aplicables a la Macen 

',t'oral Pactada ente el Trataiedor y su empusiscliors, las sumas que de conrcensdad con el articulo 128 del Código sustantivo oe tritaio 'lo 
tengan te conducen de salan°, cano les sumas 1.4 ocasioneknente y por mera iiberaiRlad del empleador reciba el Ira/salad«, como prensa, 
bcniecadones o graeficaoones ~ondas, pan:opa:ir) oe utilidades, les que (soba en «neto o en *socos, no para su beneficio na pea 

~quer.« su PesnmoN0 Reo Pare deeemperlor a cabalidad sus funciones. como gesto da representsciOn, medios de transpone, elementos 
de rebato etc Tampoco formaren porte del salarlo los bendice:o o melca hatiltuMes u ocabaudes acordados cantracturenonte u otegacku 
eh fonratedrelegai pa el empleador. El empleador y el traba¡ador acuerdan expresamente que la elenenteckin que talé recto en cada ornad,l
de aquella, corno beodo° 'Mario, no consatuye salario en cunero ni en sapear CUARTA: El tratiapador se otéga a Mocear la tornada 
oichisaM eA los unos y dentro de las nora: senaiadas por ei ErnPleerkir, Pudiendo hacer *Sta sibrides o cambios de henil.° Wando Id 11.1.1.,
convenientes Por el *cuerdo expreso o teca° de Las parles, podren repartirle las nora de le 'ornada ordriane en le tome ere-nate en el Minio 
16.4 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descenso entre les ~ales de la emelt no se computan dentro de la misma, segUn 
el Articulo 167 ibidem. El %tablados acepta que el cha de deeceneo obligaiono en domingo podré ser trasladado a da disenso en le semana 
cuando las ~ideen del servtdo lo trnpon9an. De «cuerdo el art 179 Paregreo 3 QUINTA: Los paneros Dos (2) meseta del presente 
contrato se consideran amo periodo de prueba y, por conteguanie ~era de les partes podía terminar el contrato uniateralmente, en 
cualquier momento durante dicho perlado, vencido el cual la duraotn de este contrato corresponde si lampo que dure la realitaocn de la 
Labor Contratada, seAalada en este documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan bis CalnaS que le ration 
ongen y mientras subsiste el contrato con N °sueno aguan te Empresa le presta los amados y donde el Tríe:atador desempeña sus roncones, 
no obtures lo cual el Trabajador podre darlo por terminado, mediante aviso nado al Empleador con anteladas no breo« a Ocho 151 d.as. 
En caso de no oar el Trabaada el iroso, o darlo tardiemente y que esto ocasione algun darlo o peluca al Empleador deban el T rabmoor 
pagar la Indernnuscien e ilue haya lugar deduce* de sus prestaciones 30tusita. de Conformidad corlo dispuesto en los Artículos Y, Mamare 
2. y fr. Numeral 79.. del Decreto 2151/65, SEXTA: Son losan causas para punar lamino a Bale contrato unilateralmente, les enumeradas 
en ti Articulo 7' del Decreto 2351+65. Adanes, por parte del Empleador las siguientes Mitas que pare el erecto se celifican corno tetares. 1) 
La tedación por parte del Trabajador de Clidkli.:,!tra de sus cblgeocnes legales. contractuales o reglamentarlas. 24 itt no esmere:la puntual ad 
trabilla sin excusa subuente ajobo del Emciesdor, por dos veces dentro un mismo mes del calendario-3)U e¡ecteceán por pene del Trabieador 
de labores remuneradas al saneo° de terceros un autor:radón del empleador 4) La revelacson de secretos y datos reservados de le Emenise 
S) Las repetidas desavenencias con sus componeos de tratuao. 6) El hecho que el trabajador se presente en estado de entizno« el lugar 
donde debe desaropertar sus funzones á ovípara bebidas embnagantes en el mamo, aún por ta ~ere sea.?) El hecho que el Trabajador 
abandone el ateo de trabajo un el permiso de sus suponer**. 61 La no asístenos' a una sección competa de la jornada de trebriao, o mes, sin 
exctue fundente a Juicio del Empleador. salvo !tiene mayor o caso fortuito. 9) Comentar aún de manera incereaa ~num oonlklencialea. 
puestos balo su responsebadad o conoodos en wirlue de su (robla 10) La posesiat, transporte, de cuelgue< spo de COTerCi0 ola simple 
merxpuleatin de «olas estimulantes o pecorrepices dentro o flora oel tenlo* Oii, en cantidades mínimas. 11)1a negativa del trabeaelor e 
prestar un turno de terVKJO. sin reunas vahdas, 12) El trasmito del Tiatiaadcr a sus superiores, conteneos. usuarios de la errensa e 
terceros, en fanal verbal o escrita. Con gestos o actitudes y lodo acto de violenda, simple amenaza o actitud desafaMe o agresiva lateo del 
befir100 o fuere de el, 13) Él uso odebido dentro o fuera del serviao de toriorme, dIstintves que surrtnatra la emçea 14) El generar 
o lumen munnurriacnes. injunas O columnas que involucren ala Empresa, al usuano rayaeercs o terceros. 151Touo acto del Trabajada 
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S íaviei Pi, 1 ti). 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral n ~oled de les personas dentro o fuere 
buen del:~ en e lugar de trabelo y dé lugar a reclamo, Par Pene 
neglieencia, detenido o por el ~clec:miento de órdenes: cause 
meten:dm que eseen en el leca de su servicio. le) Cualquier derto o 
de órdenes, cause el Trahreadix en los elementos dados en doteción 
Eneoritrársele en el lugar de trebejo dinero o efectos veloces, de los cuales 
20) Utilizar cualquier medio de cerrionitadon ya tea del Lituano del 
excorien de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones 
de servido, de turno con otra operada ele previa autorización de la Empresa. 
~§53 bien sea en dinero o en evade Pare °mea o Actuar indebidamente 
retire o reemplazo del trabajador emitida por el U20000 del eenricio 
Pokcia Nacional/ o autoridad competente 30> Dormir en loe ateos 
comen:ande, escuchando radia, leyendo, viendo cloe, televisión ó cualquier 
El efectuar nfas, concursos, apuesta', detente y fuera de le jornada 
Oonar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado 
co,rno-cimera a devolver a la empresa en el momento de releo, diefrule 
por le empresa pera cumplir sus funciones, Dado que los elementoe 
tevenoones Y lee melaras * procedimientos 10 mismo que todos los 
mientras preste el service:tal empleador, incluso aquellos de que trata 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a 
el tret)alador bocelen) e recata el cumplimiento oportuno de les correspondientes 
documentos necesarios para tal fin aegtin y cuando seto solicite el empleador 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de 
estos trattedos o cambios no des mejoren sus condiciones laborales 
Se tendrán como causales de tenninecien del presente contrato, además 
serveledo en el respectivo contrato y/o BUS adicsores errnado con el de 
0) Por la solicitud del charle contratante de AMERICANA CE SERVICIOS 
que le motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales 
partes, E) por val:inted del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo 
que une vez analizado el contrato la empresa pagare ta liquidación de 
termiriscien, de *cuerdo con el articulo 65 del código sustantivo tel 
Indirecternente de la relación contractual existan obligaciones ce tipo económico 
a efectum' las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente les partes que 
aplicsible pera cada caso. DECIMA SEGUNDA' Este contrato he sido 
interpretado de buena fe y en cona:te:mis con el Código Sustantivo 
lea relaciones entre Empleador y Trabajador cierro de un elpiritu de 
presente contrato r ee.mplaze en su integridad y deja sin efecto cualquier 
anterioridad, Lite meetrieecrenes que se acuerdan al precinte CultratU 

dos es ea del mismo tenor redor a cada une dalas • es ante 

del ~do. 16) Tojo ado del fratieredor que perturbe le dticiptiee o 
del Ueuenc del 11~101 17) Cualeulef elido O Pánelde cirml por cuip4. 
e( Trebejad« en los elernemos, vehículos. rri~ Pelillos 0 

pérdida que, per culp& neeligende, desasido O por el O» obedee.neterto 
o emilpos sumirestradoe para el ejercido de sue furiciones. 19) 

no puede denotar*, satisfactoriamente su adquilición o IXOCedend*. 
servicio o del empleador con erice personales ylo ajenos al ~o, tan 
o actitudes que desmerften la celkled del servicio, 22) ModifIcar el horario 

21) la solleitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros da 
y en coree de las normal del servido. 24) La Peiretud «ceta de 

25) Le Kliatud ',units de retro del Trabajador emitida por el DAS. la 
y horas de traban. 28) ~te durante la prestación del serislero 

otra faena de proyección dé imagen.* o en ¡velos de nal, 27) 
!ahorré. 78) No reporta, de manera inmedate el cembio de residencia o 

lidieis{ conforme a las normas legales. SEPTIMA í El trebeledce se 
de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos rearerestrados 

son de peternonlo de le empresa. OCTAVA Los descubernierees o 
trabajos y consiguientes resuitedo* de les ~Mides del trebejado' 

el articulo 539 del código de comercio quedaran te la propiedad exclusiva 
su nombre Cie nombre de terceros esos inventos o melote, Pera lo aiel 

formalidades y dar a su Tensa o extender los poderes y 
sin Que este quede obligado al Plig0 de erenPeeser50e alguna 

trabafo y cambio de oficio que decida el Errpleador siempre y cuando 
o de remuneración o impliquen perjuicios pare e Trabajador. DECIMA: 

de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del termino 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origine el presente contrato. 

fa LTDA. de cambio del empleado, azieverslientemente de razón 
a la ccxeratación laboral con este, han dejada de subsiste C) Por lusos 

por parte del trabajador (a) el empleado O) por mutuo acuerdo entre fas 
sobre pago de agitación de prestaciones codales. Las parles acuerdan 

prestaciones dentro de loe 30 días, calendario siguientes e la fecha de 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa estacada directa o 

a cargo del trabreador y a favor del empleador, este procederá 
mas concretamente, ele terminación del presente contrato. así lo autorizo 
la presente eutorización cumple las condiciones de orden escena previa. 
redactado estrictamente de acuerdo a la ley y ala jurisprudencia raerá 
del Trabajo cuyo ebleto, definido en el articulo 1°, es lograr la tulticia en 

coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA El 
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las panes con 

se anotaren a continuación de 3U texto. Para constamos se lema en 
testi os en la dudad y techa que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 13 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TPJi.f3.4.10. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

,. ...„... ... ...__. ,.. 

.,...... .-- , — 

EL TRABAJADCR 

tx.....1 nl Pm 
CAMELA MOIJSALVO SAE142 C.C. No. /Ir...Q.4 t-,- • 
TESTIGO NO, 'I TESTIGO No. 2 

• 

CONO. CONO. 
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FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

coosNzyp 
I. DATOS 0 El. TRAMITE ;Leal,» EMuCCEE7aeS 0.11t UnCIA,5-ar (ormuLtrio an:es. de d'.ap ,.4) 

No. De Radicación Fecha de Radicación 

f.: 

1. Tido da 1 rán¡mv 

A. alistan 0 FI, Reporte de Novedades o 

2. T,D0 de Allizoon 

y .c.i.,,,.., 0 
.1. 1,<Eetd.01 . 

c. :ntrituelen.9 

- Co5crite á CaStea de Famile 

- benelkalrla o et,l¡ada adtionai 

ri 3. Regmen 

Á. Cantr7outivo E 
3. Subsial.cio gl 

il 

el D. De orado Ej 
4. Ter) 00 abledo 

Á. Coste zate /4 3. CJaeza de farrea II C. 

y.'i ob de coirunte 
F•enCklatio 1111 A. Depencl:ente 7 E. IndepenClente II (1 Ptftsienado Ill 

Codeo 
I t. ret-sor., Icor 1.1 F14: 

U. DATOS BÁSICOS DE IDENTIgICÁCION (del cc:tanta o eabetca de bmilia) 
A. AFILIACON 

si. As ellnicc y ncenbre3 

Plrq 
459,,t:\r a - oelñdo 

Ca .) (L5T-Eg -C 
Setund e etelit a 

D".es") A 
Atirnyt IContre 

Prh.)02-c--#5, • 
S'enurtoo libeir.are 

7. n» de lacurnen:o de identItlad 1, rt,;•-neta de: documento de ¡dem:10W 

A. (ni. .c)S -4-V2- 
9 laxo 

%menino E Maso.11,ne III 

D. Pazad 

_ 
do nacinitento 

1 CC. 1 14, 614 OIL oto s 
111. ATO& COlvIPLEmENTMOOS 
Dotes rtessomales 
11. Etnia 12. DI.carattilted 

T'1,0 1' 

13. P.oráje StSBEN 1J. G ruge de peblocván er.peri.a! 

1 1 P'1 ,1.1 12endi~ 171 ei Mi 1 

13. Ad rnlidstrzticue Ce Riesgos Lzboroles - MI 

B ."Ak 013(2 4 1RIA 

:1..acirnirsItwee,a de Pary.ionc1 

PC(2 •\J'E/1/4) I (2  • 

17. ingreso base de erg:ación • IIX 

1, 930.905 
28. ResidenDa 

\IIPCCIS 5 44kni l; cies-TAu pJA 3252_493609 
DIreceion 1 Te; elsma Ffio 

1 -52k-1936c)-3 IdcMcionwlf)-kic
1 Te.efeno cc.vo-v 1 Canteo etearat.ca 

Ic.1 

S Aed c 1
,:r...-r~"r1.7sermo 

ZO rs7 

I 

.r., . •-A-Lisro 
1 

,,le T- (x. sévvraffiv0E2-. Ñ_ e-
1. cuAl:31.d/Coraursa I Dlezetanarrre Rin: :91 

IV. DATOS DE IDENTIFICAC/ON DE LOS MIEMBROS DEL NOVIO f•AMILIAR 
Datos básicos de identincaoan del ct.nytgue o co mobrier o (al berrnanente cotizable 

19. A:vellidas y nensbres 

1...met ~B(o Segundo wrIlito Prirrar Nombre •Secundo Nennhre 

20. 11po de docornenle 
21. Sta:meto del toconenze de identidad 11 se. 2.3. Fedla de r.ocindow. o 

de Identidad 1 -,emerino O Mas.atiuse 0 1, --1-1', 1 ,, Al-,
Datas b ¡bicos de Identikacián de los beneficiarios y 

33. Adelt/dacy rhorritrec 

de Ios allIiadol adonales 

Pr.mer adeWde yeunda apele* mine; Norrt,e Seguneo Nondme 

83 

W.:.. 
. 

33 
, 

Ba 

63 
25. T'ab de downenzo de identidad 2.8. Nútnero del dewnenbs de idenrtled 27. Sexo 23. Fecho de rectrb.erne 

Ferne ni p o M..teutIno 

81 '.. . :.•• .. ,. .'s : i :: 

32 
l) .) b... ..

C3 ,
..I1 i.'• ...," .... ;. 7, t. 

::, F.1

SS _ 
, .1 r.„. •-• ....

_ 
Datos complementarios 

29. ›arentesce 30. Etn:e - 11. Olse.•rax¡clad 
Tipa Cor4tidn 

e N 1.4 7 P 

; 

82

33 

a4 

es .. 
32.. Dere s ee reslclenez 

33. Vela de la UPC dt.! afa.ado adicional 
la Rolling pce Ea EPS) 

2a, 
, • LSI:biciclo/patri:o Urbana R:ral Dem:erecto TeleYono glo ric*Celvier• 

31 

12 
r 

33 

Bc 
-, 

as 
34. Nomu5 de laínstinrjot" restaeora de ,ervidos de Snel - IPS Cosr.rgo de La 1:.5.13 n_T,tvol• par la EPSI 

C 

a 
a , 
5 

, 

V. DATOS DE LDENTIFICACSON DEL EIViPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE lAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILJACION COLECTIVA, INSITrUCKINAL O DE OFICIO 

35. nombre c razón social 

Pi/C -19-kCAÑA Ce- sx2uicte,5 Lt DA 
3d. Toc, da dvsure,..,to de 
ay_ i .ar,-....:tm 

37. 41,nerc del donstrenre de ;denlifkatihn 

e040164:-)2- - 1 

13e.n4"1 roo dcti:crio,41 o etrpC1eiciA 

8:11191'14" 5'3 -16 a A5)=Trilbra i g Seffl 0934 tarityl-blca" se,,j r% , 
ntrecrioi, _1 Ttl..?r,re. 1 Carne tlerron, 3) . c°  I nnér1ctio.'03triro 1 parta:menta 



B. REPORTE DE NOVEDADES 
40. Tipe.deflovedad 

Di l'idlodificación de datos básicos de identificaclón. 

2,,Correcci6n dé datos,básiColde identfiCation. 

3. Actualización del documento de identidad. 

04.:ActuallzaciÓn y corrección de datos cemplernentanos. 

0 5. terminación de la .nscripción en la F.PS, 
Código 

6. Ftelnscripción en la EPS. 
7. inciusióst.de beneficiarios o dé afiliados adicionales. 

Ds. Istelusión de berieficiarlos ra-de afiliados:adlcionaies. 

) 

EJ

EJ

EJ 

o o 
ini jo Orrelación laboral o adquldelóAde condiciones para cotizar. D 

10: Terminación de lá rélación.lábbral o Pérdida de las condiciones para 
seguir cotizando. 

Vi..DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

11, Vinculaciort a una entidad auto.r.itada para realizar afiliaciones colectivas 
12. DesvInculaciones de tina entidad autorizada afiliaciones colectivas 
13. Mcvilidad: EJ A. Régimen Contributivo 

El B. Remen Subsidiado 
14. Traslado: A, Mismo Régimen 

B. Diferente Régimen 
15, Reporte de fallecimiento. 

16.. Reporte del Trárriite de protección al cesante; 
17: Fteporte déla calidad de Pie-pensionado. 
16. Reporte de la calidad de pensionado. 

41 gatos básicos de identificación 

primer apellido Segundo apellido 
,Thscide doCtImeittó. 1 Número del documento de 
de Identidad. identidad 

'43. EPSeMener 

Sexo 
FemenihoO Masculino O 

144. Motivo detraslado 

Código 

primer nombre  J Segurco nomb7e 

recio de nacinlignip 4.* F 
tr.Y11 ro:1 lmtAlÁlAki  lifitimpj FAL, 

145. Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

B46. Declaración de dependencia económica dolos beneticiarios.y.aliliados.atficionales 
47, l'.ieciaraddin de té i'ob .oblació IS de afiliarse el Régimen Contribtitivb, Especial o de Excepción. 

R48. Derdaración de existencia de razones de fuerza mujo( o c830 fortuito que impiden la entrega deka documentos que acreditan la condición de beneficiarios. 
45.:Déclareci6n de po'interneción Cal cotizanre, cabeza de familia.beneficiados O afiliados adicionales en una institución Prestadora di/Servicios de Salud. 

050.Autorizaciónditraqtie la EPS-Solicité y Óbtenga datos y copie de la histOria-cEnica delcotizarite ci.c.abettcle familia ydesiit beneficiadas'o afiliados adicionales. 
El 51. Autilizacióri -para que la EPS repone la triformacion que se genera' cflia.aftlilción Cidel reporte.de noVedades.a la liase-de cliitol de afiliados vigente a. las enOdades 

publicas que por sus funciones la requieran. 
E 52. Autorización para que la E/:Salar/le los datos personales del cotizante acaben:de familia y de slis beneficiarlos o afiliados adicionali.s, de acuerdo con Ic previsto 

en la ley 1581 de 2012 y del 0ecret0:1377.de 2013. 
E253. Autorización para queia EPS~Infórmación al.cerreo electsórileo o al celuter.cumomensaje de texto: 

IX. ANEXOS' 

55. E 
a de familia o benefician°   lnsti cional 

o olida 
de 

responsable de la afiliación colectiva. 

D&AnelocoPla derdeiniirnentride identdad: eN RC. TI 'PA CE CO SC 

Cantidad: 0 0 .0 0 E O O Total= 
0 57. Copla del dictamen.de Incapacdad Permanente emitido por la aut. oridad competente. 
.058, Copia del registro civil de matrimonió, ocie la EScritotePtiblica..acta-derconciliación o sententia Judicial que derlare.leimidin marital. 
E:159. Copia de N escritura púbica o sentencia tiglictal guededaredivwdoi.sentencialudidal que declare!, separación deáerpos y escrituro pública acta oe 

conciliación o sentencie judicial que desdije laser.minatión de N unido marital. 

0 60:Copla del certificado de adopckind acta de emula del merme 

06 1. Copia dala orden judkil * del acto aerminiatratilo de custOdia. 

0 62. Documento.erinue conste :a pérdida Oe la .patti.a potestad o al berdflcado de defuncdn los padres o la deciaracnin suscrita por ei conzaine sobre la ausencia de 
los padres. 

[361.Copia de la autorización de traslado por partede.larSupecIntendencialtaidonal de Salud 
EE-4.Certliicadon de vincidacióna una entícied-eutorkadiii•Para,rezitlieC eflilaclones colorr yes. 

D IS. opla del arte administrativo* proyidencilde las atnondades compélentes en loque conste 1 calidad de ten eiciaro o se orde le la afiliación de oficio. 

X. DATOS A SER.DIUGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 
6E...Identificación de la Entidad .Territorial 67. Datos del SI-SIIEN 
Código del Municipio 

1 
1 Código del  Número de ficha r emta" _ _al 

i   t i   i I  
Nivel 

70. Datos-dél funcionarioque realiza la validación 

Primer apellido Segundo apellido 

168. Fecha de radicación 

INI10~ 

Primer nombre 

69. Fecha de validación 

ipPltoTh41.01A-RiAj

Segundo nombre 

Tipode documento oe 
identidad 

OBSERVACIONES: 

i 71. Firma _del tu,ncionario 
Número del documento de identidad j 

Recuerde que ron la frrza ue! fo,mulerío, el ahitado maritie,ta la veracidad de la información registrada y de las declaraciones contenidas en oi capItuio Vil del formulario. 
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COOSALUD 

En Pos de tu bienestar 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos. 

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia 

Tipo Ident. Número de 
Ident. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado 

CC 1091075472 DAYANA ANDREA AMAYA 
QUINTERO 

3/07/2023 
12:00:00 a. m. 

NORTE DE 
SANTANDER 

SAN CALIXTO CRV 122 ESTE # 
11 VDA SANTA 

CATALINA 

6106101 Contributivo Activo 

Información de los Beneficiarios 

*Parentesco Número de 
Ident. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado 

HIJO(A) RC-1091085097 ASHLYN ADHARA PEÑARANDA 
AMAYA 

09/01/2024 NORTE DE 
SANTANDER 

, 
SAN CALIXTO VDA SANTA ' 

CAIALINA 
3232493607 Contributivo Activo 

Informacion del Aportante 

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion 

804016472 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA A 16/02/2026 

.a anterior certificación se expide y firma, a los 16 días del mes de Abril de 2026, a solicitud del interesado y es válida hasta los 16 días del mes de Mayo de 2026 

ordialmente, 

r 
z' '/(01 r. 

'CARLOS TORRES SALAZAR 
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

gt! rmrtf-P/96n de griministrIlnra de! 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

DAYANA ANDREA AMAYA QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.091.075.472, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

tx5redad AdminNtraddra de Fondos de Pensione-u y Cesantias S A - Nkt 800,144 33'1-3 



Comfanorte'' 
Donde queremos estor 

• 

• 

SC436Z.1 SA.CER80343 CICE:R760094 FrCER316723 
CS•CER38505.1 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DAYANA ANDREA AMAYA QUINTERO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1091075472 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cilcuta Pamplona Maña Tibú 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No, 12-40 Carrero 6 No, 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Toma) Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

de Fecha de Nombre T. I Número 
Identificacion inicio 

cobertura 

DAYANA ANDREA AMAYA C.C. 1,091,075,472 16/02/2026 
QUINTERO 

Cordialmente, 

L) 
FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:18:19 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTA 

MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA 

RESOLUCIÓN N° 006939 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2022 
DANE N° 54670000364 

NIT 900345301-8 

El suscrito rector de la Institución Educativa Rural Santa Catalina del municipio de San 
Calixto Norte de Santander Republica de Colombia. 

CERTIFICA 

Que: la señora DAYANA ANDREA AMAYA QUINTERO identificada con documento 
número 1.091.075.472 presto sus servicios en esta Institución como auxiliar de 
servicios generales durante el 16 de febrero al 28 de febrero del presente año lectivo 
desempeñándose de manera responsable y eficiente cumpliendo con sus deberes. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

Dado en San Calixto el 28 de febrero del 2026 

)_Selce5 ez:(‘ rklan rci:s‘ o 

ISAIAS LEON MANZANO 
RECTOR 

Correo: cer.santacatalina.2018agmail.com pág. 1 
Teléfono: 3208576810 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA 

RESOLUCIÓN N° 006939 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2022 

DANE N° 54670000364 
NIT 900345301-8 

El suscrito suscrito rector de la Institución Educativa Rural Santa Catalina del municipio de San 
Calixto Norte de Santander Republica de Colombia. 

CERTIFICA 

Que: la señora DAYANA ANDREA AMAYA QUINTERO identificada con documento 
número 1.091.075.472 presto sus servicios en esta Institución como auxiliar de 
servicios generales durante el 01 de marzo al 31 de marzo del presente año lectivo 
desempeñándose de manera responsable y eficiente cumpliendo con sus deberes. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

Dado en San Calixto el 31 de marzo del 2026 

Lset .va..5 e'1:1‘ fl ICITtO 

ISAIAS LEON MANZANO 
RECTOR 

Correo: cer.santacatalina.2018 qmail.com 
Teléfono: 3208576810 

pág. 2 
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Americana ,%1 s.s,. !.  Int • 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472.1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AVE PICANA DE SERVICIOS LTDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 ¶527 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 

NEIRA FERNANDEZ OECCY MARIBEL 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR? TELEFONOtS) MAfr7ANA 14 LOTE 

'9 URBAN1ZACION VILLAS SA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR 316485003

_CORREO ELECTRONICO.deccinistraternandertgrnaircom 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO GRAMALOTT e DE ENTRO DE 19115 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1094858110 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

SANTIAGO 18 DE NOVIEMBRE DE 2004 
— 
LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

SERVICIOS GENERAI,ES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.760.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

160E FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS. EL DIA 05 DE CADA MES. MEDIANTE El SISTEMA DE 01SPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVE S DE LA UTiliZACION DE LA TARJETA DEBITO. LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE POORA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

SANTIAGO 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No LKSED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2028 

Entre el Empleador y el Trabajador oe las condiciones ye dichas, identificados COTO aparece al pe de sus firmas, se he celebrado el presente 
Contrato Inchviduai de Trabeio. regido. edemas. por les siguiente* Clausulas PRIMERA: El empleador contrata los Servicios personajes del 
trabajador y erSte se obliga 1) A poner ar servIcio del Empleador toda su capacidad normal de trabar°, en forma exclusiva, en el desemplyno de 
las funCIOnes propias del oriol() mencionado y en las labores anexas y complementanas del mismo, de conformidad con las ordenes e 
" micciones Que le imputa el Empleador O sus Reprelentanies. 2) A no prestar directa ra indinactarvenle servicios laboral" e otro, 
ernpieadores, ril a trabater pOr cuenta propia en ei mismo oficio, durante. le víctimas de este contrato SEGUNDA: El Empleador pagara al 
Trabajador por la presteciOn de sus insonoro, el salino indicado. pagadero en las oportunidades ~bien seArseot —as ambo TERCERA: No 
coe''tetaren 51111,10. 11*Na que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de 'rebajo Que sean &Mitades a la reteoón 
laboral pactada entre el Trabsiedor y su empleadora, las sumes que de conformidad con el articulo 128 del Coligo sustentIv0 de trabas° no 
tengan 

la conevón do galio°. como tas atims que ocasionalmente y por mere liberalidad del empleador reciba N ltabaiatiOr, COTO primas. 
rf -Iones o grabficiloones ocasionales. participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficie ni pare 

eerweber so pa,,,,,,,,, sino para desempeeer a cabalidad sus funcionas, como gastos de representacKin. medios de transpone, elementos 
cle trabe° etc 

Tampoco ient, ariin pene dei sereno loe penef1005 o ~filos habituales u ocasionales acordados contractual/Tiente u °largados 
en twnii extrategal por al empleador El empleado' y fi USD/MO.10,  acuerdan expresamente que ta alimentación que esté recibe en ~alomada 
de el:della como benencto 'ordeno no constituye solano en dinero ni en especie CUARTA: El trabajador se °asga a laborar te ornada 
&enana en los turnos y dentro de les non. s semejadas por el Empiema. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de hoce.° cuando b estime 
°"ve,,,s"e por el .,:„«,do expreso o Chalo dalas parles. podrán repulimos las nmes de la jornada tytanana en la forma prevista en el Articulo 

C1G4 Ce c $ T . teniendo en cuente que los tiempos de descanso entre las seo:mines de la romeda no se computan dentro de la /taima. según .4 Ari,we 187 tic», El veta ad& acepta que el dla de descanso obsgatono en domingo podre ser trasladado a cha distinto en la *emana 
cuandn lel necesidadesdel .., 00 ld impongan De acuerdo al an 170 Paragrafo 3 QUINTA: Los primeros Dos (2) mesas col presente 
contrito 

 se co, s,denv, como penodo de Prueba Y. por consiguiente Cualquiera de las dales podré terminar el contrato unlateratmente en 
Cu«) rnOrnen10 duranle dicho den/Y)°, vencido el cual la diosa& da Oslo contrato conewonde al tiempo que duro la t'ahuso«, de le 
LabOr Contraen' . , _ 5., r ,. en " le documento de conforrnclad con el Amcuto 4$ del 0 S Y mientras subsistan las causas QUO) le dieron 
Onda. Y mientras subsista el contrato con erl Usuario a capen la E mprese le presta los servicios y donde el Trabajador clesempeAa sus funciones. 
no obstante k, " ej. el Impeled& podré den° pa lerminado mediante an10 escrito el Empleador con antelación no rifen°, a Ocho (8) dial 

áEn caso de no dar el Trabatedor te anSO. O darlo tardiernenle y que ello ocasione egun dado o Pelucio al Empleado< deber el TrabreadOr
_„, _ te widemnizeodin e Que haya lugar derluuble de sus pf e StaCk71011 sociales, de conformiclad con So dspueSto en los ~culos Y'. Numere s2  71,7r. 

Numeral P. do, 0. cw, 2351/65 SEXTA: Son justas Causal pirre poner termino a este contrato unilatreatnente. tas enumeradas 
en • AniCuk) 7. del Decreto 2351185 Ademéa por palle del Empleador, las siguientes talas que para el efecto se cal.fIcart Como graves 1) 
tii ~ eco, rice parte dio TracaiMor be cualquiera de sus obligaclones legales [Ontrectuaies o reglamentarias 2) le no asistencia puntual el 
tra(.ap sin cerusa eficiente e Moro del Empleador, poi dos veces dentro un mismo niel del [Mondarlo 311a elocución por pene del Trabatador 
Ce labores remunerada' al borrica de tercero* an autoniacion del empleador A) le revelación de ectetas y catos reservados do i. empresa
Si Las repelidas cleirs.erencias CA. Sus ccrnperteros de trabajo 6) El hecho qua el usbaissk, se presente en estado de embrusguet al lugar 
(tonde 0*5.0 desempernar alta h,noonea O ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aun por la primera ver 7) El heCho Que si Trabeia4,10, 
ecem,,,.e al opto de liatNO en el peT11.0 Oil Sus supenores 8) La no asistenda a una sección completa de la (omala de valsaro. o más, sin 
excusa aliciente a luitd0 del Empleador, *aovo fverr• mayor o caso fOrtudo 9) Comentar, aun de manera indirecta asuntos conedenciMes 
puestos Lato au responsebeded o cOnoo(tos en virtud de su trabajo 10) Le posesion transpone de cualquier lapo de cornercio o la simple 
iren.C.Aer..CA de °togas estniulantes O paico(rOocas dentro o fuere del teme» aun en caniidades minimas 111 La negeu, a del kebeodur e 
prealar un turno de serncio swi ratones vendes 12) El "respeto del Trabajador a sus supe/lores compaileros usuarios de la empresa o 
tercero' en l&ma verte/ o *suite con globos o actitudes y lodo acto Os ~anua 'rinde arnamatili o actitud desafiante o agresiva dentro 001 
sennuo O 1,bere de el 13) El uso indebido dentro o fuera del 'arria° de uniforme, disuruivos qua eunurvIsltá la empresa 14) El gen« er o paiimor munnuraCm~s iolurles _o cre.mnsea que invoiucren • la Empresa al malsano coa &Amos o terceros 151 Todo is,:lo dol Trésoatioor 

Callo 44 5927 Fontana Tel. 6167454 Ihicaramanoa - Colombia 
Emall t9filf.K19!1110!!1211firms.kne!v!021.0 
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1:: ArDpil, çanq, 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

Que atente contra la moral O IntegndAd de las Personas dentro o fuera del servicio le) l odo acto ido !rebelado( que perturbe ia 05901, 8 o 
buen clesempeolo en el lugar de trabajo y de lugar e reclamos por parie del usuario del seivicio 17) Cualquier darlo o pérdida que pe,  cdPe 
negligencia. •descuido o por re desobedeomento de órdenes. cause el Trabajador en los elementos vehiculos. maquinaria equipos 0 materiales Que estén en el área de su servicio 18) Cualcsuier claho o pérdida Que. pa culpa, negligencia. descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes. CAt814,1 el Trabaador en los elementos dedos en dotación o equipos ministrados para el esquero de sus funciones 191 
E ncontrersele en el lugar de trabo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar Satisfactoriamente su adquisición O procedencia 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ye sea del usuario del servicio o del empleador con fines personales y/o asnos al servicio con 
excepción de fuerza mayor Ocaso fortuito 21) El adoptar posiciones o actitudes que dasmenten la calidad del sennao 22) Modificar el horneo 
de servicio de turno con otra cocearle Un previa autorización de le Empresa 23) La solicitud. petioón o exigencia del Trabajador a remeros de 
ciAdwas bien sea en dinero o en especie para omitir o aduar indebidamente yen contra de los normas del servicio 24) La solicitud escnta de 
retina O reemPlazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) la solicitud estrilo de retiro del Trabajado( emitida por el DAS. la 
%tices Nacional o autoridad competente 30) Dormir en IOS sitial y horas de trebejo 28) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando. escuchando radio. leyendo. viendo ors. lefelnsión 0 cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azer. 27) 
El e'ectuar rifes. concursos, apuestas. durante y fuera de le ¡ornada laboral. 28) No reportar de manera inmediara el cambio de residencia o 
arome dirección inevistente o falsa 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme alas flamee legales SE PT1MA: El trabajador se 
comprometes devolver a la empresa en el momento de retiro. disfrute de vacaciones o licencia:, el unrforme Y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus funciones Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA Los destubrimientos o 
Invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo Que 10dos les trebejos y consiguientes resuttados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servido al empleador, incluso aquellos de que iras el articulo 539 del código de comercio quedaren dala prociedad exclusiva 

de este. »demás. tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos Inventos o mejoras para lo cual 

el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar • su firma o extender loe poderes Y 
documenlos necesarios para Iza fin Según y cuando se lo solicite el empleado< sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 

NOVENA: El Trabspador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cembo de oficio que decida el Empleador siempre Y mando 
estos traslados o cambios no des meloren sus condiciones laborales o de remuneración o anpfkluen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 

Se tendrán como causales de leMiinación del presente contrato. además de las previstas. les siguientes A) Por el vencimiento del término 

sefialado en el respectivo contrato yio sus ediciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. cue origina el presente contrato. 

13) Por el solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de S razón 

ave la motive, pues se entiende Que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa 

causa en razón el Incumplimiento de las obligaciones contractuales pe< parte del traba,ador (a) el empleado D) Po( mullid acuerdo entre las 

partes E) por voluntad del trebeiador. DECIMA PRIMERA, Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 

Que una vez finalizado el contrato la empresa pegará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 dies caiendano siguientes e la fecha de 

terminación. de acuerdo con el ar ticulo 65 del código sustantivo del :rebajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 

indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleadOr. éste Proceder* 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y. más concretamente. ate terminación del presente contrato, 83 r lo autoriza 

desde ahora el trebesdor, entendiendo expresamente las partes que la presenle autorización cumple las condiciones de orden escrita previa. 

(aplicable para cada ceso DECIMA SEGUNDA, Este contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo a la ley y a la lunsoneriencle y ser* 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto. definido en el artículo'''. es lograr la justicia en 
Las reSoones entre Erni:Mach:u y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social DEC1MA TERCERA* El 
Presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato veibel o escrito celebrado entre las partes con 
antencindad Las modificaciones que se acuerden al presente Contrato se anotaren a continuación de su texto Para constancia te firma en 
dos eiemplares del mismo tenor y valor para cada una cle las panes siete te stiOOS en la ciudad y fecha que se indican • continuación 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 13 DE 2028 , 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

— 

EL TRABAJADOR 

retr( [)tc t 1\1 €...K 'CA . 

. — — 

- ---j_,C"'"" ...--— „.....„--;.=...:.... 

L6t4if II. 1.10r4SALVO SAENZ CC. No. /r5c0/ R
it S T,,...1:0 1.0 1 TESTIGO No. 2 

O 0 14r) CC NO 

Colla 104 19 27 FOnturiU Tel 6357434 Ducaramangq - C,OlOrnblei 
ErnOd 190!q‹.19.n9115:YNIffil.51.11919W.Q.M.9 . 

Scanned with 
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MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

COMFAORIENTE EPS'S 

CCPCso 
KIT 890500675-6 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

• COAIMORIENTE 111 

I. DATOS DEL TRAMITE 

Feel', de Zotcaue 

16/03/2026 15:34:X 

1. Tipo Ce Tréknne 

AFILIACIÓN 
oe 

INDIVIDUAL 
3. 

CONTRIBUTIVO 

4. '71Do de Atlakio 

COTIZANTE 
Tuo So Con,ana 

Dependiente 

codiz (.; reosow pot I, BIS; 
CCFCSO 

A. AFILIACION 

II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 
Dato personales 

A3,-41,4,x. y Norn.,-.'en,

NEIRA 

Pirram apell4d° 
FERNANDEZ 

Segundo 9351150 
DECCY 

Plpn nerneee 
MARIBEL 

Sega...e= nombre 

7 1,...orse-40 de denudad 

CC 
S. Ntirneto documento de icenikic 

1094858110 

Se.) 10 F-.cha de nace-reen70 

6 de Enero de 7.988 

U. DATOS COMPLEMENTARIOS 

ernia 
Sin Etnia 

11. 0eir.ho 

Tipo Gondicic,n 
13 S.SEEN 
rema 
54680023518200000006 

',ve! 

1 

14. GruPd Ce p... .acien especual 

5.RobLadon con SISEEN 

.1.5.1-4:1,nr.,,,e,, /1 R,...sgoa IsARe 

A.R.L. Seguros de Vida Colpania S.A. 
:G. Ata), testi edona de Po os 

PORVENIR S.A. 

17. In3re,4 tase de :3515370 liaC) 

1750905 

15 PecciánciA (ciirtwoo, 

MZ H LOTE 9 VILLAS DE SAN1IAGO 

rele'u.o tia 

3184890037 

7e.e:000 
32.04590037 

Cc/reo eleo:o.%cc 
DECCYNEIRAFERNANDEZ@GMAILCOM 

Kartniao/Discce 

SANTIAGO 

zona 

Urbana - Cabecera Municipal 

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 

~amar:, 

NCRTE DE SANTANDER 

Datos básicos de Identificación del cónvuque o com añero a permanente cotizante ..._....._.._.• ...._,... 
19. A:. :Idos y No:nores 

Primer :.Oe.iltdo Srg.,..-.c.,... (.11:0. P,,, ,S7 r ,, , SC5111,10 INc.-ntra 

72 rpc documenta de d' enudad 7:. Núnwro documento de ident,34,1 :"...i.. 5,, 72 r-,,,, na,

Datos básicos de identificación de los beneficiarios de los afiliados adicionales 

34. APe.eilos YNornb 

Printer toel'or 

B1 

"noo dotutrnento de idartodt,o 

81 

29. r•tarentel.co 

B1 

il:aios de ,es=denclit 

14.in:upo/District 

91 

' Segundo npella° 

26. !Alondra dor:tener/O oe idear:dad 

30. Ecea 

Zona 

Primo, 

27. Se.) 

35. 409103304 

OepardonYenzo 

Selección de la IPS Primaria 

7loo 

7elle7qto Ino y/o 30el91 

Segundo nombre 

.73 Fecht Ce 550,1010 

33 valor cio la 1..PC del 5.11.144 

34 Nombre de la lealduelo Pre-statdont Oc Seeeicio,.. de Salud • IOS C68go cle la (PS VI regiarror pu Le EPS) 

O 

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, 

INSTITUCONAL O DE OFICIO 

35. 'Sombre o razon áccuI 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

35. Tipo oe docutrenzo de
i0entlfiCaCidn 

NI 

Socjlrc73 da kundrizac,::,,

804016472 

33. TIPO Ce azulo:de O pagaduSIC peotIones 
rewsrar por 1.1 EPS) 

Empleador 

JI:~1 

CALLE 104 NO. 19-27 
Direes,on 

6367434 RH.AMERICANADESERVICICS@GMAIL.COM 

Corre,: elocrúritco 

BUCARAMANGA 
munlc.otoDistter, 

SANTANDER 
Depara<nereo 



tapo re rioved.xl 

1. 0 Modificación de datos básicos de identificación 

2. O Corrección de datos básicos de identificación 
3. DActiMi ci6n del documento de identidad 
4, °Actualización y/o corrección de catos complementarios 
5. Terminación de la Inscripción en la EPS 
6. O Reinscripción en la EPS 
7. 0  Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 
8. 0 Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 
9. D Inicio de relación laboral o adquisición de condkiones para cotizar 

10. 0 Terminación de la relacbn laboral o pérdida de las condiciones Para seguir 
cotizando 
11. O Vinculactón a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
12. O (Desvinculación de una entidad autorizada para realizar, afiliaciones colectivas 
13. 0 Movilicad 
14. 0 Traslado 
15. 0 Modificación de datos básicos de Identificación 
16. 0 Reporte del trámite de protección al cesante 
17. D Repone de la calidad de Pre.pensionado 
18. O Repone de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

NE1RA 

P,Imer .1.6e5id, 

FERNANDEZ 
5.10u6d6 A6d11,,..j.) 

DECCY 
i., ,,, rr,r.bre 

MARIBEL 
St.'() 01 t. '1,:irt, e 

rpp0 documento té,  id311l45d 

CC 

Ilurbe, cl.cowento de laertirbo 

1094858110 

Sitc,

F 
..-

i.e.ela Ce nacimiento 

6 de Enero de 1985 

'Fecha 

2026.02-16 

43. EPS argariei (4. mea.iv • de u risiuso ..15. C...,la d, Corroefissuon Fun)Ilm e Paryder de PHnsmir, 

C..zolcre. 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46. O Declaración de cependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. 0 Declaración de la no obligación oe afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

48. 0 Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de os documentos que acreditan la condición de beneficiarios 

49. 0  Declaración de no internación del cutizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicienaies en una institución Prestadora de Servidos de Salud 

50. O Autorizadón para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia tunca de: couzante o cabeza de famiGa y de sus beneficiarios o afiliados adicionales 

51. °Autorización para que la EPS reporte la Información que se genere de la afiliación o del reporte de novedaces a la base ce datos de afilados vigentes y a las 
entidades púdicas que po• sus funciones la requieran 

52. D Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 

53. 0 Autorización para que la EPS envie infnernaciói al correo electrónico o al celular corno mensa,es de texto 

VIII. FIRMAS 

IX. ANEXOS 

56. 0 Anexo copia del documento de identidad 

57. 0 Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. 0 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital 

59. ['Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de 
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación de la unión marital 

60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor 

El. O Copia de la orden judicial o del acto administrativc ce custodia 

62. O Documento en que conste la pérdida ce la patria potestad, o el certificado de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotzante sobre la ausencia 
de los dos padres 

53. 0 Copia de la autorización de traslado por carie de la Superintendencia Nacional de Salud 

64. 0 Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

65. 0 Copa del acto flan-. inIstratvo o prov PenCia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario ose ordene la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

¿a, ice:anee-ilion de 1,1 Entidad 7,31 te), ¡al 67. Dar:, oel sisee,: so re:ir...loe r4d1.,,,,.‘,... f9. Peclu cit Midarár,

.C6CI Muructpit: C6d. Pepana.,erre ,,C,IC ,Itt:2, P1,1.1)-Z 

70, Mons del lile 1 Crelhlt, QUO - Cilillk te

Pitner 60C-3,60 Segermo aceite° Pimet rorblye 
1 

segundo nombré 

rea dkx-ume.6to lib itIOUTIdafl r,, tr.ern dOCInTIOd. (hl Kl..1,41. 71. raral rifo' futtbrY>ttAt;n 

OBSERVACIONES 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

c.n su cundicíoti aClu'iiiriíStratiora e' 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-b 

CERTIFICA QUE: 

DECCY MARIBEL NEIRA FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.094.858.110, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

\ 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

-N 800.144 .331-3 

1 u pu 

de "41410"4" 



Comfanorte" 
Donde queremos estor 

SC496a.1 SA•6ER760843 CSCER7WYO FTCER376723 
CS-CER:11,5051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DECCY MARIBEL NEIRA FERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1094858110 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte, 

Pág. 1/1 

Cúcisto Pamplona 
Edificio Cornfonorte Calle 6 No. 3-69 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 

,a,.. P41 rrl írr rto rrim s-rv 

()caña T'iba 
Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2.95 

Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

1 írm>nr rot,tositn •Irorir,oind•ri linflt1 orznnn 
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C 451-1---19 
AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre 

DECCY MARIBEL NEIRA 
FERNADEZ 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. 1 Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

C.C. 1,094,858,110 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:19:22 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO DE SANTIAGO 
INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO APOSTOL 

TECNICO DE PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
Colegio Departamental Aprobado por Resolución No 007122 del 10 de noviembre de 2023 

Para los Niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria, Media Técnica y Educación para adultos 
NIT: 890500901-6 DANE: 154680000015 Código ICFES 735829 

Prestación del Servicio de Aseo y Todero 

CERTIFICACIÓN 

Yo, JOSE SAMUEL GARCIA GARCIA, rector(a) de la Institución Educativa 
Santiago Apóstol, del municipio de Santiago, certifico que el(la) señor(a): 

Nombre del operario: Deccy Maribel Neira Fernández 
Número de identificación: 1094858110 

Prestó sus servicios como Operario(a) de Aseo / Todero(a) en esta institución 
educativa, en el marco del Contrato de Prestación de Servicios LP-SED-02859-
2025, suscrito entre la Gobernación de Norte de Santander y la empresa Americana 
de Servicios Ltda. 

El(la) operario(a) inició labores el día: 16 / 02 / 2026 
Finalizó sus actividades el día: 28 / 02 / 2026 

Durante el período mencionado, el(la) trabajador(a) desempeñó sus funciones de 
manera continua en las instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con 
las tareas propias del cargo asignado. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la empresa Americana de Servicios 
Ltda., para los fines pertinentes. 

En Santiago, a los 02 días del mes de marzo de 2026. 

Firma   éée 
Nombre: osé Sa el Garcia Garcia 
C.C.: 13411207 
Institucidn Educativa: Santiago Apóstol 

E-MAIL: 1esantiagoaposto12023(acimail.com 
CLLE 2 No 4-40 Barrio Centro 0eI3124376237 

CIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD HUMANA 
Pag web https://www.iesantiagoapostol.edu.co 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO DE SANTIAGO 
INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO APOSTOL 

TECNICO DE PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
Colegio Departamental Aprobado por Resolución No 007122 del 10 de noviembre de 2023 

Para los Niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria, Media Técnica y Educación para adultos 
NIT: 890500901-6 DANE: 154680000015 Código ICFES 735829 

Prestación del Servicio de Aseo y Todero 

CERTIFICACIÓN 

Yo, JOSE SAMUEL GARCIA GARCIA, rector(a) de la Institución Educativa 
Santiago Apóstol, del municipio de Santiago, certifico que el(la) señor(a): 

Nombre del operario: Deccy Maribel Neira Fernández 
Número de identificación: 1094858110 

Prestó sus servicios como Operario(a) de Aseo / Todero(a) en esta institución 
educativa, en el marco del Contrato de Prestación de Servicios LP-SED-02859-
2025, suscrito entre la Gobernación de Norte de Santander y la empresa Americana 
de Servicios Ltda. 

El(la) operario(a) inició labores el día: 01 / 03 / 2026 
Finalizó sus actividades el día: 31! 03 / 2026 

Durante ei período mencionado, el(la) trabajador(a) desempeñó sus funciones de 
manera continua en las instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con 
las tareas propias del cargo asignado. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la empresa Americana de Servicios 
Ltda., para los fines pertinentes. 

En Santiago, a los 01 días del mes de abril de 2026. 

2 

Firma dé _ "Tr_.( 
Nombre: osé Samuel Garcia Garcia 
C.C.: 13 11207 
Institución Educativa: Santiago Apóstol 

E-MAIL: iesantiaqoaposto12023nconailcom 
CLLE 2 No 4-40 Barrio Centro CeI3124376237 

CIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD HUMANA 
Pag web https://wwwiesantiagoapostol.edu.co 



ENTREGA DE DOTACION Y EPP 
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• • . :',- ' •• ' DOTACION 
ts UZO 

Al„.1_,S -VA IMP.! C....)er. C41.501
Yn. E've i,..1.1.:Y0 

1 (UNIFORME ANTIF£U11)01.1.81VERSAL TALLA 
2 CALZADO EVACOL UNIVERW- NEGRO

,.:3 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
627 MALLAS PARA EL CABELLO 
6 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO 
7 POLO MANGA CORTA 

POLO MANGA LARGA 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA . 

10 PANTALON JEAN UN1SEX 
11 OVEROL MANGA LARGA ITODERCIS) 

V2 CHALECO PORTA HERRAMIENTA ITDDERC7S5 
13 'CANGURO PORT. HERRAMIENTA MUROS 51E1 
14 BUZO PtSCINERO BLANCO 
15 SU DADEFtA PISCINERO 
16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 

17 *ora, ot scsUAQAD tY:34 nwrix.* ' 
1 

BOTA PANTANERA 1 1 

BOTA DE C.AUCHO CON PUNTERA 
' .'''' RETI‘ DB SEG'JRIDAWDAM A rAtX 40 

Z: BOTA SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
51In, GORRA TAPA CUELLO TALIA UNICA (UK1 

GORRA (MONJA) 
24 GORRA SIN CAPUCHA 
25 PANTALON EN LINO ADMIMSTRACION 
27 POLO ADMINISTRACION 
26 CAMISAS ADMINiSTRACION . 
29 CAMISA OXFORD DAMA 
30 CAMISA OxFOR HOMBRE 
34 CALZADO DAMA REF. 108 
35 BATA DE LABORATORIO 
565 Tapabocas antifluldo 1 Y Y 
127 Galas claras s I V V 

Guantes de caucho talla i. › fr
419 guantes de vanueta corto 
100 guantes de nylon 

, nol• Tapa odas de Inserclrin 

128 Gbfas oscuras 

OBSERVACIONES: FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 
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Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016,472-1 

'NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

ORTIZ SALCEDO DEICY CAROLINA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEFON013): BARRIO LAS 

DELICIAS 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR.3202175905
CORREO ELECTRONIC° delcycarollnaordzsalcadotigmall com 

CUCUTA 25 DE OCTUBRE DE 1992 NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1091182713 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

VILLA CARO 11 DE FEBRERO DE 2011 

LIBRETA MILITAR NUMERO CARGO 

TODERO 

SALARIO BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA IAIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS hifTC (1.750905) 

.-
FECHA DE INICIO DE LABORES 

17 DE FEBRERO DE 2028 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 

INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRÁ VARAR DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

NORTE DE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATADA. PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERO Y LAS DEMÁS FUNCIONES 
Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA GOBERNACION NORTE DE 
SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTrniCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACtON DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2028. 
Entre e Empleador y ei Trabajador de las condiciones ya dichas. identi5cados como aparece al pie de sus Randa, se ha celebrado el presente 
Contrito Individual de Trebejo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata Ice servicios personales del 
trebejado, y éste.. obliga, 1)A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, erial desemper'So de 
les funciones propias del oloo mencionado y en las Labores anexas y complementarlas del miamo, de conformidad con las órdenes e 
instruocianas que le imparta al Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa nl Indirectamente servicios laborales e otros 
empieadones. ni a trabajar por cuenta propia erial mismo Ocio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación da sus servicios el salarlo Indlcado, pegadero en las oportunidades también señalada. arriba. TERCERA: No 
con/animen ameno, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pecUaia entre ad Trabajador y su empleadora, les sumas que de conformidad coral artículo 128 del Código sustantivo de trabe() no 
tengan ie condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba al trabajackx, corno pnmat, 
Don:Ice:iones o gratificaciones ocasionales, participación de utlidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su partnmonio uno para desempeñar a cabalidad SUSI funciones, como gastos de representación, medica de transporte, ~mentos 
Os babeo etc Tampoco formaran parle del salarlo los beneficios o auxilios habrtuaies u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegel por*, empieedor. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación qua este recibe en cada ornada 
Os aquella. como beneficio *cederlo, no constituye salen° en Olneno ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
onda-sana en los turnos y dentro Be las horas señaladas por el Empleador, pudiendo 'Necia éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
~yermen'''. por ai acuerdo expreso o tecito de las partas, podrin reparlIrse las horas de la jornada ordinaria en le forma prevista en si Artoulo 
164 de C.5 T., teniendo en cuenta que los tiempos da descanso entre las secciones de la ornada no be computan dentro cle La mama. según 
UI Artadao 157 ibidern: El trabajador acepta qua el dio de descanso obligatono en domingo podrá ser trasladado a die distinto en la serrana 
colindo fío necesidades 004 servicio lo WrIPOngan. De acuerdo el art 179 Pantgrafo 3. QUINTA: Los pnrneroe Doe (2) meses del pnesente 
ooresto e consácienan corno periodo O. prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podré termo& el contrato unilateralmente, en 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual le duración de elite contrato corresponde al tiempo que dure la realización dele 
Labor Contratada, serleacia en este documento, de conformidad con or4 Articulo 45 del C.S T. mientras subsistan lee causas que le dieron 
algar, y rmentrea subsista el contrato con el Usuarios quien te Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus fUnciones; 
no constante lo c , .4 Trabajador podrá darlo por laminado, mediante evao escrito al Empleador con entelaoón no int.nor a Ocho (8) días. 
En caso de no ciar • Trabajador el aviso, o darlo lardlemente y que esto ocasione algún daño o pellico al Empleador deber* el Trabajador 
pagar le inoertinuación e que Raya lugar deducible de sus preelaciones soctese, de conformidad con O dispuesto en los Articulo* 5`, Numeral 
2'. y EP, Numeral r. , Decreto 2351/65 SEXTA: Son palas causas para poner termino a este contrato unaatereimente, Las enumeradas 
en ei Annie r. del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empieedor, tes itguhentes faltas que pera el efecto s ~can como graves: 1) 
La nabo:~ por parte cled Trabajador de CUeidUbere de SUS obligaciones legales, contrectualee o reglamentanae. 2) La no asistencia puntual e 
trebejo, sin exrusa su(ceinta a picio del Empleador, por doe veces dentro un MISMO Mei del calendario. 3) La ejecucxlin por parta del Trahaockw 
de labores rwnuneradas al servicio de terceros un autorización del empleador. 4) La revezazIOn da secretos y datos reservados de le Empresa 
5) Las repetidas desavenencias Con Sus campaneros de traba‘c). e) El hecho que e4 traba;ador se presente en estado Oe ambnaguat el Iner Bono. orbe oesernpettai sub tumbones O ingwe ~de embriagantes en si mismo, aUn por le pnrners vez 7) El nosctv3 pus el Traba4soor 
abandone el ag.o os trabajo sin ei pan -sitio de Sus superiores. 8) La no asistencia a una sección compbela be le >ornada de tribal°. o mas, sin 
cartea aufic..ento a lacto dm Eny.sedo r, sarao tuerza meya o caso lorturto. 9) Comentar, 11+.41 de Manera Indrecta asuntos conl1dencalee„ 
~Ice bato su responaabileded o Conocidos en virtud de au trabajo 10) La posesidn, ~aporte, de Cualquier Upo de Comendo O le simple 
menaPutaruCin de caugaa estImutantes o pscio~a dentro o fuma del aannruo, aun en cancoades n'UN/nes. 11) La negatNa del tratus4ador prestar un Immo be servicio, bel reldnee Vefillel, 12) El respeto Oel TrebaolOor a sus supenotee. compeAvot. ~nos de le empresa o »turma, en tonna vemisi o semi& con pastos o ectrludets y bou() *ce) de micro& ihntpbe amenaza o actitud desafiante O mueve dentro del 04~ o fuera de 115 13) El uso ndeodo dentro o fuera dad servicio de undonns, distintivos que surnirustra le ~vea& 14) El generar O treinirtir murmura/ mies Iniuna• o ceurivies que involucren ele Empresa/ et usuario compa/S•ros o terceros 151 Todo acto del Trabaledcr 

Cone ro4 19 77 Fontana Tel. 63457434 Buconarrxxvg0 - CoiOnlbia 
inicia Spot oct 'nos (a grnerk_gr olelerviclob,co 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

'4'4  al*Hie c° Î'll e moral O ineunded de Iris persones centro o fuera 
buen desernpeeo en el lugre de traba() y dé In« a reclamos por perte 
negligencia, descuido o por el desobedeelmiento de órdenes. cause 
matonees que asen en* área de su servido. 18) Cualquier daeo o 
de Ordenes, atuse el Trebejerlor en loe Mementos dedos en dotación 
Fncignir" 4" " Ol }Lily ite trebejo dinero o efectos velones, de loe cusir' 
20) Utilizar cualquier mecho de cxyntinicación ye sea disi usuario del 
excepción de fuerza mayor o ceso fortuito. 21) El adoptar pos ones 
dm Pori400, de turno Don otra Wiarlaia sin previa autorización de la Empresa. 
cledivas bar sea en dinero o en especie pena omite o actuar Indetirriemente 
retiro o reemplazo del Trebeedor emitida por ei Usuario del servicio 
Policia Naciones' o autoridad competente 30) Dormir en loe sitios 
conversando. escuchando ridio, leyendo, viendo cine, televisklin O cualquier 
Ei efectuar rifa*, ooncursos apuestas, durante y fuera de le }amere 

del servicio 16) Torio acto del trabeedor que perturbe la d cene O 

del "Arlo del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpe, 

el Trabajador en los Mementos, vehículo*, menurnens. equhods o 

perdlda gue, por culpa negligencia deseuide O POf ol dos ("bedecif" w" 
o equipos eurninistredos pera el men-Jeto de sus funden**. 19) 

no pueda demostrar satisfactoriamente su adquielcion o procedencia. 

servicio o del empleador con 'Inas penwinales y/o ajeno* al servicio, con 
p actitud.* Qui desmertten le calidad del servicio. 22) Modrficar el horario 

23) La 'solicitud, petición o exigencia del TretyajackY a terceros de 
y en contra de las normes del servicio. 24) La eiblic/Tud ~no O. 

25) La solicitud escrita de retiro del Trabeedor emitida por el DAS, le 
y Nonas de trabajo. 215) Distraerse durante la prestación de< *necio 

otra forrna de proyección de Imágenes o en juegos de ene 77) 
laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residente o 

judicial conforme a lea rxyrnas legales SE PTIMA: El trabeisidOr se 
de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministre:Jos 

'son de petemonio de le empresa. OCTAVA: LOIS deecubrimientce o 
trabajos y consiguientes resultados de las ectividedee del trabejador 

el *reculo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclueuve 
su nombre o e nombre de terceros esos Inventos o motoras pera lo cuai 

formalidades y dar a su Infla o extender los poderes y 
en que este queda obiigado al pago de compensador alguna 

de rebato y cambio de oficio que dedica al Empleador siempre y cuando 
o de remuneración o Impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 

de las previstas, las siguientes: A) Por ei vencimiento del término 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que on9In4 14 Prowne contrata 

LTDA, de cambio del empleado, Independientemente de le razón 
a la contratación Laboral con este, han deiado de subsiste' C) Por justa 

por parta del trabajador (a) isi empleado 0) por mutuo »cuerdo entre las 
sobre pago de ticividedón de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 

prestaciones dentro de los 30 des calendario siguientes e la fecha de 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando pa causa emanada directa o 

económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, este procederá 
mea concretamente, a la terminación del presente contrato, sal lo autoriza 
la presenta autortzsciée cumple les condlekines de orden escrita previa, 
redactado estrictamente de acuerdo a la ley ya le junspnitlencia y sert 
del Trebejo cuyo objeto, definido en el artículo 1', es lograr la justicia en 

de coordinador eoonórnica y equilibrio social. DECIMA TERCERA El 
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes cen 

114 anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
testigos en la ciudad y fecha que se indican e continuación. 

abyter driri.,,,x5ii Inexistente o falsa 29) Nio tener actualizado el cereficado 
oompromete a devorver • Is empresa en el momento de retiro, disfruta 
por le empresa pera curripit sus funciones. Dedo que los elementos 
invenciones y ista mejoras p procedimientos lo mismo que todos loe 
mientes prende el servicio el ernpieedor, incluso aquellos de que trata 
de este, ademé.. tendrá el empleador ie derecho de nacer ostentar a 
10 trabajo:for *comiere a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes 
documentos nearsanot pera tal fln según y cuando se lo solicite e empleador 
NOVENA : El Trabeedor acepte desde ahora los traslados de lugar 
setos ~lados o cambios no des mejoran sus condiciones laborales 
Se tendren corno causa,* de terminación del presente contrato, ademas 
sisealado en si respectivo contrato y/o sus adicione' firmado con ei de 
B) Por le 'solicitud del denle contratante de AMERICANA DE SERVICIOS 
Que le motive, pues se entiende Cp• la a causas que e dieron origen 
cause, en razón e Incumplimiento da les odie/tesones contractuales 
penee. E) por voluntad dei trabOador. DECIMA PRIMERA Acuerdo 
que une vez finalizado ad contrato I empresa pegará le liquidación de 
termo-ud./5n, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo dei 
indirectamente de la macen contractual existan obligaciones de silo 
a efectuar lea deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, 
desde ahora * trabajador, entendiendo expresamente las pedes que 
aplicable pera cada caso. DECIMA SEGUNDA. Este contrato ha scio 
interpretado de buena fe y en concordancia coral Código Sustantivo 
tes rime.zones entre Empleador y Tnibaecior dentro de un eeplritu 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier 
anterioridad. Las modlIcaciones que se acuerden al presente contrato 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para ceda una de las panes ante 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 16 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONAL/S: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO, 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

De lc.1 C. c5,4-\-«+... ... ,I.,. . 
DANIELA MONSALVO SÁENZ C.C. 14o, /10 (1 1 i y 2 --; i 3
TESTiCs0 Al0.1 TESTIGO No. 2 

CC. NO. C.C. NO. 

Calle 104 19 77 Fontana TeL 6157434 Bucarorncmga Coicwnbia 
&nal 52_n_tc_x-tersch@ownertconode~kri CO 



MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

Página 1 de 
RADICADO 
AFILIACION Y REGISTRO 
17/02/2026 COMFAORIENTE EPS'S 

cCPt."*.S0 
NIT 1199:, r 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

0(0141AORIENTE EPS. 

. DATOS DEL TRAMITE 
Tipo cf rrirnrIe 

AFILIACIÓN 

COTIZANTE 

Tipo ce Cotizarte 

Dependiente 

Fecha de Sbi.c;eio 

17/03/2026 08:21:55 

A. AFILIACIÓN 

Reonsin 

CONTRIBUTIVO 

CCFC50 

I. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 
Dato ersonales 

ORTIZ 
Pnrper 

!le ,dentic,.1 

CC 

SALCEDO 
Segundo api4ltdo 

2. NOrne '1, c-un-terne oe 

1091182713 

DEICY 

9 Sexo.

Pfirn‘,

CAROLINA 

Se9.,-41<> ~vibre 

, c' secr,r. de 

28 de Octubre de 1992 

Sin Etnia 
12. DiseaPacl~ 13, SISPEN 14. Grupo de pohiaLicin especial 

5.Poblacion con SISBEN Ficha 

1451 

r A 

1 

i ,u,i, ,., Tirxi C.):10,111.0 

15 Anr.)trislrn<1,, n de RIfYipO's Laborales (ARI 1 

A.R.L. Seguros de Vida Colpatna S.A. 

15 Administradora de Pensione‘.: 

PORVENIR S.A. 

17 Inffieso base de cotizniSan (Iffiri) 

2091000 

15. Residencia (citreeeior,, 

LA CUEVA 

Teletino fijo 

3202207699 

niieforirr Mutar 

3202207699 

Correo electronic, 

NO TIENE 

-:iproftil<ialIo 

VILLA CARO Rural - Resto Rural 

.'"caidadK;ornirrin Depanaiiii I 

NORTE DE SANTANDER 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
Datos básicos de identificacion del cón u ue o com )añero a permanente cotizante 

i 9, Ai, . isos y Nombre, 

,'rimer aueilalo 1.-legind. . ,, id, •,,iji inflo ilorntly e 

29 Tipo documento de klenticInd 

la 

21 Número ilocumerno de ideori.ialf 23. Feche de nacimiento 

docuriei ao mi e denudad 

Datos de iesidencia. 

MIAICIPM)iStflt, 

Datos básicos de identificación de los beneficiarios 

26. Numero clac:neme de identidad 

:AD. Etnia 

•,,,rnbre cte a instiucion-Postadora de Servic,Kis de Salud • IP3 

Primer nombre 

de los afiliados adicionales 

31 Discapacroad 

Selección de la IPS Primaria 

rifle 

Segutidn nomine 

2k3 1-acta as nacimiento 

Cr_xlige de la IPS U reiiistrar por la EPS) 



Página 2 de 

B. REPORTE DE NOVEDADES 

apode iv ,•• • • 

1. O Modificación de datos básicos de identificación 

2. O Corrección de datos básicos de identificación 

3. [l'Actualización del documento de Identidad 
4. Actualización y/o corrección de datos complementarios 

5. O Terminación de la inscripción en la EPS 

6. Reinscripción en la EPS 
7. 0 Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 

8. O Exclusión de beneficiarlos o de afiliados adicionales 
9. [Z] Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar 

10. O Terminación de la relación laboral o pérdida de las Condiciones para seguir 
cotizando 

11. Ej Vinculactón a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
12. O Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
13. O Movilidad 
14. Ei Traslado 
15. Modificación de datos básicos de identificación 
16. O Reporte del trámite de protección al cesante 
17. O Reporte de la calidad de Pre-pensionado 
18. 0 Reporte de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA El REPORTE DE LA NOVEDAD 

ORTIZ 
Primer apelhdc 

.po ¡,b ,,dad 

CC 

.! I 

SALCEDO 

il,c,:y34,,,te 

1091182713 

:Segundo iipellido 

44, MOSIVO C1E Tra,;lad, 
Cootgo 

DEICY 
Phiner ridrei)te 

th, 

28 de Octubre de 1992 

CAROLINA 
nenibre 

2026-02-17 

Comperisac..de i;arivl,ili• o :••iithiulni 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46 O Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. O Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

48, O Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios 

49. O Declaración de no internación del cotizante. cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud 

50. O Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales 

51, 0 Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las 
entidades públicas que por sus funciones la requieran 

52. O Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarlos o afiliados adicionales de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 

53. 0 Autorización para que la EPS envíe información al correo electrónico o al celular como mensaies de texto 

VIII. FIRMAS 

1 Y elt 1 -.....4. Si cJt.itiuu;, caber. de lamil-a e beneficiario 

IX. ANEXOS 

- i'espórisRóle de la Ettdizullóri cól«mvA. instnucionai e de 

56. ['Anexo copia del documento de identidad 

57. 0 Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. O Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pública, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital 

59. 0 Copia de fa escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de 
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación de la unión marital 

60. O Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor 

61, O Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia 

62. O Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia 
de los dos padres 

63. El Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional dc Salud 

64. O Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

65. O Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

66 idenkticuridd 
coa municIpo 

n Datas del Isinciunair, tiria teallZét ia 

Pnirinnur impelido ,,c9undn apellido 

68. Xeciwt radicmclOi,

orinter notaire 

CM d: ya: 

SegUtX10 Pe, 

fp docum,ito de identidad 14t ,t,1111,Jcurentc, de identedad 71. Finura del luncionarld 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

DEICY CAROLINA ORTIZ SALCEDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.091.182.713, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

y CesrwMas :I', A. 1.• P.00. 144",.331-



Comfanorte''' 
Donde queremos estar 

SC496b-1 SA•CER760343 GSCER780)94 FICER376723 
CS,CER38.5051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DEICY CAROLINA ORTIZ SALCEDO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1091182713 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 19 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 17 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

"*Certificado generado por la Oficina Virtual Comfa norte. 
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Cúcuta 
Edificio Comfonorte 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino 
PBX 6075823455 

Ladel 

Pamplona 
Calle 6 No. 3-69 
Barrio El Carmen 

Teléfono 6075689105 

°caña 
Carrera 11 No. 12-40 

Barrio El Tamaco 
Teléfono 6075610235 

Tibú 
Carrera 6 No. 2-95 
Barrio Miraflores 

Teléfono 6075663399 

Ort 1,114,1, rrar‘ne.rto rr, 3 1 ;non ni ennn n7c.niin 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que la persona relacionada a continuación se encontraba vinculada con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

Nombre Tipo de Número de Fecha de inicio de Fecha de Retiro 
Identificacion Identificacion cobertura 

DEICY CAROLINA ORTIZ C C 
SALCEDO 

1,091,182,713 17/02/2026 28/02/2026 

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las últimas novedades registradas por el empleador. 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 

• AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 10:10:59 a. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



rikr9ARICAÑA 
wES, ENTREGA DE DOTAC1ON Y EPP 

Cociigo: T14-F-06 

Version : 02 

Fecha: 15-05-2021 
Pa ina :1 del 

FECHA 

CAGO: --roáero 
1026 

PUESTO DE 
TRABAJO: 

CIUDAD e ocUb k

e Sin n3.'cli o esos / 

D ei cy ro/;,14 (.4; 7  idertficado con Cedula de Ciudadanía  10 Cd. le 7-.13-   , recibo a la fecha los siguientes 
elementos de totación y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado. 

rjAmtulyi
ESCYCIMO 

4,,,cypitp jEl".ALI A7z; . 

UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA  
UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

15 

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE• 
POLO MANGACORTA 
POLO MANGA LARGA 
CAMISA JEAN MANGA LARGA 
BUZO PISCINERO BLANCO. 

4 

PANTALON JEAN 

CALZADO DAMA1 08 

CALZADO PISOIN.ERO 

BOTAS DE SEGURIDAD 'WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA 
BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
1 9 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 

PANTALON EN LINO ADMINISTRACION 
22 BLUSAS ADMINISTRACION • 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 

25 

CAMISAS ADMINISTRACION 
CAMISA OXFORD DAMA • 
CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTATIVA SECRETARIA _ 

.0‹./cy C. Iocrat 13 
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMA 

C cuatro Según el Art. 230'del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada  (4) meses, en forme gratuita, 
- 

un-(1)*0ar de,zaoatos y un (2) vtistido de labor al trabajador cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo mas alzo vigente. llene derecho a esta prestación el trabajador ose en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido Mas de tres (3) meses al servicio del empleador. 
• Según Art. 232 del C51* Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar Permanentemente calzado Y vestido de labor a sus trabajadores batan entrara de dicho elemento en las siguientes fechas del 

calendario: 30 de abrí!, 31 de Agosto y 20 de diciembre 

'Oe acuerdo stos artículos la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación Por Políticas de la empresa o dependiendo de las *posiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 

debera devolverla en e! momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren pare el tramite de obtener el Paz y Salvo 
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Americana „ . 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.018.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

- 
DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 10 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 
MONCADA GUERRERO DE1RY J1MENA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEFON0(8): CORREGIMIENTO 

CARTAGENITA, VEREDA PAT1EC 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CELULAR:3115-060327 
CORREO ELECTRONICOalelr montadr137 mail.com 

CONVENOLSN 231)1- r MaZr)1)1: zNiii.t 
NACIONAUDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1091472019 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

CONVENCIÓN 11 DE ABRIL DE 2022 

UBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

TODERO 3 
SALARIO BASICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS LITC (1.76.1905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUAUDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTIUZACION DE LA TARJETA DEBITO LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLIT1CAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

CONVENCIÓN 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERO 3V LAS DEMAS 
FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA GOBERNACION 
NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTMDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 
Entre e/ Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie do sus firmas, se ha celebrado el pasante 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obbga• 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño do 
las fir,-iorses propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarlas del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones qua Is imparta el Empleador o sus Representantes. 2) A no prestar directa ni Indirectamente servicios Laborales a otros 
empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por ta prestación de sus servicios el salarlo Indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salan°, calvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación da utilidades. las que reciba en dinero o en especie, no pare su beneficio, ni para 
ennquecer su patrimonio sino para desempeñar e cabalidad sus funciones, corno gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y al trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, como beneficio solidario, no constituye talarlo en dinero n1 en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito do las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en s'Articulo 
164 de C.S.T.. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de le jornada no se computan dentro de la misma, según 
el Adicta° 167 ibídem O trabajador acepta que el dia de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a dia distinto en la semana 

cuando las necesidades 6•1 servido lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se combaran corno periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 

cualquier morninto durares dicho periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure le realtradbn de la 

Labor Contratada. señalada en este documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 

origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones; 

no obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) dlas. 

En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardiamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 

pagar la indemntzación a que haya lugar deducible do sus prestaciones sociales. de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 5'. Numeral 

2'. y er. Numeral 7'., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 

en el Anida° 7'. dal Dazeto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) 

La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual el 
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3) La ejecución por parto del Trabajador 
de labores romuneradai al servicio de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) Les repetidas desevononcial con sus compañeros do trabajo. 6) El hacho que el trabajador 50 presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeñar sus funciones 6 Inglete bebidas embrlagantos en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 
abandone el salo de trabajo sin el permiso do sus superiores. 8) La no asistencia a une sección completa do la jornada de trabajo, o mas, sin 
excusa suficiente a juicio del Empleador, sate> fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera indirecta asuntos confidencialin. 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o la sIrrple 
manipulación de drogas estimulantes o psicotapicas dentro o fuera del servido, aún en cantidades mínimas, 11) La nogative del trabajador a 
prestar un turno de servicio, sin razonas válidas. 12) El ',respeto del Trabajador e sus superiores, compañero., usuarios de la empresa o 
terceros, en forma verbal o *unte. con gestos o actitudes y todo acto do violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
servicio o fuera de él. 13) El uso Indebido dentro o fuera dol servicio do uniforme, diatinUvos que eurdnistro la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murrruraciones, injurias o calurnnies que Involucren e la Emprose, al usuario, compañeros o terceros. 15) Todo acto del Trabajador 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6867434 Bucaramanga - Colombia 

Emall contactenosOamericanadonerylclor.co
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Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA, 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de les persones dentro o fuera del soMclo. 16) Todo acto del trabajador que perturbo la discipena o 
buen deserrpeflo en el lugar di trabajo y dé lugar a reclamos por parle del usuario del servicio, 17) Cuakaiter daño o pérdida gtue por culpo, 
negtgencia, detculdo o por el desobedecirniento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehículos, rriectulneria, equipos o 
materiales que estén en el área de su servicio. 10) Cualquier daño o perdida que, por culpe, negligencls, descuido o por el des obedeclrnento 
de órdenes, cause iii Trebajadot en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrárselo en al lugar de trebejo dinero o efectos valores, de loa cuales no pueda darrostrer tatlifactoriamade su adquiskitln o procedencia, 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del emploodor con finos personales y/o ajenos el servicio, con 
excepción de fuerza mayor o caso fortuto. 21) El adoptar posiciones o actitudes quo desmonten le calidad del servicio. 22) Modificar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de le Empresa. 23) La soicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie pera en/0r o actuar Indebidamente yen contra de Las normes del senado. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el lituano del movido 25) Le solicitud escrita de redro del Trabajador emitida por el DAS, la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas do trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cualquier otra forme de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
El efectuar rías. concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 26) No reportar de manera Inmediata el cambio da residencia o 
aportar dirección Inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEP11MA: El trabajador se 
compromete • devolver e la empresa en el momento de retiro, disfruta de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa para currpit sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
Invenciones y bs mejores o procedirréentoe lo Ti3TO que todos los trabajos y consiguientes resultados de Les actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, Incluso aguaba de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
do este, adornas. tendrá el empleador el derecho de hacer patentar e su nombre o a nombre de terceros eso, inventos o mejoras pata io cual 
el trabajador accederá a facetear el currpfr ento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firme o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traabdos o cambios no des mejoren sus condicionas laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Si tendrán corno causales de terminación del presenta contrato, además de las previstas, las siguientes: Al Por el vencimiento del término 
achatado anal respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMER/CANA DE SERVICIOS LTDA. que origina el presente contrato. 
El) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que le motive, pues se entiende que Las causas que le dieron origen a la contratación laboral can este, han dejado de subsistir C) Por justa 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado ID) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de aquidadón de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 dlas calendario siguientes a la tocha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de te relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador ya favor del empleador, éste procederá 
• efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concremente, a le terminación del presente contrato, asilo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa. 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley ya la jurisprudencia y será 
Interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 , es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio sociaL DECIMA TERCERA: El 
presenta contrato reemplaza en su Integridad y deje sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre Las partes con 
anterioridad. Las madificaciones que se acuerden el presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de Las partes ante testigos en la ciudad y fecha quo se Indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2026 
, 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

eptr'l Tirrend tirn.r.diág .... . ....„ 

, 
. .,_,2›....,... 

DANIELA MONSALVO SAEff2 C.C. No.

TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C.C. NO. 
_ 

C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fontana TeL 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Emall contactenosOamencanadeservIcioLco
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MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

COMFAORIENTE EPS'S 

ccFc50 
hirr 880500875-6 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

g(OMFAORIENTE EPS 

1 DATOS DEL TRÁMITE 

P.i1/914 cie solicites 
18403/2028 15:45:09 

1. Tipo de Tranyre 
AFILIACIÓN 

2. Tipo de Miedos" 

INDIVIDUAL 
3. %griten 

CONTRIBUTIVO 

4. Tipo de "atado 

COTIZANTE 
5. T.podv Cc:acaree 
Dependiente 

A. AFILIACIÓN 

II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del codzante o cabeza de fauniaa) 
Dato personales 

Codicio (a registrar cor ki EPS) 
CCFC50 

ti. ~idos y Monteas 

MONCADA 
Primer spellItio 

GUERRERO 
Segiondo apeado 

7. Tipo documento de identidad 

CC 

111. DATOS COMPLEMENTARIOS 
11. Esti& 
Sin Etnia 

11. Número documento de eternidad 

1091472019 

12. Dr C. 11 

Tipo Contscion 

DEIRY 

9. S~ 

JIMENA 
Segaseto ~time 

SISBEN 
lerver 

A 

Ponla)* 

10 Fecha de nacirnierno 

23 de Enero de 2004 

te. Grvpo Ce ixeiecusn especie) 

5.Poblacion con SISBEN 

15. Adrniniscation 52 Pleagria Laloorafte (ARL? 

A.R.L. Seguros de Vida Colpatria S.A. 
11. Adresse adora cc Ponsioncat 

PORVENIR S.A. 

1.7. ncreso 0.250 110 (tac) 

2091000 

23 Nisid,eicia (cIreccioni 
CORREGIMIENTO DE CARTAGENITA 

Telefono lo 
3123480033 3116027821 

Teic-iono celular 
311.6027821 

Correo elecitnico 
deiryrnoncada379gman.com 

municipio:De:roo 

CONVENC ION 

2000 

Rural - Resto Rural 

Local dad/Comuna Deparsonento 

NORTE DE SANTANDER 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
ante 

 "./ . 

£9. Apailid.os y Nombres 

Pewnei epotbdo Selpfficto opeCio 

-.o 

PonNr nombre septelw nombre 

. 

r0 Tipo duo :aletee de idenocad 21. ~e, o no macro de identidld 22. Seo 23 Facha de nacimiento 

24. ~Idos y Nombras 

Primer opollicb 

Datos bÁsicos de Identificación de los benellcia.rloa y de osa o 

2$. Tipo downiento de alero:Wad 

81 

29. Poremescd 

131 

32 Datos de residencio 

MunrcipiarDismio 

81 

Seguido PprOldn 

26. Número documento ce oomidad 

30. Erni, 

Zona 

Prime, ~libre 

2". Seco 

31. Diszapacidad 

DYN~11 ,11.0 

Selección de la IPS Primaria 

Teeitoro f0o ylo celular 

Stuund0 nombre 

23. Fix:000e manes» 

31 'iza« de la 1./PC d& Mlíaoo richeior.ei 

34 Nombre de ta Iniaducten Prestadora de SeIVICi06 de SPIU0 Cecee* de la IPS gt ragherror por la EPS) 

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, 
INSTITUCONAL O DE OFICIO 

Nombre o razón social 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

3G. Thio de documento de 
identilkocion 
NI 

3?. Número documento de iclend~ 

804016472 

3e. roo Ce asonante c pegas« de pensiones (a 
re9,Frar por L 5 0 .51 

Empleador 

39. Utilisickin 

lCALLE 104 NO. 19.27 1367434 
Direccóri Volatono 1 RHAMERICANADESERVICIOS@GMAIL.COM BUCARAMANGA l SANTANDER 

Coneo electrónico , Municipio:Distrito Deponamenco 



o. Plet'LJH 1E DE NOVEDADES 

Tivi detio...edm 

1.0 Modificación de datos básicos de identifeación 

2. 0 Corrección de datos básicos de identificación 
3. 0Actualización del documento de identidad 
4. OActualización ylo corrección de datos complementarios 

5.D Terminación de la inscripción en la EPS 
6.D Reinscripción en la EPS 
7. O Inclusión de beneficiarios o de afihados adicionales 
8. 0 Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 
9 knicio de relación latooral o adquisición de condiciones para cotizar 

10. O Terminación de fa relación laboral o pérdida de las condiciones para seguir 
cotzando 
11. 0 Vinculación a una entidad autonzada para real zar afiliaciones colectivas 
12. 0 Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 
13. 0 Movihdad 

14.0 Traslado 
15. 0 Modificación de datos básicos de Identificación 
16, O Reporte del trámite de protección al cesante 
17. 0 Reporte de la calidad de Pe-pensionado 
18. 0 Reporte de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 
., Oataf Cbs,..o ce identlicaci, 

MONCADA 
er..Tier 3o1,11.1e 

GUERRERO 
Se.71,,J3 avis-) 

DEIRY 
Phntser ncsribre 

jiMENA 
.54.gif•icici i'rrricre 

T-Ipl ci.io,inerito ce w.k.niii.sed 
CC 

ra_.e.em ii,cumenici ce vient(lan 

1091472019 

Sea° FeC;la Ce naCiTtenln 

23 de Enero de 2004 
4 echa 

2026-02-16 

.13 Er".3 atu,t,C1, e t MGLY : uri h i111..0 .15, C,,i„, ve C,ImertiallIN, F/1111111U1 e Pnwally di: POriSfOrtiS 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46. Q Declaración ce dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. 1:3 Declaración de la no obiigación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

48. O Declaracien de existencia de razones de fuerza mayor o caso toeuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan ia condición oe oeneficiarius 

49.0 Declaración de no internación del cotizante. caPeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salvo 

50. E Azorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia cilnica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarles o afiliados adicionales 

51. 0Autorización para que la EPS repone la Información que se genere de la afiliaciór o del reporte de novedades a la base de datos de afilados vigentes y a las 
entidades púDlicas que por sus funciones la requieran 

52. DAutorización para que la EPS mere:e es datos personales del cotizarte o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 

53. 3 Autorizacón pasa cue la EPS envie inrormaciór al coreo electronto o al celular COMO mensajes de textc 

VIII. FIRMAS 

54. Et cmcconie cabeza de ty.,kiik o rptixefliwio sr,. el iteed operante n on'Ided re..apce, sabke. Ce ir,aJbación mlvr.ieu, naututtcrol o ye (41cio 

X. ANEXOS 

56. O Anexo copia del documente de identidad 

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. O Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura oúoiica, acta de conciliación o sentencia jurliciaJ que declare la unión marital 

59.0 Copia de la escritura pública o sentencia Judicial que declare el divorcio, sentencia judIdal que declare la separación de cuerpos y escritura publica, acta de 
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación de la unión marital 

60. 0 Copia del certificado de adopción. o acta de entrega del meror 

61. 0 Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia 

62. 0 Documente en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado ae defunción, de los nadres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia 
de los dos padres 

63. O Copia de la autonzación de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud 

64. O Certificación de yirculactór a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

65. 0 Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

tib. :rier.,1tenc...\,1 de la Etlidocl 72.,ittnal 67. Del,: Ori SISE-E': 651 r«,, A de taeitoe,eq, 69. Fecha da votirlecuit, 

Ct:d ktun•cOls, Cóc. DeeantereNo /, .c.n..s 1,-, 'I Pullidje 

l 

ro. tolltIS UVI luric,wri,lo Que .eaii.:.A a ..iiiir!..,...5n 

P6f7,1 alienen Seq:irx.la xperido %ere r v.,' tee 1 Se 912, 117, nombre 

Te..ariNxiin.,tci de identiduci Numero dziumenu, dr, ident.uhri 71 Fanv rkal ranoonano 

OBSERVACIONES 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

Ni r 800.224.808-c 

CERTIFICA QUE: 

DEIRY JIMENA MONCADA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.091.472.019, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

- N, 4„fT11.1,1 "43 

r 1-) o 

Fílialde"NO09 11111, ami 



ro(Comfanorte,' • [bode queremos estor 

Sr..4 5 • , SA.CER760343 C S CER7%)44 F T CER376723 
CS-CFR385051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DEIRY JIMENA MONCADA GUERRERO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1091472019 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 

Coordinador de Afiliaciones 

—Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comía norte Calle 6 No. 3 69 Carrera 11 No. 12-40 Cut r 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamoco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

.2 

c7, 
o 
o

t. 111•141.41, o-nrslin•Inrt. ,f1711 rn in.", nrelttoitn rorrrinrord• Ii(1/1/1 7V1/1/1 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

DEIRY JIMENA MONCADA C.C. 1,091,472,019 16/02/2026 
GUERRERO 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:20:17 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO CARREÑO LEMUS 
Aprobada mediante Decreto N° 000640 del 08 de noviembre de 2013 

Aprobación de Estudios mediante Resolución N° 007582 de octubre 17 de 2024 
Corregimiento Cartagena, Convención Norte de Santander. 

Código DANE N2 254206001196 
Nit Nº 807003826-8 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO CARREÑO 
LEMUS DEL MUNICIPIO DE CONVENCIÓN - NORTE DE SANTANDER — 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, la señora DEIRY JIMENA MONCADA, identificada con C.C. N°1.091.472.019, se 
desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días del 16 al 
28 de febrero de 2026, en la Institución Educativa Pedro Carreño Lemus, cumpliendo 
sus funciones de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

En Convención, a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

Mg. YIM Pir ~rDUARTE PEÑARANDA 
Rector I.E. Pedro Carreño Lemus 

TRABAJO Y PROGRESO 
E-mail: cer_pedrocarrenolemus@sednortedesantandengov.co ie.pedrocarrenolemus@hotmail.com 

1 de 1 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO CARREÑO LEMUS 
Aprobada mediante Decreto N° 000640 del 08 de noviembre de 2013 

Aprobación de Estudios mediante Resolución N°007582 de octubre 17 de 2024 
Corregimiento Cartagena, Convención Norte de Santander. 

Código DANE N°254206001196 
Nit N9 807003826-8 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO CARREÑO 
LEMUS DEL MUNICIPIO DE CONVENCIÓN - NORTE DE SANTANDER — 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, la señora DEIRY JIMENA MONCADA, identificada con C.C. N° 1.091.472.019, se 
desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días del 01 al 
31 de marzo de 2026, en la Institución Educativa Pedro Carreño Lemus, cumpliendo sus 
funciones de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

Dado en Convención, a los 31 días del mes de marzo de 2026 

Mg. YIM —~ - 1—VirCDUARTE PEÑARANDA 

Rector I.E. Pedro Carreño Lemus 

TRABAJO Y PROGRESO 
E-mail: cer_pedrocarrenolemus@sednortedesantandengov.co ie.pedrocarrenolemus@hotmail.com 

1 de 1 
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

55 CEnmol curliyA 

TODERO
 — PUR*10 bu ?auge"» .r...L...ex,r.._._e.„<. 4q .ty...1!4

Yo. Delry ilmena MOncada Guerrero Ichnoleiii;;;;;-r-ii .:1717G-ItrAid0A14 Na,: "1091472019 

reetbo ,a fecle 810."" "' ir" ' di di" it  i4 ""ntns do Ori;;S:elon personal PP, in Mien astado y mi comprometo a devolverla IlmPlfe YR^ h"" ""*. 
ENVIAR SOPORTE FIRMADO AtjoacgN GENERAL SI SSP CORREO; elrp ten ernericenarla ei,reoc co 

_., 
DitSCRIMCION 

CANT. A L" 
1 -- Ni-1We) 

pbTADO OSIIIIRVACION 
USA00 

1 UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL TALLA 
2 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO
3 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

_ 

4 DELANTAL DE TELA BLANCO 
—.... • 

5 COFIA EN TELA ANTIFLuIDO UNIVERSAL OSCURO — --

627 MALLAS PARA EL CABELLO — _ 

6 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO al

7 POLO MANGA CORTA 

S POLO MANGA LARGA 

9 CAMISA JEAN MANGA LARGA 
x 

10 PANTALON JEAN UNISEX 
x 

11 OVEROL MANGA LARGA (TODEROS) , 

12 CHALECO POR1A HERRAMIENTA (TODEROS) 

13 CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS Si EL 

14 18U20 PISCINERO BLANCO 
15 ISUDADERA PISCINERO 

16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 

17 50Ta. DE SEGORIORD CON PUNTERA
35 

BOTA PANTANERA 

13 BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 

20 BOTAS DE SEGURIDND DAMA CAUCHO 
21 SOTA SIN PUNTERA CANA CORTA 
:1GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA (UK), 

¡GORRA (MONJA) 
2 ¡GORF A SIN CAPUCHA 
25 ¡PANTALON EN UNO ADMINISTRACIÓN 
27 ¡POLO ADMINISTRACION 
28 ¡CAMISAS ADMINISTRACIÓN 
2.9 ¡CAMISA OXFORD DAMA 
30 ¡CAMISA OXFOR HOMBRE 
31 ;BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 
34 !CALZADO REF 108 
36 !PANTALON EN LINO NEGP.,... CAFETERIA 
36 I PANTALON EN LINO GRIS CAFETERIA 
37 {CAMISA CAFETERIA BLANCA 
38 ¡CHALECO DE CAFETERIA GRIS 
38 ¡CHALECO DE CAFETERIA NEGRO 
565 ITaoabocas antif luido 
127 Gafas ciaras 

nsint Guantes de caucho talla c 
H.L7 isUldrileS Lie VclqUeld CA", IV 

100 
7Y-e5 

guantes de nylon 

Tapa oídos de Inserción 

128 Gafas oscuras 

1Deivi Tinlend mon colJct .C.C:1•0?Pin..97 

DOTACION MANA ENTRtGA 2026 SUPERVISOR 

FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 

NOMBRE TRABAJADOR Y tC: 

OBSERVACIONES: 

CELULAR: 3114533031 ALMACÉN

e:4-e-2-
Segun el Art. 230 del arsumk,10,0 d. Calzado y Vestido Labor, yodo patrono qui Habitualmente ocupe (I) o mis treba,sdores pe,manentea deban tuminletrer coda cuatro 14) Cuatro meses, en torma grat,ns. un 

(II Un Pude zapatos y un (11 un mildo de labor al trabajador cuya remuneración mensual sea baste da (2) dot veces el helarlo mlnimo mal alto vigente. Tiene dereCnO e esta prestación el trebajador que en Lie tettNes 
de entrega de calzado y vestido haya % molido mas de tres f3) tres meses el tervklo del empleador. 

' Segun Art 232 del CST Feche de Entrega, Los Patronos °batidos a suministrar permanentemente ciliado y vestido de Labor. ave trabajadores haran entrega de <lidio elemento en kis stgulentes techas del calendar.: 
30 de abrn, 31 de A4ortc y 20 de diciembre de cada eAo 

'De acuerdo a éstos articula le empresa queda e libre decisión de entreisr la dotación Por Pollas de la empresa o dependiendo de las disposkiones contractuales. Al trabajador que sale entrega dotación, deber& 
devolverla en el momento de terminación del contristo en el estado en quia, encuentren para el tramite de obtener el Pu y Salvo. 

Fscanearin rmn C.amScanner 



41. DEISY 
LIZBETH 

RODRIGUEZ 
SANCHEZ 



rvia' Atrw!rk-aru? 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA 0 1 AMOR C,ONTRATADA, 

NIT: 804.0104/2-1 

>40oaltere DPL PMPI. P A0011 

Atit Rtr,ANA DE LE EEN/100% L'IDA 

DOMICILIO DIU OMPL.PADOR 

CALLE 1041V 77 FON1/44A 
..—...--

ARE I. LIDOS Y NOMBRE* DEL TRABAJADOR: 

P000loutl SANCHEZ DEISY Lizscni 
DIRECCIÓN DEI, TRAMAJADOR Y TELIPON001t'. e:Al v, 11 N. N, JE /'.. 

HOF41/fMTE 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO. CELULAW31424t25,S2 
CORREO ELECTRONICO.SANCHE2DE1911414tkOMML COM 

/ A 71 1,1 riel.; e) ) r ,j 29,7 ti ACIONALIDAD; WLOMBIAnej 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. CIDULA DE CIUDADANIA 

1092255100 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

LL RE TCRIIO 1 LE ABRIL DE 2f4S 

11PtRETA MILITAR NÚMERO 
CARDO 

SERVICIOS GENE RALE P. , 
ammio BASICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MiC (1.750.905) 

- 
FECHA DE INICIO DE LABORES 

Ir, DE FEBRERO DE 2e2e 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 95 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSICef DE FONDOS POP 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA U TILEZACION DE LA TARJETA DEBITO. La CUAL TIENE UN COSTO 0£ MANEJO 0 4X 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PUMA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DE3E/APENARÁ LAS LABORES: 

TISÚ 

OBRA O LABOR CONTRATADA'. PRESTACIÓN DE SERVICIO tuTEGRai EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DE MAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO no LP-SE0/128914r.,25 CON LA 
GOBERN,ACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS Ar...71110ADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEEVLVENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2928 
Entre el Empleador y el Trabajador de las cond.ceoies ya tl‹.ries, identfloados corno apiEtrce a/ rie do, ses firmas. se r a oeJebrado el preteete 
Contrato IndiAdual de Trebejo. ronde. ademes. per las suertes Clauvriat PRIMERA: El erro/osado, cieneete los serirksos pansoraies dei 
trabajador y este se °billa 1) A poner al terno° del Empleadrx toda su cut:Acidad runnel die eate,o en forrr.a ce:Juera, en el deeemr..443 de 
tas funciones propias del ofo mencionado y en las labores anexas y complementar as del rrivro, de coeterre.dad eza ¡az, uderes e
instrucciones que le nona el Empleador o sus Representantes, 2) A no vEstar d r(z*.a r, ir4,eclarre..,te ser,,c,,,,e jeb,„ 1„., e ,..,..,,,, 
empleadores, ro a Imano, por cuenta propa en el mismo efico. durante. la 'egeroa Ce ecte contrato SEGUNDA: El Emplead,/ pawá al 
Trebejado, por la presteoon de sus servicios el salaeo Indicado pagadero en las ogOrturdades tamt,:en seriatadas arribe, TERCERA. No 
constituirán milano, saldo que so ellflPele lo corrrano en converic,ories leer/ares o fel/arra:rice Ce traba)o que sean apticaues a ta re•ac)on 
Laboral pactada entre el Trabajador y su empleattora las surras que de confermdad con el astoule 121 del C4d.go sustane¿o le tracisio no 
tener la rzind tufin de galano. corno las sumas que ocase,nalmente y por mera kbeealtted del ee-pteader 'ceiba el traea,a, , como r".,...u.
ocriilitecsones o grauficiicores orateonales. participación de utilidades las que reciba en divo«) o en issei /,. no para su beriefoo. re pasa 
ceingueraor su palri.n9r.9 $, Y) para desempeeer a cabalidad sus funoores. corno gastos de representsón, medros de tra-isporte, elementos 
de l'etrIleo etc Til'~ forrr‘cran Pene del salarlo loa bereflOOS O sur l'os habituales u ocasionales acordados cortrar-).uarrente u =flacos 
en fc,,,e e ,nrelegeo por el empleador. El ernr.cadoe y el trabieader acuerdan expresamente que le alirnwtsceen que este reobe en cada jorrada 
de ae,,er.a, como Denefic.0 soldan°, no c,onstituye salario en dinero ni en espec e CUARTk El trabajador se cbtiga a Laborar ta jornada 
oneriaria en los turnos y dentro de las heras serNaladas por el Empleador. pudiendo hacer érste irTztes o carro os de horano ci-ando lo nurse 
con ¿entente Por el acuerdo expreso o tácito 'te !as panes. podrán repartirte las horas de la iorraCa ordlnara en La forma prevista en el Ar.lcuk, 
164 de C.S T. ten ando en cuenta eue los Lempx4 do descanso entre las secciones de la jornada ro se carputan dar tro Ce la m sna. sega,
el Art:c.ar, TEl itildem El trebejado, acepta Gee el rifa de descanso obligatorio en domino podrá ser trasladado a dla destrito en la serrana 
cuando las necaredades del serv.00 lo rrpoesan De acuerdo al art 179 Parágra'o 3. QUINTA: Los pnrnerOe DOS (21 meses Ce/ presenta 
contrato se cOns,deran corno perlodo de prueba y por consiguiente °Mulera CC taS panes potra terminar el cryitrate uf-Je...era/rente en 
C44~tor ~mermo durante cktyl peecido. vencido el cual la duración de esta contrato cc/responde al tempo que dure la restiaar.~ de la 
Labor Contratada. seesatala en este deioumento, de coefonndad con el Articulo 45 tel C S.T. rri•entras subsistan las cauta* que te dieron 
origen y mientras subeata el contrato con el Usuano a quien la Empresa le presta los servIcios y donde el TrataaCior desempena sus furo.m•es, 
no obstante lo cual, es Trabajado< poeta darlo por terminado, mediante siso escrto al Empleador con antelación no eilseor a Ocre le) das. 
En caso de no dar el Traorkarsor el evito o darlo tan:tameme y Que esto ocasione algun dato o peque...) al Empleador deberá el Trstaador 
Pagar la inotimrezación e que haya Le' a, deducible ce sus prestaciones sociales, de conformdau con lo así:km.10 en los A/lir-tilos 5'. huneriiii 
24 y r. . Numeral 7' 'el Decreto 2351/55. SEXTA: Seil ¡Lata% causas para poner Nom no a este contrato uNtateriernente. las erurleradas 
en ei Ar.:cuio 7* del ()cueto 2151,65 Adema& pes parte del Empleador, las siguientes faltas que para el ele au se caz,firar, como gravaré 1) 
La ‘nolaoón Por Parle del Trabajador de cualquiera de sus obligaoores legales, contractuales o reglamentarlas 2) La no as.stencia puntual a, 
trabajo. s'n excusa suficiente a juicio Gel Procedo/. por dos veces dentro un mismo mes del calendario 3) La cirio, caen por parte del Trabajador 
de labores remuneradas al terviu3 de terceros en autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y catos reservados de la E ~esa 

51 Las repetidas desadeneeciaS con sus compañeros de trabajo 6) El hecho Que el traba;ador se preserte en celado de embnaguez e11.4981
donde debe desempener stre funoones 6 ing era bebidas embriagantes en el rnsrno, aun por la primera iirez. 7) El neoso que el Traba.edor 

atandone M sito de trabajo ski el permiso de sus superiores . 8) La no asistencia a una sección cano/eta ce la jornada de trabajo. o mas. sin 

excusa tutoente a juicio del Empleador. sardo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aun da manera ind,recta asuntos confideroales. 

Puestos bao su resporsabildad o conocidos en virtud de su trabajo 10) La posesión, Oanapone, de cualquer tpc de carrero° o la smPhli 
mariPulecien de drogas est mulantris o ps,cotritiocas dentro o fuera del servioo aún en cantidades mln.mas 111 La negat,a del trabaador a 

Prestar un (turno de si~o, sin razones válidas. 12) EJ irrespeto del Tracajadot a sus superiores, competieres. usuarios de la empresa o 

terrAros, en forma verbal o escrita con gestos o actitudes y todo acto de ,nolenaa. Yrnpie amenaza o acCtud desafiante o a4reshaa Centro del 

servico o fuera de él. 11j • El uso indebido dentro o fuera del serecio de uniforme. ct sem /GIS que surr.rustra la empresa. 14) El generar 

O tratrn".ir mu'rnuraCgx,es. inivrias o calurnniaS que involucren a ta Empresa, al curarlo companerta O lercerOs. 15) Todo acto cal TrattaCor 

Co)). 104 19 27 Forrtona Tel. 6367434 BuCCITOrriOng0 - Colombia 
Eendji c,,etzr:le u/y, Jc,:irryriCcincidc.-serviclos co 



ATTlerle~ 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804,016.472-1 

que atente contra la moral o intogaded de les personas dentro o fuera del servICio. 16) Todo acto del trateleder que Perby'oe le 01~ o 
buen ateemperto en el lugar de trebejo y dé lugar e redernos por parte del usuario del ser/do. 111 Cualquier deno o Onda* ce* pOr diatie. 

negkgencia, descuido o por el desobededrniento de órdenes. Cause el Trabajador en loil elementos, vehleulOs rearzurnarai. eratapoi O 

materiales que estén en el área de RU servido. 18) Cualquier daño o pérdide que, por culpa, negligencia, deaci.rdo O por el del abeledeatieete 
de órdenes, cause el Trabajados en los elementos dedos en dotación o equIpos su 01 para el ejercido de En 'UnelONAI. 19) 
E ncontraniete en el lugar de trebejo dinero o efectos valores, de los cuales no Pueda demoetrar satisfederarnente tu adquisición o procedencia 
20) Utikzar cualeteer medio de comunicación ye sea del usuario del servicio o del ~aterido, con Pies ~anales Yto aleros M »Iriso° cm' 
excepción de fuerza mayor o Pelo fortuna 21)El adoptar Posiciones o actitudes que desmonten la calidad del sentido ni Volificat el rayarle 

de Remo°, de turno con otra operaria sin previa autoritack)n de le Empresa. 23) LA solicitud, petición o exigencia del Trebeje"-, a terceros de 

dádivas bien sea en cinero O en especie Para Omitir o aduar indebidamente y en contra de las normas del 'yak*. 24) La sóficolid eenrt» de 
retiro o reempiazo dei Trabajador emitida por el Usuario del ser/do 251 La solicitud escala de retiro del Trabajador erreada por el DAS. te 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del se.natio 
conversaado. escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cualquier otra forma de proyección de kn42er el o e" iveg°5 d__._.e 17)" ." 27', 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera do la jornada laboral. 28) No reportar de manera INT'elui91 el cambio de re'use"" ' 
»Portar dirección inexistente o tata& 29) No tener actualizado el ceraficado judicial conforme a la' normas legales. SE PT1MA. El abajado' si 

Compromete e devolver e la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencies, el urrbrrne y demás olerte:Mos SUMICISt'AdOS 
Por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de le empresa, OCTAVA Los descutrimieritos o 
Invenciones y las mejores o procedimientos lo mismo que lodos los trabajos y ocrisiguientes resultados de las actvidadel del »tata:~ 
mientras preste el servido al empleador, Incluso aquellos de que trata el arbculo 539 del docligo de comercio quedaran de la Prxmdad exci'r"
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceroa esos inventos O mejoras para lo ctial 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender loe poderes Y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicita el empleador sin que esta quede ob/gado al pago de compensación alipOis 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o ímpt,quen penuidos para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vandmiwto del término 
setiatedo en el respectvo contrato yo sus adiciones armado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que origina el presente core:ata 
5) Por la solicitud del diente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio del empleado, independ.enternente de la razán 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron ongen a la contratación laboral dan este, han dejado de subsistir C) Por justa 
cauaa, en razón al incumpliMento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo erre las 
partes. E) por ve/untad del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
Que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestadcnes dentro de los 30 d:as calendario siguiertes a la recta Ce 
terminación, de acuerdo con el artículo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada Orada o 
indirectamente de la relación contractual exl atan obligaciones de tipo económico a cargo de: trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
e efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminación del presente contrato, así lo attranza 
desde aaora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple lee condiciones de orcen escila 7 .ev,3. 
aplicable odre cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jursprudenda y será 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la justicia en 
las relaoores entre Empleador y Trabajador derrito de un espintu de coordinación económica y equilibro social. DECIMA TERCERA E/ 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier eft2 contrato verbal o escrito celebrado entre las canes con 
anterioridad. Las modfcaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para corstarda se firma e/": 
Pos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a ccr*"aclért. 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER)' FEBRERO 13 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

-- _.....„-„,-._:-....... 

EL TRABAJADOR 

SpesLa? U 2_bekh 
ckockez 

DANIELA MONSALVO SÁENZ C.C, No. 1 0 ' 2 SS (00 . 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No, 2 

C.C. NO. C.C. NO. 

Calle 104 1921 Fontana TeL 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Emati contoctenos9ornericonadeservicios.co 



MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

COMFAORIENTE EPS'S 

CCPC50 
Nrr 893500675-6 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

9(0/AMORIENTE EPS Pecha da 9..otioruo 

18103/2026 10:41:14 

I. DATOS DEL TRAMITE 
1. Tipo de Trtinee 

AFILIACIÓN 
2, Tiro de Af.liaclun 

INDIVIDUAL 

4. Tipo de/i9Lr 

COTIZANTE Dependiente 
rrapstrar par 1, 

' 2-C'OeNT;IBUTIVO 

i 

CCFC50 

A. AFILIACIÓN 

II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 

6....pdhdos y Non1Cre,,

RODRIGUEZ 

?. Tipo doCaneMO de identidad 

TI 

SANC HEZ 
Segundo apego, 

e. Warield docuraerte tle r.entidad 

1092255100 

Dato personales 

DEISY 

Sa>r: 

Pariler nombre 

LIZBETH 

Sew,do nombro 

10 Fecha de nacimiento 

21 de Febrero de 2007 

III. DATOS COMPLEMENTARIOS 

Sin Etnia 
12. Discapaodad I.2.SIS5EN 14. Grupo oe poblaron especial 

9.Victimas del conflicto armado nena 

O 

,:•.,1,

N 

Pontaje 11P0 Condlrx,n 

15. Adrnnisuadors de Rienda 1.31., ...-Nes ,,,,.1.:I ll 

A.R.L. Seguros de Vida Colpatria S.A. 

le. 1.aaliniSlra1Or4 Cc PettS4dide.5 

PORVENIR S.A. 

J. :opreso base de o:IQ-Acido (DISC; 

1750905 

1", Res,C,, cl,. Níreccbn) 

FINCA BUENOS AIRES-SECTOR 
JUAN. PABLO 2 

TelaIono kg, 

3133624860- 31446271-3202842163 

Yeliforio cekilar 

3133624860- 31448271-3202842163 

Co,o eleort,-,c, 

l..',..r.copion>1.51710 

TIBU 

Zona 

Rural - Rest.'; RLral 

LoczklacVComtma De>art--Lnemo 

NORTE DE SANTANDER 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR 
Datos básicos de identificación del cónvuaue o com añer a rmanente cotizante 

..9.Apeiiides y Nombres • 
P‘inler apead. Segundo apellido Prrner nombre SegunO0 nombre 

7.r.', •,-,,,, Oc,c,ioerle de ,,,,,o,..,l 21. Niwnero documento de ,clelyiez,: 22. 5,7, o 23. Fecria de nacimiento 

2,  Apelbcos y Nerribros 

Primer /apeado 

25 , P0 docurrento ye oc 

Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de l s afiliados adicionales 

SetjtAdu .12elbil0 

29 l4úniere d.:0.111Y.411l) CC toenticad 

Pnmer nOmt, 

Selección de la IPS Primaria 

24 Nombre de la Ir.sinu n P,ezzadora de Salud • ,, S Cecino de la iPS reglerer por ie EPs) 

V. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIÓN COLECTIVA, 

INSTITUCONAL O DE OFICIO 

25 No:nw. c•mzzn 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

16. roo sic documemo ni 
toenuktbrin 

NI 

37. Wini-J000cumencomio idantifow...,l, 

804016472 

36. Tipo co aponbme o pagador de pensiones la 
regrAer por le EPS) 

Empleador 

29. Libicacion 

CALLE 104 NO. 19-27 6367434 RILAMERICANADESERVICIOSOGMAIL.COM BUCARAMANGA SANTANDER 

Dbecoón Teidtono Correo ~o:~ Mixilcaxo/Drsodo Departwnento 



Tipo de tioved.ld 

1. E Modificación de datos básicos de identificación 

2.0 Corrección de dalos básicos de identificación 

3. DActuallzación del documento de identidad 
4. 0  Actualización y/0 Corrección de dalos complementarios 
5. El Terminación de la inscripción en la EPS 
6. E Reinscripcón en la EPS 
7. E Inclusión de DenefiC•arios o de afiliados adicionales 
6. E Exclusión de beneficiarios c de afiliados adicionales 
9. 0 Inicio ce 'elación laboral o adquisición de condiciones para cotizar 

10. 0 Terminación de la relación laboral o pérdida de las condiciones pa-a seguir 
cotizando 
11. Ej Vinculactón a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas 
12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

13.0 Movilidad 
14. 0  Traslado 
15. 0  Modificación de datos básicos de identificación 
16. 0 Repone del trámite de protección al cesante 
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado 
18. 0 Reporte de la calidad de Pensionado 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

41. C,afas . ..,-., de ident5,...-ack,,,,

RODRIGUEZ I SANCHEZ 
eeeara ,peliiaa 1 S•79UPIV) epelliaa 

DEISY 
Prrler in..>mb e 

LIZBETH 
1.=egLiod,, ncmble 

TIDO documento de xlinivtad 

Ti 

t.tuw.deCtinento de áeotdad 

1092255100 

Se.e..,

F • 

Fea•,,a de iiiaciwienlo 

21 de Febrero de 2007 

Fecha 

2026-02-16 

43. EPS .5oura 
• 

:4. 1.4,r.r., de 'aislado AS. C.;.4a ci, CoirpensUOIFful.11, c, Pag.¿Our se Peru.... 
i:...".•riaup 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46. 0 Declaración de dependencia econórr:ca de los beneficiarios y afiliados adicionales 

47. 0 Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepción 

49. Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condición de beneficiarios 

49. 0 Declaración de no internación del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios a afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Servicios de Salud 

50. 0 Autorzación para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales 

Si.. 0 Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación o del repone de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las 
entidades públicas que por sus tuno ones la requieran 

52. 0 Autorización para que la EPS maneje los datos 
previsto en la Ley 1581 de 20:2 y el Decreto 1377 de 

personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo 
2013 

53. °Autorización para que la EPS envie información al correo electrónico o al celular como mensajes de texto 

VIII. FIRMAS 

' \ 
U \.3 e---‘ -• 

54. .5., crAditn,e. choem de lArDilift o rieneft-iera: 

I 

55.1! emoleaidor. anera. e o enudnd resr.on,ftnie re la areihritinaeierte., insupu,tc.nW o de ',roo 

IX. ANEXOS 

56. 0 Anexo copia del documento de identidad 

57. 0 Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente 

58. El Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pCbilca, acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital 

59. 0 Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separación de cuerpos y escritura pública, acta de 
conciliación o sentencia judicial que declare la terminación de la unión marital 

60. E Copia del certificado de adopción o acta de entrega del menor 

61. E Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia 

62.0 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia 
de los dos padres 

53. 0 Copia de la autorización de traslado por parte de ia Superintendencia Nacional de Salud 

64. E Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realzar afinaciones colectivas 

65. 0 Copla del acto acministrativo o provicenca de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordere la afiliación de oficio 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

ii,i,liariiLiée de la EnIdud Te, wy,e1 C.?. Potro s.let 5:58 EN, ..5.° r....,, ("SI ,-.3,5;c,,,, c".5. Fecha at valicia ti 
C,L,J. Muvr.:.r.:11:1 CM. Deaanamente Pe..h, Sisal PUrttale 

79. r.,111)., e51 iiltIC.,TWIO Oue reakze IEJ vítlid.N.y.'w, 

Piller apellide S'egund0 ar.e0a0 Prin,e, nombra 
1 Segundo n orn bre 

71po do.,uraer.u., (le identkihn Numero doc.:unten«, els ,Ifinisdkc 71. Punir, del Innor,ret 51 

OBSERVACIONES 
INICIO RELACION LABORAL, SE ADJUNTA DOCUMENTO PARA ACTUALIZACIÓN 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800,224,808.4, 

CERTIFICA QUE: 

DEISY LIZBETH RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.092.255.100, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

A r.,j, .q1:)0, 1,14 .• A3•• -3 



Comfanortel' 
Donde queremos estor 

SC496E.1 SkCER760343 CS,CER7E094 FLCER176723 
CS-CER38505i 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DEISY LIZBETH RODRIGUEZ SANCHEZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1092255100 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 .2 

-E 
Cticuta Pamplona °caña T'U z 

Edificio Cornfanorte 
Av. 1 Calle 9 Barrio Latino 

Calle 6 No. 3-69 
Barrio El Carmen 

Carrera 11 No. 1240 Carrera 6 No. 2-95 
Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 

o 
o 

PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 o 

. 1011"1" /14,/, ,t-trroirrewkrt. rrt,vi I Ir..., nrtrinnrd. ni Qnrin oincinn 



GiD
AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

Nombre T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

DEISY LIZBETH C.C. 1,092,255,100 16/02/2026 
RODRIGUEZ SANCHEZ 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:34:13 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
INS71TUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 

Decreto de Creación No. 001282 del 30 de diciembre de 2014 

• Resolución 004839 de 18 noviembre 2021 
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 

Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

La suscrita rectora de la Institución Educativa Horacio Olave Velandia de Tibú, Especialista 

GUILLERMINA MORENO VERGEL 

CERTIFICA: 

e Qué, la señora DEISY LIZBETH RODRIGUEZ SÁNCHEZ identificada con Cédula Número C.C. 

1092255100 expedida en el Retorno (Guayiare), Se desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES, en la fecha del 16 de febrero al 28 de febrero de 2026, en la I.E HORACIO OLA VE 

VELAND1A DE TIBU, de forma eficiente y responsable 

Sin otro particular se expide la presente constancia a solicitud de la interesada a los veintisiete (27) 
días del mes de marzo de 2026, para comprobar los servicios prestados. 

0111 Atentamente. 

GUILLW1V1INA MORENO VERGEL 

Rectora 
Cel. 3132225499 



• 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA 

Decreto de Creación No. 001262 del 30 de diciembre de 2014 
Resolución 004639 de 18 noviembre 2021 
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1 

Reconocimiento de Carácter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008 

La suscrita rectora de la Institución Educativa Horacio Olave Velandia de Tibú, Especialista 

GUILLERMINA MORENO VERGEL 

CERTIFICA: 

Qué, la señora DEISY LIZBETH RODRIGUEZ SANCHEZ identificada con Cédula Número 

1092255100 expedida en el Retorno (Guaviare), se desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES en la fecha del 01 al 31 de marzo de 2026 en la I.E HORACIO OLAVE VELANDIA DE 

TIBÚ, de forma eficiente y responsable. 

Sin otro particular se expide la presente constancia a solicitud de la interesada a los treinta y un (31) 

días del mes de marzo de/2026. 

Atentamente. 

GUILLERMINA MORENO VERGEL 

Rectora 
Ce!. 3132225499 
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6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 
' BUZO PISCINERO BLANCO 
8 PANTALON JEAN 
g SUDADERA PISCINERO 
ID CALZADO DAMA EVACOL ./ k
11 CALZADO DAMA 108 
2 CALZADO PISCINERO 

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 3 
SEGURIDAD 

14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 rE30 AS DE SEGURIDAD PATANERA 

:6 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
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19 GORRA CON CAPUCHA 

.... 

20 i GORRA SIN CAPUCHA 
21 IPANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 ¡BLUSAS ADMINISTRACIÓN  — 

23 !BLUSAS SUPERVISORAS — 

24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 
25 CAMISA OXFORD
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

ACOSTA PACHECO DEYANIRA 

DIRECCIÓN 

09-35 

DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): SAN ANTONIO CASA 

CALLE '6 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CELULAR:3114803882 
CORREO ELECTRONICO:doya.acosta hotmail.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO ABRIGO,/ DE ENERO DF 1971 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE ClUDADANIA 

60414375 -R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICION

ABRECO 28 DE JUNIO DE 1989 

LIBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILL011 SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.005) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DF 2026

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 CE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DÉ ACUERDO A LAS POL(TICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

ABRIGO 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACION CE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y e! Trabajador de las condiciones ya dichas, Identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguienles Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al senecto del Empleador roda su capacidad ramilla! de Irabako. en forma exclusiva, en el desempeño de 
las func'ones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformdad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa n1 ;ndeectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario ind.cado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo conlrario en convenciones laborares o reglarnentos de trabajo que sean aplicables a a relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan la condición de salario, corno las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador. como peinas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, corno gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados co.niraclualmente u otorgados 
en forma exlralegal Por el empleador. El emreeador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esto recibe en cada ¡ornada 
de aquella, como beneficlo soidario, no constiluye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
crdharia en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o carnbos de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las panes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la lorma prevista en el Articulo 
164 de C.S.T.. teniendo en cuenta QUO los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador acepta que el die de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al ad 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presenle 
contrato se consideran corno periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 
cualquier momento durante dicho período, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realizacidn de la 
Labor Contratada, señalada en este documento. de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones; 
no obstante lo cual. el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) días. 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo lardíamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indem.nización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Articulas 5°, Numeral 
2°. y 8°, Numeral 2°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Sun justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Articulo 2°. del Decreto 2351185. Además, por parte del Empleador, las siguientes Tallas que para el efecto se califican como graves: 1) 
La violación por parte del Trabajador de cualqu era de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3)1a ejecución por parte del Trabajador 
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) I as repelidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. e) El hecho que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeñar sus funciones 6 ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 
abandone el sitio do trabajo sin el perrniso de sus superiores. 8) La no asisterca a una sección completa de la jornada de trabajo. o más, sin 
excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera indirecta asuntos confidenciales, 
puestos bajo su responsabilidad o conoc:dos en virtud de su trabas. 10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o la simple 
maniculación de drogas estimulantes o psicotrópicas dentro o fuera del servicio, aún en cantidades mínimas. 11) la negativa del trabajador a 
prestar un turno de servicio, sin razones válidas. 12) El irrespeto del Trabajador a sus superiores, compañeros, usuarios de la empresa o 
terceros, en forma verbal o escrita, con gestos o actitudes y todo acto de violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
Servicio o fuera de él. 13) El uso indebido dentro o fuera del servicio de unifcmie, dislintivos que suministra la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murmuraciones. injurias o calumnias que involucren a la Empresa, al usuario, compañeros o lenceros. 15) Todo acto del Trabajador 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera del servicio:16) Todo aclo del trabajador que perturbe la disciplina o 
buen desempeño en el lugar de trabajo y de lugar a reclamos por parle del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa. 
negligencia, descuido o por el desobededmiento de órdenes, cause el Trabajador en los elemenlos, vehiculos, maquinaria, equipos o 
inatenales que estén en el área de su servicio. 18) Cualquier daño o pérdida que, por cuipa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en les elenienlos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrárselo en e! lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
U) Ulilizar cualquier medio do comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con enes personales y/o ajenos al servicio, con 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmenten la calidao dei servicio. 22) Modificar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa aulonzación deia Empresa. 23) La solicitud, pericón o exigencia del Trabajador a terceros de 
dadivas bien sea en dinero o en especie para omite o actuar indebidamente y en centra de las normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida per el DAS, la 
Policia Nacional c autoridad competente 30) Domer en !os sitios y horas de trabajo. 26) Dislraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine. televisión di cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos da azar. 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar do manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actuafzado el cerlitcado judicial conforme alas normas legales. SEPTIM A. El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
oor la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
.nvendones y Las Illej003s o procedimientos lo mismo que lodos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servido al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, ademas, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su timbre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facillar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se !o solcite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora tos traslados de 'ugar de !rabee) y cambio de oficio nue decrea el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendran como causales de lam inación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes A) Por el venremiente del ternero 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato. 
9) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, do carnbio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que !e dieron orlger a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por ills' a 
causa, en razón al incumplimiento de las cbligaciortes contractuales sor parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
parles. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 Olas calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustanlivo de! trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo ere:ver:mico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente. a la terminación del presente contrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a ia ley y a la jurisprudencia y será 
interpretado de buena layen concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la jusLcia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espiritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
anterioridad. Las modifcaciones que se acuerden al presente contrato se acolara', a continuación de su texIo. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante tesegos en la ciudad y fecha que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 13 DE 2028 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

---

EL TRABAJADOR 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. (O C) ( efe <5 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C.C. NO. C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Enioil Contactenos@arnericanarleservicios.co 
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NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026. el empleador AMERiCA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

,ÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10100924 11/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 

60414375 DEYANIRA ACOSTA PACHECO 1750905 
AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES 
2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

• 
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

t.ri su condiGi01) de atiministraaora dei 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

800.224.bu6-c. 

CERTIFICA QUE: 

DEYANIRA AGOSTA PACHECO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 60.414.375, se encuentra afiliado(a) 
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Marzo del 2C26. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral. 



r• . • comfanorte
Donde queremos estor 

• 

SC4968-1 SA-CER760843 CICER760094 FrCER376723 
cs CE R385051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DEYANIRA ACOSTA PACHECO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 60414375 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que los afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación 
No. 9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre 

DEYANIFIA ACOSTA 
PACHECO 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

C.C. 60,414,375 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el viernes 17 de abril de 2026 a las 04:17:39 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 
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REPÚBUCA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAPITANLARGO 

Autorizado por la gobernación Norte de Santander y 
Aprobado por la Secretaria de Educación Decreto 1189 del 8 
de septiembre del 2021 y Res. No. 01085 de 23 de octubre 2025 

.. 

Gobernación 
de Norte de 
Santander 

CERTIFICACIÓN 2026 

El suscrito rector de la Institución Educativa Rural Capitanlargo del municipio 
de Abrego — Norte de Santander — República de Colombia 

CERTIFICA 

Que, la señora DEYANIRA ACOSTA PACHECO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 60.414.375 se desempeñó como AUXILIAR DE 

SERVICIOS GENERALES durante los días comprendidos entre el 16 de 

febrero y 28 de febrero de 2026 en la Institución Educativa Rural 

Capitanlargo de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada para 
efectos de comprobar los servicios prestados; en Abrego a los tres (3) días del 
mes de marzo de dos mil veinte seis (2026). 

EL 
Mag. CIR O GUERR 

RECTOR 
O GUERRERO 

Corregimiento Capitanlargo, Abrego e-mail: iercapitanlargo@gmail.com Ce! 3103285383 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAPITANLARGO 

Autorizado por la gobernación Norte de Santander y 
Aprobado por la Secretaría de Educación Decreto 1189 del 
8 de septiembre del 2021 y Res. No. 01085 de 23 de octubre 

2025 

• 
, 

,...7. 
' 

Gobernación 
de Norte de 
Santander 

CERTIFICACIÓN 2026 

El suscrito rector de la Institución Educativa Rural Capitanlargo del municipio 
de Abrego — Norte de Santander — República de Colombia 

CERTIFICA 

Que, la señora DEYANIRA ACOSTA PACHECO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 60.414.375 se desempeñó como AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES durante los días comprendidos entre el Primero (1) 
de marzo y 31 de marzo de 2026 en la Institución Educativa Rural Capitanlargo 
de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada para efectos 
de comprobar los servicios prestados; en Abrego a los treinta y un (31) días del 
mes de marzo de dos mil veinte seis (2026). 

EL ammem - 
1411Farimmunia. . o 

Mag. CIR • e e GUERR O GUERRERO 
RECTOR 

Corregimiento Capitanlargo, Abrego e-mail: iercapitaniargo@gmail.com Cel 3103285383 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICIU0 DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELUDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

IBARRA MARTINEZ MANA CAROLINA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONOS): KDX 150 

CORREGIMIENTO CORNEJO SECTOR LA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CELUUX11:3212731493 
CORREO ELECTRONICO:clicalmarnalagmall.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

, 

SAN CAYETANO 20 DE JUNIO DE 1990 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1094347344 R.H: 0+ 
, 

LUGAR DE EXPEDICIÓN

SAN CAYETANO 1 DE JULIO DE 2008 

UBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

GENERALES 

SALARIO BASICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

.SERVICIOS 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA LITILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLtT1CAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

CONVENCIÓN 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMÁS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNAClON NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 
Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece el pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1)A poner al servicio del Ernpiaador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desompeño de 
las funcionas propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias da' mismo, de conformidad con las órdenes e 
Instrucciones que le imparta al Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ol mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas araba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, corno primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ril para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, corno gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parta del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegai por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, corno !saneado solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la }ornada 
ordinaria en loe turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando io estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repararse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones do la jornada no se computan dentro de la mlsrna, según 
el Articulo 187 Ibídem. El trabajada' acepta que el dio de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a dla distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo Impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Les primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran corno periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración de esto contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 
Labor Contratada, señalada en este documento, de conformidad con el Artículo 45 del C.S.T. mientas subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta loe servicios y donde al Trabajado< desompena sus funciones; 
no obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no Inferior e Ocho (8) días. 
En C330 de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardlamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empacador deberá el Trabajador 
pagar la Indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en Ice Artículos 5°, Numeral 
20. y 8°, Numeral 7°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Artículo 7°, del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las siguientes aletas que para el efecto so califican corno graves: 1) 
La violación por paste del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin excusa suficiente ajuicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del caiendatio. 3) La ejecuzión por parte dei Trabajador 
de labores rersaneradas al servicio de terceros sin suavización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa, 
5) Lea repetidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. 8) El hecho que el trabajador se presente en estado do embriaguez el lugar 
donde debo dersampalar sus funciones ó ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 

abandone el tilo de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una sección completa de la jornada de trabajo, o mas, sin 

excusa suficiente a Juicio del Empleador, SetfrO fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera Indirecta asuntos confidenciales, 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La posesión, transporto, de cualquier tipo de COMerCIO o ta simple 

manIpulacein de drogas estimulantes o psicotrópicas dentro o fuera del rierviciO, aún en cantidades mlnimas. 11) La negativa del trabajador a 
......._ . _ . . . 

"-- •.41id•. ini ri i••••• ••• d•11 110,11 , 9 I, • T. I• 1,•• • 

Powered by ei) CarnScanner 



Americana
DE SERVICIOs LTDA 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera del servido. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la disciplina o 
buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por parte del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa, 
negligenCia, descuido O por el desobedecimient0 de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehículos, maquinaria, equipos o 
materiales que estén en el área de su servicio. 18) Cualquier daño o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrársela en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con fines personales y/o ajenos al servicio, con 
excepción de fuerza mayar o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmeriten la calidad dei servicio. 22) Modificar el horario 
do servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia dei Trabajador a terceres de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar Indebidamente y en contra de las normas del servido. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo dei Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS, la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitos y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión ó cualquier otra forma de proyección de Imágenes o en juegos de azar. 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección Inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, e/ uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado quo los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
Invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentara su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado el pago de compensación alguna 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato. 
B) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre pagoda liquidación de prestaciones sociales. Las partes.actierdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 d'as calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el artículo 65 del código sustantivo del trebejo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, asilo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprude-nda y será 

interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espirito de coordinación económica y equilibrio codal. DECIMA TERCFRA: El 
presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes dan 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran e continuación de su texto. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha qle se indicen a continuación. 

CIUDAD Y FECHA BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

DANIELA MONSALVO SAENZ 

TESTIGO NO.1 

EL TRABAJADOR 

\Ewees m 

'109 Li 3(n- ¿-11-1 
C.C. No. 
TESTIGO No. 2 

C.C. NO, C.C. NO. 
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porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de gstfrninistrgdora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

DIANA CAROLINA IBARRA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.094.347.344, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

15/ones y Cesantlas S.A. - Nt 800,144 331-3 

• 

Grupo 

Filial de "N","L. 



comfanorte 
• Donde queremos estor 

SC496/.1 SA.CER761343 CSCER760994 FU:01376723 
CS-CER331051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DIANA CAROLINA IBARRA MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1094347344 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 12 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Unita 
Edificio Cornfanorte 

Av. 1 Calle 9 Barrio. Latino 
PBX 6075823455 

Pamplona 
Calle 6 No. 3.69 
Barrio El Carmen 

Teléfono 6075689105 

°caña 
Carrera 11 No. 12-40 

Barrio El Tome° 
Teléfono 6075610235 

Tibú 
Carrera 6 No. 2-95 
Barrio Miraflores 

Teléfono 6075663399 

AlitlaNtrt^ 1.101.1,rtrylfrainrto I frior, rvreytaiivr nnrinnolf.ni unnn o7cnnn 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. 1 Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

DIANA CAROLINA IBARRA C.C. 1,094,347,344 16/02/2026 
MARTINEZ 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:35:24 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



4/5/26, 16:58 6.CERTIFICADO FEBRERO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO DE APOYO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
"CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA" 

CONSTANCIA 

AF-F05 

Versión: 5 

Fecha: 
2022-09-22 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

HACE CONTAR 

Que la señora DIANA CAROLINA IBARRA MARTINEZ, identificada con la C.0 No 1.094.347.344 
Expedida en San Cayetano, laboro en la Institución Educativa Cornejo, desempeñándose como 
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, en el contrato suscrito CO!) la Gobernación de Norte de 
Santander, en el tiempo comprendido del 16 de febrero al 28 de febrero 2026. 

Se expide a petición de la interesada a los 27 días del mes de marzo del 2026. 

ANA 
RECTO 
C.0 60.308.792 Exp en Cúcuta 

Pag.1 de 4 

)d1 e. itw,Ctri wnlí, I d, ) I!, . t‘ I 'fi 1 iva I N'u 900006997-1 DAN1: 254673000039 
Ce!. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia06iPty_o_~ Resolución 008279 19 de agosto 2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1SPDLisvG2fmm1ggaSLAY930qjZPNE7Jb 1/1 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO DE APOYO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
"CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA" 

AF-F05 

Versión: 5 

CONSTANCIA 
Fecha: 

2022-09-22 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

HACE CONTAR 

Que la señora DIANA CAROLINA IBARRA MARTINEZ, identificada con la C.0 No 1.094.347.344 
Expedida en San Cayetano, laboro en la Institución Educativa Cornejo, desempeñándose como 
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, en el contrato suscrito con la Gobernación de Norte de 
Santander, en el tiempo comprendido del 01 marzo al 31 de marzo 2026. 

Se expide a petición de la interesada a los 27 días del mes de abril del 2026. 

ANA JULIA CASTILLO NAVAS 
RECTORA 
C.0 60.308.792 Exp en Cúcuta 

Pág.1 de 3 

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039 

Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: iulia065@hotmail.com Resolución 008279 19 de agosto 2025 
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4119 - Tira,' mino- 1 T a 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS VIDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 21 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

mONTEJO AMAYA DIANA CAROLINA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEFON0(6): VEREDA SANTA 

CATALINA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CELULAR:3115755394
CORREO ELECTRONICO:dlansmontelo24441grnall.corn 

NACIONAUDAD: COLOMBIANO s N \ ( NI IN I O 2 7.1)F NOVIrkillar nt- Mea 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA De CIUDADANIA 

1094321324 R.H: A+ 

LUGAR De EXPEDICIÓN 

SAN CALIXTO 9 DE OCTUBRE DE 2024 
o 

LIBRETA MIMAR NUMERO 
CARGO 

GENERALES 

SALARIO BÁSICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.805) 

,SERVICIOS 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 
.1 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DtSPERSION DE FONDOS POR 
iN T L aLIDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTIUZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO OVE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. . 

CIUDAD DONDE HA 5100 CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

SAN CALIXTO 

OBRA O LABOR CONTRATADA: pRESTACICN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
N Ci-R T E DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. i 
E ntrt, el Empleador y el Trabajador de las condIdones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Comrato Individual de Trabajo. regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y ésta se obliga: 1)A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusNa, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni Indirectamente servicios lao~ a otros 

empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA. El Empleador pagará ti 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las opontrildades lamban señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario. Salvo que se estipule lo contrario en convencicnes laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 

laboral Pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 dei Código sustantwo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del emplead« reciba el trabajador, como primas, 
boraficaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, rio para su banr5chio, ni para 
ennquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, meco« do transporte, 'Lamont«) 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salarlo loe beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados coetractuaimeata u otorgados 
ea forma extralegal por el empleador. EJ empleador y el trabajador acuerdan expresamente quo la alimentación que esta recibe en cada jornada 
de aquella, como beneficio soidario, no constituye sitian° en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer ésto ajustes o cembk4 de tarario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo caprario o tácito de las partes, podrán repararse las horas de la )ornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 
16.4 de C.S.T., viniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la }ornada no se computan diantre de la misma. según 
el Artículo 167 Ibldom. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en la semana 
cuando las neoosidadas del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los Primero. Dos (2) meses dei paisanas 
contrato se consideran corno periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unlateraimentis, en 
cualquier momento durante cacho periodo, vencido el cual la duración da este corrtrato corresponde al tiempo que duro la realización de la 
Labor Contratada. se/talada en esta documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan tac cautas que le *arco 
origen y mientras subsista el contrato Con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador deserripeAa su* fundan**, 
no obstante lo cual, al Trabajador podrá dado por terminado, mutante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) días. 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardíamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajad« 
pagar la indemnización a quo haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, do conformidad con lo dispuesto en loe Artículos 5', Numerad 
2'. y r, Nurntaal 7'.. del DbC.Jet0 2351/85. SEXTA: Son Justas causas para poner término a este contrato UnUatelairrwhnta, tes enumeradas 
en el Articulo 7°. cid Decreto 2351/65. Además, por parle del Empleador, las siguientes faltas que para el electo se califican corno graves 1) 
La violación por parta dril Trabajador de cualquiera cle sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia ptrituai al 
trabajo, sin excuse suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3) La ejecución por parte del Trabajador 
de labores remuneradas al servicio do torcemos sin autorliac4611 del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Emprasa. 
5) Las repetdes desaventinces con sus compañeros de trabajo. 6) El hecho que el trabajador se presente en estadio de ernianagusz al lugar 
donde debo desempeñar sus funcionas ó ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Traba;ador 
abarcone al sito de usa* lea al parearla de sus superioras. S) La no aalttatiCla a una sección completa de la jornada de trabajo, o mas, sin 
excuse suficiente a juicio del EnylOador, aa1v0 fuerza mayor o caso fortuita 9) Comentar, azin de manera Indirecta asuntos conlidenCialias, 
puestos bajo su rosponsabilidad o conocidos IKI virtud de su IraboP. 10) La posesión, transporte, ele cualquier tipo de comercio o la *impía 
manipulacian de drogas eatimulantes o psicotrópcas dentro o fuera dei servicio, Oen en cantidades mínimas. 11) La negativa del trabajador a 
prestar un turno de servicio, sin razones válidas. 12) EJ arespeto Mi Trabajador a sus superiores, oampaaeros. usuarios de la empresa o 
terceros, en forme voital o escrita, con gestos o actitud°, y todo acto de violencia, simple amenaza o acotad desafiante o agrosive dsatria del 
servicio afuera de M. 13) El uso Indebido dentro o fuera del servicio de uniforme, distintivos qua suministra la empresa. 14) a (palma 
o trasmitir murmuraciones, Injurias o calumnias que invducten e la Empresa,..al usuario, compañeros o %arteros. 15) Todo acto del Trabajad« 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

quo atente contra la moral o integndad do las personas dentro o fuera del servicio. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la discipírne e 

buen desempeño en el lugar do trabajo y dé lugar e reclamos por parle del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida oue por culpa. 

negligence, descuido o por el desobedecimiento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehículos, maquinada, equipos o 

materiales que están en el Aren de su servido. 18) Cualquier dee° o perdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedectrreento 

de órdenes. cause el Trebejado( en los elementos dados en dotación O equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 

Encontrársele en el lugar de trebejo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactenamente su ad(aisicien o procedencia. 

20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio O del empleador con fines personales y/o ajenos al senncio, con 

excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones O actitudes que desmienten la calidad del servicio. 22) Modificar el horario 

de servicio, de turno con otra caperana sin previa autorización de la Empresa. 23) la solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 

dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 
retire o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escrita de retire de( Trabajador emitida por el DAS, la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitias y horas de trabajo. 28) Distraerse durante la prestación del senecio 
conversando, escuchando radio, leyendo. viendo cine, televisión 6 cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
El cJectuar reas. concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
apelar dirección inexistente o falsa. 29) No toner actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTMAA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás Mementos surninistradcaa 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los d~x1rnientos o 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajedor 
mientras preste el senacio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de Comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspond.entes formalidades y dar a su firma o extender tos poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador eempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. °ECO/AA: 
Se tendrán coma causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del termino 
señalado en el respectivo contrato yo sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina eit4 presente contrato. 
3) Por la solicitud del diente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, Independientorriente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron ongen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa 
causa en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado O) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que une vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa. 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el artículo 10, es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado ente las partes con 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se filena en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partos ante testigos en la ciudad y fecha (lee se indican a contintracien. 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2028 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA Q' UE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR ' 

D 'i 011 Cl MO A kdO 

DANIELA MONSALVO SÁENZ C.C. No,10ql,i 57../ 3z q . 
TESTIGO NO, 1 TESTIGO No. 2 -, 

• 
C.C. NO. i 

C.C. NO. 
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nue feps 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10100934 11/03/2026 Reingresas 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANiA 

1094321324 
DIANACAROLINA MONTEJO 

AMAYA 
1750905 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

• 
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

Fi su f- rtnr4i(‘Ión nr irniniS fr 7.10rP 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

DIANA CAROLINA MONTEJO AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.094.321.324, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

\1 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

5~1,30 Adintrwstradorra /le Fclidue.,.1 t.,:insionos y Cesantias S.A. - MI 800,144 331-3 

Grupo 

Filial de



Comfanorte° 
Donde queremos estor • 

(19 
icontoc 

ta:0 
SC4968.1 SA-CER760843 CSCER76,1794 FT•UR376723 

CS-CER.38505. 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DIANA CAROLINA MONTEJO AMAYA identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1094321324 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 16 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Cornfonorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

(7.9)

:2 

o 
o 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

Nombre T. I Número de Fecha de 
identificacion inicio 

cobertura 

DIANA CAROLINA C.C. 1,094,321,324 16/02/2026 
MONTEJO AMAYA 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AX COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:36:49 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 1.0 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTAMÉ~P~.. 

MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA 

RESOLUCIÓN N° 006939 DEL 23 DE NOVIEMBRE bEL 2022 
DANE N° 54670000364 

NIT 900345301-8 

El suscrito rector de la Institución Educativa Rural Santa Catalina del municipio de San 
Calixto Norte de Santander Republica de Colombia. 

CERTIFICA 

Que: la señora DIANA CAROLINA MONTEJO AMAYA identificada con documento 
número 1.094.321.324 presto sus servicios en esta Institución como auxiliar de 
servicios generales durante el 16 de febrero al 28 de febrero del presente año lectivo 
desempeñándose de manera responsable y eficiente cumpliendo con sus deberes. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

Dado en San Calixto el 28 de febrero del 2026 

et:4 r-Vonrcrl‘o 

ISAIAS LEON MANZANO 
RECTOR 

Correo: cer.santacatalina.2018,Vgimail.com 
Teléfono: 3208576810 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER— - 

MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA 

RESOLUCIÓN N° 006939 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2022 
DANE N° 54670000364 

NIT 90C345301-8 

El suscrito rector de la Institución Educativa Rural Santa Catalina del municipio de San 
Calixto Norte de Santander Republica de Colombia. 

CERTIFICA 

Que: la señora DIANA CAROLINA MONTEJO AMAYA identificada con documento 
número 1.094.321.324 presto sus servicios en esta Institución como auxiliar de 
servicios generales durante el 01 de marzo al 31 de marzo del presente año lectivo 
desempeñándose de manera responsable y eficiente cumpliendo con sus deberes. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados. 

Dado en San Calixto el 31 de marzo del 2026 

ep.c\ M'un ZON-NO 

ISAIAS LEON MANZANO 
RECTOR 

Correo: cer.santacatalina.2018 qmail.com pág. 6 

Teléfono: 3208576810 



"... 1.911440frs
ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

Cioelígoo: Tf•PF-C1 

.4 

4 
4 • , ecn.3.: .1 t.r. S-2121 

Pagina : 1 Ce 1 

FECHA 1 11 ., M.5 CIUDAD: 

PUESTO DE TP.A8AJO: 

CUCUTA ie. 

SERVICIOS GENERALES 
, 

-1- • 9, .!Yli vol I. . 5 . <--in-4 Q C, 04- 11.4M 

Yo' rnolán. .t....4 . e , fder,tiffcado coy, CecluIr de Cudadanla tic.: 

peesona I EPP, en buen estado y me comprometo a dr/o /en°, 
1\09432-13 2 4 _ _ 

, recibo a la fecha los siguientes elerr entordi dotación y-eleenjtos de protecCon 
ENVIAR SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERA:. 3155970098 / CORREO: almacen/ameelcanadedervleios.co 

r,,,,11,1 y en Sien ezudo, 

DOTACION 

N' CIESCRIPC410fi‘ DANT. TALLA 
ESTADO 

OaSERVACION 
NUEVO USADO 

1 UNIFORME ANT1FLUIDO UNIVERSAL TALLA (VI X 

2 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO t II?, X 

3 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

627 MALLAS PARA EL CABELLO 

6 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO 

7 TPOLO MANGA CORTA 
8 4 POLO MANGA LARGA 4 

9 CAMISA JEAN MANGA LARGA 

10 PAKTALON JEAN U NISEX ' 

11 MANGA LARGA (TODER05) 

12 

'OVEROL 

CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODER05) . 
13 CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS SI EL 
14 BUZO PISCINERO BLANCO 
15 SLIDADERA PlSCINERO 

16 CALZADO EVACOL UNIvERSAL121EGRO 

17 BOTA DE SEGURIDAD CON PUNTERA 

BOTA DANTA N ERA 

195,1; BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 

20 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
21 BOTA SIN Pu NTERA CAÑA CORTA 
18',94GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA (UK) 

GORRA (MONJA) .4 
24 GORRA SIN CAPUCHA 4 

25 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
27 POLO ADMINISTRACioN . 
28 CAMISAS ADMINISTRACIÓN • 
29 CAMISA OXFORD DAMA 
30 CAMISA OXFOR HOMBRE 
35 CALZADO CABALLERO REF. 108. 
565 Tapabocas antifluido 4 

127 Gafas claras 1 X X 
. 5426 Guantes de caucho talla 
419 guantes de vaqueta corto 

100 

Yy443 

guantes de nylon 

Tapa oídos de inserción • 

128 Gafas oscuras 

., 
OBSERVACIONES: 1 FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 

4 
ooTAc:ori SEGUNDA ENTRZSA 1 INGRESO E 2025 • • — • •" • 

• 

• 
1-3 10100/ n o (l,e)o CELULÁR.: I 3176599387 - 

FIRMA TRABAJA.D<)R Y cc ALMAcEN 
I 

• S.g:' CI In- 230 del CSIS i, urr0 de Coladd y V,soidd dd upo, yodo pavono eu, hoblu. moote ocupe (1) Dm» trabspdae: 9 ermsnentzs dabera sunIntscror codo uoI.o ,.} o...arid n.c.s. ca forera enr..., un l'f, un 

›.", .P,,,, e . 1.• (1) vf, ,••="jdo de 'abur él trabajad« arya remunerocléo rotno,n1 so, k.o. dos 121 doy vdoc.., e, n.ivio minI.no ola-, clu, vicote. 'nene derc&o i r22 persood,  el tr,11)›d«0,,..` tj'a ‘''''''' de o-ama

dis alzado y vt-tkl,) luya cumptIo mos dc res 131 eres mescs al serAdo del cmpIcJdor. 

• seeG, An. 232 del Cr Fe,..rct d. t.ntrep:L,,, ,,,,,,,,,,,,,,d,n a ,,,,minkryir purnancriter, ente agudo y v."1:/:2 de labor is .1 trats;sZoms haren ertv era a< el.c, e ense, ce e. ,24 ,je.le",,,,• fc.ch... -' ." 1..4.''''' do 

old2, Pida Acomo p20 de 010c,n0re de =da oh.. 

*Se "W"  a tr's 'rla4"1 er"""'" e'll  a libra "d* S" d e arott' L' , Gucil" 2., Dc.,de. de lo voped..., o dcp.enC:usdo de Ias d',031.0o.,, Co.T.-47, C.. N tra,a'adcr ene Ise le e^C,CP den..6, deben 
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45. DIANA 
, CAROLINA 

PEÑARALDA 



AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 
PEÑARANDA PAREDES DIANA CAROLINA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 192/ FONTANA 

DIRi- CCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): VEREDA LA LLANA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
— 

CLLULAR:3114402849 
CORREO ELECTRONICO:dianacarolps1789n9m311.c0m 

/1 1 1A i 7 DE AGOSTO DE tosa NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CE DULA DE CIUDADANIA 

1094163625 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

ZULIA 11 DE FEBRERO DE 2008 

LIBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

TODERO 
SALARIO BÁSICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 
CINCO PESOS MTC (1.750.905) 
— 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRÁ VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

TIBÚ 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERO Y LAS DEMAS FUNCIONES 
Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No, LP-SED-02859-2025 CON LA GOF3ERNACION NORTE DE 
SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entro el Empleador y el Trabajador do las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anoxas y complomentarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que lo imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantrvo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, corno beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ardinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando lo estime 
Donveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Artículo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según 
31 Artículo 167 ibídem. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a dla distinto en la semana 
wando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 

;ontrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en 
;ualquier momento durante OCIO periodo, vencido el dual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 
.abor Contratada, señalada en este documento, de conformidad con el Artículo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron

>rigen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña Sus funciones: 

lo obstante lo cual, el Trabajador podrá dado por terminado, Mediante aviso escrito al Empleador con antelación no infenor a Ocho (8) dlas. 
lc En caso de no dar el Trabajador el aviso, o dado tardfamente y que esto ocasione algún daño o Perju io al Empleador deberá el Trabajador 

innar In irulomniiariM A ni IR hava lunar deducible de sus Prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 5°, Numeral 

2'. y 8°, Numeral 70., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas Para Poner térm ino a este contrato unilateralmente, las enumeradas

en el Artículo 7°. del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las sIgUientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) 

La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de las unas dentro u fuera &II servicio. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la disciphna o 
buen desempeflo en el lugar do trabajo y dé lugar a rociarnos por parte del usuario del servicio. 17) Cualquier dna° o pérdida que por culpa, 
negigorida descuido o por el (1esobedecirniento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehiculos, maquinaría, e.quipos o 
materiales que estén en el área de su servicio; 18) Cualquier dna° o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados pera el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrárselo en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, do los cuales no puoda demostrar satisfactoriamente Su adquisición o ~ciencia. 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con fines personales yio ajen°, al servicio. CO!'. 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21)El adoptar posiciones o actitudes que desmorilen la calidad del servicio. 22) Moddicar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia del Traba;ador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie pera Omitir o actuar Indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud e-luan de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servido 25) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS. la 
Policía Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los Sitios y horas da trabajo. 26) Distraerse durarrte la prestación del servido 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión ó cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
El efectuar nfas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de resalerxaa o 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
Invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad e xcfuSrv a 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presento contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y.to sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato, 
B) Por la solicitud del diente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio del empleado, independientemente de la razon 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por fusta 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes e ta fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, este procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa. 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estnctarnonte de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
antenoridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 

dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad_y fecha que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER). FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 

DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

TESTIGO NO. 1 

EL TRABAJADOR 

TESTIGO No. 2 

Povvered by al CamScanner 



nue ! 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10102373 11/03/2026 Reingresas 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 1094163625 DIANACAROLINA PEÑARANDA 

PAREDES 
2091000 

OTROS OFICIALES, 
OPERARIOS Y OFICIOS 

2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



Protección 
„ 

Una empresa sur a.! 

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) PEÑARANDA PAREDES DIANA CAROLINA identificado(a) con CC número 1.094.163.625 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de abril de 2009 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así: 

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 20 de abril de 2026. 

Cordialmente, 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá (601) 482 33 64- Medellín (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - 
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575 

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a httos://customer0001.wolkvox.com/oroteccion/index.oho 



rox Comfanorte* 
Donde queremos estor 

(19 
icontec 

SC.41€8.1 SA•CER760843 CS-CER760)94 FTCER376723 
CS•CER155051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DIANA CAROLINA PE?ARANDA PAREDES identificado(a) con CEDULA 
DE CIUDADANIA N° 1094163625 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 18 
de Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

"*Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Unita Pamplona Maña Tibú 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El romaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

dindag"4" PrurnIrrnetrt0 rn 1 frbotv nr,irinnl. ni a7nnnri 
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umlíg 
AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

DIANA CAROLINA C.C. 1,094,163,625 16/02/2026 
PEÑARANDA PAREDES 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 09:53:37 a. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

COLEGIO INTEGRADO LA LLANA 
Municipio de Tibú. 

Aprobado por res 007376 de Oct 07 de 2024, dec de fusión 000042 del 21 ene 2013 y 
resol 005002 de junio 12 2024 

Nit, 807008076-3 DANE 25481000226501 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO 
INTEGRADO LA LLANA DEL MUNICIPIO DE TIBÚ — NORTE DE SANTANDER - 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, la señora Diana Carolina Peñaranda identificada con C.C. N° 1.094.163.625, 
se desempeñó como como TODERA durante los días del 16 de Febrero al 28 de 
Febrero del 2026 en esta institución educativa, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados, en el Municipio de Tibú a los 28 días del mes de Febrero del 
2026. 

Esp. JOHN WILLIAM OROZCO H. 
Rector 
wiloroher@hotrnail.com 
3178534071 



libertad y Order 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

COLEGIO INTEGRADO LA LLANA 
Municipio de Tibú. 

Aprobado por res 007376 de Oct 07 de 2024, dec de fusión 000042 del 21 ene 2013 y 
resol 005002 de junio 12 2024 

Nit. 807008076-3 DANE 25481000226501 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO 
INTEGRAPO LA LLANA DEL MUNICIPIO DE TIBÚ — NORTE DE SANTANDER - 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

~4, Que, la señora Diana Carolina Peñaranda identificada con C.C. N° 1.094.163.625, 
se desempeñó como como TODERA durante los días del 01 de Marzo al 31 de 
Marzo del 2026 en esta institución educativa, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados, en el Municipio de Tibú a los 31 días del mes de Marzo del 
2026. 

Esp. JOHN WILLIAM OROZCO H. 
Rector 
wilorcher@hotmail.com 
3178534071 



(114113) AMERICANA 
ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

Ccdigo: TH-F-06 

Versicn : 02 
Fecha: 15-05-2021 
Pagina : 1 de 1 

FECHA ^1_0 2 6 CIUDAD_., 

CARGO: eTó I‹ Co PUESTO DE te,/ 1 'a T -11 ley fa c) o ( o 04,11(4 
TRABAJO: 

Yo, Oi'aYtek (-010Una Qeii-a< ancici, , identificado con ::;edula de Ciudadanía (0 911/6 3.0 25 recibo a la fecha los siguientes , 
elementos de cictación y elementos de proteccion personal EPP. en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado. 

, 

-- ° , 111111,- DEpc-RipcioN . ,-,,,,-: +, • -,,,f r A.. . ,,,w1sTposnr, J %IN , ; 0 éPS a Ity¿Wtr' , 1 s 
-, 

'''' ' ' ' . ' 7111:14RIEVO os pool.- 0011111.., -,4.1.1051MMog,041,,W, 
1 UNIFORME ANTIFLU IDO OSCURO FRANJA BLANCA 
2

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 1-

5 POLO MANGA LARGA 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 1- )--1 X 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 
8 PANTALON JEAN 3 11 X 
9 ISUDADERA PISCINERO 

_41, 

10 CALZADO DAMA EVACOL 
11 ¡CALZADO DAMA 108 1 
12 CALZADO PISCINERO 

13 BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

, 

1-
14 BOTA DE SEGURIDAD -S"IN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 
16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA • 
21 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 
27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

r 

Ossana Carolina Perraraknelq Pa-rg*JeS 
FIRMA TRABAJADOR Y CC Ó Ci 1-i 1G 6 Z S ALMACÉN 

• Según e; Art. 230 de! CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patronerque habi .lalmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, 
un (1) par ce zapatos y un (1) vestid,' da ,abor al trabajador cuya remuneración mensual sea has-ta dos (2) veces el salario minirno mas alzo vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador. 

' Segun Art. 232 del Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de iabor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del 

calendario: 30 de abril, 31 de Agoste y 20 de diciembre 

"De acuerdo a estos articulos la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación por politicas de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 

debera devolverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Sa:vo 



46.DIOMAR 
CALDERON 

MENDEZ 



AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 504.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

CALDERON MENDEZ DIOMAR 
DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): VEREDA LA QUINA

CELULAR: 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO:dlomarcalderonmendoz@gmall.com 

SAN CALIXTO 51711978 NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 
LUGAR DE EXPEDICION 

79902254 R.H: 0+ BOGOTA 8/27/1996 

LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

SALARIO BASICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

23 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUAUDADES VENCIDAS. EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 

INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 

CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLIT1C.AS FINANCIERAS DE LA 

ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

NORTE DE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO Y LAS DEMAS FUNCIONES Y 
OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA GOBERNACION NORTE DE 
SAN 1 ANDEN PARA APOYAR LAS AC I IVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MAN I ENIMIEN 10 EN LAS DIFEREN I ES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas. identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por Las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1)A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las laboros anexas y complementarlas del mismo, de conformidad con las ordenes c 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servidos laborales a otros 
empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo olido, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagara al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario Indicado, pagadero en las oportunidades tamb,én señaladas arriba. TERCERA: No 
construirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
iaooral pactada entre el Traoajactor y su empleadora, ;as sumas que ce conformidad con el articulo 1kts dei Coeigo sustantivo de nulo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mere liberalidad del empleado< reciba el trabalodoe, corno primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio ni para 
ei inf.i•ue(ier su pdirununiu tollo pera desempeñar el Gebulidad sus 6 , ¡Un>, ieb, (X.P.10 gdSklb de leureseniaciUri, mediub le transporte, eleineiiii›.., 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmonte u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en Cada ¡Ornada 
de dquend, ,,,,,,,i0 Uebericiu buliderio, riu Lunstiluye seleriu en dinero iii en esueLie. CUARTA: El Uulmj..dur se ubiig4 d luburar la jumada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime . ... . , . . . _ - • • • • „ 
conveniente. Por el acuer o expreso O tacito oc isa partes, pociran repanirse ias rieras Ce la ornada ord.nana en La forma prevista en el Articulo 
164 de C.G.T.. teniendo en cuenta que los tiempos do descanso entro las seccionas da la jornada no se computan dentro da la misma, según 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador acepta quo el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a dla distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. Do acuerdo al ad 1/9 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) mesad Jet presento 
contrato cc considcran como periodo dc prueba y, por cons!guiente cualquiera de los partes podrá terminar cl centra:o undatera:mentc, en 
cualquier momento durante dicho período, ver.cido el cual la duración do este contrato corresponde al tiempo que duro la realización de la 
Labor Contratada, seriu!Enia un este documento, de wnlorntikled con el folículo 45 del C.S.T. mientras sulmistdit Liii CduSa* que le qiulon 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario e quien la Empresa le presta los serresos y donde el Treba;ador desempeñe sus funciones, 
no obstante lo cual. el Trabajador podrá darlo por terminado, med.arte aviso escrito al Empleador con anteladon no inferior a Ocho (8) chas. 
Cri caso de rto ciar el Trabajador el aviso, o darlo tardlaniente y que esto OCaslone a/gut darlo r.) perjuicio al Emploador debuta vi Tratulodur 
pagar In indemnanclon a que hrsys lugar nedur.inie da pul preAlsr,innel enrieles, tic cnnInnnidnd con In dispuestin en los Articulo S, Numeral 
2°. y 8*. Numeral 7°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son fustas causas para poner lineen° e este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en cl Articulo 7°. del ()cerdo '2351165. Adcmáa, por parto dcl Lmdcaclor, las 11",mcntcs faltas que par; cl ciccto sc califican como graves: 1) 
LA violación por parle nal Tratiajartnr de cualqulere ti» nue nbligerinnes lagatea, rxwitractuAlen ir teglemonlanku4. 2) La no li,lisleneto punluel el 
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3) La ejecución por parte del Trabajador do labores remuneradas al servicio do torceroa sin autoriLación del empleador. 4) La revelación do sucraboe y datos , ikaufVudcrs chr Li EtIlprua. 5) Les repelidas desavenencias con sus cornperNoros de trabajo. 6) El riacho que Irl habilita/4N ea IX venta en yebikd1/41 Ja eoltlnilflueX al limar donde debe desernpeAar sus funciones ó'ingiera bebidas embnagantes un el mismo, atin por la primera vez. 7) El hecho que al TraDalador abendune el Libo de trabajo sin el permiso do sus superiuros. 8) La rio existoncl e u tata 111:C1.541 COMI.auld da la loniada da trubdfu. o tn4le, Ion excusa suficiente a lulcio del Emaeador, salvo fuerza mayo« o caso fortulo. 9) Ccolentar, aJn de manen, inaire,:ta auntije cod114en.,:idlas, 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud do su Usbap. 101 La posesión, transporte, da cualquier tleo de carteando u la simple 
menpulhel6n de drogas balmulanles o pix..01n5p,cas cleolro o fuera del bervicao, aun Cnn cariLdades nl:nneds. 11)113 ilaV.111,1 kl.i Ilatain.:or it Pral:v.43r un turno de curviclo, sin rei‘ones v(ilikL.4. 12) U irrtrupv'm del Trubiu¡adur a sus superiores. climParNerue, ~unos Je 14 orripree4 u teic.uros, un forma vuttrul o eticrita. con gestos o ectluclus y todo acto de violencia. upa/nata o actitud d4saltanle o •NIAMV4 (Ñata) 0. 1th, VIC.i0 (1 fuera de el. 13) El uso irvietx00 dentro o tuero del berve.:,o de u-qfurrne. LbStlolf.03 que enldrum. 1.1) fil rjuneult o trasmitir murcrturaCicmos, IfIlunes o c3luiriiniitt,, .w Involucren e la tnnr:res al osuanoi co+.1)4Adros o tufran>3 • IttI ,,d,) X") 001 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integt dad de las peisonas dentro o fuera del ServiCiU. 16) Todu acto del trabajader cite, par luibe la disciplina o 

buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por pene del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa, 

negligencia, descuido o por el desobedecirmiento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, vehículos, Maquinaria, equipos o 

materiales que Celan en ol área do Su servIc10. 10) Cualquier daño O pardida que, por Culpa, negligencia, deaculd0 O por el do 5 obecleCIMIent0 

de órdeneS, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejerCiCIO de 51i3 funClOnes. 19) 
Encontrársele en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
20) lielizer cualquier medio do Comunleeclen yo sea del usuerto dot servicio o del empleador Con fineS pereonaJoa Vio ejence el Servicio, con 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21)El adoptar posiciones o actitudes que desmeriten la calidad del servicio. 22) Modiacer el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para orreer o actuar indetidamente y en contra do las normas del seeitcle. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida par el Usuario del servido 25) La solicitud escrita de retro del Trabajador emeda por el DAS, la 
Policia Nacional o autoridad competente 3ü) Dormir en los Sitios y horas de trabajo, 26) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos de mame 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado ci certificado judicial conforme 3 las normas legales. SEPTIMAI El trabajador so 
compromete a devolver a le empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias. el uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa pera cumplir nes fueniones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: los descubrimientos o 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que lodos los trabajos y consiguientes resellades dc las actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al erripleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las corre$pondientes formalidades y dar a $u firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que deuda el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des rielceen sus condiciones laborales o de remuneración o Impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato. 
6) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por Justa 
causa, en razon al incumplimiento de las coligaciones contractuales por parle del trabajador (a) el empleado O) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo b5 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando per causa emanada directs o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
e efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y. más ccncrelamente, a la terminación del presente contrato, asilo autoriaa 
desde aliura el lialaajadur, tviteridiendu expresarrierite as palies que la presente buturitticitifi teunq4ie las eunditiunt% de urden escrita previa. 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley ya la jurisprudencia y será 
Interpretado de buena fo y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo otaeto, definido en el articulo 1°, es lograr la justicia en 
las relacionas trIlbe Einpleádor y Ti ebajedur denau de un ebpilitu de euordinaeióri econtiinica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
das ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes are() testigos en la ciudad y fecha qua 30 indican a continuadón. 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 21 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

...., ,....-,...,.,_ 

, s
, 

.., 
..., 

--'—_.----aar--

DANIELA MONSALVO SAENZ 
'TESTIGO 

D.C. No. */ C7 • 9-,D9._. 2 5 4 
NO. 1 TESTIGO No. 2 

aa. 

C.C. NO. CC. NO. 

• 
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nue 92
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10102901 11/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 79902254 DIOMAR CALDERON MENDEZ 2091000 OTROS OFICIALES, 

OPERARIOS Y OFICIOS 
2026-02-23 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

•• 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condicank ue 1umuinu adora de, 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

Nil 80u.,¿¿4.d013-8 

CERTIFICA QUE: 

DIOMAR CALDERON MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.902.254, se encuentra afiliado(a) 
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

\1 

Tenga en cuenta: 

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral. 

actir...i.edad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 3 A - Nt 800,144331-3 



ro( Comfanorte" 
Donde queremos estor • 

SC4968. 1 SA.CER760343 CSCER750094 FT-CER376723 
CS•CER3a.5051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) DIOMAR CALDERON MENDEZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 79902254 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 16 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 23 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 .2 

Cúcuta . Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comfanorte 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino 
Calle 6 No. 3-69 
Barrio El Carmen 

Carrera 11 No. 12-40 
Barrio El Tamaco 

Carrera 6 No. 2-95 
Barrio Miraflores 

o 
o 

PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 o 

én" "0" 1.11.5d) rrirvdnnr.rto rrim f nrnt,titrv nrorinnnl• sinnn o-rInnn 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

DIOMAR CALDERON C C 79,902,254 17/03/2026 
MENDEZ 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:38:29 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



DANE: 254670000330 
NIT: 900262901-1 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA QUINA 

MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 
Reconocimiento Oficial: Resolución N° 007015 del 08 de nov del año 2023 

Niveles: Preescolar, Básica Primaria — Secundaria y Media S•cretaria cle Educación 
110, 10 Santentw 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA QUINA DEL 
MUNICIPIO DE SAN CALIXTO — NORTE DE SANTANDER 

CERTIFICA 

Que el señor DIOMAR CALDERON MENDEZ, con número de identificación: 79902254, presta 
sus servicios como Todero en esta Institución educativa, en el marco del contrato de prestación 
de servicios, suscrito entre la Gobernación de Norte de Santander y la empresa Americana de 
Servicios Ltda. 

El operario ha venido laborando del día 17 de marzo del 2026 

Al día 31 de marzo del 2026. 

Durante este periodo, el trabajador ha desempeñado sus funciones de manera continua en las 
instalaciones de la institución educativa, cumpliendo con las tareas propias del cargo asignado. 

Se expide el presente certificado a solicitud de la empresa Americana de Servicios Ltda. . para 
los fines pertinentes, En San Calixto, a los treinta y un (31) días del mes de marzo del 2026. 

LUIS ALEJAN MÉNEZ POLOCHE 
RECTOR 

Firma registrada en SED Norte de Santander Libro 7 — Folio 268 

9 Vereda La Quina —San Calixto / Norte de Santander 
>7.1 ierlaquina©gmail.corn 

www.ierlaquina.edu.co 
3155889355 
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Codlgo: TINF -OS 

.AMER 1 ,.Nr....1.,\ t 1 
ENTREGA DE DICION Y fip 

Vorstpn 102 9 
Peco. 18.0-2021

FECliA, 
--N----  --C- R - rr5rrI 

Pepino : 1 de 1

CIUDAD: 

CARGO:

Yo, PUESTO DE TRABAJO: ,1---- C—. r 1)&3 7Z.,i L-  31 `')

Identificado con Cedula de Cludadanla NO.: al. retbc a ta fecha (ea Vol.:lentes elementos de dotatiOn y elementos de protecclon personal EPP, en buen estado y me comprometo a develvehos Ilmpios v e^ ' .cr' eltoo • ENVIAR SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERA'. 31E8920058 / CORREO: alma centla a merica nazi eservic,os.co ‘,.. 

DOTACION 
N. ESTADO OESCRIPCioN CANT. OBSERVAClON 

ç. 

1 
TALLA 

NUEVO USADO 
UNIFORME 

2
ANTIFLUI00 UNIVERSAL TALLA 

3 
CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 
BOTAS 

627 
DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

MALLAS PARA EL CABEU-0 , 
6 

7 

 GORRO ANTiFLUIDO BLANCO , 
POLO MANGA CORTA 

POLO MANGA LARGA \8 

9 CAMISA JEAN MANGA LARGA I 5 
10 

11 
PANTALON JEAN UNISEX «  I r2) 0 
OVEROL MANGA LARGA (TODEROS) 

\ 

12 CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODEROS) 

\ 

13 CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS SI EL 
14 BUZO PISCINERO BLANCO 

\ 

15 SUDADERA PISCINERO 

16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1 
17 BOTA DE SEGURIDAD CoN PUNTERA k ". 
18 BOTA PANTANERA . 

19 BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 

20 BOTAS DE SEUURIDAU D4MA CAUCHO 
21 BOTA SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
58 GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA (UK) 

GORRA (MONJA) 
24 GORRA SIN CAPUCHA _ 
25 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 

27 POLO ADMINISTRACION 

28 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

29 CAMISA OXFORD DAMA 

30 CAMISA OXFOR HOMBRE 
34 CALZADO DAMA REF. 108 

35 BATA DE LABORATORIO 

565 Tapabocas ontifluido 

127 Gafas claras 
, 

315 /32G Guantes de caucho talla 
419 guantes de vaqueta corto 
100 gua.)tes de nylon 

7O6,39 Tapa oídos de inserción 
128 Gafas oscuras 

OBSERVACIONES: 

DOTACiON 

FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTAC1ON 

INGRESO 217-.5 

CELULAR: 
, fIRMA TRABA-IA[39R YA ALMACEN 

r)( ° f (,/, CA. 1-19Gaorj ;9 2s4 32.2-z2-532?  
• segLin el Art. 230 del CST Suministro de Calzada y Vestido de Labor. Todo patrono que habtsualmente ocupe (110 mas trabaladwes permanentes deber. surnInlarar cada cuatro Now" meses. en /D'Y" ti" 

par de zapatos y un (11 un vestido de 1abor al trabajador aya remuneradón mensual sea hasta dos (21 dos vetes el salado moros ""."alto nlaente. T'eh,  derecho a esta P•egi~ 5t " ." 5' d°' " e e" ilsle:Mid.

de alzado y vertido haya cumel,do mas de tres (3) tres mese al sennclo del empleador. 

• Según Art. 232 del CST Fecha de Er treral LOS patronos obligados a suministrar permanentemente talsOdo y vestido de labor a sus trabaladoresharn en'-reel de dir-no tleroeren las slcurcrites tecNudd carem>".T 

abril, 31 de Agosto y 20 de dIcIembre deuda allo. 

•G e acuerdo a éstos artículos la empresa Queda a libre dectslón de entregar la dotación por polidcas de la empresa o dependiendo de las ItspositIones contractuales. Altrabstadn, Que 24;e entrap 

devolverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Par y satvo. 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 604.016.472-1

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELUDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

SERRANO SERRANO EDDY 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): CORREGIMIENTO 

PUEBLO NUEVO 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

ABREGO 12 DE ENERO DE 191•,: 

CELULAR:3228684216 
CORREO ELECTRONICO:eddyserranoserrono@gmail.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1091133115 R.I-1: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

LA ESPERANZA 23 DE ABRIL DE 2007 

LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE El SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 

INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 

CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 

ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

BUCARAMANGA LA ESPERANZA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 

DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEN1M1ENTO EN 

LAS DIFERENTES INSHTUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, Identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará a 
Trabajador por la prestación de Sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: Ni 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relació 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de con!orm.idad con el articulo 12E1 del Código sustantivo de trabajo r 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, corno prima 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni pz 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elemen' 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorga( 
en forma extralegai por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jom: 
de aquella, como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jom 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo es 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la tomada ordinaria en la forma prevista en el Art 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, s 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a dia distinto en la se,
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del pre 
contrato se consideran corno período de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmen 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realizaciór 
Labor Contratada, señalada en este documento, de conformidad can el Artículo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causes que le 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus fun 
no obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no Inferior a Ocho 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardíamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Tre 
pagar la Indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 5°, ' 
2°. y 8°, Numeral 7°., del Decreto 2351165. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enu 
en el Artículo 7°. de! Decreto 2351165. Además, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican corno c 
La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentanas. 2) La no asistencias.
trabajo, sin excusa suficiente ajuicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo roes del calendario. 3) La ejecución por parte dell 
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la 
5) Les rebetidas desavenencias CO(1 sus compañeros de trabajo. 6) El hecho que el trabajador se presente en estado de embrinv 

Powered by eij CamScanner 



4tilill  fl i 1$ H1t e' l 6 
Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

QUO ulento centre la moral o Integridad do las personas dentro o fuera del servicio 10) Todo acto del trebejado( que perturbe la dia0plina o 
buen desempeao on el lugar do trabajo y dé lugor e tOCIAMOS por pana del usuario del servicio 17) Cualquier darte o pérdida que por culpa, 
engligencia, detcuido o por el donobedecanionto do órdonee. causa el Trabajador en loa eir3montos. yehreulera, maquinatla, equeyis o 
materiales quo estén en el eree do su servicio_ 18) Cualquier dee() o pérdida quo, por culpa, negligencia, descuido o por el dos obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los olomentoo dedos en dotación o equipos +suministrados para el ejercicio do sus funcionen 191 
Encontrersele en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, do los cueles no pueda demostrar soustactonamento su adquisición o procedencia. 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con finos personales yfo ajenos; al servido, con 
excepción de fuerza mayor o coso fortuito 21)El odoptar posiciones o actitudes quo desmeriten lo calidad del servicio, 22) Modificar el horario 
do servicio, de fumo con otra operaria sin previa autorización de lo Emereria. 23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para 'arder o actuar indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud OtIC/11.3 de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitido por el Usuario do) servicio 25) Lo solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS. la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servia° 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión O cuelquier otra forme de proyección de Imágenes o en juegos de arar. 27) 
El efectuar rifoe, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral . 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección inexistente o falsa 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA. El trabajador se 
compromete a devolver e 1.9 empresa en el momento de retiro, disfrute de vocaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
por re empresa pera cumplir sus funciones. Dudo que tos elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA. Los descubrimientos o 
Invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo quo todos los trabajos y consiguientes resultados do las actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, Incluso aquellos de que trata el articulo 539 del codea° de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, ademas, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno do las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslodos o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o Impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán corno causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adIclones firmado con el do AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que origina el presente contrato. 
B) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa 
causa, en razón al incumplimiento do las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entro las 
parles E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA. Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el artículo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y. más concretamente, a la terminación del presente :;ontrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las parles que la presente autorización cumple 185 condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 
Interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el artículo 1°, es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espfritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las parles con 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se Arma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las _parles ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 

DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

DANIE LA MONSALVO SAENZ C.C. No. j . c> ck k L-z,-- S. 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 
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COOSALUD 
En Pos de tu bienestar 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos. 

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia 

Tipo Ident. Número de 
Ident. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado 

CC 1091133115 EDDY SERRANO 
SERRANO 

24/07/2017 
12:00:00 a. m. 

NORTE DE 
SANTANDER 

LA ESPERANZA CORREGIMIENTO 
PUEBLO NUEVO 

BARRIO EL 
CENTRO 

3213211354 Contributivo Activo 

Información de los Beneficiarios 

*Parentesco Número de 
Ident. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado 

CONYUGUE O 
COMPAÑERO(A) 
PERMANENTE 

CC-13285416 UDt IMAN CARDENAS 
ROPERO 

31/08/2019 NORTE DE 
SANTANDER 

LA LSPLHANZA CLLE 9 # 11 48 3214031574 Contributivo Activo 

HIJO(A) RC-1091135484 NEYMAR DAVID CARDENAS 
SERRANO 

— 
09/03/2019 NORTE DE 

SANTANDER 
LA ESPERANZA CORREGIMIENTO 

PUEBLO NUEVO 
BARRIO EL 
CENTRO 

3222329862 Contributivo Activo 

Informacion del Aportante 

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion 

80401 6472 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA A 16/02/2026 

_a anterior certificación se expide y firma, a los 16 días del mes de Abril de 2026, a solicitud del interesado y es válida hasta los 16 días del mes de Mayo de 2026 

;ordialmente, 



COOSALUD 
.aEn Pos de to bienestar 

(té 14,41 -7é!» ,-

-CARLOS YORRES SALAZAR 
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL 



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

COOSNA
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea La instrucciones evo se tricuenvar 7nrza: ;ti for:rubro a n1es de cEldor.notelof 

No. De Radicación Fecha de Radicación 

7;1 •• 

1. 'bao de 'trámite 
.... 

A. Allitacián 111 13, Reparte da. teow.dadas O 

r 2. rpc de AfiSetion - Coticanie o Cabeza de ránilia 
A. Individual : 

- 5enerir2irio o nflatla ackional 

B . C.:aclara.) O C Inentuciona I O II Da ,Xlcie II 

3. Fatimán 

A. Centributivo ,le 

3. Subsicilatio O 

4. Tora de ahhado 

A. etizante 0 B. C..tbeta tie falrnifia O C. Beneficiario III 
5. 7.04 de coItu,te Código 

A. Depon:fon:el ..E D. Inleoendíonte III C. Pensionado iii
A.ARLIACON 

II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICÁCION (del codzante 0.t4bc22 de (ami: fa) 
6. A.oeilíac, f nombre; 

5zyrc1nc.g 
Primor AocIiidn 

Set tetn0 
SeAundo atenido 

E.C.4:1.1 
Primer Nombre 

. 

Sezindo Nombre 

7, r00 de documento de Idend:a. d S. Thi niel() de! documente de Ido:tea/á 9 ;04 10. FeCia de ni:Canon:0 

CC , 4.0=t1. 133 .115 "iernenirto21 r.tasta:Imc O 4 2 lo 4,. 4 11. 1C q 
at, DATOS COMPLENIENTAIDOS 
Datos' ersoraleS 
11. ¿OIL, 1:. 1),54iip.xicind 

T4ie I 

13. P.‘nrdse 31381-r: 14. Crup" de pealacido enpecia! 

I I 0 1 r< I M E Conaltrion 1 7 1 P 1 E E 

15. A dministraddra de Rtexc, Ultima:as- Mit 

15PCA Ce trA-rek -A- 
:S. AdmInsitradcm ae Penslon0 

L CcLfog OoS 
17. ;mut, basede 01:Talión - I DC 

A 1 95.0 -(305 
13. P.esido.ncia 

Gpne >6 t 1-4 l  e ljT°  ibeel LO ( \It.e.3 e 
1) -ection 

322868424C 
dI Telele:ni: tía 

I 3 2z86642_16 , e3cilserrarrese%tdned5Tx4;1(< 
l Teictono ae!ulár I Cnoreo Met:Minio 

Lin Es - i. 
Muri ofastran l 

Zuna 
Urbana O 

P.urz: E 1 i 431-Te Ce -  GIYJP51/"DeeTe- . ,...„,,..r..) I Departarnotiro 

iV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOSIVEM3RDS DEI. N CrCLE01,ÁMILIAR 
Datos básicos de identirleacidn dei cányugue o campanero (a) permanente mutante 

ID. Anellid7r. y rzmb res 

Pr: mar apelkdc Sfrednlo apellida Primer NnrntrP S,auncia Nombro 

20. 'nao de downento 
71. Número del docarcante de Ident;dad 22. >rito 23. Feena de nacimiento 

Se identidad 1 l'en tlusr. Ill Mascuktic O j D 3 ..- ,-' -.: T . 1 y 1 A1 

021201 básicos de identificación de los benefidarios y 

23. Ápria dm y nerntron 
de ios a %Odas adicionales 

Pymer soceido Seytuneo alellfee Prime-Nombre S.egundaNembre 

31 

B-2' . . 

53 

64 . 

SS 
25. -Tlx, de documento d, tricntidad 7.6. oil:enero dai doc., mano> de id&- Wad 27. Sem) 213.0echa de r atinuern0 

Femenino M05cuitn0 

B1
•,,, : -, •.... ,... -... .. 1 , 

az 

63 ... 

54 

Datas complementarios 

29. 'aren:ese> 30, Etrfc 31. Discapaódid 
nao Cóndiaió,

:a ME T O 

51 1 

112 
' 

53 

84 

ES _ 
32. Dates CF, ralciencih . 

33. Valer de la UPC del afilado addonai 
la re~ poe la En) 

zona 

Mul, ic.PIo,'D‘stritia tiruna P.arld Departamento Te /fGfiti Gtc yi G. E31,,o.r 

31 

62 

33 

EA 

OS
T.,A.' /sombre do la inszitucion f, e5Zadora delerncies da rialiad'- ips Cod,±0 -de 14 IPS ta nnistra. per la 0051 

C 

2 
• 

. 

D 

8, 
V. DATOS DE IDENTIFICACSON DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAMILLACION COLECTIVA, NSTITUCIONAI: O DE 00100 

;S. Non•bro e nuon soz:z1 

pmer icer44 de Seruc.loS 1-13A 
:rb. Tino de <lec u040t3:1e 

'<11" .4:2'ión 
37. Núrrrio del documente de idental0ri. dr, . 

8040 1 6 4) 2-. 1 

35. Tgoo dedeo:e:ante o pcplor 
ptriporled li; regewor po.r..a EPSI 

. E 1)ITE

39. Utactioón A th:1:CM0 trIzrul .e t 6C6c91-146- Abzronbra '3 5619°93-1 f3cG .1-4-Ccilt e 114 53 -9G i i
c,b-,,,,,.-, 1 Tr4,11-0nd ECI Corroo r.•!ecrroni lo • C1 V1Lnitia;aiDistrild I Denárlarnentó 



B. REPORTE DE NOVEDADES 
4D. Tipo of Novedad 

Di. Modiceción -de dalos_ básicos de identincicynt 

01...Corrección:de datobásicos identifitaclon. 

OZ,AistUaliZaCiÓngel <itItumntcs de Identidad 

O'll; Actual izac dit y lo rrecclión de gatos complementarios. 

OS; TermirtiatiOn de. la' instripcáin en la E.PS, 

• CÓdigo-..L .

Ell:Reinspipción en la :EPS. 

InCitiii6n de benefitililos..o de afinados aditionales. 

gniu -kail de benefklarliós.o de afiliados 341ionales: 

[19;:lniclo de relicidn laboral o adquIFicida de rxindiciones para codos. 
10.-Terinina don déla reladidniaboral o pérdida delas condiciones pare 

seguir cotizando. 

VI, DATOS PARA EL REPORTE CIE tAISIOVEDAD 

o o 
EJ

o 
o 
o 
EJ

11. Vine:tú:ación a una entidad. autorizada para realiza( afiliaciones colectivas 

11, Desvinculaclopesde una erillOci-. rila0 atila090.15.4.01.e0v.as• 
13: Movilidad: O A.. Régimen Contributivo 

13 B. Régimen Subsidiado. 

914. Traslado: 'A, Mismo Regirrien 

B. Diferente Régimen 
15, Reporte de fallecimiento. 

16;:lejltirte del Trámite de ProteCcidin al.ce..sarttl. 

17: Reporte dé la. Calidad de Prepenlionado. 

18:. Reporte de la calidad de pensionado, 

,41. Datos *básicos de identificación 

Primer apallitip Segundo apellido Primer nombre. Segundo nornbne 
Tipo de documento. Numero idel. docurpott de. Semi 

i 
Fecha le nactrniento 4 h 

.de identidad 1 I identidad • Ferneninop Mascunno.0 11 L'II-M/01A t 1. M tul..., 1:757—W 
Ep$ nterlbr 44 roptivQ de traslado 14.5. Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones 

Código r--71
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

R41,..p15.i ralión.de dependencia-económica de los benenciarivsy afiliados adicionales. 

  Declaradon de la no obligación de afiliarilal Régimen Centribudvo, EsPecial o de ExCeptiOl. 

0 48. Deciaration de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuita que impiden la entrega .de los documentos que acreditan la condicidn.de benehelarlos. 

EJ 49 Der4tacidnge nc Intemeción delColzante cabeza defamillai benefickarips o afinados adicionales en una ins:ópicion Prestadorade.Servicips de Salud. 

EISO.Aincirización $lara ljue le EPSIolicitly obtenga:datos y coplade lii hisidría dInir del cotizante o zabeze.de familia y de stis benefitiados o afiliados 

011..Autbritacidn:Pare que la EPS' rePOite lainlorrnecion .ope.se gerlera.dé1e.áfillae4.n.0 del recorte de notedadesai basé de datástleafiliadolVigentea las entidades 
puisliOiis que por sus fundones la requieran-

Ds2. Autorización para que la E PS-maneje 40-datos-Personales del ectizante orcabera tie familia y de sin beneficiarios o afiliados aditionalei,,de acuerdo con Va previsto 
eh la 10-1581 de 2012 y del Detrato.1.377.de 2013.. 

59. Auidrización para que la EP5 envie -informador' alcdrYlostlecicónico o al celular comosnensaie eg texto. 

VIII. FIRMAS 

54. El .ottaaie, cabeza de familia o beneficiarlo. 1‘ .55. El em 
Institudo ial o 

IX. ANEXOS

n56. Anexo copia del documento de identidad:. CN 'RC TI CC PA CE CO__i SC 

Cantidad: O O:•  ID O E 1- 1, U Totar 

OSI:Copia del dictamen de Incapacidad perntaneine e initido.Oar la autialciad:competente. 
El& Copla del registrd civil de oratrimonio, ode !it Escril ara puellta, acla-de comiEración osentenciajuchcialqi&eorctarele unidn mantai.. 
.059..C.Opia de lereicrltdra Pública osentencia judicle/ que declare divorcio.. unten de judicialoué declare la separaciÓn de cuerpos y escritura pública acta de 

eciticilieciéai •o:sente. itclijudicialoue declare la terminación de la Unión Marital. 

0 64.:Cop1a del cnti. fizedd adoOéldn. o acta de entrega dad menor. 
Dizlopla de 1a Orsieffitidiclalci del alto admInistrathicrée.costodia, 

Z. Documento eimzueronxte la pérdida de la patria odtested o el certificado de defunción los padres o la dar:fetación ausente par el 'cotízame sobre 1 ausencia de 
los padres,. 

0 63. Copladellauguitaciárt delresiado por parte de la Slipedntendencia Nacional de Salud. 
OEA. Certificador: destinttikedlón /una entidad autorizad a' parayeairiar afillaCiones U.S: 

.065. Copia. 0.11,c1/ «kr klistotiyoti- pro,Ockezi0á c.ié las a utorídacils competentes rid la que conste le calidad. de. beneficiario oreofdene la afeacciónut oficie. 

e de la afinación colectiva. 

X.• DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 
61. Identificación de la EnticladTerritorial 67.putos del 5151114 
Código del MuniciPial Código deig Núm_eLp dé ficha Puntlie Nivel t 

  j 
79. Datos del funcionario que real» lívalidación 

Primer apellido .SeRtindO apellido 

Tipo 'de documento tie 
identidad 

OBSERVACIONES: 

161 Fecha de radicación 

_ PIM Nr.t. 1.4j >U A I 

Primer nombre 

[71: Firma del funcionario 
Ndnetero del documento de identidad , 

19:Pecha de valici.acion 

ID I ilMIMÍA•W Al A I 

Segúndo ricinibte 

Recuerde que con lyffrrna del formulario, el afiliado manifiesta. le veracidad de la Información registrada y ce las declaraciones contenidas en ei,capillooVII del formulario 



Colfondos 
del grupo HABITAT 

COLFON DOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

NIT 800.149.496-2 

CERTIFICA QUE: 

El(la) Señor(a) EDDY SERRANO SERRANO, identificado(a) con C.0 1.091.133.115 se encuentra 
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide la presente certificación a la fecha 12 de febrero de 2026. 

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada válida para todos sus efectos de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contacto Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, 
Cartagena 6949888, Medellín 6042888 y en el resto del país 01 800 05 10000. 

Gerencia de cuentas y recaudo 
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías 
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LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) EDDY SERRANO SERRANO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1091133115 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 19 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

FIN
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-E 
Cúcuta Pamplona ()caña Tibú 1: 

Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2.95 o 
o 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores o ‹ 
PBX 607582345 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 607.5663399 g 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

L_) 

Nombre T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

EDDY SERRANO C.C. 1,091,133,115 16/02/2026 
SERRANO 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:40:05 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



NIT 807.007.089-4 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN 
PUEBLO NUEVO — LA ESPERANZA 

D. I NE A-.2541281101.?.?8 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CONDE SAN GERMAN 

CERTIFICA: 

Que, la señora EDDY SERRANO SERRANO, identificado con Cédula de 
Ciudadanía N°. 1091133115, expedida en La Esperanza (Norte de Santander), se 
desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días del 
dieciséis (16) del mes de febrero al veintiocho (28) de febrero de 2026, en la 
Institución Educativa Conde San Germán se encuentra desempeñando el cargo de 
Servicios Generales, en la Institución Educativa Conde San Germán, de forma 
eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados; en Pueblo Nuevo — La Esperanza a los veintiocho (28) día del mes 
de febrero de dos mil veintiséis (2026). 

¿eacz,i) 
Es DELIA RG SANJUÁN 
Firma Registrada ante la secretaria de Educación Departamental: 
Libro 6 Folio N° 143 
Rectora 

Celular:3214915729, E-mail Institucional: colconsangerOgmail.com
Página Web: www.iccondesangennamedu.co 

Carrera 2 N' 5-48 Barrio San Pedro, Corregimiento Pueblo NUCVO, La Esperanza, 
Norte de Santander, Colombia 



NIT 807,007,089-4 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN 
PUEBLO NUEVO— LA ESPERANZA 

1). 11\ T N".2541280013.38 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CONDE SAN GERMAN 

CERTIFICA: 

Que, la señora EDDY SERRANO SERRANO, identificado con Cédula de 
Ciudadanía N°. 1091133115, expedida en La Esperanza (Norte de Santander), se 
desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días del 
primero (1°) del mes de marzo al treinta y uno (31) de marzo de 2026, en la 
Institución Educativa Conde San Germán se encuentra desempeñando el cargo de 
Servicios Generales, en la Institución Educativa Conde San Germán, de forma 
eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 
servicios prestados; en Pueblo Nuevo — La Esperanza a los treinta y un (31) día del 
mes de marzo de dos mil veintiséis (2026). 

DELIAYARG/A SANJUÁN 
Firma Regi trada ante la secretaria de Educación Departamental: 
Libro 6 Folio N° 143 
Rectora 

Celular:3214915729, E-mail Institucional: colconsamzerriDemail.com
Página Web: ww\%. iecondesangerman.edu.co 

Carrera 2 N' 5-48 Barrio San Pedro, Corregimiento Pueblo Nuevo, La Esperanza, 
Norte de Santander, Colombia 
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yo. EDDY SERRANO . dentatiwcio con Cedsda de CAtd.octania No.. 1091133115 
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UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL TALLA 1 I. X 
1 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1 37 
3 BOTAS DE SEGURLDAD DAMA CAUCHO 
627 MALLAS PARA EL CABELLO 
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7 POLO MANGA CORTA 
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,-.. ,..., 
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27 POLO ADMINISTRACIO N 
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127 Gafas claras 1 X X 
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100 
rd.n. 
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123 Gafas oscuras , 
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GUERREO 
GARCIA 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELUDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

GUERRERO GARC1A EDDY YOJANA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): VEREDA LOS 

MESONES CORREGIMIENTO DE SAN 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:3144693149 
CORREO ELECTRONICO:eddy17guerrero@gmall.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO TEOREMA 22 DE AGOSTO DE 1995 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1090491154 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

CÚCUTA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013 

LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

TODERO 3 

SALARIO BASICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE D1SPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODEtA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

- 
CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

TEOREMA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERO 3 Y LAS DEMAS 
FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA GOBERNACION 
NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes CláLsulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las kir-ibones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso °tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 
164 de C.S.T„ teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al ad 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran corno período de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 
cualquier momento durante dicho período, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 
Labor Contratada, señalada en este rimimenta, de conformidad con el Artículo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones: 
nc obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no Inferior a Ocho (8) días. 
En caso de no dar el Trabajado( el aviso, o darlo tardiamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 5°, Numeral 
2°, y 8°, Numeral 7°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Artículo 7°. del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican corno graves: 1) 
La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera del servicio. 18) Todo acto del trabajador que perturbe la disciplina o 
buen desempeño en el lugar do trabajo y dé lugar a reclamos por parte del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa, 
negfigenda, descuido o por el desobedecimiento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, VehrCut09, maquinaria, equipos o 
materiales que estén en el área de su servicio. 18) Cualquier daño o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrársela en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servido o del empleador con fines personales y/o ajenos al servicio, con 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmonten la calidad del servicio. 22) Modificar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS, te 
Policía Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servido 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión ó cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos do azar. 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servido al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o Impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento del término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origine el presente contrato. 
B) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabao. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes quo la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el artículo 1°, es lograr la justicia en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuación. 
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

' DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

C  C iCi II 6 u Y Y -c,40 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESAN-HAS 
PORVENIR S.A. 

¿n su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 
NIT 800.224.808-¿ 

CERTIFICA QUE: 

EDDY YOJANA GUERRERO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.090.491.154, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

Sr:A.14W al. e F.c., 1-',....alskont:s y Gesa,,ttas Z.-; A. - Nft 81.10.144 
GruPC> 

F ti e "M I^ IIMA 



r11( Comfanorte queremos estar 

• 

SA.CER760.343 CICER760W4 FTCER376723 
CS.CER381051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) EDDY YOJANA GUERRERO GARCIA identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1090491154 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCiA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

*"Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Unita Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

ínharlin O P SION ,,,,, / rnrroffvo,rt4 rnry. t ni unnn o7snnn 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificación inicio 

cobertura 

EDDY YOJANA GUERRERO C.C. 1,090,491,154 16/02/2026 
GARCIA 

Cordialmente, 

L? 
FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:45:24 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 
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Los Mesones 

Teorama, Norte de Santander. 
Institución Educativa Rural Los Mesones 

Decreto De Creación No. 002662 De 14 De noviembre De 2023 
Licencia de funcionamiento N"002293 del 20 de marzo de 2025 

Código DANE 254800000736 
k iliellH 4111.VP 

COMUNICACIÓN EXTERNA TEORAMA 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LOS 
MESONES. 

CERTIFICA; 

Que; que la Señora EDDY YOJANA GUERRERO GARCIA identificada con 

cédula ciudadanía número 1090491154 de Cúcuta, se desempeñó como todero, 

durante los días del 16 al 28 de febrero, en la Institución Educativa Rural Los 

Mesones, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar 

los servicios prestados; en Teorama a los 28 días del mes de febrero de 2026. 

••••••• 

TTI GONIEZ ALVAREZ 
Rector I.E.R Los esones. 
Firma registrada en libro 7 folio 354 del 6 de marzo de 2025. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 

E- mail cerlosmesones(lemail.cam.
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Teorama, Norte de Santander. 
Institución Educativa Rural Los Mesones 

Decreto De Creación No. 002662 De 14 De noviembre De 2023 
Licencia de funcionamiento N°002293 del 20 de marzo de 2025 

, (111r) 

1 Los Mesones "', Código DANE 254800000736 
COMUNICACIÓN EXTERNA TEORAMA 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LOS 
MESONES. 

CERTIFICA; 

Que; que la Señora EDDY YOJANA GUERRERO GARCIA identificada con 

cédula ciudadanía número 1090491154 de Cúcuta, se desempeñó como todero, 

durante los días del 1 al 31 de marzo, en la Institución Educativa Rural Los 

Mesones, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar 

los servicios prestados; en Teorama a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

GOMEZ ALVAREZ 

Rector I.E.R Los esones. 
Firma registrada en libro 7 folio 354 del 6 de marzo de 2025. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 

E- mail cerlosmesoneslemail.com.
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7 i;Sto MANGA COFiTA 
POLO MANGA LARGA 

9 JEAN MANGA LARGA 
10 PANTALON JEAN 
11 OVEROL MANGA LARGA (TODEROS) • 12 CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODER,E15) 13 CANGURO PORTA HERRAMIENTA TO9EROS SI EL 14 BUZO PISCINERO BLANCO 
15 SUDADFRA PISCINERO 
16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 
17 BOTA DI uGUMOAD CO,I PUNit 
18 BOTA PANTANERA 
19 BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 
10 BOT-A-1 DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO • 
1-1 BOTA SIN r UNTE RA CAÑA CORTA 
58 — GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA (UK) 

GORRA (MONJA) 
r 4 GORRA SIN CAPUCHA 
5 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
7 POLO ADMINISTRACIÓN 
8 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

29 CAMISA OXFORD DAMA 
30 CAMISA OXFOR HOMBRE 

BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 
CALZADO REF 108 
PANIALON UN LINO NEGRO CAFETERIA
rA:ITAton tP:r. GR:5 CATOTMA 
CAMISA CAFETERIA BLANCA 
CHALECO DE CAFETERIA GRIS 
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guantes  de vJ quCta ttxt0 

luantes 
Tapa ofdos de Inserción 

DOTACION ~(RA fiérINGA P) 

FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 
SUPERVISOR 

OBSERVACIONES: 

NOMBRE TRABAJADOR Y CC: CELULAR: ttli/D   _ ALMACÉN_ 
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49. EDIL 
NATALIA 

SANCHEZ 
MANOSALVA 



Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016,472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE StereACIGS LTDA. 
---

_ ......................_ 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE. 104 10 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADO!): 

SANCHE2 MANOSALVA EDIL NATALIA 

DIRECCION DEL TRABAJADOR Y TELÉPONO{S): CALLE 5 AVDA 2 "2

LA ESPERAN¿,

LUGAR Y FECHA CC NACIMIENTO CELULAR:3138351968 
FLECTRONICO:nataleieenrebez1e3113email.coin 

Ct :er",:e 1 DE. FEBRERO 00 20)0 
r 

,CORREO 

NACIONALJDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: etzruLA DE CIUDADAMA 

1004842291 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

CUCUTA 30 DE JUGO DE 2018 

LIBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

TODERO 3 
SALARIO BASIC() MENSUAL 
UN MILLON SE TECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MIT; (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL OLA 05 DE CADA MES, MEDIANTE, EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
,INTERME010 DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
!CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PCDRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
IENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR. 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

SARCINATA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN CE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TODERO 3 Y LAS DEMAS 
FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2625 CON LA GOBERNACION 
NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON \AGENCIA DEL AÑO 2026. 

"I Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, ideelificados como apetece el pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo. regido. además, portas siguientes Cláusulas: PR1MERA: El empleador contrata tos servidos personales del 
trabajador y este se obliga: I) A poner ol servido del Empleador toda su capacidad normal de trebejo, en tened cace-lusa:a, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y compiementenas del misma, de conformidad con las órdenes o 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar daerla ni indirectamente servidos laborales a otros 
empleadores, n1 a trabajar por cuenta prople en el mismo ofielo, durante, la ,agencia do esta cegar/bto. SEGUNDA: El Empleado: pegará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario Indicando. pagadero en las aportunIdades tandeen señaladas arriba. TERCERA: No 
consetuiran salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o regiernernes de trabaje que sean aplicables a la relación 

, laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad crin el entallo 126 del Código sustantivo de trabajo no 

borieleadones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, les que iecine en dinero o 0,1 trapeen:, no para su berrendo, ni paro 1 

tengan la cendidón de salario, corno las sumas que ocasionalmente y por Mofo liberahtied del ernplearlor reciba el trabajador, como primas. 

enriqueeer su patrimonio s;no para desenapeAar a cabalidad sus tendones, come gastes de reprezenteci.51, nuadloe qe,traneperte, elementos 
., 'de trabajo etc. Tampoco formaran pone del salarlo los benenclos o eteolicia habituales u ocasawHee eraxeedos centractualmente u otergados 

en tonna extrategal por el empleador. O empleador y el trabajador acuerdan eapreeementeraee'd) idatISORWObn th4 esté tecleo en cada jornada 
de aquella, come beneficio soliderlo, no constituye aciago en (linero ni en eepedia. GUAR7e.:.E: trabigedar se CIDIVja a laborar la jornada 
ordinaria en los turnes y dentro de las horas señaladas por el Empleolor, pittOtende haete elle teurea3 o cenemos de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso e tácito de las panes, podran repentrsa las heces do In jpearetia orteriane ente formar:414We en el Articulo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que les tiempur) de destanso entre las ecce/enea da tejeteet;erle ce t'empanen dentro da la falSrfla. segun 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador aplaques ac ie de desear tse cb,iezenne. en entrenes" eiaelfá eer liasledede a ele distinto en La Semana 
cuando las necesidades del servicio fo impongan. Da acuerdo el *e 179 Psa.rirCz 2. '..;11.,Wi l'A; Loa prtreenis 11,,s )2) meres del presente 

', .contrate se consideran como periodo da prueba y, por consiguiente cueicailens ea les'p,..%'.1(r. Aour:, lo,, niller el c..r.,ntrato uniinteralmente, en 
' cualquier momento durante dicto periodo, vencida el dael la curación da acto cererete OD:r2Sp'XIO 81.1re;ilpe aue dure la realización da la 
' .!.Labor Contratado, señalada en este occumento. da confammlad a.gt el Artleaiie 45 del C.B.T. i-1,trzeís subsistan las causas que le dieron 
Erigen y mientras subsista el contrato can al Usuario a quien ta- Empresa le presva los azr11:rtot y ticnile ct Trabajador de sainpeña sus funciones: 
no obstanteló cual, el Trabajador podrá dado por terminado, mediante aelso curen al a:roe:atter tele antelación tia inferior a ocho (a)-eres. 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, a dado tardlatnente y que esto ocasione e:gún de4o e perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 
pagar !a indemnización a quo haya lugar deducible de sus prestaciones sccialoe, da (..,;31110.4mided ron lo dispuesto en les Articules 54; Numeral 
e.. y si, Nuneeral 74.. del Decreto 2351/15. SEXTA: Son pastas causas para poner lerreino Casta central() unaateraimento, las enumeradas 
en el Articulo 74. del Decreto 235165. Además, por parte del Empleadas% las siguientes •faitas que pera el claree ae calificar como graves; 1) 
La eioiaden por parte del Trabajauer de cualquiera de sus obligaciones legales, eontracluales a feglarnentaria.s. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin exceso suficiente ajuicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del ofenderlo. 3) La ejecución por parte del Trabajador 
de labores remuneradas al servido de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) las repetidas desavenencias den sus compañeros de trabajo. 6) El hecho quo ci trabajador se presenta en estado de eintviague.z al lugar 
donde debe desempeñar sus faincionee ó Ingiera bebidas embriagantes en el miento, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajada( 
abandone el s;1io de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una se on completa de la ¡ornada de trabajo, o más, sin 
escasa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de ~era indireda asuntos confidendales, 
puestas bajo su respensabldad O chnocidos en virtud de su  10) La posesión, transpone, de cualquier tipo de cornee:lo.° la simple 

' menipula4órede drogas estenutantea o psicorrópicas dentro o fuera del servido; 'aún rin centldadeas mínimas. 11) La negavva del trabajador e 
presta( un turno de servido, sin razones válidas. 12) El Irrespete del Trabajador a sus superiores, campaneros, usuarios de la empresa e 
terceros, en forma verbal o escrita, con gestos o actitudes y todo acto da Molensie. simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
servicio e fuera de el. 13) El LISO indebido dentro afuera del servicio de uniforme, 'd:stintives que suministro la empresa. 1418 generar 
a trastratirmunnutadenes, injurias o calumnias aue invel=en a la Enyesa, al usuario, comparIeres o terceros. 15) Todo acto derfrableador 

COlie 104 19 27 Fcntana Tel. 63457434 Bucaramanga - Coloraba 
Errt oi! contactcnosliamericancsdeseri,irlorco

Powered by 00 CamScanner 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

a la mora O Integridad de las preso/lea .cientro o fuera del serNitaa. 15) Todo adu del rrribajado( eue perturbo la disciplina o 
buen slesempeóp en el lugar da trabajo ,y de lugar a reclartioe por parte del t'atento del serVIC.i..). 17) Cualguiei dar'd o pérdida que por culpa, 
negligencia, déScuido o por el desobededmierilo de dirdene10 cause el Trabajador en 105 alarme:tes. vehlo4os maquinaria, eqipos 
materiales qiit están eh el ateo de eir serVicio; 181 Cualquier darlo o pérdida que, por cLege negligenda, desalido o Por el des obedecimiento 
se ordenes cause el ,Trabajador an los elementos dados en dotad:5n o equipos surarestrádos para el tte-rioide de sus furicionesootO 
EnCOntrareeleari el lugar de trabajo dliero o 'al actos volares. de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente Su EfdqUiSiCión o procede " 
20) Utlitznr CUillquier medio cia corr,urloacIón ya sea del usuario riel senado o del empleador con firme: personales yio ajenos al servicio, 
excepción do firera mayor o case toreilto. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmerilen la calidad del sertileie. 22) Modlficar el he 
,de.seresdo, de turno COfi Otra apereria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solioltudopetición o exigencia del Trabajador a te 
declives leer; sea en dinero o en espede_per-a enetir o actuar inde.bdarnente y en contra -de las norrr,aa del servicio. la) La solidtud 
refluir, reernolez.b del Trabajador emitida por el Usuaria del se.,^ildo.251 La solicitud eacrita de retiro del TrabOjador emitida por el 

Naciaeol o autoridad (Impelente: 30) (Dormir en los sithes y horas de trebejo. 261 Deeraerse durante la prestador; dal "siervl 
=velludo e.scucheednradIo leyendo;",Viendodtle, felevislión&arelguler otra formo de preyer.c.ión de Imágenes n en juegos de azar. 271 
Pr Ifectuer pfa e.r..nairsos npuestel,-ritirrirde y.(uera de la jornada laboral 28) No reoottai le manera lnreedititzt el cambio do resi 
aportar direccioryitiexisterite o falsa, 295 No ter.er actualizado e/ ~cado judicial conforme a les nerrnas legales. SEPTIMA: El 
compromete a devolver a la etrixese en el momento de reten, disfrute de vacadones o licencias, el untformo Y domas eismonlbs sutrtln 
per la empresa para cumplir sus funciones. Dado qua los elemeetes son de patrimonio de !a empresa. OCTAVA; Los do.scutxlinleht 
lave:o:iones y las mejoras o proudineuitos lo mismo que todos los trabajos y coneguienles resultados de las a-O.M.:faz:es del trabajad 
mientras preste el iiirvido al empleador. incluso aquellos de que trata el articulo 539 del coeigc de comercio qued3ran cte la propiedad exclusiva 
de Isla. edemas, tendrá el empleador el derecho de hecor patentare su nombre os nombre de terceros esos inventos o ireicras para lo cual 
"el trabajador accederá a fediitar el cumplimlentdoporliino de las correspondientes formalidades y dar e su firme o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal an según y arando se lo solicite el empleador sin que este quede obfigado al pego de compereacien 1)1w...tia 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora lbs traslados de lueser de trabajo y csámteo de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 
éstos traslados o catnbios no des mejoren sus Condiciones laborales o de rernur.eradrin a írnpfiquen pe:luidos para el Trabajador. DECI 

tendoln dime causales de terminación del presente contrato, además de las prevtslas, les siguientes; A) Por el vencimiento del tenni 
tieilaindo tan el respedivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERMCIOS LTOA, que angina el presente contrato, 
S) Por la solicitud del diente contratarte de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. ce camblo del empleado, independienterr.ente de In razón 
que la motive. !MIS so entiende que les causas que le dieron origen ala contratación laboral con este, hen dejado da subsistir C) Por justa 
causa. en razón al Inaricámlento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
'Partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. las partes acuerdan 
qua una vez Inalzedis el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 rifas calendario sigiientes a la fecha de 
~radón. de acuerdo con el articulo 55 del código sustantivo del trebejo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada &recia 
indirectamente de le relación contractual existan obigadones de tipo económico a cargo del trabajador ya favor del ernpitador. éste procederá 
a efectuar les deducciones a que hubiere lugar en cuakiorer tiempo y, más concretamente. ala terminación del presente contrato, asilo autoriza 
desde ahora el trabaindor, entendiendo expresernente las partes que la presente autorización cumple las t'adiciones de orden etalla etevto, 
aplicable pam cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala ley yate jurisprudencia y será 
Interyinetedn de buena fe yen concordarca con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la justda en 
las r~one.s entre Empteador y Treba,ador dentro de un espIntu de coordinación económica y equitbrio social. DECIMA TERCERA: El 
presente contrato reemplaza en su intecrldad y deja sin efecto cualquer otro contrato verbal o escrito celebrado entre les partes :ein 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a c.ontinuación de su texto. Pare censtanda se Smia en 
tos ejemplares del mismo tenor y valor pare coda una de las partee ante testigos en la dudad y teclas que se indicen a conenuadón. 

CIUDAD Y FECHA: DUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2026 

• 
CLÁUSULAS ADICIONALES: 
rzjo CON) TANoi.o -:t.::: HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRADAJO. . 

_ 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRARAJAll, t, P 

o

.-:-.--,—......r.1.0--_,-- --, G , 
DANIELA mor4sALvo SAENZ C.C. No.1 Q Lig, LII-1,. ti \ 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

• 

CONO CONO. 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucoraniangn - Colombia 
Etyrail tantattenostacimariconadeservicios.co 

• intlaM11111111 
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nue 
eps 

NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10100952 11/03/2026 Reingresas 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 1004842291 

EDILNATALIA SANCHEZ 
MANOSALVA 

2091000 
OTROS OFICIALES, 

OPERARIOS Y OFICIOS 
2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

EDIL NATALIA SANCHEZ MANOSALVA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.004.842.291, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 



Comfanorte 
DOnCI -' r • e 

S6496Z-1 SA-CER760343 CS-CER76014 FT CER376723 
CS-CER3051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) EDIL NATALIA SANCHEZ MANOSALVA identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1004842291 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte, 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrero 11 No. 12-40 Carrero 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamoco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

• gni a", A! la rrernfrrronrto r, 1 f ;non nreiltaitn nnrinnnl- ni f7fIfIrl 07C1111/1 



A C119 
AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre 

EDIL NATALIA SANCHEZ 
MANOSALVA 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

C.C. 1,004,842,291 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 09:55:02 a. m. 

Cualquier inforrrición adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



• c r:.V2M I EN 

448 mEgeum 

INSTITUCION EDUCATIVA 
MONSEÑOR SARMIENTO PERALTA 

Aprobada por Resolución N°7158 del 30 de septiembre de 2024 
DANE 25472000328-01 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 
LAS MERCEDES — SARDINATA 

Registro de firmas en Secretaría de Educación libro 6 folio 115 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR 
SARMIENTO PERALTA DEL CORREGIMIENTO DE LAS MERCEDES - 
MUNICIPIO DE SARDINATA - NORTE DE SANTANDER — REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, EDIL NATALIA SANCHEZ MANOSALVA identificada con C.C. N° 
1004842291 de Sardinata, se desempeñó como TODERA durante el periodo 
comprendido del 16 al 28 de febrero de 2.026, en la Institución Educativa 
Monseñor Sarmiento Peralta, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar 
los servicios prestados; En las Mercedes a los 31 días del mes de marzo de dos 
mil Veintiséis (2026) 

Esp. ROLANDO MENDOZA ORTIZ 
C.C. 88174250 de TIBU 

Rector 



INSTITUCION EDUCATIVA 
MONSEÑOR SARMIENTO PERALTA 

Aprobada por Resolución N° 7158 del 30 de septiembre de 2024 
DANE 25472000328-01 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 
LAS MERCEDES — SARDINATA 

Registro de firmas en Secretaría de Educación libro 6 folio 115 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR 
SARMIENTO PERALTA DEL CORREGIMIENTO DE LAS MERCEDES - 
MUNICIPIO DE SARDINATA - NORTE DE SANTANDER — REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, EDIL NATALIA SANCHEZ MANOSALVA identificada con C.C. N° 
1004842291 de Sardinata, se desempeñó como TODERA durante el periodo 
comprendido del 01 de marzo al 31 de marzo de 2.026, en la Institución Educativa 
Monseñor Sarmiento Peralta, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar 
los servicios prestados; En las Mercedes a los 31 días del mes de marzo de dos 
mil Veintiséis (2026) 

Esp. ROLANDO MENDOZA ORTIZ 
C.C. 88174250 de TIBU 

Rector 
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50. EDITH 
YAZMIN 

LAG UADO 
PEREZ 



CONTRATO 0I3RA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 10 27 FONTANA 
, 

A.Pf t. t. (005 Y N/041~ms fift TRARAJACK)R .

LAGUADO PEREZ EDITH YAZMIN 
DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): (rt LIT OS x 1 •1 1 

.i 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:3227094145 
CORREO ELECTRONICO:la_guedoyazmIn32Wgmall.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO l•I: \\I \I ( , 1 I 1 ', DI 1 l i01)1 1 1/4),,
/ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1093884666 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

SALAZAR 16 DE MARZO DE 2307 
_ 

LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 
i
.-

SALARIO BÁSICO MENSUAL 
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL CIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 

INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES 

SALAZAR 
OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON El CONTRATO No LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNADON NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026 
Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones Ya dichas. Identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas. PRIMERA: El emp:eador contrata ics servicios personales del 
trabajador Y éste se obliga 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva, en el desempeño de 
las func,ones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
Insbucciones que le Imparta el Empleador o sus Representantes. 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 1

rempleados, ni a trabajar por cuenta propa en et mismo Oficio, durante, la vigencia de este contrato SEGUNDA: El Empleador pagará al 
T abajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba TERCERA: No 
constituirán saiario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares 0 reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion 

laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo no engan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas, 
bonificaelones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades. las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, corno gastos de representación. medios de transporte. elementos 
de trabajo etc Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma e xtr alegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada ¡ornada 
de aquella, Como beneficio solidario. no constituye salarlo en dinero ni en especie CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las parles. podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Ar1iculo 
164 de C S T., teniendo en Cuenta que los tiempos do descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. segun 
el Articulo 167 ibidem FI trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podra ser trasladado a día distinto en la semana 
cuando las necesidades del hervcio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran corno periodu de prueba y. por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente. en 
Cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realizaciOn de Id 
Labor Contratacia, señalada en este documento, de conformidad con el Artículo 45 riel C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a Quien la Empresa le presta los servicos y donde el Trabajador desempeña sus funciones. 
no obstante lo cual el Trabajador podrá darlo por terminado, mediante aviso escnto al Empleador con antelación no inferior a Ocho t8) das 
En caso cie no dar el T•abajador el aviso, o darlo tardiamerite y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Artculos 51, Numeral 
2 y 8°. Numeral 7°., del Decreto 2351;65 SEXTA: Son Justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Articulo P. del Decreto 235165 Además, por parte del Empleador. las sguientes taitas que para el efecto se califIcan corro graNies: 1) 
La violación por parte °el Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias 2) La no asistencia puntual al 
trahalo. sin excusa suficiente a juioo del Err . pead(s,r. Po' 015 veces dentro un mismo mes del ce:endario. 3) La ejecución por parte del Trabajador 
ce labores remuneradas al servcd de te-ceros S,rlautorszaciein del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de in Empresa 

5) Las repetinas desavanenc:as con sus compañeros de trata,o. 6) El hecho que el trabajador se presente en estaco de emtnaguez al lugai 

dards debe desempeñar SJS funcones á ingiera beodas emeragantes en e; rn:smo a¿n por la pbrrera vez 7) El hecho ca.:e el Trabaadca 

abandone e1 sttio de trabaie sin el permiso de sus supenores 8) La no asStercia a una seccón completa de la jornada de traba,o. o mes, s r 

exci.;sa sufictente a juico del Ernpeador, salvo fuerza mayor o caso fortuito 9 
de su tratap 10) La ogseván, transporle, de cualquler tipo de comerco o la s:rrp i 

man;pusación de • .. 

Comentar. aori de manera inizgecta asuntos conrdencales 

puestos baho su responsa011idad o conocidos en virtud 

drogas estvrtnulantes o psiodtrtkxces dentro o fuera del seni,r o a.," en cartidades rrinimas 11) La regat,ya del traba;ador i 

1 
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LUN I NA IU l.)1.1K/1U Likt....WN L'UN 1RAI/U.1A. 

NIT: 804.016.472-1 

atente contra la motel o intoondad de lee pereones dentro o fuera del sanado. 1 fi) Tole ai Iti del Pobreteen tern penetren le eveperits e 
txitn cesen,reN, ,,,, el jegier de veteen y dé luorar a melemos por pene (Jet inoculo del erseer Je 11 )CtialyloIr dilfil o peelehe que per reeree. 
negaeencia. dm-u:do o por et delotedecineentri de órdenes, cierre el 1 reerearlor en ine elementree remeter" ~errare ereepoe e 
m•tonatas qua *atén en ert ama da su saniik-iit. In) C‘uhltiuIer tiafln o pardiita (aun, plo tAiltvek, nwiltqienu,a r (ny , iiiiri  o pf o /ti 4"; ,,,t,tolgr,o, isr,t9, 

de C•r1:.401NerS, cause el Trebajedor en los elementos dados en dotación o equipen numinigimiol  pri(a rji Nevf, c,,) I n s" o.,, ,.,.›.- n,
eneeetrereeie en el lugar de hitt* d,nero o efe1:101 volotes, ti lo cuales no pueda demoler« aritiefariteienteree si remire , ee e (jteeeeer '. 4 
201 Lite zar euneaurer medio de eentuteceocse ya sea del Wilieri0 del servicio o del melando, con fines perveieles ere neo ter al viro', /,  'Arr 
exceoción de fuerza mem o caso fortuito. 21)El adoptar posiciones o actitudes que desmonten la calidad /191 serri9/., 22j teete'eat el lefaree 
de sereueo, ce turno con otea opereria sin previa Autorización de la Empresa 23) la Solicitud, pele:tren o exigencia del Trae:1,3'1er 4
dedesas ben sea en detere o en especie para catete o actuar Indebidamente y en contra de les normas del serecie 24j LA Vi (... ..i t:',/ 'a de 
retiro o reernotazo del Trobojador emitida per el Usuario del Servido 25) La solicitud escrita de retro del Trebajalor erneeIe per ei roa', 'a 
Poilc4a Naceeeel o ek,tordad competente 30) Dormir en los sitios y horas do trabajo. 26) Distraerse durante. la prrreae ee de' ensee e 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión ó cualquier otra forma de proyección de imágenes o en peles dA a.1.1- 27, 
E! edectuar nfas, concursos, opuestas, durante y fuera de la 'ornada laboral . 28) No reportar de manera inmediata el carrtie de re% der oa e 
apenar d recUn InexiVente o falsa 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA. E i /rarm,acifr, se 
ciemprornete a devolver 3 la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos serrates'aeees 
por le empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patrimonio de la empresa OCTAVA. Los deseeterreeetee e 
ineeneienes y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabaos y consiguientes resultados de las actiedades del trabreader 
narentras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el areculo 539 del código de comeroo quedaran de la propiedad er,. ,..1 ia 
de este además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos rvenles o meleras p-ara lo s ee 
el traba,ador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender les Ge.de•es i 
cocernentos necesanos pa7a tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al palo de corrpeneacOn a.g...ra 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de Oficio que decida el Empleador siempre y cua^.,-,'o 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para el Tralajador DECIMA: 
Se tendrán corno causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el veric.enlereo del teeee eo 
seriiaiado en el resoec-t.vo contrato ro sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que <angina el presente wrtrato 
S) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, de cambio del empleado, independientemente de ;a razen 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, han de;ado de subsistir Cj Por jesta 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado 0) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de prestaciones dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de 
terminación, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por. causa erraran d recta o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste precederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, asilo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las panes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escnta previa. 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia e será 
inlefloretaoo de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1°, es lograr la entice en 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio scciai. DECIMA TERCERA' El 
Presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escnto celebrado entre las partes cen 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se tes-a en 
dos ejempiares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se ¡relean a ccreinuaree 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2025 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

\ 
eiraieer'-

EL TRABAJADOR 

e e 

• . 
-X 

o Lt . 
(len en, n yverdo elc¿.. - .

, 
-.- - 

....., ., - 

DANIELA MONSÁLVO SÁENZ C.C. No. 
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

CC. NO C.C. NO 
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NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10100970 11/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE lEiC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 1093884666 

1 
EDITHYAZMIN LAGUADO PEREZ 1750905 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



Colpensiones 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a EDITH YAZMIN LAGUADO PEREZ identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1093884666, se encuentra afiliado/a desde 08/08/2018 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de abril de 2026. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

C0101105100.1 
Sede P000041. C4.1.Vi r62 Q . D.C. C ,.b.. DireccIón corrtspondencia. Comme 1 00. 591-, ta.4 ttl tortan Esse601111,06, 0.C, Cciont. 
frs.-606d/, 57, 601 MI 0109 Con..9636c« 0E9S: (4,11 SCI 4+17 0300 unen Gabota: 01 4000 4009041. ma Gratute 5045. 00 61100 410777 
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SG4968.1 CER760343 CSCER761094 
CS-CER385031 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

FT-4XRS76723 

Que el Señor(a) EDITH YAZMIN LAGUADO PEREZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1093884666 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

LtP 

o 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
identificacion inicio 

cobertura 

EDITH YAZMIN LAGUADO C.C. 1,093,884,666 16/02/2026 
PEREZ 

Cordialmente, 

L? 
FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:46:17 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



INSTITUTO TÉCNICO NUESTRA SEÑORA DE BELÉN 
SALAZAR DE LAS PALMAS-NORTE DE SANTANDER 

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN N°007372 OCTUBRE 07 DE 2024 
NIT. 807005564-2 DANE 154660000698 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 

NUESTRA SEÑORA DE BELÉN DEL MUNICIPIO DE SALAZAR NORTE DE 

SANTANDER REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, la señora EDITH YAZMIN LAGUADO PEREZ identificada con C.C. N° 1093884666 

de Salazar, se desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días 

del 16 al 28 de febrero de 2.026, en la Institución Instituto Técnico Nuestra Señora de 

Belén, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 

servicios prestados. 

En Salazar de las Palmas a los 31 días del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026) 

MAG. NINI JOHANNA ROZO POVEDA 

RECTORA 

Sede Principal, Carrera 5° N°1— 30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander 

Email: Intecnubelsa@vahoo.com 
ie_nuestrasradebelen@sednortedesantander.gov.co 



INSTITUTO TÉCNICO NUESTRA SEÑORA DE BELÉN 
SALAZAR DE LAS PALMAS-NORTE DE SANTANDER 

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN N°007372 OCTUBRE 07 DE 2024 
NIT. 807005564-2 DANE 154660000698 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 

NUESTRA SEÑORA DE BELÉN DEL MUNICIPIO DE SALAZAR NORTE DE 

SANTANDER REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, la señora EDITH YAZMIN LAGUADO PEREZ identificada con C.C. N° 1093884666 

de Salazar, se desempeñó como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante los días 

del 01 al 31 de marzo de 2.026, en la Institución Instituto Técnico Nuestra Señora de 

Belén, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar los 

servicios prestados. 

En Salazar de las Palmas a los 31 días del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026) 

MAG. NINI JOHANNA ROZO POVEDA 

RECTORA 

Sede Principal, Carrera 5° N°1 — 30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander 
Email: Intecnubelsa@yahoo.com 

ie_nuestrasradebelen@sednortedesantander.gov.co 
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O8SERVAC1ON 

j ~FORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL TALLA . ' 1 1 XL X , 
- 
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CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 
— 

i 41  
BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

62.7 MALLAS PARA EL CABELLO 
 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO 
" 1POLC MANGA CORTA 
- POLO MANGA LARGA 4 
9  1CAMISA JEAN MANGA LARGA 
10 PANT  JEAN UNISEX 
14F0 PiSCINERD Eil,ANCO 
15 ADERA PISCINERO 
17 I, SOTA DE SEGURIDAD CON PUNTERA 

18 BOTA PANTANERA 

19 IBOTA DE CAUCHO CON-9UNTERA 
20 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
21 BOTA SIN PUNTERA CAÑA CORTA 

58 GORRA TAPA — 

1
CUELLO TALLA UNIC1 (UK) 

GORtkA ',MONJA) — - 
— 

24 GORRA SIN CAPUCHA 
25 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 

27 POLO ADmiNisTRACION 
28 --&AMISAS ADMINISTRAGeN 

29 CAMISA OXFORD DAMA 

30 CAMISA OXFOR HOMBRE 
35 CALZAI..)0 CABALLERO REF. 108 

565 Tapabocas antifluido 

127 Gafas ciaras 1 X X 

Guantes de caucho talla 
429 guantes de vaqueta corto 

• 

100 guantes de nylon 

Tapa oidos de inserción 

128 Gafas oscuras 
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PAEZ ROPERO 



AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CAL[ 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

PAEZ ROPERO ELIZABEL H 
DIRECCION DEL TRABAJADOR Y TELEFONOISI: Vereea San Javier 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO' CELULAR.3213148235
CORREO E LE C T RO NI C Ole lizabe th paezroperoagmai I. c om 

.NBREGO 27 De ABRIL. De isee NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANA 

1094575285 R.H: O+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

..o,,<EGÚ o ck JUNIO DE 21A17 

LIBRETA MILITAR NUMERO 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS. EL DIA 05 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO. LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRÁ VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

ÁBREGO 

OBRA O LABOR CONTRATADA. PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAO 
DEMÁS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No LP-SED02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL ANO 2026 
Entre el Empleador y el Trabajador de lea condiciones ya dichas. identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato individual de Trebejo, regido, ademes. por las siguientes Cláusulas PRIMERA: El empleado< contrata ios servicios personales del 
trabajador y éste se obliga 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trebejo en forma excites,* en el riesempeóo de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complemeetanas del mismo, de conformidad con las ordenes e 
estrucreeees que le imparta el Empleador o sus Representantee. 2) A no prestar directa ni Indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ed mismo oficio, durarle la vigencia de este contrato_ SEGUNDA: El Empleador pagare al 
Trabajador-por la prestación de sus servicios el salero indicado, pagadero en las oportunidades tarnben señaladas anees. TERCERA: No 
corieteeiran salario. salvo que se estipule lo contrario en conveneonea laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada erre s4 Trabajador y su empleadora. lee sumas que de conformidad con el articulo 128 del Códeo sustantivo de trabaje no 
tengan la cordicion de salare como las sumas nue ocasonalmente v oor mera liberalidad del empleador reciba el trabaiador corno primas, 
cnificatedries o gratificaciones ocasionales. panicipacion de utilidades. les que retaba en docto o en eepecie. no pera su beneficio. ni para 
ennquecer su patrimonio sino pare desempeAar a cabalidad sus funaories, corno gastos de representación, medios Ce transporte. elementos 
ce eaoajo etc. Tampoco formaran parte del *Mano ios beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleacirx. El empleador y el trabzkaclor acuerdan expresamente que la alimentairion que este recibe en cada jomada 
ce aquella, corno beneficio solidario, no consetuve salario en amero ni or especie CUARTA El trabajador se obliga a laborar le jornada 
ordelana en los turnos y dentro de las horas señaladas par el Empleainor pudiendo hace este ajustes o cambios de horano cuando lo estime 
conveniente. Por el ecuenk) expreso o tácito de las parlee. Peerea repararse las /Mes cíe la jornada otomana en la forma prevista en el Arliculd 
114 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de ceseenso ciare idb secciones de le jornada no se computan dentro do la m eme, tiegun 
el Articulo 167 ibídem. El trabajador ecepta que el da de descanso obligatorio en doeurgo podrá ser trasladado a die distinto en la sentara 
(vendo las. necesIdacles del servicio lo impongan. De wzge,-.10 w a,  179 Perageiro 3 QUINTA: Los primeros Dos (7) meses del proveen 
contrato se consideran como periodo de "Otea y, por consiguiente cualquiera de las Partes ~Iré terminar el eeelrelo Unilateralmente, en 
cualquier momento durante oiceo periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure ta realización de ta 
Labor Contratada, tienalada en trete documento, cle conformidad can el Articulo 45 del C S T mientras subsztan las causes que lo dieron 
origen y m'envíe, sumiste el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los serveios y donde el Trabalador desempeña sus funciones. 
no obstarte lo cual. cil Trabajador ~re darlo por terminado, mediare/ aviso escrito at Fmpleader con antelación no inferior a Ocho (8) reas 
En caso de no dar el trebejado« el aviso, o darlo tardíamente y que esto ocasione algún darlo o perjuicio al Empleador acibere el Trabautdor 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Articules 5' Numeral 
r. y 8°. Numeral 7' . del Decrete 2351/85. SEXTA Son jestas causas para poner termino a este contrato unilateraimente. lea enumeradas 
en el Articulo 7' del Decreto 2351/65 Además. par parte del Empleador, lee siguientes (atrae que paro el efecto se califican corno graves 1) 
La violación oor parte del Trabaiador de (malquiera de sus obligaciones recales. contraeteales o reolamentaries 11 La no esIstencia puntual al 
trabajo, sin excusa sufiaente a juicio del Empleader por dos veces dentro un mismo mes del atiene/me. 31 Le ejecución por parte del 7rabajador 
de labores remunenelas al servicio de terceros set autonzacion del empleador 4) La revedacion de secretos y datos reservados de la Empresa 
5) Las repetidas desavenencias con sus cornpañerus de trabajo. (3) El hecho que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeeie tolis fencicieeS o ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aun por la primera vez. 7) El hecho que el Traterjadty 
abandone id seo de trabajo sin el permiso de sus superioras 8) la no asistencia a una sección completa o« la jornada de trabajo, e SI:VS, Sin 
excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún oe manera incirecta asuntos confidenciales, 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La poseeon. transporte, de cualquier tipo de comercio o la simple 
manipulación de drogas estimulantes o paiinotrópeas dentro o fuera del 44/WICit), aun en cantidades rninimas. 11) La negativa del trabajecor a 
nrestar un turno de servicio, sin razones validas. 12) El ieespeto del Trabaiador a sus superiores. competerme usuarios de la errpresa o 
luceros, en forma verbal o escrita, con gestos o actitudes y todo acto de violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
servicio o fuera de el. 13) El uso indebido dentro o fuera del servicio de uniforme. distetives que suministra la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murmuraciones, injunas o calternias que involucren ala Empresa. ad usuario. compañeros o terceros. 15) -Todo acto del Trabajador 

Cok 104 19 27 Fontana TeL 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Emall CpntoctgnoskiIarnenconadeservicios.co 



Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

Que atente axera la moral ..i integridad de las personas dentro o fuera 
buen desempeño en el lugar de trabajo y de lugar a reclemos por parle 
negirgenoa. descuido o por el desobedeomiento de ordenes, cause 
materiales que *sten en el afea de su servicio. 18) Cualquier daño o perdida 
de OrdeneS, cause el Trabajador en los elementos dados en dolacion 
Encontrársela en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales 
:o) u2,,„, zumktv .1.: e 114.aihil ...b.: 4,...,4M1414...->Ó41 yo M:4 di:: vi... 1 W Aki ..., 

excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o 
da servirlo, de turno con otra operarla sin previa autonzeción de le Empresa. 
dádivas bien sea en dinero o en especie para comer o actuar indebidamente 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del seencio 
PoliCa Nacional o outorldad competente 30) DOrMif en los sobos 
conversando, escuchando radio, leyendo viendo cine. televisión O cualquier 
El efectuar rifes, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certffiCado 
compromete e devolver a ha empresa en el momento de rubro. disfrute 

In amorosa enea mastrer sus funcienee. Dado oue les e:e? rel t: 

invenciones y las mejoras o pracedirnientoS lo mismo Que todos los 
mientras preste el senocio al empleador, incluso aquellos de que trata el 
de este, ademas heves el empleador el derecho rol hacer patentar a 
el trabajador accederá a tacilehr el cumplimiento oportuno de las corresoondieetes 
opa/mentos necesanos pera tal fin según y cuando se lo solicite el empleador 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de 
estos traslados o cambios no des mejoren sus mediciones laborales 
Se tendrán como causales de terminación del presente contrato, ademas 
señalado en el respectivo rotatorio yro sus ediciones firmado con ei de 
A) P.,lv ,M1,01101 rgrd rhannlo. rnntnel rete .4.. AMFRI(ANA rIF eperoirine 

oue la motive, pues se entiende que las causas Que le dieron oegen 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por 
partes. E) por voluntad del trabajador DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre 
Que una vez finalzedo el contrato la empresa pagara la liquidación de 
terminación de acuerdo con el articulo 85 del código sustantivo del 
indirectamente de la relación contractual existan obligacoones de tpo económico 
a efectuar las deducciones a Que hubiere lugar en cualquier iremPo y. mas 
desde ahora el trabajador, entendiendo expreserrente las pares que 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA Esta contrato ha indo 
.ntertiretedo de buena fe y en concordemos ron el C,órisgo Sustantivo 
les relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espintu de 
presente contrato reemplaza en su .ntagndad y deja ser erecto cualquier 
antanondad. Las mochficac.onas quo ao .cuordéan al presente contrato 

dos ejemplares del mismo tener y valor para cada una de tas partes ante 

del servicio. 16; Todo acto del trabssador que perturbe la discipána o 
del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa, 
el Trabajador en los elementos. versculos. maquinaria. equipes o 

que por culpa negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 

no oueda demostrar satisfactonameete su adquisicron o procedencia. 
.1,:i..• i..• jii t..ii Si.t.timili NÁJI , .;./ í.0i..,,  ,..." -.....i.i. -y:u

actitudes que desmerece le calidad del servicio. 22) Modeflper el horario 
23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador s !teteros de 
y en contra de las flornlas del Servicio. 24) La se i,stud escila de 

75) la sobe:tiro escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS. ta 
y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servicio 

otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
28) No reportar cie manera inmediata el cambio de residencia o 

Judicial coefonne a las normas legales. SEPTIMA. El trabajador se 
de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 

SW, dc putrencreu de b erwresa. OCTAVA. 1.os rtescLbrire.:entoz o 
trabajos y consiguientes resultados de las actrvidades del trabajador 
articulo 539 del código de comercio Quedaran dala procacidad exclusiva 

su nombra o a nombre de temems esos invento.; o mejores para In cual 
formerelades y dar a su firma o extender los poderes y 

sin Que este quede obligado al pago de compensación alguna 
trabajo y cambio de oficio que decide el Empleador siempre y cuando 

o de remuneración o in:Aqueo pequicios pera el Trabajador. DECIMA: 
de las previstas las siguientes: A) Por el vencimiento del tenme) 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que °elles el presente contrato 
Tos A ,-,....4.,,,,,i 1,1 ,,,, „,...„ ,4, « ,,,4,. ,,, 

e te contratación laboral con este, han dejado de subsiste C) Por Justa 

pane del trabajador (a) el empleado DI por mutuo acuerdo entre les 
pago de leaiidernón do prestaciones sociales Las panes Acuerda!,

prestaciones dentro de los 30 deis calendario siguientes a la feche de 
trebejo. Parágrafo Primero: Cueree) por causa emanada directa o 

a cargo dar trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
Concretamente, ele terminación del presente contrato, sal lo autonza 

a presente autonzaaton cumple las condiciones de orden escrita previa. 
redactado estrictamente de acuerde a la ley ya le jurispiudenaa y sera 
del Trabajo cuyo °hiato definido en el articulo 'o' es tomar la [tisuria en 

coordinación económica y equilitiao social DECIMA TERCERA El 
otro contrato verbal o escrito celebrado entre lee partes con 

ea anotaran a continuación da su testo, Para L.,,,atancria ye arma en 

testigos en ta ciudad y fecha quo se indican a continuación 

CIUDAD Y FECHA BUCARAMANGA (SANTANDER). FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO 

, 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

,-
_ 

EL TRABAJADOR ' 

E l; a... q3E77-1 pi E a R. 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. 7c.9' q 5 75 22 5 

TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 1 

CC Ni) c. d. NO 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 BUCOromang0 - Coloraba 
Email contoctenissmomericanoe. Co 



nue 9»
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10101763 11/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 

1094575285 ELIZABETH PAEZ ROPERO 1750905 
AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES 
2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



COLpensiones 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ELIZABETH PAEZ ROPERO identificado/a con documento de 

identidad Cédula de Ciudadanía número 1094575285, se encuentra afiliado/a desde 16/02/2026 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de febrero de 2026. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

Colpensiones 
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotá D.C., Colombia Dirección correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lc4 Ed. Urban EssericejBogotá D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 501 437 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 linea Gratuita 8E1.5: 01 8000 410777 
,rww.colpenSiones.gov.c0 



• Comfanorte° 
Donde queremos estor 

SC456a,  SA-CER760343 CS-CER76,0094 FTCER376723 
CS•CER385151 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) ELIZABETH PAEZ ROPERO identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1094575285 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 19 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certific,ado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Cornfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrero 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

ead iri l" 12 /141 no./ rnniírtrionrto 0,111,1 rri bN/),V rirrshtiitro eirvr;rInnl• ni Qeinn a7cnnn 



A A 

AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 —9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicic 

cobertura 

EL IZABETH PAEZ C.C. 1,094,575,285 16/02/2026 
ROPERO 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:47:13 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO DE ÁBREGO 
.INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JAVIER 

Conformada mediante Decreto No. 1361 de octubre 5 de 2021 
NIT: 900034007-2 DANE: 254003000526 

EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JAVIER DEL MUNICIPIO 

DE ÁBREGO, NORTE DE SANTANDER 

CERTIFICA 

Que la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, a través de ELIZABETH PAEZ 
ROPERO, identificada con CC. No. 1094575285 prestó sus servicios en el cargo de Servicios 
Generales a la Institución Educativa Rural San Javier, en el período comprendido entre el 16 al 28 
de febrero de 2026 

Se expide la presente, en el Municipio de Ábrego, a los veintiocho (28) días del mes de febrero del 
año dos mil veintiséis (2026). 

J4111:2 1E151 -rrvr7r1"-DER CI VEDO SANTIAGO 
Rector Institución Educativa Rural San Javier 

ESFUERZO, APRENDIZ-AJE, SA8IDURIA 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO DE ÁBREGO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JAVIER 

Creada mediante Decreto No. 1361 de octubre 5 de 2(121 
NIT: 900034007-2 DANE: 254003000526 

EL RECTOR DE.LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JAVIER DEL MUNICIPIO 

DE ÁBREGO, NORTE DE SANTANDER 

CERTIFICA 

Que la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, a través de ELIZABETH PAEZ 
ROPERO, identificada con CC. No. 1094575285 prestó sus servicios en el cargo de Servicios 
Generales a la Institución Educativa Rural San Javier, en el período comprendido entre el 01 al 
31 de marzo de 2026 

Se expide la presente, en el Municipio de Ábrego, treinta y un (31) días del mes de marzo del año 
dos mil veintiséis (2026). 

OHN ALEXANDER ACEVEDO SANTIAGO 
Rector Institución Educativa Rural San Javier 

ESFUERZO, APRENDIZAJE, sAeiPuRIA 
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f4111  ? 1:1 F- 1.9 ) 1, \i : . j j ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

Codigo: TH-F-06 

Versbn :02
Fecha: 15-05-2021 

Pagina 1 de 1 

FECHA , r ' ¿ou CIUDAD 

PUESTO DE 
TR.ABAJO: 

CU:- 07LA

CARGO: 5 .7e, (// c/O ..1-  (; e /1 •er a it'S 

yo, (t'2C • 4 -1- fe-a (7019ercy . identificado con Cedu)a de CIudadania 
y me comprometo a devolverlos 

loCi (1 S95 2 85 . recibo a la fecha los siguientes 
elementos de dotacion y elementos de pFoteccion personal EPP, en buen estado limpios y en buen estado. 

MI .m ' ' ' ''''1112~Mgre Vit3/4 ,',113 OTA C IQ , ,Z1';:bi' 1:.1'iZWIVilZW14•11,590141.1 , ' , • .11,1 111411127W 

N° ' ..-DESCRIPCION. • C.A NT. TALLA 
- 

ESTADO . 
OBSERVACION 

NUEVOI- USADO 
i UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA 1. 1 M k 

2 
UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 
5 POLO MANGA LARGA , 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 
8 PANTALON JEAN 
9 SUDADERA PISCINERO 

10 CALZADO DAMA EVACOL 1- 31 x 1 
11 CALZADO DAMA 108 
12 CALZADO PISCINERO 

13 BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

(i z1461:71-1 P/Ez 1 loc1/s75 29S 
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN 

• Según el Art. 230 del CST Suministro ce Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono cLe habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (a: meses, en forma gratuita, 
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneración mensuai sea hasta dos (2) veces el salarlo minimo mas alto vigente, fiera derecrto a esta prestación el trabajador que en las 
fecnas de entrega de calzado y vestido tuya curnpiico mas de tres (3) rieses ai servido del ernp.eador. 
' Según Art. 232 del a -7 Fecha ce Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de iabor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes (echas del 
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de ciciembre 

'De acuerdo a éstos artículos la empresa queda a libre decisión ce entregar la dotación por políticas oe la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 

debera devolverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener e. Paz y Salvo 



52. EMILY 
ALEXANDRA 

BAEZ 
BALCUCHO 



3  Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT 804 016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DC SERV/CIOS LTDA 

DOMIC1110 DEL EMPLEADOR 

CALLE 194 191? FONTstiA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL. TRABAJADOR 

BAEZ BALCUCHO EMIL r ALEXANDRA 

DOEcaddoi DEL TRABAJADOR Y fa/FONDO): CARPEOA ' 1 4-75

LA MILAGROSA 

LUGAR Y FECHA DE NA CIMENTO CELULAR 
CORREO ELECTRONIC°. abssztaieuchoegreakcaus 

CUCu7A le-770,1r NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE CENTOAD. CEDULA DE CIUDADANIA 

1093595700 R.H: O+ 

LUGAR DE EXPEDIC/ON 

SIL OS • 1/10/21775 

LIBRETA MILITAR NUMERO 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 
UN MILLON SETCCENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC ( .750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

23 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: mENSUAu DADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DtSPERSION DE FONDOS Pt".>R 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA 1fTTLI2ACJON DE LA TARJETA DEBITO. LA CUAL TIENE ..2,1 COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITiCAS FINANCIERAS DE L.-k 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

NORTE DE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATAD& PRESTACIÓN CE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. IP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE CE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES LNSTITUaONES EDUCATIVAS OFICIALES CE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NOR TE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL ANO 2026. 
Entre el Empleador y el Trabajador ce las cendicones ya dichas. identeicados 
Contrato Individual de Trabajo, regido. ademas, por las snurteri 
traterador y este te obbge: 1) A poner al ~so del Empleador toda 
la funacnes propias del &Ido mencienado y en las labores anexas 
netrucocres que le meada el Empleador o sus Representanres. 
empleadores, ni a Tabear por cuenta propia en el cuerno croco.  iSrOrde. 
Trabajada por la prestaoon de sus service.: el salario exlicada. 
ca,sutuiran sabed, salve que se est:ocie lo coreano en cerreanceres 

raro aparece al Die Ce I511 Vetan se ha celebrado el presen:e 
C"..aisutas PRIMERA: El emcrieeCor exenta cis servidos personales del 

su capacidad normal de tebeo, en forma inausrva. en el cSeempeño de 
y complementaras del tesent, de earecresdad con las arcenes e 

21 A no prestar directa ni indirectememe serecios laborales a oree 
la agenda de este contrato. SEGUNDA-. El Empreader pagara al 

Pagadero en las 3P0111-,4daeeS Urriola'," selaiaeas arras. TERCERA. No 
laborares u rcepreentes de raeNc: que seas, aplicables 1 la ^21... " 

de cerfornectee cal el arriarlo 129 del Codrec sustarevo de traben no 
y por mero liberalidad del empleada- reciba el Tabalada como pnrnas. 

las que reciba en dinero o en especie, no para su benescao, ie para 
cena •ael.Cd de representador'', medias de 1s:11N:rte. eiemwtes 

auvdoos nata:Jales u ocasionales acortiaoos a..erractualmente u otorgados 
expr~nente que b aemertadan que er...é 'cabe en cada ;arada 

e: en especie. CUARTk. El trabajada se caiga  a laborar la jamada 
pudierdo hacer este eusles o C.1/T1b06 de horero manco lo uzene 

repartese las horas de la jorrado ordinaria en la forma prevista en el Af11(1,10 
!as se cres de 1 ;arate no se computan centro de lo misma seque 

obligaban° en dorriago podrá ser trasladado a die Manto en es semen* 
art 179 Parágrafo 3. QUINTA. las primeros Dos (2) meses del presente 

cualquiera ce las parles podrá beermie el contrato ureaterairreme, en 
de este contato comesponee al tempo T.:e elit15 la realización de la 

can el Aft1W-110 45 del C.S.T. mientras subsrstan las causas cLes le diera 
le prestaba someros y donde el Trabajada desempeña sus funciones 
aviso escoto al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) bias. 

esto ocasiono agur ceno o perlado al Empteadtx deberá el Trabajador 
eme/ea de centarridad con lis dispuesto en ice Artículos V Numeral 

zara poner tererna a cn,re wintrde: Lattatcrairrarta. ex..- detiner-dds' z 
las sepientes 'atas que para el efecto se r.a441can caro graves 11 

legales, catractuaies o regIammitanas. 2) La no asistencia puntual al 
Lei mamo mes del caiendano. 3) La ejecucann por parte del Trabajador 

ernoieedor. 4; La revelación de sed-dos y Calas reservados ce la Empresa. 
El hecho que el eaealacior ce presente er estado de embriaguez al lugar 

en el mazno, aún por la amera vez -7) El hecho que el Tjeje„qade, 
no asiSlienda 3 J113 sectión completa de la ¡amada de =tea, o mas. sin 

tonudo. 9) Comentar.  aun de manera otereula asuntes conedenciales. 
1011.3 posesión, transporte. de cualquier talo ce comercio o la simpte 

del ~o. aún en usatioades minaras. 11) La negativa del trabajador a 
del Trabajada' a sus supercres, compelen:e, usuanos de la empresa o 

da violenta, simple arnerar3 o actitud desafiarle e agresiva dentro cel 
de uniforme. disemines que surterusea la empresa 14) El generar 

Empresa, e usuario, compañeras o terceros. 15) Toda acto de Trabajada 

laboral pa...ziele enes el Trabajador y su empleadora. has surnee que 
terne, la cordcran de salarie como las SJMEIS que ocasaenatmente 
&n'Acodares o gratificacones misionales. partldeadói de utilidades, 
enntLecer su pamrrato sir0 pa-a ae.semperiar a cabalidad sus funconee. 
de trabajo etc. Tarrpoco (mesaran parle del salario los benelicas o 
en 'ama extralegal por el ~toda. El empleador y el trabajador acuerdan 
de aquella, oomo beneflcza solidario, no cieristituye salarlo en celen 
ordinana ee loe (timos y dentro de las horas señaladas por el Empleador 
conveniente. Por en acuerdo expreso o tácito de las panes. eodran 
164 de C.S.T. temerdc en ~te que= dem;Ls de descarto entra 
el Mima° 167 ibídem. El terialador acepta que ei die de n%can- so 
cuando Me necee/da:lea del servroo lo impongan. De acierto al 
central° se consideran corro periodo de prueba y. por consiguiente 
wat:Piller momento durante dicho período,  sencaio el dial la durad& 
Labor ContrataCa. señalada en este occimento de conformidad 
cegen y mientras subsata el cuí/ralo con el Usuano a Quien la Empresa 
no abstente lo cual. el Trabajaeor podre darlo rxr terminado, meciente 
E, cm, de ee dar WTrapalador el aviso, o calo tardiamenre y que 
pinar ja indeinnireojon a que haya lugar deduable de sus orestadcrese 
2e, y T. Numeral T.. clst Decrete =tia SEXTA: San 0=1 causas 
en el Articulo 75. del Deaeto 2351/e5. Además, por parte del Empleador, 
La viotacion por parte del Trabajador de malquiere de sus ab/gamones 
trabaje, sin excusa su(curee a meco del Empleador, por dos veces dentro 
de labores lwriuneraeas al ~do de terceros sin admiración del 
5) Las reoeticlaii desavenencias con sus Canparlerea de lmbeci. 6) 
donde debe desempeñar sus Itincsates o ingiera  bebidas emerteganfee 
abancale el =o ce (rabea set el parnaso 4 e  Lato superiores. 9) La 
neula sufidloull 3 it3C 0  de' EnTI;Idaert. sallo tuerza maya o uso 
puestos bajo su respensabillead o concedes en virtud de su Tebeo. 
rninipviscidn de drogas estimulaniec a pescomiecae deetre o fuera 
prestar un Uno de hervido, sin razones vaildáa. 12) El M'espero 
terceros, en faena verbal o asarla, coi gestos ore:ludes y lodo 3411/1 
servicio o fuere de hl. 13) El uso andebdo deetro O fuere del ~do 
o li-asrrer muermo-4~a reinas o ~atas que in~an a la 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucorernengo - C.oicembto 
Ems etlestnetenOleatenericpnocksteruscios.cd.

Scanned with 
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3  Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

104 iliaffie enrole ie moral o integreled de las ~enea ~e e fuera 
Ja-aun deserneeAn en el lugar de ~lo y dé lugar a reclame por verte 
~nao. deecaildo o pa el desobedeunrerse de Oreares, cause 
~Seniles** teten en el allea de su servirse. 1/ 1 Cusalluter darlo o P/fro'da 
de adems. cause el Trabando, se loe dementoe dados en detaceln 
Encontrarle/e en el lugar de Imante &nen o efiedim valores, de los cueNts 
20) tiebtar magulle medio de ranunicatodn ye sea del usuario del sentido 
roo:~ de 'vena maya a caso fteluitct. 21)0 adepear posiacou o 
da unrinta. de tome otin Mil operaria iiin preine eututración de le Empeces. 
dildlvem ben see en dinero o ir texiecte pare ami* o adver neetinternenie 
rein Q ~Mien del Trebetador remeda por ef Usuano de) senecto 
Pololo Nacicna4 o autoridad ~rete 301 Dormir en los Mos 
tionvmarslo elaidtendo ralo. leyendo. Vendo cne. telmAsión do cualquier 
El Censar Mas. concor4a. acuellas durante y fuera de tajorflada laboral. 
flPo.re directinIn inexistente o falle. 291 No lene, ectuakrado el aireado 
compromete it devolver e la "nipona en el momento do naba ~le 
por ta errypeeee pare zenit». sus /unciones. Dedo que Ints elementos 
~encartad y las ~res o ~mientas lo memo ove todos los 
"entra* auto el service al empleador. molino aralellOS de cue trata el 
de ' te. PeomM, ,endrá el aroOteador el derecho de nacer patentar a 
el trehaador acceder* a 'saltar el cartialrniento oportuno de las ornespondierites 
documentos necesarios para tal In según y batido se lo srusate el erreleadri 
NOVENA: El Debelado,  acepta desde ahora loe trneleCon ce lugar tkt 
estos traslados o cambas no des melaren SUS Cind100~ ;atoraos 
Se tendrán como causaba de ~ación del mesares =violo. &Corola 
salaba° en ei respectrvo contrato yio sus aojamos tomado con 04 1. 
81 Por la solicitud del diente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS 
que te ~ve. pues se entiende cen tas canas que le dieron origen 
causa en mon al ~Omento de las cbigacones ccrdrenales por 
Partes, Ea por voluntad del trabeiador. DECNIA PRIMERA Acuerdo SC4X. 
que una vez 'nazi/Kb el ~ato le emprese pegará N bou/deo:4n de 
iertneacon ce acuerdo con el articulo 55 del código untaren/o del 
Idtfectamerge de la relación cantractuat existan obillaw enes de atto econonew 
a efectuar las deducciones a gua hubo» lugar en cualquier 'denla) y, rn14 
desde ahora el trabajador entendiendo expresamente 'as panes que 
upi.cable para cada caso. DEC1MA SEGUNDA: Este =erste he sido 
,nterorelatio ce buena ley en cononnoanca con el Coego Sustarovo 
lee reboones entre Empecido, y Trataiador dentro Ce un espíritu de 
presente convelc euemptan en su .ntel.Trdad y deis stn alado maiouter 
antenorataC. Las 'noctificatcres que se acuerden al presente conlrato 
dos efort piar,., del rrsurro tem,  y valor para cada une de Ias partes ante 

del serecia. te.) Tomo acre clut ween~r que perturbe le deard~ o 
del anuario del serer.... 1') Cuistelaier ~e a pérdida Cue Por P.40. 
el tratador!,  en los elerwelos. Yelnaaos, eterearterte. *pialas O 

lAIo• Por alpe. 0'e00~ 45(34d° ° 0« ei de" cibedisdrgr" 
u erorpos suduieradoe cara el e.tendoo de sue knoones. 9 ) 

no cueda ~vare- W) ver-. .  su ~alma* o prticertinele. 
anea o ca treoleadow orri personales y./e almea al eankia. croe 

ectiaeles qi.te durnwten a cOded de/ sennbo. 2.2) Abdicar el breen O 

731 Le ectenue, petición o e-cigoto:le dm Traliefecter a temer» de 
y en ~e de tes norman del sernos). 24) La ficalatud ~da de 

251 La sclinte..td vente de ISIIP9 Oef Trategado' ~a cc, el DAS Is 

y Watt de trebejo. 25) Distraerle dtreren la oreslacort del servicio 
ata forma de proryecOOn de imágenes o en pagos de zar. 7ri 
IIII No osOcrtm da ~en `nrroollt3 el orno de olsIdore.a o 

petrel ~e a les ~men ',e9ains. SEPTTNIA El leaseader ne 
de vecaccres o %cenan. el ~terne y ~ea Mementos surnieurados 

SOn de detrimenio ott le empresa OCTAVA Los deabiormiernon ) 
trebiees y =anega/mes resultados de las ~dadas del tribannor 
arlicOlo 539 del código de carnero,' Quedaran de la propiedad entel.....srvn 

su nombre o a mantee de terceros esos Inventos  o motoras pare lo cual 
lemuldades y dar a su fIrma o menden los pcderes y 

in que eiee quede obligado al Dago de correa:mamo 1141W3 
trabajo y cartobio de eric-..3 coe dedde el Empleador siempre y cuando 

o ce remuneracian o ~aoven pequichos paro ei Tratimettv DECANA: 
de las ~tes. les ~retas Al Por el vercirteerto Id :anuro 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. qua ornloa tli Prenote FFotrato 
LTDA. de camba del ~do. irdepmelentemente de la rutin 

a le oxeratación laboral oan este. Non <tetado de subsiste C) Por lusa 
parte del »balada (a) ei empleato O) por mutuo acuerdo enOe MI 

pago de liquidación de prestar:ter% mames. Las Cisnes 2CUenian 
prestaciones dentra de los 30 Cies litridisno seguierles al. feche de 
trabo. Parágrafo Rimero: Cuerdo Pd« causo sminsFlo ~ 1 o 

a cargo del ~dr y a favor del empleador. éste proceoera 
anoretarnente. a la uir,onacatri del ~ente ~reto. ato lo eVtorua 

la presente autcrtzación =ende Las condicsones de orden escrita prima 
redactado estrictamente de amando a ta try ya la ,uresprucencia y seta 
del Traba° cuyo oteeto definido en el ario.sIc 1*, ws lograr la justicia en 

coordinación economice y en:Jalono socia( DECIMÁ TERCERA El 
no contrató yerta) o escrito ceo:Orado mure las paln con 

se anoteran a continuación de su *.itito. Para rxsestaraa se /Irme en 
testata en le ciudad y fecha que se -.Jitar, a c.....,Itn.lacxr. 

=CAD Y FECHA. BUCARAMANGA (SANTANCER) FEBRERO 21 DE 2026 

CLÁUSULAS ADfCSONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO CE TRABAJO. 

DIRECTOFtA DE TALENTO HUMANO El. TRABAJADOR 

£ -n '. 1'4 6 a e 1 'ex.x\c uc \n0 

DANIE.LA MONSALVO SÁENZ 
,-, C.C. N. rioq 5 -A 5 ton 

TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C.C. NO. C.C. NO. 

Cal 10419 27 Fontana Tal. 63157434 Bucaramanga - Colombia 

Binad Caribadalnalkirtmetcariaciasaiseecs.c•—• 
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nue .51 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 17/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10125563 17/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

1093595700 EMILYALEXANDRA BAEZ 
BALCUCHO 

1750905 
AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES 
2026-02-23 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 17 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



Colpensiones 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a EMILY ALEXANDRA BAEZ BALCUCHO identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1093595700, se encuentra afiliado/a desde 23/02/2026 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de febrero de 2026. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

Colpensiones 
Sede Principa#: Carrera 7 No. eogota D.C., Colcmha Dirección correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 1c4 €d. Urban Essentej Bogotá C.C. Colombia 
Conmutador: (457) 601 459 3909 Conmutador BEPS, (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 5000 410909 LInea Gratuita BEPS: 01 8000 410777 
www.colder.Jones.gov.co 



rol Comfanorte' 
Donde queremos estor • 

SC4968.1 SA.C1.:176C143 CS-CE117601.44 F1..C.F.R.376723 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) EMILY ALEXANDRA BAEZ BALCUCHO identificado(a) con CEDULA DE 
C1UDADANIA N° 1093595700 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 24 de 
Abril de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 23 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 28 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

""Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Celcuta 
Edificio Comfanorte 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino 
PBX 6075823455 

Pamplona 
Calle 6 No. 3-69 

Barría El Carmen 
Teléfono 6075689105 

°caña 
Carrera 11 No. 12-40 

Barrio El Tamaco 
Teléfono 6075610235 

Tibú 
Carrera 6 No. 2-95 
Barrio Miraflores 

Teléfono 6075663399 

Net 

1 

állhavh t ink .*nA/. ew-nfrv,Intto i-rtrn en 1 írhon ,vrraftrifr, norinn,l• ni 5:291/1/1 07S1Irlf) 
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AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

EMILY ALEXANDRA BAEZ C.C. 1,093,595,700 
BALCUCHO 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

23/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:48:25 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 
Resolución de Aprobación N. 007158 de noviembre 16 de 2023 

DANE 154743000495 
NIT 890501464-3 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LUIS ERNESTO PUYANA DEL MUNICIPIO DE SILOS NORTE DE SANTANDER 

CERTIFICA 

Que, la señora EMILY ALEXANDRA BAEZ BALCUCHO identificada con la cédula 

de ciudadanía número 1093595700 expedida en Silos, se desempeñó como 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, durante el tiempo comprendido entre el 

23 al 28 de febrero de 2026, en la Institución Educativa Luis Ernesto Puyana, de 

forma eficiente y responsable. 

Se expide a solicitud de la interesada, a los 26 días del mes de marzo de 2026. 

Cr, biS c,L.1 /7', A +-k,e(.1,? 

Dra. MAGDA YOLIMA RANGEL VERA 
Rectora 

Calle Principal, Barrio La Milagrosa 
Santo Domingo de Silos — Norte de Santander 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 
Resolución de Aprobación N. 007158 de noviembre 16 de 2023 

DANE 154743000495 
NIT 890501464-3 

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LUIS ERNESTO PUYANA DEL MUNICIPIO DE SILOS NORTE DE SANTANDER 

CERTIFICA 

Que, la señora EMILY ALEXANDRA BAEZ BALCUCHO identificada con la cédula 

de ciudadanía número 1093595700 expedida en Silos, se desempeñó como 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, durante el tiempo comprendido entre el 

1 al 31 de marzo de 2026, en la Institución Educativa Luis Ernesto Puyana, de 

forma eficiente y responsable. 

Se expide a solicitud de la interesada, a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

íJ 
pum/1 bttli 

Dra. MAGDA YOLIMA RANGEL VERA 
Rectora 

Calle Principal, Barrio La Milagrosa 
Santo Domingo de Silos —Norte de Santander 



n AMERICANA_ ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

Codigo: TH-F-06 

Version :02 

Fecha: 15-35-2C21 

Pagina : 1 de : 

FECHA i ) ZC' 2'5 CIUDAD CUCO -/ Ct 

CARGO: ervi'clar G e n Cr cri2 S PLIES70 DE I C ( jis L1_,Tiesi o 49,,,, an ct 
TRABAJO: 

Yo. FM; k) ajeymici f0 ( cl¿ -2_ , identificado con Cedula de Ciudadanía 1 Oq 35 4 5 900 , redbc a la fecha los siguientes 
elementos deldotación y elementos de protecc.icn personal E-FP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado. 

W,Z.Mrti"gia .. , . , 111741"~: 139TACTP.1-gi l . '',- 
, 

N° DESCRIPCION DANT. ; TALLA 013SERVACION - 
; 

1 UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA 1 L y 
2 

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 
5 POLO MANGA LARGA 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 
e PANTALON JEAN 
9 SUDADERA PISCINERO 
lo CALZADO DAMA EVACOL t
11 CALZADO DAMA 108 
12 CALZADO PISCINERO 

13 
BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

18 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 1 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

_ 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

uyntij s, ci z Galc-ocAo i Oci55 q5 9-50 ,. : 
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN 

• Según ei Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patror.o que habitualmente OCUIPe (..4 o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, 
un (I) par de :303MS y un (1) vestido de :abor al trabaíaaor cuya rerr.uneracon mensual sea santa dos (2) veCes el salario rninimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador. 

Según Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligados 3 suministrar permanentemente calzado y vestico de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del 
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diclembre 

"De acuerdo a estos 2r:ie.:los !a empresa queda a libre decision de entregar la ootacór por politicas de la empresa a dependiendo de las disposiciones contraeuales. Al t.,-3riajador que se le entrega dotación, 

dedera devolverla en el momento de terminación de: contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el faz y Salvo 



53. ENIRIDA 
RODRIGUEZ 
CONTRERAS 



' m12 4rrwric2na 
101111111reer 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LIMA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

RODRIGUEZ CONTRERAS ENIRIDA 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEFONOIS): KDX A2 955 VILLA 

LO PEREZ 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO.
CELULAR.3118921186 
CORREO ELE OTRON1 C O : cc Isamibacart ndsideemail.com 

HAC eR1 ' TWITBRERii DE lea' NAC ION A LID AD : 0 OL Che B IA.N O 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

1095795761 R.H: O+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

FLORIDABLANCA 7 DE JUNIO DE 2006 

LIBRETA MILITAR NÚMERO • 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

180€ FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS. EL DIA 05 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERS/ON DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO. LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE POORA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMpENARA LAS LABORES: 
• 

HACARI . 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
CON EL CONTRATO No. LP-SED-021359-2025 CON LA 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO FN 
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL ANO 2026. 

CENAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR 
GOBERNAC1ON NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN 

Entre el Empleador y el Trabayador de las condiciones ya dichas, identificados 
Contrato Indere:fuel de Trabas) regido. además por las siguientes 
trabajador y este se oblice 11A poner al herincio del Empleador toda 
las !unciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. 
empleadores ni a eaba,ar por cuenta ;tropa en el mstoo ofiao, 
'rebajado, por la prestacion de sus sanearas el salir o indicado. 
o_onstituvar salaro, moto que se estipule lo contrario en convenciones 
laboral pereaca entre el Trabeeaeze y SU ArnOsarfora. las sumas 
tengar la cordiceon de salario, como las simas qJe ocasionalmente 
bonificacenes o gratificaciones ocatoerales. participación ce anidades, 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a caualidad sus funciones, 
de trabajo etc, tampoco formaran parte tel salare los beneficios 
en forma extralegal por el empleacce El empleador y el trabajador 
de aquella, corno beneficio solidario. no constituye salarlo en drene 
ordinaria en loe turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, 
conveniente. Per el acuemo expreso o lacio de las partes, podran 
164 de C.S.T.. teniendo en cuerea que los eempos de descanso entre 
el Articulo 167 ibidem. El trabajador acacia que el día de ceacanso 
nardo les necesidades del service) lo impongan De acuerdo al 
=eruto se consiceran corro periodo de prueba y, por consiguiente 
cualquier rriceirento durante dicho periodo, vencido el cual la curación 
Labor Contnesada, señalacia en este documento. rle rónforrnided 
origen y mientras supsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa 
no aislante lo cual el Trabagadrx podrá ciado por terminado, mediante 
En caso Ore no dar el Trabajador el aviso. u darlo tardiamente y eue 
pagar ta indeneszac.on a Que haya lugar deducible de sus prestaciones 
r. y 6°, Numeral 7`.. del Decreto 2351/65. SEXTA: Son ;ustas 
en el Articulo 7. del Decreto 2351)65. Ademas, por parte del Empleador 
La violación ecr parle del Trabaador de cualcuiera de sus alegaciones 
trábalo, sin excuse seficerte a luido del Empleador por dos veces 

corno aparece al pie de sus firmas, se ha celebrace el presente 
Cláusulas. PRIMERA: El empleador contrata los serecies personales del 

bu capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva, en el desempeno ee 
y compiementa(iari del miemn, de crireormidad ron las nnienne e 

2) A no prestar direeta n, indirectamente swv.,us taourawm a utras 
durante, la erica de este contrato, SEGUNDA*. El Empleador pagara al 
pagadero en las oportunidades también señatadas ernoa. TERCERA: No 

laborares o reglamentos de trabaio que sean aplicables a la reelcion 
que de conformidad con el articulo lee del Código sustantivo de iraixao no 

y por muera hteraload Gel empleador reciba el trabajador como pnmas, 
las que reciba en' dinero o en especie. no para su beneficie, ni para 

corno gastos de representacion medios de transporte. elementos 
o auxilios habituales u ocasionales acareados contractuelmente ci otorgados 
acuerdan erpresamente que la alimentación que este recibe en cada tomada 

ni en especie CUARTA.: El trabajacor se obliga a laborar la 'ornada 
purfierroo hacer éste alistes o cambios de horario cuando lo estime 

repartirse las horas de la otenaca aninana en la faena preersta en el Articulo 
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. según 

obligatorio er dorrngo cuera ser vastedad() a día dotir:c en la semana 
art 179 Paragralo 3. QUINTA: Los onmercts Dos (2) meses del presente 

cualquiera de las partes podrá terminar el contrato urulaterainiente. en 
de este contrato corresponde 31 Lampo que dure la reatizacoxi de la 

con re Articulo 4 S tel C..S T. mientras subsistan la« causas que le dieron 
le presta los serncios y donde el Trabalaorx desempeña sus !unciones' 
aviso escnto al Empleador con anreleción no inferior a Orno g/)) dias. 

este ouasione algun daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabaisdor 
socales. de conformidad con lo dispuesto en los Aniculos 5°. Numeral 

causas para poner término a este =grato unilateralmente, las enumeradas 
las siguientes faltas que para el efecto se calificar corno graves: II 

legales. curtractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
dentro un mismo mes del calendario. 31 L3 ejecución por parte del Trabajador 
empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 

5; 9 necio que ei :rebelado( se presente en estado de embriaguez al lugar 
en el mamo, aras per la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 

La nc asistencia a una sección completa de la jornada de trabase o más, sin 
fortuito. 9) Cementar, aun de manera indirecta asuntos confidencales 
10) La posesión, transpone de cualquier tipo ce ~croo o la simpie 

del serviren. aún en cantidades minimas. 111 La negatrva del tretialadnr a 
del Trabajador a sus superiores, campaneros, Lsuanos de la ernpresa a 

acto de violara& simple amenaza o actitud desafiante 3 agresora Centra del 
de uniforme. distintivos que sume:estro le empresa. • 41 El generar 

Empresa. al usuaria compariercs o terceros. 15) Todo acto del Trabajador 

de labores remureradas al service de terceros sin autorización tel 
5) Las repetidas desavenencias con sus comparemos de traoas). 
donde debe desempeñar sus ferio aires o ingiera bebidas embnagantes 
abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 81 
excusa suficiente a Necio del Empleador salvo fuerza mayor o caso 
puestos bajo su responsabilidad o conocieras en virtud de su trabase 
marepulareen ri49 dmges estimulantes o peidritropireis dentro o fuere 
prestar un turno de servicio, sin razones validar.. 12) El nespe(o 
terceros, en forma verbal o escota con gestos o actitudes y todo 
servicio o fuera de él. 13) El uso indeosoo dentro o fuera del servicio 
o trasmitir re:rmuraciones. niuras o (Munieras ctue involucren a la 

Calle 104 192'? Fontana Tal. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Email contactenasParnen canodeser.000_co 



1E12 ArriPriC ;41 1,1 

~ir 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o witegridaid de las persones dentro o fuera del servicio. 16) TOCO aC10 del traoajador que perturbe la diaapfirta u 
buen desempeeo en el lugar de rebajo y dé lugar a reclamos por parte del usuario de! servicio. 17; Cualquier daño o peroda que Drx culpa 
negligencia, UCSGUI430 O por el Ceeobedearmento de ordenes, cause el Trabajador en tos aterremos. veinicolos. maquinaria. etZulp0S D 
matenaies que esten en el área de so servicio. 18) Cualquier darlo o Perdida que. poi culpa. negligencia. descuido o Por el des obedeclmiento 
de orderans. Qause el Traealaeor en los elementos dados er dotacOn o equipcs surninistracos para el erforacio de sus Juncares. 19) 
Encontrarsele en el iupar de trabajo dinero o electos valores, de los cuales no oueda demostrar satisfactoriamente 511 adquisicion o procedenea. 
20j Utilizar cualquier medio ce comun cacion ya sea del ustaeo del se-'eco o del empleador con fines personales yío menos al senecio. con 
excepción de fuerza mayor o caso lortureo. 21, El adoptar posiciones O acteucies que desmereen la calidad del sernac 221 Modificar el rex^ 
de servicio de turno crin otra operaria tan previa autorzacien de la Empresa. 23) La seleitud pencien o exigencia el& Traba¡ador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero a en especie para omitir u actuar .ndebidamente y en contra de les normas dei serveio, 24. La solicitud curta de 
reero o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuane del servicio 25) La solicitud escrita de retro del Trabajader emitida por el DAS, la 
Plica Nácar& o autondad competente 301 Dormir er las sitios y horas de fraboo. 26) Distraerte durarle la pf estacar del servicio 
conversando escuchando rad o leyeldu, viendo cene. televaian o cualcuier otra forma ce Proyecoor de imageru o en Negra de azar. 27) 
Ef efectuar rifas, concursos apuestas durante y fuera de la jornada laboral. 28) Nc reportar de manera inmediata el camele de residenua e 
aportar dinicaen -nexistente o tata. 29) No :ener actualizado el ce/recado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA El trabajador se 
compromete a cuvolver ala empresa en el , 0, 13M,3 de retiro. disfrute de vacaciones o ticanaas, el uerfurnie y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus tumores. Dado que los elementos son de patrimonio de ta empreaa. OCTAVA. Los descubrimientos o 
invenciones y las rnejorais o procedimientos lo mismo Que todos 106 tranalos y noneiguiertan meuttados de tan actividadee cel eabalador 
mientras areste el sernc:o al empleador lec:luso aqueles te que trata el articulo 539 del codigo de ~era() quedarse de la propiedad exclusara 
de este, ademas, letrita el empfeaocx el derecho ce hacer patentar a SU nombre o a nombre de terceros esos inventes o meetras para io cual 
el eabigador accecera a faca ter el cumplimiento opon" de (SS correspondientes eireueidades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin segun y cuandc se lo solicite el empleador sir que este quede oicigaCc al pago de compensaaor alguna 
NOVENA : El TrabMador »rapta desde ahcxa los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decido el Empleador s.ernpre y cuando 
estos traaladoe o cambios no des mejoren sus condiciones lata:ralos o de remunerrateur o impliquen pertecice para el Trabajador. DECIMA 
Se tendrán corno causales de terminsc.ion del presente contrato. además de las previstas Les siguientes A) Por el vencarrieren reo termine 
sariaiacio en el respectivo contrato yiu sus adiciones firmado  con el do AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. que origina (II presente contrato 
El) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio del empleado. indepentlieeterrente de la razón 
que la motve, pues se entonele que IBS causas que le cernir °riges, o la cairtretacion laboral con este. hen deireso de subsistir o) Por fusta 
causa, en razon ai incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador ¿al tel empleado DI por munio acuerdo entre las 
panes. El por voluntad del eabajador OECIMA PRIMERA Acuerdo sobre r,ago de liquidación de prestaciones sociales. Las panes acuerdan 
que una vez finalizado .e contrato la empresa pagara la hquideoon de prestaciones dentro de los IC olas calendario sayáentes a la leche de 
lerminacion. de aniettc co.' el articulo 65 de código sustantivo del tratatc. Parágrafo Primero: Cuando por cause emanada directa o 
indirectamente de la relacicn contractual exista.' obligaciones de 1;DO ecanomico a cargo del Tatia4ador y a lavor del empleador este procederá 
a efectuar las deducciones e que mugiere tuga, er cualquier tiempo y, mes concretamente. a la temtinacion del reesente contrato. asl lo autonza 
desee ahora el trahalador. entendiendo expresamente las panes que la presente autonzacion cumple las condiciones de orden «santa previa 
aplicable para cada caso DECIMA SEGUNDA Este c.entrato ea sido redactada estrictamente de anexen a la ley y 3 la jurisprudencia y sera 
teterceetaco de buera fe y en concordancia con el r.ocilgo Sustartivo del Trabajo coya objeto. defindo en el articulo 1", es lograr le justicia en 
as relaciones entre Empleador y Trabajador centro de un espíritu de cooroinacer económica y ectabbro social. DECNIA TERCERA_ El 
presente contrato ~plaza en su eterdad y ceja sin efecto cuaiquier otro controlo verbal o escrito celebrado entre las partee con 
anteeoridad. l_as modificateuees que se acuenter al Presente contrato ae anotaran a i nlinuación de su texto. Para ~Manca se firma en 
dos &empleares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se «idean a continueaon. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

, .-- 
......ek,-.....c-

EL TRABAJADOR 

E . rliY , C14 fl agY• l 'it,Z C , 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No' 1,9 95 1 ° ) - 1(1 '7
TESTIGO NO. 1 —TESTYGO No. 2 

C.C. NO. - C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fontana T. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
E-nad arntactanoniarnaricanaciaseruicios.co 



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

COOSALUD
En Pos de te bienestar 

1. DATOS DELTRAMITE jLea 95instruccions, Que se ere:atm:ron ortm-..as al foneciano 3n:es4e <E tigt.nciartot 

No. De Radicación Fecha de Radicación 

C*. + 

1. Tipo delrímtte. 

A_ Argiacid, E 9, gepono do M.o:edades O 

2, tpc ce Atigacion - C.Citiwne o Cabe:a de"FamEis E 
A. 145vida3l : 

- beneksina o afibads orkionai O 
8 . Coler.:,A O C. Inairocícnol O D rre orado O 

3. Resener 

A. Ccritobut;-co , 

& Sa. ;diades,

c. Tipo de "acto 
A. Code,rito  Czben de farmTia III C. 

5. TIPA de conzante 
rienesciario ill A, Ocperefente Di a. fridersen0eote III C. Pantirrude 0 

co<rect 
1 i3 ret,StElf oa.-1-. EPS; 

A. AFILJACON 
IL DATOS BÁSICOS DE (DENTIFICAOON (del cothante o cabeza de familia) 
6. Azotaos y nwritsim 

ICCS V ac3e- ,
.s de Seo:neto 

CO V\ 41-aras ii\i' rxdp 
Priniv• hiernt-e. Segundo -.Nern.lre or tlid e 

7. Ilpo de doeurnenw do ,dent,fad 1. 7/,,.-nero de: mocionen:e de Icler.e d 

1 .0 c L5. -9 c 15. --i61 

9 uso 

T-em•aline ig kiascubno si 
10_ F-scha de nacimiento' 

zt,gy .01PZIq2119-1 
61. DATOS COMPLEMENTARIOS 
Daos: personake. 
1L Ettie 12. Oiscapacidad 

rp. f7

13. Punw,o 3ISBEN 14. Grupo de pobsaiddin m•pecia1 

I 1 NIM CarrEdon

15. Adminl=dora de Riesgos Laboraies • ARL 

Q cr-)1pck-kkQ 
11, Adminotleora de Pensionas 

Co 1Fcmci o3 
:7. :nry•esa base de cot.: Ion - EU 

2 _Oq 1 _C300 

OS. gesirIncia 

iCIDX 1 2- C t  \J ‘ kbt 1 o IfeI 

DOeter...n l 7rIe!nrc =lo 
1 3 -14 fq 2.1.3 -g6 cc)  1211‘1‘14QCCI  11PC/5I e ta «N Ca I s aDwi. 
1 Terd. co.. 

1- 1CCCA ir r Zona 
tuba,: 

M IA,iónio/D:st'ito 1 I.W. 

O 

O I 
I 

i 
I. oadriad/Comuna 1 

1\\0 1 V le-de-Sal/NACO/de I 
Desszetaretnro 

rv, 04705 03 icaarrismactoN OE LOS MIE3191105 DO. PLÚCLEC FAMIUAft 
Datos básicos de identificacidn del eónycgtle o compaiorro (a) perramente coa=nte 

2.9.,Itaelliclos y rom3res 

Primer nadado Segundo m'atoo PTimer Nefr.tre Setund.o Komb.re 

20-Text de documente 
21. Nienero del domimanto de i clentdao 12..nrco 23. ledia de noont,onro 

de itleneldad 1 ;emenirtia 0 Ma.sc.ilinc 0 1 ) : C. 1 -.1 -I •,. A ,:. ... 

Ola= bioicos de derrSifica&jn de tos beneficiario-1- y 

2A. Ap ~os 7 r.crnDres 
de los otiLados•adicimules 

Pnreer apetoo Segundo apellido Primu-Nomero. Secundo Nombre 

a: 
62 

83 

64 

as 
Z. Ipo dedo:amenos de identidad ' 26. Itirncro del decumenzo ce I.1~ 27. Seso 7.8. Fecha de nacimiento. 

Femenino Ittosaano 

El r., ''..' ;,, .. - .1. • A: 

82

E1 I 
I 

,-, 7 ... ., , A I :•,, 

34 1 . ..".• ti. ., •', , r- - 

ES :1 2 m .4 .4.

Datos comPkenentasios 

n. >zrerralsco lo, Etnia 31. Discapacided 
71po Condicien 

E Nt M T P 

al 

52 

33 

84 
85 

32. Danis de resklenal. 
13. t'aio• de la UPC der.nr.i:i. adlcianal 

a '5V' P0  ta EPS) 
2459 

MuniDpieíDiscrtto thr.....ma g. a Depanamerno Tetefeno Etlo yio Calelar 

.91 

82 

33 
30 

8.5 
10. %entre de talris,kation P  .....\..a  Servtdcz de Sald • 595 Cr....iso de la 1E5 ta registra- por lo t»Si 

C 

a 1 
O
O

I 

V. DATOS DE IDENTISCACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFIUACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO 

35. Ntornbre e rezen .33C1.31 

PAenCa r  la C12- \ i t .CtO 5 6 1 Idq aS 

13.77oci do documento de 
 icener.,-.4,-.1.., 

37. mins= del docorr,uo de ;dentificsaón 

ZO 4 0 16 4 92-'1

.35-735e de opononur o Aer.)dor 
,pensionu ;aregisaror pea Ia EPS} 

VA x\-- I 

bine; In CCtii0e1 NLa s., ~1 5 -
i Bcloja -

wxy\e 'H4  53- 5‘i p AktrIcambrz 15158690-tal 1 ,(e-uccrè ttirc,e__-tiv ....,....iti Tolfono -.('C Correo elm•-. _- anuo ..---7.14ssicíMor.Y...errito , 'De . ento 



B. REPORTE DE NOVEDADES 

O:tipo de Ñovedad 

01 , Mn..dificación dedatotteisicias de identificaejón, 

02. Corrección de datol'bási¿CisdeidentIfiCaeióre 

03. Actualización del documento de identidad. 

y corrección de datos complementarios 
[115:Terniinatión de la .irtscripción. enlaF.PS 

Códigp - ) 

06. ReMscripción en la EPS. 
07... Inclusión de baneficianot o de afiliados adícionale-s. 
08. ExOusión de beneficiarios o de afiliados adipiotraige, 

Ipicio de relación laboral o adquisición de.:Taidiclones pare cotitar. 
__11.01"Terminatión de la relación laboral o pérdida dalas condicionés para 

-..seguir cotizando. 

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE IA NOVEDAD 

o 
o 
o 
O 

o 
EJ
o 
o 

11.. Vinculación a •-rne entedad autorice« para realizar afiliaciones colectivas 

12..Deseinculaciones de una entidad ate:pelada afiliaclpeeseplectivas, 

" 3vindall' O A. Regirnen Contributivo 

DB: Régimen Subsidiada 
14. Traltado: 

EJ A. Mismo Régimen 

B. Diferente Régimen 
11. Reportoa.cle fallecimiento. 

16: RePortedelIrántte de Protección al cesante. 

17. ̂Reporté.de la calidad de Pre-pensionado. 

111: Reporte de la calidad de oensioeado. 

41, Datos.blsicos, de ideneficaCión 

Primer apellido 
Tipo de documento: 
da identidad 

Segundo apellido Primer rentibre Segundo nombre 

11.1rmdrbtrAirl 4-f 4-etti 402.6,J 
43 EP5,anter;41- • 44.. Motiyo de traslado 145. Caja de.Compensacián :Familiar o pagador. de pensiopes 

Código 1 I

Nt‘ifriEr0 dei documento de Sexo 
identidad Femeninop Masculino O 

VII. DECLARACIONES y AUTORIZACIONES 

R46. Declaración de-dependencia econórnO,de los beneficiarioy Oliados adleionales.. 
47. Declaración de ie ridssbligacióri de afillarseil Régimen CoritributIver,EsPeclal o de Esece.pcióh. 

048. Detiación de existencia de tazones.de fuerza, mayor o caso -fortuito:que impiden ia entrega de los documentos .que acreditan la condición de beneec lañes. 

: 051. Declaración de: el íniernecilin del m'Unte, cabeza de tarnilie„benificiaríos-o afiliados adicionares en upa Institución Prestadora de Senricins de Salud. 

060.1Auttideación.piiiique la EPSsollate y obtenga dates y cereal:le ia histciria tWilici del-mtizarite deabeta de farrifila ydeses benefieládos'e afiliados adicionales. 

0 .51..Actto-rit3dÓri Para que la EPS reporte lalnfermaCrin que se aenera de-la aftbac:d:i o del -coarte de novedades a la tiesede datos de-anadeo-Mente a las entidades 

publicas quedar sus funciones la requieran_ 

0 52_ Autorización para que la Ell'S manele ;os datos personales del c-otizante d caben de família.y de sus beneficiaríos,o afiliados adiciónales, de acuerdo con. lo.prévisto 

en la fey1581 de 2012 y del Decreta 1377 de 2013. 

0 53. Autorirao:do para que.la EPS:envíe información aleerredelectránido palceiular.como mensaje ce texto. 

VID. FIRMAS 

54. El cotizante, cabeza de familia o b 

IX, ANEXOS 

le de la afiliación ecliectiVa, 

011 AriextrIccitla del doternerencie Ideniloaii: ele gc -c 

Cantidad: E O 0 0 7. E] 0 TO1aiEi
0 51. [deja del dictamen de:incapacidad permanente emitida por la autoridad competente 

0 58. Copia del registra civil de matrimor.re.n de ;s'E:rent:Ha celbfice,ecteeie ancle-Idee o senteeciasjudicial em declare la. urtiln mat¡sai, 

Copia de la escritura públ:ca o eeetencialudiciat que declare cavombiser~da )udicial 'que declaré le separación de cuerpos yeltriturá práblica actade 

éotc1ljacln o sentencie ;edicW que dedaree leteerninwien de la unión.marítel. 

0 50. Ir:Tia del certificado de adopciotto acta de entrega del menor. 

06.1...Capie dele ceden judicial o del 3C to-iernirilhath>n ce custotfra. 

Decemence en que conste la pérdida de la patria:potestad o el certificado de defunclem los padrea o le deciaradón suscrita por el cottzetex sobre la ausencia. cle 

los:padres. 

1-.313,oliia:da l areerizackinde traslado per partede ia.Superintendencra Nacional de Salud. 

0 64. zmificiun eemitio.ilacidn á une entidad 'autorizada para realizeiafiliaciones calect vas. 

Lepra dei acta administrativo o pravideecie de las autoridades coitenw_ntes en la que conste 5 copee de iseneNda0 ose cederte la elaci de ottlics, 

X. DATOSA SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORtAL 
66. Identificación- de la :Inticiad Territorial 
Código del icnio.j C&odeidepavcamevsto 

70. Dalosde.lfuncionarid que naba la validación 

Primer apellido 

67. Datos del SiSisEN !U Fecha de radicación 
Número de ficha Pgntaie Nivel 1

i r i 
Segundo apellido Prtimer nomIre.

km JL1l la 

69i f110a <te v10391/415! 

tolo imfik tA-t-iktid 

Segundo motet 
n'II° de documento ce: 
identrdad, I 1 Número del documento.de identidad 

71. Firma del funcionario 

-085ERVAC1ONES: 

Recuerde que con referna del.formularid, el Marido manieesta la veracrOad de La inforniac n registrada ytie las deciemcienesrcontenWas.en elcapituld Vil del Formulare. 



COOSALUD
En Pos de tu bienestar 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos. 

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia 

Tipo Ident. Número de 
ldent. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen ' Estado 

CC 1095795761 ENIRIDA RODRIGUEZ 
CONTRERAS 

2/01/2019 
12:00:00 a. m. 

NORTE DE 
SANTANDER 

HACARI CRV 122 ESTE # 
11 BARRIO MIRA 

FLORES 

Contributivo Activo 

lnformacion del Aportante 

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion 

80401 6472 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA N 16/02/2026 

_a anterior certificación se expide y firma, a los 16 días del mes de Marzo de 2026, a solicitud del interesado y es válida hasta los 16 días del mes de Abril de 2026 

.;ordialmente, 

'CARLOS TORRES SALAZAR 

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL 



(Colfon021 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

NIT 800.149.496-2 

CERTIFICA QUE: 

El(la) Señor(a) ENIRIDA RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado(a) con C.0 1.095.795.761 se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide la presente certificación a la fecha 9 de febrero de 2026. 

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada válida para todos sus efectos de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contacto Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, 
Cartagena 6949888, Medellín 6042888 y en el resto del país 01 800 05 10000. 

Gerencia de cuentas y recaudo 
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías 



Comfanorte• 
Donde aueremos estar 

(C)9 

Icontec 

SA-CER760843 CSÁ.:ER760094 FT-C,F.R3 /923 
CS-CER3.5105 I 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) ENIRIDA RODRIGUEZ CONTRERAS identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1095795761 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 17 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO Z_AMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

ÉlidlehOPION ...... rairgfanarto rara r, I írtimg nroriannl• 111 Q1111f1o7nryvi 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

ENIRIDA RODRIGUEZ C.C. 1,095,795,761 16/02/2026 
CONTRERAS 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 02:50:53 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



Institución Educativa Colegio San Miguel 
"LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA" 

Secretaría de Educación Departamental 
Municipio de Hacarí 

Educación Preescolar-Básica Primaria - Secundaria-Media técnica 
Código DANE: 154344000465 

! Gobernación 
de Norte de 

I Santander 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO SAN MIGUEL DEL 

MUNICIPIO DE HACAR1, NORTE DE SANTNADER 

CERTIFICA 

Que, la señora ENIRIDA RODRIGUEZ CONTRERAS con C.0 No 1095795761 de Florida 

Blanca, prestó sus servicios como Operaria de Aseo en esta institución educativa, en el marco 

del Contrato de Prestación de Servicios LP-SED-02859-2025, suscrito entre la Gobernación 

de Norte de Santander y la empresa Americana de Servicios Ltda. 

La operaria inició sus labores el día: 16 de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026. 

Durante el período mencionado, la trabajadora desempeñó sus funciones de manera continua 
en las instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con las tareas propias del cargo 
asignado. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la empresa Americana de Servicios Ltda., 
para los fines pertinentes. 

En Hacarí, Colegio San Miguel, a los 28 días del mes de febrero de 2026. 

EDIXON ALFONSO QUINTERO SANABRIA 
RECTOR 

cc. 88279287 de Ocaña 

DECRETO:003693 DEL 14/DIC/2023 

Por una educación integral, incluyente y en paz" 
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacarí, Norte de Santander 

Rectoria@colsami.edu.co colsamihacarinds@gmail.com 



Institución Educativa Colegio San Miguel 
"LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA" 

Secretaría de Educación Departamental 
Municipio de Hacarí 

Educación Preescolar-Básica Primaria - Secundaria-Media técnica 
Código DANE: 154344000465 

Gobernación 
de Norte de 

I Santander 

SECRETARIA DE EDUCACION 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO SAN MIGUEL DEL 

MUNICIPIO DE HACARI, NORTE DE SANTNADER 

CERTIFICA 

Que, la señora ENIR1DA RODRIGUEZ CONTRERAS con C.0 No 1095795761 de Florida 

Blanca, prestó sus servicios como Operaria de Aseo en esta institución educativa, en el marco 

del Contrato de Prestación de Servicios LP-SED-02859-2025, suscrito entre la Gobernación 

de Norte de Santander y la empresa Americana de Servicios Ltda. 

La operaria inició sus labores el día: 1 de marzo de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026. 

Durante el período mencionado, la trabajadora desempeñó sus funciones de manera continua 
en las instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con las tareas propias del cargo 
asignado. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la empresa Americana de Servicios Ltda., 
para los fines pertinentes. 

En Hacarí, Colegio San Miguel, a los 31 días del mes de marzo de 2026. 

EDIXON ALFONSO QUINTERO SANABRIA 
RECTOR 

cc. 88279287 de Ocaña 

DECRETO:003693 DEL 14/DIC/2023 

Por una educación integral, incluyente y en paz" 
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacarí, Norte de Santander 

Rectoria@colsami.edu.co colsaminacarinds@gmail.com 



ENTREGA DE DOTACION Y EPP 
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Version : 02 
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r 'O 

,Fecha: 15-05-2021 

Pagina :1 de 1 

FECHA 

:ARCO: 

1 I 2025 CIUDAD: 

PUESTO 

OCAÑA 1-1 

SERVICIOS dENERALES DE TRABAJO: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN MIGUEL 

Yo, Enirida Rodríguez Contreras , identificado ccn Cedula de Ciudadanía No.: 

personal EPP, en buen estado y me comprometo 

1095795761 
, recto a ;a fecha los siguientes elementos de dotación y elementos de proteccion 
ENVIAR SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERAL 3158970098 / CORREO: almacen@americanadeserilcios.co 

a devolverlos limpios y en buen estado. 

DOTACION 

DESCRIPCION CANT. 
ESTADO 

OBSERVACION TALLA 
NUEVO ' USADO 

1 UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAIL TALLA 1 rvl x 

CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1 38 

3 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CALI£H0 

57i7IMALLAS PARA EL CABELLO 

5 GORRO ANTIFLUIDO BLANCO 

7 POLO MANGA CORTA 

3 POLO MANGA LARGA 

5 CAMISA JEAN MANGA LARGA 

10 PANTALON JEAN UNISEX 

11 OVEROL MANGA LARGA (TODERO5) 
12 CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODEROS) 

13 'CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS SI EL 

1.71- 1BUZ0 PISCINERO BLANCO 

15 SUDADERA PISCINERO 

16 CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 

17 BOTA DE SEGURIDAD CON PUNTERA 

' 
. • BOTA PA.NTANERA : 

•-: , .1 
li BOTA DE CAUCHO CON PUNTERA 

¿O BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

21 BOTA SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
. ..„ 
S'ai;',GORRA TAPA CUELLO TALLA UNICA (UK) 

71 -• 7GORRA 

GORRA (MONJA) 1 

SIN CAPUCHA 
25 IPANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 

27 POLO ADMINISTRACION 
23 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

29 CAMISA OXFORD DAMA 

30 CAMISA OXFOR HOMBRE 
35 CALZADO CABALLERO REF. 108 
365 Tapabocas antifluido 

127 Gafas claras 1 x X 

25/n 6 Guantes de caucho tafia 
119 guantes de vaqueta corto 
LOO 

Tosas 

guantes de nylon 

Tapa oídos de inserción 

1.23 Gafas oscuras : 

OBSERVACIONES: ., 
FIRMO A CONFORMIDAD ENTREGA DE DOTACION 

DOTACION SEGUNDA ENTREGA INGRESO 2025 1 X 

, 
P

HACARÍ 
C CELULAR: 3118921336 

FIRMA TRABAJADOR Y ALI1ACEN 

seo, el Art. 230 del C57 Suministro de Cairado y Vestido de Labor. Todo pacano que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debata suministrar cada cuatro 141 cuatro rneses, en forma gratuita, un (11 un 
arde zapatos y un (5.1 un vestido de labor al b-abajador cuyaremuneración mensual sea hasta dos (2) dos veces el salario rninimo mas alto vigente. Tlene derecho a esta prestador el trabajador que en las fechas de entrega 
e calzado y vestido haya cumplido roas de tres (3) tres meses al servido del empleador. 

Según Art. 232 del csr Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente ealmdo y vestido de laoor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas dei calendario: 30 de 
Orli, 31 de Agosto y 20 de diciembre de .da año. 

De acuerdo a éStos artICUI05 la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación por politicas de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, debera 
e voiverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren para el trarnIte de obtener el Paz y Salvo. 



54. ERIKA 
YURLEY 

CHAPETA 
GOMEZ 



Americana

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AlvIERICANA CE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

CHAPETA GOMEZ ERIKA YURLEY 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TE.EFONO(S): Calle 7 N°. 9-04 

Barrio Santander 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:31613694154
CORREO ELECTRONICO:erichapetaeomail.corn 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO CUMA 05 DE MARZO D 1998 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE ClUDADANIA 

1092364841 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

vi L.--‘ TEL ROSARIO 08 DE MARZO DE 2016 

LIBRETA MUTAR NÚMERO 

, 

CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

02 DE MARZO DE 2025

PAGADERO POR: MENSUAUDADES VENC/DAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE Uk UT1LIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TiENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

NORTE CE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS 

INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN 
Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrarlo el presente 
Contrato individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cleiraidas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1)A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de wabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de confurinidad con las órdenes e 
instrucciones que le ',rrtparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni incfirectarnente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: Ei Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo rale se estipule :o contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la readon 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo nc 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas. 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que re a en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabafidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario les beneficios c auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en iras turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la ;ornada ordinaria en la forma prevista wi el Artículo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se =mutan dentro de la misma, según 
el Artículo 167 ibídem. El trabajador acepta que el dia de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en :a semana 
cuando las necesidades del servido lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unaateralmente, en 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 
Labor Contratada, señalada en este documento, de conformidad con el Artículo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien á Empresa le presta los servidos y donde el Trabajador desempeña sus funciones: 
no obstante lo cual, el Trabajador poda darlo por terminado. mediante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) días. 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardíamente y que esto ocasione algún daño o pequido al Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en ios Artículos 5° Numeral 
2°. y 8°, Numeral 7°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Artículo 7°. del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) 
La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin excusa suficiente ajuicio dei Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3) La ejecución por parte dei Trabajactor 
de labores remuneradas al servicio de terreros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) Las repetidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. 6) El hedno que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeñar sus funciones ó ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez 7) El hecho que el Trabajador 
abandone e sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una sección completa de la jornada de trabajo, o más, sin 
excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera indirecta asuntos confidenciales, 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o la simple 
manipulación de drogas estimulantes o psieotrópicas dentro o fuera del servicio, aún en cantidades mínimas. 11) La negativa del trabajador a 
prestar un turno de servicio, sin razones válidas. 12) El &respeto del Trabajador a sus superiores, compañeros, usuarios de la empresa o 
terceros, en forma verbal o escrita, con gestos o adituaes y todo acto de violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
servido o fuera de él. 13) El uso indebido dentro o fuera del servido de unifcrme, distintivos que suministra la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murmuradones. Mamas o caiumrias que involucren a Ia Empresa, al usuario, compañeros o terceros. 15) Todo acto del Trabajador 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Email contactenos@arnericcmockservicios.co 



j Americana 
CE SER,Ic O Lroa 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra ia mcral o integndad de las personas dentro o fuera 
buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a redamos por parte 
negligenda. descuido o por el desobededmiento de órdenes, cause 
materiales que estén en el área de su servidc. 18) Cualquier daño o pérdida 
de órdenes, cause el Trabajacor en los elementos dados en doción 
Encontrársele en el lugar de trabajo dinero o efe= valores, de los cuales 
20) Utiiiz-ar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servido 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar indebidamente 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 
Policía Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los Silos y 
conversando. escuchandc radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cualquier 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la :ornada laboral. 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actuaftzacle el =1ificado 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los 
mientras preste el servicio al empleador, incluso acuellas de que trata el 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su 
el trabajador accederá a facilitar el nenplimiento oportuno de las correspondientes 
documentos neatisanos para tal fin según y cuandc se lo scli cite el empleador 
NOVENA : 2 Trabajador acepta desde ahora los traslades de lugar de 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales 
Se tendrán corno causales de terminación del presente contrato, además 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de 
3) Por la solicitud del diente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen 
causa, en razón al ndentilirráento de las obligaciones contractuales por 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre 
que una vez frnalizadc el =trato la empresa pagará la Jquidación de 
terminación, de acuerao con el articulo 65 del código sustantivo del 
indirectamente de la relación contractual existan obigadones de tipo económico 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado 
interpretado de buena fe y en concerdancia con el Código Sustantivo 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espirttu de 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden ai presente maltrato 
dos ejemplares del mismo tenor y valer rara cada una de ás martes ante 

del servido. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la disdpina o 
del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa, 
el Trabajador en les elementos. vehículos, maquinaria, equipas o 

que, por cepa, negligencia. descuido o por el des obedecimiento 
o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 

no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
a del empleador con fines personales y/o ajenos al servicio. con 

actitudes que desrneriten la calidad del senda°. 22) Modificar el horade 
23) La solicitud, petidón o exigencia del Trabajador a terceros de 
y en contra de las normas dei servido. 24) La sofidtud escrita de 

25) La solicitud esaita de retiro del Trabajador emitida por el DAS. la 
horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servido 

otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
28) Mo reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 

judicial conforme a ;as normas legales, SEP11MA: El trabajador se 
vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 

son de patrimonio de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
articulo 539 del código de comercio quedaran de :a propiedad exclusiva 

nombre o a nombre de terceres esos inventos c mejoras para lo cual 
formalidades y dar a su fi rma o extender los poderes y 

sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
trabajo y carro de oficio que decida el Empleador siempre y cuando 

o de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
de las previstas, las siguientes: A) Por el venceniente del término 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA que origina el presente contrato. 
LTDA de cambio del empleado. :ndepencientemente de la razón 

a la contratación laboral can este, han dejado de subsistir C) Por justa 
parte del trabajador (a) el empleado D1 por rillibJ0 acuerdo entre las 

pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a ;a fecha Ce 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 

a cargo dei trabajador y a favor del empleador. éste procederá 
wncretamente, a la terminación del presente contrato, asilo autonza 

presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa. 
ewictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 

del Trabajo cuyo objeto. definido en el articule 1°, es lograr la justicia en 
coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: El 

otro =trato verbal o escrito celebrado entre las partes can 
se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 

testigos en ,a dudad y fecha que se Indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 28 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
IDEJC CCNSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRAEAJC. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

/ 

(-; r•eCk \t'U-42y 
Cr) A/DeJ L__, ----- — -- 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. (012_3 c. ei y 0. í 

TESTIGO NO. 1 TESTIGO leo. 2 

C.C. NO C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fcntand Tel. 6267434 Bucaramanga - Col-erre:ea 

Emelt centectence@americancidervicicecc, 
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MI1 IP ;r e e e e e e 1110 e e e 1110 1111 111P 

ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES nuelia 
Y CARTA DE DESEMPEÑO epa 

gente cuidando gente 

ter 900.156.2644 

Autorización de mensajes de texto. (Cecuár externa 000016 mayo de 2013) 

ye, ERIKA YURLEY OIAPETA GOMEZ 

número 1092364640 de CUCUTA 

_identificado (a) con 

  . certifico que: 
1 ¿Previo si diligenciamiento del formulan(' de afiliación, la EPS le , 

hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y dei SI 0 Noili 
paciente? 

2 ¿Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le 
hizo entrega de la carta de desempeño donde se presenta de SÍO 1400 
manera ciara su puesto en el ranking? 

3 ¿Leyó el contenido de la cada de derechos y deberes del ahilado y 
del paciente? 

4 c,L ey o el contenido de la carta de desempeño de la EPS? 

Si0 No0 

SiO No0 
5 ¿Si ele° alguna duda sobre el contenido de la información, fue si o Noo 

asesorado adecuadamente por la EPS? 

Mi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie información al 

teléfono celular No. 3166694154

yro correo eiectróniLm: eichuPelia@ereaii-com 

Si E NoCi 
Autorizo la entrega de la cada de Derechos y Deberes del Afiliado y 

cana cte Deser~o, en formato electrónico. Si Li No0 
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de deselawfaa en el 

miraste° Web lelesateheasaueeaeszainClaWiala...f eDeteSt 
Evitando irepresaxles para ser amigable con el planeta Si E NO C"J

Declaracion lurarnentada de Convivencia: Declarar que Convivo con Ola) señor(a)     Identificado(a) con 

No  desde ei día 

Cordiaime-

Firma: I V-c.‘ C-Inct 
Tipo ID:  cc  No. iL").  1092364840 
Fecha de Solicitud:  1510412026

Dirección: ONIE 7 9 04 

Tel:  3166694154  Municipio: CUCUTA   Te): Municipio: 
Departamento: NORTE DE WfrANDER  Departamento:  IfsieZe , 
lainfiesIo con mi frrralaucuptadords loan las declara:40('SS y Iii~ incorporados en este Ior~ y el owse.m.5,r, s1) enyeso. izren e ricrrnitoo e, ralaohn wn el rfflanien: da Mis datos ~tes we irail 
firaiElli F...--5 S. • ei areciaa 60 aeItita para el trasmito de tatos peaureleS le a NUEVA EPS 5.A.. 

del año 

Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar. autoriza a: 

Firma: 
Tipo ID:  No. ID: 
Fecha 1,Cciimrniaaaa): 
Dirección: 

Autorizaciones 
En virtud de ia anterior oartif~, autorizo expresamente y conforme a lo 
dispuesto en los artiailos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A. 
para que me remita information en forma de mensajes de datos, a través de 
mecanismos carne ratas -sean message service - . correos electrónicos y redes 
sociales. relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la cana de derecho 
de deberes. 
Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. yeo a la persona natural o 
jurídica a quien ésta entercue, pare que met:vetee, almacene, use, haga circular. 
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la 
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes. 

Aviso de privacidad 
Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informo sobre los 
siguientes detectaos que me asisten como Ulular de datos Personales: 

• Acceder tos catos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a 
ha dispuesto e. la Ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, 
adicionen ci Wrnpiememen. 
• Conocer, actualizar y rectificar lias datos personales frente al responsable del 
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podrá eierce.r, entre 
otros dat, , en releed,' con dates parciales, inexactos, fricompletos, 
fraccionados, Que induzcan a error, o aquellos datos cuyo tratamiento este 
expresamente pronibrdo o no haya eco autorizado. 
*Solicitar prueba de la autorización otorgada al respons,OP del tratamiento, salvo 
cuando expresamente se exceptúe como requisito para el tratarnksinto, de 
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 
• Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento. 
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales. 
• Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por 
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y as demás normas que la 
m,..)dnquen adie,oien o complementen. 

• Revocar la autOrizacton yik) solicitar la supreside del dato cuando en el 
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantes constitudoneJes y 
legales. La revocatoria yio supresión procederá cuando la Superintendencia de 
Industria y Comercio haya determinado que ae el tratamiento el responsable o 
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitución. 
En cumplimiento dele Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás 
normas que los modifiquen adicionar,  o complementen, le informamos que usted 
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS 
S.A., a traves de 'os siguientes mecanismos que ponemos a su disposición: 

Sitio web: www.nuevaeps 
Régimen Contributivo: 
Línea Gratuita. 01 8000 954400 
Linea de atención en Bogota. (601) 307 7022 
Régimen Subsidiado: 
Linea Gratuita: 01 8000 95 2000 
Linea de atención en Bogotá: (601) 307 7051 

Oficinas de atención al afiliado de NUEVA EPS S.A. 
Conmutador: (601) 419 3000 
Dirección Administrativa: Carrera 85k No 46A - 66 Piso 2 

Sr fa) afiliadore), la información por usted suministrada en este fomiato, asi corma 
la relacionada en el termulaho de afiliación yio demás documentos anexos, serán 
utilizados por NUEVA EPS S.A corno responsable del tratamiento de la 
información únicamente para los fines específicos relacionados con la 
administración y prestación de serramos en salud de Plan Obligatorio de Salud, de 
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 'Habeas Data"; dicho tratamiento podrá 
implicar la trasferencia, frawnrsdn ye/ recepción de los datos, y el cual se 
realizará a rayes ce si misma, terceros encargados de tratamiento de 
Inforinadón o de sis alados comerciales, para fines comerciales y para la 
correcta prestación del serVOic, de la forma indicada en los Tema= ds y 
Condiciones de cada uno de sus penales y de la Politica de Confidenciaidad y 
Pieles:cien de Datos. 
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INFORMACIÓN PARA SER DIUGENCIAIM POR LA EPS 
Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR Nombre de OFICINA 

Edward Pineda Ruiz A1102 1 
cestas FEG. 



COlpensiones 

it 
o 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ERIKA YURLEY CHAPETA GOMEZ identificado/a con documento 

de identidad Cédula de Ciudadanía número 1092364840, se encuentra afiliado/a desde 02/03/2026 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 10 de marzo de 2026. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

Colpensiones 
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-01, Bogota D.C.. Colembta Direccion correspondencia: Carrera 9 U. 59-43 Lc4 Id. tirban Essence,i Bogotá C.C., Columbra 
Conmutador: (.57) 601 489 3909 Conmutador SEPS, (.57) 601 437 0300 linea Gratuita: 01 SCOO 410909 Unta Gratuita BEPS: 01 8009 410777 
www.coicensiones.gov.co 



Comfanorte' 
Donde aueremos estar 

contec 

StrAfl., SA-CER760343 CS4YER750094 
CSZER38505 I 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

F T-CER.37;112:3 

Que el Señor(a) ERIKA YURLEY CHAPETA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1092364840 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Abril de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 02 de Marzo de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 21 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

'*Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta 
Edificio Comfanorte 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino 
PBX 6075823455 

Pamplona 
Calle 6 No. 3-69 
Barrio El Carmen 

Teléfono 6075689105 

Ocaña 
Carrera 11 No. 12-40 

Barrio El Tamaco 
Teléfono 6075610235 

Tibú 
Carrera 6 No. 2-95 
Barrio Miraflores 

Teléfono 6075663399 

11~1" ennifnrtnrto rnrvt irton nrrrhsitn nrerinnnl- nr Rf1/111 (47CIVVI 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

ERIKA YURLEY CHAPETA C.C. 1,092,364,840 02/03/2026 
GOMEZ 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 

s#1114̀' AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el martes 21 de abril de 2026 a las 09:25:49 a. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA 

Aprobado por Resolución 006680 del 10 de Noviembre del 2022 

DANE 254874000070— NIT.900086917-2 

EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA 

CERTIFICA 

Que, la señora ERIKA YURLEY CHAPETA GOMEZ identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1092364840 de Villa del Rosario, se desempeñó como AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENRALES durante los días del 02 de marzo al 31 de marzo de 2.026, en 
la Institución Educativa la Frontera, de forma eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de comprobar 
los servicios prestados, en Villa de Rosario a los 31 días del mes de marzo 2.026, 

Atentamente, 

..,----
GERMAN-EL~CrBERBESí MURCIA 
Rector 

Calle 6 # 15 -125 La Parada Villa del Rosario — Norte de Santander 

le_lafrontera@hotmoil.com 
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AMERICANA Version :02
oa 2 1,.. ... ..:• , 0 ,% , To , ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

Fecha: 15-05-2021 

Pagina :1 de 1 

FECHA , 2-0 ZC , 
CIUDAD

• 

CARGO: S ¿2  ruitic.5" C e.rle...ret ¿ e . S PUESTO DE 1. e Lc,. FrOi40--reiTRABAJO: 
yc 5 y 1(0,_ Yvri e-y e itcyd-ol_ CO ,1 e..."2_, , identillcado can C.,̂edula de Ciudadanía (0925 Ci4 Scid , recibo a la fecha los siguientes 
elementos de dotación y enfrentas de pratecan personal EPP, en buen estada y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado. 

etsWil l' -: -'''' ,'- :71,' ..-1:5'."-C,1Ai •~ 7.1k-'1,-','••,, .•: ,.;•atz1.rAl' .';',!•.:Ziállat-glitAggl__ al 

-
• : • -1 ''''''''-'' ''' ":;:7,,f .;1z,','•, ,, t-I'.1,- -P.7-7','47,..:.z.•:1' , . ''''"' •"'''''. -- ' '':1,P•75-741.,,;:tf itrEkt.OntISADO ,. ' "k. z:-. ,,...1•ic:„.,.!„,,:,,,,,•5.z.fill;:-..,;,,..-„,.„,• ::-•• • - _ 

1 UNIFORME ANTIFLU IDO OSCURO FRANJA BLANCA 1._ 5 X 

2 
UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

»-

3 UNIFORME ANTIFLU IDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 

. 

5 POLO MANGA LARGA 
e CAMISA JEAN MANGA LARGA 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 

' 
a PANTALON JEAN 
9 SUDADERA PISCINERO 
10 CALZADO DAMA EVACOL L 3S V 
11 CALZADO DAMA 108 
12 

.••••• • 
CALZADO PISCINERO 

_ 

13 
BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

le BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
19 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

_ 

15 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

LeiKa \ Jr/ CCi Pe fa (oci25G 4841 
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN 

' Según el Art. 230.dei Z"T Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) e mas trabajadores permanentes deben suministrar cada cuatro (4) meses, en formo gratuita, 
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya rerrxuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servido del empleador. 

Según Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores iteran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas dei 
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre 

"De acuerdo a éstos articules la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación por politizas de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 

deben devolverla en el momento de terminación dei contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener d Paz y Salvo 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERN.MCIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 
, 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

RIOS CAÑIZARES ESTHER 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELEFONO(S), VEREDA 

HONDURAS MOTILONIA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:3112522990 
CORREO EL ECTRONICO:editherloscan ttaree97agmail. cern 

P.SILITAS 13 DE JULIO DE leitii NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO CE IDENTIDAD, CEDULA DE CIUDADANIA 

1062404780 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN

SAN DIEGO 15 DE ABRIL DE 2916 

LIBRETA MILITAR NÚMERO 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS lifTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL CeA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSIÓN DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTIU7-ACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRÁ VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITIC.AS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

CONVENCIÓN 

015FtA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMÁS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02869-2425 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS/40 CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus lenes, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo. regido. además. per las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los sernaos personales del 
trabajador y éste se obliga. 1)A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionada y en les labores anexas y complementamos del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa  ni indirectamente servicios laborales a otros 
emplee/ores, ni a treballa( por cuenta propia en el mrsmc oficio. durante la vise:rae de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación c1e su.s servicios el salan° Micado. Pegadero en le* oportunidades también señaladas timba. TERCERA: No 
constituirán galano, salvo que se estipula !o zontrano en convenacces laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajad« y su empleadora. las sumas que ce conformidad con el articulo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan ia aandicion de sereno, como les sumas que ocasionalmente y por mere liberalidad del empleador reciba si trabajador, como pernea, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, partiapacson de uteictacles las que rocha sir dinero o en especie, no para su beneficio. ni para 
ennqueser su patrimonto sino para desempeñar a asbeided sus funciones. cano gastos de representaaón, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaren parte dei salario los beneficios o auxilios nabduares u ocasionares acordados ccetractoaimente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que La alimentación que este recibe en cada tornada 
de aquella, corno beneficio solidan°, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: Ei trabajador se iserige a laborar la tornada 
ordinaria en los turnos 'y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer ésta ajustes o cambios de horario cuando lo eteme 
conveniente Por el acuerdo expreso o tácito de las partes. podrán repartirse las horas dala jamada orcfmana en la forma prevista en el Articulo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la tornada nc se computan centro de la misma, según 
el Artículo 187 tilden,. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser Tasa/acedo a día distinto en a semana 
citando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran como periodo de pirueta y, por consiguiente cualquiera de las parles picere :emanar el contrato uniateraimente. en 
cualquier momento durante dicho periodo, venado el cual la duriscsen de este contrate corresponde al tiempo que dure a quilo:ación de la 
Latee Contratada, señalada en este documento, de confomsdad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuano a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones: 
no obstante lo cual, el Trabajador podre darlo por terminado, mediase aviso esaito al Empleador con antelación no Inferior a Ocho (8) dias. 
En caso de no dar el Trabajador el .viso, o dado tarreamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio a/ Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones Sociales, de afflforrieled con lo depuesto en IOZ Artk11109 5. , Numeral 
2°. y r, Numeral 7.. del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner tenme a este contrato undateralmente, las enumeradas 
en el Articulo r. del Decreto 2351/85. Además, por parte del Empleador. !as siguientes 'altas que para el electo se califican como graves, 1) 
La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empreador, por dos veces dentro un trismo mes del aalendano. 3) La eiecuadin por parte del Trabajador 
de labores remuneradrie al servicio de terreros sin aulonzacion del empleador. 4) La revelaace de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) Las repeades desavenencias con sus competieras de trabaja. 8(E) hecho que el trabajador se Presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeñar sus funciones O ingiere bebidas embriagantes en el mismo, aún per la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 
abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 81 La no asistencia a una sección oompleta se La jornada de trabajo, o más, sin 
excusa suficiente a julao del Empleador, sa/vo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aun de manera Indirecta asuntos confidenatees. 
puestos bato su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o la simple 
manipulación de drogas estimulantes o psicotrópicas dentro o fuera del servicio, aun en cantidades melenas. 11) La negativa dei trabajador a 
prisstar un turno de servicio, sin razones valldas. 12) El irrespeto del Trabajador a sus supenoree. compañeros. usuanos de la empresa o 
terceros, en forma verbal O escrita, con gestas o actitudes y todo acto de violenaa, simple amenaza o arertud desafiante o agresiva dentro de 
serviroo o friera de él c3) El uso Mecerte dentro o fuera del serviac de Uniforme dtsbnevos que suministra la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murmtp-ac2ooes. 'monas o :Alumnas que Tivolocren a la Empresa, al usuano, compañeros o terceros . 151 Todo acto del Trabajador 

Catle I04 19 27 Fontana Tel. 63457434 Bucaramanga - Coiombio 
E maii contoctenoskaarnencanodeservhnovco



,Zowigng, 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 
NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera 
buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por parte 
negligencia, descuido o por el desobedecimiento de órdenes, cause 
matisnales que esters en el área da su servicio. 181 Cualquier daño o pérdida 
de órdenes. cause el Trabajador en loa elementos dados en dotación 
Encurta drseie en el lugar de trabajo dinero o efectos valores. de los cuales 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del Jsuano dei servicio 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o 

del senecto. 18) Todo acto del trabajador QUI, perturbe la disciplina o 
del usuano del servicio. 17) Cose:neer daño o pérdida que por culpa. 
el Trabajador en los elementos, vereco/os, maquinen& equipos o 

que, por nepe. negligencia. descuido o por el des obedecimiento 
o equipos stiministracos pera et ejercicio de sus !Unciones. 19) 

no pueda demostrar saastactcrarner.te su adquisición o proutelerca. 
o del empleada con fines personases y/o ajenos al servicio, con 

actitudes que delmenten la calidad del seMco. 22) Modificar el horario 
23) La sore:reíd, petición u exigencia del Trebejado, a terceros de 
y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 

25) Le scilcrtud escrita de retro dei Trabajador emitida por el DAS, la 
y horas de trabajo . 26) Distraerse durante ta prestación cid servicio 

otra forma de proyección de imágenes o en juegos de aZ3t. 27) 
28) No reportar de manera inmediata el cambio de retidenc:a o 

judicial conforme a las normas legales. SEPT1MA: El val:elector se 
de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 

son de patrimoruo de la empresa. OCTAVA: Los deccubnmientos o 
trabajos y consiguientes resultados de las actividedee del trabajacor 

el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
su nombre o a nombre de terceros esos nverece o ~leas pera lo cual 

formalidades y dar a su arma a extender los poderes y 
sin que este quede obligado al pago de cementación alguna 

trabajo y cambio de oficio que decida ti Empleador siempre y cuando 
o de remunerada', o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 

de las previstas, las siguientes: A) Pu el vencimiento del término 
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato. 

LTDA., de cambio del empleado, independientemente de la razón 
a la contratación laborad con este, han dejado de subsistir C) Por justa 

parte del astm(ador (a) til empleado D) Por mutuo acuerdo entre la* 
pago de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 

prestaoones dentro de los 30 días calenoario sguientes a la fecha de 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 

a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
mes concretamente. ala terminacion del presente contrato, asi lo autoriza 
la presente autorización cumple tes condiciones de orden asceta previa, 
redactado estrictamente de acuerdo a ia ley ya la jurisprudencia y será 
del Trabaja cuyo abeto, definido en el articulo 1°. es lograr te justicia en 

coordinación económica y ~Atino social. DECIUA TERCERA El 
otro contrato verbal o recreo celeorado entre les panes con 

se anotaran a continuación de su texto. Para oonstance se firma er 
testigos en la ciudad y feche que se indican a cuinnuaccri. 

de servicio, de turno con otra operaria sin prevea aJonzación de la Empresa. 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omair o acti Jai indebidamente 
releo o reemplazo del Trabeiador emitida por el Usuario del servicio 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitos 
conversando. escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cuelgue< 
El efectuar 'das. concursos, apuestas. durante y fuera de la jornada laborad. 
aportar dirección Inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado 
compromete a devolver ala empresa en el momento de retiro, disfrute 
por le empresa pera cumplir sus funciones, Dado que los elementos 
invenciones y les mejoras o procedimientos lo mismo que todos los 
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a 
el trabajador accedená a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes 
documentos neo:manca para tel in según y cuando se lo solicite el empleador 
NOVENA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales 
Se tendrán como causales de terminación dos presente contrato. además 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmedo con el de 
E3) Por la solicitud del diente contratante de A.MERIC..ANA DE SERVICIOS 
Que la motive, pues se entiende que las weisas que le dieron origen 
causa, en ratón al incumplimiento de las obiloaoones contractuales por 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre 
que una vez analtzado el contrato la empresa pagará la liquidación de 
terminacen, de acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del 
trdtreeernente de la rabiado contractual existan obligaciones de tipo económico 
a efectuar las deduwtones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y. 
desde ahora el trae-babor, entendiendo expresamente tes partes que 
aplicaras para ostia caso. DECCMA SEGUNDA. Este contrato ha sido 
interpretado oe buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de 
presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquier 
antencridad. Las TOclarACKOSS que se acuerden al presente contrato 
dos ejemPlares del mismo tenor y valor para cada una de las parles ante 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2028 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

L1 k, 4 --, r T. kos ---- - 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. A o Ç I .  .4 O fl .}

TESTIGO NO. 1 

3n9le_,T ffi l (o De___ 

TESTIGO No. 2 

—, 
A ' • o 1— Os • '-' 

C.C. NO. '1.02 6 2  6 G .653 c.c. No. 5 l..1,U

Colie /04 19 27 Fontana Tal. 6367434 Bucaramanga - Colombia 

Finad cortocteflostaamericonodeservinos
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Protección 
Una empresa sura 

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) RIOS CAÑIZARES ESTHER identificado(a) con CC número 1.062.404.780 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 16 de junio de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se 
enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así: 

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 20 de abril de 2026. 

Cordialmente, 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá (601) 482 33 64— Medellín (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 - 
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575 

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccionalitlex.php 
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Comfanorte' 
Donde queremos estar 

:A.CER76C-843 CS-1.:ER7b::1394 R_GER378723 
e5-GER:11531 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) ESTHER RIOS CA?IZARES identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1062404780 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 11 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

"-Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

alcuta Pamplona °caña Tíbil 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

"un, die." e-nnif,oinrtn rrtnn ryN ,yre•rtssit, Qnnr) n-nron 

o 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que los afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación 
No. 9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

ESTHER RIOS C.C. 1,062,404,780 16/02/2026 
CAÑIZARES 

Cordialmente, 

L? 
FREDY CEBALLOS MONTANA 
L1DER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el viernes 17 de abril de 2026 a las 04:17:39 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION 

NORTE DE SANTANDER
INST1TUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA 

MUNICIPIO DE CONVENCIÓN N.DE S. 
DECRETO 007071 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023 

CODIGO DANE 254206001030. 
NIT N° 900253090-3 

. , . 

111:31, i 
• ,,„ , W.... 

- 

4 

CONVENCION N.DE S VERSION. 05 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA, 
MUNICIPIO CONVENCION, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, La Señora ESTHER RIOS CAÑIZARES Identificada con C.C. N°,1062404780 
Se Desempeño Como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Durante Los días 
Del 16 De Febrero Al 28 De Febrero De 2.026, En La Institución Educativa Rural 
Honduras Motilonia, De Forma Eficiente Y Responsable 

Se Expide La Presente A Solicitud De La Parte Interesadas Para Efectos De 
Comprobar Los Servicios Prestados; En Convención a Los 31 días Del Mes De 
Marzo De Dos Mil Veintiséis (2026) 

EDIJc, 

cro 

Es FREDO BOHORQUEZ NINO 
RECTOR 

_1:21:f7C~0 C'ILLY-ZIXA  57.11t12?0»
E-mail: cer_horidurasmotilonia@sednortedesantander.gov.co 

Ce!: WhatsApp 3203678460 



REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION 

NORTE DE SANTANDER
INST1TUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA 

MUNICIPIO DE CONVENCIÓN N.DE S. 
DECRETO 007071 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

CODIGO DANE 254206001030. 
NIT N° 900253090-3 

" -- 

xl> ' 

' - 

1, 

.:, 

CONVENCION N.DE S VERSION. 05 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INST1TUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA, 
MUNICIPIO CONVENCION, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, La Señora ESTHER RIOS CAÑIZARES Identificada con C.C. N° 1062404780, 
Se Desempeño Como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Durante Los días 
Del 01 De Marzo Al 31 De Marzo De 2.026, En La Institución Educativa Rural 
Honduras Motilonia, De Forma Eficiente Y Responsable 

Se Expide La Presente A Solicitud De La Parte Interesadas Para Efectos De 
Comprobar Los Servicios Prestados; En Convención a Los 31 días Del Mes De 
Marzo De Dos Mil Veintiséis (2026) 

Esp4UFREDO BOHORQUEZ NINO 

RECTOR 

` -"DZfZC IDOL CZLC7V7?A D. L' 5 -717-112?0»
E-mail: cer hondurasmotilonia@sednortedesantandergovco 

Ce!: WhatsApp 3203678460 
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YURLEY 

ANGARITA 
ESPINOSA 



3  Americana 
2tariC105 iUA 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

ANGARfTA ESPINOSA FANNY YURLEY 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): cía 5 No. 6-10 Bamo 

La Pradera, Toledo (Norte de Santander) 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:3118201921 
CORREO ELECTRONICO:fannyangarita94@gmail.com 

NACIONALIDAD: COLOMBIANO TOLEDO 27 DE FEBRERO DE 1985 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANIA 

27882608 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

TOLEDO 1 DE MARZO DE 2003 

LIBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MTC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

TOLEDO 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMAS FUNCIONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dianas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
Contrato Individual de Trabajo, regido, además, por las siguientes Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 
trabajador y éste se obliga: 1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de 
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes, 2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pagará al 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. TERCERA: No 
constituirán salario, salvo que se estipule lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relación 
laboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas que de conformidad con el artículo 128 del Código sustantivo de trabajo no 
tengan la condición de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador reciba el trabajador, como primas, 
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para 
ennquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador acuerdan expresamente que la alimentación que esté recibe en cada jornada 
de aquella, como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horana cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la ;ornada ordinaria en la forma prevista en el Artículo 
164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según 
el Artículo 167 ibídem. El trabajador acepta que el día de descanso obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en la semana 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente 
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración de este contrato corresponde al tiempo que dure la realización de la 
Labor Contratada, señalada en este documento, de conformidad con el Artículo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempeña sus funciones; 
no obstante lo cual, el Trabajador podrá dado por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelación no inferior a Ocho (8) días. 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, o daño tardiamente y que esto ocasione algún daño o perjuicio al Empleador deberá el Trabajador 
pagar la indemnización a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en los Articulas 5°, Numeral 
2°. y 8°, Numeral 7°., del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
en el Artículo 7°, del Decreto 2351/65. Además, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) 
La violación por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual al 
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario. 3) La ejecución por parte del Trabajador 
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa. 
5) Las repetidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. 6) El hecho que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
donde debe desempeñar sus funciones ó ingiera bebidas embriagantes en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 
abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una sección completa de la jornada de trapajo, o más, sin 
excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera indirecta asuntos confidenciales, 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o la simple 
manipulación de drogas estimulantes o psicotrópicas dentro o fuera del servicio, aún en cantidades mínimas. 11) La negativa del trabajador a 
prestar un turno de servicio, sin razones válidas. 12) El irrespeto del Trabajador a sus superiores, compañeros, usuarios de la empresa o 
terceros, en forma verbal o escrita, con gestos o actitudes y todo acto de violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 
servicio o fuera de él. 13) El uso indebido dentro o fuera del servicio de uniforme, distintivos que suministra la empresa. 14) El generar 
o trasmitir murmuraciones injurias o calumnias que involucren a la Empresa. al usuario, compañeros o terceros. 15) Todo acto del Trabajador 
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que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera del servicio. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la disciplina o 
buen desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por parte del usuario del servicio. 17) Cualquier daño o pérdida que por culpa. 
negligencia, descuido o por el desobedecimiento de órdenes, cause el Trabajador en los elementos, veniculos, maquinaria, equipos o 
materiales que estén en el área de su servicio. 18) Cualquier daño o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) 
Encontrársele en el lugar de trabajo dinero o efectos valores, de los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisición o procedencia. 
20) Utilizar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio o del empleador con fines personales yio ajenos al servicio, con 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desrneriten la calidad del servicio. 22) Modificar el horario 
de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de la Empresa. 23) La solicitud, petición o exigencia del Trabajador a terceros de 
dádivas bien sea en dinero o en especie para omitir o actuar indebidamente y en contra de las normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 25) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por el DAS. la 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y noras de trabajo. 26) Distraerse durante la prestación del servicio 
conversando, escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión ó cualquier otra forma de proyección de imágenes o en juegos de azar. 27) 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durarte y fuera de la jornada laboral. 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a las normas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones o licencias, el uniforme y demás elementos suministrados 
por la empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos son de patnmonio de la empresa. OCTAVA: Los descubnmientos o 
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los Trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes fomialldades y dar a su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación alguna 
NOVENA: El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que deciaa el Empleador siempre y cuando 
estos traslados o cambios no des mejoren sus condiciones laborales o de remuneración o impliquen perjuicios cara el Trabajador. DECIMA: 
Se tendrán corro causales de terminación del presente contrato, además de las previstas, las siguientes: A) Por el vencimiento dei término 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, que origina el presente contrato. 
B) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. de cambio dei empleado, independientemente de la razón 
que la motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen a la contratación laboral con este, nan dejado de subsistir C) Por justa 
causa, en razón al incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del trabajador (a) el empleado D) por mutuo acuerdo entre las 
partes. E) por voluntad del trabajador. DECIMA PRIMERA. Acuerdo sobre caigo de liquidación de prestaciones sociales. Las partes acuerdan 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará a liquidación de prestaciones dentro de los 30 días calendario siguientes a !a fecha de 
terminación, de acuerdo con el artículo 65 del código sustantivo del trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador y a favor del empleador, éste procederá 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la terminación del presente contrato, así lo autoriza 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa, 
aplicable para cada caso. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 
interpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el artículo 1°, es lograr la justicia en 
las reiaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. DECIMA TERCERA. El 
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con 
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuación de su texto. Para constancia se firma en 
dos ejemplares del mismo tenor y valor para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuación. 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

- 
: c: 3 r_ - r 1 I i::? (1. .. 

DANIELA MONSALVO SAENZ C.C. No. 

TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C.C. NC. C.C. NO 
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nue is
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 

10101694 11/03/2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

27882608 
FANNYYURLEY ANGARITA 

ESPINOSA 
1750905 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

if
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora r 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

FANNY YURLEY ANGARITA ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 27.882.608, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

„Socievdad Adrrunsiza~4 d o dPnMnes y Cesantías S.A. - Nit 800.144.331-3 



P itComfanorte 
Conde queremos estor • 

SA.CER7611343 CP. 760094 FT-CER376723 
CSZER33.5051 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) FANNY YURLEY ANGARITA ESPINOSA identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 27882608 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 19 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

—Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 111 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

11.04111111 evverifmneirto ,r1rn 1 I ;narl ne,rinnr11- ni s201/1 07SfifVI 



A A 

AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que los afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación 
No. 9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de Fecha de 
ldentificacion inicio 

cobertura 

FANNY YURLEY C.C. 27,882,608 16/02/2026 
ANGARITA ESPINOSA 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el viernes 17 de abril de 2026 a las 04:17:39 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



IN.S'TITUCION EDUCATIT'A RURAL LA CAPILLA 
Decreto de Creación N 001189 del 08 de Septiembre de 2021 

Resolución de Reconocimiento N* 009428 del 13 de Noviembre de 2024 

Dane. 254820001003. NIT. 900208263-1 

I Gobernación 
de Norte de 

I Santander 

SEC.RETARlA DE EDUCACió$4 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INST1TUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA, 
MUNICIPIO DE TOLEDO, NORTE DE SANTANADER 

CERTIFICA 

Que, la señora FANNY YURLEY ANGARITA ESPINOSA, identificada con CC No. 
27.882.608, se ha desempeñado como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES desde el 
16 de febrero al 28 de febrero del presente año, en la Institución Educativa Rural La Capilla, 
de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada con el propósito de comprobar los 
servicios prestados; en Toledo a los días 02 de marzo de 2026. 

g. GABRIEL QUINTERO VELAN DIA 
Rector — IER La Capilla, Toledo 
Emelt: ier lacapillagsednortedesantander.qov.co 
Tel: 321 9129543 

Powered by ED CamScanner 



IN,ST1TUCION EDUCATI1',1 RURAL LA CAPILLA 
Decreto de Creación N 001189 del 08 de Septiembre de 2021 

Resolución de Reconocimiento N' 009428 del 13 de Noviembre de 2024 

Dane. 254820001003. NIT. 900208263-1 

Gobernación 
de Norte de 

I Santander 

SECRL—ARM DEect/CACI<>4 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA, 
MUNICIPIO DE TOLEDO, NORTE DE SANTANADER 

CERTIFICA 

Que, la señora FANNY YURLEY ANGARITA ESPINOSA, identificada con CC No. 
27.882.608, se ha desempeñado como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES desde el 
01 de marzo al 31 de marzo del presente año, en la Institución Educativa Rural La Capilla, 
de manera eficiente y responsable. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada con el propósito de comprobar los 
servicios prestados; en Toledo, a los días 31 de marzo de 2026. 

GABRIEL QUINTERO VELAN DIA 
Rector — IER La Capilla, Toledo 
Email: ier Incapilla sednortedesantander gov.co 
Tel: 321 9129543 

Powered by 120 CamScanner 



AMER i CANA ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

COdigo: TH-F-06 

Versicri : 02 

, Fecha: 15-05-2021 

Pagina : 1 de 1 

FECHA -202G , 
CIUDAD 

PUESTO DE 
TRABAJO: 

C uco+0,-

T c It?c,ra i (a Co p: (ick Gzy r cri,P.9 

r - v i n ,, r • 1 r, 
Yo, r Gnnli lOrte-Li r , vi C1 Lki 1 , v 1/4 , identilwdo con Cedula de Ciudadanía 

y me comprometo a devolverlos 
27-892.‘ 08 , rec.ido a :a fecha los siguientes 

elementos de ribbcion y elemec¿cis de prote¿oicn personal EPP, en buen estado limpios y en buen estado. 

aerlellallIM111 ,.4Zalai7,,. ( 17.,1:i.NCI 1111.05~1:1W ,,,, ItlaaTalgálten~14711 
N° , 'DESCRIPCION: ' CANT__ TALLA 1 ESTA1:X) -015ERVACION 

. NUEVO1 USADa 

1 , U N I FORNAE ANT1FLU I DO OSCURO FRANJA BLANCA j 1.1 x 1 

2 
UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 

3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 
5 POLO MANGA LARGA 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 

, 

7 BUZO PISCINERO BLANCO 
a PANTALON JEAN 
9 1SUDADERA PISCINERO 

10 CALZADO DAMA EVACOL 1 39- X 1 
11 CALZADO DAMA 108 
12 CALZADO PISCINERO 

13 
BOTAS DE SEGURIDAD VVELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

id. BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTAION EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 1BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

, 

COn j  Ylq C. -29.135,wog 
) FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN 

' Según el Art. 230 del 0.57 Suministro ce Calzado y Vestido de ...atol'. Todo patrono que habitualmente ocupe (:.; o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, 
un (1:, par de zapatos y un 11; vestido de labor al trabajador cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mimo mas alto vigente. rene derecho 3 esta prwración ei trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido tras de ues (3) meses ai servicio gel empleador. 
" Según Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos ociligados a suministrar permanentemente cuitado y vestido de labor a sus trabajadcrns haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del 
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre 

'De acuerdo a éstos articules la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación sor politicas de la empresa o distendiendo de ias disposiciones contractuales. Al trabajador que se 'e entrega dotación; 
debera devolverla en el momento de terminación del contrato en el estaco en que se encuentren para el tramite de obtener ei Paz y Salvo 



57. FAVIAN 
TEJEDOR 
TEJEDOR 



Americana 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 
, 
'AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICLIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

IAPELUDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR. 

TEJEDOR TEJEDOR FAVIAN 
tYIRECCION DEL TRABAJADOR Y TE LEFONO(S): Sara-Mata 

- 
LUGAR Y FECHA DE NAC CELULAR:1044821168IMIENTO: 

CORREO ELE CTR ONIC O: teledodeledorf ablanfbqma II. cern 

OT.ANCIIE 3 01:. MAYO DE 19714 NACIONAUDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIUDADANtA 

9499251 R.H: O+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN

OTANCHE 15 DE JULIO DE 21303 

UORETA MILITAR NUMERO 
CARGO 

TODERO 

SALARIO BÁSICO MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS LITC (1.750.905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 050€ CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE PODRÁ VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE Le 
ENTIDAD BANCARIA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCARAMANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

SARD1NATA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO TOOERO Y LAS DEMÁS FUNCIONES 
Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02559-2025 CON LA GOBERNACION NORTE DE 
SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTNIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las conchaones ya dichas, 
Contrato Individual de Trabajo, regido, ademas, por las sigulentu 
trabajador y éste se obliga* 1) A poner al senncio del Empkuscior toda 
las funciones propas del oficio mencionado y en las labores anexas 
instr=ionee que le ~as el Empleador o sus Representantes, 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el MiSMO uf do, 
Trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado, 
cc:en-rujan latan°, sarao que se estipule lo contrario en convenciones 
laboral pai-aaa entre el Trabajador y su empleadora. las sumas 

Identificados corno ar..arece al pie do sus firmas. se ha celebrado el presente 
Cláusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del 

su capacidad normal de trabajo. en forrna exclusive, en el desempoao de 
y complementaras dei mismo, de conformidad con las ara, a

2) A no prestar directa ni Indirectamente sennclu laborales a otros 
&rente, la vigencia de este contrato. SEGUNDA: El Empleador pegara el
pagadero en las oporairedades también serlaiadas arnba. TERCERA No 

laborares o reglamentos de trabajo que sean apir_ables a la relación 
que de conformidad con el articulo 128 dot Código sustantivo de trabajo no 

y pe< mera liberalidad del empleador recta el trabajador, como prmas, 
las que recala en dinero o en especie, no para su beneaon. ni para 

como gastos de representación, medios de transporte, elementos 
o OuX11101 habituales u ocasionales acortados contractualmente u cenados 
acuerdan expresamente que la aiimentaaan qua asa, recibe ,,,,, cada prnada

ni en especie. CUARTA: EJ trabajador se °baga a laborar la jornada 
pudiendo hacer és:e ajustes o cambios de horario cuando lo estime 

repartirse las horas de la }ornada °nirvana en la forma prevista en el micuk, 
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segur 

obligatorio en domingo podrá ser trasladado a día distinto en la semana 
al art 179 Parágrafo 3. QUINTA. Los primeros Dos (2) meses del presente 

cualoulera de las partos podrá terminar el controlo uniaternImente, en 
de este contrato corresponde al tiempo que dure la matización de la 

con el Articulo 45 del C.S.T mientras subsistan las causas que le d-eran 
le presta los servicios y donde el Tmbajador desempeña sus furvaones. 
aviso ascnto al Empleador con antelación no inferior a Calvo (8) dias 

esto ocasione algún daflci o perpcio d Empleador deberá el Trabajador 
sociales, de conformidad con kr dispuse/lo en boa Articulen 5', Numerad 

causas para poner término a este contrato unilateralmente, las enumeradas 
las siguientes faltas que paro el efecto se califican como graves. 1) 

logakis, coneactualee o reglamentarlas. 2) la no escancia puntuad al 
dente un mismo mes del calendano. 3) La elocución por parlo del Trabajador 
empleador. 4) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa 

O) F_J hecho que el trabajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
en el mismo. *Un por la ixenera vez. 7) El hecho que el Trabajador 

no asistencia a una sección completa de la jornada de trabas), o mas, " 
fortuito. 9) Comentar, aún U manera .ndirecta asuntas confldenciakm, 
10) La posesión, transporte, de cualquier tipo de comercio o La sunple 

del connoto, aún en cantidades mlnirrias. 11) La negativa del trabajador a 
del Trabajador a sus superiores, compañeros, usuarios de la empresa o 

acto da violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro dad 
de uniforme, distintivas que suministre la empresa. 14) al gene, 

Emprea.s. al usuario, compañeros o ierceros 15)_T000 acto del Trabajaaor 

tengan la condición de satano, corno las sumas que ocasorialmento 
bonracaciones o graVcaconea ocasionales. participación de utilidades, 
areaaasdar su paaamonio lona para desemperlar a cebadad sus funciones, 
de trabajo etc. Tampoco formaran parla del salario los berefaios 
en forma extralegal por el empleador. El empleador y el trabajador 
de aquella, como beneficio solidario, no consto:ye salarlo en dinero 
ordmana en los turnos y dentro de las horas señaladas por el Empleador, 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 
164 da C.S.T.. lateando en cuenta que los ilempaa de descanso 
el Articulo 167 tilden:. ._.FI trabajadix acepta que el die de dCSC3OSO 

cuando las necesidades del servicio lo Impongan. De acuerdo 
contrato se consideren ccmo período de prueba y, pa consiguiente 
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duración 
Labor Contratada, sie‘alada en este documento, de conformidad 
canoa y rrsentras subsista el contrato con el Usuario a quien la Empresa 
no obstante lo cual, el Trabalador podré dado por terminado, medtante 
En caso de no dar el Trabajador el aviso, O dalo tardíamente y que 
pagar la indemnizaoón e que haya lugar deducible de sus prestaciones 
2'. y 8., Numeral 7... del Decreto 2351/65 SEXTA: Son justas 
en el Articulo 7". del Disocio 2351/65. Además, por parte del Empleador, 
La ~lacón par parta cial Traoajador de cualquiera da sus obligaciones 
trabajo, sin excuse ~ente a juicio del Empleador, por dos veces 
ce labores remaneradas al servicio de terceros sin autonzaoón del 
5) Las repetidas desavenencias con Sus Canoa/Netos de trabaja. 
donde debe desempeñar sus funciones O bolera bebidas embnagantes 
abandono el anio de trabajo sin ti permiso de sus superlorus. 8) Le 
excusa sulaaanta a juicio del Empleador, calvo fuerza mayor o caso 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabar) 
manipulación de drogas estimulantes O palootrópcas dentro o fuera 
Prestar un turno de «tracio, sin razones vaidas 12) El inasoeto 
torteras, en forma vertai O dalla. con gestos O actitudes y tOdo 
servicio O hiera de él. 13) El USO indebido dentro o fuera del SelVICIO 

o trasmite murrnianciones. kL.slas o c.alurarvas que involucren ala 

Colla 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
Ernail contactenosOamencanadeservIdos.co 
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Americana 
Siny,Ctal t rOA 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

._.ve atente c°11-1 la mdr11 0 ~ad de las Per:~ denle o fuera 
men des~0 en el lugar de traba° y dé lugar a redarrics por parte 
negligencia, dese:Ade o ~ e descbedecirmento de Ontenes, cause 
materia/es que es.ten en el free de su ~o. 18) Cualquer daño o prifida 
Ce Ordenes, cause el Trabajado' en hos eternew.os da ~r en dotaoón 
Encontrársele en el lugar de trabelo dinero o efectos yermes. de los cuales 
20) Utii.„.ar cualquier rredb de comunicadón ya Sea del =rana del servicio 
excepoón do fuerza mayor o coso fortuna 21) El adoptar posioorais o 
Ce servicio, de 

del ~cc. 16) Todo edo del Veteado( que portee., la diecipana o 
del usuario del servio°. 17) Cualquier dan:, o pérdea qt.e por C . 
el Trabeador en los eiernertcs, vetdculos, magen.ana. equpos e 

que. por cutpa, regagencia. desando o px el des obedecinente 
o equipos surinseados para el epersoo de sus Unciones 19) 

no pueda demostrar salistaoriameree su adixisotri o procedencia. 
o del erreleadcr con Mines personales yrd aperes al sernoo. oon 

aettudes Wil desmontan la atildad del servio°. 22) Modificar el horaria 
23) La soactud, petcen o exigeroa del Trabasidor a terreros de 
y en contra de las rxxrras del servicio 24) L2 si:Ciar-Al eserta da 

25) La solicitud escrita de retina del Trabajado' errat.da por el DAS. ha 
y hcras de trabajo. 26) Ekr.raerse exante la przstacidn dei siervo° 

ctra firma de proyecdón de imágenes o en juegos de azar. 27) 
28) No reportar de manera irrned.ata el carteo de residencia o 

judicial omforrne a las normas legales. SEPTSIA: El trabajador se 
de vacaciones o Icencias, el Miama y dunas elementos sunnistradas 

sor de petrrnonio de la empresa. OCTAVA. Leo tiescutrine-tos o 
trabxos y consiguientes nes-tata de las actividades del trabeader 
artid.io 539 del código de comercio quedaran de la propiedad exclusiva 

tero con otra operana son previa autue......,ái de la Empresa. 
da:Ayas ben sea en dnere o en especie para ornitir o aduar bdebidarnerte 
retro o re•sriplazo del Trabaadcr emitida por el Usuaria del servido 
PC4CI3 Nacional o ar•Ondad Crrnp«ente 30) Domar en los sitios 
conversaedo escuchando rad°, leyendo, viendo one, televisión 6 cualquier 
El efectuar rCas, ~nos. acuestas, durarle y fuera de La jamada labcral. 
aperar cereeción inexaten o falsa. 29) No tener actualizado el certecado 
corriprornee a develes, a la empresa en el memento de retira, disfnite 
por la errpresa pera cumplir sus firmones. Dado que has elementos 
"-n'encones y los MerraS O procedenentrie lo mismo que todos los 
mientras preste el senneo al empleador, mana aquellos de que trata el 
ce itre-, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a 
el trabajador accederá a tachar el curptirriento coceare de las corresponderles 
coc, rnent= necesarios para tal Sri segun y ciando se lo solicite el empleador 
NOVENA: El Trabajador acepta desde atbra los traslados de lugar de 
estos traslados o cambios no des rneoren sus =bidones Lstorales 
Se 

su ner-tre o a nombre de terrenos esos riventos o ri.ejuiss para lo cual 
farmaidedes y dar a su frma o eidender es pederes y 

sin que este quede obrigacia al paso de carripersad±n alguna 
trabaje y cambo de cedo que decida el Emplea~ siempre y cuando 

o de rernimeración o irree~ perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 
de Las previstas, las ~reas: A) Px el vencimiento del termaxti 

AMERICANA CE SERVICIOS LTDA, que origina el presente =trato. 
LTIDA, de tambo del empleado, independientemente de la razón 

a la cortratacién laboral cen este, han dejado de subsztt C) Pcr justa 
parte del trabajador (a) el empleado O) por na..luo acuerdo (etre taz 

pago de liquidadón de ~eres sedales Las partes acuerdan 

tendrán como causaba de terminación del presenta =trata, ademas 
seealado en el respectivo ccritro y/o sus ~ales femado can el de 
B) Por la solicibid del diente crrtratante de AMERICANA DE SERVICIOS 
que La motive, pues se entiende que las causas que le dieron origen 
causa, en raztn al incuriptrniento de las (irrigadores contractuales px 
partes. E) por vcluntad del ~dor. DECIMA PRIMERA: Acuerdo sobre 
que una vez finakzado el cortrato la empresa pagará la laidadón de 
terrrinación, de acuerdo con el articdo 65 del cObigo sustartivo de 

prestadores dentro de los 30 días calendarb ~tes a la fecha de 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando por casa emanada drecta o 

a cargo del trabajadcr ya favor del empleador, éste precederá 
condetamente, a la terminación del presente canrata. así lo auto-tu 

la presente aulciización dimpie Las cm:telones de otten escala previa, 

ind.recarnente de la relacón ama-actual existan obligaciones de trpo semántico 
a &ectier tas deduce:ores a que hubiere lugar en °Jaique/ tempo y, más 
cesde endra el tratajader, entendiendo expresamente las partas que 
aptcable para cada =SO. DECIlitA SEGUNDA: Este contrato ha sido 
interpretado de buena ley en concordancia wn el Códgo Sustantivo 
las reladoners entre Empleador y Tretaiadzx dente de Un espintu de 
presente contrato reemplaza en su intepdad y dela sin dedo cualquier 

redactado esti 'C.., nente de aducido a La ley ya la erspruderda y sera 
del Trabajo cuyo objeto, definido en el areado 1', as legrar la justicia en 

=erdauición económica y eguabrio social. DECIMA TERCERA.: El 
otro =reato verbal o eacreo celebrado entre las partes cen 

se anotaran a centinuaoOn de su texto. Para =s'anda se feria en 
testigos en la dudad y fect.a que se rdeart a certm U3Cierl 

eriencndad. Les iroadific.e.errx que se acuerden al presente contrato 
des eienitia-es dei mismo tenor y valor para cada una de las partes arte 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 14 DE 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

Te,s e 

DÁMELA MONSALVO SÁENZ

ry

C.C...c.mo. q q q 9 9_5 7
TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 12 i

CC NO C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramanga - Colombia 
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FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

coosNzypor
I. DATOS DEL TRAMITE a las insavoiierte SUC se encuentran ..meiras af (orreelarte antes dr: dllieenciarlo 

No. De Rad-u:adán Feria de Raericatuín 

1. Tido de Tributo. 

A_Afrocion el 13, Repo,te de Novedades O 

2- Tipo de :Jifa«). • Cut:zante e Cabe:a de familia E
A- individial : 

- Urreflcairio o afilado aiTi onal O 
2 . Colar-ira. o c. t,i tt,:;..,... is G. De M'Ido 111 

3. Régimen' 

A. Contrilaútko [15 

&Sol:die:lado a 
4.7lco de afilAdo 

it.. Ceta ante S. Czbeza de farnWia o CBertef ario al 
1. Tipo de tad:ante Garito 

A. Dependiente. F3 E. Indo/lene:ente C. Pensionado 1.1

A: ÁRUACON 
It. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACON (del cortante o rabea de fareleal 
S.A.n-ellitles y nombr 

Tederbf 
PriMor apaiiidó 

Tederbr 
.ecurrio apellide 

FCMCnn 
f ene.,' Nombre -Sensata* -"tornare 

7, 7- ex> de do.."..-menz.: de 'dem:dad S. 7:1,4,3 del documentó ce identidad 9. i.e.:1 O. fecha de ratimento 

= q . 4 C9 C1- 25 1 fenteruno O Masculina li 10  310 1.511  q .1  l'I'l 
III. DATOS 2OMPLENIENTA8105 
Datos oersoo~ 
11. Etnia 12. Dis=pecidad 

riPa I 

13. Punzara I58EK 14. Grven. de-poblaedrs meada! 

8 1 ' 1 r4 í y I oryirt~ í r I P 1 1 

15. Administrziddra ne Ramo: U:sera:es • AM_ 

Pekck. coi ;-5 la 
:E. A," ;Cera dE Pens3ortes 

wevl k ( 
17.1nEr3?o Dese-de corwción -I3C 

2 .091 000 
m.,..,,,... 

rd 1 VICL4A 
e :re.... 1 Teideno 7iio 

c-dor fctbrái 
1 304448 z4-161 e-1.- cilvIct° 'It- r". 
i Telefono celutar I e5  Coarto eleardnica 

, 0( Id X ynakk 
1.1tuesiniolDivnto I 

Zun. 
Urbana 

I 
1 Kbr Ille,de 5 GIAlaVide r . 

In....nfrdad/Camune Departareertn Rural a 

IV. DATOS as roormacroN ot tos NUENI8805 DEL rekac ;Amaras 
Datos básicos de identificacidn eleiccinyugue o compadece (ei aerrranente odorante 

19. Arellidos y mimbres 

Prmer apellido Secundo »ardo Primer Nombra Secundo Nenttre 

20-17po de 
• de identidad 

documento 
21_ Rcznero did =nemea de identidad 21.croce 

:emenino E] fitásieilmei II 
13. fecha de tac-velan/o 

I D D I:41 i','

Datas básicos de idenallcacidn de loa beneficiar:01y de los atUados adicionales 

24. Aoeltictat y nombre,. 

Orease 20:9~ U .~40 .404 Ie. Prtmer kurttre Serru.,:juNaróbre 

81 

32 

13' 

64 

es 
25. Tes> ele toar:temo de identidad 25. Nximensdel d000nentrice identidad 27. W.(ci 23. Fecho de nzirri,ento 

Fememno Maaadino 

91 D

92 II, " 1-,1 ..., 3

33 Q r. l..,, • .:, - A 

54 L, -.1 ti1 'J. :-... . ...• I 

85, ..:'• r.'; lii 2.: .. .,

Datas complementa:Sok 

2.9. nrertresca 30. EtnA 31. De.calacidad 
Tipo Cond,ciet 

5.. N 51 T P 

-82 

12 

$3' 

34 

85 
-32. Daresde residencia 

Valor de la uPc.Vizraric p 4dieioñal• 
[a reziscr.r por la EPS) Municepte/N.strao 

Zuna 
Depart.vnento Telefono gi}o yjó Celular 

33. 

Urbana foral 

81 

32 

83.,

PA

53 / 
34. Nornor e de lirtssucion 7,esr2dore delemicies de Salud - IPS Calizo do /o IPE ja reIrs. 1... fas la

C 

E 

s 

s 

'A DATOS DE IDENTIFICACIDN DEI. EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES OE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFIUACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO 

33. eta-Mareó razón sedal 
. 1d g

NI,~carQ clz-_ ,A; kctOs l 

3d. nrpo 
leerarticitón 

de do:omento de 37. flanero dei documenra de dendÇcaceOe 

1040-(6 4 n_- -I 
5?.. Tipo de adarneite o po.:ader 
pensiones (e rtzistrar im 'A EPS) 

ic.u...k. 
39. Libl or. ccikk .4.1.4. ..~ ,ke 5030 1--55- 911 1 Attf‘a 9 b I n i5153  55 ),:1:31

.. C. r.,..:9,---f. c.ni¿cs I voniciaio/D:y.tnto 



B. REPORTE DE NOVEDADES 
40:"Tipo de Novedad 

Di. Modificación de daba básicos de identificación 

02. Correcrion'de datos: bás' ideal-de-identificación. 

03. Actualizaciró-n del clocumentode* identidad. 
1:-.I. Actualiiación y corrección de datos complementarios. 
E15. Termina-0in dé la-inselpción en-fa. IPS. 

CiScliga r_ 

06. Reinscripcián en le EPS. 

E-117.1rtdirMóruiebeneficiarios.o dé afiliados adicionales. 
08. Exclusión de betieficlarlósrode aliados arlcionales: 

119. 
Inicio de relación laborl.a o adquisiciónde condiciones para codzar. 

la Tarridnaci. óri dala relación labor* d Pérdkla de las Condiciones para 

seguir cotizando. 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

o 
o 
E 

E 
E o 

11. Vinculación auna enddad autorizada para realzar abliaciones coi!~ 

12..DesvInculw.lones de una. entidad -autorizada afiliaciones colectivas. 

"°vIii.daci' O A. Régimen Contributivo 

EJ B. Régimen Subsidiado. 
14. Tra:slado: A.. Mismo Régirden. 

Li B. Cliferente.Régitnen 
15. Repone dé fallecimiento. 

16. sepertl.dé.! Tmite'de prote ión.ai cesante: 

17: Repone de la calidad de Pre-pensionado. 

18. Reporte de la calkiad de pensionado. 

41- QatoS básicos cie Identificación. 

Primer apeliiclo-.. I Sea illidd apellido Pdnie-enciinbie: 
Tipode,documento 1 Número dei documento de- 1 Sexo 
,de identidad 71  ¡identidad I Femenloorj Masculino O 

•43*. EPS anteror 414-.. All tIvo. de -trufado 145. Cala de Compensación, pam di ar ci.Pagadoc de pensiones 

Código]  I 

Segundo nombre 

Ejlettrilnk I 4

VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

046..Dedaración de Iteperydencia-ecroulmicad los ber.eRciarios y afiliados-adicionales. 

047..Declaraciónde la no obligación de afiliarse al Régimen Cornributhea. Especial o de Excepción. 

48..Dectaraciórrde R . existencia de razones.de fuerza mayor o caso fortuito-que impiden ¡a entrega de iosdocumentos que acreditan la condkiónde beneficiarias. 

49. Declaración-de nointemeción del cotizantei cabeza defamilla, beneficiarlo> o afiliados adicionales en lada InstituciOn Prestadora de Servicios de Salud. 

OSO-Atifortrición para roe le EPS tolic/e y ofitenga:datói y copia dela filiaría tiltika ditcotizante o caber4de familia y de sid beneficiados o afiliados adicionales. 

OSLAutólizackfai Para qüe la "Mito/arte la infrirrriadcin:que-sé genera de la afflaCIón o del rePortede nóvedades a la base de datos de afiuiedos igeñl a las entidades 

publicas que pauso funciones. la requieran. 

DS2. AutorizaCión para que laIPS maneje los datos personales del cotizarte o cabeza cle!a mita y de pis ber.eficis nos o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto 

'en la feriad: de.2012 y del Decreto 1377 de 2013. 

0 11. Autori~t pan; <palia .EPS:envie información al ccrreo elec rónir.p olí celular corno mensaje ce texto. 

VOL FIRMAS 

1 SS. El 
1 liátfti nal o d Oil 

IX. ANEXOS 

la de la afdlación-cofectiv-a. 

DE. Anexo copia del aocumento oe identidad: CN RC Ti CC PA CE CO.' SC 

• Cantidad: 0. 000E010 Tofo/ 1 . . 
1:361. Colla del .dIctamen de.incaoac,dad .penrranenttemitidairor la autoridad competente. 

El& Copia detrertistro cMlde rrttirirlorli0,-O4e :a Escritura psibftca, seta-de concilieción o. sentencia juoicesi•eme declare la unión marital. 

DSR. Copia...1e la.esCritiira pública o senzeocla judicial que declare divortioisenunciejtedicial,qué dedare le separación de cuerpos y est:ricura pública acta.i3e 

conciliación o'senteride ¡udicbil que dedert la terminaCon ele la unión marital. 

0 60. Copia del-certificado de adopción o acta de entrega del merma, 

Copla de latorden judicial o del atto acliniattretivo Oe custodia. 

1: 1E2. Documento enoue ara? a pérdida de fa patria potestad o oi unificado de defunctn los parinrs o la declanc,&! lir:cota por el conzante sobre ia ausercia de 

WS.padres. 

0 0-1.CoPia de la aulordaciti'n:de traslado por partede la Superintendencia r~onal de Salud. 

0 64. Certificación de vinculación a una entklaitsratorlada -para realizar afiliaelones wIectvas.: 

Eles_ copá del acta ridt~trativo o PrInilderIbi-de.ías autoridades competentes en le que conste localidad de beneficiando le«tne la Ifilia.cliltvd1 PAUL 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR tA ENTIDAD TERRITORIAL 
S& identificación de la Entidad Territorial 
adiar) del Murticlio I Código del de a amento 

1 

67. Datos del SIS131N la Fecha de radicación 
Número de ficha untal Nivel

1 
70. Pales•del ftmcidnareque.reefiztile vaildaOón 

Primer apellido' I Segundo- apellidó 

1:. 1 i 1-.91.41.4 to. fs. 1A j 

a -Fecha de validación 

IDJ D 10A k 1 A f A1M 

Primer nombre Segundo nombre 

Tipo de dominento de 
identidad " L_ 

, 71 Firma delfuncionario 
Número del documento de identidad ; 

- OBSERVACIONES: 

Recuerde.que con lafirma del formulario. el afgiardernaeities ta veracádad dela intorrnacióni registrada y de la, cieclarar;ont, contenIclas en el capitulo. Vil rielformuiselo. 



COOSALUD 
—mala En Pos de tu bienestar 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos. 

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia 

Tipo ldent. Número de 
ldent. 

Nombres Apellidos Fecha de 
Afiliación 

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado 

CC 9499251 FAVIAN TEJEDOR 
TEJEDOR 

19/06/2020 
12:00:00 a. m. 

NORTE DE 
SANTANDER 

CUCU IA MNZ M TORRE L 
APTO 503 - 

CIUDAD RODEO - 
BARRIO ZONA 

URBANA 

Contributivo Activo 

lnformacion del Aportante 

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion 

804016472 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA A 16/02/2026 

_a anterior certificación se expide y firma, a los 16 días del mes de Abril de 2026, a solicitud del interesado y es válida hasta los 16 días del mes de Mayo de 2026 

.:ordialmente, 

/ 
7;5 0,7()," " 

CARLOS TORRES SALAZAR'''''
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

n su condición úe aurninisuadora 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

,-) .¿z,+.óuo-o 

CERTIFICA QUE: 

FAVIAN TEJEDOR TEJEDOR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 9.499.251, se encuentra afiliado(a) al 
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



n i( Comfanorte' 
Donde queremos estor • 

1,1,9 

icontec 

Itrá 

(C:19 

icontec 

1:1:1 
ske.,~4,343 cs-aERwes FrzIg3;6723 

LA CAJA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) FAVIAN TEJEDOR TEJEDOR identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 9499251 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 18 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE. sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 

Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña TibÚ 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrera 6 No. 295 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio E! Carmen Barrio El Tamaco Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

62: 

"2211.11% e•nersii,nr.rto rv, I 41001 nrorhositm nrsrinnell• (11 Qtuv) (37Sfitlil 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
oiN 9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Cordialmente, 

L) 

Nombre 

FAVIAN TEJEDOR 
TEJEDOR 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. 1 Número de Fecha de 
Identificacion inicio 

cobertura 

C.C. 9,499,25" 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el lunes 20 de abril de 2026 a las 05:29:00 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
CODIQODANE N• 254720000034 N17: 901175967-6 

Aprobado- p&rResoludátv N 004853 d.e1.. 13 de. novíe,mbreide,2009 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, el. señor, FABIAN TEJEDOR TEJEDOR, identificado con cédula de 
ciudadanía N°. 9499251 de Hotanche (Boyacá), se desempeñó como 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, durante los días del 1 6 de febrero 
al 28 de febrero de 2026, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 
NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN de forma responsable y eficiente. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de 
comprobar los servicios prestados en Sardinata a los 28 días del mes de 
febrero de 2026. 

CA1ES RANGEL PEÑARANDA 

Rector 
IER NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

MUNICIPIO DE SARDINATA 

Correo Electrónico institucioneducahvantraelcarmenghotmail.com
Corregimiento El Carmen, Sardinata- Norte de Santander 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
CCDIOCIVANE N254720000034 NIT: 901175967-6 

Aprobad -por ResoLuciárv N 004853 '344,13 de. novlembreide.2009 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICA 

Que, el señor, FABIAN TEJEDOR TEJEDOR, identificado con cédula de 
ciudadanía N°. 9499251 de Hotanche (Boyacá), se desempeñó como 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, durante los días del 01 de marzo 
al 31 de marzo de 2026, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL NUESTRA 

SEÑORA DEL CARMEN de forma responsable y eficiente. 

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para efectos de 
comprobar los servicios prestados en Sardineta a los 31 días del mes de 
marzo de 2026. 

CAR S RANGEL PENARANDA 

Rector 

IER NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
MUNICIPIO DE SARDINATA 

Correo Electrónico insta tucioneduca twantraeicarmerignotmaii.com 
Corregimiento El Carmen, Sardinata- Norte de Santander 



ENTREGA DE DOTACION Y EPP 

Codigo: T4F-06 

j AM -RICANA Versidn :02 

Fecha: 15-06-2021 

1Pagiria : 1 de 1 

FECHA , g°2G ‘ CIUDAD 

PLEST° DE 
TRABAJO: 

C ()CU + et 

/La / AlUegrg , -...2 f' c ra J e) Cr+ rr--Kr7 CARGO: í C C1 e_C-C) 

Yo, C\.b 1 C`n 1 (11°( i er is  d o  r , idenüfiwdc con Cedula de Ciudadanía 
y me comprometo a devolverlos 

g Li Clq 2 S .1 , rectso a la fecha los siguientes 
elementos de dotación y elem ntos de crotecc.'on personal ERP, en buen estado 

rito
limpios y en buen estaco. 

l',.;:f41Z.W. '1%?,:,1Wil-,5!,;,5 ,a--45i,,,,Zagns*,:t. egnIngr,,, ,  
.: ACIVal ,. ;1.: :;7,. ..?,Z;11 1,,. ..';',7•"i -4 -, 'i :*-111'. ..,_ .,.;', ;"I :'• :'_':. ;,;,

: N? 
t 

' . DESCRIPC1ON 1 CANT_ , 
• . I 
TALLA 1 

ESTADO 
OBSERVACION 

• . USADO 

1 UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA 1 
INUEVO¡• 

2 
UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA 
CELESTE 1 

3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
4 POLO MANGACORTA 
E POLO MANGA LARGA 
e CAMISA JEAN MANGA LARGA L 1_ X 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 
8 PANTALON JEAN 1 se x 
9 SUDADERA PISCINERO 

10 CALZADO DAMA EVACOL 
11 CALZADO DAMA 108 
12 CALZADO PISCINERO 

, 
1-

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD i_ 9 O x 

14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 

16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 

17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTALON EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 

27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

Fa¿,.ckn (ejecicrí cILL9qZ51-
FIRMA TRABA-ACOR Y CC ALMACEN 

Según el Art. 230 de! aT Suministro de Calzado y Vestido de Luso... Todo patrono que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) rneses, en forma gratuita. 
un )1) par de zapatas y un (1) vestido de lases al trabajador cuya temuneración mensual sea nasa dos (2) veces el salario minirno mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido eras de tres (3) meses al servicio del empleador. 

" Segn:r. Art. 232 gel CST Fecha de Enrejo: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores 'taran entrega ce dicho cemento en las siguientes fechas de! 
:endario: 30 de abril, 31 de Agosto y20 de diciembre 

"Ce acuerdo a éstos arjculos la empresa queda a libre decisión. de entregar la dotaciór por p.oliticas de lz empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 
debera devolverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentre.n pare e tramite te obtener el Paz y Salvo 


