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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, D.T.y C. Julio 31 de 2026

Sefior (a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9100380. del 2026
Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JULIO 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9100380. del 2026

MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.484.197 de
Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS ($47.374.970.00 ) M/CTE. ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) NUEVE (9 ) PAGOS IGUALES ENTRE LOS MESES DE FEBRERO Y
OCTUBRE DE 2026, POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497.00 ) M/CTE) CADA UNO.

Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros N° 182135996 del BANCO DE
BOGOTA, cuyo Titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2026.

Objeto: Desarrollo acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos en el area de transversal Promover la interaccion idénea, en las diferentes competencias
establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formacion profesional Agroempresarial y minero.

Ejecucion mensual de actividades

[ | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Apoyar los diferentes procesos
de Formacion Profesional
Integral para avanzar en temas
de cobertura y calidad en el
programa de formacion
Titulada y/o complementaria en
el afo 2026 para el Centro
Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, con el
fin de mejorar la Gestion del
Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades
requeridas.

En el periodo comprendido entre el 01
y el 31 del mes de JULIO del 2026, se
desarrollaron las siguientes
actividades y acciones formativas:

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL
MES DE: JULIO de 2026, de __
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

REGULAR

bajo los siguientes resultados de
aprendizaje para la formacién

Curso: DESARROLLO DE
HABILIDADES,
PRINCIPIOS(COMPLEME)

Coédigo de programa: 41520044
V1 Cédigo de ficha: 3562443

FECHA DE INICIO:14 -JUL -2026 FECHA
DE TERMINACION:18 - JUL-2026
Competencia: ETICA. ENRIQUE|
LOWMULTRA.

Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia.

Curso: CONTROL DE BIOPROCESOS
INDUSTRIAL

Codigo de programa: V1
Caédigo de ficha: 3410164

FECHA DE INICIO: 01- JUL-2026
FECHA DE TERMINACION: 03- JUL-2026

Competencia: COMUNICACION.

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces
y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia.

» Interpretar el sentido de la comunicacién

como medio de expresion social, cultural,

Registros de Asistencia en
formatos institucionales
-Imagenes de las
actividadesrealizadas en
la formacion.

-Informe cualitativo.
Juicios evaluativos
registrados en Sofia plus
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laboral.

» Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

Curso: RECURSOS HUMANOS
Caédigo de programa: V1
3374318

FECHA DE INICIO:21 -JUL -2026 Fl
24- JUL-2026

Competencia: COMUNICACION.
Desarrollar procesos comunicativos eficace
criterios de racionalidad que posibiliten la cony
* Interpretar el sentido de la comunicacion
social, cultural,

» Decodificar mensajes comunicativos en situ
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la ci

GCCON-F-087 V2




Curso: RECURSOS HUMANOS

Cédigo de programa: V1
3374318

FECHA DE INICIO: 27- JUL-2026 F
31-JUL -2026

Competencia: ETICA PROMOVER LA |
CONSIGO MISMO

)
Redimensionar permanentemente su proy
con las circunstancias del contexto y con v
Desarrollar procesos comunicativos eficag
criterios de racionalidad que posibiliten la ¢

Cédigo de ficha:

ECHA DE TERMINACIQN:

NTERACCION IDONEA

ecto de vida de acuendo
ision prospectiva.
les y asertivos dentro de
sonvivencia.

El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar
formacioén profesional
integral y participar en
proyectos de investigacion
aplicada.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.”

Realizar actividades de formacion
para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices.

Se realizaron actividades de asesoria 'y
acompafamiento para el desarrollo de
actividades en los programas de formacion
Tituladas. Talleres, Estudios de casos

Guia de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion.
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SEMNA

N

Disefiar y aplicar las acciones
de formacion, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacién con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos y lineamientos
institucionales

Establecidos

Aplicacion de técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion para el
logro de los resultados.

-Informe mensual de
ejecucion contractual
-Informe cualitativo.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para

la seleccion de aprendices, entre

otras

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.”

Participar en la planeacion,
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y el

reconocimiento de aprendizajes
previos

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia:
formulacion de proyecto
formativo, creacion de la ruta
de aprendizaje, asociacion de
los aprendices a la ruta de
aprendizaje,

evaluacion de los resultados de
aprendizaje, entre otras

Ejecutar procesos de registros de
evaluaciones en Sofia plus

Registrar actividades en Sofia plus
fichas:

3562443,3410164,337431
8

Evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de
las formaciones ejecutadas y
finalizadas, conforme a los
tiempos y lineamientos
institucionales, garantizando
que la evaluacion se realice de

manera individual y
no masiva

Realizar juicio de evaluacion
teniendo en cuenta las evidencias
de conocimiento y desempeio

Registrar actividades en Sofia plus
fichas:

3562443,3410164,337431
8

El contratista debera reportar y
tramitar las deserciones de los
aprendices que presenten
inasistencias reiteradas, una
vez agotado el debido proceso,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.”
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SEMNA

N

10

El contratista debera entregar
acta del estado de la ficha
atendida al Lider del Programa
y al instructor entrante, con
copia a la Coordinacion
Académica. Si corresponde al
cierre de la etapa lectiva, el
acta deberd consignar el
estado general de la ficha
como soporte del
cumplimiento contractual

“Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones referentes

al cumplimiento de esta
obligacién.”

11

El instructor contratista que no
cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO

240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual, con

plazo
maximo a agosto 30 de 2026.

Presentar Certificacion
requerida

Certificacion en soportes de hoja de
vida (Sena Ape, Secop Il)

12

Los instructores que se
requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.”

13

Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas
que imparte el Centro de
Formacion profesional
Agroempresarial y Minero.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.”

14

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad
para efectos de mitigacién y
prevencion enfermedades
endémicas o pandémicas que
emita el gobierno nacional.

Se aplico protocolos
establecidos por la entidad

Se cumplié protocolo basados en
el curso realizado

15

Cumplir con los procedimientos
0 guias que orientan el

proceso de formacion titulada
y/o complementaria vigente y

de las que disponga
el centro de formacion.

Aplicar las guias de aprendizaje
para lograr los objetivos de
formacion

Evidencias de actividades
desarrolladas de acuerdo a la guia
aprendizaje
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16| Diligenciar correcta y \Verificar las versiones de los Listado actualizado de: lista de
eficientemente los diferentes vigentes de los formatos segun el asistencia, Actas, informe
formatos propios de la formacién  |aplicativo Siga. cualitativo, informe contractual:
titulada y/o complementaria de GCCON-F-087 V2
los que
disponga la entidad y el centro de
formacion

17| Gestionar el relacionamiento “Para el periodo del informe no se
corporativo del centro de ejecutaron acciones referentes al N.A
formacion con aliados cumplimiento de esta obligacion.”
estratégicos relacionados a la
formacién complementaria que
son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender las
necesidades, basados en los
principios de oportunidad, calidad
y pertinencia, entre otros.

18| Cargar los soportes relacionados |Cargue de informacion de los Pantallazos de los correos
al proceso de formacion aspirantes en la etapa de electronicos e informes
complementaria en sus diferentes  finscripcion en las diferentes generados por Sofia Plus que
etapas en las plataformas fichas de los cursos de formacion  |confirmen el cargue y aval de
destinadas y las programados. los documentos aportados.
dispuesta por el centro de
formacion.

19| Entregar la documentacion Aportar la documentacion Listados de asistencia, juicios
relacionada al proceso de respectiva durante el proceso de evaluacion registrados en
formacioén complementaria formativo. el aplicativo Sofia Plus
dentro de los tiempos
establecidos por la entidad y -Realizar la evaluacion de los
centro de formacién. juicios evaluativos de los
Permitiendo cumplir con las diferentes cursos de acuerdo a las
promesas de valor, tiempos de fechas del cronograma
procesamiento y atencién de las
partes interesadas

20| El contratista debera anexar el Entregar los soportes de gestion Registrar evidencias en Secop |

informe de gestion contractual
con los soportes que evidencien
las actividades ejecutadas y dar
cumplimiento

a las acciones de mejora y
compromisos alli consignados.

para evidenciar la ejecucion y dar
cumplimiento al objeto contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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SEMNA

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9507419785 de la planilla, expedida por Aportes en linea correspondiente
al mes de JUNIO de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ey

MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO
Contratista
C.C. N0.45.484.197de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Slhpsodp - »

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.7391851

Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial y Minero Cartagena
Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADAEN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

2 Abril 2026
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: MIRLENIA I. GARCES FRANCO
Cédula: 45484197
Contrato: C01.PCCNTR.9100380 del 2026

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 del mes de JULIO del 2026, se
desarrollaron las siguientes actividades y acciones formativas:

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL
MES DE: JULIO de 2026, de _ PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA REGULAR
bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion:

Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS(COMPLEME)

Cédigo de programa: 41520044 V1 Cddigo de ficha:
3562443

FECHA DE INICIO:14 -JUL -2026 FECHA DE TERMINACION:18 - JUL-2026
Competencia: ETICA. ENRIQUE LOWMULTRA

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia.



Curso: CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIAL

Caédigo de programa: V1 Cadigo de ficha:
3410164
FECHA DE INICIO: 01- JUL-2026 FECHA DE TERMINACION: 03-
JUL-2026

Competencia: COMUNICACION.

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia.

* Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social,
cultural, laboral.

* Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

Curso: RECURSOS HUMANOS

Cédigo de programa: V1 Cadigo de ficha:
3374318
FECHA DE INICIO:21 -JUL -2026 FECHA DE TERMINACION: 24-
JUL-2026

Competencia: COMUNICACION

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia.
* Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural,

laboral.
» Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacion.



Curso: RECURSOS HUMANOS

Caédigo de programa: V1 Cadigo de ficha: 3374318

FECHA DE INICIO: 27- JUL-2026 FECHA DE TERMINACION: 31-JUL -2026

Competencia: ETICA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia.

Resultados de aprendizaje:

1)Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

2)Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

3)Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios
y valores universales.

4) Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo.

5) Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social, cultural,
laboral.

A través del siguiente informe, se precisa exponer como fueron los procesos
llevados a cabo durante este periodo a nivel profesional, en el que hacer y saber
como instructor, Reconociendo aspectos desde las expectativas, normativas,
motivacionales, compromiso personal y/o profesionales de igual forma, con los



grupos de Aprendices del programa de formacion titulado, desde el area transversal
de Etica y Comunicacioén ofertados por el SENA, regional Bolivar, desde el centro
AGROEMPRESARIAL Y MINERO.

Durante el periodo comprendido de 01 al 31 del mes en curso, se desarrollan las
siguientes actividades formativas desde las areas arriba citadas.
Asistencia y participacién a la jornada de “capacitacion e induccién al proceso
formativo”, llevada a cabo en los dias del 06 al 10 del presente mes. En las
instalaciones de la Uni Sam Buenaventura; basados en Cédigo del Programa
de Formacion: 41311582. Permitiendo el reaprendizaje sobre cémo
Identificar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad.
Identificando las caracteristicas, metodologias y medios para la formacién
integral en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros
de formacion.
El aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al
aprendiz. ldentificando la propuesta de la formacion profesional integral con
su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio

curricular de los programas propuestos entre otros.

A su vez los aprendices del proceso formativo, desarrollan tematicas referentes a
los Lineamientos, Principios y Valores Universales de las tematicas arriba anotadas,
con la finalidad de estimular desarrollar, e interiorizar habilidades psicosociales
basicas y complejas como es la comunicacién, liderazgo, empatia, inteligencia
emocional, asertividad, capacidad de escucha, cooperacién, confianza en si y en
otros.

En la actualidad algunos valores se han perdido y las circunstancias de la vida
hacen que reflexionemos, convocando a las instituciones, entidades y sociedad en
gral, a que profundicemos en el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano.
Asi mismo para que se dé el conocimiento, y también la identificacién del

4



crecimiento personal. fundamentado en el fortalecimiento de habilidades blandas y
los valores universales como principios formadores del individuo, lo que se
convierten en tema relevante para analizar y evaluar en una sociedad que cada vez
mas se adentra en mayores problemas vy crisis de diversa indole.

Reconociendo, introyectando y/o interiorizando, que la Adaptabilidad, la Inteligencia
Emocional y la Capacidad para gestionar el Cambio, Delegar Responsabilidades de
manera Efectiva son también componentes esenciales dentro de un entorno
Empresarial Dinamico y Desafiante. Asi mismo la importancia y aprovechamiento
de tematicas encaminadas que puedan desarrollar habilidades blandas,

ddénde dejen ver conductas y comportamientos que se evidencian

cuando interactuamos con otras personas

dentro de contextos social y productivo; conduciendo a los participantes al
mejoramiento cualitativo y cuantitativo de

la calidad y mejora de vida, que, seran de gran utilidad, crecimiento personal,
fundamentado en el fortalecimiento de la ética y los valores universales como
principios formadores del individuo. Por todo esto los conceptos y herramientas que
seguidamente se proponen:

Concepto de Inteligencia Emocional.
Motivacion y autoaprendizaje.
Comunicacion. Tipos de comunicacion.
Conocimiento de si mismo. (Autoestima)
Etica.

Liderazgo. Clases de Lideres.
Resiliencia, Proyecto de vida.

Dignidad, Justicia y Cultura de Paz.

S@ ™0 a0oTp

Todo lo anterior con la intencionalidad de fomentar el aprendizaje significativo,
motivandoles, impulsandoles a su valoracion como individuos, a una accion
prosocial llevada a cabo por los participantes que, como individuo o un grupo, les
dirigida a lograr o a mejorar el bienestar de otra persona o de un grupo de personas.
Por todo lo anterior, las (os) aprendices durante su proceso formativo y de
enseflanza aprendizaje, conocen, implementan y desarrollan procesos
comunicativos eficaces, empaticos y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibilitan la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter laboral y social.



Las actividades fueron desarrolladas en los ambientes de aprendizaje, del SENA
AGRO, en Ternera. Ambiente de la Biblioteca municipal, del municipio del Carmen
de Bolivar, finalmente el curso complementario en el Hogar Infantil del municipio
de Maria Labaja. En horarios de mafiana, tarde respectivamente.

Fueron utilizados dentro y durante el proceso las Técnicas Didacticas Activas para el
desarrollo de las actividades de formacion se realizaron socializaciones, charlas, estudio de
casos, mesas redondas,

proyeccion de diapositivas, videos motivacionales enlaces de YouTube, lectura
sobre Autoestima, Liderazgo, Proyecto de vida y desarrollo de guias de aprendizaje
(ética y comunicacién) sobre la ética para Amador, como proceso de identificacién,
aceptacion y de reflexion. Se envia via correo electronico y a través de los grupos
Watsapp, material PDF, Guias de aprendizaje consulta bibliografica acorde a las
tematicas a tratar, citadas anteriormente, y los respectivos talleres individuales.

EVIDENCIAS FORMACION
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Atentamente,

fergr—

MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO
Contratista

CC. 45.484.197 de Cartagena

Cel. 314-5259497

E-mail: mirgaf gf@hotmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3374318 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

24/07/26 22:57 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/07/26 22:57
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 3562443 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00
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INSTRUCTOR: MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Proceso: Gestién de la Formacién Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formaci6n Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

REGIONAL BOLIVAR

Sistema Integrado de Gestién

Programa

Tecndlogo en control de Bioprocesos industriales

Ficha:

3410164

Proyecto de formacién:
|———

Resultados de Aprendizaje:

e ETICA.(PROMOVER LA INTERACCION)

e Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construcciéon de una cultura de paz. Establecer relaciones de crecimiento personal y

comunitario a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social.

Ciudad o poblacién CARTAGENA,BOLIVAR Ambiente 108 TERNERA Hora 1-7:30 pm {
l
Instructor MIRLENIA I. GARCES FRANCO.
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Proceso: Gestién de la Formacién Profesional Integral
* Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

e e L T e D N L S R AR R

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestién

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Programa ’ Ficha: 3374318
%5 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL AREA DE TALENTO HUMANO EN |
;:,’:x:;gn:e LAS MIPYMES E INSTITUCIONES MEDIANTE EL USO DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
BOL
COMUNICACION.
Rondtedos 06 1. Dgsa_rrollar procesos comunicat.iv'o.s eﬁcaces.y asgrtivos dentro de
Aprendizaje: criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia. .
Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social,
e 1 cultural, laboral. . B
g‘g‘,’:g;n CARMEN DE BOLIVAR Ambiente [aula HORA ;ﬂm
Instructor MIRLENIA I. GARCES FRANCO
Y Fec firma de asistencia
no .d'f,‘,’.','i‘,?c",’c‘{‘;,. Nombres y Apellidos DDMMAA DDMMA': "'DDMMAA DDMMAA | DDMMAA
20-07-26 | 21-07-26 | 22-07-26 23-07-26 | 24-07-26
1 | CC-1002034062 |JEISON ANDRE ANDRADE LAMBRANO Z PR > 2o S L A (T W
2 | €C-1002343952 | LINA FERNANDA FLOREZ VILORIA v .. /s at fos.
3 | €C-1007375692 | YULIANA RIVERA VARGAS 7 /)06 Q| Yirlurr Foustoa Z—
4 [€C-1007621121 | ANA ALEJANDRA OLIVERA MORENO 7 A Bsa ey flia plise
5 | CC-1007803563 | ROSA ISABEL PEREZ ATENCIA Pz P i =
6 | CC-1050276361 | LEONARDO JOSE HERNANDEZ TORRES Z e D) [ tan L
7 | €C-1050276722 | YAIRETH DAYANA OLIVERA LAMBRANO Z. Bt | e | ol ke
8 | €C-1050278613 | YARELIS JUDITH MERCADO RODELO P Yooz Ywers Wi
9 | €C-1052067689 | KAREN PAOLA TORRES SANJUAN /. J TR ael”
10 | CC-1052068354 | ALFREDO ELIAS ALVIS ARRIETA 7/ el | prrdo uat? |
11 | €C-1052068726 | MARILY BERRIO MARQUEZ v, o B. [HanW . Mol
12 | €C-1052069015 | AMAURIS DAVID DEAVILA CHAMORRO / Lo | Sl
13 | €C-1052070397 | MARIA JOSE RIVERA RIVERA s Maseds Wt 2. N
14 | CC-1052071094 | LEIDY LAURA FERRER FLOREZ v { - e
15 | CC-1052072206 | YERLIS JUDITH BRICENO CARO T i .
16 | CC-1052074991 | JASIVI TAPIA COHEN 7/ dosw; TlJosw T [[ece
17 | CC-1052093086 | KELLY JOHANA MENDEZ GARCIA / LIy Merd | Kelly s
18 | CC-1052094659 | MARIA JOSE DE ARCO TORRES S : it
19 | CC-1101813470 | ESTEFANY EDITH VARGAS DIAZ ’ INNNY A=
20 | CC-45584723 |RUBY PATRICIA SALAZAR MERINO 3 Vala/Q L pubsl
21 | T1-1052078795 | KAREN MARGARITA LAMBRANO QUIROZ Z 7 /
22 | TI-1052079452 | VALERIA SOFIA RIVERA RIVERA 7 Nale via € [Wleve Rueroly o Poien]
23 | T1-1052080205 | MELANIE SOFIA MORA LAMBRANO 7 danic Hilclanic M Ndaave v

*Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada
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wROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARALAVIDAY EL TRABAJO
VINADA POR FECHA
1712026
107/2026
RESENCIAL
(3 - REGIONAL BOLIVAR
9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

NARIANYS ANDREA GOMEZ PALLARES EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 423454 - ASUMIR ACTITUDES

DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPQSITIVAS EN FUNCION

; CADACTED DRANDIICTVAY S
NARIANYS ANDREA GOMEZ PALLARES EN FORMACION 1-PROMOVER LAlNTERACCION IDONEA CONSIGC MISMO, CON LOS 428455 - GESTIONAR LAINFC

DEMAS Y CONLANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLE(
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428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICAPARAEL

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
| CUNAD DEL AREA OCIIPACIONAL

POR EVALUAR

SEGUNI ANATIIRALEZAY COMD
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
ENTQENIAEIECICIONDE1 QS

POR EVALUAR

PSICOMOTRICESY NE PENSAM >
428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONBASE ENL ADO TICAINSTITIICIONAL

APROBADO

24/07/2026 21.53 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACIIEFRDO CON I AS CIRCHNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y. CONMSION

APROBADO

24/07/2026 21.53 a

CC 45484197 - MRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENAOFRECE EN

EL MARCO DE LAFORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
LONTEYTO NACIONAL EINTERNACIONAL

APROBADO

24/07/202621.52 a

CC 45484197 - MRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANNL AGIANE EORMACIAN DE ACIIERNDO CON L ADINAMCA

APROBADO

24/07/2026 2151 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428454 - ASUMR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTEDR PRANLICTIVA Y SACIAL

APROBADC

24/07/2026 21.54 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428455 - GESTIONAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMENDMACIAN VI A COMEIINICACIAN DISPANIRI ES

APROBADO

24/07/2026 21.55 a

CC 45484197 - MRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LACONWVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LARESOLUCION DE

S AL Ao T SO aC AT oL o

APROBADO

24/07/2026 21.55 a"

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

POR EVALUAR
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Al v | @, fx | Reporte de Juicios de Evaluacién
a . A . B = ey el ] B b e ol
: Repor
2 Fecha del Reporte: 24/07/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3374318
4 Cogigo: 34200 :
5 Version: 2
6 Denominacion: RECURSOS HUMANOS .
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 29/10/2025
g FechaHFin: 28/02/2027
o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
2> Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
5 Tipode Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1002034062 JEISON ANDRES ANDRADE LAMBRANO EN FORMACICN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
cC 1002034062 JEISON ANDRES ANDRADE LAMBRANQ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto prod
5 acuerdo con principios éticos para la construccion de una.
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bt = fx | Reporte de Juicios de Evaluacion
LUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 01/06/2026 14.09 a CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEC -
(AP ICACION NE FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Il UDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 01/06/2026 14.09 a CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEC |
>ESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNICACION COMO APROBADO 24/07/2026 22.09 a CC 45484197 - MIRLENIAISABEL (
SUENTASITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
JCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LAIMPORTANCIADE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
CUENTASITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTACRITERIOS DE LOGICAY
hY RACIONALINDAD §
OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 24/07/2026 22.10 a CC 45484197 - MIRLENIAISABEL (
A CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, - |SITUACIONES DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL :
n CONTEXTODE L A COMINICACIAN
ROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR o2
=N CUENTASITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
AVim) DEQLIEDIMIERNTAC DE] _CONTEYTO
>ANDIDATOS DE ACUERDO CON 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 20/03/2026 20.22 a CC 73557562 - ENRIQUE ARTURC
1ICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO ATECNICAS, NORMAS Y ' y
DDACENIMIENTOAC NE ] 4 QR CANIZACIAN
. CANDIDATOS DE ACUERDO CON 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 20/03/2026 20.21 a CC 73557562 - ENRIQUE ARTURC
NICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA :
PROCEDIMIENTO NODMATIVA Y DAL ITICAS EQTARI ECINAS DO I'A
R CANDIDATOS DE ACUERDO CON 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION'Y APROBADO 16/04/2026 18.49 a CC 73557562 - ENRIQUE ARTURC
CNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTANORMAS,
BOLITICAS Y LIEDD AMIENTAS TECNOI AGICAG ESTARI ECINAGS PAR £
AR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y INCULACION DE APROBADO 16/04/2026 18.48 a CC 73557562 - ENRIQUE ARTURC
ECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTAPROCEDIMIENTO, NORMATIVAY ‘
POLITICAS ESTARI ECINDAS PAR 1 A NR G ANIZACION
JAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVADE SELECCION YJAPROBADO 20/03/2026 20.20 a CC 73557562 - ENRIQUE ARTURC
ECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADOREQ SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
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Reporte de Juicios de

a del Reporte:

_a de Caracterizacion:

pigo:
srsion:

anominacion:

stado de la Fcha de Caracterizacion:

recha Inicio:
Fecha FAn:

Modalidad de Formacion:

Regional:

1 Centro de Formacion:

24]07/2026
3410164
222102

1

CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

EN EJECUCION
10/03/2026
11/06/2028
PRESENCIAL

13 - REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

= Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultac
CcCC 1002187968 WILMER DAVID DIAZ TEHERAN EN FORMACION 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 545950 -
SECTOR
DESTRE
1002187968 WILMER DAVID DIAZ TEHERAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo ysocial de |560406 -
aryerdn can nrincini ot in 2z |COMLINI
10N21R796R WII MFR DAVID NIA7 TFHFR AN FN FORMACION 36180 - Fnriaue | ow Murtra-Interactuar en el contextn nroductivn vsocial de 1560407 -
Hec ja + «“
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77 960297 - CONTROLAR CONDICIONES DEL INOCULO DE ACUERDO ALOS

10N

POR EVALUAR _

PARAMETROS NE BIOTR ANSEQRMACIY =
78 5603?0 -VERIFICAR LAS VAR[ABLES FISICAS Y QUIMICAS DEL ESCALADO
Qs

POR EVALUAR

SEGUN PROCEDIMENTOS TECNIC
79 9560383 - ACONDICIONAR SUSTRATO Y EQUIPOS AESCALADE
PLAN DE PRONDLICCION

POR EVALUAR

LABORATORIONE ACLIERDQ AL
p 560384 - ESCALAR INOCULOS ANIVEL DE LABORATORIO DE ACUERDO A
PROCENIMIENTQ TECNICO

POR EVALUAR

545950 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
g1 SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODMIACIAN ACI ACNNA COTOATCAIAC VY MCTARNL ACIAS O

POR EVALUAR

82 560406 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y.
; APORTE PARAFI

APROBADO

24/07/2026 22.35 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCOQ

LOMUNITARIQ APARTIR DEL BIEN COMUIN COMO
560407 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LACULTURADE
3 PAZ APARTIR DE LADIGNIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARALA

TDANCSENDMACION DE CONELICTOS

APROBADO

24/07/2026 22.34 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

560408 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
84 APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

N LIODIMATNANCENTE

APROBADO

24/07/2026 22.33 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

560409 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIR DE LOS
BRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE

APROBADO

22/06/2026 20.50 a

CC 45484197 - MIRLENIAISABEL GARCES FRANCO

560393 - IDENTIFICAR LADINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO.CON SU

PRONVECTOANDENDANY EL DECADD AL O DDACECION AL

APROBADO

25/03/2026 9.35 a

CC 52960184 - JULIANAAGUILAR MEDINA

-- 560275 - OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
© AERIEICACION :

POR EVALUAR

560276 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTAR ECINACS YV RIIENAS PR ACTIOAS

POR EVALUAR

ennT77 Al ICTAD UCDD ARMICANITAC NE TEAKNNI AIAC NC T A
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