ik 4t ANALISIS DE RIESGOS
ALcALBIANAYOR DIRECCION DE CONTRATACION

Secretaria Distrifal do
PLANEACION

NUMERO PROCESO: 490 VIGENCIA:| 2026 VALOR CONTRATO: |$664,370,850

TENCION Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y SERVICIOS APLICANDO PROTOCOLOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, MEDIANTE LA VINCULACION DE POBLACION JUVENIL VULNERABLE EN LA PRESTACION DEL

OBJETO: UNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS ENTRE LA SDP Y EL IDIPRON, PARA BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION DISPUESTOS POR LA SDP PARA LA
SERVICIO.
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ANALISIS DE RIESGOS
DIRECCION DE CONTRATACION

N ¢A quién se ESTIMACION e e ® BEeton: TRATAMIENTO -
le asigna? DEL (CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS)
ONTRATO?
w e s o a z| <« |e % Valor CONTROLES PERSONA RESPONSABLE POR | FECHAESTIMADAEN | FECHAESTIMADAEN
2 z E & DESCRIPCION CONSECUENCIA 3 |o gz (& z Estimacién Estimacion ASER IMPLEMENTADOS o c e IMPLEMENTAR EL QUE SE INICIAEL |QUESE COMPLETAEL|  comosE PERIODICIDAD
o | 2 2 |5 =8 |= 2 3 - TRATAMIENTO TRATAMIENTO TRATAMIENTO REALIZA h
< = S|k 2 o [ g I 2 EL¢MONITOREO? ¢CUANDO?
g |z 2|3 |3 ] 8 E g |3
4 = E s
[
1 en el de ajustar los| Reducir 1] Seguimiento permanente a los cambios [Supervisores del convenio y Comité [SUSCripeion del Actade [T ny manente durante 1
normativo, ool pourrencia dell hormativos y regulatorios aplicables al el ° nicio. el convenio L las  modificaciones ) )
regulatunc o en los vento mediante| 50% 50% Fonvenio. [Técnico Operativo ejecucion del convenio.
= ° 8 ineamientos técnicos e d Bl seguimientol Revision periédica de los lineamientos pormativas y a los|
4 £ g jnstitucionales que fécnicos o condiciones de|cy ~ ° permanen[e al pmitidos por las autoridades competentes. °
H < Fegulan la prestacion de kjecucion del  convenio, |y, : <] mbios| Coordinacién enire las PARTES para | % | o
2 (3 b la ciudadania, que ) 5 & 5| = pdopoion 6.69% $44.446.410 r g <] ° . fompetentes, asi como
& |8 Fequieran ajustes [ 13 OPeracion, reprocesos)o | = @ frortuna de las| Ajuste oportuno de - procedimientos, ] 2 evision de su impacto en|
4 Kurante la ejecucion del pdministrativos o lal @ [medidas de| protocolos y documentos técnicos cuando = 3 2 bl convenio durante las|
onvenio. adopcion de medidas  del x pluste esulte necesario. B
fequeridas. fsesiones de seguimiento,
para
Ja continuidad del servicio.
Dificultades _en _la Retrasos en Ta Reduc Tal Definir_cronogramas de trabajo para la Equipos i o del convenio.
2 i y 6 y bourrencia  del lestructuracion del convenio. por la SDP y el IDIPRON nicio de la estructuracion Mediante el seguimiento Purante toda 2 etapa
de los iesgo_mediante| 50% 5% Realizar mesas de trabajo entre las del convenio. ll  cronograma  de precontractual o cada
entre la de PARTES para la revision de los documentos lstructuracion, a ez que se adelante una
Distrital de - coordinacion y| precontractuales. ’ hesa de trabaio o
” —SDP y el - : 6 keguimiento Designar los _responsables de la o evision de versiones de 1> % 92900
. |g |8 DIPRON  durante ~ la pucesivas, inconsistencias|? | o Hurante Ial Bstructuracion técnica, juridica, financieray | ) o os documentos -
kK g |s |3 Btapa de estructuracién, focumentales o demora en [uf 3 B structuracion 11.33% $75.273.217 kdministrativa por cada entidad. . 3 s
ki g g H evision y concertacion Ja suscripcion del convenio. |@ & X lel convenio. Consolidar versiones concertadas de los | & F precontractuales,  las
& |5 |5 |3 fle los  documentos 2 |g Q Hocumentos antes de su aprobacion. s | & 3 Q NO Inesas  de trabajo
I E FS precontractuales 4 g 2 Realizar seguimiento al cumplimiento de 2
i} fequeridos  para la w los  compromisos y tiempos definidos g jnterinstitucionales y el
3 elebracion del © flurante la etapa precontractual. keguimiento al
onvenio. s
compromisos adquiridos
por las PARTES.
3 Retraso o del inicio de| Reducir 1] Elaborar y hacer seguimiento al Equipos estructuradores de la SDP elnicio de la del |Mediante el seguimiento Permanente durante Iz
e  suscribir el Ja ejecucion del convenio, probabilidad del de 6 6 IDIPRON y los ordenadores del gastodel convenio. convenio. L e btaos .
Convenio énenla iesgo mediante] 50% 5% del convenio| de las PARTES. J p:
He la de los| ja  planeacion, Verificar oportunamente el cumplimiento de| festructuracion, la pada vez que se presente
omo de Kervicios, i del seguimiento y| os requisitos juridicos, técnicos, Verificacién delbn  avance en Il
" a falta de en la| 6 inistrativos y exigidos para Ia| @ de los . e
° 5 & de los  requisitos - T o [portuna del| suscripcion. I o
£ s |2 del o [ £ lcumplimiento de Conertar previamente e contenido de los) 7| 3 4 equisites  para  la ponvenio.
£ 8 2 entre las el acuerdo de| 9 < requisitos| Hocumentos ~precontractuales entre las| Q & suscripcion, el control de
= |5 |8 PARTES = sobre ol holuntades ~entre las| 8 [ 7| @ pecesarios para 18.97% $126.031.150  PARTES. 2 | a Q NO s aprobaciones
= |3 ontenido  de  los pARTES o @ lasuscripcion del Realizar seguimiento al tramite de 2 g ﬁ P!
& dgf”"‘_e,"“’s o la o e £ ronvenio. hprobacion interna de los documentos y a lal g internas y el seguimiento
3 pt e"°'°"ﬁ;‘f’gb:;gne: Expedicion de los actos administrativos que| A la las mesas de trabajo
Institucionales esulten , necesarios, fntre las PARTES.
foqueridas. Mamener comunicacion permanente entre|
los equipos estructuradores hasta Ial
xuscrlpclon del convenio.
rotacion o Ta| Reducir Tal Realizar seguimiento_permanente a Ia DIPRON, a través del Gestor delSuscripcion del Acta de [Terminacion Y Mediante el seguimiento Permanente _durante Ia
del rativa, focurrencia  del| psistencia y permanencia del personal (Convenio, el Profesional Social y ellnicio. liquidacion del convenio. \ de biecudion del !
bersonal  vinculado |ncremento en los. t|empos iesgo mediante inculado. Supervisor del convenio. p los reportes de gjecucin del convenio y
para la ejecucion del He atencién, afectacién de el seguimientol Gestionar oportunamente las novedades de| © fsistencia, novedades consolidacion mensual en
@ onvenio, que afecte la |a continuidad del servicio, « permanente al personal y los reemplazos cuando resulte| . ke personal, reemplazos Jos  informes  de
° HE 6n continua de i de los| @ |3 @  personal hecesario. - 18 9 informes do
5 5 |% os  servicios  de pstandares de calidad y| u % g pinculado, lay Mantener personal disponible para cubrir] 5 K 3 8 N
E 2|0 ptenciony orientacién a hecesidad de redistribuir el| @ % o [gestion upurluna Bventualidades operativas. e u ° Eiecucion y reportes del
4 il S la ciudadania en 10s bersonal disponible para| @ | S 7| @ e novedades y| 30% 70% Realizar seguimiento al cumplimiento de los| & ] 2 NO knlace de operacion y
] anales dispuestos por Lignder  la  demandal & 2 Ja 18.97% $126.031.150  orarios y programacion de actividades. = 4 be 1 on del
I la Secretaria Distrital i qagana. © |mplementacion Reportar oportunamente las novedades a la| 4 le la supervision  del
5} e Planeacion. lde mecanismos| Kupervision del convenio. convenio.
fue permman
lgarantizar
fcontinuidad de Ia “
loperacion.
parcial o total - Mitigar Tos| los protocol del convenio, C del Acta de [Terminacion Yy Mediante el seguimiento Permanente _durante Ia
Fanitarias, epidemias, fie la prestacion del 3 fefectos del| Emitidos por las autoridades competentes( Técnico Operativo y responsablesiico. liquidacion el convenio. B los lineamientos -Jecuclundelconvemoyde
pandemias, ~ eventos ervicio, cierre temporal de g iesgo mediante in Ambiente, Min Salud o a quien esignados por las PARTES para o Emitidos  por  las extraordinaria
pmbientales, desastres puntos de atencion,| ; la corresponda  del orden distrital o nacional,| y putoridades ,uando se  presenten
@ aturales, alteraciones kisminucion Ia| = jmplementacion i el caso)| ¥ | ¥ del servicio. la i que puedan
= 2 § 3 el orden publico o fapacidad operativa,| %7 ! © e planes del Reorganizar la operacién de los canales de| 4 © e Verificacion ~ de  la pfectar la continuidad de la
5 g F S pualquier otra situacion bfectacién de los tiempos| W |3 I [contingencia, ptencion  cuando las  condiciones lo| @ 9 3 jmplementacion de los prestacion del servicio
s | 8 O pxtraordinaria  que ke atencion y necesidad de{ @ |& O protocolos  de| uieran. 2|2 s |13 planes de contingencia,
5 o i g pfecte la continuidad de  {mplementar med\das de 2 12 7| @ fontinuidad del Ajustar la distribucion del personal y los| @ ﬁ sl kI monitoreo de la
& Ja prestacion de los Lontingencia - 1 W ervicio y| 50% 0% 18.97% $126.031.150  mecanismos de atencion conforme a las| & g pperacion deloscanales
g pervicios de atencién a garamlzarIamn(muldaddel 2 @ nedidas  de fnedidas adoptadas por las autoridades. = atencion  y
O |aciudadania objetodel [ ryicio, g espuesta Realizar seguimiento permanente a la kvaluacion  de Ias
onvenio. © [efinidas por las| Bvolucion de la situacion extraordinaria y 3| medidas adoptadas por
fautoridades las medidas adoptadas para garantizar la| las  PARTES  para
competentes | Fontinuidad del servicio. parantizar la continuidad
jas PARTES. Hel servicio.
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de los en la calidad Reducir a Realizar _seguimiento periodico _al del_convenio, del Acta de [Terminacion y  Mediante el seguimiento Beguimiento _permanente
¥ niveles de de la atencion probabilidad  de| Fumplimiento de los estandares y niveles de| el Convenio (IDIPRON), Profesionallnicio. liquidacion del convenio. @ los indicadores de furante la ejecucion del
servicio definidos por la  la ciudadania, incrementol focurrencia ervicio definidos para la operacion. Lider de la Operacién (SDP) y Comité| gestion, los estandares y onvenio, con  revision
Becretaria Distrital de pn los tiempos de| fediante el los de [Técnico Operativo. hiveles de servicio mensual en el Comité
Planeacion para la fespuesta, afectacion de los seguimiento alidad asociados a la prestacion i efinidos por la SDP, la Técnico ~ Operativo  y
los de gestion permanente  all ervicio. Ld evision de los informes fuando las necesidades
@  pervicios de alencmn y < fumplimiento de| Implementar acciones de mejora cuando se| o o periodicos de ejecucion, Hel servicio lo requieran.
8 g | $ 3 n a I de ° e 2 Jos estandares y| o - -] g Bl analisis de los
5 K] S Z piudadania en los bosibles requerimier w |S 2 hiveles de| Desarrollar procesos de retroalimentaciony| & F fesultados omemdosyla
g | E 8 g fiferentes canales de barte de la supervi o |% o kervicio y Ia fortalecimiento de capacidades del personal| & u o NO Verificacion del
ki [ g ptencion  objeto  del Eonyenio. 3 |= Q  jmplementacion | 40% 60% inculado al convenio. 3 g 2 pumplimiento  de  los
& ponvenio. a W pportuna de| Revisar los resultados en las sesiones dell u Fompromisos.
g & acciones Comité Técnico Operativo y adoptar las pstablecidos  en el
mejora. edidas correctivas que resulten necesarias.| Comité Técnico
18.97% $126.031.150 Dperativo.
parcial o limitacion en| Reducir B ealizar monitoreo permanente de la| Direccion de Servicio a la CiudadaniaSuscripcion del Acta de [Terminacion Y Mediante el seguimiento Permanente durante la
btotal de los sistemas Ja  prestacion  de los probabilidad | tisponibilidad ~ de aplicativos  y| e Ia SDP, areas responsables de losinicio. liquidacion del convenio.  p la disponibilidad de los Eiecucion del convenio y
de informacion, kervicios, incremento en los| impacto dell nerramlentas tecnolégicas utilizadas en lal servicios tecnoldgicos de la SDP Bplicativos, plataformas kada vez que se presenten
pplicativos mpos de  atencion, iesgo mediante, ppera supervisores del convenio. herramientas ncidentes  tecnolégicos
de usuarios| la Implementar los  procedimientos ~ de| tecnologicas  utilizadas que afecten la prestacion
plataformas afectaclon de la calidad dell jmplementacion ntingencia definidos por la SDP para la| fn la operacion del servicio.
fecnologicas, kervicio y posibles| [de mecanismos| ntinuidad del servicio, (Suministradas por la
o i en los| lde contingencia,| Reportar oportunamente las incidencias| ISDP) ), el registro y
n y niveles de| fsoporte técnico y| lecncloglcas a las 4reas competentes paral o jatencion de mc\dentes
fecnologicas kervicio establecidos para| - fmonitoreo ncion. & . ° xecnoluglcos
s | ¢ s g [aueridas para la a operacion. o |3 @ permanente de “Manterer comunicacién permanenis entrd y |8 2 o
& 5 k] o s d e‘°5 " u % 3 Jainfraestructura) las reas técnicas y operativas durante la| @ K g mmspommndad y la
8| & 3 G B e tendony a |Z S [iecnologica htencion incidentes.| & o Verificacion la
& i S Pladania abieto del g |3 O piizada durante| 80% | 209 Realizar segulmlenloa la disponibilidad de ] 8 § NO |mp|ememamon de las
S Lonvenio [ @ Ja ejecucion del los  servicios  tecnolégicos y £ | = 2 bcciones de
] @  ponvenio. [mplementacion de acciones correcﬂvas = & contingencia ~ definidas
uando se presenten fallas ppor la SDP.
18.97% $126.031.150
Pérdida, hurto, dano, dela [Reducir a Realizar inventario de los elementos| Gestor del Convenio (IDIPRON)Entrega de los bienes al [Terminacion del |Mediante el seguimiento Permanente durante la
feterioro o He la operacion, probabilidad  de| bntregados Enlaces de Operacion en Puntojnicio de la ejecucion del convenio y devolucion @ los inventarios, actas gjecucion del convenio,
d los  His i6 de la| focurrencia *Realizar la entrega y devolucion formal de| Supervisores  del  convenio convenio. le la totalidad de los |de entrega y devolucion, for verificaciones
pquipos,  dispositivos papacidad de  atencion, Imediante la| los bienes mediante inventarios y actas de| servidores responsables de la bienes suministrados. eportes de novedades, periddicas y cada vez que
fecnolégicos, mobiliario - fetrasos en la prestacion del |mp|ementamon pntrega. dministracion de bienes de la SDP. Verificaciones periodicas e presenten novedades
demas  bienes kervicio, costos asociados al controles| Llevar control permanente sobre la| del estado de los bienes los
rados por la 6n o 6 para [ psignacion, ubicacion y estado de los revision de los pienes asignados.
Secretarfa Distrital de ke los bienes y posibles| ladministracién, Bquipos y  dispositivos  tecnolégicos, informes  presentados
Planeacion para la esponsabilidades ustodia, Capacitar al personal sobre el usol durante la ejecucion del
«  piecucion del convenio. i < seguimiento  y| hdecuado de los equipos y bienes ~ fconvenio.
3 ° 5 u Hel uso inadecuado de los| @ |§ ©  |usoadecuado de| |nstitucionales. - M 9
€ 5| % =1 fctivos institucionales. u |2 3 s bienes| Reportar de manera inmediata oualquier| I} s
3 £ 3 < @ |& o puministrados ovedad relacionada con pérdida, hurto| £ & °
o i o z (g @ |para la ejecucionso% |59 Hafio o mal funcionamiento de los bienes.| = No
u 3 g |2 & |del convenio. Realizar verificaciones ~peridicas  del ﬁ
w z Inventario y del estado de conservacion de] 3
=) los equipos asignados al convenio.
11.33% $75.273.217
Jcceso no autorizado, ulneracion  de los Reducir [E Garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 del_convenio, del Acta de [Terminacion Y Mediante el seguimiento Permanente durante Iz
biso indebido, pérdida, derecnos de los titulares de| probabilidad  de| fle 2012 y demas normas que regulen la el Convenio, Proveslonal Lider de lajnicio. liquidacién del convenio. al cumplimiento de las ejecucion del convenio,
plteracion, divulgacion informacién| bcurrencia proteccion ~ de  datos personales, Operacion y responsables def politicas de seguridad fcon seguimiento periodico
p tratamiento mcumphmlento de Ia| [mediante la| Aplicar las politicas de seguridad de Ia Seguridad de la In'urmacn)n de las de la i i6 ez q
de los vi sobre jmplementacion y de datos PARTES. proteccion de datos bn incidente relacionado
fatos personales y proteccion ~ de  datos| de controles de| e la SDP e IDIPRON.| personales, la fon la seguridad de Iz
femas informacion bersonales, afectacion de Ia| seguridad de al Suscribir acuerdos de confidencialidad por 6n de los o la proteccion
dministrada durante la integridad| finformacion, parte del personal que tenga acceso a la fontroles de acceso, el de datos personales.
piecucion del convenio, |, gisponibilidad  de  Ia| proteccion  de| fnformacion. “ eporte y andlisis de
o [N contravia de la jnrormacion, posibles| « [atos Limitar el acceso a la informacién conforme| & o ° incidentes de seguridad
_ 2 £ Q vigente y @ j O |personales, los perfiles autorizados.| wy 8 3 el seguimiento a las
T 5% g ge | ; P°""°:s $ u (% 5 de| Capacitar al personal sobre el manejo| @ ES g lacciones preventivas y
g | 2 H ] :‘:;ﬁ‘rﬁ:ga % o o [eales y afectacion de ol B |3 & pocesos ) hdecuado de Ia mvormaclon y la proteccion| & g correctivas
38 & g feguridad | % Imagen institucional de las{ & g @ papacitacion 60% | 40% be personales| & | § I} NO jmplementadas por las
2 [oteccion de datos [ARTES g @ permanente al ar oporlunameme cualquier| & = ﬁ PARTES.
2 & personal ncidente de seguridad de la informacion| = z
B personales :
inculado ~ al Eonforme a los protocolos institucionales.
fonvenio. 18.97% $126.031.150
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en la para realizar e a Definir el ronograma para Ia presentacion [Gestor del Convenio (IDIPRON)Suscripcion del Acta de [Terminacion Y Mediante la verificacion Mensual y de acuerdo con
y control de Ia probabllldad del| f inform y entregables, Lider de la Operacio liquidacion del convenio.  (del del Ja ;
presentacion o entrega jecucién _del ~ convenio iesgo mediante Asignar responsables para la claboracion, SDP), Supervisores del convenio cronograma de entrega para la presentacion de los
bportuna  de etrasos en la toma del ja definicion de Fonsolidacion y revision de la informacion. (Comité Técnico Operativo. ide informes y productos, jnformes y productos de
nformes, uroductos isi feronogramas, Realizar ~ seguimiento periédico al ja revision de los ponvenio.
_demas : fesponsables | Fumplimiento de los productos y entregables fsoportes presentados, el
goportes  técnicos, lobservaciones por parte de| fecanismos  de| flefinidos en el  Anexo  Técnico, seguimiento realizado
¥y 6n y 6 seguimiento Revisar previamente la consistencia y| por la supervision y el
financieros  requeridos l4e| adecuado desarrollo del - Ial Fompletitud de los informes antes de su kontrol  de los
2 para el seguimiento y {onvenio. ? flaboracion | presentacion. o~ compromisos _ definidos
81238 fonirol de 1a ejecucion © |9 ©  pntregaoportuna Verificar el cumplimiento de los| _ | o S fn el Comité Técnico
o & g lel convenio. u o (2 3 [fe los informes, pompromisos en las sesiones del Comit¢) o ] 3 [Operativo.
] 5 o @ |& o [productos TTécnico Operativo y durante la supervision| £ & °
10 a E ﬁ 2 ] ® |entregables  dellgge, 60% fel convenio. g = NO
w e |= @ fonvenio. §
= [
11.33% $75.275217
»
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Incremento [Aumento en los tiempos de| Reducir el Realizar seguimiento permanente al Profesional Lider de la OperacionSuscripcion del Acta de [Terminacion y  Mediante el segu\mlento Seguimiento _permanente
Extraordinario o no fespera y  atencion, mpacto del Fomportamiento de la demanda de atencion SDP), Gestor del Conveniolnicio. liquidacion del convenio.  permanente las Hurante la e]ecucnsn del
previsto en la demanda  [congestin en los puntos de] iesgo mediante B los diferentes canales y puntos de IDIPRON),  Supervisores ~ del stadisticas de Fonvenio, con
e atencion ciudadana Iservicio, disminucion de Ia gl monitoreo Kervicio. convenio  y  Comité  Técnico] fatencion, los rensualde log ndicadores
n los diferentes lalidad  del  servicio, de Monitorear los tiempos de espera y Operativo. de (e atencion y cuando se
anales de atencion de fincumplimiento  de  los ja demanda de Btencion para identificar incrementos demanda, los tiempos [dentifiquen  incrementos
la Secretarfa Distrital lestandares y niveles de tencion, inusuales en la demanda. de atencion, los reportes significativos ~ en  Ia
e Planeacion, que lervicio y necesidad de| |mp|ementamon Implementar medidas de redistribucion del pperativos de los puntos demanda ciudadana.
pupere la capacidad fmplementar medidas| e medidas de| personal y priorizacion de actividades - de servicio y los analisis
ol ol 2 @ [fpeiva prevista para « edistribucion Fuando las condiciones operativas lo S e ° presentados el
8 s ] = jecucion ®l para atender la demanda. | © v © fperativa y Ia equieran. w a s [Comité Técnico
o & 5 < [onvenio. u (& 5 ldopcién de| Analizar periédicamente los indicadores de| @ 2 g Operativo  para
glg| 3 8 g |= g kstrategias  que| htencion y adoptar acciones de mejora s & ladopcion de medidas de
n | & & o [} 5 |E @ permitan 0% 0% Euando se identifiquen desviaciones. S | 8 I} sl fortalecimiento de la
@ ] |4 @ larantizar  la| Coordinar entre las PARTES la & H ﬁ operacion.
I & Fontinuidad del jmplementacion de medidas operativas para| = 3
5} fservicio. Btender situaciones de alta demanda.
18.97% $126.031.150
° en 1 Reducir a Convocar y realizar oportunamente las del del Acta de [Terminacion y  Mediante la verificacion Mensual, de acuerdo con
probabilidad del| Eesiones del Comité Técnico Operativo. Secretaria Técnica de la Mesalnicio. liquidacion del convenio. el cumplimiento del Ja programacion  de
de las retrasos iesgo mediante Elaborar y aprobar las actas de cada Técnica Financiera de Seguimiento, eronograma de (Comité Técnico Operative
nstancias de fen la toma de decisiones, a Fesion. Secretaria  Técnica del Comitd euniones, revision de (Anexo Técnico), y de
Yy del jmplementacion Realizar seguimiento al cumplimiento de los| [Técnico Operativo y representantes| as actas, seguimiento a manera  extraordinaria
del ausencia de] kfectiva del| Lompromisos adquiridos. designados por las PARTES. atriz. de cuando las necesidades
onvenio, que afecte la seguimiento oportuno a Ia| fsquema de| Mantener actualizada la matriz de| lcompromisos, control de del convenio lo requieran.
poordinacion, lejecucion  del  convenio| lgobernanza Eompromisos y responsables. jas acciones acordadas
de riesgos| - previsto para el Presentar periodicamente los informes de| evaluacion periodica
ol ol 2 @ peoumient :e‘c"e?:n:: sy L onvenio (Anexol keguimiento requeridos para la toma de| ~ ° [le los resultados
31258 ] clsiones Necesaras p afectacion de la adecuadal w | 2 [Técnico) y el Hecisiones. e | e Pbtenidos  en  las
£ B|3 = S i lprestacion del servicio. g |3 8 seguimiento Escalar oportunamente a los ordenadores| * S g instancias de
2 E 3 & M - 2 |& = permanente  al Hel gasto aquellos asuntos que requieran| & z lgobernanza del
2 | @ | 2|4 S 2 la Q lumplimiento delsov  lsgo Hefinicion institucional. g | = 3 No onvenio.
@ u 3 g |2 @ los i 8 2
] 7]
& H & pdquiridos por 5
S} jas PARTES.
7.38% $49.030.569
Retrasos o [Retrasos en fa ejecucion de] Reducir Ta| Definir responsables para la generacion, del_convenio, del Acta de [Terminacion Y Mediante el seguimiento Permanente durante la
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Sogiotaria Distral do
PLANEACION

ANALISIS DE RIESGOS

DIRECCION DE CONTRATACION

ESPECIFICO

INTERNO

EJECUCION

OPERACIONALES

Jncumplimiento de las
pbligaciones,
protocolos,
procedimientos y
fnedidas ~relacionadas
on la Seguridad y
Salud en el Trabajo
urante la ejecucion del
onvenio, que puedan
Bfectar la integridad del
personal vinculado o el
kdecuado desarrollo de
as actividades

Ocurrencia de
accidentes o incidentes
de trabajo, afectacion a
la integridad fisica del
personal,  interrupcion
de la prestacion del
servicio,
incumplimiento de la
normatividad  vigente
en  materia  de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y posibles
investigaciones
sanciones por parte de
las autoridades
competentes.

POSIBLE - 3

MAYOR -4

RIESGO ALTO

Reducir a
probabilidad del|
iesgo mediante
a
jmplementacion
seguimiento de|
jas medidas de
Seguridad |
Salud en el
[Trabajo, Ial
fcapacitacion dell
personal y el
fcumplimiento de|
jos  protocolosg0%,
fstitucionales
fdefinidos por las|
PARTES.

130%40%

18.97%

Verificar el cumplimiento de la
hormatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar Ia afiliacion y cobertura del
personal conforme a la normatividad
Bplicable.

Socializar e implementar los protocolos de
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos
por las PARTES y por los puntos de
htencion donde se ejecuta el convenio.

Realizar jornadas de induccion y
Fapacitacion sobre prevencion de riesgos
laborales.

Reportar y gestionar oportunamente los
ncidentes y accidentes de trabajo,

las acciones ivas y
preventivas correspondientes.

MPROBABLE - 2

$126.031.150

MODERADO - 3

RIESGO MEDIO

NO

P del convenio,

del  Convenio  (IDIPRON)|
responsables del Sistema de Gestion
lde Seguridad y Salud en el Trabaid
lde las PARTES y coordinadores de I
loperacion.

nicio.

del Acta de

[Terminacion

Yy
liquidacion del convenio.

Mediante el seguimiento
fal cumplimiento de los
protocolos de Seguridad

Salud en el Trabajo, la
Verificacion ~ de  las

ffiliaciones y
fcoberturas, los reportes
de incidentes
faccidentes, las

I
jnspecciones realizadas

el seguimiento a las
facciones  preventivas y
correctivas
jmplementadas durante
ja  ejecucion  del
convenio.

Permanente durante Iz
Bjecucion  del convenio,
on seguimiento periodice
conforme al Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y cada
ez que se presente un
ncidente 0 accidente
Jaboral.
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