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3/  Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016.472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AME R1c ./1 Crt 51- 4C1051TDA 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

-CALLE 104 101 7 TONTAHA 
..---....... 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR' 

Parí POLON SANDRA ROMO 
CeRicCIÓN DEL TstASAJADOR Y Tutrollool CI, ful t. T 18 lit O 

r- . 
LUGAR Y FEO«. DE NLACtelleNTO CU. ULAR.11 14291203 

CORREO Et ECTRONICO'rpestrolon 2+5.4bm.11 com , 

YARDIÑA 7 A di DE ÑÓVO1/1111rt 17r lur..; NACIONALIDAD. COt OIAIYANO 

DOCUMENTO DE MEN TrDAD CEQUIA De CIUDADANIA 

37199299 R.H: 0+ 

LUGAR DE EXPEDSCION 

SARCINATA 21 DE ENERO DE 1033 

LIBRE I A IR LIT AR NE.« RO 
CARGO 

1.i.ERVICK)S C. NE RAL E 5 

*MARK BASKO MENSUAL 

UN 'MEJOR SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOSMTC t1.7$0.11061 

FECHA DE IMCIO DE LABORES 

02 DE MARZO DE 1026 

PAGADERO POR. MENSUALIDADES VENCIDAS. EL DIA 04 DE CADA MES. MEDIANTE EL SISTEMA DE DiSPERSJ(JN DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACIÓN DE LA TARJETA DEBRO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO OVE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJALX)17. ESTA SUMA DIJE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITIC.AS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD 8.ANCARiA 

MUDAD °ohm HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR. 

. BUC.ARAEAANGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES 

NORTE DE SANTANDER 

OBRA O LABOR CONTRATADA PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL 
OEMAS FUNCIONES Y OFICIOS CUE SE PUEDAN PRESENTAR 
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS 
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL 

Enes Empleador Trebaiechor 

EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
CON EL CONTRATO No 1P-SED-02859-21325 CON LA 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEN1MIE N r
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DE PARTAMEN f-

SERVICIO CON me NCIA DEL AÑO 2026 

~acodos como aparece a pa Os sus Simas, se hri ~seo el presente 
Cláusulas PRIMEFL11, El empleador cone ata los aervicads personarse del 

su capacidad ~y de tramo. en fuma excusom, en ef desempedo de 
y complementarais del moren. de oonformided con lea Cedierais e 

2) A no prestar dilecta n1 IndilleCIffinente stnvICIOS laboran» 1 otros 
la vigencia de este contrato SEGUNDA: El Empleador Mara Si 

TERCERA. No 

el y ei de lee condiciones ye dictas. 
Contrato Triebepi, Individual de mego. además, por las enmantes 
Dilema« •••• 1) a r.mp4eado*tw. y le aulgar poco« ..1-.420 del 
lari turrones propias del cado mencionado y en las laboras anexas 
rnelrucoonee a Ernplendor Representantes. que imparte el o sus 

trabe?ar durante. ampleaCkeire ro a txx c.enta r.:caxa en el mismo cedo. 
Tnsimmdor por la preslacsin o. sus simeace 6 saurio indrado, 

lo 
pagadero en las oponundedes tanteen seAridaiss cimba 

ahormes de rabino semi apacarime a la releCtOn Ocirleritterán talado. &Aleo que Se °siena* caneen° en cOnyen00nett 
Trabelador les 

o n'Ornemos cpe 
de conlonreded con el artículo 128 del Códtvo Sustantivo de t'ateo no 
y por mem liberalidad del empleador maga el tionnqielle. corno ponme 

lea Que reate en dinero o en especie no pera sv benefluo, ru pare 
como vastos de repfeSentacén medios de transporte elementos 

aunaos habduakes u wats...vises »corlados coniractuatme me u otorgados 
expresamente nos la atimont400n que eele recibir en rads Oled* 

ni en espece CUARTA: El t'abalado,' se obliga • laborar la prneda 
puceendo nacer éste *pistes !'. cambios de horado cuando lo estime 

moartirse las rwras del, jornada ortanana anta tonna prevista en el ~cirio 
las secuones de le jornada nd Se COrteltitan devele dele misma segun 

odigetuno en domingo podrá ser ~dado e dm distinto en la semana 
art 170 Pruadrato 3. QUINTA: Loe pomelos Dos (2) mese* del presente 

~urca di les partes podrá termina< el contrato unaalenlimenity en 
de este contrato C011115ponde al tternpo que die la reenzatoen da la 

el Anta» 45 del C.S.T mientras sitzsztan las cada que te Mein 
le los donoe Tratmiador desempeña Anclomee. 

Moral pactada entre el y su ~sedera, sanes que 
»celen le condkidn de seiaen. amo les somas que ccamonaenenle 
bonilicadorma de ~Sedes_ a dnitrecaoones ocesairmes parbupaoto 
enflqueCer fu pettmoteD sino para desempenar a ~sedad sus tuno/does 
de *Mal, etc Temar., ~atan pene del sanano los ~Idos o 
en ionnitealreleoe pu el empleador El empleada vol trabasettOr acuerdan 
de beneficio no dinero aquel& como eceiderio, cOnsieuye Sanano en 
~arte en »s turnos y dentro deba horma señaladas por el Empleador 
conmsnenta Por e bc.vonio esddreS0 O ~lo de las penes. pudren 

. +64 de C 51 , teniendo en cuerea que los ~pot de °escarie/ entre 
SI Articulo 187 tralarn El trabesador dio de descanso acepta que el 
ci..encio Me 1111C4114414C11 del serie» lo enporpan. De acuerdo al 

de contrato s• ~én temo pierdo Fruebe y por consiguiente 
ie &tecleo UttesqUier Metee1110 durante cectio periodo. vencido el cual 

Labor Contratada. ~Medi en liste documento, de conforma:tad con 
avalen y rorentrias aueetaltte 01 COMMIO con el Usuano a quien la Empresa 

~tose io Embalador terminado. ~ante 
pileta senaclos y el sus 

aviso escrito al Empleador con soflamero nu memo, e Ocho 01) Mea 
esto ocasione algún dado O papido al Empleador deber• el TrabeaeslOr 

mode& de conformidad con lo disduesto en los Malura Y. Numeral 
proa poner tteireno • este corlado unleteraimente hm anumeradas 
lea siwitantes faltas que para el efecto se ~Jon corno preves. I) 

Modes. Contractuales o redlamentadae 1) Lo no ~Venue puntual al 
3) TrobaHrlor 

tic cual el podre cuino por 
Ed cato de mo 1110 ,1 Debaeador si inAso o odio unnemerce y que 
pegar le friderreszaerm a que haya Peat deduuble da Sus premeasones 
2' y £0*. Momo& 7* , clet Decreto 235166. SEXTA: Son jumas causas 
ro el Arac.ao 7* dar 00(10(0 236165 Además, por parte del Empleador, 
1.11 WlidiCIOA T~45or de de por parre" ara/amera sus olekramonsa 
babeo del Enema/Pi, doe danta/ empocusa atraerse •picso par more 
de latasire nrnuneradas al ~ocio de lercerde len autunJaaún del empleador 
5/ Las ~dee Cledeusnenciam con sus ~aros de trtibmu Ert 
dende debe deseosa:4r ste Arpones 5 Ingelta bebida* emb(lsonles 
ataeridOn• as sale d• trebejo lan ea »meso de sus supenores 9)1.4 
lioesela 14100enS• 15100 0101Esnosedoc hamo Lena mayor O Caso 
~sem top be nesponsetehdid o cunioclooe en erlud de su e ebap 
~Kuhn da 01.84:0 slealliameriS V puarettbser Penen u tura 
Veatel lal heno O* unido, sin munes reloiss lj) El erguido del 
asoceres en kerne sorbe o Mala, Co', persa* O raltudeli y los» KIP 
wr** • km• di * 13) Cf lelo ert•Lado deneo y Pera dm sennC.0 
O ItiartfOlr murtrturamondi 02,01iM o coPomma re inyulucion e la Emplear 

un mamo mos,* calendario. La eleCirrn por pelle del 
4) La reveSecIón Oe datos resanados de ta Empresa secretos y 

El hwho que el trabajador se pastee en estado de enedssumu el luyer 
en el ~no, etan pu* la Mime* Mrt 7) El drallo que el Itabaseilor 

no esa:enea a une 151000 cumpleue Os II pineda *e bebes, a rtheal. Ro 
torease 9) Comentar. *Un de menor» andliecia ~Mos conf4socuees, 
101 1 e patiesaon. benwele, de Giediyele upo 00 com0000 o 10 Sirn01r 

del heolle$0. son en CildOdisdeil mamas 11) La neqrstrya del haDeeldUr 4 
Tuemeedut a $ua eupetiores, compeA•tue. ~nos tle ill +impensa o 

do SsUlenc10 'rupia *Menéale O aélatéloessuste o gyptemi cutturo ud ! 
de ursfonne. dmitirlthmt mas ~atta la empresa. 14) El oromiar 

al uscano compadro» o Mecimos 151 Todo *Eso del Tfetswekv 

Cale tO4 PO n Fontana I el, 630414 Bucaramanga - Czeornbio 
Emoe  ___________ 

••• ama ml• •  41.2-, . 
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Aniev Waila 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LAT3OR CONTRATADA 

NIT 1104 016 472-1 

que manta ~o ha moral o ~ondea d, re,. perneen% ~e,. ken,. 404 senara, 11., rada solo .Me 540000* loe ~be te es•eleelo • 
ts.en dene-rowto am el &no de traintio y de boa, e ~me pa cene do muela del ~O 111 Cuildulee daaa O Oree« ere 9411. Nepe 
ndillscrorie damero o per er deuebedaelnaenle ols (wenn** ~Ole 04 leinitieálM an ene reisneweas, ~mem reammeene ~mea • 
riedermem pu, ae~ en a No* do ur ~no re) comed« dem o ostolide soe. ers issAssi needleresse Mosorien pro«di. atieleeresems 
de Ordenes morre es rateemos" en loa alemenina ~tos en flourodin o ~pes sunenseredne pes oe meraess de sus ~ea i•I 
Enconlrinsele re fi  sem da asede ~ o Modos iodone de loe asees ro pueda dernemeer metlackeenlonle ele ~ten O popeedentle 
20) Uletter currepret oseen de ~eme> ro ere de muele tel ~deo a del empleetles <en enes picsonelle ele edEnedi ed ter , " ,
aserirman ce fuma meya e neo rodeo 21) el adoptar pasicenre o ecuudas ave dinanaatton la neadied 4.4 lonakel fi Modere.' al remen 
de ~0~ de turno mri gira operaos lel re*" aufonzetWel da la Enlose» 2311.• sollessue pekieri o enconas Oel tremedal !ereaftia• 
MIMA bien sea en enero n en sean* pene enes o trame ondeseilarronse y en oyere de tes ~mas eisl ~duo MI La scacaud ese" le 
relere e neemplaire del Trarmerdor mreele Me el ~no dei mesa* 73)1. solicasid Malle de niero del Tr4.4.1 0ns0~ ros,  10 DAS le 
Pcdare rdeodne O eudended cdmarsiver 301 Dome en los Mas y nom" de ~No 26) Mermes« ~eme te (rosterrón do swerie 
earwereende. esachando mrdlo leerme) vendo une. ~en e Gurill'Uler are lamo de prosearen de milqaries o en Hg.», 4* w 22) 
El *Amber Me, eleoutlell erruestm, durante y 11.01011 de te »nade Mode 20) No reportar de manera Moneeisse aman ~Mere» e 
sporbir direceren Inesidente o falsa ni No ~a mamesedid el 0•1110lelo Soldad ~Penne e les mames Msieles SEPTTMA El Iraladeder wir 
cuesvpnimilw u effliKANr a la empronuo on es monenid de odre. ~de de sersciones o forrieleat el uniforme y denme ellemenles aummieloldes 
per Se erternme pea curreoin sol funclonns Dedo Cele kre ereeeraos son de patrimonio de la empresa OCTAVA Los desoubrinderikie o 
Imiendenes y les mejore" o procmimenros lo memo que tedOe les tretieros y condquisnles re05d114o5 d• leo 40ledeides tribecceer 

preste el eanecki al ea~tor, ¡m'USO 11Q101103 de qua Seta el articulo S» del callo de conseras quiebran de te ~Odiad MOUS" 
de eine adanes lendnI el empleador re derecho de nacer Detentara su narras o a nombre de lercerce Mos erelellee o Milan pene le eme 
r1 trabisedor accederá a bastar al ~penden» 041055.10 4. tea earredentlenles lomsedsides y dar e su Anne o extender lee pedwele 
documentes necesarios pera tal Si según y Cuando le lo salce* el eimpimdor se que esie quede obliqede al pago de ceirepersbaten aboam 
NOVENA El trabajado' aCes/te desde ahora km 50041005 0. lugar de trabajo y cama° de 011on QUIN dedde 04 Empleada Menem y cuando 
roano Paste** o CaMbieli no dos MOMIO CU* condiciones laboree» 04. naltiunetadón O @mediquen ~dee peno el Trebdodor peciolo 
$e lendrike h3ono atusarle* de IlirreneLlOn del pnriumre contreso, ademas de las preverse les ~eles 0.) Por as reneenlesoln del »mine 
~Nado en id neepectNo cateo yro sus arlinOnen armado con el de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA que engin' al Fomenta cuntrate 
0) Por la sdeasid del ceserbe cerrameni• Si AMEIICANA DE SURvicicis LTDA. de Cambio del empleado. edependentemente de ta axón 
que le ~Ove. pum se entiende Sus lee alreeil que N cresa copen a In contratación laboral con elite nen doblado de ~Per C) Por µme 
~ALI, don rezón al Incurnparteento de lee oblandonea antractirales por pone ded Irabeteder (Osa empleado D) por "Sud ermerde eres las 
penes E) por volUnlad del nabajeda DECUAA PRIMERA Acuerdo sobre pagoda liquidación de presteriones sociales Lea peoe* muero/in 
QUO una vez Indizado el ~bolo le imprime pegare ia "queocien de prestaciones dentro de lo" 30 dios calendario siguiente* a le techa do 
termineden. de acuerdo con el utak) es del Obaqo sustantivo O« trebejo fhisterafn Primero: Cuendo por causa enleinade ~Mi o 
antlrectarneree de te relevarán conlarauld editen Oblipociones de din econSinsco i cargo ont trabasadOr y a ami del impleador, este procederle 
a efectuar res deducciones e are hubiere lacar am cuainoler bempo y. MAS Cenallternerde, a e lerrernispOn 004 presenle coflttaio ami lo ~Mere 
desde ahora el babeador. e,15n01en40 expresamente les partes floP1 te presente autortracen cumple Les condiciones de erden ~te menta 
sacarte, para cede C40.0 DECIMA SEGUNDA. Este contrato be sido redactado irdricamente de acuerdo a N ley y e la surisprudericel y 11401 
interpreado de buena le y en concortlanOil con el C.Ddlqo Suallandso del Trabajo cuyo ("Olmo defiredn en el ~ufo 10. ea lOgnal la 0/~ en 
tea reloCKine3 ente Emplees»,  y 7 nearrodor dentro de un espíritu u* coordlneclOn econdonca y eganhOno social DECiMA TERCERA El 
pmsman ~ralo reemplaza en Su otegnded y defe sin electo cualquier otro contrato eerbet o rieCrit0 calibrado entre es pedes con 

areenondad Las mOdiffeeriOneS Que se acuerden si presente ~rato se anotaran • continuar:~ de su texto Para comande se !lime en 
croe derredor,' del Memo tenor y mor para ceda une de las plietee arde testigos en la Oudad y lana que se Macen a continuaortin 

CluDAD Y FECHA BUCARAMANGA (SANTANDER) FEBRERO 280E 2026 

CLÁUSULAS ADICIONALES. 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPIA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRARAJO 

DIRECTÓELA DE TALENTO HUMANO El TRABAJADOR 

I 10c:0 4 te4.   1.1) 

DANtELA MONSALVO SAENZ CC. No, 

TESTIGO NO.) TESTIGO No 2 

C NO 

Cale 104 PI 77 Fontana Tel. 630/ Ala 13uterrOnicseqo Cdornbia 

Cnst sYnisisten.9.,ISrrictsneemhoolvisitzn 
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porvenir 
sólo n' ay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

'die *-tradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: QUE: 

SANDRA ROCIO PAEZ ROLON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 37.199.299, se encuentra afiliado(a) 
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 9 de Mayo del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

'Acinwffildredcwa de Fondos de Perrsadnes y Cesarelan S.A. — hist 800.144.331-3 Filial de 1W^ LE 



AXA COLPATRIA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre T. I Número de 
Identificación 

Fecha de 
Inicio 

cobertura 

SANDRA ROCIO PAEZ 
ROLON 

C.C. 37,199,299 02/03/2026 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

La presente se expide a través de la pagina de intornet www.axacolpatria.co, el miércoles 6 de mayo de 2026 a las 11:19:37 a. rn. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 
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• Comfanorte* 

Donde queremos estar 

tcontec 

(C:t9 

tcontec 

114ER761343 CS-CE~4 FtaR37b7Z3 
CS•CERIa5G51 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) SANDRA ROCK) PAEZ ROLON identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N' 37199299 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 25 de 
marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 02 de marzo de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de abril de 2026 

OLGA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 

Coordinador de Afiliaciones 

**Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 
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NORTE DE SANTANDER. MUNICIPIO DE BUCARASICA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA SAN JUANA 

CREADA POR DECRETO 0000292 del 30 de mayo del 2006. 

APROBADO RES. 007161 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

DANE: 254109000096-1 NIT: 900020158-5 

CONSTANCIA DE ESTUDIO 

25 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 1 
I 

2024 

Pág. 1 de I 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA 
SANJUANA 

MUNICIPIO DE BUCARASICA NORTE DE SANTANDER. 

HACE CONSTAR Q U E: 

QUE: SANDRA ROCIO PAEZ ROLON identificada con C.C. 37199299, 
inicio labores en la institución educativa desde el día 02 de marzo hasta 
el día 31 de marzo ejerciendo las labores de servicios generales a 
conformidad en el tiempo relacionado. 

Se Expide la presente en el corregimiento de La San Juana del 
municipio de Bucarasica a los seis (06) días del mes de abril del año 
dos mil veintiséis (2026). 

WILSON EMILIO VILLEGAS BEDOYA 
71738713 

RECTOR I.E LA SANJUANA 

"Educación por naturaleza" 
KDX 027 Corregimiento La SanJuana - Bucarasica, Norte de Santander 

Emall: felasanjuanal@gmail.com 

, 



:, l AMERICANA ENTREGA DE DOTACION Y EPP 
Codigo: TH-F-06 

Version :02 

Fecha: 15-05-2021 

Pagina : 1 de 1 

FECHA CIUDAD 
PUESTO DE TRABAJO: 

COC4C` 

IE VI 0:41 WAVU • CARGO: IN 910°,5 G2494 2  S ' 

Yo, In el c4 9 120 t)  RI ÍCI)  idt\ 
, identificado con Cedula de Ciudadania 

y me comprometo a devolverlos 

3 9- • 41 29 ci• , recibo a la fecha los siguientes 

elementos de dotación y elementos de protecóon personal EPP, en buen estado impios y en buen estado 

. WIPT A C ONIklIF .4~ 

N° DESCRIPCION CANT. TALLA 
ESTADO ! 

OBSERVACION 
NUE VO USADO 

1 UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA I 5 Y 
2 

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA CELESTE 
3 UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE 
4 POLO MANGACORTA 
8 POLO MANGA LARGA 
6 CAMISA JEAN MANGA LARGA 
7 BUZO PISCINERO BLANCO 
8 PANTALÓN JEAN 
9 SUDADERA PISCINERO 
10 CALZADO DAMA EVACOL I 3 6 X 
11 CALZADO DAMA 108 
12 CALZADO PISCINERO 
13 

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE SEGURIDAD 
14 BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CAÑA CORTA 
15 BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA 
16 BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 
17 BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR 
18 BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA 
19 GORRA CON CAPUCHA 
20 GORRA SIN CAPUCHA 
21 PANTALÓN EN LINO ADMINISTRACIÓN 
22 BLUSAS ADMINISTRACIÓN 
23 BLUSAS SUPERVISORAS 
24 CAMISAS ADMINISTRACIÓN 

25 CAMISA OXFORD DAMA 
26 CAMISA OXFOR HOMBRE 
27 BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA 

' SC/ 'Ç cc \cc 1, . 3 0722- fo\6/\ 39-.117.2..11. 
FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN 

• Segun el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes detrera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, 
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las 
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador. 

• Según Art. 232 del CST fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del 
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre 

*De acuerdo a éstos artículos la empresa queda a libre decisión de entregar la dotación por politices de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotación, 
debera devolverla en el momento de terminación del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

NIT: 804.016,472-1 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

CALLE 104 19 27 FONTANA 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 

MANDON JAIME SARA EDIT 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR Y TELÉFONO(S): VEREDA SAN 

JUANCITO 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR:3145658309 
CORREO ELECTRONICO:sararnandonjaime@gmailcorn 

OCAS'A 2J DE CCTUBRE DE 1988 NACIONALIDAD: COLOMBIANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDU LA DE C1UDADANIA 

1091660638 R.H: 0+ 

LUGAR DE EDICIÓN EXP 

OCAÑA 7 DE MARZO DE 2007 

LIBRETA MILITAR NUMERO 
CARGO 

SERVICIOS GENERALES 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS NTC (1.750-905) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

16 DE FEBRERO DE 2026 

PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTERMEDIO DE UN BANCO A -TRAVÉS DE LA UTIUZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR. ESTA SUMA QUE POORA VARIAR DE ACUERDO A LAS POUT1CAS FINANCIERAS DE LA. 
ENTIDAD BANCARl A. 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: 

BUCAP.AMAiNGA 

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES: 

TEORBAA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL EN LA LABOR COMO SERVICIOS GENERALES Y LAS 
DEMOS RINCONES Y OFICIOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No. LP-SED-02859-2025 CON LA 
GOEIERNACION NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN 
LAS DIFERENTES IINSTTLICIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEL SERVICIO CON VIGENCIA DEL AÑO 2026. 

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, 
Contrato Individual de Trabajo. regido, además, por las siguientes 
trabajador y éste se cbliga: 1)A poner al servicio del Empleador toda 
las fueLtuners pretiles del cedo rnencionaco y en las laboras anexas 
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representartes. 
empleadores. ni a trabajar por cuenta plepa en el mismo oóco. 
Trabajador per la prestación de sus servicios el salario indicado. 
constituirán salarlo, salvo que se estipule lo contrario en convenciones 
aboral pactada entre el Trabajador y su empleadora, las sumas 
tengan la condición de salario, mimo las sumas Que ~Tonalmente 
bonificaciones o gratificaciores ocaScriales, participación de ut I 
enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus 
de trabajo eta Tampoco formaran parto del salarlo loe beneedoe 
en forma extra:ogai por el empleador. El empleador y el trabajador 
de aquella, corno beneficio solidario, ro constituye salario en dinero 
ordinaria en los turnos y dentro de las horas saltadas per el Empleador, 
conveniente. Por el acuerco expreso o tácito de :as partes. podrán 
164 de C.S.T.. teniendo en danta que los tiempos de descanso 
el Articulo 167 ibidern. El trabajador acepta que si día de descanso 
cuando las necesidades del servicio lo impongan. De acuerdo 
centra:o se consideran corno penedo de prueba y, por consiguiente 
cualquier momento durante cedio percxfo, venadc el cual la duración. 
Labor Contratada, señalada en este documento, Ce ccnfonridad 
origen y mientras sil-sista el contrato don a Usuario a quien la Empresa 
no obstante lo cual, el Trabajador podrá darlo por terrninaco, mediante 
En caso de no dar el Tratajacor el aviso, o darlo ardlamente y 
pagar la indernnaación a que haya lugar deducible ce sus prestaciones 
2'. y r, Numeral r., del Decreto 2351/65. SEXTA: Scn justas 
en ef Ardcuto T. del Decreto 2351165. Además. por palto del Empleador, 
La viClachtin por parte del Trabajador de cualquiera de sus oblgadones 
trabajo, sin excusa suficiente ajuicio del Empleador, por dos veces 
de abores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del 
5) Las repetidas desavenencias con sus compañeros de trabajo. 
donde cebe desempekar sus funciones O erigiera bebidas embriagantes 
abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) 
excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o 
puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su trabajo. 
r:ianiputación de drogas estimularlas o psixtrápicas dentro o fuera 
prestar un turno de s'arree°. sin razones válidas. 12) El M'espeto 
terceros, en forma vereel o escrita. con gestos o actitudes y todo 
servicio o fuera de él 13) E! uso indebido dentro o fuera de servicio 
o trasmite mumurecionea, Injurias o calumnias que Involucren a 

Identificados corno aparece al pie de sus Srmes, se ha osabrado el presente 
Causulas. PRIMERA: El empleador contrata loe servicios personales del 

su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva. en el desempeño de 
y complementar.as real mismo, de conformidad con :as órdenes e 

2) A no prestar directa ni indirectamente servidos laborales a otros 
durante, la vigercia te este contrato. SEGUNDA. El Ernparador pagara al 
pagadero en las Cpixtudoaces también señaladas unta TERCERA: No 

laborares o reglamentos de trabajo que sean apicades a a reacáón 
que de conformidad dpn a artículo 128 del Código sustantivc de trabajo no 

y por mera Eberaiided del empleador reciba el trabajador, corno pomas, 
dadas. las que reciba en dinero o en espacie, nc para su beneficio, ni Para 
funciones, corno gastos de representación, medios de transporte, elementos 
o auxilios habeueies u ocasionales acordados contradzarnente u otorgados 
acuerdan expresamente que la alimentación que está recibe en cada jornada 

n1 en especie. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada 
pudendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 

repartiese las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 
entre las secciones se la jornada no se computan dentro de la misma, segi'm 

abligseceo en domingo podrá ser trasadado a día daanto en a sernana 
al art 179 Parágrafo 3. QUINTA: Les primeros Doe (2) meses del presente 

cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en 
ce este cera-ato corresponde al tiempo que dure la realización de la 

con el Articulo 45 dei C.S.T. m ientras subsistan las causas que le dieron 
a presta los servicios y dende e! Trabálacicr desempeña sus funciones: 
aviso escrito a Empleada con anteación no Menor a Odio (8) das. 

que esto ocasione algún daño o ;seguido al Empleador deberá a Trabajador 
sociales, de conformidad con lo dispuesto en Os Artículos 5, Numeral 

causas para poner termino a este contrato unilateralmente. las enumeradas 
as siguientes Talase que para el efecto se califican corno graves: 1) 

egeles, contractules o regdarnentenes. 2) La no asistencia puntual a 
dentro un mama mes a& calendario. 3) La ejecuciórs por parle del Trabajador 
empleadcr. S) La revelación de secretos y datos resanadas ce a Empresa. 

6) El hecho que el embajador se presente en estado de embriaguez al lugar 
en el mismo, aún por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador 

La no asistencia a una ser ón competa de ia jornada de trabajo, c más. sin 
caso fortuito. 9) Comentar, aún de manera indirecta asuntes =int:ler:dales. 

10) La posesión, transporte, de cuaiquier tipo ce comercio o la simple 
del servicio, aún en cantidades mínimas. 11) La negativa de, trabajador a 

del Trabajador a sus superiores, compañeros, usuarios de la empresa o 
acto ae violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del 

de Lnitcrrne, datánt.os que sutr:rist-a la empresa_ 14) El generar 
a Empresa, al usuario. compañeros o terceros. 15) Todo acto de Trabaader 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Buccrramcmga Calombia 
Erncil corrtoctenos@arneri canodeservicios.co 
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AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA, 

NIT: 804.016.472-1 

que atente contra la moral o etegfelad de las personas dentro o fuera 
buer desempeño en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamo, por parto 
negligencia, descuido o por el desesedecervento de Ordenes, cause 
materiales que estén en el área de su servicip. 18) Cualquier dafio o pedida 
de órdenes, cause el Trabajador en los elementos dados en dotación 
Enconeársee en el lugar de trabajo dreno o efectos valores, de te cuales 
20) Utflzar cualquier medio de comunicación ya sea del usuario del servicio 
excepción de fuerza mayor o caso fortuito. 21)E adoptar posidones o 

del servio°. 16) Todo acto del trabajador que perturbe ia discipina o 
dol ueuarfo del servido. 17) Cuttiquier daño o pérdida que por culpa. 
el Trabajador en o' s elementcs. vehlaáos, maquinaria, equipes c 

que, por culpa, negligencia, descuido o por el des obedecimiento 
o equipos Vari nistados para el ejerddo de sus funciones. 19) 

no pueda demostrar satisfaclonamente su adquisición o procedencia. 
o del empleador con fines personales y/o ajenos al servicio, con 

actitudes que desineriten la oiddlad dei servico. 22) Modificar el horario 
23) La sclictud, penden o exigencia dei Trabajador a terceros de 
y en cerera de es normas del servicio. 24) La solicitud escrita de 

2.5) La solicitud escrita Ce retiro del Trabajador ornada por el DAS, la 
horas de trabajo. 26) Distraerse durante la predi:edén del servicio 

otra forma de proyección de Imágenes o en juegos de azar. 27) 
28) No reportar de manera inmenisra el cambio Ce residencia o 

juclicsal =forme a as rormas legales. SEPTIMA: El trabajador se 
vacaciones o ricendas, el uniforme y demás elementos suministrados 

son de paM.monie de la empresa. OCTAVA: Los descubrimientos o 
trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador 
articeo 539 del código de comercio quedaran de :a propiedad exclusiva 

nombre o a nombre de terceros esos Ir:verlos o mejoras para id cual 
formalcadess y dar a su arma o extender los poderes

en que es:c quede obligado al pago de compensación alguna 
alabara y cambio de creed que decida el Empleador siempre y cuando 
de remuneración o impliquen perjuicios para el Trabajador. DECIMA: 

de las previstas, las siguientes: A) Por el vencurniersc del término 
AMERICANA DE SERVICIOS LTD¼ que origina el presente contrato. 

LTDA. de cambio del empleado, independientemente de la razón 
a a contratación laboral con este, han dejado de subsistir C) Per justa 

parte del trabajador (e) el empleado O) por mutuo acuerdo entre las 
pepe de liquidación de prestaciones sociales. Las parles acuerdan 

prestaciones dentro de los 30 dlas calentarlo siguieres,* ala fecha de 
trabajo. Parágrafo Primero: Cuando per CrauSa ernar.ada areeta o 

a cargo de trabajador y e favor del empleador. este procederá 
mrcrearnerite. a e terminación del presente contrato, asilo autoriZa 

e presente autorizac!on cumple las condiciones de orden escrita previa, 
estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y será 

Trabajo Cuyo objeto, defirido en el articulo 1°, es legrar la justicia en 
coordinación económica y aquated socia. DECIMA TERCERA El 

otro comí= verbal o escrito celebrado entre las partes con 
se anotaran a certnuación de su texto. Para constancia se firma en 

testigos en la ciudad y fecha queso indican a continuación. 

de servicio, de turno con otra operaria sin previa autorización de !a Empresa_ 
dádivas bien sea en dnero o en especie para omidr o actuar incebicamente 
retiro o reemplazo del Trabajador emitida por a Usuario del. servicio 
Policia Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y 
conversando. escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisión 6 cualquier 
El efectuar rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral. 
aportar dirección inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el carneado 
compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de 
por 'a empresa para cumplir sus funciones. Dado que los elementos 
invenciones y las medras o procedimientos lo mismo que todos los 
mientras preste ei servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el 
de este, además, tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su 
el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes 
documentos necesarios para tal In según y cuando se lo solicito el empleador 
NOVENA: E Trabajador acepta desde arida los testados de lugar de 
sietes TaSladOS O CarobeS no des mejoren sus condiciones laborales o 
Se tendrán corno causales de terminación del presente contrato, además 
señalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con el de 
8) Por la solicitud del cliente contratante de AMERICANA DE SERVICIOS 
que la motiva, puse se entiende que lea CaLliae que 'e Ciaron ornan 
causa, en razón al incarnplimiente de las obigadones contractuales por 
partes. E) per voluetad del trabajador. DECIMA PRIMERA Acuerdo sobre 
que una vez finalizado el contrato la empresa pagará la liquidación de 
terminación, cie acuerdo con el articulo 65 del código sustantivo del 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de too *canónico 
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier :lempo y, más 
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que 
ap.icaele para cada caso. DECIMA SEGUNDA Este contrato ha sido redactado 
lnterpretacio de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del 
las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un es.oreu de 
presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto dialquier 
anterioridad. Las modrficadories que se acuerdan a! presente contrato 
dos eiempiares del mismo tenor y vaJor para cada ur.a de las partes ante 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA (SANTANDER): FEBRERO 13 DE 2926 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
DEJO CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO COPLA DEL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO. 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR 

Sett yer,k G...Z\ 3' " N.i\cir LDrN • JC.ilrYN.e 

I 
I _ 

°MIELA MONSALVO SAF-NZ C.C. No. 10 4 1 1 G60 b31• -• 

TESTIGO NO. 1 TESTIGO No. 2 

C.C. NO. C.C. NO. 

Calle 104 19 27 Fontana Tel. 6367434 Bucaramcmga - Colombia 
Email amtactenos0americanodeservicios.co



nue gas
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 11/03/2026, el empleador AMERICA DE SERVICIOS LTDA identificado con NIT número 804016472 
registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
10101409 1103:2026 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA 1091660638 SARAEDIT MANDON JAIME 1750905 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

2026-02-16 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de Marzo del año 
2026. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

Fry su condición de admir. ,dora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-6 

CERTIFICA QUE: 

SARA EDIT MANDON JAIME, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.091.660.638, se encuentra afiliado(a) 
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 24 de Abril del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

nimmidora de- Fondos- de Ponsipnes y Cesantías S.A N41 f500.144 331-3 

Grupo 

Filial de 10"444,101%1L 
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LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NORTE DE SANTANDER 
COMFANORTE 

NIT 890500516-3 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor(a) SARA EDIT MANDON JAIME identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1091660638 se encuentra afiliado(a) a esta corporación desde día 14 de 
Marzo de 2026 por medio del empleador AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT 
804016472-1, con fecha de contratación desde el día 16 de Febrero de 2026. 

NOTA: El presente CERTIFICADO corresponde únicamente a la afiliación del trabajador a 
COMFANORTE, sin incluir a su núcleo familiar. 

La presente constancia se expide a solicitud del empleador el día 17 de Abril de 2026 

iÓ7 

OLGA LUCIA LUCIA CORDERO ZAMBRANO 
Coordinador de Afiliaciones 

—Certificado generado por la Oficina Virtual Comfanorte. 

Pág. 1/1 

Cúcuta Pamplona Ocaña Tibú 
Edificio Comfanorte Calle 6 No. 3-69 Carrera 11 No. 12-40 Carrero 6 No. 2-95 

Av. 1 Calle 9 Barrio Latino Barrio El Carmen Barrio El T'ornato Barrio Miraflores 
PBX 6075823455 Teléfono 6075689105 Teléfono 6075610235 Teléfono 6075663399 

OC)00 www.comfanorte tormo 1 Linea gratuita nacional 01 8000 975000 



AXA COLPATPJA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183 — 9 

CERTIFICA 

Que el afiliado relacionado a continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No. 
9014156 correspondiente a la empresa Americana De Servicios Ltda. 

Nombre 

SARA EDIT MANDON 
JAIME 

Cordialmente, 

FREDY CEBALLOS MONTANA 
LIDER DE Oi'ERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

T. 1 Número de Fecha de 
Identificacion Inicio 

cobertura 

CC. 1 991 660.638 16/02/2026 

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 22 de abril de 2026 a las 11:26:46 p. m. 

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757. 

Pág 1 de 1 



1 nstitución Educativa San juancito 
54(1.»%'7(.10'10 171XY10f94.4 91/. (i)i. S. 

Decreto de creación N° 000252 de 12 de abril del 2005 
Resolución de legolizacidn de estudios No 008606 del 18 de octubre de 2024 

04NE• 254800000850 NIT 900234106-1 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUANCITO 

CERTIFICA 

Que la señora Sara Edith Mandón Jaime. con Cédula de ciudadania No 1091660638 expedida en 
Oc a, prestó sus servicios como Operario(a) de AseofTodero(a) en esta Institución Educativa, en 
el marzo del contrato de prestación de servicios LP-SED 02859-2025, suscrito entre la Gobernación 
de Norte de Santander y empresa Americana de Servicios Ltda. „aso! 

En el tiempo comprendido desde el 16/02/2026 hasta el 28702/2026 

Durante el periodo mencionado, la trabajadora desempeño sus funciones de manera continua en Is 
instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con las tareas propias del cargo. 

Se expide la presente certificación a los 31 dias del mes de marzo de 2026 a solicitud de la empresa 
Americana de Servicios Ltda , para los fines pertinentes 

En constancia firma: 

at~es-l-c 
MG ASTRID QUINTERO BACCA 
CC. 37321805 
Rectora 

Trx,rama • Corrogirniento San Juancito Col. 3115392656 



Institución Educativa San Juancito 
1.)!MCD'10 ,DE r7rEOVI!,151 Y4.1: <DE S. 

Decreto de creación N° C00252 de 12 de abril del 2005 
Resolución de legalización de estudios No. 008606 del 18 de octubre de 2024 

DANE: 254800000850 NIT 900234106-1 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUANCITO 

CERTIFICA 

Que la señora Sara Edith Mandón Jaime, con Cédula de ciudadanía No 1091660638 expedida en 
Ocaña, prestó sus servicios como Operario(a) de Aseo/Todero(a) en esta Institución Educativa, en 
el marco del contrato de prestación de servicios LP-SED 02859-2025, suscrito entre la Gobernación 
de Norte de Santander y empresa Americana de Servicios Ltda. 

En el tiempo comprendido desde el 01/03/2026 hasta el 31/03/2026 

Durante el periodo mencionado, la trabajadora desempeño sus funciones de manera continua en Is 
instalaciones de esta institución educativa, cumpliendo con las tareas propias del cargo. 

Se expide la presente certificación a los 31 días del mes de marzo de 2026 a solicitud de la empresa 
Arnelicana de Servicios Ltda , para los fines pertinentes. 

11«.11111111111111•1~~1. 

En constancia firma. 

7-x
ASTRID QUINf'ERO BACCA 

C.C. 37321805 
Rectora 

Teorama - Corregimiento San Juancito ingilucionsantuarwitotecifIgmail.corr. Col, 3115392656 
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RUBEN ALVEIRO 

TRIGOS RUEDA 



f42,7 1. Americana 

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA. 

N[T: 804.016.472-1 

I40•IBRE DEL EMPLEADOR 

ARCANA DE SERVICKXS LTDA. 

Dem ic iLiO DEL E iiPLEADOrt 

CALLE 104 19 27 FONTAM 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR. 

MGO5 RUEDA JUMEN ALVERO 

DiRECCION DEL TRABA,LADOR Y TE1EFONO(5): KDX B2-360 LOS 

seoROS CORREGIMIENTO DE AS 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CELULAR 12.24SkInAl
CORRE O ELECTROhic0 rubinarbilrotrIgoactgmen.com 

°CASA III DE ENERO DE 2031 HA C IONALJOAD: COL Gut ANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CEDULA DE CIL:DADA/4U 

1007961077 R.H: A+ 

LUGAR DE EXPEDICIÓN 

LA PLAYA 1 DE FEBRERO DE 2019 

1 

UBRETA MILITAR NÚMERO CARGO 

'TODFRO 5 

SALARIO BASIC° MENSUAL 

UN MIU.ON SETECIENTOS C/4CLEJ41A MIL NOVECIENTOS 

LCINCO PESOS liETC (1.750.9415) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 

160€ FEBRERO DE 2021 

PAGADERO POOL MENSUAUDADES VENCIDAS, EL DIA 060€ CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR 
INTF_FMEDIO DE UN BANCO A TRAVÉS DE LA UTIUZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO OLE 
CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTA SUMA QUE POOFtA VARIAR DE ACUERDO A LAS POUTICAS FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD BANCARIA. 

CIUDAD DONDE HA SO CONTRATADO EL TRABAJADOR 

BUCAFUUAANGA 

CIUDAD r DEPARTAMENTO DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES: 

LA PLAYA 

OBRA O LABOR CONTRATADA: PRESTACIÓN DE SERVICIO NTEGRAL EN LA LABOR COMO TOOERO 5V LAS DELMS 
FUNCIONES Y OFICIOS OLE SE PUEDAN PRESENTAR CON EL CONTRATO No LP-SED-02159-2025 CON LA GOEIERNAC/ON 
NORTE DE SANTANDER PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES 
INSTTTLICIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
PARA LA CORRECTA PRESTACIÓN DEI. SERVIO() CON VIGENCIA DEL AÑO 2026 
Erre. Esopesoce y ei %Jalado( de las condloonee ya dichas, clentlIcadoe como aparece al pie de sua flmsse, su he celebrado el presente 
Contrato aradrinclal de Trueno. regrcio, además por la inviertes Cláusulas: PRIMERA El empleador corbeta loe servicios personales del 
trebeialor y esta err otro:. DA doler ei sanad 001 Empleada bda su ~dad normal de trebaho, en Tonna exclusiva. en el desempeño de 
di Aracnie propias O* ofcro mencanido y en lee Labores anuas y conclernentarlas del memo, d• ~tomado don as prowee e 
inarucoonee que le Mperce U Empleedor o esa Representantes, 2) A no prestar directa rd indrectemeree mimara laborales a oboe 
arroseadones, re a trabase por cuerea propse en ei memo albo, caseros, le ~nide de esa contrato. SEGUNDA; El Empleador pegará ei 
Trabeedor por le prestación da ara *enlace el salario ncfnedo. pegadero an Si ~dada también »haladas ente. TERCERA No 
coneetuirán sUado. sino que se eatipae lo centrarlo en camuflo:nes Moruna o reglamentos de trabajo que asen apeados • la relecobn 
Moral penada entre U Trabaidce y su emplessdore, hes sumas que de oorecinadad con el articulo 126 del Cedido sustantivo de trebejo no 
engin la ~den de zaino, ccrno las sumas que ocesionalmenle y por mere iberialed del arndermacr reobe u trabar:1ra como pnrima 
tiondlosoonee o gratificaciones 021111~1~, partlopeción de utilidades, lee que naba en dinero o en asimos. no cam su bentlecKX Pera ~guiar Bu pernmono asno pare dinampenar a cabalidad sus fuman" como gestos de recresenteoón. tordos de ~PC" ~erice de 'rebaso «c. Tanywo formaren parte ded "alano be befa:nom o auxilios habiluelas u ocasbniliee &con:lodos contractuarnenta uosorgmbe 
an forms indraregal pa e empleador. El empleador y el embalador acuerdan expresemen• que le alinsintabbn que está nabo en cada icrnada de eriarree. corno beneficio acedeno, no ccriellene sarao en dinero ni en especie. CUARTA El Inbeiedor se obliga e laborar • )omeide 
ortinene en loe Anos y dentro de lee horas seheladae por el Empleador. pudiendo hacer eine alunes o cambios rie horano cuando lo atine 
atorensene Por al *cuerdo ~rue° o Ceceo de las pams, podrán ~reme be horas de le »macla ordinaria en le Tonna prenda en el Artiodo 164 de C S.T., hiriendo en cuenta qua be bancos de descanso entre les »monee dale jornada no se corma:ten dentro di ta ~ms. siegoki el Malo 167 boom. EJ embalador acepto que al die de descanso ~Mono en domingo podnI ger ~dedo a die Mento en le semana ciandoSi niecatudeciee del eanndo lo nrpornan. De acuerdo el ert 171 Parágrafo 3. QUINTA: Loa priman» Dos (2) mema del dinmente contrito ea conederen corno periodo de prueba y, por ~Oen% cualquiera de lee penes podrá terminar el contrato ureaterelnserea, en diescarer monento durares dicho perlado. venado el cual le durando de este contrato comesponde U %me que Climi • nallimatin Cle • Labor Contratada, senalada en este documento, de conhamodad con el Articulo 4.5 del C.5, T. mientras eubliatan Ira causas QUID le luce oven y meras abasia el animo con el Usueno a quien la Empresa le preste Ice zerMooe y donde el Trebriador deemndiene sus Tunocines; no ~rae lo cal.0 Trebejad« podrá darlo por tenrinado, men,ante armo escrito al Empleador con graelacIón n0 oTenor e Ocho (6) lita& En caso de no dar a/ %besado, el aneo. o darlo tarclIamenta y que esto cicaexne Algún daño o perjuicio si Empleedor deberá si Trabajador pagar • indernriaaciln a da hoye lugar caducase de me prestaciones sociales Os conformidad oon lo dispuesto en loe Aiticuloa S', Numerad 2*. y r. Numere, de Decreto 715145 SECTA: Son bitas causas pus ocner término a este contrato umlaleraimente, lee enumeradas en el Arta*, r. del Perneo 235145. Además, por derte del Empleador, les apurarles tatas 01.4 pera al electo se deifican como graves: 1) Le voiaoto por pene del Trabe/ido, de ~quer@ de MI obigeocres legales, contactases o regamentarea 2) Le no ~anca puntual rebaso, lin excusa eficiente e sino del Empleador, por dos recae dentro un memo mee del cal/Andana 3) La etecuCión po, parte del Trebeiancr de loores rerreberecles U Berma de terceros en esnonricsón *el ernO•edor. 4) La Isuallicilln de mallitce y datos r~adoli Os le ErnLros& 5) Las repelidas Clesannenerasee onn aus compenetre de embalo. E) El hecho pa el embalador es prassael un erlardo de errOne9um U lugar dota» debe diernbenar sus h.rcsonee 6 Ingiere barbee °navegantes en el mamo, aun por la ~ara reo_ 7) El hecho que UTrilD110001Obendene• SAO de rabeo ab a permiso de sus superiores 6) La no austenoa u une sección competa de le jornada de trabsio, o mes, 1111~al ~loen» a beso de* Enviexict, eakoo berza rneyor o caso blue°. S) Carmenar, *dm de manen IndlniCte ~os confidenciales, careeoe bogo su neetonsabeded o ~ayos en vatio oe su transo°. 10) La pcseeeen, traneporte, de cualquier tipo de coe'nerdo o I MnPl• rneripaieoen de drogue eainuientas o N os:ice, unen o Len nei escobo, aún en carmenes rnIrrmee. 11)1.. regida de eabruedce e tratillyiiiThond cis es~ un mirares ~Ose 12) El irreepete de 711bil1idff a Gua ijuperloria, compañera., manos de le empresa o Isnar** un lern" " 4 '1 0 acnia. « 9'0~ o 104101,1 7 11Dild ido de ~me. *rolas amenaza O ectrtud desatarte o *green& dentro dad lierv00o 114111 os U 13) £1 uso ~no eran o Asen RO ~vano de Worms, chstirtrocie que smiun6. le ernOraie 14/ El 0~° Imivnit° murrlunicK""'  Ini u ' as Cal"" " Ch a  "~ Cr." a le EmPone. uwero 0:•"Ipe"lreel O terceros 15) Todo acto  del Traba, oder 

Coba 104 19 27 %reten° Ti). 6.367434 BuccetwncrIgo - CoiombaErnall cont ortarsznd 
orrencionodeserwios.00 
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