ALCALDIA MUNICIPAL
San Carlos. Anfioguia

INFORME DE SUPERVISION

CcODIGO

VERSION 01

FECHA 30/01/2016

{PErIODO DE PAGO |

[ DEL 01 JUNIO AL 30 DE DE JULIO 2026 |

ITIPO DE CONTRATO J

PRESTACION DE SERVICIOS

]

1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

| 1.1 GENERALIDADES 1
INo CONTRATO ] l CP5-185-2026 i
EDUCACION AMBIENTAL, CONSERVACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS, PARTICIPACION COMUNITARIA Y DESARROLLO ECONOMICO,
ORIENTADAS A LA CONSOLIDACION DE UN MODELO DE TURISMO SOSTENIBLE, RESPONSABLE Y PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO DE SAN
OBJETO CARLOS ANTIOQUIA.
[NomBRE conTRATISTA | | EDWIN ANDRES GIRALDO MORALES
[recHaDELcONTRATO | | 30/01/2026)|
[Pazopeesecucon | | 180 |
[vaLor INICIAL | E 20.400.000 |
[FECHA INICIO | | 3/02/2026|
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 3/08/2026
FECHA DE TERMINACION
FINAL 3/08/2026
!I_NTERVENTOR I [ Daniel Orrego Tamayo J
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO
|PLAZO DE EJECUCION | { 180 |
O TOTAL
TRANSCURRIDO 178
|AVANCE PORCENTUAL | [ 99%|
[ 1.3 AVANCE FINANCIERD
[VALOR DEL CONTRATO | [s 20.400.000,00 |
[VALOR EJECUTADO 1 s 20.173.333,00 |

[PORCENTAJE EJECUTADO |

99%)]




L

1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE

CONCEPTO

VALOR EJECUTADO TOTAL A PAGAR

PAGI N°1

3.173.333,00

3.173.333,00

PAGI N°2

3.400.000,00

3.400.000,00

PAGO N°3

Wi

6.800.000,00

6.800.000,00

TOTAL PAGADO

@ Linln|n ] n]nlun]n| v n] v

13.373.333,00

SALDQ POR EJECUTAR S 7.026.667,00

13.373.333,00

2. INFORME DEL CONTRATO

2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio de San Carlos

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR MES

% RESPECTO AL TOTAL ACTIVIDADES

Realizar actividades de promocion y divulgacion de
estrategias Turisticas y Ambientales, dirigidas a
instituciones educativas urbanas y rurales del municipio,
orientadas a la sensibilizacion, educacion ambiental y
apropiacion del territorio, con énfasis en la preservacién,
uso responsable y cuidado de los recursos hidricos, como
base para la consolidacion de una cultura de turismo
sostenible.

Liderar y dinamizar espacios de articulacion
interinstitucional, promoviendo la coordinacion entre las
diferentes dependencias de la administracién municipal y
actores estratégicos, con el fin de identificar focos de
contaminacidn, reconocer el territorio y sus fuentes
hidricas, y concertar acciones conjuntas de proteccion,
conservacion y manejo sostenible del recurso agua con
impacto en la actividad turlstica.

Articular jornadas comunitarias mediante la creacién y
fortalecimiento del grupo “Guardianes del rio” conformado
por nifios, nifias, jovenes, para realizar un monitoreo
participativo, limpieza de riberas y acciones de
conservacion en las principales fuentes hidricas de interés
turistico del municipio.

$ 6.800.000,00

Brindar acompafiamiento técnico para la implementacién y
seguimiento del plan de sostenibilidad turistica del
municipio, orientando a los prestadores de servicio y la
comunidad en |a adopcién de buenas practicas
ambientales y sociales que fortalezcan la competitividad
del destino.

16

0%

10%

13%

26%




Apoyar procesos de Guianza turistica e interpretacion
ambiental en los principales senderos y atractivos
naturales, promoviendo el reconocimiento de la
biodiversidad local y la importancia de los ecosistemas
estratégicos para el desarrollo de un turismo de bajo
impacto.

13%

Acompanar y apoyar la logistica y coordinacion de los
diversos eventos y festividades de naturaleza y cultura
programados por la administracién municipal, 10
garantizando la integracion de criterios de sostenibilidad y
una adecuada atencién a visitantes y residentes.

16%

Ejecutar las demas actividades que sean concertadas con el
supervisor del contrato, siempre que guarden relacion
directa con el objeto contractual y estén orientadas al 14
fortalecimiento de la gestién turistica, el desarrollo
ecoturistico y la sostenibilidad ambiental del municipio de

23%

TOTAL 62

100%

ks 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Certificar el cumplimiento de la seguridad social por los meses de mayo y junio del 2026, con numeros de planillas N° 37467302 y N° 38121617

REGISTRO FOTOGRAFICO

U Daniel Orrego Tamayo
SUPERVISORES Y SECRETARIO TURISMO Y DESARROLLO ECONCMICO



