
Certificación No. 087 de 2020  

                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Carrera 10 No. 11-22 Conmutador 8335025-8335024- Fax 9334280, Garzón Huila 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 1 
 

 

 
EL SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el señor JOSÉ ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
5.978.971 de Prado (Tolima) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: No. 1328421 del 30 de Enero del 2020. 

  
Objeto: Prestación de los servicios profesionales para impartir 

formación Profesional titulada y complementaria 
presencial o virtual en el Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su área de 
influencia en la especialidad Administración. 

 
Plazo de ejecución: El Plazo de Ejecución del contrato es de Diez (10) meses. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de Febrero del 2020. 
 
Fecha de Terminación de  
Contrato:  02 de Diciembre del 2020. 
 
Valor:  El valor del presente contrato para todos los efectos 

legales y fiscales. es máximo por un valor total de 
TREINTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE. 
($33.000.000).  

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1.  Desarrollar personalmente bajo los parámetros de calidad y del Código de Ética del SENA, la 
totalidad de las acciones de formación contratadas en los ambientes de formación asignados por 
la Coordinación Académica del Centro de Formación, de acuerdo con la programación 
establecida. 2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, 
si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de los 
aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4. 
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
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SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Inasistencias y novedades de aprendices, Manejo en línea y diario de las 
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, Creación de rutas y asociación de aprendices, 
Creación y actualización permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientación y 
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, actas de desarrollo curricular y 
de ejecución de la formación, bitácoras, y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de 
acuerdo con las formaciones asignadas. 6.  Entregar los informes de ejecución de la(s) ficha(s) 
a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como líder de equipo ejecutor 
de programa. 7. Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos y 
disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA y en el Código de Ética del 
SENA, realizando permanente asimilación del sistema y orientación a los aprendices sobre el 
mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en 
los procesos y ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y 
en las transferencias a las que se convoque en relación de la actividad contractual. 10. Revisar 
de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento 
para que esté habilitada y atender los mensajes electrónicos de manera oportuna. 11.Realizar 
las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programación académica, dando 
ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de evaluación y 
certificación en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o 
respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la inscripción al mismo o mismos, de 
acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección General. 13. Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que 
se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad y que por razones de experticia 
técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y 
experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA 
vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones 
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, 
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15.  Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 
apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la 
supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los demás informes que 
le sean solicitados. 17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, 
aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones para la 
formación virtual, también deberá cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 
del 12 de diciembre de 2018, que señala: Cumplir la ejecución de la formación que se asigne 
para el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según lo descrito 
en el instructivo para orientar el desempeño. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje 
SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual 
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar 
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
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contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Realizar las demás actividades necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL 
SENA. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II del SENA, a los  Cinco (05) días del mes de Noviembre del 2020. 
 
 
 
 
 

 
MIGUEL ALIRIO ARGOTE  
 Subdirector (E) Centro Agroempresarial 
y Desarrollo Pecuario del Huila  

   
 
 
Proyecto: Lorena Maria Gutierrez Quintero    
Cargo:  Profesional G02 CADPH 
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EL. SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Cue el senor JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ identificado con la cedula de ciudadania No. 
5.978.971 De Prado, celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de ContrataciOn de Ia AdministraciOn PUblica), rnodificada por Ia Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dernas decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuaciOn: 

No. 41- 00705 de 14 de Febrero del 2019. 

Prestar los servicios Profesionales o de apoyo a la gestiem para 
impartir formaciem profesional integral en el programa 	de 
articulacion del SENA con la educaciOn media del Centro 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila, en 
el proceso misional gestion de la formaciOn profesional integral, en 
Ia especialidad ADM INISTRATIVA. 

El plazo del contrato fue de Diez (10) meses y Siete (07) dias. 

15 de Febrero del 2019. 

21 de Diciem bre del 2019. 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34. 
361.487) incluido IVA. 

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del 
0e:dig° de Mica del SENA, la totalidad de las acciones de formaciOn 
contratadas en los ambientes de formaciOn asignados por Ia 
coordinaciom academica del centro de formacion, de acuerdo con la 
programacion establecida. 2. participar activamente en los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por 
programa o conjunto de programa por redes tecnologicas, para 
garantizar integridad en la formaciOn de proyectos formativos, el 
diseho de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e Items 
que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de los 
aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en Ia 
programaciOn y ejecucion del proceso de inducciOn de aprendices 
de formaciOn titulada y el reconocimiento de aprendices previos. 4. 
Reportar oportunamente en el sistema optimizado para la formaciem 
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integral para el aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos y procedimiento del sistema integrado 
de gestiOn y autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, 
garantizando Ia calidad de Ia informaciOn y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: * registros de los juicios evaluativos* 
inasistencias y novedades de aprendices. *manejo en linea y diario 
de las plataformas de interface de SOFIA PLUS y LMS. * creaciOn 
de rutas y asociaciOn de aprendices. * Creacion y actualizacion 
permanente del portafolio de instructor en el LMS. * Orientacion y 
seguimiento del portafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y 
evidenciar Ia planeaciOn pedagogica, guias de aprendizaje, 
instrumentos de evaluacion, actas de desarrollo curricular y de 
formacion, bitacoras, y formatos de seguimiento de la etapa 
productiva, de acuerdo con as formaciones asignadas. 6. Apoyar y 
participar en Ia implementacion y curnplimiento de los lineamientos y 
disposiciones del sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA y 
en el codigo de etica en el SENA, realizando permanente 
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el 
mismo. 7. Fomentar y garantizar Ia implementacion de las 
actividades de orden y limpieza en los procesos y ambientes de 
formaciOn que tenga a cargo, bajo la normatividad de salud y 
seguridad en el trabajo. 8. asistir y participar activamente en las 
reuniones de instituciones y en las trasferencias a las que se 
convoquen en relacion de Ia actividad contractual. 9. Revisar de 
manera permanente la cuenta de correo institucional que se le 
asigne, hacerle mantenimiento para que este habilitada y atender 
los mensajes electrOnicos de manera oportuna. 10. Realizar las 
acciones contractuales en los tiempos establecidos en Ia 
programacion academica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo 
de los aprendices. 11. Aplicar al proceso de evaluacion y 
cedificacion en Ia norma o normas sectoriales de competencia 
laboral y aportar al respectivo o respectivos certificados de 
aprobaciOn o la evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de 
acuerdo con los directrices impartidas por Ia direccion general. 12. 
Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y 
evaluacion tecnica o econOmica de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de contrataciOn de Ia entidad y que por 
razones de experticia tecnica e idoneidad relacionado con el objeto 
contractual se requiera. 13. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por Ia entidad y por razones de 
idoneidad y experticia relacionada con sus actividades 
contractuales, el apoyo de Ia supervision de los contratos que 
celebre el SENA, y velar por la aplicaciOn del manual del supervisor 
del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la 
realizacion de todas las acciones administrativas, financieras, 
contables, legales y tecnicas para lograr el correcto control, 
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 14. Realizar 
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tecnicamente cuando sea requerido por Ia entidad, la identificaciOn, 
estructuracion y definicion de las especificaciones tecnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el cumplimento de Ia mision 
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos 
contractuales de la entidad. 15. Presentar a la supervisiOn los 
aportes de ejecuciOn de actividades en forma mensual y los dernas 
informes que sean solicitados. 16. El desarrollo de actividades de 
investigacion, aplicados . en el marco de los proyectos SENNOVA. 
17. Desarrollar el objeto contractual en una base de ciento sesenta 
(160) horas por periodo mensuall 18. Vigilar y salvaguardar los 
bienes que haga parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 
o de particulares puestos de servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar 
sobre Ia entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y 
a los Organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 19- 
realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual y las que, por ser inherente, le sean asignadas 
por EL SENA. 

Se expide en Ia ciudad de Garzon, a los Diecinueve (19) dias del mes de Septiembre del 2019, a 
solicitud del interesado. 

MIGU L ALIRIO RGOTE 
Subdirector Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

CerbfrAdo No 
SG-CE P 119681 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

que el (Ia) sefiorklOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 

No5.97F.971 de PADRO, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciOn de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la Administration 	modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuation: 

Numero y Fecha del Contr; 866 de enero 24 de 2018 

Ohjeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las 

actividades de formaciOn profesional integral, formulation de proyectos, elaboration de 

programas de formacion, diseno de actividades de aprendizaje y participaciOn en el proceso 

de ejecucion de Ia formacion en Ia red de conocimiento gestion administrativa y servicios 

financieros, area (s) tematica (s) gestiOn administrativa de formacion del programa de 

articu'acion con Ia media de conformidad con los lineamientos de la direcci6n del sistema 

national de formacion para el trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal. 

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 5 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre 

de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalization del contrato, en todo caso Ia 

fecha de termination del contrato no podia exceder el 30 de Diciembre de 2018. 

Fecha de Inicio de Ejecucior 05 de febrero de 2018 

Fecha de Termination de Contra106 de diciembre de 2018 

Termino de EjecuciDiez (10) Meses y Un (01) Dia. 

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con Ia 

ejecucion de Ia formacion profesional integral y demas procesos que haven parte de Sistema 

(.;e Calidad del SENA y que tengan yinculacion con 	formacion a mpartir. 2. Aplicar al 

proceso de certificaciOn de las normas de competencia "Orientar formaci6n presencial de 
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acuerdo con procedimiento tecnico y normativo," y aportar el respectivo certificado 

aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maxima correspondiente a junio 

30 de 2017, asi como G los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 

pedagogicas. 3. Sele4cionar estrategias de ensefianza – aprendizaje - evaluation segun el 

programa de Formation Profesional y el enfoque metodolOgico adoptado. 4. Orientar los 

procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluation, 

metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades 

cue ensefianza — aprendizaje — evaluation de conformidad con los modulos de formacion y 

el cllendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de 

Formation Profesional. 6. Reportar information acadernica y administrativa segCin las 

responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar Ia formaciOn de los aprendices 

durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de EvaluaciOn vigente. 8. Conformar 

Ins equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en Ia formulation de 

proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diserio de talleres e items 

que alimentaran los bancos de pruebas para la selection de aprendices, entre otras. 9. 

Participar en Ia programacion y ejecucion del proceso de inducciOn de aprendices y el 

conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 

eje..utar acciones de formacion.10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maxima de 

(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garanticen Ia calidad de la information y su coherencia con el proceso 

formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creation de rutas y asociacion de 

aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determination de estilos de 

aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, 

entre otros.11. Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12. 

Disehar, actualizar y fortalecimiento de banco de actividades de los programas de 

formacion.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las 

directrices de Ia Direccian de Formacion.14.Actuar coma gestor de proyectos para apoyar Ia 

programacion y seguimiento de Ia formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

+:ecnologicas que garanticen Ia integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.15. 

Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el rnanejo de Sofia 

Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formaciOn por proyectos. 16. Conformar 

equipo ejecutor para el desarrollo de Ia for macion profesional para orientar programas 

afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones 

tecnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de Ia 

ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a Ia programacion de actividades del 

afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar Ia realization de las 

competencias transversales de forma oportuna para as formaciones tituladas a su cargo o 
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de la cual usted es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de 

consecution de Ia etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento 

del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certification de sus aprendices, asi como 

apoyar en Ia organization de las ceremonias de graduation de sus aprendices. 21. En 

cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del 

articulo 6 de Ia ley 1562 cl,? 2012, el (Ia) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al 

dia en el pago mensuai de los aportes de sistema de seguridad social integral (salud, pension 

y riesgos laborales) y para Ia realization de cada pago derivado dei mismo, estos pagos se 

acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 

Ministerio de Trabajo. 22. Las dernas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Valor: Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil ochocientos noventa y nueve 

\I pesos ($35.725.899,00). 

Forma de pago: a) un primer pago correspondiente al mes de februro de 2018 por valor de 

dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos ($2.858.064,00). b) 

nueve pagos igua' ?.s correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor 

de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos ($3.572.591,00) 

cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de 

setecientos catorce mil quinientos dieciseis pesos ($714.516,00). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia information registrada en el 

cistema ON BASE del SENA, a los veintiCm (21) dias del mes de noviembre de 2018. 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO M ENO 

Subdirecta-—  

Centro Agropecuario La Granja 

Proyecto: Shirley Mendez G& 
Cargo: Apoyo Gestion del T e 	Friano 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE ARRENDIZAK 

Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja 

Dirección Kilometro 5 Via Espinal — lbague, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 IP84670 

www._,ena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 

PEGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que Oa) senora) JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No. 5.978.971 de 
PRADO, celebei con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestacion pie servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ia 
Administration Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dernas decretos o 
normas reglarnentarias, como se describe a continuation: 

NOrnero y Fecha del Contrato: 832 del 09 de Febrero de 2017 

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de as actividades de 
formacion profesional integral, formulacion de proyedos, elaboration de programas de formacion, diseho de 
actividades de aprendizaje y participation en el proceso de ejecucidn de la formacion en el area de 
ADMINISTRACION de formaci3n del programa de articulation con Ia media de conformidad con los lineamientos 
de Ia direction del sistema nacional de formacidn para el trabajo para el centre agrnpecuario la granja - espinal. 

Plazo: El piazo es A parVr del 10 de febrero y hasta el 07 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
do legalization del contrato, e.' todo caso la fecha de termination del contrato no podrL exceder el 30 de 
Diciemhre de 2017 

Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2017 

Terrnino de Ejecuclon: 07 de Diciembre de 2017 

AdicciOn Prorroqa: 02 de Noviembre de 2017 

Plaz i Total: Hasta 115 de D'eierebre de 2017 

Obligaeiones especificas del contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de Ia 
formacion profesion integral y dernas procesos que hacen pee() del Sistema de Calidad del SENA y que tengan 
vinculaciOn on Ia formacion a impartir. 2. Aplicar al proceso de certification de las normas de competencia 
Onentar formaciOn presencial de acuerdo con procedirniento tecnico y nermativo" y aportar respectivo certificado 
ap- obado, at informe de ejecucion contractual, con oleic) maxim° correspondiente a junto 30 de 2017, asi como 
a los procesos que el SENA adelante pare cerlifica habilidades pedagegicas. 3. Seleccionar estrategias de 
ensenanza - apiendizaje - eraluacion segUn e programa de FormaciOn Profesional y el enfoque metodolOgico 
adoptado. 4. Orientar los protests d aprendizaje segim las necesidades detectadas en los procesos de 

metodologias d aprendizaje y programas curriculares vigerites. 5. Programer las actividades de 
ensehanza aprendizaje — evaluation de conformidad con los modules de formacion y el calendario institutional 
el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacian Profesional. 6. Reporta informacidn 
acac.'emiea y adminisirat;va segun las responsabilidades institucionales asigeadas 7 Evaluar la formaciOn do los 
aprendices durante el proceso educative de acucrdo con el Manual de Evaluation vigente. 8. Conformer los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, 
para garantizar intecealidad en la formulacion de proyectos formalivos, el diseno de actividades de aprendizaje, 
el diseho de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selection de aprendices, entre otras. 

Ministerio 	Trat--)ajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 

ri 
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9. Participar en la prograrnaciOn y eiect.wion del process de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla r,on el objetn can 
Reporter en el sistema Sofia Plus en in plaze maximo de (3) tres 
los procesos que son de su reseonsabilidad, garanticen Ia call 
proceso formative, tales coma: Registro de los juicios evaluativos 
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estil 
a2rendiz, registro de seguimiento a etapa practice, entre otr 
oportunamente anomalies, inconsistencies, novedades de a 
informaci6n.12. Disenar, actualizar y forialecimiento del banco de 
Realizar seguimiento a as acciones de formacion teniendo 
Formacion.14.Actuar corno gestor de proyectos para apoyar la p 
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que 
proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso d 
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y fo 
ejeculor pare el desarrollo de la formacion profesional para on 
Atender oportunamente los requeJrnlentos y asistir a reuniones 
asi corn presenter informes mensuales de la ejecucian del 
programaciOn de actividades del an° realizada por sus supervisor 
las competencies transversales de forma oporluna para las form.  
es  Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso •  

en el conocimiento y divulgacian del reglamento del Aprendiz. 20 
de sus aprendices, asi omo apoyar en Ia organizacion de las Ger 
En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se enc 
al sistema de seguridad social Integral (salud, pension y riesgos 
derivado del mismo, estos pagos se acreditan unicamente por e 
deterr. ;'ne el Ministerio de Trabajo. 22. Las dernas necesarias pa 

•uccion de aprendices y el conocimiento de 
dual de ejecutar acciones de formacion.10. 

ins, lodes las actividades que de acuerdo con 
ad de la informacion y su coherencia con el 
creaciOn de rubes y asociacion de aprendices, 
s de aprendizaje, registro de inasIstencias del 
s.11. Comunicar al Coordinador Academic° 
renoicer y hallazgos en el registro de Ia 
ctividades de los programas de formacion.13. 

n cuenta las directrices de la Direccion de 
gramacion y seguimiento de Ia formacion por 
aranticen la integralidad en la ejecuciOn del 
formacion las competencias en el manejo de 
acion por proyectos. 16. Conformer equipo 

ntar programas alines de la misma rcxi. 17. 
cnicas que malice el supervisor del contrato, 
contrato, dando estricto cumplimiento a la 
s. 1B. Garantizar y Gestionar Ia realizacion de 
ciores tituladas a su cargo o de la cue) usted 

consecucien de la etapa pritc-tica, asi mismo 
Apoyar y gestionar el proceso de certificacion 
monias de grzJuacidn de sus aprendices. 21. 
e la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 
entre al dia on el pago mensual de los apor1es 
aborales) y pare la realizaciOn de cada pago 
sistema PILA o de Planilla Asistida o el quo 
el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerOo con la infor 
SENA, a los 01 dies del mes de Diciembre de 2017 

acion registrada en el sistema ON BASE del 

JORGE E RIQUE NTEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDIRE OR (E) ENTrZO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICIO N 
	

DE APRENDIZAJE SENA 

Proyecto: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion octimentaI Ct.! 

Revise: Myriam Posada Prada, Coordinadora Acadernica 

Visit) Bueno: Sayda Patricia Cavledes Diaz, Coordinadora Administrative y Financiera 

Ministerio de Trabajol  

SERVICIO NACIONAL DE APIlltENDlZAJE 

Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 

GTH-F-131 p6g. 2 

?<Home:aro 5 Via Espinal - lbague - Telefonos 2709600 EXT 85673 - 84651 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita naciOnal: 01 8000 9 10 270 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL. CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con C.0 5.978.971, suscribio con el 
Servicio Nacional de Apre.ndizaje — SENA el siguiente contrato de prestaciOn de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 19e3 (Estatuto General de ContrataciOn de la 
AdministraciOn Publica), modificada por la Ley.1150 de 2007, y sus norrnas reglamentarias: 

No del Contrato• 	612 /2016 

Objeto: 

PrestaciOn de servicios personales profesionales de caracter para apoyar el programa de 
articulaciOn con la media de conformidad con los lineamientos de la Direcci6n del Sistema 
Nacional de FormaciOn para el Trabajo, en ei area ADMINISTRACION para el Centro 
Agropecuario La Granja - Espinal. 

Obligaciones: 

Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los padres de familia, sobre el 
programa de articulaciOn con la educaciOn media. 2.) Propiciar la capacitaci6n de docentes de 
las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3.) Propiciar la actualizaciOn 
en la FormaciOn pedagOgica por competencias a docentes de las instituciones Educativas. 4.) 
Propiciar la ActualizaciOn de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales 
previstas en los programas integrados. 5.) Transferir a las instituciones educativas las 
estructuras curriculares de Programas a int9grar (Disefios Curriculares). 6.) Realizar pasantias 
en los Centros de FormaciOn, para los aprendices integrados y docentes. 7.) Facilitar la 
plataforma tecnolOgica Sena Virtual, para la gestiOn de los programas de aprendizaje integrados 
y promover su utilizaciOn. 8.) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.) 
Remitir inforrnaciOn para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10.) Permitir el uso de la 
infracstrUctura del SENA para desarrollar progi auras integrados, de acuerdo con su 
disponibilidad. 11.) Promover la creaciOn de comunidades de conocimiento para socializar 
buenas practicas del Programa de articulaciOn (bleg, foros, etc.). 12.) Crear las cuentas de 
correo en la infraestructura tecnolOgica del SENA (misena, comunidad Sena, etc.) para docentes 
y aprendices. 13.) Garantizai que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los 
progra-nas de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formaciOn como tutores virtuales a los 
docentes de la instituciOn educativa, para que oric nfen programas a traves de la plataforma Sena 
Virtual. 15.) Realizar eventos de promociOn y divulgaciOn de experiencias significativas 
generadas en los programas integrados de la region. 16). Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecuciOn del contrato 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensi6n, asi 
como facilitar al SENA toda la documentaciOn necesaria para la afiliaciOn a la Administradora de 
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de Cedificado No 

2012, previo a la ejecucion del contrato. 	 CO-SC-CER339681 
 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja 
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18). En cumplimiento de lo dispUesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CO;VTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia 
en el pago mensual de los aportes al sistema de sepuridad social integral (salud, pension y 
riesgos laborales) y para la realizaciOn de cada pago derivado del misrno; estos pagos se 
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio 
de Trebel°. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y rajas de CompensaciOn Familiar 19). Presentar a la suscripci6n del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya 
cambiado de regimen). b) Constancia de afiliaciOn al Plan Obligatorio de Salud a traves de una 
Empresa Promotora de Salud (E. P. S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de 
declaraciOn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 
informaciOn de hoja de vide del Sistema de Informacion y GestiOn del Empleo Public° — SIGEP, 
siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 20). 
Participar como miembro y evaluador en los distintos comites de evaluaciOn y verificaciOn de 
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designaciOn hecha 
por el Sub-director del Centro. 21). Participar como apoyo tecnico en la supervisiOn de contratos, 
durante la ejecucion de los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante el periodo 
de duraci6n del contrato aplicara al proceso de certificaciOn de competencies segUn normas de 
competencies que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagOgicas. 23). El contratista se compromete a certificarse 
en el idioma ingles y a aplicar a /a certificacion como minim° nivel A2. 24). El contratista se 
compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formaci6n 0 
Dependencia De La Entidad. 25). Las dernes obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Fecha de Inicio: 	08/02/2016 

Plazo de EjecuciOn: 	16/12/2016 

Valor Mensual: 	TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510) 

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
solicitud mediante correo electronic° el doce (12) de diciembre de 2016 

Cer1ificado No 
SC-CER339681 

„to I Fit  

I Net 
JORGE ENRI Q l S6AREZ CARTAGENA 

Elaboro: Yuliana Ramirez Restrepo,Apoyo 	nto umano. 
Reviso: Ana Maria Gonzalez Arias Profesional 0; Talento l-/umano 

Certilicado No 
CO-SC-CER339681 

Ministerio de lrabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja 
Kilornetro 5 Via Espinal - Ibague — Telefonos 2709600 Ext. 84670 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

Certificado No  

GP-CER339688 



Objeto: Prestar los seivicios personales de caracter temporal, para 
desarrollar el Programa de IntegraciOn con la EducaciOn 
Media de confonnidad con los linealnientos de /a DirecciOn 
del Sistema Nacional de FormaciOn para el Trabajo, en el 
area ADMINISTRACION, para e/ Centro Agropecuario "La 
Granja"- Espinal. 

N7. A. v. 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" 

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA 

CERT !FICA: 

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado (a) con 5.978.971, suscribi6 con el 
Seivicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestackin de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General do Contratacion de la 
AdministraciOn PUblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus nonnas reglamenlarias: 

No del Contrato: 	 464 / 2015 

Fecha de lnicio: 	 02/02/2015 

Plazo de Ejecucian: 	04/12/2015 

Valor Mensual: 	 TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE 
($3.269.426) 

Se expide en e/ municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de 
vida de acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema Onbase del SENA el 14 de 
Diciembre de 2015. 

J28.42 EDUARDO FONTAL APONTE 

Elaboro Angelo L. Rojas C; - Oficinista G-04 - Relaciones Laboralef4), 

Ministerio de 1 rabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima- Centro Agropecuario "La Granja" 
KitOrnetro 5 Via Espinal - lbague Telefonos 2709600 Ext. 84673- 84651 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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Regional Tolima 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - 
ESPINAL REGIONAL TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que, JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con C.C. 5973971, suscribiO con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestaciOn de servicios personales 
reguladc por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la Administracion Publica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas: 

No del Contrato: 	 702/2014. 

Objeto: 
	

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para 
desarrollar el Programa de IntegraciOn con la EducaciOn Media de 
conformidad con los lineamientos de la DirecciOn del Sistema 
.Nacional de Formaci6n para el Trabajo, en el area 
ADMINISTRACION, para el Centro Agropecuario "La Granja" 
Espinal. 

Fecha de inicio: 	 27/01/2014. 

Plazo de Ejecucion: 	12/12/2014 

Valor: 	 Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO 
SETENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS PESOS M/TE 
($3. 174.200). 

Se expide en el municipio de El Espina!, el 17 de diciembre del 2014 a solicitud del interesado. 

ElabortI .1ngic Cut Alma l'cr czOlivcros - RciaLiorics Laboralcs 
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Señoc JOSE ALFREDO BARMOS ORT12 identificado con ;a cecluia 

de ducladaniP No. 5.978.971 de Prado, 	ic-lboro con la Fi INFIACION NIX 

come 6upervisor de Uniziacles Aplicativas 
	

Coordinador del Programa 

Fa; niliar 
	

en el Munirc de Natac.laima, del 20 de rnayo al 15 de 

noviernbre de :2013. 	Curnpliendo, co todas las funciones asiailadas. 

Sc expde snilr-it! id de la ncresed  

Diciernb:P 17 de 7013. 

,  

EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMO;',1 
Representamte legal 
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CECON TEtt 
CHNIT7) DE COMPTJTO TECT•WO DE COLOMBIA 

Aprobado por la Secretaria de Educi.ciOn y Cultura del Tolima 

Sc‘ Ne141 	c gezeza, 

CERTITICA QUE: 

El sehor JOSE A_LFREDO BARRIOS ORTIZ, identificado con cedula de  
ciudadania No.' 5.978.971 de Prado Tolima, se clesempedo corm instructor en 
area de administracion del Programa Tecnico Laboral en Hotelerfa y Turismo, 
la5or gile desempeflo .durante el periodo del semestre A y B del alio 2012. Purante 
sit periodo laboral derpostro sec IL Et a persona rc,'spettiosa, honesta, responsable y 
con n El been manejo de los recursos pedagegicos. 

Dado a solicitud del interesado en el Espinal Tolima a les nueves (9) Bias del nies 
de octubre de 2013, con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
(SENA) ESPLNAL LA GRANJA. 

En constancia firma, 

jeceZ,}11:  

:JOSE RODRI-thi /TIMON 
/./ 

Coordinadoir Atadern ico 

ESPINAL Calle 11 No. 6 - 2.L1 Tet. 1193084 1VCentro 	Cel. 3214153655 
NATAG-i-JALA Cra No. 4 — 63 B/ Centro Cel. 3176434221 

E-mail grur ocecontecgmail.com  



ASVILC 

EL REPRESENTANTE ri.EGAL DE LA ONG .ASVILCO "ASOCIAC1ON WS/ON Y 

LIDERAZGO COLOI1 B1A PAZ Y VOA. 

CERTIFICA 

Que el senor JOSE ALFREDO BARRIICS ORTIZ;  identifipda con tedula de 

judadanfa No. 7 978971 de Prado Tolima; presto sus servicios profesionales 

consistentes en la Capacitation, induction y acompanarniento de  

PROYECTOS PRODUCTIVOS, dirigido a los padres de Familia del Centro de 

Infan• is y Adolescencia SAN JOSE del Munitipio de Prado. En el periodo de  

tiempo comprendido del 12 de Enero at 30 de Juni() de 2.010. 

Se expide en prado Tolima, a los 26 dIas del roes de Enero de 2.012, a 

solitItA del Interesado. 

MAN U EL F FE R Nkh 	 egEJARI-t-NO 
/ 

Represelytan Legal,  

CAR RERA-  10 No: 15-78 OF. 312 ce' 3108804720 BOGOTA. 

Email: asvilco@yahoo.-.oar  
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. . 
• REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
MUNICIPIO DE PRADO 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
NIT 890.702.038-1 

EL SECRETA RIO GENERAL DE GOB/EWO xi LA ALEALD/A 
1/7J.IVIC/P_AL DE MA D° TOLI914,4 

CEXTITIC/4 QVE 

Et-  Se rior lose Alfredo Barrios Ortiz, Identificado con Cedura de ciu.dadania Numero 
5.978.971 de Trado Tolima, presto sus servicios mediante Ca modalidad de contrato de 
prestacidn de servicios, desarroll-ando actividades como Coordinador de Cul-tura 2' 

Turismo 141.1711:Cipar, a partir def 01 do enero de 2008 Ithsta e130 Novi3m6re del-2011. 

La pi-esente se e_Kpide para certification de e t erienci taboral- 

Se firma en Prado Tolima a los Treinta. (30) dias Lel/nes de .1\roviem6re de 2011. 

.1- fE 1rX EXI1ANg-4VC/447720 

Secretario enlerai y de coft e)no 

PRADO CON FUTURO Y JUSTICIA SOCIAL 
Can-era 62  No 9-36 Tei: 22770A0 E-mail alcaldiapradotcrlima cr yaboo.es 


