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CUENTA DE COBRO N* 005

Instituto Municlpal de Recreacién y Depors -IMRD- de Tocancipd

Mit. BEZ.00Z 340-2

Db @
Cristian Camilo Casiano Rios
Cidula de Ciudadania Mo, 1000831586 da Tocancipa

Confralo W® 135 Cro Bl o Casion Mo, O
Fariodo de cobng: Desde: 1006/ 2026 Hasta: 300ER026

Lasumade: 3§ 3 AGE 800,00

valor en letras):
WERor BN ElEEE TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS MICTE.

Por concepdo de; Pago al contrato do prestacidn de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL
DESARRDLLD DE PROCESOS DEPORTIVDS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADCS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥
DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO,
CONTRIBUYENDD AL FORTALECIMIENTO DE L& OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROPASITOS MISIONALES DEL INSTITUTO

Servicis prestados an la Ciudad de: Tocancipd

Fara dar cumplirmients & lo dispeesio e @ arbiculo 18 de s ley 1122 de 2007, @ articulo 50 de la ey 789 de 2002 | Paragrafo 1 dal Aricule 4 dal Dacreto 2271
de 2000, &l Adiculo 126-1 del ET ¥ el Articulo 15 el Dacredo 838 de 1531, Cedifico bajo la gravedad de juramante que dichos aportas comaspondan al sistema
oblganio general de seguridad social de acuerdo a los ingresos que delallo a conbinuacion

ENTIDAD WHHT"'T” MES
PLANILLA INGRESOD IBC SALUD PENSION ARL
i s e Gitkiaatain 3466800]  1.750.908 218,900 280 200 42.700
OTROS
TOTALES $3.486.800 1750508  $ 218900 s280200| $42.700

El Recibi ingresos por gestos da viaje duranie el periodo cobrado,

El Entrego formato @e solicilud da deducciones para |a bese dal calculo de ratencita en la fuenta.

Favar girar & la cuanta de Ahorros del banco Bancolomiea namero 336733689387
La presanie cuenla da cobro se expide an: Tocancipé al dia: 01 de Julio

Cordialmenie,

Coumilo Casianc P,

Calular: 3133206388
Correo Elacinénico: camilocasiancdil4i@hotrmad. com

Ovocumenito confrodacks por & Sisfarms de Gesticn de la Caltvad
ASEQUIEse Que cormesionde g ka ot versidn
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANG IPA

FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION

CODIGO: FORPAGICO1Z | VERSION 02 FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026-135

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS
Y FORMATIVOS ADELANTADOS FOR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO", recibié a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista Cristian Camilo
Casiano Rios identificado con C.C 1000931 596 de Tocancipa, durante el periodo comprendido entre
el 01 de Junio y el 30 de Junio de 2028

Para Io fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador Aportes en linea, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los aportes
al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afio MNo. Planilla Pensidn Salud Arl

JUNIO 2028 9506693659 $280,200 $218,900 $42 700

La presente cerificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2026-005,
expedida el 01 de Julio de 2026, por valor de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil
Ochocientos pesos ($ 3,466,800).

En constancia se firma en Tocancipa, el 01 de Julio de 2026,

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que corresponde a la Glfima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIONY DEPORTE DE TOCANCIPA
PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

e O
e
lN{’fRD 3 FORMATO INFORME DE SUPERVISION

= CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION 02 | FECHA 12/02/2026 | PAGINA- 1 de 4

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

[2

DATOS DEL SUPERVISOR'

] ;

ol ]“5 |EE ‘_iﬂ [ [ 26

NOMEBRE DEL SUPERVISOR Luz Emilce Mambuscay Lopez
DEPENDENCIA Dirececion
|_ CARGO Directora General

3

DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, |
RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIAN Y DEPORTE DE
TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO
ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIE NTO DEL
TIEMFO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO
NUMERC DE CONTRATO 135
FECHA DE SUSCRIPCION 10/02/2026
. FECHA DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION 10/02/2026
CONTRATISTA Cristian Camilo Casiano Rios
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1000831596
VALOR (incluido IVA) $ 24,267 600
PLAZD i _ Siele Meses
FECHA DE INICIO 1000212026
| FECHA DE FINALIZACION 09/08/2026
ADICION (S| APLICA) MIA
 PRORROGA (S| APLICA) : MIA
SUSPENSION (SI APLICA) NiA
4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

ASIGNADO
Tz PARA EL
WO PERIODO (DE | RECIBIDO A
EE OBLIGACION ESPECIFICAS BEE.mL SATISFACCION
g = (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) CONTRATO)
58
= Si No sl No

Desarrollar las actividades comespondientes al proceso deportivo, recrealive o
1 formative asignado, garantizando una adecuada orientackén acorde con la X X
disciplina y los objetivos instlucionales del Institula.

Elaborar y presentar el plan de trabajo del Proceso a su cargo, en & gue se
2 definan objetivos, contenidos, metodologia y estrateglas, en concordancia con X X
los lineamientos generales establecidos por el Institulo

Documento controlado por el Sistema de Gestién de ja Calidad
Asegilrese gque comesponde a la Oltima version
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lM’fR D FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 2 de 4

ASIGNADO
S PARA EL
wo PERIODO (DE RECIBIDO A
2 E OBLIGACION ESPECIFICAS SR - (HAATIRANENN
e 2 {Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) CONTRATO)
58
3 si No 8i No
Ejecutar las aclividades propias del proceso, velando por su adecuada
3 implemeantacion, el uso responsable de los escenarios deportivos v la aplicacion X X
de buenas praclicas propias de la disciplina.
Brindar apoyo en eventos, encuentros, festivales, competencias o actividades
4 institucionales promovidas por el Instituto, cuando estos guarden relacidn X X
directa con el proceso o disciplina asignada.
5 Llewvar el registro de paricipacidn, asistencia y avances del proceso, confines 5 X
de seguimiento, evaluacion y fortalecimiento institucional.
Verificar que los participantes cuenten con la documentacion basica requerida
[ para su vinculacion a los programas (inscripcidn, seguro, camé institucional u X X
olros), @ informar oportunamente las novedades correspondientas,
T Apoyar |8 preparacion de los padicipantes para su intervencidn en x "
competencias, encuentros o evenlos previamente avalados por el Instituto.
Fresentar los informes relacionados con el desamollo del proceso, actividades
B realizadas, avances obltenidos y observaciones relevantes para al mejoramiento X x
continuo del programa,
Parlicipar en reunionas, mesas de trabajo o espacios de anliculacion
g convocados por @l Instiluto, cuando estos se encueniren relacionados con la X X
programacion, seguimienio o evaluacidn del proceso,
Apartar material informativo, registros y contenidos relacionades con el proceso
10 a su cargo, asi como apoyar la divulgacion de la informacion institucional, x X
incluidos contenidos asociados & redes sociales, con el fin de contribuir al
& fortalecimiento y visibilizacion de los programas adelantados por el Instituto,
Informar oporfunamente al Instituto sobre situaciones que puedan afectar el
11 normal desarrollo del proceso, el uso de los escenarios o la participacion de los X X
benaficiarios.
Promover, dentro del desamollo de las actividades, el aprovecharmiento de |a
12 | Via Activa, Saludable y Culiural - VASC, como estralegia de fomento de la X X
actividad fisica y esfilos de vida saludables.
Acompafiar, cuando sea pertinente, actividades complemenlarias comao
13 | practicas abiertas, exhibiciones, encueniros pedagigicos o jormadas especiales X X
relacionadas con &l proceso a su cargo.
Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten necesarias
14 | paragarantizar la coherencia. continuidad y calidad del proceso, siempre dentro X X
del alcance del objeto contractual.
Contribuir al cumplimiento de los propdsitos generales del Plan de Desarrolla
15 Municipal "Tocancipa, Segura Experiencia con Vision Social”, en el marce de la " X
misionalidad del Instiluto y en coherencia con los lineamientos definidos por el
Municipio de Tocancipa.

| OBSERVACIONES: (Sl A ELLO HUBIERE LUGAR)

2

PRODUCTOS ENTREGABLES

Documento controlado por el Sisterna de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la aftima version




INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISIOM

CODIGO: FORPAGJICO11 | VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 3 de 4

4o 8 8
=l =<f
g5 ENTREGABLES 0 | oo
E (= (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) E -3
59 ELTs
z0o w w

1 INFORME DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO ANO 2026, X

2 CUENTA DE COBRO X

3 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL X

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

{PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S| X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

-

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (81 APLICA)

Aporte al sistema de segunidad social (salud, pensidn y ARL) Planilla N. 9506683659 DEL MES DE JUNIO DE 2026,

8
(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

]| NO NO APLICA
N

g
EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2026)
VALOR DEL CONTRATO ' $ 24 267 600
VALOR ADICION (SI aplica) 50
VALOR A PAGAR (5i aplica) ] § 3,466,800
VALOR EJECUTADO $ 16,203,960
"VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR §7.073 640

10
ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGD:

LDURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

al NO

—_— — —

Si |a respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

Documento conirolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese gue comesponde a la uftima version
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PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA 12/02/2026 PAGINA: 4 de 4

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser ultimo pago diligencie la siguiente informacion de acuerdo con los sijuientes parametros;
[2mALD 3 REGULAR [ 4 ACEPTABLE [ 5§ EXCELENTE

ASPECTO

DESCRIPCION

PUNTAJE

| CUMPLIMIENTO

Las aclividades desamrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

M.A.

Las actividades fueron entregadas con oporunidad segun las fechas previstas en el
contrato o solicitadas par el supervisar,

N.A.

CALIDAD

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en
el Contrala

MN.A,

El personal asignado fue suficiente y tenia las compelencias necesarias para
ejecutar todas las actividades del contralo

M.A.

OPORTUNIDAD
DE LA
INFORMACION

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documenlacion contractual
requerida durante la ejecucion y la documentacion postcontractual fueron entregados
y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y

procedimientos intemos y normatividad lagal vigente.

N.A.

Entregd informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de |a clauswla “Entregables’
contemplado dentro del contrato

N.A.

REEVALUACION GENERAL

——

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

L ! —
FECHA DE ELABORACION: 1 DE JULIO DE 2026

FIRMA

150

Documento controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Asagurese que comespoide a la ulftima version




INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYQ - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Mﬁan

TDCANCIPA | CODIGO: VERSION: | roiia-12/0212026 | PAGINA: 1de 7

FOR-PA-GJC-007 02

Contrato M. 135 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de Junio al 30 de Junio de 20286

acorde con la
disciplina y los
objetivos
institucionales
del Instituto.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS

1. Desarrollar las | Durante el periodo reportado se realizaron https:/idrive.qoogle.com/d
actividades actividades lidicas, recreativas y deportivas rive/folders/1Z TmeSyRiQ
correspondiente | con estudiantes de educacion preescolar y ICa0PVkAVoaokl3bfyccN
s al proceso basica primaria de la jornada tarde, orientadas

deportivo, al fortalecimiento de las capacidades fisicas,

recreativo o motrices y socioemocionales de acuerdo con

formativo las caracteristicas de cada grupo.

asignado, Con los estudiantes de preescolar y los

garantizando una | primeros niveles de basica primaria se trabajo

adecuada el desarrollo y afianzamiento de las habilidades

orientacion motrices basicas mediante ejercicios de

desplazamiente, saltos, giros, lanzamientos,
recepciones y actividades de coordinacion, Por
su parte, con los gradas superiores se
desarrollaron procesos de iniciacion y
formacion en futbol de salén, fortaleciendo
fundamentos técnicos, capacidades fisicas,
trabajo en equipo, respeto por las normas y
comprension basica del juego.

Oe manera transversal, se promovieron valores
como la responsabilidad, la cooperacion y la
sana convivencia, incentivando la participacion
activa de los estudiantes y fomentando habitos
de vida saludable a traves de la practica
regular de actividad fisica y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

2. Elaborary
presentar el plan
de trabajo del
proceso a su
cargo, en el que
se definan
objetivos,
contenidos,
metodologia y
estrategias, en
concordancia
con los
lineamientos
generales
establecidos por
el Instituto.

Durante el periodo reportado se realizo la
planeacidn, organizacion y seguimiento de las hitnadiiets f onls cisinid

actividades pedagogicas, recreativas y velfolders/1

deportivas correspondientes al proceso . :
i JUger|veL YIAJUV A OLALT
formativo, programando las clases y definiendo JugeRVe2ytAjuVxF ol Xtr

las estrategias metodoldgicas para el siguiente
periodo académico, de acuerdo con las
necesidades identificadas y los objetivos
establecidos.

Las actividades planificadas contintan
orientadas al fortalecimiento de las habilidades
motrices, las capacidades fisicas, la formacion
en valores y la promocion de habitos de vida
saludable, garantizando la continuidad del
proceso y una adecuada preparacion para el
reinicio de las jornadas con los estudiantes.
Asimismo, teniendo en cuenta que la
institucion educativa se encuentra en periodo
de vacaciones, se adelantaron actividades
enfocadas al apoyo de procesos recreativos y
deportivos promovidos por el Instituto, asi

°
:

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseqgurese que corresponde a fa dltima version
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iMRD

FORMATC INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

TOCAMNCIFA

CODIGO:
FOR-PA-GJC-007

VERSION:
02

FECHA:12/02/2026

PAGINA: 2 de 7

como labores de organizacion y gestion
documental (archivo), dando continuidad al
cumplimiento de las funciones asignadas
durante el pericdao.

3. Ejecutar las
actividades
propias del
proceso, velando
por su adecuada
implementacion,
el uso
responsable de
los escenarios
deportivos y la
aplicacion de
buenas practicas
propias de la
disciplina.

En desarrollo de las actividades asignadas, se
ejecutaron las sesiones programadas con los
grupos atendides, promoviendo la participacion
activa de los estudiantes y el cumplimiento de
las actividades propuestas para cada jornada.
Previo a cada clase, se verificaron las
condiciones de los espacios e implementos
raqueridos para el desarrollo de las actividades
fisicas y depaortivas. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre el uso adecuado de los
materiales y el cuidado de los escenarios
utilizados durante las sesiones.

De igual manera, se fortalecieron habitos de
autocuidado, arganizacion, disciplina vy respeto
por las normas, contribuyendo al desarrollo
seguro de las actividades y a |la sana
convivencia entre los estudiantes.

hitps./idrive.google.com/d
rive/folders1 GN1z\WK1nF
RrgsfO2c7 Kirm10F QP4

. Brindar apoyo
n eventos,
ncuentros,
estivales,
ompetencias o
ctividades
institucionales
promovidas por el
Instituto, cuando
astos guarden
relacion directa
con el proceso o
disciplina
lasignada.

Como parte de las actividades de apoyo
institucional desarrolladas durante el periodo,
se participd en el alistamiento logistico
requerido para la transmision del encuentro
deportivo entre las selecciones de Colombia y
Congo, realizada en el parque principal. Las
labores ejecutadas incluyeron la organizacion e
instalacion de sillas, carpas y vallas,
contribuyendo a la adecuacién del espacio
para el desarrollo de la actividad.

Una vez finalizada la jornada, se brindo apoyo
en la recoleccion, desmontaje y organizacion
de los elementos utilizados, garantizando la
adecuada entrega y conservacion de los
materiales empleados durante el evento.
Adicionalmente, se realizaron aclividades de
apoyo administrativo en el area de archivo,
efectuando labores de foliacion, organizacion
documental y traslado de documentos a
nuevas carpetas, contribuyendo al orden,
actualizacion y adecuada gestion de la
informacién institucional.

hitps //drive.google.com/d

dvelfolders/1X9a70PzbA3

moBaVQgieOF PBkoudyv
X7

VAR

. Llevar el registro
Ee participacion,
asistencia y
avances del

Como parte de las acciones de seguimiento al
proceso formativo, se realizo el registro
permanente de asistencia y participacion de los
estudiantes en cada una de las sesionas

https./fdrive.google.com/d
OvelfoldersMEDsAsnwCE
FwsJXzl1eCSATBO15Q(F

YBZ

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese gue comesponde a la ditima version
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PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

nRD

CODIGO: VERSION: ! :
FOR-PA-GJC-007 02 FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 3de 7

proceso, con fines
e seguimiento,
evaluacion y
fortalecimiento
institucional.

desarrolladas. manteniendo actualizada la
informacién correspondiente a los grupos
atendidos. Asimismo, se efectuc la
actualizacion de los formatos de asistencia de
acuerdo con los lineamientos establecidos,
realizando |la gestion de firmas y validacion de
la informacién con cada uno de los directores
de curso. La informacion recopilada contribuyo
al cantrol, organizacion y fortalecimiento de las
acciones implementadas dentro del proceso

formativo.
. Verificar que los | Durante el desarrcllo de las actividades se hitps://drive google.com/d
participantes trabajo con la poblacion estudiantil oficialmente | rive/folders/1CDob348 C
uenten con la matriculada en la institucian educativa, 7tT3dzhZ 7TU4Kp33NzdKG
ocumentacion garantizando la atencion de los grupos B8-

basica requerida
para su
inculacion a los
programas
inscripcion,
eguro, carné
nstitucional u
tros), @ informar
portunamente las
novedades
correspondientes.

asignados conforme a los listados
establecidos. Asimismo, se tuvo presente que
cada estudiante matriculado cuenta con poliza
de sequro estudiantil, la cual brinda cobertura
durante su permanencia y participacion en las
actividades escolares,

Durante el periodo reportado no se
presentaron novedades relevantes
relacionadas con la poblacion atendida; sin
embargo, se mantuvo seguimiento permanente
para reportar oportunamente cualguier
situacion gue requiriera atencion o gestion por
parte de las instancias correspondientes.

7. Apoyar la
reparacion de los
articipantes para
u intervencion en
ompetencias,
ncuentros o
ventos

previamente
valados por el

nstituto.

A través de |las actividades desarrolladas con https /drive google comid

los grupos asignados, se fortalecieron las riveffolders/1PaCR7PNRS
capacidades flsicas, habilidades motrices y 1jeQEfilusqDli4j-fln-Ws
fundamentos deportivas basicos de los
estudiantes, mediante gjercicios, juegos y
dinamicas acordes con su edad y nivel de
desarrollo.

Asimismo, durante las sesiones se realizaron
actividades orientadas al mejoramiento de la
coordinacion, la condicion fisica y la ejecucion
de fundamentos técnicos basicos, favareciendo
el progreso de los estudiantes dentro de su
proceso de formacion deportiva. El trabajo
desarrollado durante el periodo contribuyo al
fortalecimiento de |as bases necesarias para
su participacion en los Juegos Intercursos de la |
jornada tarde, asi como para futuras
actividades, encuentros v competencias
deportivas en las gue puedan representar a su
institucion o cantinuar su proceso da formacion

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tiltima version




INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

IMAD

—TECANCIPA CODIGO: VERSION: 4 :
FOR-PA-GJC-007 02 FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 4 de ¥
departiva.

. Presentar los Como parte de las actividades de seguimiento | htps-//drive google.com/d
informes y control del proceso, se consolidd la riveffolders/1zLLzZ Gx91y
relacionados con | infarmacion correspondiente a las sesiones _iBCOyh-eSbGtDEsQal,

| desarrollo del desarrolladas, la participacion de los Msa
proceso, estudiantes y los aspectos relevantes B A R AT
actividades observados durante el periodo. Asimismo, se ek mal b
realizadas, elaboraron tablas de seguimiento en Excel, “5’}?&% =

vances obtenidos| permitiendo organizar y registrar de manera *E:.E- S
y observaciones sistematica la informacian relacionada con los | _? %—@%

relevantes para el
mejoramiento
continuo del
programa.

grupos atendidos y las actividades ejecutadas.
A partir del seguimiento realizado, se
identificaron avances en el desarrollo de
habilidades motrices, la participacion de los
estudiantes y la apropiacion de las actividades
propuestas. De igual manera, se reconocieren
aspectos susceptibles de fortalecimiento en
algunos grupos, informacién que sirve como
insuma para la implementacian de ajustes y el
mejoramiento continuo del proceso formativo.

i

. Participar en
reuniones, mesas
e trabajo o
spacios de
rticulacién
onvocados por el
nstituto, cuando
stos se
ncuentren
elacionados con
la programacion,
egquimiento o

Durante el periodo reportado se participo en la
reunién mensual convocada por el Instituto, en
la cual se socializd informacion relevante para
el desarrollo de las actividades y el
fortalecimiento de los procesos institucionales.
Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con la estampilla para el adulto
mayor, lineamientos y protocolos ascciados a
los procesos de contratacion y némina, asi
como orientaciones para la actualizacion
documental requerida en los diferentes
procesos. De igual manera, se recibid

evaluacion del capacitacion por parte de la ARL sobre
proceso. aspectos relacionados con el COPAS y el
Comité de Convivencia Laboral.
Asimismo, se socializo informacion relacionada
con los canales de comunicacion institucional,
actividades de escuelas de padres y aspecios
académicos vinculados a las areas lidicas,
permitiendo fortalecer la articulacion y
coordinacion entre las diferentes dependencias
y profesionales vinculados al Instituto,
10. Aportar Como parte de las actividades desarrolladas https://drive. aooale.com/d
aterial durante el periedo, se apoyé |a difusion de riveffolders/1\V85cNX VMO
nformativo, informacian institucional mediante la vOFA3el0GdPVCENXISN
registros y sacializacidn de publicaciones, noticias y HtV
ontenidos eventos promovidos por el Instituto a través de [ ™

Documento controlado por ef Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la dltima versidn




P INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

'ﬁ D PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

IN( CODIGO: VERSION:

TEROOCANCIRPA
FOR-PA-GJC-007 02

FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 5 de 7

elacionados con | redes sociales y medios de comunicacion
| proceso a su digitales,

argo, asi como A través de estos canales se compartia
poyar la informacién relacionada con las diferentes
ivulgacion de la | actividades deportivas, recreativas V
informacion comunitarias realizadas, contribuyendo a
institucional, mantener informada a |a comunidad y
ncluidos motivando la participacién de estudiantes,
ontenidos familias y ciudadania en general. De igual
sociados a redes | manera, se aporté al fortalecimiento de Ia
ociales, con el fin | divulgacion institucional vy a la visibilizacian de

e contribuir al los programas y eventos adelantados por el
ortalecimiento y Instituto. i |
isibilizacion de ; ;g_: - b
los programas TE T kel
delantados por el 7l Tﬂfﬂfjﬁm

nstituto.

11. Informar Durante el desarrollo de las actividades se g
portunamente al | realizé seguimiento permanente a las rive/folders/1C2kxSINFQ
nstituto sobre situaciones que pudieran afectar el adecuado 3Gwkj4X1radX0619Chxh

ituaciones que desarrollo del proceso y la participacion de los BB

uedan afectar el | estudiantes, procurando garantizar la SR
normal desarrollo | continuidad de las sesiones programadas v el

el proceso, el uso| cumplimiento de las actividades

e los escenarios o previstas. Asimismo, se mantuvo comunicacion
la participacion de | v disposicién para informar oportunamente

os beneficiarios. | cualquier novedad o situacién relevante que
pudiera requerir atencion por parte del Institute.
Durante el periodo reportado no se
presentaron situaciones que afectaran
significativamente el normal desarrollo de las
actividades programadas.

12. Promover, Durante el periodo reportado se promavieron hitps:/idrive goagle com/d

entro del iniciativas relacionadas con la practica de ive/folders/1 EaN
esarrollo de las | actividad fisica y la adopcion de habitos de S_dAOhg2Z0efdwA-cyaD
ctividades, el vida saludable mediante la divulgacian de sQ
provechamiento | informacién sobre actividades ¥ eventos e A e
e la Via Activa, organizados por el Instituto. o il A

Saludable y En este sentido, se compartia informacion e 65

ultural - VASC, relacionada con la rodada conmemorativa del
omo estrategia de| Dia Mundial de la Bicicleta y los

omento de la entrenamientos 5K realizados semanalmente,

ctividad fisicay | con el propdsito de incentivar la participacion

stilos de vida de la comunidad en espacios de recreacion,

aludables, deporte y aprovechamiento saludable del|
tiempo libre.

Asimismo, se mantiene |a dispaosicién Y
disponibilidad para apoyar v participar
activamente en las jornadas de la Via Activa,
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Saludable y Cultural (VASC), una vez sean
programadas nuevamente por el Instituto,

13. Acompafiar,
cuando sea
ertinente,
ctividades
omplementarias
omo practicas
biertas,
xhibiciones,
ncuentros
pedagogicos o
jornadas
speciales
relacionadas con e
roceso a su
drgo.

Como parte de las actividades
complementarias desarrolladas durante e
periodo, se acompaiio la realizacion de los
encuentros de Juegos Intercursos para los
grados tercera, cuarto y quinto, participando en
la organizacion y seguimiento de los
encuentros de futbel de salén, asi como en el
diligenciamiento de planillas y registros
correspondientes como soporte de las
actividades realizadas.

De igual manera, con los estudiantes de
transicion, primero, segundo tercero se
desarrolld una jornada de competencias por
estaciones, orientada al fortalecimiento de
habilidades motrices basicas mediante
actividades ludicas y recreativas adaptadas a
cada nivel. Adicionalmente, se participé en una
capacitacion de voleibol junte con los demas
docentes de deporte escolar, fortaleciendo
conocimientos y herramientas metodologicas
para el desarrollo de futuros procesos
formativos y deportivos.

hitps://drive.google.com/d

|

nvelfolders/1SazD0xIhxDI
JEd—HIuNGf‘quﬁKuumg
K]

14. Ejecutar las
ctividades
onexas y
omplementarias
ue resulten
necesarias para
arantizar la
oherencia,
ontinuidad y
alidad del
proceso, siempre
entro del alcance
del objeto
contractual.

Como parte de las acciones complementarias
desarrolladas durante el periodo, se realizé
una actividad pedagdgica orientada al
fortalecimiento del valor del respeto, en
concordancia con el Cadigo de Integridad
promovide por la entidad. Durante la jornada,
los estudiantes participaron en un espacio de
reflexion en el que expresaron, mediante
escritos, su percepcion sobre el significado del
respeto y las personas hacia quienes lo
practican en su vida cotidiana, informacian que
posteriormente fue consolidada en una
cartelera colectiva.

Esta actividad permitié pramover la reflexion. 1a
participacién y el reconocimiento de la
importancia del respeto en los diferentes
entarnos de convivencia. De igual manera,
este valor se fortalecié de manera transversal
durante las clases y actividades desarrolladas.
a traves de la interaccion entre los estudiantes,
el cumplimiento de normas v la adecuada
convivencia dentro de los espacios de
formacién deportiva y recreativa,

https /idrive google.com/d
riveffolders/108I yO 1 xib
VnkaYeFMPovJZPhRsmr
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15. Contribuir al
cumplimiento de
los propositos
generales del Plan
de Desarrollo
Municipal
"Tocancipa,
Segura Experiencia
con Vision Social”,
en el marco de la
misionalidad del
Instituto y en
coherencia con los
lineamientos
definidos por el
Municipio de
Tocancipa.

Durante el periodo reportado se participo enla | wips://drive google.com/d
reunion mensual convocada por el Instituto, en | rivefolders/1C5a0C5nY G

la cual se desarrollaron espacios de biSfEaV 74
capacitacion y fortalecimiento institucional
relacionados con diferentes temas de interes
para el desempeiio de las funciones
asignadas. En el marco de la jornada, se
recibio capacitacion por parte de la Secretaria
de Ambiente sobre gestion integral de residuos
solidos v catedra ambiental, abordando
canceptos basicos relacionados con la
clasificacién y manejo adecuado de los
residuos. Asimismo, se participd en un espacio
orientado al fortalecimiento de la comunicacion
organizacional, en el que se socializaron temas
relacionados con la cultura organizacional y
sus diferentes tipos, promoviendo |a reflexion
sobre su importancia dentro de las entidades.
Adicionalmente, se diligenciaron instrumentos
de percepcion y retroalimentacion sobre la
comunicacion arganizacional del Instituto,
aportando cbservaciones y propuestas de
mejora orientadas al fortalecimienta de los
procesos internos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Entregado: 01 de Julio de 2026

Cq,nnalo Corsiaho ¢
CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

Contratista

Recibi a satisfaccion:
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PAGIMA 1 DE 1
Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000774
Fecha: 02/jul/2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Mombre: CRISTIAN CAMILO CASIAND RIOS
CCoNE 1000831586 Taldfonos: 8575429
Direcciin: TOCAMCIPA
Concepto: CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N 005 MES JUNIO 2026
Detalle: CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPCORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVGS ADELANTADOS POR EL INSTITUTC MUNICIFAL
DE RECREACICN ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO..
No. documento: Vencimiento: 01/ago/2026 Valor; 3,466 800,00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPLESTAL
Cartificado da Reglatro
Disponibiided | Presupuisstal CODGEO0 HNOMEBRE DE LA CUENTA VALOR
2.3.43.4301.25 430
2026000011 2026000154 [1007.2.3,2.02 02.00 EE :;::Icr!.lﬂ.ﬂf;ﬁ:&igﬁ%%LEﬂg;EEaﬂgéﬂhEEsﬁglﬂN 3,466, 80000
g
| TOTAL 3,466, 800.00
3. MOVIMIENTO FIMANCIERDO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo _ Débito | Crédito
. ;ﬂéﬁgﬂr:rl::; PIOMEomeE pars 185 B F Drari S T 1AM CaMILD CASAND ﬁwmmwuwuw i :!.IERE.BJJ:].D:IE
24071 G100 adguisician de semvigos' CRISTIAN CAMILO CASIANT RIO3N aras \arica . IIIEI.I:IIIE 3232, 791.00
2407 EE04 Estamplia Adulto MeyartGRISTIAN CAMILD CASIAMO RIDSVarics ﬂeﬁm} K1.0K] 18200700
240722401 Ei".ln‘plln ProcukburaCRISTIAN CAMILD SASAMND REDSNarins ﬂeﬂummmgmgm f 1,060 M 8,00
243892703 Aoividad da sarvcca RIS TIAN CAMILD CASIAND RIDSVados m?ummmmgmf [ A 1733400
Sumas Iguales 3,468,800,04 3,466,A00.00
Tipa retencion % Aplicar Base gravabie| Fh
Estarnpilla Adulta mayer 3,000 @ 068, 800,00 FOR
IESTAMPILLA PRD - CULTURA 1% 1.000 3 488 BO0.00
Eﬁ:ﬁﬁ.ﬁmdm O servicios 0.500 3,468 B00.00 ¥, Go, Pampunae | []
Neto a Pagar : $3,232.781.00
Valor an latras: TRES MILLOMNES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIEMTOS NOVEMTA Y UM

PESOS MC.

Elaborado por:

LPENAGOS



2026 jul 06 3,232,761.00

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS MC.

PAGINA 1 DE 1

Cédigo Postal:
Cheque No.:
For valor de;

Concepto:
Detalle:

Formato ContCO7 Elaborg: LFENAGOS

2026001005
06/07/2026

1000931526
Cédula de

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS
TOCANCIPA
0000

Fecha 05/08/2026 Cheque por valor 3,232,791 00
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MC,
CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N 005 MES JUMIO 2026

CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO..

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilidad
Presupuestal

presupuestal

Registro Fuentede | Nombre de la cuenta

Cédigo Recurso
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES 7

Valor

2026000011

|

2,3.43.4301 25 4301
007.2.3.2.02,02 008

b i PERSONALES/TASA PRODEPOURTE ¥ RECREACION 245%,800.00

TOTAL

; :.du,m“ﬁﬂ‘

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta

Nombre de la Cuenta Débito Crédito

240101002

IAdquisicion de servicios/GRISTIAN CAMILO
CASIANO RIDS

3,232,791.00 00.00

11100507

—

Bancolombia Cta. No. 338-000036-07

00.00] 3,232,791.00|

Débitos
3.232,791.00

Créditos
3,232,791.00

Valor Chegue
3,232,791.00

1%

= r=rr T

Tipo retendién % Aplicar Base gravable Valor retanido Nidmero

Retencion Adulto Mayor

3.00 6,066,900.00 182,007.00f COM |2026000774

ESTAMPILLA PRO - CULTURA

1.00 3.466,800.00 34.668.00y COM |2026000774

RETENCION DE INDUSTRIA v

COMERCIO (L.LC_A)

0.50
Mo Cantrato:

17,334.00) COM

3,468 80D, I'.'IL'I] 2026000774




