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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVA 'Y MISIONAL EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

El articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce el deporte, la recreacién, la actividad fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre como derechos sociales que cumplen una funcién esencial en la
formacidn integral de las personas, la preservacion y el mejoramiento de la salud, el fortalecimiento de
la convivencia ciudadanay el desarrollo humano. En este contexto, el deporte constituye un instrumento
para la construccidon de una sociedad mas incluyente, participativa y saludable, promoviendo valores
como la disciplina, el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo, ademds de contribuir al desarrollo
fisico, mental y social de la poblacién, razén por la cual corresponde al Estado adoptar las medidas
necesarias para garantizar su promocion, fortalecimiento y acceso en condiciones de igualdad.

En concordancia con el mandato constitucional, la Ley 181 de 1995 dispone que el deporte, la recreacién,
el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica hacen parte del servicio publico y constituyen
un componente del gasto publico social, cuyo fomento y desarrollo corresponde a las entidades publicas
en el Ambito de sus competencias. Asi mismo, establece que los municipios y distritos tienen a su cargo
la construccion, administracién, mantenimiento y adecuacién de los escenarios deportivos, asi como la
ejecucién de programas y proyectos orientados a fomentar la practica deportiva y recreativa como
mecanismo para mejorar la calidad de vida de la comunidad, fortalecer la cohesién social y garantizar
espacios adecuados para el desarrollo de actividades fisicas, recreativas y deportivas.

En este marco, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla ha consolidado una politica
institucional encaminada a fortalecer el deporte, la recreacidn y la actividad fisica como pilares del
desarrollo social y humano, promoviendo programas que incentivan habitos y estilos de vida saludables,
la inclusion social, el aprovechamiento del tiempo libre y la participacion de la comunidad en escenarios
seguros y adecuados para la practica deportiva. Estas acciones contribuyen al bienestar integral de la
poblaciéon y al fortalecimiento de la convivencia ciudadana, mediante estrategias orientadas a garantizar
el acceso equitativo de todos los grupos poblacionales a la oferta institucional del sector.

En desarrollo de estas competencias, el articulo 86 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la
Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes la responsabilidad de formular, implementar, coordinar y
ejecutar politicas publicas relacionadas con el deporte, la recreacidn, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre; desarrollar programas que materialicen la Politica Publica Nacional
del Deporte y las metas del Plan Distrital de Desarrollo; fomentar la practica deportiva como habito de
vida saludable; promover espacios de inclusidn social mediante actividades recreativas y deportivas;
planificar las actividades relacionadas con la administracion, mantenimiento y adecuacién de la
infraestructura deportiva; y dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos que permitan garantizar
el adecuado funcionamiento de la Secretaria y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En concordancia con estas funciones, el Plan de Desarrollo Territorial "Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027", en su componente Recreacidon y Deportes, reconoce que la actividad fisica, el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre constituyen herramientas estratégicas para mejorar la calidad de vida
de la poblacién, prevenir enfermedades, fortalecer la salud fisica y mental, promover la inclusidn y
consolidar escenarios de participacion comunitaria. De igual manera, contempla proyectos orientados al
mantenimiento, adecuaciéon y administracién de los escenarios deportivos del Distrito, asi como al
fortalecimiento de la oferta institucional para garantizar el acceso de la ciudadania a programas
deportivos y recreativos con criterios de calidad, oportunidad, seguridad e inclusion.

Para dar cumplimiento a estas disposiciones constitucionales, legales y administrativas, la Secretaria
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Distrital de Recreacién y Deportes desarrolla permanentemente actividades administrativas, técnicas,
logisticas, operativas y misionales dirigidas a la ejecucién de programas, proyectos y estrategias que
permiten alcanzar las metas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo Territorial. Estas
actividades comprenden el apoyo a los procesos internos de la dependencia, el acompafiamiento a la
ejecucion de jornadas deportivas y recreativas, la articulacion con las diferentes areas de la entidad, el
seguimiento a las actividades institucionales y el soporte requerido para garantizar la continuidad y
eficiencia de los servicios prestados a la comunidad.

La dindmica de las funciones asignadas a la Secretaria, el incremento de las actividades derivadas de la
ejecucién de los programas institucionales y la necesidad de garantizar una atencién oportunay eficiente
a los requerimientos propios de la gestién administrativa y misional hacen necesario fortalecer la
capacidad operativa de la dependencia mediante personal de apoyo que contribuya al desarrollo de las
actividades propias de la entidad. Lo anterior permite optimizar la ejecucién de los procesos
institucionales, asegurar la continuidad de los programas y fortalecer la capacidad de respuesta frente a
las necesidades de la ciudadania, en cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia,
celeridad y continuidad que orientan la funcién administrativa.

En ese sentido, y considerando que la planta de personal de la Administracién Central no dispone del
recurso humano suficiente para atender integralmente la totalidad de las actividades de apoyo
requeridas para el desarrollo de la gestién administrativa y misional de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes, situacion que serd certificada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana,
resulta procedente acudir a la contratacién de servicios de apoyo a la gestién, con el propdsito de
fortalecer la capacidad institucional, garantizar la adecuada ejecucion de las actividades encomendadas
a la dependencia y contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas por el ordenamiento juridico,
asi como de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Territorial "Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027", en beneficio de la comunidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026*

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

N 'vayo 2025 I Mayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Griéfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Motar cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada segtn rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad Distribucién ~ Variacién  Contribucion

Mayo 2025  Mayoe 2026

% 2026 absoluta &n pup.

Poblacién ocupada 23627 24583 100 956

Administracian pdblica y defensa, educackdn y atencién de |a salud humana 2873 3278 133 405

Industrias manufactureras 2379 2597 10,6 218 02
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1874 207 a2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1877 76 115 05
Comercio y reparacién de vehiculos 4118 4192 1 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de 1997 2048 a3 52 02
Construccidn 1551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -01
Actividades inmobiliarias 337 in 13 -26 01
Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,501 3464 14,1 -3t 02
Informacién y comunicadones 43 392 1.6 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1,660 1816 74 -4 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en al siguiente enlace:

# i

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Pasicién ocupacional Distribucién ~ Variacién  Contribucién

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Peon 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracién 368 430 1.7 62 03
Empleado domaéstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Valledupar
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Santa Marta
Clcuta AM.
Barrandguilla A M
Medellin A.M.
Total Nacional
Bogota D.C.
Bucaramanga A M
Manizales A.M.
Pereira A.M.
Willavice ncio

Total 23 ciudades y A.M.
Total 13 ciudades y A M

Fuente: DANE, GEIH.
A M area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo 2018 - 2026
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* Variacién estadisticamente significativa
Fuente: DANE, GEIH.
Hotas:
Dates expandidos can proyecciones de poblacian elaborades con base en las resultades del Censo Macianal de Poblacién y Vivienda 2013
Cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondea los totales pueden diferir i mente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marcn concepiual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas el trabejo. la ocupacion y la subutizackén de la fuerza de trabajo® de la 19 CIET, se hace juste de los téminos Desorupados y Tasa de
dessmpiea por Poblacién desocupada y Tasa de Desocupacion.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segln sexo y brecha L/
Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP ® 776
3,3 p.p.
> P-p TO ® 724
Brecha TD
T 66@

00 100 200 300 400 500 600 700 8OO0 900 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

Hombres
TGP ® 761
1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703
™ 76 @

*Variasian estadisticaments signifcativa

Fuente DANE. GEIH.

B.p: pures pocertules 00 200 40,0 60,0 80,0 100,0

- La brecha para [a tasa de desocupacién (TD) esté caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupacién de las mujeres menas La tasa de desocupacién de los hamres.

= Cifras aprowimartas a un decimal. Por efectn del redonden. |a brecha puede difierir igeramente del anen.

- 13 ciudades y reas metropoiitanas incuye: Bogoti D.C., Medellin AM, Cali AM, Barsanquils &M, Bucaramanga A M, Marizales &M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villwicencio
= Datos expandicios can proyecciones e poblacin elaboradas can base en ko resutados del Cemo Macanal de Pabiacian y Vivenda 2018

Para estar en linea con ¢l marco concephual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabaje. |2 ncupaciin y la subusilizacion de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace gjuste de los témines Desoaupadas y
Tasa de desacupacian por Poblaciin desocupada y Tasa de Desacupacidn

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar { D
Mayo (2025 - 2026) —

Totalnacional Total nacional

41.154
Poblacién en edad de
trabajar 36,0% 351%
24.583
Poblacién ocupada
+956*
Varigeién abseluta
13 ciudades y A.M.
2144 y
@ Poblacion desocupada
203+ 33,4%

Varlacién abseluta

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

»

i e st Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026

el Camss Nacianal do Poiaciin y Vivienda 2018

Los resultadios d 1 vaeiacitn absaats pusdn difeeic por 05 valanss specuimadas & mil
Lo —— s pan

74 DLC. Mackalin AM. Cal AM, Barranguills AM. Bucaramanga AL, Marizalss AM., Pursira AM. Cicuts AM. Pasto, Ibagad Monter
om 1 Racokasin | ol 3% eadisticas ol wakaje, 13 scspacidey 1 cubunizacide do 13 Raorsa do rabaje” de 13 19 CIET, ca hae

adacy Taca upaday Taca

Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica
Total nacional

Mayo 2026
1 e 143 s
24.583 +213 +143 +115
Poblacién ocupada EI 8 L
+956* Administracién pﬁbﬂm ¥ y servicios ig
defensa, educacidn y ‘f'"f‘:-fifﬂ fémflmsy_de comida
atencién de la salud humana servicios administrativos
&a @ e
+37 .15
02 G N
Cnm!.rﬂo reparacion de i i -
vehiculos yrer ngnnygpsinin de d&dns* enbvfmummlq mmmmﬁny i‘m‘d" financieras y de

otras actividades de servicios

-37 D -39 -44
-0,2

-ﬂ 1 0.2 " EE 02 istribucién porcentual
Actividades inmobiliarios ‘9"“'"""’ ganaderlo, caza,  Informaciny feaci Transportey al : Variacién absoluta

silvicultura y pesca

Contribucién en p.p.

* Variacidn sctasiamenta signifeatia
F NE GER

o redtacn el Comi Hacioeal s Fablackn

cacites Industsial Intamacional Ussfarme -CI Rav. 4 22} i goar mants ca puada consuliar en ol siguieets selace
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Mayo 2021 — Mayo 2026

D (%)

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026+

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Toral Nacional

Abril (2026 - 2025)

Actividsdes de empleo, seguri -ﬂ 5
Otros servicios de = os -1a 7

Deseripei on Divisién ClIU Rev, 44.C

20 -10 0 10 20 30 40 50 80 0
Varizeidn (%)

uente: DANE - EMS
Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Clasiflcacion O Rew, 4 A.C

lgisies s rale Ingrasn pos prvisien Werts db Wawesaciss  Dtss bagiso
Seccidn Diviide Descripcidn Warisdide ) Certribucian BF
Alarinaminnie y aividade comp kel o

H Dhwisin 52 04 | 0 | a1 | 0s
Tarspore I |

H Dreision 53 Comen y sersicios de mensajeriy T4
Diwiiidies 55 Ristaurantin, caliring y hans B &3
] Desidn 58 Acthvidades de edicdn 210

Produodie de peliculas cinematngrdficas

| Diviside 39, espepao Clase 3920
a programas de televisiin

632

Rectividaces de programacién y ransmision,

i Divinidn &0 y Clase £301 BE 42
pences de noficias

» 2 2 = g &
—
L
-

] Diwtsitin 6 THleCOMURCITIONES 14 2 a, | oo
Diviskon 2, Divishin 63, escepno Clase Desamoliode sitemas informatkos .
! . B2 74 L] 01
635 Prooesamiemo de datos
Seceitin L. Divisiti B8 Ecceitin N
" et e L R Ml e v e 114 4 I 1 | az
Divisipnes FFI0. 7725y 1730
Dirasicnes £, 70 T il
- Actiwidedes protesonale coentilce § donicas 129 22 a3 oo
Divigién 74
Clase 7310 Publicidad B a4 | Q0 0
H Divisiones T2, B0y B, espepio Clase  Adivicades de emplec, seguridad e investigaciin - 71 0
VE ™ privada, servicics a adifidos ’ :
] Clase 5220 Actiwidadis o cerireg de Damadas (Call o] a5 I s 11 o1
Bathvidadies adrrinistrativa o apoyn die olicisa y
H Divizain B2 excepio Clise 3220 an I} o
oiras adividades, e Call comer

Gnapa B34 Echyracion superior priveda B

q Clagi 8510 Salud homana privada cos Slienadin 1

a Divisadn BE eacepio Clase 2610 Salud humana prvada sin nierradden 114 I ns o a1

[ywimores G0, 92, 91 95y O Ciros servicons de enfretenimienio y ofroes senscics 167

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Perroedl sapede Migke™
jon 4 Favnisanns T Grecta
Clasificacion OIU Rev. 4 AC - wpend fua Haea catmdy™™
Secchin Diviskan Descripcion Varladion W Corrivaces PR
Almacerarmietio y actividades complemerriates o <
r Do 9 3
L i e
Davtshan 56 fesauranies, cterng y tares ’ Q& 13 |
Dvedn S8 Actindades de edick I &7 I | b |
. K Pooducodn de peliades drematoorifices y - e .
vt 53 esceptn Clase 580X - 3 55 9 5

N TTORANNEs, SIguler de MUY Y SGUAPO ) | ‘ |
Actedades profesionales Oemicx y 18oas 0 | | ‘
1 Chise 7390 Pubsicidad 14 I ' 62 I 04 ‘
Vwsiones T8 80y B, ecepto Oase  Actwidades de ermplen, weguridsd e investigacon
N € 1.0
rivada, sernoos a edboo:
N Clage 822 Acvwdades de cenbos de Symadas (Call center I 4 I |
Achadadks adminhtrathvas y 38 apoyo o olions "
t e 4
O e, suwgh M it
Grapo 554 Focantn wperr prwecy ‘ 10 ‘

|
Q Dwtskon 36 excepio Clage 850 S¥ud humana privada sin Intemaoin 02 Qr I 04

Dhwmiones 90, 92,9 Sy CRrod seracd 3e enfyetarament y OIrod S0t I 4 | 5 |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026 / abril 2025

Personal scupads Hn Wisizn™
1 a4 Parrtasants T ol dirscts
Clasficasion CIL Ry, 4 ALC sgwmcin’® " oipr Hara cabedra~
St Ditwisban Disripzisin Warkse e |5 ‘Canrbesidn (PP
Al ot i rentari
H Dieihn 53 Almacenamienin y actiwidades complementarias o 123 I 5 6 I
transporie
H Divizagn 53 Comen y servicios de menssjeria %7 . Eetil I i
1 Diwtsidn 56 Restaurantes, ciering y bares 212 . 121 I a7
Diwiidn 53 Actividades & edicidn 41 I o7 | 34 I
Pr : oulee i l ¢
J Divisitn 50, esoepie Class 5900 KRR K PO IO [ 147 45 101
Programas de ielevisiin
" . Arthvidades de programackin y Transmisian, i .
Dvizatn B0 y Clame B39 : 4.2 [y 3
gt de noTCis
I Dhutsidin 61 Telernmunicacionss 1] I EF:| I 7 I
Dveisatn &F, Deiadn &1, eccapic (s Deiarolio de sivtermas infomedticns v . I a8 18 |
&301 procesamisnio de daics o )
Smocion L. Division 68 Secrion K . g -
LW ol lrias, slguiler de maguinans y equipo 956 aa 45
Divisiones 7710, 77259y 7730 ? a Fequp
T0. 71, T2, Clase 7320,
M - Actividades prodesionales centificas y tSonicas b I 19 | dad
1] Pulizidad 103 I BT I 35 I
. Divisiones T B0 y 81, scepto Cleee Adividades de erplen, seguridad = investigacion il . B3 I BT I & I
' &30 privada, servicios a edificics .
L e 3220 Actrvidanes o cenbroe o lamadas [Call cenber) B1 l a3 A I
Actividades adminkrativas y de apogo de aficina y
M Dbwtsidin 82 mecegec Clase B220 [ MErAliEE Y O A e 22 132 81
vk actividladhes, sacepin Call camern
P Gropo 854 Efucaciie uperion privada ] l | i) | i3 I
(] e @510 Salud humana privada con inflemacian a9z I EE] 45 I
Q Diwision B0 exoepao Clase BS10 Sakad Fumana privada sin inkemacicn 100 l i L I
5 Divitsanes 90, 0F, 02, 95 96 Ditres Senchi di STITERNIFRIETIO i OITCS S8t 152 I TA I TE I

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clagificacion ClILU Rev. 4 A.C. Wariacion [%) Ao cormids
Seccian Dirimion Descripcion Ingji e Perunsal Doupsdo moal* Salarang™
¢ ol O i L |
o Dibvigidin 52 macenamienin ¥ actividades complermentarias a7 a7 12
transporie
H Direisidn 53 Corren ¥ SEnAO0S Ge mensajeria 125 . -4.3 I 152 .
| Difaiskdn 56 Resimaranes, cabering v bares 1 I F | 205 .
I Divsidn 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisio 59, wecepls Class 5920 Preshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 I 135 I
programas de beleyetn
Actividades - cin y s
i Diiwisitin 661 y Clase 6307 TAOBIES U8 PrOQramanon yiransmesion 00 10 55 I
agenias de noticas

| Disision €1 Trleeomunicacionses 1.6 | = l a2 I
i Divishdn 62, Divisidn 63, eoepto Case Desarrollo de sistemas informintions y - i -

300 procesamiints do datos - =

Saocidn L. Divisidn 68 Saccidn Bl
LN N '_'_' f . Inmaobi larias, akpusler de maquinaria y equipo 6.8 3 100
Dévisaaris 7710, 7720 4 7730 L
Dovisacrs &0 70 71, T2 Clake 7320
ki A C e " Actividades profetionales canilicas y Woricas 163 2, &0
Diraisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
A Diwisiones 78, 80y 81, escepio Clase  Actividades de empleo, ssquridad & investi gacion P 19

8130 privada, servicios a edificdos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llemadas (2l cender -83 l -80 l 26 I

Actwidades adminiErativas v de apoyn de aficing ¥
K Diwisitin B2 excepio Clase B220 e e apey e LE: k3 58
olras adtividedes, acegna Call dirler

P Grupn S54 Educacidn superior privada 6.0 I 11 &1 I
%] Clars# AR Sabud Furmana peivads con inesnaside 82 I L+ i I
Q Divasitin 06 excepte Clase 0610 Salud humsra privada sin intemacidin 89 l -3 | &0 I
-] Diviesipnas 90, 92 93, 95 v 96 Otros senvicios de entretenimierao y otros servicios 132 . ER l e l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacidn CIIU Rew. 4 AC ‘Variscdén (%] Doce mesen

Saetidn Diviuign Daseripeion Trgreway Peisanal Cuugads winal* Falaemy

24 I BE

Alvaieramints ¥ acdividades comphimentanias al
rarspore

u
[¥]

H Ditatshon 52
H Difetshdn 53 Coaren y senaoos de mensaena m1

Diviskin 56 Restauranes, catering y bares B4
1 Diiers bty 58 Ambaidades de edicidn 18

Progdoccads o iculas  cirmatogralicas
] Dibvlskie 50, escepic Clase 5920 prcKE  Sonemgies ¥
programas de oakessadn

] Divisiin B0 v Clase 5357 o de  prograenacidn §  WansEmisEe,
Division 50 y Clase 535

Ee e rcticias I I
1 Difvtsbden &1 Teleoonrd caciores 1.2 | 7.5 I 7 I
i Dhvisidin &2, Divisidn &3, sarama Clase |'||'\u||'|.|L: i A irfarendiicos W 15 o 53

B30 pracssamisnie de date
Saccidin L. Diwiiidh B8 Shocidan N,
LN R Inmabiiars, alquier de maguisaria y equipa 6.9 04 85
Drvvigicrss 7710, T30y 7730
Driwitiarms G0, T Clage 7330,
Y] feki— o " o Acidades profesionabes ceenifficas ¢ donicas B2 . 4T I T2 I
] Clacke 7310 Pubilcidad pE . 1.2 | 59 .
N Divitigines T8, 80y 81, eedeplo Cladd  Adtividades de dmpled, .-\.rl_:l.ll'ld:l & ifreERligaciin 62 ar 130
FRE e, Senviciod & ediicios

H Clase B230 Acividades de oeniros de Bamadas {Call conner] 54 I &2 I 18 I

Actividades afminisirativas v de apoye de oficin |
N Divisides B2 gacgito Clase S220 B A anay EL 13 132

olras actiedadey ecwpl LAl cenier
2 Grupa 854 Bducackn supenion privada T4 I k-] | [ I
&) Clack BE1D Salud M e privada oo Penacin 5 I 24 I T I
0 Divizides BE dxcapio Clace 570 Salud humara privada sin mlarnackin 18 . o1 BE I
% Diivisiorars 90, 92, 93, 95 v 96 Cores senvados die eriralerimienng ¥ ot meneics 5 I 1.5 | 123 .

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendao al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de una persona natural para que
brinde el apoyo administrativo, técnico, logistico y operativo a la Secretaria Distrital de Recreaciéon y
Deportes en el desarrollo de las actividades propias del proyecto de mantenimiento optimizacion y
adecuacién de Escenarios deportivos en el Distrito de Barranquilla, con la finalidad de mantener,
optimizar y adecuar la infraestructura deportiva existente en la ciudad y garantizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los escenarios deportivos.

A continuacién, se detallan el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contratos:

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO
Apoyar las actividades
administrativas y logisticas en cada
uno de los programas, proyectos y
estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito y Los futuros contrato
I ivi ndra un pl
Acreditar titulo toda:s aquellas act|V|dad.es.que se te. d a'l,.l plazo de
. requieran para el cumplimiento del ejecucion Hasta el
de Bachiller , - , .
Académico objeto misional de la Secretaria de treinta y uno (31) de
o y Recreacidn y Deporte. diciembre de 2026,
experiencia . . . .
. Brindar apoyo administrativo contados a partir de
minima de durante la planeacién y ejecucidn la fecha de inicio de
1 |treintay cinco 2P Vel $20.020.000
de las actividades que se este, una vez se
(35) meses .
. desarrollen en los escenarios cumplan los
relacionada con . -
. deportivos. requisitos de
las actividades a . . . .
o Mantener el ambiente propicio para perfeccionamiento y
desempenar o . S
. el correcto desarrollo de las ejecucién dispuestos
afines. o ;
actividades y eventos dentro de las en el articulo 41 de la
instalaciones de los escenarios Ley 80 de 1993.
deportivos del inmobiliario de la
ciudad de Barranquilla.
Apoyar la organizacion de la
informacidn relacionada con los
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beneficiarios de los proyectos,
programas y estrategias de la
Secretaria Distrital de Deporte a los
escenarios del Distrito de
Barranquilla.

5. Apoyar ala Secretaria de
Recreacion y Deporte en el
desarrollo de las actividades recreo-
deportivas que se realicen en los
diferentes escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla.

6. El contratista se obliga a presentar
sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun
cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.

13.
14.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
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futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

. 10
> $50 mil M

Walor Total Esti
(%, ]
Numero de Contr

50 mil M 0

KYEMA

m

[

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

11.323
10 mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578

8,6 mil

& mil

7.2 mil

S
6,5 mil 6,7 mil

vi
£
o
i
c

4 mil 5 i
8 A mil
w
- Smil 42 mil
=
o

2 mil ©
o=
c 22 mlI

'N‘\’_'/\ 8
2
0 mil 2025
o " o a0 @ e @ 2 .
& «& 5\\‘\\ $ 2 \E\*‘\j\ o‘:\@\ 9\4‘\_'\\ .‘26‘\'\ 0 mil
E.‘;\ o 5 23’0 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o8
Afo
Afio ®2025 ®2026 Fuente @ SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = &

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$0,3 bill 14 mil

13 mil
$0,6 bill
_g Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y g
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
g Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil E
7 5
W o
= $0.4 bill 3
° 2
. TTmil @
5 £
= Z
$0,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn S
£0,8 bill
o $0.6 bill
g
[1+]
g Modalidad general Directa
= g eC
1 Modalidad de Seleccién Contratacién directa
E Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
I Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
S
m
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

% ~olombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
4 _—

Ll
Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11155 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
runpacion secial nuevo rRenacer munoiaL [T
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR
acexanoer Javier rerez ey [N

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

corroracioN LIDERES IMracTanDO viDas con exce.. | ETETEETEIGEIEEEE
FUNSENDESO

JULIAN SARMIENTO REY

LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ

moisés jimenez rodriguez | EEETEN

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores
(W) N¥,] RE,] U] LJ'I|

L%,

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,12 mil (1,95%) _"-. @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@Cordoba
Cesar
Sucre

® Antioquia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

®\Valle del Cauca

— 5,68 mil (95,41%) ®Boyacs

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = <

@ \Valor @Contratos

10 mil
Origen Nacicnal

$0.5 bill. Contratos 9728 "
5 2
., m
= 5 mil .,E
g 8

£0,0 bill. ) - 0 mil

MNacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T

S 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $750.028.206.126  100,00%
B 801116 - Servicios de personal temporal 4817 $258636693322  34,07% 6734 $500391512804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total | 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  65,93% 11551 $750.028.206.126  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacion, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE

CONTRATO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA

GESTION PARA BRINDAR
ES'?E'Z'R ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
CONTRATACION DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES
2026 | CD-58-2026-1423| 1o orp INDUSTRIAL Y | EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 5 21.840.000

PORTUARIO  DE

BARRANQUILLA DE INDOLE OPERATIVA'Y MISIONAL EN EL

DISTRITO  ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

DISTRITO GESTION PARA BRINDAR
CONTRATACION ESPECIAL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
2025 | CD-58-2025-0745 DIRECTA INDUSTRIAL Y | DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES $ 31.500.000

PORTUARIO  DE | EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
BARRANQUILLA MISIONALES Y SU FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTE MILLONES VEINTE MIL PESOS
M/L ($20.020.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y
liguidacion del contrato. El presente contrato tendra un plazo de ejecucién Hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion apoyo a la gestion, lo cual justifica su contratacién

directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

}YL&W Du\jwﬂ (oot

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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