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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
La Plata, julio del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8937761
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 al 31 de
julio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8937761 del afio 2026

Ginna Valeria Arias Tobar, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1084577446, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma DE CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CUATRO. (S41.689.974) M/CTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes de enero de 2026,
proporcional a los dias de ejecucidon del contrato, por un valor DE UN MILLON CIENTO CINCO MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($1.105.417) MCTE. 2. Ocho (8) pagos mensuales, de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno. 3. Un (1) pago por el mes de noviembre de 2026, proporcional
a los dias de ejecucidn del contrato, por un valor de DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS ($2.684.581) MCTE.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: 17 de noviembre del 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area

tematica Salud Publica y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del SENA,
desarrollando las acciones de formacion, de
acuerdo con la programacion, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
que derive en excelente calidad de la formacion
a impartir, cumpliendo con la programacion
establecida previa concertacion con la
supervision, en las jornadas y lugares para
impartir la formacién y de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los programas,
lineamientos y politica institucional indicados en
el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

En el mes de febrero
imparti formacion
profesional integral en los
siguientes programas de
formacién, dando
cumpliendo con la
programacion establecida:
e Técnico en Atencion
Integral a la Primera
Infancia ficha No.
3431277: 6 horas
e Auxiliar en Promotor
de Salud ficha No.
3432366: 84 horas
e Auxiliar en Promotor
de Salud ficha No.
3469563: 72 horas

Total, horas del mes: 162
horas.

1.1.
de formacion.

1.2. Evidencias
fotograficas de
formacién.

Informe de apoyo

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de Formacion
Profesional Integral, en los procesos asociados a
registro calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos formativos, de
conformidad con las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al drea tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

2.1. No hay evidencia.

Participar, en el proceso de induccién de los
aprendices de formacidn titulada presencial y
virtual y en la aplicacion del reconocimiento de
aprendizajes  previos, conforme a los
lineamientos y procedimientos institucionales
vigentes.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

3.1. No hay evidencia.
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Realizar el registro, verificacion y seguimiento
oportuno de la informacidon académica en el
Sistema Optimizado para la Formacidn Integral
del Aprendizaje (SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a los
aprendices a su respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices matriculados se
encuentren en estado “En formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices estén debidamente
actualizados.

e) Registrar oportunamente las inasistencias,
conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de
reintegrados o trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa,
dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién de cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al supervisor
cualquier error identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

los aprendices

Realicé el registro vy
seguimiento de las
inasistencias de los

aprendices del programa
de formacién Auxiliar en
Promocion de Salud, ficha

3432366, mediante la
actualizacion de la
informacién

correspondiente en los
sistemas y registros

institucionales
establecidos.

4.1. Registro de

inasistencia.

Documentar y mantener actualizada Ila
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
OneDrive con la informacion correspondiente a
los procesos de formacion que orienta,
asociados al proyecto formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor,
planeacién pedagogica, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y demas documentos y recursos
requeridos para el desarrollo curricular del
programa. Lo anterior debera realizarse
conforme a la guia GFPI-G-013 para el desarrollo
de los procesos formativos.

Realicé la actualizacion vy
organizacion de la
informacién académica en
la plataforma OneDrive,
incorporando  evidencias
del proceso formativo,
entre ellas la actualizacion
del reporte de
inasistencias del programa
Auxiliar en Promocién de
Salud, ficha 3432366.

5.1. Captura de pantalla
Portafolio ficha 3432366.

En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los
soportes requeridos para el procedimiento de
ingreso de los aprendices al programa de
formacidn, tales como la guia de aprendizaje,
ficha de caracterizacién, copia de los
documentos de identidad, formato de
inscripciéon de aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en el disefio
curricular, dentro de los tiempos para el proceso
de caracterizacién. Asimismo, documentar vy

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

6.1. No hay evidencia.
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mantener actualizado el OneDrive para el cierre
de los cursos complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la Ejecucién de la
Formaciéon Complementaria Presencial GFPI-G-
043, en los plazos establecidos.

Impartir la formacién titulada y complementaria
en modalidad virtual conforme a los
lineamientos pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacidon para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada estructuracién y
actualizacién de la plataforma LMS Zajuna, la
gestidon permanente del portafolio del instructor
y la orientacion y seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de valoracion
definidos en la lista de chequeo institucional y
los tiempos establecidos para la calificacion de
evidencias, asi como para la moderacién y
valoracién de los foros, asegurando la calidad y
oportunidad en el desarrollo de los procesos
formativos.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

7.1. No hay evidencia.

Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez que
se presente una inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA, y registrar oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como
implementar las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién para la
Prevencion de la Desercién de Aprendices (GFPI-
PR-001), para los aprendices de formacidn
presencial y virtual en sus diferentes niveles de
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

8.1. No hay evidencia.

Participar de manera presencial en las reuniones
de los equipos ejecutores y en la formulacién y
creacion de los proyectos formativos en los que
se encuentre programado. Elaborar Ia
planeacién pedagdgica, los formatos
facilitadores, las guias de aprendizaje conforme
a dicha planeacién y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a las titulaciones
asignadas y a los programas incluidos en la
oferta indicativa de los diferentes trimestres del
calendario académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los tiempos
establecidos.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

9.1. No hay evidencia.

10

Participar en las reuniones del equipo ejecutor y
entregar, previo a la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo pago, los
soportes derivados de las mismas, tales como

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

10.1. No hay evidencia.
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actas de induccion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidn y actas de desarrollo
curricular de las titulaciones. Asimismo,
garantizar la emisidn de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno de las
novedades y la elaboracién de las actas de cierre
de la etapa lectiva, dentro de los tiempos.

cumplimiento de esta

obligacidn.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando asi se
requiera, en las actividades de promocion,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

11.1. No hay evidencia.

comunicacién y divulgacidon del portafolio de |acciones referentes al
servicios, asi como en la divulgacidn intra y | cumplimiento de esta
extrainstitucional, en la zona de influencia, de | obligacidn.
las ofertas de programas de formacién a
11 impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de
las formaciones tituladas y complementarias vy,
en el caso de poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de dificil acceso,
apoyar a los aspirantes en el proceso de registro
en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).
Acompafiar a los aprendices en las actividades | Para el periodo del|12.1. No hay evidencia.
planificadas por el equipo de Bienestar al |informe no se ejecutaron
12 Aprendiz, conforme a la programacién asignada, | acciones referentes al
promoviendo su participacion activa y |cumplimiento de esta
garantizando el desarrollo adecuado de dichas | obligacion.
actividades.
Revisar la cuenta de correo institucional que le | Realicé la revision | 13.1. Evidencia revisidn
sea asignada y atender de forma oportuna las | permanente del correo | correo institucional.
13 comunicaciones electrdnicas recibidas. institucional y atendi de
manera  oportuna las
solicitudes recibidas.
Informar de manera previa y oportuna a la|Para el periodo del|14.1. No hay evidencia.
supervision, con una antelacion minima de |informe no se ejecutaron
cuarenta y ocho (48) horas, cualquier|acciones referentes al
eventualidad que impida el cumplimiento de la | cumplimiento de esta
14 | programacidn establecida por el Centro de |obligacidn.
Formacion, garantizando que la formacion no se
vea afectada y que se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada atencién a los
aprendices.
Si es designado para el seguimiento de los|Para el periodo del|15.1. No hay evidencia.
aprendices en la Etapa Productiva, cumplir con | informe no se ejecutaron
el procedimiento establecido por el Centro de | acciones referentes al
Formacién, conforme a lo dispuesto en la Guia | cumplimiento de esta
15 de Etapa Productiva — Proceso Formativo GFPI- | obligacidn.

G-040. Revisar y firmar las bitacoras, diligenciar
de manera personal los formatos de
seguimiento a la etapa productiva y entregarlos
oportunamente.
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16

Asistir y participar de manera activa en las
reuniones institucionales y en las transferencias
de conocimiento en el marco de la actividad
contractual.

Participé en las reuniones
de alistamiento
correspondientes al Il
trimestre de 2026, en las
cuales se socializaron vy
analizaron aspectos
relacionados con el
Reglamento del Aprendiz
(Acuerdo 009 de 2024), asi
como las novedades vy
lineamientos aplicables a
las etapas lectiva y
productiva de los
programas de formacion.

16.1. Registro fotografico

17

Aplicar en el proceso de evaluacion vy
certificacion de la norma de competencia laboral
las técnicas y estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacidn vigentes, y realizando
al menos una evaluacion técnica.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

17.1. No hay evidencia.

18

Aplicar en el proceso de transferencia de
conocimientos y actividades de formacion
relacionadas con innovacién, tecnologia e
investigacién, las cuales debera realizar al
menos una vez, aportando los certificados de
aprobacidn vigentes.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

18.1. No hay evidencia.

19

Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion aplicadas en el marco del
Programa de Competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo en el SENA y los
programas de formacién, involucrandose en los
proyectos junto con los aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento de |Ia
innovacién, la transferencia de conocimiento y
la mejora de los procesos formativos.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

19.1. No hay evidencia.

20

Entregar y presentar los informes de ejecucién
dentro del plazo indicado, correspondientes a
un total de ciento sesenta (160) horas de
formacién directa por cada periodo mensual,
garantizando la correcta documentacién vy
seguimiento de los procesos formativos

Entregué los informes
mensuales GC y GF a la
Coordinacion Académica,
garantizando la adecuada
documentacion y el
seguimiento

correspondiente  a
procesos formativos.

los

20.1. Entrega de cuenta de
cobro a la coordinacion
académica.

21

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la
verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se
requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

21.1. No hay evidencia.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

En el marco de las actividades del objeto|Para el periodo del|22.2. No hay evidencia.
contractual, apoyar con la estructuraciéon vy |informe no se ejecutaron
definicion de especificaciones técnicas de las | acciones referentes al
diferentes necesidades de la Entidad; con la | cumplimiento de esta
22 | evaluacién de propuestas en los procesos de | obligacidn.
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
Garantizar la conformacién de expedientes, asi | Para el periodo del|23.2. No hay evidencia.
como la organizacion, conservacion, | informe no se ejecutaron
preservacién, acceso y entrega de los|acciones referentes al
documentos y archivos derivados del |cumplimiento de esta
cumplimiento de las obligaciones contractuales, | obligacién.
23 incluyendo todas las actas de los equipos
ejecutores y demds documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacién. Esto
asegura que la informacidn esté disponible,
completa y actualizada segun los lineamientos
del Centro de Formacion.
Realizar las actividades necesarias para el|Para el periodo del|24.2. No hay evidencia.
cumplimiento del objeto contractual, asi como | informe no se ejecutaron
24  |aquellas que resulten inherentes y guarden |acciones referentes al
relacion directa con la formacion cumplimiento de esta
obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Paicol - Tesalia - Paicol -
1 39226 Tesalia - Paicol - Paicol - 01/06/2026 27/06/2026
Paicol - Paicol
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37805388 de Asopagos referente al mes de junio
del 2026.

Cordialmente,

©inna Valevia Mvias.

Ginna Valeria Arias Tobar
Contratista
C.C. No. 1084577446

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal
Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato No CO1.PCCNTR.8937761 del afio 2026.
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Obligacion No. 1

GCCON-F-087 V2



1.1. Informe de apoyo de formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/07/26 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3432366 - PROMOTOR DE SALUD

24/07/26 8:37
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 3469563 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

24/07/26 8:37 Page 4 of 5



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

24/07/26 8:37 Page 5 of 5
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1.2. Evidencias fotograficas de la formacion.

Auxiliar en Promotor de Salud ficha 3432366
27 de junio del 2026 11 de julio del 2026

Timemark
FOtOT100% Real

Sena
Registro de Trabajo

IU:IS Sab, 11/07/2026

‘ 1 4-43 Carrera 7, Paicol
415040, Huila

Sena
Registro de Trabajo = Registro de Trabajo

13114 Sab, 18/07/2026 ~ I2:22 Sab, 25/07/2026

1 7-26 Calle 5, Paicol 3 | 1 668 Calle 5, Paicol
415040, Huila 415040, Huila

_— e—

10
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Auxiliar en Promotor de Salud ficha 3469563
03 de julio del 2026 23 de julio del 2026

Timemark
Fpto 100% Real

Sena
Registro de Trabajo

J 3 =
i[]7:x7)5 Jue, 23/07/2026 %

1 5-69 Carrera 7, La Plata
415060, Huila

Sena
P Registro de Trabajo

[]8:]9 Vie, 24/07/2026

1 5-69 Carrera 7, La Plata
415060, Huila

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No. 4

GCCON-F-087 V2

12



4
SENA

N

4.1. Registro de inasistencia.

FICHA

=
3432366 - PROMOTOR DE SALUD
3432366 - PROMOTOR DE SALUD

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION
INSTRUCTOR APRENDIZ FECHA INICIO
7] APRENDIZ - - -
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR CC - 1079509827 LUZ STELLA BETANCOURT FERNANDEZ 20/06/2026
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR CC - 1081392798 MARIA JOSE CASTILLO QUINTERO 20/06/2026

FECHAFIN

20/06/2026
20/06/2026

CANT.

HORAS ~

12
12

JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

GCCON-F-087 V2
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Obligaciéon No. 5
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5.1. Captura de pantalla Portafolio ficha 3432366.

e oneorive

@ Mantengs OneDrve completaments optimizads. Seecconar Permit para conectars a dispesivos loales pars e odsig hncianande ca rapides. Mss frmacin

Ginna Valeria Arias Tobar
@) Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

1y Favoritos

W Papelera de recidlaje
Examinar archivos por
& Contactos

& Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso répido

Mis lugares.

Almacenamiento

1de5TE

B Compartic €5 Copiarvinculo (1) Afiadir acceso directo s Mis archivos | Descargar 4 Sincranizar

01JORNADA MANANA > FICHA 3469563 Aux. Promotores de salud - Valeria Arias

D Nombre Modificado
] “Consolidado Inasistencias por Fichaudis Hace uns segundos

i/ Consolidado Inasistencias por Ficha 3432366.xis

g & 7

F Ordenar v = v

07. Reporte de inasistencias Sofia Plus (mensual) > GINNA VALERIA ARIAS TOBAR @& 22

Modificado por Tamario, Compar... ~  Actividad
Ginna Valeria Arias Tobar 108 KB i
Ginna Valeria Ariss Tobar 108 KB 2 Compart

Ginna Valeria Aria.

Permitir

FD Detalles

x

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No. 13
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13.1. Evidencia revision correo institucional

0
F§  Outlook Q Buscar
Archivo o Vista Ayuda

n - Favoritos

[ Archivar (D) Informar ~ < Limpiar Fg Movera - 4 & ¥ Pasos rapidos ) Leido / No leido F - 2 £ m- © i € -
Bandejadeent % O [ = T,  Transferencias instructores semana del 14 al 17 de julio 2026 @ Potics Clasificads [ Resumir este correo alectronico

© Bandejadee.. 230 Conace la nueva Folitica .. Vie 10/07 e A, a, a5 oo e s s ) Ui W s P .
c e
Z¥ Bomadores 18
<o B o
~  Ocultar historisl de mensajes
[ Greiey Larena Bemal Serato @
& ;i eduxo instruct Vie 10/07
Estimados instructores: Reciban un ... ._3 Greicy Lorena Bemal Serrato ©  Responder &\ Responder atodos ~ Reenvi > B -
L & Bandeja de e 230 Bl Progromacisn Para: Instructores CDATH: @ Julic Florez de la Hoz @ Maria Mestid Molano Silva: © Dennis Milena Villamil Ospina Ve 10/07/2026 11402
® P Bomadares - CC: @ Laura Sofia Parra Palechor; @ Johana Giraldo Aricapa
SeraSENA 2
B> Elementos emviados 3 COMUNICADO ALAOPIN... vie 10007 @ Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/07/2036 1102
Buenos dias . En imégenes siguie... &4
W Elementos #h.. 372 :
B Comunicada 0. i) Programacién transferenciss .
E3 Correa no deseade
sindesenaboletines
Estimados instructores:
@ Notas & (FlBoletin SINDESENA Edi... Ve 10,07
B Archivo Version web - Darse de baja - ac.. &1
Reciban un cordlal saludo.
B3 Historial de conver... @) sindesenaboletines
(FBoletin Regional Quind...  Vie 10:07
2 Carpetas de busqu... Version web - Darse de baja - actuali. .
Desde la C: les una atenta Invitacion a participar en las transferencias tecnologicas y atencién sincranica correspondiente a la
5 12 Grupos &) Comuniacionss nsucionses semana del 14 al 17 de julio, mencionadas en el comeo que antaceds.
Conace la nueva funcionali... ~Jue 907
Comunicaciones Institucional. 12 Cordislmente,
2] POF AHORA EL
) Comenicacianss Insttucionsles - Responder % Responder a todos. » Reenviar
Conéctateyay conoce el L. Jue 907
Comunicaciones Institucionales... W2
i) Comunicaciones institucionales P
¥t c6mo vives los valore..  Jue 9107
Comunicaciones Institucionales... W47
| Velor Respeta, -
acfia
5§ outlook Q Buscar & 3 0o & @
= e o Vista Ayuda
m W] Eliminar ~ 5 Archivar () Informar ~ <« Limpiar Fg Movera ~ & &, & + Pasos rapidos. © leido/Noleido O~ E -~ &£ O~ B~ @ i~ & o

o Favoritos Bandejadeent W O [ N
O Bandejadee.. 224 g Comunicaciones Institucionales
Conéctate ya y conoce el I.
2 Bomadores 1 Comunicaciones Institucionales.
v
B> Elementos enviados @) Comunicaciones Institucionales
¥t om0 vives los valore...  Jue %07
(] Valor Respeta...
- Wl Bandejadee... 224
& 7 Boradores [C] @) Comunicaciones Institucionsles
Conéctate con las historias .. Jue 307
® B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales .. #3
W s
W Bementos il 372 gy Comunicaciones Insttucionales
Actualicemas juntos el inve.., Jue %07
Correo no deseado
Eé Comunicaciones Institucionak &3
[ Motas | Teto Toma Fis. 1
B Aschivo
[} Comunicaciones Insttuc..
B Historial de conver. 2Por qué es importante cla..  Jue 907
Comunicaciones Institucionales... 486 [
£a Carpetas de basqu...
B 1ok
5 Ira Grupos
= [ Greey Lorena Baml Sarato
Zajuna: Indisponibilidad de... Jue 307
Buen dia instructores, Comedidamen...
&) Comunicacianes Institucionales
Menssje de condolencias  Jue 907
Comunicaciones Institucionales... &30
gy Comunicaciones Institucionales 2
La Cumbre Nacional de R... M 80T
Comunicaciones Institucionales... 45

Ls Cumbre de

Zajuna: Indisponibilidad de acceso del 11al 13 de julio @ pisica [ Resumir este correo electronico

o veservads bajo cusmodia o propies A, destizads exchusivmene 1 59

s, dispenibles en el

~  Ocultar historial de menssjes

e

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/07/2036 %:44

- Responder a todos

©  Responder
Parx: Instructores CDATH: @ Julio Florez de la Hoz @ Maria Mestid Molano Sitva: @ Dennis Milena Villamil Ospina
CC: @ Laura Sofia Parra Palechor

Greicy Lorena Bernal Sermato

Buen dia instructores,

c comparto para

y por favor hacer respe anuncios para que los aprendices estén informados.

Cordialmente,

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Quilook | i

“\ Responder & Responderatodos > Reenviar

% Reenviar

GCCON-F-087 V2
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% outlook Q Busear @ 2 0 ® @-\

Q = Achvo Inido Vista  Ayda

W Eiminar ~ 5 Archivar () Informar ~ & Limpiar Fg Movera o & o { pasosripidos - (=) Leido / No leido B 2

o - Favoritos Bandejadeent # O [ = Tl Documentos OV 48926 - Ginna Valeria Arias Tobar @ pubica ([ Resumir este comeo electrénico

£ Bandejadee.. 215
) e 2 Laura Sofia Parra Palechor @ € Responder ® Responderatodos > Reervise ® @
7 Bomadores 1 Documentos OV 48926 -...  Vie 1707 L E .
- Cordisl aluda, Instructora Ginna, De .. Para: @ Ginna Valeria Arias Tobar 7/07/2026 14:39
B> Elementos enviados & 1.ov4s026GL. | 43 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/07/2036 1439
$ | ariss@senaeduco
oL . Comunicadones Inetituc.. 88 2 @ 1.OV4E926 GINNAVALERIA. « [z 2 Autorizacion Autorizadapdf « g GCCON-F-101_Formatoinf.. gy GRF-F-D76 Formato Legaliza..
& S Bandejades.. 215 u] Participa diligenciando la .. Vie 17407 - R o e
Comunicaciones Institucionale... 13 Ta] .
4 srchivas djuntos (3 MA) s todo en OneDrive - Semicio Nacions| de Aprendizsie & Descargar todo
[ 7 Bamadores el @ B cambioem..  +1 I
B> Hementos enviados Cordial saludo,
‘ Greicy Lorena Bernal Serrato 2
W Elementos efi.. 372 Transferencias instructores...  Vie 17,07 Instructora Ginna,
Estimados instructores: Reciban un .
£3 Comeo no deseado Y — De forma atenta, le envio los documentos necesarios conla de la OV 48926, al También adjunto el formato de:
3 Notm : - legalizacion para su respectivo tramite. Recusrde que la i i ] solo archivo PDF, siguiendo este orden:
S Archive . Greicy Lorena Bemal Serrato & - SIIF (D izach imi o ian de Pago Comisién al Interior del Pais)
Fortalecimiento Induceion... Vie 17/07 - Agenda de desplazamiento
) Histosial de conver.. Estimados instructores: Recibian un c. - Informe d enelfo nari
-Tiquetes

) invacibn T
EA Carpetas de bisqu... o - Formato legalizacion transporte Informal s/ aplica

- Reintegros si aplica
SetraSENA 2

5 Ira Grupos COMUNICADO A LA OPIN... vie 17507 El
Busnas tardes . En imagenes sig... 43

be ir LEGALIZACION_OV.5425_C.C.12.111.111_PEPITO_PEREZ

rdialmente
B Comumcada0.. 41 Cordiatmente,

. Graicy Lorena Bernal Serrato
Ordenes de viaje pendient... Vie 17007
Cordial saludo instructores, Compart...

Comunicaciones Institucionales 2

L
Inférmate con el SIGA: Re...  Vie 17/07 ef m www. sens sdu.co
Comunicaciones Institucionale... 490 BSENAcamunics

2 Mantente al di

GCCON-F-087 V2
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Obligaciéon No. 16
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16.1. Registro fotografico

GCCON-F-087 V2
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Obligaciéon No. 20
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20.1. Entrega de cuenta de cobro a la coordinacion académica.

0

Z% OneDrive O Buscar £ B 7 Greevalers e qf

A
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Selecconar Permitis para conectarse a dispasitivos locales para que tods siga funcionando con rapidez. Mis mfsrmacidn Permitir X
OEm—s G ere s B frhrre ol e L BT ) e F Ordenar v = v ] Detalles
Ginna Valeria Arlas Tobar o " Lot " N "

8 Greicy Lorena Beral Serrato > Coordinacien académica » Informes mensuales - Instructores > Ginna Valeria Arias Tobar > 2026 > 07Julio © &
[ Inicia
B Mis archivos O Mombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamaflo.. v  Compar.. v Actividad
&8 Compartido . .
| GC_1084577446 21326 IUL_2026.p3 Hace unc Ginna Valeria Arias Tobar 52

Favaritos

Jo|  GF_1084577446 2136 JUL_2026.pdf Hace 4 diss

T Papelers de recidaje
Examinar archivas por

| & cContactos
B Reunicnes
@ Bementos multimedia

Acces rapido

A medida que =

compartidss, spareceran en esta ita de

Accesa ripida

Mas lugares..,

Almacenamiento

5o 1 de 5T
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