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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

 

INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN CONTRATOS/CONVENIOS 
 

INFORME No. 2 Porcentaje de cumplimiento 66.66%  

FECHA DE ELABORACIÓN 27/07/2026 

PERIODO DEL INFORME Desde 01/05/2026 hasta 31/07/2026 

 
CONTRATO/CONVENIO CD 115-2026 

VALOR DEL CONTRATO 26.300.000 

TIPO DE CONTRATACIÓN DIRECTA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 29-01-2026 

CONTRATISTA CIEL INGENIERIA S.A.S. 

NIT 860.521.236-7 

REPRESENTANTE LEGAL DEL 
CONTRATISTA 

JAIRO DANILO GUIO CÁRDENAS 

CÉDULA 19.308.668 

 
CONTACTO DEL CONTRATISTA 

JAIRO DANILO GUIO CARDENAS 
601 327 90 00 
Ciel@cielingenieria.com 

RÉGIMEN TRIBUTARIO 
Responsable IVA X 
No Responsables de IVA   

Régimen Simple   

 
 
 
 

 
SUPERVISORES 

Heidi Milena Estepa Hueso 
Coordinadora Grupo de Atención al Ciudadano 
Supervisora Funcional 

  hestepa@cremil.gov.co 
 
CR (R). Javier Orlando Medrano Cortes  
Jefe de Oficina de Tecnologías de la 
Información 
Supervisor Técnico  
 jmedrano@cremil.gov.co 

 
 
 
 

 
DATOS DEL CONTACTO CREMIL 

Heidi Milena Estepa Hueso 
Coordinadora Grupo de Atención al Ciudadano 
Supervisora Funcional 

  hestepa@cremil.gov.co 
 
CR (R). Javier Orlando Medrano 
Cortes  
Jefe de Oficina de Tecnologías de la 
Información 
Supervisor Técnico  
 jmedrano@cremil.gov.co 
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INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN CONTRATOS/CONVENIOS 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN 11-02-2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 31-12-2026 

FECHA DE APROBACIÓN DE LA PÓLIZA 11-02-2026 

 
COMPAÑÍA DE 

SEGUROS 
PÓLIZA 

No. 
AMPARO 

VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

  CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

06/02/2026 30/04/2027 $ 5,260,000.00 

  CALIDAD DEL SERVICIO 06/02/2026 31/12/2029 $ 1,315,000.00 

ASEGURADORA 
SOLIDARIA DE 
COLOMBIA 

310-47-
9940000208

25 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

06/02/2026 31/12/2027 $ 5,260,000.00 

  CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 

BIENES 

06/02/2026 31/12/2027 $ 5,260,000.00 

 

OTROSÍ, PRÓRROGA, ADICIÓN U OTRAS MODIFICACIONES 

No. FECHA 
DESCRIPCIÓN DE 
MODIFICACIONES 

N/A N/A N/A 

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL 

Certificado de disponibilidad 
presupuestal-CDP y fecha 

10226 de 05/01/2026  

     Registro presupuestal y fecha 20726 de 30/01/2026 

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: 

 
CONTRATAR EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL APLICATIVO DIGITURNO, ASÍ COMO, DE LOS 

COMPONENTES FÍSICOS Y DIGITALES QUE PERMITEN SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO EN LAS 

OFICINAS DE ATENCIÓN AL USUARIO DE CREMIL. 
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INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN CONTRATOS/CONVENIOS 

 
 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA 

ACTIVIDAD NOMBRE Y UBICACIÓN DEL (LOS) 
DOCUMENTO(S) QUE SOPORTA(N) EL 
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN 

             (Ubicación física o digital) 

OBSERVACIONES 
DEL SUPERVISOR 

1. Proveer a su propio 
personal los equipos de 
cómputo y 
licenciamiento para el 
personal que realice las 
labores de desarrollo, 
configuración y soporte 
en sitio por parte del 
contratista para prestar 
los servicios. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

 

Mantenimiento 

preventivo. 

 
El proveedor de servicio envió a las visitas técnicas de la 
entidad un personal capacitado y con todos los equipos 

y licencias para el desarrollo de sus labores con fecha de 
ejecución 10/06/2026.   

 

100% 

2. Cumplir con plena 
autonomía técnica y 
administrativa con el 
alcance y 
especificaciones 
técnicas descritas en el 
contrato teniendo en 
cuenta el estudio previo 
y lo señalado en el 
anexo técnico y los 
aspectos generales y 
financieros de la oferta. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Mantenimiento 

preventivo. 

 

 
El proveedor de servicio cumple con todas las 

especificaciones tecnicas contenidas dentro del contrato y 
señaladas en el anexo tecnico con fecha de ejecución 

10/04/2026.   

 

 

100% 
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3. Utilizar para el 
desarrollo del contrato y 
dentro del modelo de 
servicio un canal de 
comunicación formal de 
lunes a viernes de 7:00 
am a 6:00 pm, software 
y herramientas 
necesarias para cumplir 
con las solicitudes o 
requerimientos de 
soporte técnico, lo cual 
no tendrá ningún costo 
adicional para CREMIL. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Portal web del 

proveedor. 

 
El proveedor facilita un portal web en el cual se pueden 
escalar tickets con los incidentes que se presenten en la 
jornada de atención presencial. 

 

100% 

4. La disponibilidad del 
equipo base por parte 
del proveedor podrá ser 
remota o en sitio según 
sea requerido previo 
acuerdo entre las partes 
para dar solución a la 
solicitud o 
requerimiento. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Herramienta de 

escritorio 

remoto  

 
Mediante la herramienta remota de escritorio, se realizan 
mantenimientos y se da solución a los incidentes 
escalados en el portal web de forma virtual, (si no se 
obtiene respuesta se asigna un técnico para que realice la 
tarea de forma presencial). 

 

100% 
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5. Realizar las 
actividades del servicio, 
de acuerdo con las 
buenas prácticas de 
gestión y metodologías 
que se acuerden y 
establezcan entre las 
partes para el buen 
desarrollo del contrato. 
(Supervisor Técnico- 
Funcional) 
 

 

Se anexa 

imagen de la 

reunión con 
todo el personal 

que atiende 

público y 
funcionaria de 

CIEL. 

 
 
 
 

 
 
 
Mediante capacitación por parte del proveedor el día 
24/07/2026 en horario 09:00 am a 11:00 am, se indicó a 
los asistentes el manejo de herramienta para la gestión 
de los turnos se explica todo el flujo desde la creación, 
tiempo de espera, atención, finalización, transferencias. 

100% 

 

6. Contar con un líder o 
gerente designado para 
interactuar con CREMIL 
y llevar a cabo la 
oportuna administración 
del contrato y la gestión 
del servicio. 
(Supervisora  Técnica 
- Funcional) 
 

 

 

Acta de inicio. 

 
Se anexa acta de inicio en la que se define la actividad con 
fecha de ejecución 11/02/2026 en el horario 08:00 pm. 

 

100% 
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7. Presentar los planes 
de trabajo en los 
tiempos que se acuerde 
con CREMIL 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Mantenimiento 

a software 

   
 
Para el día 09/05/2026 en el horario 02:00 pm a 04:00 pm 
se establece un plan de trabajo entre el Grupo de 
sistemas de la entidad y el área de T.I de CIEL para lo 
cual no queda compromiso.  

 

100% 

 

 

8. Brindar el soporte 
técnico para la 
continuidad del Sistema 
DIGITURNO y la 
oportuna respuesta a 
incidentes o 
requerimientos 
detectados en la 
operación del negocio, 
contando con el equipo 
base para la ejecución 
del contrato bajo la 
modalidad de demanda, 
el cual deberá estar 
disponible según sea 
requerido por CREMIL 
para garantizar los 
acuerdos y tiempos de 
respuesta del servicio. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Tickets 

incidentes 

reportados 
desde el portal 

web del 

proveedor. 

 
 
Para la vigencia Mayo-Julio 2026 no se presentaron 

incidentes o requerimientos. 

 

100% 
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9. Velar por el 
cumplimiento de los 
lineamientos de 
arquitectura, seguridad 
y servicios ciudadanos 
digitales que propone 
MinTIC, en 
cumplimiento de la 
política de gobierno 
digital. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Mantenimiento 

a software. 

 

 
 

De acuerdo con la política de gobierno digital se realiza 
un mantenimiento al software el día 9/04/2026 en el 
horario 02:00 pm a 04:00 pm 

 

100% 

 

10. Llevar a cabo las 
actividades y los 
entregables del contrato 
cumpliendo con los 
lineamientos de MinTIC 
y, frente al habilitador de 
arquitectura, seguridad 
y servicios ciudadanos 
digitales. 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Mantenimiento 

a software. 

 

 
 
Dentro de la programación del soporte al software en 
fecha 9/04/2026 en el horario 02:00 pm a 04:00 pm se 
cumplen los lineamientos realizando una limpieza a la 
base de datos y carpetas.  

 

100% 
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11. Entregar al 
supervisor del contrato, 
una relación del 
personal que se 
asignará al proyecto 
para la autorización de 
ingreso a las 
instalaciones de 
CREMIL 
(Supervisor Técnico) 
 

 

Ingreso de 

técnico a 

mantenimiento 
preventivo. 

 

 
 
El día 10/04/2026 en el horario 02:00 pm a 04:00 pm, se 
realizó una visita de mantenimiento preventivo en la cual por 
la necesidad del servicio se permitió el ingreso por medio del 
guarda de seguridad quien realizo el ingreso y registro los 
equipos y herramientas que se requirieron para la ejecución 
de la actividad. 
 

100% 

 

 

12. Documentar y 
actualizar manuales del 
sistema y guías rápidas 
del sistema DIGITURNO 
de los procesos 
implementados 
(Supervisor Técnico- 
Funcional) 
 

 

Manuales y 

guías del 

sistema 

Digiturno. 

 
 
 
 
 

 
 
 

https://cremil-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5
Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION
%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202
026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7

%2D87a9%2Da945ed926475 
 

Dirigirse al anexo 1 al 6 

100% 

https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
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13. Documentar y 
soportar todos los 
procesos llevados 
durante la ejecución del 
contrato y entregar al 
supervisor o gerente de 
proyecto, según sea el 
caso, la documentación 
funcional, técnica y 
administrativa, 
aplicando buenas 
prácticas de gestión y 
las metodologías que 
faciliten la ejecución de 
contrato. 
(Supervisora 
Funcional / Técnico) 
 

Buenas 

prácticas de 
gestión.  

 
https://cremil-

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5
Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION
%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202
026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7

%2D87a9%2Da945ed926475 
 

Dirigirse al anexo 7 

100% 

14. Presentar los planes 
y demás documentos 
que soporten el 
cumplimiento de los 
entregables definidos en 
el contrato. 
(Supervisor Técnico) 
 

Planes y 

procedimientos 

para los 
entregables. 

 
 

https://cremil-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5
Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION
%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202
026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7

%2D87a9%2Da945ed926475 
 

Dirigirse al anexo 7 

100% 

https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
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15. Entregar a la 
coordinación de 
informática, un 
inventario detallado del 
sistema DIGITURNO. 
(Supervisor Técnico-
Funcional) 
 
 

Inventario 

detallado del 
sistema. 

 

 
https://cremil-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fw
hgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026
%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%
2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7
%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475 
 
 
 
Dirigirse al anexo 1. 

 

100% 

 

 

16. Realizar 
seguimiento a los 
planes de trabajo y 
cumplimiento a los 
acuerdos de servicio 
durante la ejecución del 
contrato e implementar 
acciones con el fin de 
prevenir posibles 
incumplimientos y 
retrasos en la ejecución. 
(Supervisor Técnico) 
 

Seguimiento a 

planes de 

trabajo. 

 
 

https://cremil-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5
Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION
%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202
026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7

%2D87a9%2Da945ed926475 

 
Dirigirse al anexo 7 

100% 

https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FINVENTARIO&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

17. Definir junto con el 
supervisor del contrato 
el repositorio de 
información para 
guardar toda la 
documentación 
generada durante la 
ejecución de este. 
(Supervisor Técnico- 
Funcional) 
 

Repositorio de 

información. 
 
 

https://cremil-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5
Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION
%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202
026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7

%2D87a9%2Da945ed926475 

 
 

Dirigirse al anexo 4 

100% 

18. Atender las 
recomendaciones del 
supervisor del contrato 
que resulten 
procedentes para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y la 
prestación de los 
servicios 
(Supervisor Técnico-
Funcional) 
 

Recomendacion

es de la 

supervisión. 

 
 

 
 
 

Para la vigencia Mayo – Julio 2026 no hay 

recomendaciones por parte de las supervisiones. 

N/A 

https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
https://cremil-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fwhgonzalez%5Fcremil%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%20CIEL%202026%2F3%2E%20ENERO%2DABRIL%202026%2FMANUALES&viewid=5e61efae%2Dd5a7%2D46d7%2D87a9%2Da945ed926475
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

19. Cumplir con la 
transferencia de 
conocimiento, requerida 
para usuarios finales y 
grupo de trabajo de la 
coordinación de TI 
sobre el uso del Sistema 
DIGITURNO frente a la 
operación del sistema. 
(Supervisora 
Funcional) 
 

Capacitación 

Administrativa 
 

 
 
Por parte del proveedor CIEL se generó la primera 
transferencia de conocimiento que por acta de inicio 
quedo estipulada para el día 05/05/2026 en el horario 
02:00 pm a 02:40 pm.  

 
 

 

100% 

 

 

20. Presentar informes 
para la atención de los 
casos de soporte, 
solicitudes de 
mantenimientos 
correctivos y evolutivos, 
incluyendo a nivel de 
calidad el cumplimiento 
de los Acuerdos de 
Nivel de Servicio y la 
efectividad de la 
solución junto con el 
nivel de satisfacción del 
usuario final. 
(Supervisor Técnico- 
Funcional) 
 

Informes de 

mantenimientos
. 

 

 
 

100% 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

 
 
Se anexan los informes del mantenimiento preventivo 
ejecutado el día 10/04/2026 en el horario 02:00 pm a 04:00 
pm y del mantenimiento a software realizado el día 
09/04/2026 desde las 02:00 pm hasta 04:00 pm por parte 
del proveedor para mantener los niveles de servicio con 
una calificación excelente. 

 
21. Garantizar durante y 
después de la ejecución 
del contrato, los 
procesos adecuados 
para la protección y 
confidencialidad de la 
información 
suministrada a sus 
profesionales y personal 
que interviene en la 
administración y 
ejecución del contrato. 
(Supervisor Técnico) 
 

Confidencialida

d y protección 

de datos. 

 
 
En el contrato de prestación de servicios CD 115-2025 
clausula Decima Sexta se encuentra lo relacionado a 
confidencialidad y protección de datos. (Diríjase al anexo 
8). 

100% 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

22. Informar a la 
supervisión del contrato 
de los equipos y demás 
recursos tecnológicos 
que utilizará durante la 
ejecución del contrato 
para autorizar su 
ingreso y privilegios a la 
red de CREMIL de 
manera controlada y 
segura. Es 
imprescindible que 
todos y cada uno de los 
equipos a cargo del 
CONTRATISA, 
dispongan de software 
de seguridad. 
(Supervisor Técnico- 
Funcional) 
 

Equipos y 

herramientas 
para la gestión. 

 
 

Dentro de las actividades que se desarrollan en los 
mantenimientos preventivos los técnicos ingresan 
herramientas que les permiten facilitar las labores. 
 

 

100% 

23. Certificación 
expedida por el 
Representante Legal o 
por el Revisor Fiscal 
según sea el caso, del 
pago de sus 
obligaciones 
Parafiscales del último 
mes, junto con la copia 
de la planilla de pago. 
 
 

 

Se adjunta la 

certificación y 

planilla de pago 
correspondiente 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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Adquisición De Bienes y Servicios 

 

   

 

 
 
*Transcriba las obligaciones del contrato (incluida la de pago de parafiscales) 

RELACIÓN DE PAGOS EFECTUADOS 

Diligencie el siguiente cuadro cuando se trate de un informe de supervisión final, para su respectivo proceso de liquidación: 

 
FACTURA 

No. 
FECHA 

ORDEN DE 

PAGO No. 
FECHA VALOR 

FEP9865 
22/04/2026 

177155626 
20/05/2026 $ 8.766.666 

Valor total pagos efectuados 
$ 8.766.666 

 

 

 

INFORME PERIÓDICO DE SUPERVISIÓN CONTRATOS/CONVENIOS 
ESTA DO FINANCIERO 

DATOS GENERALES CIFRAS 

Valor inicial del contrato $ 26.300.000 

Valor adiciones $ 0 

Valor reducciones $ 0 

Valor total del contrato $ 26.300.000 

Valor total ejecutado 
$ 8.766.666 

 

Saldo por pagar al contratista $ 17.533.332 

Saldo por liberar $ 0 

 
CONSTANCIA POR PARTE DEL SUPERVISOR 

En el presente informe se deja constancia que el contenido y los documentos anexos a éste, se encuentran 
debidamente verificados y firmados y como consecuencia se recibe a satisfacción las actividades inherentes a 
este periodo. Se anexan los siguientes documentos: Factura No. FEP10196 del 26 de junio de 2026 a nombre de 
CIEL INGENIERIA S.A.S., por valor de OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.766.666,00) incluido IVA, informe de seguimiento de actividades, certificado 

de parafiscales y planilla de seguridad social. 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN: 66.66% 
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FIRMAS 

Supervisores            
 

 
PD. HEIDI MILENA ESTEPA HUESO 

Coordinadora Centro Integral de Servicio al Usuario 

Supervisora Funcional 

 

 
 

PD. HEIDYS LILIANA BEJARANO HOYOS  

Supervisión Funcional  

 

 
CR (R). JAVIER ORLANDO MEDRANO CORTES  
Coordinador Grupo de Informática  

Supervisor Técnico  

 

 
TSD. CHRISTIAN DAVID CAMELO BLANCO  

Supervisión Técnico 
 

 
 

 

  



** ABSTENERSE DE PRACTICAR RETENCIÓN DE ICA SOMOS FABRICANTES CON 
SEDE FABRIL EN BOGOTÁ D.C. LEY 49 DE 1990 ARTÍCULO 77 SENTENCIA 720 I DE 

2006 CORTE CONSTITUCIONAL**

Observaciones:
#$15-03-00;CD 115-2025;hestepa@cremil.gov.co#$ PROYECTO EOS-005873

SON: OCHO MILLONES  SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SEIS PESOS COLOMBIANOS

SUBTOTAL 7,366,946.22

Descuento 0.00

IVA 19% 1,399,719.78

TOTAL 8,766,666.00

Rete IVA -15% 209,957.97

Rete Fuente -4% 294,677.85

ICA -0.69% 50,831.93

NETO CON RETENCIONES 8,211,198.25

# REFERENCIA CANT. ARTÍCULO UND. VALOR 
UNITARIO

VALOR 
IMPTO VALOR TOTAL

1 MANTPREVENT 
9  1

MANT PREVENT 9
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DEL APLICATIVO DIGITURNO, ASÍ 
COMO DE LOS COMPONENTES FÍSICOS Y DIGITALES 
QUE LO INTEGRAN, CON EL FIN DE ASEGURAR SU 
OPERACIÓN CONTINUA, ESTABLE Y EFICIENTE EN 
LAS OFICINAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO DE 
CREMIL

EA 7,366,946.22 1,399,719.78 7,366,946.22

1 Items

Responsabilidad fiscal: R-99-PN
Razón social: BIT CONSULTING SAS
NIT: 830005677
Nombre software: DOCUMENTEME
Código proveedor tecnológico: 010

Firma electrónica: caim9TFeIWKPNuPpi3QrC4DT9blgp2TFRMZNavXTAlsCBZd854HhjcudT
+fzbIk62WGWOaX4Q0KLovFlEGf8NN8j2mblQ4ClpaUwlYHgAcrptj/N/63odz7mAotRw/uZ6EIvF/2HxP/kTYOBLUXa
zaTBfEdHnVj
+aP26V8j5DntMpbW4lFqTbd0V2w1enOzRrQMVWQnP15lRoDjjTPjsI6tpIyzz4xf3TpUPRBKbEX2w1yrnuJ8mjZUlqR
BEyzS9E2PnAVjlw/mfXOWCHCy7a57uOK7jCjPokxkJscvnemzJlYZ/YfGFeXk2NBceC3MFjQrnn65ATf0s9Odya6EqQ
g==

GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE CIEL INGENIERIA S.A.S O TRANSFERENCIA A LA CUENTA CORRIENTE DEL BANCO DE BOGOTA 
No. 009 088717  O CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA 192 15439715.

LA PRESENTE FACTURA ES UN TITULO VALOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ÁRTICULO 772 DEL CÓDIGO DE COMERCIO Y LEY 
1231/ 08

Generado por: Documenteme by NOOVA
CUFE: 305132f1190914a9f2dc96958f2fa932cbc12e0a5f862d78f7f9963bc3108ebded03e3b4ba3e11ea14e4c63741b94ba7

CIEL Ingeniería S.A.S.
 NIT 860521236-7
RÉGIMEN COMÚN

CALLE 36 NO 24-38
Bogotá, D.C. 

TEL (1) 3279000
aromero@cielingenieria.com

https://www.ciel.com.co

*IVA Régimen Común  
*GRANDES CONTRIBUYENTES ICA 
Resolución N DDI-029334 de 31-10-2025
*Actividad Económica  Principal DIAN 2610
*Actividad Económica ICA Bogotá 2610 Tarifa 11,04x 1000

SEÑORES:

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CR 10   27   27 EDF BOCHICA wruiz@cremil.gov.co

NIT:    899999118

BOGOTA

601-353-7300

FECHA Y HORA EMISIÓN: 26/06/2026 11:48 AM

FECHA VENCIMIENTO: 26/07/2026

FORMA DE PAGO: 30 DIAS

ORDEN DE COMPRA: CD 115-2025

VENDEDOR: YESSICA  JULIET USECHE 
GUTIERREZ

MEDIO DE PAGO: Consignacion bancaria

FECHA Y HORA EXPEDICIÓN: 26/06/2026 11:48 AM

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA:

Resolución DIAN Facturación Electrónica de venta No. 18764110069579 
de 22/05/2026 hasta 22/05/2028 Rango Autorizado del FEP10002 al 

FEP20001

FEP10196



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: MYRIAM ZEA AVILA (176 Afiliados)

Centro de Trabajo: R 3(2 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(2 Afiliados)
1 CC 1032390262 GUIO REYES ANDREA 

KATHERINE
Dependiente 22 No No             X 2026/06/16 2026/06/18   

2 CC 1032390262 GUIO REYES ANDREA 
KATHERINE

Dependiente 198 No No                

3 CC 53006269 MENDOZA GARCIA 
ANGELA ROCIO

Dependiente 29 No No             X 2026/06/22 2026/06/25   

4 CC 53006269 MENDOZA GARCIA 
ANGELA ROCIO

Dependiente 191 No No                

Centro de Trabajo: RIESGO 5(174 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(167 Afiliados)
5 CC 1077033835 ACERO BARACALDO 

JORGE EDUARDO
Dependiente 220 No No                

6 CC 1007470929 ACEVEDO AVENDAÑO 
NEIDER ANDRES

Dependiente 154 No No  X 2026/06/21       X       

7 CC 1072710351 ACEVEDO HEREDIA 
BRAYAN STIVEN

Dependiente 161 No No             X 2026/06/09 2026/06/30   

8 CC 1072710351 ACEVEDO HEREDIA 
BRAYAN STIVEN

Dependiente 59 No No                

9 CC 1117490237 AGUIRRE JOHN JAIRO Dependiente 220 No No         X       

10 CC 1014199068 AMEZQUITA RODRIGUEZ 
ANDREA MARCELA

Dependiente 220 No No                

11 CC 1018414718 ANTURI CORTES AXL Dependiente 220 No No                

12 CC 1032396548 ARANGO GUTIERREZ 
EZEQUIEL

Dependiente 183 No No           X 2026/06/06 2026/06/30     

13 CC 1032396548 ARANGO GUTIERREZ 
EZEQUIEL

Dependiente 37 No No         X       

14 CC 79696033 ARCOS ANGARITA 
HECTOR GERARDO

Dependiente 220 No No         X       

15 CC 1030618597 AREVALO ROJAS 
JONATHAN STEVEN

Dependiente 220 No No                

16 CC 1069731322 AVILA GOMEZ CHRISTIAN 
ANDRES

Dependiente 220 No No                

17 CC 1069769479 AVILA GOMEZ LISCETH 
VALENTINA

Dependiente 220 No No       X 2026/06/01  X       

18 CC 1019051117 BELMONTE RODRIGUEZ 
MARTHA LUCIA

Dependiente 220 No No                

19 CC 1001277100 BELTRAN ORGANISTA 
MAIRA DANIELA

Dependiente 220 No No                

20 CC 81754607 BOHORQUEZ DIAZ 
BERNARDO

Dependiente 220 No No                

21 CC 79598249 BOHORQUEZ 
SALAMANCA JHON JAIRO

Dependiente 66 No No             X 2026/06/22 2026/06/30   

22 CC 79598249 BOHORQUEZ 
SALAMANCA JHON JAIRO

Dependiente 154 No No         X       

23 CC 1022421867 BORRAY VELASCO 
CRISTIAN DAVID

Dependiente 220 No No                

24 CC 1022430298 BUITRAGO MURCIA 
DIEGO FERNANDO

Dependiente 220 No No         X       

25 CC 1140915604 CABEZAS UMAÑA DAVID 
SANTIAGO

Dependiente 220 No No                

26 CC 1145224206 CAICEDO ESCUCHA 
EDISON FABIAN

Dependiente 117 No No  X 2026/06/16       X       

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860521236 7 CIEL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES MYRIAM ZEA AVILA CL 36 24 38 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3279000 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 466234055 9507734046 E 2026/07/09 2026/07/09 BANCO DE BOGOTA 0 $210,945,500

Página 1 de 22 2026/07/09 11:42 a. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: MYRIAM ZEA AVILA (176 Afiliados) $123,517,100 $41,132,600

Centro de Trabajo: R 3(2 Afiliados) $3,061,500 $720,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(2 Afiliados) $3,061,500 $720,400

  $9,328,000 No Fijo COLPENSIONES 3 $912,071 16% SIN 
RIESGO

$146,000 $0 $0 $4,600 $4,600 $0 $155,200 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

3 $912,071 4% $36,500 $0

  $9,328,000 No Fijo COLPENSIONES 27 $8,395,200 16% SIN 
RIESGO

$1,343,300 $0 $0 $42,000 $42,000 $0 $1,427,300 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

27 $8,395,200 4% $335,900 $0

  $8,700,000 No Fijo COLPENSIONES 4 $1,160,000 16% SIN 
RIESGO

$185,600 $0 $0 $5,800 $5,800 $0 $197,200 COMPENSAR 4 $1,160,000 4% $46,400 $0

  $8,700,000 No Fijo COLPENSIONES 26 $7,540,000 16% SIN 
RIESGO

$1,206,400 $0 $0 $37,700 $37,700 $0 $1,281,800 COMPENSAR 26 $7,540,000 4% $301,600 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5(174 Afiliados) $120,455,600 $40,412,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(167 Afiliados) $117,865,900 $39,764,400

  $7,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $7,500,000 16% SIN 
RIESGO

$1,200,000 $0 $0 $37,500 $37,500 $0 $1,275,000 COMPENSAR 30 $7,500,000 4% $300,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PROTECCION 21 $1,293,200 16% SIN 
RIESGO

$207,000 $0 $0 $0 $0 $0 $207,000 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

21 $1,293,200 4% $51,800 $0

  $4,452,000 No Fijo COLFONDOS 22 $3,264,800 16% SIN 
RIESGO

$522,400 $0 $0 $0 $0 $0 $522,400 COMPENSAR 22 $3,264,800 4% $130,600 $0

  $4,452,000 No Fijo COLFONDOS 8 $1,187,200 16% SIN 
RIESGO

$190,000 $0 $0 $0 $0 $0 $190,000 COMPENSAR 8 $1,187,200 4% $47,500 $0

  $1,908,000 No Fijo PROTECCION 30 $1,918,841 16% SIN 
RIESGO

$307,100 $0 $0 $0 $0 $0 $307,100 SALUD TOTAL 30 $1,918,841 4% $76,800 $0

  $5,830,000 No Fijo PORVENIR 30 $5,830,000 16% SIN 
RIESGO

$932,800 $0 $0 $0 $0 $0 $932,800 COMPENSAR 30 $5,830,000 4% $233,200 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SALUD TOTAL 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $4,081,000 No Fijo PORVENIR 25 $2,276,419 16% SIN 
RIESGO

$364,300 $0 $0 $0 $0 $0 $364,300 SANITAS 25 $2,276,419 4% $91,100 $0

  $4,081,000 No Fijo PORVENIR 5 $1,059,149 16% SIN 
RIESGO

$169,500 $0 $0 $0 $0 $0 $169,500 SANITAS 5 $1,059,149 4% $42,400 $0

  $6,933,000 No Fijo PORVENIR 30 $7,433,000 16% SIN 
RIESGO

$1,189,300 $0 $0 $37,200 $37,200 $0 $1,263,700 SANITAS 30 $7,433,000 4% $297,400 $0

  $4,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 FAMISANAR 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $10,132,000 No Fijo COLFONDOS 30 $10,132,000 16% SIN 
RIESGO

$1,621,200 $0 $0 $50,700 $50,700 $0 $1,722,600 SANITAS 30 $10,132,000 4% $405,300 $0

  $3,800,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,800,000 16% SIN 
RIESGO

$608,000 $0 $0 $0 $0 $0 $608,000 SANITAS 30 $3,800,000 4% $152,000 $0

  $5,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $5,500,000 16% SIN 
RIESGO

$880,000 $0 $0 $0 $0 $0 $880,000 SANITAS 30 $5,500,000 4% $220,000 $0

  $1,800,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,800,000 16% SIN 
RIESGO

$288,000 $0 $0 $0 $0 $0 $288,000 SANITAS 30 $1,800,000 4% $72,000 $0

  $3,300,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,300,000 16% SIN 
RIESGO

$528,000 $0 $0 $0 $0 $0 $528,000 SANITAS 30 $3,300,000 4% $132,000 $0

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 9 $627,689 16% SIN 
RIESGO

$100,500 $0 $0 $0 $0 $0 $100,500 COMPENSAR 9 $627,689 4% $25,200 $0

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 21 $1,696,602 16% SIN 
RIESGO

$271,500 $0 $0 $0 $0 $0 $271,500 COMPENSAR 21 $1,696,602 4% $67,900 $0

  $2,850,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,850,000 16% SIN 
RIESGO

$456,000 $0 $0 $0 $0 $0 $456,000 COMPENSAR 30 $2,850,000 4% $114,000 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,451,001 16% SIN 
RIESGO

$392,200 $0 $0 $0 $0 $0 $392,200 FAMISANAR 30 $2,451,001 4% $98,100 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 SANITAS 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 16 $933,816 16% SIN 
RIESGO

$149,500 $0 $0 $0 $0 $0 $149,500 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

16 $933,816 4% $37,400 $0
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$41,132,600 $31,647,100 $8,937,400 $2,284,600 $3,426,700 $0 $0

$720,400 $721,300 $83,300 $0 $0 $0 $0

$720,400 $721,300 $83,300 $0 $0 $0 $0

$0 $36,500 COLSUBSIDIO 3 $932,800 4% $37,400 COLMENA 3 $912,071 0% 1 $0 3 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $335,900 COLSUBSIDIO 27 $8,395,200 4% $335,900 COLMENA 27 $8,395,200 0.522% 1 $43,900 27 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $46,400 COLSUBSIDIO 4 $1,160,000 4% $46,400 COLMENA 4 $1,160,000 0% 1 $0 4 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $301,600 COLSUBSIDIO 26 $7,540,000 4% $301,600 COLMENA 26 $7,540,000 0.522% 1 $39,400 26 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$40,412,200 $30,925,800 $8,854,100 $2,284,600 $3,426,700 $0 $0

$39,764,400 $30,259,700 $8,301,900 $2,284,600 $3,426,700 $0 $0

$0 $300,000 COLSUBSIDIO 30 $7,500,000 4% $300,000 COLMENA 30 $7,500,000 0.522% 1 $39,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $51,800 COLSUBSIDIO 21 $2,567,850 4% $102,800 COLMENA 21 $1,293,200 6.96% 5 $90,100 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $130,600 COLSUBSIDIO 22 $3,772,807 4% $151,000 COLMENA 22 $3,264,800 0% 1 $0 22 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $47,500 COLSUBSIDIO 8 $1,187,200 4% $47,500 COLMENA 8 $1,187,200 0.522% 1 $6,200 8 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,800 COLSUBSIDIO 30 $1,918,841 4% $76,800 COLMENA 30 $1,918,841 1.044% 2 $20,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $233,200 COLSUBSIDIO 30 $5,830,000 4% $233,200 COLMENA 30 $5,830,000 0.522% 1 $30,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $91,100 COLSUBSIDIO 25 $2,276,419 4% $91,100 COLMENA 25 $2,276,419 0% 2 $0 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $42,400 COLSUBSIDIO 5 $1,059,149 4% $42,400 COLMENA 5 $1,059,149 1.044% 2 $11,100 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $297,400 COLSUBSIDIO 30 $7,433,000 4% $297,400 COLMENA 30 $7,433,000 1.044% 2 $77,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 1.044% 2 $41,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $405,300 COLSUBSIDIO 30 $10,132,000 4% $405,300 COLMENA 30 $10,132,000 0.522% 1 $52,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $152,000 COLSUBSIDIO 30 $3,800,000 4% $152,000 COLMENA 30 $3,800,000 0.522% 1 $19,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $220,000 COLSUBSIDIO 30 $5,500,000 4% $220,000 COLMENA 30 $5,500,000 0.522% 1 $28,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $72,000 COLSUBSIDIO 30 $1,800,000 4% $72,000 COLMENA 30 $1,800,000 0.522% 1 $9,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $132,000 COLSUBSIDIO 30 $3,300,000 4% $132,000 COLMENA 30 $3,300,000 1.044% 2 $34,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $25,200 COLSUBSIDIO 9 $572,400 4% $22,900 COLMENA 9 $627,689 0% 5 $0 9 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $67,900 COLSUBSIDIO 21 $1,696,602 4% $67,900 COLMENA 21 $1,696,602 6.96% 5 $118,100 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $114,000 COLSUBSIDIO 30 $2,850,000 4% $114,000 COLMENA 30 $2,850,000 0.522% 1 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $98,100 COLSUBSIDIO 30 $2,451,001 4% $98,100 COLMENA 30 $2,451,001 1.044% 2 $25,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 1.044% 2 $20,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $37,400 COLSUBSIDIO 16 $1,369,110 4% $54,800 COLMENA 16 $933,816 6.96% 5 $65,000 16 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

27 CC 1118551216 CAICEDO FORERO ELMER 
IVAN

Dependiente 220 No No                

28 CC 1073236722 CAMELO GUACHAVES 
WILLIAM ANDRES

Dependiente 37 No No             X 2026/06/25 2026/06/29   

29 CC 1073236722 CAMELO GUACHAVES 
WILLIAM ANDRES

Dependiente 183 No No                

30 CC 52935800 CANO BELTRAN YUREI 
ALEXIS

Dependiente 220 No No                

31 CC 1010214832 CAÑON CASTAÑEDA LUIS 
GABRIEL

Dependiente 220 No No                

32 CC 1026281490 CAÑON CASTAÑEDA 
MARIA DEL PILAR

Dependiente 220 No No                

33 CC 93414577 CARDONA CUARTAS 
GERMAN GUILLERMO

Dependiente 29 No No             X 2026/06/26 2026/06/29   

34 CC 93414577 CARDONA CUARTAS 
GERMAN GUILLERMO

Dependiente 191 No No         X       

35 CC 1049413066 CARREÑO RODRIGUEZ 
JAIRO ANTONIO

Dependiente 220 No No         X       

36 CC 84093322 CARRILLO FRANCO 
OSCAR XAVIER

Dependiente 220 No No         X       

37 CC 1075665247 CASTAÑEDA MORALES 
RAFAEL MAURICIO

Dependiente 220 No No                

38 CC 1026299662 CASTAÑEDA ZAPATA 
ANYI LORENA

Dependiente 220 No No         X       

39 CC 1013104051 CASTELLANOS PULIDO 
JAVIER SNEYDER

Dependiente 220 No No         X       

40 CC 80091562 CASTRILLON CORREA 
JORGE EDUARDO

Dependiente 29 No No             X 2026/06/26 2026/06/29   

41 CC 80091562 CASTRILLON CORREA 
JORGE EDUARDO

Dependiente 191 No No                

42 CC 79307795 CELIS RIVERA CESAR 
FERNANDO

Dependiente - 
Cotizante con 
requisitos 
cumplidos para 
pensión

220 No No                

43 CC 1075276343 CHARRY ANDRADE 
ALEXANDER

Dependiente 220 No No                

44 CC 1007305664 CIPAGAUTA GONZALEZ 
LUIS FERNANDO

Dependiente 220 No No         X       

45 CC 79575685 CONDE PULIDO MIGUEL 
ANGEL

Dependiente 220 No No                

46 CC 80064530 CONTRERAS GUEVARA 
OSWALDO

Dependiente 220 No No         X       

47 CC 52337302 CORTES GONZALEZ 
EVENLY ANDREA

Dependiente 37 No No             X 2026/06/26 2026/06/30   

48 CC 52337302 CORTES GONZALEZ 
EVENLY ANDREA

Dependiente 183 No No         X       

49 CC 1000354094 CORTES MONCADA 
ANGIE LORENA

Dependiente 220 No No                

50 CC 1026290134 CORTES RAMIREZ 
JONATAN DAVID

Dependiente 220 No No                

51 CC 1012416844 CRUZ MENDIVELSO 
BRAYAN ALEJANDRO

Dependiente 220 No No         X       

52 CC 1001115558 CUEVAS FANDIÑO KEVIN 
ALEXANDER

Dependiente 220 No No                

53 CE 636711 DAVILA ZUAZO JAIME 
ENRIQUE

Dependiente 220 No No                

54 CC 1023009178 DAZA VILLARRAGA JHON 
ANDERSON

Dependiente 15 No No  X 2026/06/02       X       

55 CC 1022418594 DELGADO SANTOS DIANA 
CAROLINA

Dependiente 213 No No             X 2026/06/02 2026/06/30   

56 CC 1022418594 DELGADO SANTOS DIANA 
CAROLINA

Dependiente 7 No No                

57 CC 1010248852 DIAZ BARBOSA ZAMIR 
ALEXIS

Dependiente 220 No No                

58 CC 1013099767 DIAZ BARBOSA KEVIN 
YAEL

Dependiente 220 No No                

59 CC 1007657989 DIAZ LOPEZ ANDRES 
FELIPE

Dependiente 220 No No         X       

60 CC 1000471575 DIAZ RAMIREZ MARIA 
PAULA

Dependiente 220 No No X 2026/06/01               

61 CC 1021633761 DUARTE URUEÑA JOEL 
SEBASTIAN

Dependiente 66 No No X 2026/06/22               

62 CC 1031123424 ESCAMILLA HIGUERA 
MIGUEL ANGEL

Dependiente 220 No No                

63 CC 1101683015 FIGUEROA DUARTE 
YENNY PATRICIA

Dependiente 220 No No                
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $3,300,000 No Fijo SKANDIA 30 $3,300,000 16% SIN 
RIESGO

$528,000 $0 $0 $0 $0 $0 $528,000 SANITAS 30 $3,300,000 4% $132,000 $0

  $2,500,000 No Fijo COLFONDOS 5 $446,970 16% SIN 
RIESGO

$71,600 $0 $0 $0 $0 $0 $71,600 NUEVA E.P.S. 5 $446,970 4% $17,900 $0

  $2,500,000 No Fijo COLFONDOS 25 $2,083,334 16% SIN 
RIESGO

$333,400 $0 $0 $0 $0 $0 $333,400 NUEVA E.P.S. 25 $2,083,334 4% $83,400 $0

  $7,420,000 No Fijo PORVENIR 30 $7,420,000 16% SIN 
RIESGO

$1,187,200 $0 $0 $37,100 $37,100 $0 $1,261,400 COMPENSAR 30 $7,420,000 4% $296,800 $0

  $3,300,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,300,000 16% SIN 
RIESGO

$528,000 $0 $0 $0 $0 $0 $528,000 SANITAS 30 $3,300,000 4% $132,000 $0

  $3,351,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,351,000 16% SIN 
RIESGO

$536,200 $0 $0 $0 $0 $0 $536,200 SANITAS 30 $3,351,000 4% $134,100 $0

  $14,840,000 No Fijo COLPENSIONES 4 $2,677,916 16% SIN 
RIESGO

$428,500 $0 $0 $13,400 $13,400 $0 $455,300 SANITAS 4 $2,677,916 12.5% $334,800 $0

  $14,840,000 No Fijo COLPENSIONES 26 $16,556,931 16% SIN 
RIESGO

$2,649,200 $0 $0 $82,800 $82,800 $0 $2,814,800 SANITAS 26 $16,556,931 12.5% $2,069,700 $0

  $2,332,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,642,050 16% SIN 
RIESGO

$422,800 $0 $0 $0 $0 $0 $422,800 SANITAS 30 $2,642,050 4% $105,700 $0

  $3,228,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,628,000 16% SIN 
RIESGO

$580,500 $0 $0 $0 $0 $0 $580,500 SANITAS 30 $3,628,000 4% $145,200 $0

  $5,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $5,500,000 16% SIN 
RIESGO

$880,000 $0 $0 $0 $0 $0 $880,000 COMPENSAR 30 $5,500,000 4% $220,000 $0

  $2,332,000 No Fijo PROTECCION 30 $4,514,897 16% SIN 
RIESGO

$722,400 $0 $0 $0 $0 $0 $722,400 SANITAS 30 $4,514,897 4% $180,600 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $5,094,000 No Fijo PROTECCION 4 $679,200 16% SIN 
RIESGO

$108,700 $0 $0 $0 $0 $0 $108,700 SANITAS 4 $679,200 4% $27,200 $0

  $5,094,000 No Fijo PROTECCION 26 $4,414,800 16% SIN 
RIESGO

$706,400 $0 $0 $0 $0 $0 $706,400 SANITAS 26 $4,414,800 4% $176,600 $0

  $4,250,000 No Fijo 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 SANITAS 30 $4,250,000 4% $170,000 $0

  $5,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $5,000,000 16% SIN 
RIESGO

$800,000 $0 $0 $0 $0 $0 $800,000 NUEVA E.P.S. 30 $5,000,000 4% $200,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,046,764 16% SIN 
RIESGO

$327,500 $0 $0 $0 $0 $0 $327,500 SANITAS 30 $2,046,764 4% $81,900 $0

  $4,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $2,802,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $9,993,359 16% SIN 
RIESGO

$1,599,000 $0 $0 $50,000 $50,000 $0 $1,699,000 SANITAS 30 $9,993,359 4% $399,800 $0

  $2,802,000 No Fijo COLPENSIONES 5 $1,594,029 16% SIN 
RIESGO

$255,100 $0 $0 $8,000 $8,000 $0 $271,100 FAMISANAR 5 $1,594,029 4% $63,800 $0

  $2,802,000 No Fijo COLPENSIONES 25 $9,375,794 16% SIN 
RIESGO

$1,500,200 $0 $0 $46,900 $46,900 $0 $1,594,000 FAMISANAR 25 $9,375,794 4% $375,100 $0

  $2,750,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,750,000 16% SIN 
RIESGO

$440,000 $0 $0 $0 $0 $0 $440,000 FAMISANAR 30 $2,750,000 4% $110,000 $0

  $3,300,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,300,000 16% SIN 
RIESGO

$528,000 $0 $0 $0 $0 $0 $528,000 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

30 $3,300,000 4% $132,000 $0

  $2,365,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,921,313 16% SIN 
RIESGO

$467,500 $0 $0 $0 $0 $0 $467,500 SANITAS 30 $2,921,313 4% $116,900 $0

  $2,809,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,809,000 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 COMPENSAR 30 $2,809,000 4% $112,400 $0

  $3,378,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,378,000 16% SIN 
RIESGO

$540,500 $0 $0 $0 $0 $0 $540,500 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $3,378,000 4% $135,200 $0

  $2,000,000 No Fijo COLPENSIONES 2 $133,334 16% SIN 
RIESGO

$21,400 $0 $0 $0 $0 $0 $21,400 COMPENSAR 2 $133,334 4% $5,400 $0

  $2,815,000 No Fijo COLPENSIONES 29 $2,721,167 16% SIN 
RIESGO

$435,400 $0 $0 $0 $0 $0 $435,400 FAMISANAR 29 $2,721,167 4% $108,900 $0

  $2,815,000 No Fijo COLPENSIONES 1 $93,834 16% SIN 
RIESGO

$15,100 $0 $0 $0 $0 $0 $15,100 FAMISANAR 1 $93,834 4% $3,800 $0

  $4,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $4,500,000 16% SIN 
RIESGO

$720,000 $0 $0 $0 $0 $0 $720,000 SALUD TOTAL 30 $4,500,000 4% $180,000 $0

  $2,500,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,500,000 16% SIN 
RIESGO

$400,000 $0 $0 $0 $0 $0 $400,000 SALUD TOTAL 30 $2,500,000 4% $100,000 $0

  $2,743,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,879,527 16% SIN 
RIESGO

$460,800 $0 $0 $0 $0 $0 $460,800 FAMISANAR 30 $2,879,527 4% $115,200 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 9 $525,272 16% SIN 
RIESGO

$84,100 $0 $0 $0 $0 $0 $84,100 COMPENSAR 9 $525,272 4% $21,100 $0

  $7,881,000 No Fijo SKANDIA 30 $7,881,000 16% SIN 
RIESGO

$1,261,000 $0 $0 $39,500 $39,500 $0 $1,340,000 SANITAS 30 $7,881,000 4% $315,300 $0

  $3,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,500,000 16% SIN 
RIESGO

$560,000 $0 $0 $0 $0 $0 $560,000 SANITAS 30 $3,500,000 4% $140,000 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $132,000 COLSUBSIDIO 30 $3,300,000 4% $132,000 COLMENA 30 $3,300,000 1.044% 2 $34,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $17,900 COLSUBSIDIO 5 $416,667 4% $16,700 COLMENA 5 $446,970 0% 1 $0 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $83,400 COLSUBSIDIO 25 $2,083,333 4% $83,400 COLMENA 25 $2,083,334 0.522% 1 $10,900 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $296,800 COLSUBSIDIO 30 $7,420,000 4% $296,800 COLMENA 30 $7,420,000 0.522% 1 $38,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $132,000 COLSUBSIDIO 30 $3,300,000 4% $132,000 COLMENA 30 $3,300,000 1.044% 2 $34,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $134,100 COLSUBSIDIO 30 $3,351,000 4% $134,100 COLMENA 30 $3,351,000 2.436% 3 $81,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $334,800 COLSUBSIDIO 4 $2,533,207 4% $101,400 COLMENA 4 $2,677,916 0% 2 $0 4 $2,533,207 2% $50,700 3% $76,000 0% $0 0% $0 No

$0 $2,069,700 COLSUBSIDIO 26 $16,556,931 4% $662,300 COLMENA 26 $16,556,931 1.044% 2 $172,900 26 $16,556,931 2% $331,200 3% $496,800 0% $0 0% $0 No

$0 $105,700 COLSUBSIDIO 30 $2,642,050 4% $105,700 COLMENA 30 $2,642,050 2.436% 3 $64,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $145,200 COLSUBSIDIO 30 $3,628,000 4% $145,200 COLMENA 30 $3,628,000 0.522% 1 $19,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $220,000 COLSUBSIDIO 30 $5,500,000 4% $220,000 COLMENA 30 $5,500,000 1.044% 2 $57,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $180,600 COLSUBSIDIO 30 $4,514,897 4% $180,600 COLMENA 30 $4,514,897 0.522% 1 $23,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,860,337 4% $74,500 COLMENA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $27,200 COLSUBSIDIO 4 $679,200 4% $27,200 COLMENA 4 $679,200 0% 1 $0 4 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $176,600 COLSUBSIDIO 26 $4,414,800 4% $176,600 COLMENA 26 $4,414,800 0.522% 1 $23,100 26 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $170,000 COLSUBSIDIO 30 $4,250,000 4% $170,000 COLMENA 30 $4,250,000 1.044% 2 $44,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $200,000 COLSUBSIDIO 30 $5,000,000 4% $200,000 COLMENA 30 $5,000,000 0.522% 1 $26,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $81,900 COLSUBSIDIO 30 $2,046,764 4% $81,900 COLMENA 30 $2,046,764 6.96% 5 $142,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 1.044% 2 $41,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $399,800 COLSUBSIDIO 30 $9,993,359 4% $399,800 COLMENA 30 $9,993,359 1.044% 2 $104,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $63,800 COLSUBSIDIO 5 $2,232,928 4% $89,400 COLMENA 5 $1,594,029 0% 2 $0 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $375,100 COLSUBSIDIO 25 $9,375,794 4% $375,100 COLMENA 25 $9,375,794 1.044% 2 $97,900 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $110,000 COLSUBSIDIO 30 $2,750,000 4% $110,000 COLMENA 30 $2,750,000 0.522% 1 $14,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $132,000 COLSUBSIDIO 30 $3,300,000 4% $132,000 COLMENA 30 $3,300,000 1.044% 2 $34,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $116,900 COLSUBSIDIO 30 $2,921,313 4% $116,900 COLMENA 30 $2,921,313 1.044% 2 $30,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $112,400 COLSUBSIDIO 30 $2,809,000 4% $112,400 COLMENA 30 $2,809,000 0.522% 1 $14,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $135,200 COLSUBSIDIO 30 $3,378,000 4% $135,200 COLMENA 30 $3,378,000 0.522% 1 $17,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $5,400 COLSUBSIDIO 2 $2,175,000 4% $87,000 COLMENA 2 $133,334 0.522% 1 $700 2 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $108,900 COLSUBSIDIO 29 $2,721,167 4% $108,900 COLMENA 29 $2,721,167 0% 1 $0 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,800 COLSUBSIDIO 1 $93,833 4% $3,800 COLMENA 1 $93,834 0.522% 1 $500 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $180,000 COLSUBSIDIO 30 $4,500,000 4% $180,000 COLMENA 30 $4,500,000 0.522% 1 $23,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $100,000 COLSUBSIDIO 30 $2,500,000 4% $100,000 COLMENA 30 $2,500,000 0.522% 1 $13,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $115,200 COLSUBSIDIO 30 $2,879,527 4% $115,200 COLMENA 30 $2,879,527 1.044% 2 $30,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $21,100 COLSUBSIDIO 9 $525,272 4% $21,100 COLMENA 9 $525,272 2.436% 3 $12,800 9 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $315,300 COLSUBSIDIO 30 $7,881,000 4% $315,300 COLMENA 30 $7,881,000 1.044% 2 $82,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $140,000 COLSUBSIDIO 30 $3,500,000 4% $140,000 COLMENA 30 $3,500,000 0.522% 1 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

64 CC 1004995969 FLOREZ CANO JOSE 
MANUEL

Dependiente 220 No No         X       

65 CC 1030560644 FORERO CARDONA 
JORGE ALEJANDRO

Dependiente 220 No No                

66 CC 1052400613 FUENTES HIGUERA 
RICHARD CAMILO

Dependiente 220 No No                

67 CC 1000158500 FUENTES PEREZ HECTOR 
JULIAN

Dependiente 220 No No         X       

68 CC 14239584 GALINDO MAHECHA 
JORGE HECTOR

Dependiente - 
Cotizante con 
requisitos 
cumplidos para 
pensión

220 No No                

69 CC 1032378245 GARCIA RODRIGUEZ 
JESID CAMILO

Dependiente 110 No No             X 2026/06/09 2026/06/23   

70 CC 1032378245 GARCIA RODRIGUEZ 
JESID CAMILO

Dependiente 110 No No                

71 CC 1018506039 GARCIA VALDERRAMA 
VIVIANA MARCELA

Dependiente 220 No No                

72 CC 52871860 GARNICA PEDROZA 
JENNY ANDREA

Dependiente 220 No No         X       

73 CC 1039703193 GIRALDO ROJAS JESSICA 
JULIANA

Dependiente 220 No No                

74 CC 79556397 GOMEZ GUIO JUAN Dependiente 220 No No                

75 CC 1014226544 GONZALEZ PARRA 
NICOLAS

Dependiente 7 No No             X 2026/06/30 2026/06/30   

76 CC 1014226544 GONZALEZ PARRA 
NICOLAS

Dependiente 213 No No                

77 CC 80901991 GORDILLO CIFUENTES 
EDWIN OBANDO

Dependiente 7 No No             X 2026/06/30 2026/06/30   

78 CC 80901991 GORDILLO CIFUENTES 
EDWIN OBANDO

Dependiente 213 No No                

79 CC 79908424 GOYENECHE DIAZ DAVID 
FRANCISCO

Dependiente 29 No No             X 2026/06/05 2026/06/08   

80 CC 79908424 GOYENECHE DIAZ DAVID 
FRANCISCO

Dependiente 191 No No                

81 CC 1023914008 GUAYARA RODRIGUEZ 
OSCAR ALFREDO

Dependiente 220 No No                

82 CC 1000467161 GUEVARA MEJIA DANIEL 
ESTEBAN

Dependiente 220 No No                

83 CC 19308668 GUIO CARDENAS JAIRO 
DANILO

Dependiente - 
Cotizante con 
requisitos 
cumplidos para 
pensión

220 No No                

84 CC 1032421158 GUIO REYES CINDY 
NATHALIE

Dependiente 37 No No           X 2026/06/26 2026/06/30     

85 CC 1032421158 GUIO REYES CINDY 
NATHALIE

Dependiente 183 No No         X       

86 CC 52518218 GUIO REYES ANGIE 
BIBIANA

Dependiente 59 No No             X 2026/06/16 2026/06/23   

87 CC 52518218 GUIO REYES ANGIE 
BIBIANA

Dependiente 161 No No         X       

88 CC 1022329157 GUTIERREZ ROJAS 
ANGELY JOHANA

Dependiente 220 No No         X       

89 CC 1013680240 GUTIERREZ USECHE 
YESSICA JULIETH

Dependiente 37 No No             X 2026/06/26 2026/06/30   

90 CC 1013680240 GUTIERREZ USECHE 
YESSICA JULIETH

Dependiente 183 No No         X       

91 PT 5801814 HERNANDEZ DIAZ OSIRIS 
RAFAEL

Dependiente 220 No No         X       

92 CC 1030608922 HERNANDEZ PEÑA JULIE 
VANESSA

Dependiente 220 No No                

93 CC 1022444437 HERNANDEZ PIMIENTO 
KEVIN FABIAN

Dependiente 220 No No                

94 CC 1023876451 HERNANDEZ QUIROGA 
RONALD FABIAN

Dependiente 240 No No                

95 CC 79992442 HERRAN URREA LUIS 
ARIEL

Dependiente 220 No No         X       

96 CC 1030603662 HERRERA ROJAS JULIAN 
CAMILO

Dependiente 220 No No                

97 CC 79458233 LEAL SUSA LUIS 
ANTONIO

Dependiente 73 No No             X 2026/06/01 2026/06/10   
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $3,300,000 No Fijo PORVENIR 30 $4,110,000 16% SIN 
RIESGO

$657,600 $0 $0 $0 $0 $0 $657,600 SALUD TOTAL 30 $4,110,000 4% $164,400 $0

  $4,240,000 No Fijo COLFONDOS 30 $4,240,000 16% SIN 
RIESGO

$678,400 $0 $0 $0 $0 $0 $678,400 SANITAS 30 $4,240,000 4% $169,600 $0

  $2,600,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,600,000 16% SIN 
RIESGO

$416,000 $0 $0 $0 $0 $0 $416,000 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

30 $2,600,000 4% $104,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,161,677 16% SIN 
RIESGO

$345,900 $0 $0 $0 $0 $0 $345,900 COMPENSAR 30 $2,161,677 4% $86,500 $0

  $3,172,124 No Fijo 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 NUEVA E.P.S. 30 $3,172,124 4% $126,900 $0

  $2,365,000 No Fijo COLPENSIONES 15 $1,210,719 16% SIN 
RIESGO

$193,800 $0 $0 $0 $0 $0 $193,800 FAMISANAR 15 $1,210,719 4% $48,500 $0

  $2,365,000 No Fijo COLPENSIONES 15 $1,182,500 16% SIN 
RIESGO

$189,200 $0 $0 $0 $0 $0 $189,200 FAMISANAR 15 $1,182,500 4% $47,300 $0

  $2,815,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,815,000 16% SIN 
RIESGO

$450,400 $0 $0 $0 $0 $0 $450,400 SALUD TOTAL 30 $2,815,000 4% $112,600 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $3,000,000 No Fijo PROTECCION 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 FAMISANAR 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $8,660,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $8,660,000 16% SIN 
RIESGO

$1,385,600 $0 $0 $43,300 $43,300 $0 $1,472,200 SANITAS 30 $8,660,000 4% $346,400 $0

  $3,500,000 No Fijo COLFONDOS 1 $116,667 16% SIN 
RIESGO

$18,700 $0 $0 $0 $0 $0 $18,700 FAMISANAR 1 $116,667 4% $4,700 $0

  $3,500,000 No Fijo COLFONDOS 29 $3,383,334 16% SIN 
RIESGO

$541,400 $0 $0 $0 $0 $0 $541,400 FAMISANAR 29 $3,383,334 4% $135,400 $0

  $12,500,000 No Fijo COLFONDOS 1 $416,667 16% SIN 
RIESGO

$66,700 $0 $0 $2,100 $2,100 $0 $70,900 SANITAS 1 $416,667 4% $16,700 $0

  $12,500,000 No Fijo COLFONDOS 29 $12,083,334 16% SIN 
RIESGO

$1,933,400 $0 $0 $60,500 $60,500 $0 $2,054,400 SANITAS 29 $12,083,334 4% $483,400 $0

  $6,725,000 No Fijo COLPENSIONES 4 $896,667 16% SIN 
RIESGO

$143,500 $0 $0 $0 $0 $0 $143,500 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

4 $896,667 4% $35,900 $0

  $6,725,000 No Fijo COLPENSIONES 26 $5,828,334 16% SIN 
RIESGO

$932,600 $0 $0 $0 $0 $0 $932,600 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

26 $5,828,334 4% $233,200 $0

  $3,017,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,017,000 16% SIN 
RIESGO

$482,800 $0 $0 $0 $0 $0 $482,800 SANITAS 30 $3,017,000 4% $120,700 $0

  $3,000,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $20,200,000 No Fijo 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 SANITAS 30 $20,200,000 12.5% $2,525,000 $0

  $14,840,000 No Fijo PROTECCION 5 $2,034,011 16% SIN 
RIESGO

$325,500 $0 $0 $10,200 $10,200 $0 $345,900 SANITAS 5 $2,034,011 12.5% $254,300 $0

  $14,840,000 No Fijo PROTECCION 25 $16,508,312 16% SIN 
RIESGO

$2,641,400 $0 $0 $82,600 $82,600 $0 $2,806,600 SANITAS 25 $16,508,312 12.5% $2,063,600 $0

  $20,200,000 No Fijo COLPENSIONES 8 $5,517,911 16% SIN 
RIESGO

$882,900 $0 $0 $27,600 $27,600 $0 $938,100 SANITAS 8 $5,517,911 12.5% $689,800 $0

  $20,200,000 No Fijo COLPENSIONES 22 $15,661,671 16% SIN 
RIESGO

$2,505,900 $0 $0 $78,400 $78,400 $0 $2,662,700 SANITAS 22 $15,661,671 12.5% $1,957,800 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,405,313 16% SIN 
RIESGO

$384,900 $0 $0 $0 $0 $0 $384,900 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

30 $2,405,313 4% $96,300 $0

  $2,200,000 No Fijo PROTECCION 5 $735,305 16% SIN 
RIESGO

$117,700 $0 $0 $0 $0 $0 $117,700 SANITAS 5 $735,305 4% $29,500 $0

  $2,200,000 No Fijo PROTECCION 25 $2,661,073 16% SIN 
RIESGO

$425,800 $0 $0 $0 $0 $0 $425,800 SANITAS 25 $2,661,073 4% $106,500 $0

  $2,743,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,778,534 16% SIN 
RIESGO

$444,600 $0 $0 $0 $0 $0 $444,600 COMPENSAR 30 $2,778,534 4% $111,200 $0

  $2,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,500,000 16% SIN 
RIESGO

$400,000 $0 $0 $0 $0 $0 $400,000 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $2,500,000 4% $100,000 $0

  $4,000,000 No Fijo PROTECCION 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 SANITAS 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 COMPENSAR 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $5,100,000 No Fijo COLFONDOS 30 $5,311,200 16% SIN 
RIESGO

$849,800 $0 $0 $0 $0 $0 $849,800 COMPENSAR 30 $5,311,200 4% $212,500 $0

  $6,000,000 No Fijo PROTECCION 30 $6,000,000 16% SIN 
RIESGO

$960,000 $0 $0 $0 $0 $0 $960,000 SANITAS 30 $6,000,000 4% $240,000 $0

  $8,500,000 No Fijo COLPENSIONES 10 $2,833,334 16% SIN 
RIESGO

$453,400 $0 $0 $14,200 $14,200 $0 $481,800 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

10 $2,833,334 4% $113,400 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $164,400 COLSUBSIDIO 30 $4,110,000 4% $164,400 COLMENA 30 $4,110,000 1.044% 2 $43,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $169,600 COLSUBSIDIO 30 $4,240,000 4% $169,600 COLMENA 30 $4,240,000 1.044% 2 $44,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $104,000 COLSUBSIDIO 30 $2,600,000 4% $104,000 COLMENA 30 $2,600,000 1.044% 2 $27,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $86,500 COLSUBSIDIO 30 $2,161,677 4% $86,500 COLMENA 30 $2,161,677 2.436% 3 $52,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $126,900 COLSUBSIDIO 30 $3,172,124 4% $126,900 COLMENA 30 $3,172,124 0.522% 1 $16,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $48,500 COLSUBSIDIO 15 $1,186,428 4% $47,500 COLMENA 15 $1,210,719 0% 3 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $47,300 COLSUBSIDIO 15 $1,182,500 4% $47,300 COLMENA 15 $1,182,500 2.436% 3 $28,900 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $112,600 COLSUBSIDIO 30 $2,815,000 4% $112,600 COLMENA 30 $2,815,000 1.044% 2 $29,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COLSUBSIDIO 30 $3,700,000 4% $148,000 COLMENA 30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COLSUBSIDIO 30 $3,000,000 4% $120,000 COLMENA 30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $346,400 COLSUBSIDIO 30 $8,660,000 4% $346,400 COLMENA 30 $8,660,000 1.044% 2 $90,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $4,700 COLSUBSIDIO 1 $116,667 4% $4,700 COLMENA 1 $116,667 0% 1 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $135,400 COLSUBSIDIO 29 $3,383,333 4% $135,400 COLMENA 29 $3,383,334 0.522% 1 $17,700 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $16,700 COLSUBSIDIO 1 $416,667 4% $16,700 COLMENA 1 $416,667 0% 1 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $483,400 COLSUBSIDIO 29 $12,083,333 4% $483,400 COLMENA 29 $12,083,334 0.522% 1 $63,100 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $35,900 COLSUBSIDIO 4 $896,667 4% $35,900 COLMENA 4 $896,667 0% 1 $0 4 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $233,200 COLSUBSIDIO 26 $5,828,333 4% $233,200 COLMENA 26 $5,828,334 0.522% 1 $30,500 26 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,700 COLSUBSIDIO 30 $3,017,000 4% $120,700 COLMENA 30 $3,017,000 2.436% 3 $73,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COLSUBSIDIO 30 $3,000,000 4% $120,000 COLMENA 30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $2,525,000 COLSUBSIDIO 30 $20,200,000 4% $808,000 COLMENA 30 $20,200,000 1.044% 2 $210,900 30 $20,200,000 2% $404,000 3% $606,000 0% $0 0% $0 No

$0 $254,300 COLSUBSIDIO 5 $2,034,011 4% $81,400 COLMENA 5 $2,034,011 0% 2 $0 5 $2,034,011 2% $40,700 3% $61,100 0% $0 0% $0 No

$0 $2,063,600 COLSUBSIDIO 25 $16,508,312 4% $660,400 COLMENA 25 $16,508,312 1.044% 2 $172,400 25 $16,508,312 2% $330,200 3% $495,300 0% $0 0% $0 No

$0 $689,800 COLSUBSIDIO 8 $5,625,611 4% $225,100 COLMENA 8 $5,517,911 0% 1 $0 8 $5,625,611 2% $112,600 3% $168,800 0% $0 0% $0 No

$0 $1,957,800 COLSUBSIDIO 22 $15,661,671 4% $626,500 COLMENA 22 $15,661,671 0.522% 1 $81,800 22 $15,661,671 2% $313,300 3% $469,900 0% $0 0% $0 No

$0 $96,300 COLSUBSIDIO 30 $2,405,313 4% $96,300 COLMENA 30 $2,405,313 2.436% 3 $58,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $29,500 COLSUBSIDIO 5 $616,385 4% $24,700 COLMENA 5 $735,305 0% 2 $0 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $106,500 COLSUBSIDIO 25 $2,661,073 4% $106,500 COLMENA 25 $2,661,073 1.044% 2 $27,800 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $111,200 COLSUBSIDIO 30 $2,778,534 4% $111,200 COLMENA 30 $2,778,534 1.044% 2 $29,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $100,000 COLSUBSIDIO 30 $2,500,000 4% $100,000 COLMENA 30 $2,500,000 0.522% 1 $13,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 0.522% 1 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 1.044% 2 $20,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $212,500 COLSUBSIDIO 30 $5,311,200 4% $212,500 COLMENA 30 $5,311,200 1.044% 2 $55,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $240,000 COLSUBSIDIO 30 $6,000,000 4% $240,000 COLMENA 30 $6,000,000 1.044% 2 $62,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $113,400 COLSUBSIDIO 10 $2,833,334 4% $113,400 COLMENA 10 $2,833,334 0% 1 $0 10 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

98 CC 79458233 LEAL SUSA LUIS 
ANTONIO

Dependiente 147 No No                

99 CC 80210984 LEON LEON OLIVER 
ALEXANDER

Dependiente 220 No No                

100 CC 1012331380 LOPEZ LEGUIZAMON 
YESID EDUARDO

Dependiente 220 No No                

101 CC 1121968866 LUQUE BLANCO NATALIA Dependiente 220 No No                

102 CC 1010174876 MAHECHA SILVA VICTOR 
MANUEL

Dependiente 220 No No                

103 CC 1057585170 MALAVER FONSECA 
OMAR JULIAN

Dependiente 220 No No         X       

104 CC 79915093 MARIÑO FAGUA CARLOS 
EDUARDO

Dependiente 220 No No                

105 CC 1007414862 MARTINEZ MONCADA 
LUISA FERNANDA

Dependiente 220 No No                

106 CC 80831863 MARTINEZ TOBIO 
CARLOS JULIAN

Dependiente 220 No No         X       

107 CC 1192893069 MARTINEZ VEGA DANIEL 
DE JESUS

Dependiente 220 No No                

108 CC 1002678839 MATALLANA 
CASTELLANOS KAREN 
CECILIA

Dependiente 220 No No                

109 CC 1026557657 MEJIA HERRERA KAREN 
STHEFANY

Dependiente 7 No No             X 2026/06/30 2026/06/30   

110 CC 1026557657 MEJIA HERRERA KAREN 
STHEFANY

Dependiente 213 No No         X       

111 CC 1116234217 MELO PARRA KARINA Dependiente 220 No No                

112 CC 1031422042 MENDOZA GONZALEZ 
DANIEL STIVEN

Dependiente 220 No No                

113 CC 1032492720 MIRANDA DIAZ DAVID 
FERNANDO

Dependiente 220 No No                

114 CC 1060986567 MOJOMBOY ITAZ 
AUDELO

Dependiente 220 No No         X       

115 CC 1027151188 MONROY QUIAZUA 
SANTIAGO

Dependiente 220 No No                

116 CC 79779583 MORALES VELEZ CARLOS 
FELIPE

Dependiente 220 No No                

117 CC 52261571 MORENO DUEÑAS LIGIA 
FABIOLA

Dependiente 220 No No                

118 CC 1030544210 MOSQUERA DIAZ NELSON 
ANDRES

Dependiente 220 No No         X       

119 CC 1024527073 MUÑOZ SANCHEZ LEIDY 
VIVIANA

Dependiente 37 No No             X 2026/06/25 2026/06/29   

120 CC 1024527073 MUÑOZ SANCHEZ LEIDY 
VIVIANA

Dependiente 183 No No         X       

121 CC 1016944949 MURCIA GUALTEROS 
MATEO

Dependiente 220 No No                

122 CC 79592290 NAVARRETE TRIANA 
IVAN ALEJANDRO

Dependiente 220 No No         X       

123 CC 79969073 NIÑO FRANCO PABLO 
ANDRES

Dependiente 220 No No                

124 CC 1014299943 OCHOA DIAZ MANUEL 
RICARDO

Dependiente 220 No No                

125 CC 1021667997 OCHOA RINCON DUVAN 
SANTIAGO

Dependiente 220 No No                

126 CC 1022366759 OJEDA PENAGOS MIGUEL 
ANGEL

Dependiente 220 No No                

127 CC 39692413 OLAVE GALEANO 
BLANCA ELVIRA

Dependiente 51 No No             X 2026/06/24 2026/06/30   

128 CC 39692413 OLAVE GALEANO 
BLANCA ELVIRA

Dependiente 169 No No                

129 CC 1018428557 ORDOÑEZ TRIANA KAREN 
ANDREA

Dependiente 37 No No           X 2026/06/01 2026/06/05     

130 CC 1018428557 ORDOÑEZ TRIANA KAREN 
ANDREA

Dependiente 183 No No         X       

131 CC 80903518 OSORIO RAMOS JOHN 
DANY

Dependiente 7 No No             X 2026/06/30 2026/06/30   

132 CC 80903518 OSORIO RAMOS JOHN 
DANY

Dependiente 213 No No                

133 CC 1122120075 PARDO GARCIA LEIDY 
GABRIELA

Dependiente 44 No No             X 2026/06/16 2026/06/21   

134 CC 1122120075 PARDO GARCIA LEIDY 
GABRIELA

Dependiente 176 No No                

Página 10 de 22 2026/07/09 11:43 AM



Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $8,500,000 No Fijo COLPENSIONES 20 $5,666,667 16% SIN 
RIESGO

$906,700 $0 $0 $28,400 $28,400 $0 $963,500 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

20 $5,666,667 4% $226,700 $0

  $8,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $8,500,000 16% SIN 
RIESGO

$1,360,000 $0 $0 $42,500 $42,500 $0 $1,445,000 SANITAS 30 $8,500,000 4% $340,000 $0

  $6,192,000 No Fijo PORVENIR 30 $6,192,000 16% SIN 
RIESGO

$990,800 $0 $0 $0 $0 $0 $990,800 COMPENSAR 30 $6,192,000 4% $247,700 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $4,240,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,240,000 16% SIN 
RIESGO

$678,400 $0 $0 $0 $0 $0 $678,400 FAMISANAR 30 $4,240,000 4% $169,600 $0

  $2,365,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,512,813 16% SIN 
RIESGO

$402,100 $0 $0 $0 $0 $0 $402,100 SANITAS 30 $2,512,813 4% $100,600 $0

  $5,100,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $5,100,000 16% SIN 
RIESGO

$816,000 $0 $0 $0 $0 $0 $816,000 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $5,100,000 4% $204,000 $0

  $4,075,000 No Fijo PORVENIR 30 $4,075,000 16% SIN 
RIESGO

$652,000 $0 $0 $0 $0 $0 $652,000 SALUD TOTAL 30 $4,075,000 4% $163,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,241,900 16% SIN 
RIESGO

$358,800 $0 $0 $0 $0 $0 $358,800 FAMISANAR 30 $2,241,900 4% $89,700 $0

  $5,841,000 No Fijo PORVENIR 30 $5,841,000 16% SIN 
RIESGO

$934,600 $0 $0 $0 $0 $0 $934,600 SANITAS 30 $5,841,000 4% $233,700 $0

  $2,650,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,650,000 16% SIN 
RIESGO

$424,000 $0 $0 $0 $0 $0 $424,000 SALUD TOTAL 30 $2,650,000 4% $106,000 $0

  $2,802,000 No Fijo COLFONDOS 1 $296,021 16% SIN 
RIESGO

$47,400 $0 $0 $1,500 $1,500 $0 $50,400 SANITAS 1 $296,021 4% $11,900 $0

  $2,802,000 No Fijo COLFONDOS 29 $9,397,373 16% SIN 
RIESGO

$1,503,600 $0 $0 $47,000 $47,000 $0 $1,597,600 SANITAS 29 $9,397,373 4% $375,900 $0

  $4,000,000 No Fijo COLFONDOS 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 SANITAS 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 FAMISANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,968,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,968,000 16% SIN 
RIESGO

$474,900 $0 $0 $0 $0 $0 $474,900 COMPENSAR 30 $2,968,000 4% $118,800 $0

  $2,800,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,220,000 16% SIN 
RIESGO

$515,200 $0 $0 $0 $0 $0 $515,200 SALUD TOTAL 30 $3,220,000 4% $128,800 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $9,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $9,500,000 16% SIN 
RIESGO

$1,520,000 $0 $0 $47,500 $47,500 $0 $1,615,000 COMPENSAR 30 $9,500,000 4% $380,000 $0

  $5,830,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $5,830,000 16% SIN 
RIESGO

$932,800 $0 $0 $0 $0 $0 $932,800 SANITAS 30 $5,830,000 4% $233,200 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,161,677 16% SIN 
RIESGO

$345,900 $0 $0 $0 $0 $0 $345,900 COMPENSAR 30 $2,161,677 4% $86,500 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 5 $394,167 16% SIN 
RIESGO

$63,100 $0 $0 $0 $0 $0 $63,100 SALUD TOTAL 5 $394,167 4% $15,800 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 25 $1,997,708 16% SIN 
RIESGO

$319,700 $0 $0 $0 $0 $0 $319,700 SALUD TOTAL 25 $1,997,708 4% $80,000 $0

  $2,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,500,000 16% SIN 
RIESGO

$400,000 $0 $0 $0 $0 $0 $400,000 SANITAS 30 $2,500,000 4% $100,000 $0

  $4,200,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $18,736,870 16% SIN 
RIESGO

$2,997,900 $0 $0 $93,700 $93,700 $0 $3,185,300 SANITAS 30 $18,736,870 12.5% $2,342,200 $0

  $4,800,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,800,000 16% SIN 
RIESGO

$768,000 $0 $0 $0 $0 $0 $768,000 COMPENSAR 30 $4,800,000 4% $192,000 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,365,000 16% SIN 
RIESGO

$378,400 $0 $0 $0 $0 $0 $378,400 FAMISANAR 30 $2,365,000 4% $94,600 $0

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 SALUD TOTAL 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $5,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $5,500,000 16% SIN 
RIESGO

$880,000 $0 $0 $0 $0 $0 $880,000 FAMISANAR 30 $5,500,000 4% $220,000 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 7 $408,545 16% SIN 
RIESGO

$65,400 $0 $0 $0 $0 $0 $65,400 FAMISANAR 7 $408,545 4% $16,400 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 23 $1,342,361 16% SIN 
RIESGO

$214,800 $0 $0 $0 $0 $0 $214,800 FAMISANAR 23 $1,342,361 4% $53,700 $0

  $4,571,000 No Fijo COLFONDOS 5 $609,467 16% SIN 
RIESGO

$97,600 $0 $0 $0 $0 $0 $97,600 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

5 $609,467 4% $24,400 $0

  $4,571,000 No Fijo COLFONDOS 25 $3,809,167 16% SIN 
RIESGO

$609,500 $0 $0 $0 $0 $0 $609,500 ALIANSALUD EPS 
(ANTES 
COLMEDICA)

25 $3,809,167 4% $152,400 $0

  $13,700,000 No Fijo PORVENIR 1 $456,667 16% SIN 
RIESGO

$73,100 $0 $0 $2,300 $2,300 $0 $77,700 SANITAS 1 $456,667 4% $18,300 $0

  $13,700,000 No Fijo PORVENIR 29 $13,243,334 16% SIN 
RIESGO

$2,119,000 $0 $0 $66,300 $66,300 $0 $2,251,600 SANITAS 29 $13,243,334 4% $529,800 $0

  $2,300,000 No Fijo PROTECCION 6 $460,000 16% SIN 
RIESGO

$73,600 $0 $0 $0 $0 $0 $73,600 SALUD TOTAL 6 $460,000 4% $18,400 $0

  $2,300,000 No Fijo PROTECCION 24 $1,840,000 16% SIN 
RIESGO

$294,400 $0 $0 $0 $0 $0 $294,400 SALUD TOTAL 24 $1,840,000 4% $73,600 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $226,700 COLSUBSIDIO 20 $5,666,667 4% $226,700 COLMENA 20 $5,666,667 0.522% 1 $29,600 20 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $340,000 COLSUBSIDIO 30 $8,500,000 4% $340,000 COLMENA 30 $8,500,000 0.522% 1 $44,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $247,700 COLSUBSIDIO 30 $6,192,000 4% $247,700 COLMENA 30 $6,192,000 1.044% 2 $64,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COLSUBSIDIO 30 $3,000,000 4% $120,000 COLMENA 30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $169,600 COLSUBSIDIO 30 $4,240,000 4% $169,600 COLMENA 30 $4,240,000 1.044% 2 $44,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $100,600 COLSUBSIDIO 30 $2,512,813 4% $100,600 COLMENA 30 $2,512,813 1.044% 2 $26,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $204,000 COLSUBSIDIO 30 $5,100,000 4% $204,000 COLMENA 30 $5,100,000 1.044% 2 $53,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $163,000 COLSUBSIDIO 30 $4,075,000 4% $163,000 COLMENA 30 $4,075,000 0.522% 1 $21,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $89,700 COLSUBSIDIO 30 $2,241,900 4% $89,700 COLMENA 30 $2,241,900 6.96% 5 $156,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $233,700 COLSUBSIDIO 30 $5,841,000 4% $233,700 COLMENA 30 $5,841,000 0.522% 1 $30,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $106,000 COLSUBSIDIO 30 $2,650,000 4% $106,000 COLMENA 30 $2,650,000 6.96% 5 $184,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $11,900 COLSUBSIDIO 1 $220,790 4% $8,900 COLMENA 1 $296,021 0% 2 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $375,900 COLSUBSIDIO 29 $9,397,373 4% $375,900 COLMENA 29 $9,397,373 1.044% 2 $98,200 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 0.522% 1 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $118,800 COLSUBSIDIO 30 $2,968,000 4% $118,800 COLMENA 30 $2,968,000 1.044% 2 $31,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $128,800 COLSUBSIDIO 30 $3,220,000 4% $128,800 COLMENA 30 $3,220,000 1.044% 2 $33,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COLSUBSIDIO 30 $2,000,000 4% $80,000 COLMENA 30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $380,000 COLSUBSIDIO 30 $9,500,000 4% $380,000 COLMENA 30 $9,500,000 1.044% 2 $99,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $233,200 COLSUBSIDIO 30 $5,830,000 4% $233,200 COLMENA 30 $5,830,000 1.044% 2 $60,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $86,500 COLSUBSIDIO 30 $2,161,677 4% $86,500 COLMENA 30 $2,161,677 2.436% 3 $52,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $15,800 COLSUBSIDIO 5 $394,167 4% $15,800 COLMENA 5 $394,167 0% 2 $0 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COLSUBSIDIO 25 $1,997,708 4% $80,000 COLMENA 25 $1,997,708 1.044% 2 $20,900 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $100,000 COLSUBSIDIO 30 $2,500,000 4% $100,000 COLMENA 30 $2,500,000 0.522% 1 $13,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $2,342,200 COLSUBSIDIO 30 $18,736,870 4% $749,500 COLMENA 30 $18,736,870 1.044% 2 $195,700 30 $18,736,870 2% $374,800 3% $562,200 0% $0 0% $0 No

$0 $192,000 COLSUBSIDIO 30 $4,800,000 4% $192,000 COLMENA 30 $4,800,000 1.044% 2 $50,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $94,600 COLSUBSIDIO 30 $2,365,000 4% $94,600 COLMENA 30 $2,365,000 2.436% 3 $57,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 2.436% 3 $46,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $220,000 COLSUBSIDIO 30 $5,500,000 4% $220,000 COLMENA 30 $5,500,000 0.522% 1 $28,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $16,400 COLSUBSIDIO 7 $408,545 4% $16,400 COLMENA 7 $408,545 0% 2 $0 7 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $53,700 COLSUBSIDIO 23 $1,342,361 4% $53,700 COLMENA 23 $1,342,361 1.044% 2 $14,100 23 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $24,400 COLSUBSIDIO 5 $609,467 4% $24,400 COLMENA 5 $609,467 0% 2 $0 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $152,400 COLSUBSIDIO 25 $3,809,167 4% $152,400 COLMENA 25 $3,809,167 1.044% 2 $39,800 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $18,300 COLSUBSIDIO 1 $456,667 4% $18,300 COLMENA 1 $456,667 0% 1 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $529,800 COLSUBSIDIO 29 $13,243,333 4% $529,800 COLMENA 29 $13,243,334 0.522% 1 $69,200 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $18,400 COLSUBSIDIO 6 $460,000 4% $18,400 COLMENA 6 $460,000 0% 1 $0 6 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $73,600 COLSUBSIDIO 24 $1,840,000 4% $73,600 COLMENA 24 $1,840,000 0.522% 1 $9,700 24 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

135 CC 1022378436 PARDO TIQUE 
JONATHAN

Dependiente 220 No No                

136 CC 1024554843 PEDROZO MORA LUIS 
MIGUEL

Dependiente 220 No No                

137 CC 1001310035 PEREA BUENO LUIS 
ALEJANDRO

Dependiente 220 No No                

138 CC 80737593 PEREZ ORTIZ PEDRO 
ALEJANDRO

Dependiente 51 No No             X 2026/06/24 2026/06/30   

139 CC 80737593 PEREZ ORTIZ PEDRO 
ALEJANDRO

Dependiente 169 No No                

140 CC 20405157 PEREZ RODRIGUEZ RUBY 
MAGNOLIA

Dependiente 220 No No                

141 CC 52272069 PIQUETERO RODRIGUEZ 
EDNA YINETH

Dependiente 220 No No                

142 CC 1000521659 PORRAS BETANCUR 
KEVIN SEBASTIAN

Dependiente 220 No No                

143 CC 1022442907 POSSO LOZANO ANA 
MARIA

Dependiente 220 No No                

144 CC 1018434096 PRIETO GARZON DIANA 
PAOLA

Dependiente 7 No No             X 2026/06/02 2026/06/02   

145 CC 1018434096 PRIETO GARZON DIANA 
PAOLA

Dependiente 103 No No             X 2026/06/16 2026/06/29   

146 CC 1018434096 PRIETO GARZON DIANA 
PAOLA

Dependiente 110 No No                

147 CC 80013769 QUINTERO GIRALDO 
WILMAR

Dependiente 220 No No         X       

148 CC 1014223497 QUINTERO MONTAÑEZ 
IVAN DARIO

Dependiente 220 No No         X       

149 CC 52037176 QUINTERO ROMERO 
NUBIA STELLA

Dependiente 220 No No                

150 CC 1027400093 RAMIREZ CASTRO DAVID 
MATEO

Dependiente 88 No No           X 2026/06/01 2026/06/12     

151 CC 1027400093 RAMIREZ CASTRO DAVID 
MATEO

Dependiente 110 No No           X 2026/06/16 2026/06/30     

152 CC 1027400093 RAMIREZ CASTRO DAVID 
MATEO

Dependiente 22 No No         X       

153 CC 80774044 RAMOS NUÑEZ WYLMAR 
EDIMER

Dependiente 220 No No                

154 CC 80005923 RAQUIRA GOMEZ CAMILO 
RICARDO

Dependiente 220 No No         X       

155 CC 1033724466 RECALDE SEQUEIRA 
DIEGO FERNANDO

Dependiente 220 No No         X       

156 CC 79504133 ROCHA MEDRANO 
NELSON LEONARDO

Dependiente 220 No No                

157 CC 51898875 RODRIGUEZ GUIO DIANA 
EDY

Dependiente - 
Cotizante con 
requisitos 
cumplidos para 
pensión

220 No No                

158 CC 1031126833 RODRIGUEZ MALDONADO 
JOHN WILLIAM

Dependiente 220 No No       X 2026/06/01         

159 CC 80729948 RODRIGUEZ VEGA 
HELVER GIOVANNI

Dependiente 220 No No                

160 CC 52224384 ROMERO LADINO ANA 
ISABEL

Dependiente 220 No No         X       

161 CC 1003496606 ROMERO SANCHEZ YUDY 
LORENA

Dependiente 220 No No                

162 CC 91497687 RUEDA SASTRE 
FERNANDO

Dependiente 220 No No                

163 CC 1013599349 SALAZAR RESTREPO 
CARLOS EDUARDO

Dependiente 220 No No                

164 CC 80234245 SALAZAR RESTREPO 
JORGE ANDRES

Dependiente 7 No No             X 2026/06/30 2026/06/30   

165 CC 80234245 SALAZAR RESTREPO 
JORGE ANDRES

Dependiente 213 No No         X       

166 CC 1001297141 SANABRIA CALDAS 
LEINER JEFREY

Dependiente 220 No No                

167 CC 79901093 SANABRIA SABOYA 
PEDRO ANDRES

Dependiente 220 No No                

168 CC 1000718258 SANCHEZ ACUÑA DAVID 
STIVEN

Dependiente 220 No No                

169 CC 1022441045 SANCHEZ DELGADILLO 
JOHAN SEBASTIAN

Dependiente 220 No No                

170 CC 1023010440 SANCHEZ PERDOMO 
ALFONSO

Dependiente 220 No No                

171 CC 1016943036 SANCHEZ ROJAS JURANY 
VANESA

Dependiente 220 No No                

172 CC 1019024107 SANCHEZ RUEDA OSCAR 
ROLANDO

Dependiente 220 No No                
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $2,438,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,438,000 16% SIN 
RIESGO

$390,100 $0 $0 $0 $0 $0 $390,100 SANITAS 30 $2,438,000 4% $97,600 $0

  $3,300,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,300,000 16% SIN 
RIESGO

$528,000 $0 $0 $0 $0 $0 $528,000 NUEVA E.P.S. 30 $3,300,000 4% $132,000 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $9,010,000 No Fijo SKANDIA 7 $2,102,334 16% SIN 
RIESGO

$336,400 $0 $0 $10,600 $10,600 $0 $357,600 SANITAS 7 $2,102,334 4% $84,100 $0

  $9,010,000 No Fijo SKANDIA 23 $6,907,667 16% SIN 
RIESGO

$1,105,300 $0 $0 $34,600 $34,600 $0 $1,174,500 SANITAS 23 $6,907,667 4% $276,400 $0

  $2,743,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,743,000 16% SIN 
RIESGO

$438,900 $0 $0 $0 $0 $0 $438,900 COMPENSAR 30 $2,743,000 4% $109,800 $0

  $2,743,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,743,000 16% SIN 
RIESGO

$438,900 $0 $0 $0 $0 $0 $438,900 COMPENSAR 30 $2,743,000 4% $109,800 $0

  $3,100,000 No Fijo PROTECCION 30 $3,100,000 16% SIN 
RIESGO

$496,000 $0 $0 $0 $0 $0 $496,000 FAMISANAR 30 $3,100,000 4% $124,000 $0

  $4,000,000 No Fijo PROTECCION 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 SANITAS 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $2,776,000 No Fijo PORVENIR 1 $92,534 16% SIN 
RIESGO

$14,900 $0 $0 $0 $0 $0 $14,900 SANITAS 1 $92,534 4% $3,800 $0

  $2,776,000 No Fijo PORVENIR 14 $1,295,467 16% SIN 
RIESGO

$207,300 $0 $0 $0 $0 $0 $207,300 SANITAS 14 $1,295,467 4% $51,900 $0

  $2,776,000 No Fijo PORVENIR 15 $1,388,000 16% SIN 
RIESGO

$222,100 $0 $0 $0 $0 $0 $222,100 SANITAS 15 $1,388,000 4% $55,600 $0

  $1,908,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,470,643 16% SIN 
RIESGO

$395,400 $0 $0 $0 $0 $0 $395,400 FAMISANAR 30 $2,470,643 4% $98,900 $0

  $2,365,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,383,813 16% SIN 
RIESGO

$381,500 $0 $0 $0 $0 $0 $381,500 FAMISANAR 30 $2,383,813 4% $95,400 $0

  $7,004,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $7,004,000 16% SIN 
RIESGO

$1,120,700 $0 $0 $35,100 $35,100 $0 $1,190,900 SANITAS 30 $7,004,000 4% $280,200 $0

  $2,332,000 No Fijo COLPENSIONES 12 $717,580 16% SIN 
RIESGO

$114,900 $0 $0 $0 $0 $0 $114,900 FAMISANAR 12 $717,580 4% $28,800 $0

  $2,332,000 No Fijo COLPENSIONES 15 $896,974 16% SIN 
RIESGO

$143,600 $0 $0 $0 $0 $0 $143,600 FAMISANAR 15 $896,974 4% $35,900 $0

  $2,332,000 No Fijo COLPENSIONES 3 $233,200 16% SIN 
RIESGO

$37,400 $0 $0 $0 $0 $0 $37,400 FAMISANAR 3 $233,200 4% $9,400 $0

  $2,438,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,438,000 16% SIN 
RIESGO

$390,100 $0 $0 $0 $0 $0 $390,100 FAMISANAR 30 $2,438,000 4% $97,600 $0

  $8,250,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $8,750,000 16% SIN 
RIESGO

$1,400,000 $0 $0 $43,800 $43,800 $0 $1,487,600 SANITAS 30 $8,750,000 4% $350,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,328,628 16% SIN 
RIESGO

$372,600 $0 $0 $0 $0 $0 $372,600 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $2,328,628 4% $93,200 $0

  $6,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $6,000,000 16% SIN 
RIESGO

$960,000 $0 $0 $0 $0 $0 $960,000 NUEVA E.P.S. 30 $6,000,000 4% $240,000 $0

  $4,304,000 No Fijo 0 $0 0% SIN 
RIESGO

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 NUEVA E.P.S. 30 $4,304,000 4% $172,200 $0

  $4,000,000 No Fijo COLFONDOS 30 $4,200,000 16% SIN 
RIESGO

$672,000 $0 $0 $0 $0 $0 $672,000 COMPENSAR 30 $4,200,000 4% $168,000 $0

  $2,332,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,332,000 16% SIN 
RIESGO

$373,200 $0 $0 $0 $0 $0 $373,200 FAMISANAR 30 $2,332,000 4% $93,300 $0

  $10,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $11,100,000 16% SIN 
RIESGO

$1,776,000 $0 $0 $55,500 $55,500 $0 $1,887,000 FAMISANAR 30 $11,100,000 4% $444,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PROTECCION 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 COMPENSAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $4,160,853 No Fijo COLFONDOS 30 $4,160,853 16% SIN 
RIESGO

$665,800 $0 $0 $0 $0 $0 $665,800 SANITAS 30 $4,160,853 4% $166,500 $0

  $2,743,000 No Fijo COLFONDOS 30 $2,743,000 16% SIN 
RIESGO

$438,900 $0 $0 $0 $0 $0 $438,900 SALUD TOTAL 30 $2,743,000 4% $109,800 $0

  $2,332,000 No Fijo COLPENSIONES 1 $85,154 16% SIN 
RIESGO

$13,700 $0 $0 $0 $0 $0 $13,700 SANITAS 1 $85,154 4% $3,500 $0

  $2,332,000 No Fijo COLPENSIONES 29 $2,519,267 16% SIN 
RIESGO

$403,100 $0 $0 $0 $0 $0 $403,100 SANITAS 29 $2,519,267 4% $100,800 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SALUD TOTAL 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,017,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,017,000 16% SIN 
RIESGO

$482,800 $0 $0 $0 $0 $0 $482,800 FAMISANAR 30 $3,017,000 4% $120,700 $0

  $2,365,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,365,000 16% SIN 
RIESGO

$378,400 $0 $0 $0 $0 $0 $378,400 SANITAS 30 $2,365,000 4% $94,600 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 SANITAS 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $2,600,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,600,000 16% SIN 
RIESGO

$416,000 $0 $0 $0 $0 $0 $416,000 COMPENSAR 30 $2,600,000 4% $104,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 FAMISANAR 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $14,500,000 No Fijo COLFONDOS 30 $14,500,000 16% SIN 
RIESGO

$2,320,000 $0 $0 $72,500 $72,500 $0 $2,465,000 SANITAS 30 $14,500,000 4% $580,000 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $97,600 COLSUBSIDIO 30 $2,438,000 4% $97,600 COLMENA 30 $2,438,000 0.522% 1 $12,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $132,000 COLSUBSIDIO 30 $3,300,000 4% $132,000 COLMENA 30 $3,300,000 1.044% 2 $34,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $84,100 COLSUBSIDIO 7 $2,102,334 4% $84,100 COLMENA 7 $2,102,334 0% 2 $0 7 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $276,400 COLSUBSIDIO 23 $6,907,667 4% $276,400 COLMENA 23 $6,907,667 1.044% 2 $72,200 23 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $109,800 COLSUBSIDIO 30 $2,743,000 4% $109,800 COLMENA 30 $2,743,000 1.044% 2 $28,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $109,800 COLSUBSIDIO 30 $2,743,000 4% $109,800 COLMENA 30 $2,743,000 1.044% 2 $28,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $124,000 COLSUBSIDIO 30 $3,100,000 4% $124,000 COLMENA 30 $3,100,000 1.044% 2 $32,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 0.522% 1 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,800 COLSUBSIDIO 1 $92,534 4% $3,800 COLMENA 1 $92,534 0% 2 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $51,900 COLSUBSIDIO 14 $1,295,467 4% $51,900 COLMENA 14 $1,295,467 0% 2 $0 14 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $55,600 COLSUBSIDIO 15 $1,388,000 4% $55,600 COLMENA 15 $1,388,000 1.044% 2 $14,500 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $98,900 COLSUBSIDIO 30 $2,470,643 4% $98,900 COLMENA 30 $2,470,643 2.436% 3 $60,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $95,400 COLSUBSIDIO 30 $2,383,813 4% $95,400 COLMENA 30 $2,383,813 2.436% 3 $58,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $280,200 COLSUBSIDIO 30 $7,004,000 4% $280,200 COLMENA 30 $7,004,000 0.522% 1 $36,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,800 COLSUBSIDIO 12 $717,580 4% $28,800 COLMENA 12 $717,580 0% 1 $0 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $35,900 COLSUBSIDIO 15 $896,974 4% $35,900 COLMENA 15 $896,974 0% 1 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $9,400 COLSUBSIDIO 3 $233,200 4% $9,400 COLMENA 3 $233,200 0.522% 1 $1,300 3 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $97,600 COLSUBSIDIO 30 $2,438,000 4% $97,600 COLMENA 30 $2,438,000 0.522% 1 $12,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $350,000 COLSUBSIDIO 30 $8,750,000 4% $350,000 COLMENA 30 $8,750,000 0.522% 1 $45,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $93,200 COLSUBSIDIO 30 $2,328,628 4% $93,200 COLMENA 30 $2,328,628 6.96% 5 $162,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $240,000 COLSUBSIDIO 30 $6,000,000 4% $240,000 COLMENA 30 $6,000,000 1.044% 2 $62,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $172,200 COLSUBSIDIO 30 $4,304,000 4% $172,200 COLMENA 30 $4,304,000 1.044% 2 $45,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $168,000 COLSUBSIDIO 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,200,000 0.522% 1 $22,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $93,300 COLSUBSIDIO 30 $2,332,000 4% $93,300 COLMENA 30 $2,332,000 6.96% 5 $162,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $444,000 COLSUBSIDIO 30 $11,100,000 4% $444,000 COLMENA 30 $11,100,000 0.522% 1 $58,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $166,500 COLSUBSIDIO 30 $4,160,853 4% $166,500 COLMENA 30 $4,160,853 1.044% 2 $43,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $109,800 COLSUBSIDIO 30 $2,743,000 4% $109,800 COLMENA 30 $2,743,000 2.436% 3 $66,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,500 COLSUBSIDIO 1 $77,734 4% $3,200 COLMENA 1 $85,154 0% 3 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $100,800 COLSUBSIDIO 29 $2,519,267 4% $100,800 COLMENA 29 $2,519,267 2.436% 3 $61,400 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,700 COLSUBSIDIO 30 $3,017,000 4% $120,700 COLMENA 30 $3,017,000 0.522% 1 $15,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $94,600 COLSUBSIDIO 30 $2,365,000 4% $94,600 COLMENA 30 $2,365,000 1.044% 2 $24,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 0.522% 1 $10,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $104,000 COLSUBSIDIO 30 $2,600,000 4% $104,000 COLMENA 30 $2,600,000 1.044% 2 $27,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 2.436% 3 $46,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $580,000 COLSUBSIDIO 30 $14,500,000 4% $580,000 COLMENA 30 $14,500,000 1.044% 2 $151,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

173 CC 80911885 SANCHEZ UMAÑA EXY 
EBERALDO

Dependiente 66 No No             X 2026/06/22 2026/06/30   

174 CC 80911885 SANCHEZ UMAÑA EXY 
EBERALDO

Dependiente 154 No No                

175 CC 1000695307 SANTOS CONDA 
ANDERSON CAMILO

Dependiente 220 No No                

176 CC 1007123043 SARMIENTO OTERO 
DAVIANA MARIA

Dependiente 220 No No                

177 CC 1018435480 SIERRA CARDONA 
CRISTIAN FELIPE

Dependiente 220 No No                

178 CC 1018436790 SILVA DUARTE JOSE 
WALTER

Dependiente 220 No No                

179 CC 79613579 SOTELO ESPINOSA 
GERMAN

Dependiente 220 No No                

180 CC 1022332381 SOTO MORENO DIEGO 
HERNAN

Dependiente 220 No No                

181 CC 79645264 SUESCUN BASTO JORGE 
ALIRIO

Dependiente 220 No No                

182 CC 77034550 TERAN JOHN HENRY Dependiente 220 No No                

183 CC 1022938565 TORRECILLA RAMIREZ 
MAYRON NICOLAS

Dependiente 220 No No                

184 CC 1060990515 UNI ANACONA JOHANA Dependiente 220 No No                

185 CC 25483420 UNI ANACONA ROSANA Dependiente 220 No No                

186 CC 1026584340 URDANETA MEDELLIN 
CARLOS MAURICIO

Dependiente 220 No No                

187 CC 1012328239 URREA URREA MILLER 
YAMID

Dependiente 220 No No                

188 CC 1000249229 URREGO GUZMAN JUAN 
MANUEL

Dependiente 220 No No         X       

189 CC 1018498242 VACA ARIZA PAULA 
ANDREA

Dependiente 220 No No                

190 CC 1023369788 VARELA CALDERON 
WILLIAM CAMILO

Dependiente 220 No No         X       

191 CC 79593685 VARGAS GOMEZ CARLOS 
FERNANDO

Dependiente 66 No No             X 2026/06/09 2026/06/17   

192 CC 79593685 VARGAS GOMEZ CARLOS 
FERNANDO

Dependiente 154 No No                

193 CC 1003567801 VARGAS GONZALEZ 
JAVIER ANTONIO

Dependiente 220 No No         X       

194 CC 1022340617 VEGA HIGUERA WILSON 
ANDRES

Dependiente 7 No No          X 2026/06/12 2026/06/12      

195 CC 1022340617 VEGA HIGUERA WILSON 
ANDRES

Dependiente 213 No No         X       

196 CC 1018457252 VEGA VARGAS MARIA 
TERESA

Dependiente 7 No No             L 2026/06/30 2026/06/30   

197 CC 1018457252 VEGA VARGAS MARIA 
TERESA

Dependiente 213 No No                

198 CC 1000800680 VELANDIA ORTIZ ANGIE 
VALENTINA

Dependiente 220 No No                

199 CC 1033808362 VELASQUEZ BARRERA 
LORENA CAMILA

Dependiente 220 No No                

200 CC 1015400955 VERGARA OVIEDO JULY 
KATERINE

Dependiente 220 No No                

201 CC 1098744195 VILLAMIZAR VILLAMIZAR 
NELSON EDUARDO

Dependiente 220 No No                

202 CC 38287085 ZABALA SANDOVAL 
MARIA EUGENIA

Dependiente 220 No No                

203 CC 1022990011 ZAMORA ARIAS EDISON 
STIWER

Dependiente 220 No No                

Ciudad: CALI Depto: VALLE(3 Afiliados)
204 CC 94151426 CAMILO MOSQUERA 

JOHAN ANDRES
Dependiente 110 No No             X 2026/06/04 2026/06/18   

205 CC 94151426 CAMILO MOSQUERA 
JOHAN ANDRES

Dependiente 22 No No           X 2026/06/01 2026/06/03     

206 CC 94151426 CAMILO MOSQUERA 
JOHAN ANDRES

Dependiente 88 No No         X       

207 CC 80108128 MORENO GARCIA DIEGO 
ALBERTO

Dependiente 220 No No                

208 CC 1075541044 SANCHEZ LOZANO JHON 
EDINSON

Dependiente 220 No No                

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER(1 Afiliados)
209 CC 88201000 ROJAS OMAÑA JOSE 

OMAR
Dependiente 220 No No                
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $3,300,000 No Fijo PORVENIR 9 $990,000 16% SIN 
RIESGO

$158,400 $0 $0 $0 $0 $0 $158,400 FAMISANAR 9 $990,000 4% $39,600 $0

  $3,300,000 No Fijo PORVENIR 21 $2,310,000 16% SIN 
RIESGO

$369,600 $0 $0 $0 $0 $0 $369,600 FAMISANAR 21 $2,310,000 4% $92,400 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,365,000 16% SIN 
RIESGO

$378,400 $0 $0 $0 $0 $0 $378,400 SALUD TOTAL 30 $2,365,000 4% $94,600 $0

  $2,809,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,809,000 16% SIN 
RIESGO

$449,500 $0 $0 $0 $0 $0 $449,500 SANITAS 30 $2,809,000 4% $112,400 $0

  $4,075,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,075,000 16% SIN 
RIESGO

$652,000 $0 $0 $0 $0 $0 $652,000 SANITAS 30 $4,075,000 4% $163,000 $0

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 COMPENSAR 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

  $6,053,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $6,053,000 16% SIN 
RIESGO

$968,500 $0 $0 $0 $0 $0 $968,500 FAMISANAR 30 $6,053,000 4% $242,200 $0

  $6,360,000 No Fijo COLFONDOS 30 $6,360,000 16% SIN 
RIESGO

$1,017,600 $0 $0 $0 $0 $0 $1,017,600 SANITAS 30 $6,360,000 4% $254,400 $0

  $23,361,765 Si COLPENSIONES 30 $16,353,236 16% SIN 
RIESGO

$2,616,600 $0 $0 $81,800 $81,800 $0 $2,780,200 SANITAS 30 $16,353,236 12.5% $2,044,200 $0

  $2,365,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,365,000 16% SIN 
RIESGO

$378,400 $0 $0 $0 $0 $0 $378,400 SANITAS 30 $2,365,000 4% $94,600 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SALUD TOTAL 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,650,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,650,000 16% SIN 
RIESGO

$424,000 $0 $0 $0 $0 $0 $424,000 SANITAS 30 $2,650,000 4% $106,000 $0

  $1,750,905 No Fijo COLFONDOS 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,378,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,378,000 16% SIN 
RIESGO

$540,500 $0 $0 $0 $0 $0 $540,500 SALUD TOTAL 30 $3,378,000 4% $135,200 $0

  $3,351,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,351,000 16% SIN 
RIESGO

$536,200 $0 $0 $0 $0 $0 $536,200 SANITAS 30 $3,351,000 4% $134,100 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,276,591 16% SIN 
RIESGO

$364,300 $0 $0 $0 $0 $0 $364,300 COMPENSAR 30 $2,276,591 4% $91,100 $0

  $3,265,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,265,000 16% SIN 
RIESGO

$522,400 $0 $0 $0 $0 $0 $522,400 COMPENSAR 30 $3,265,000 4% $130,600 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,374,159 16% SIN 
RIESGO

$379,900 $0 $0 $0 $0 $0 $379,900 COMPENSAR 30 $2,374,159 4% $95,000 $0

  $3,800,000 No Fijo COLPENSIONES 9 $1,140,000 16% SIN 
RIESGO

$182,400 $0 $0 $0 $0 $0 $182,400 FAMISANAR 9 $1,140,000 4% $45,600 $0

  $3,800,000 No Fijo COLPENSIONES 21 $2,660,000 16% SIN 
RIESGO

$425,600 $0 $0 $0 $0 $0 $425,600 FAMISANAR 21 $2,660,000 4% $106,400 $0

  $2,365,000 No Fijo PROTECCION 30 $2,757,913 16% SIN 
RIESGO

$441,300 $0 $0 $0 $0 $0 $441,300 NUEVA E.P.S. 30 $2,757,913 4% $110,400 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 1 $73,719 16% SIN 
RIESGO

$11,800 $0 $0 $0 $0 $0 $11,800 FAMISANAR 1 $73,719 0% $0 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 29 $2,390,781 16% SIN 
RIESGO

$382,600 $0 $0 $0 $0 $0 $382,600 FAMISANAR 29 $2,390,781 4% $95,700 $0

  $6,890,000 No Fijo PROTECCION 1 $229,667 16% SIN 
RIESGO

$36,800 $0 $0 $0 $0 $0 $36,800 SANITAS 1 $229,667 4% $9,200 $0

  $6,890,000 No Fijo PROTECCION 29 $6,660,334 16% SIN 
RIESGO

$1,065,700 $0 $0 $0 $0 $0 $1,065,700 SANITAS 29 $6,660,334 4% $266,500 $0

  $4,500,000 No Fijo PORVENIR 30 $4,500,000 16% SIN 
RIESGO

$720,000 $0 $0 $0 $0 $0 $720,000 NUEVA E.P.S. 30 $4,500,000 4% $180,000 $0

  $3,000,000 No Fijo COLFONDOS 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $3,265,000 No Fijo PROTECCION 30 $3,265,000 16% SIN 
RIESGO

$522,400 $0 $0 $0 $0 $0 $522,400 SANITAS 30 $3,265,000 4% $130,600 $0

  $4,839,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,839,000 16% SIN 
RIESGO

$774,300 $0 $0 $0 $0 $0 $774,300 SALUD TOTAL 30 $4,839,000 4% $193,600 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 COMPENSAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $5,111,000 No Fijo COLFONDOS 30 $5,111,000 16% SIN 
RIESGO

$817,800 $0 $0 $0 $0 $0 $817,800 COMPENSAR 30 $5,111,000 4% $204,500 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE(3 Afiliados) $1,304,200 $326,200

  $2,743,000 No Fijo PROTECCION 15 $913,666 16% SIN 
RIESGO

$146,200 $0 $0 $0 $0 $0 $146,200 SANITAS 15 $913,666 4% $36,600 $0

  $2,743,000 No Fijo PROTECCION 3 $231,564 16% SIN 
RIESGO

$37,100 $0 $0 $0 $0 $0 $37,100 SANITAS 3 $231,564 4% $9,300 $0

  $2,743,000 No Fijo PROTECCION 12 $1,097,200 16% SIN 
RIESGO

$175,600 $0 $0 $0 $0 $0 $175,600 SANITAS 12 $1,097,200 4% $43,900 $0

  $4,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,000,000 16% SIN 
RIESGO

$640,000 $0 $0 $0 $0 $0 $640,000 SANITAS 30 $4,000,000 4% $160,000 $0

  $1,908,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 SALUD TOTAL 30 $1,908,000 4% $76,400 $0

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER(1 Afiliados) $305,300 $76,400

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 SANITAS 30 $1,908,000 4% $76,400 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $39,600 COLSUBSIDIO 9 $991,313 4% $39,700 COLMENA 9 $990,000 0% 3 $0 9 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $92,400 COLSUBSIDIO 21 $2,310,000 4% $92,400 COLMENA 21 $2,310,000 2.436% 3 $56,300 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $94,600 COLSUBSIDIO 30 $2,365,000 4% $94,600 COLMENA 30 $2,365,000 2.436% 3 $57,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $112,400 COLSUBSIDIO 30 $2,809,000 4% $112,400 COLMENA 30 $2,809,000 0.522% 1 $14,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $163,000 COLSUBSIDIO 30 $4,075,000 4% $163,000 COLMENA 30 $4,075,000 0.522% 1 $21,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COLSUBSIDIO 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 6.96% 5 $132,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $242,200 COLSUBSIDIO 30 $6,053,000 4% $242,200 COLMENA 30 $6,053,000 1.044% 2 $63,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $254,400 COLSUBSIDIO 30 $6,360,000 4% $254,400 COLMENA 30 $6,360,000 0.522% 1 $33,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $2,044,200 COLSUBSIDIO 30 $16,353,236 4% $654,200 COLMENA 30 $16,353,236 1.044% 2 $170,800 30 $16,353,236 2% $327,100 3% $490,600 0% $0 0% $0 No

$0 $94,600 COLSUBSIDIO 30 $2,365,000 4% $94,600 COLMENA 30 $2,365,000 1.044% 2 $24,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $106,000 COLSUBSIDIO 30 $2,650,000 4% $106,000 COLMENA 30 $2,650,000 1.044% 2 $27,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $135,200 COLSUBSIDIO 30 $3,378,000 4% $135,200 COLMENA 30 $3,378,000 0.522% 1 $17,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $134,100 COLSUBSIDIO 30 $3,351,000 4% $134,100 COLMENA 30 $3,351,000 6.96% 5 $233,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $91,100 COLSUBSIDIO 30 $2,276,591 4% $91,100 COLMENA 30 $2,276,591 6.96% 5 $158,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $130,600 COLSUBSIDIO 30 $3,265,000 4% $130,600 COLMENA 30 $3,265,000 1.044% 2 $34,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $95,000 COLSUBSIDIO 30 $2,374,159 4% $95,000 COLMENA 30 $2,374,159 6.96% 5 $165,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $45,600 COLSUBSIDIO 9 $1,140,000 4% $45,600 COLMENA 9 $1,140,000 0% 1 $0 9 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $106,400 COLSUBSIDIO 21 $2,660,000 4% $106,400 COLMENA 21 $2,660,000 0.522% 1 $13,900 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $110,400 COLSUBSIDIO 30 $2,757,913 4% $110,400 COLMENA 30 $2,757,913 1.044% 2 $28,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COLSUBSIDIO 1 $73,719 0% $0 COLMENA 1 $73,719 0% 5 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $95,700 COLSUBSIDIO 29 $2,390,781 4% $95,700 COLMENA 29 $2,390,781 6.96% 5 $166,400 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $9,200 COLSUBSIDIO 1 $229,667 4% $9,200 COLMENA 1 $229,667 0% 1 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $266,500 COLSUBSIDIO 29 $6,660,333 4% $266,500 COLMENA 29 $6,660,334 0.522% 1 $34,800 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $180,000 COLSUBSIDIO 30 $4,500,000 4% $180,000 COLMENA 30 $4,500,000 0.522% 1 $23,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COLSUBSIDIO 30 $3,000,000 4% $120,000 COLMENA 30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $130,600 COLSUBSIDIO 30 $3,265,000 4% $130,600 COLMENA 30 $3,265,000 1.044% 2 $34,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $193,600 COLSUBSIDIO 30 $4,839,000 4% $193,600 COLMENA 30 $4,839,000 0.522% 1 $25,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COLSUBSIDIO 30 $1,750,905 4% $70,100 COLMENA 30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $204,500 COLSUBSIDIO 30 $5,111,000 4% $204,500 COLMENA 30 $5,111,000 0.522% 1 $26,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$326,200 $344,500 $186,100 $0 $0 $0 $0

$0 $36,600 COMFANDI 15 $1,371,500 4% $54,900 COLMENA 15 $913,666 0% 2 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $9,300 COMFANDI 3 $231,564 4% $9,300 COLMENA 3 $231,564 0% 2 $0 3 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $43,900 COMFANDI 12 $1,097,200 4% $43,900 COLMENA 12 $1,097,200 1.044% 2 $11,500 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $160,000 COMFANDI 30 $4,000,000 4% $160,000 COLMENA 30 $4,000,000 1.044% 2 $41,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,400 COMFANDI 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 6.96% 5 $132,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$76,400 $76,400 $132,800 $0 $0 $0 $0

$0 $76,400 COMFANORTE 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 6.96% 5 $132,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS(1 Afiliados)
210 CC 1053829778 SANTACRUZ PINEDA 

IVAN DARIO
Dependiente 220 No No                

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados)
211 CC 98708309 CASTAÑO ESCOBAR 

YHONY STWEN
Dependiente 110 No No X 2026/06/16      X         

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA(1 Afiliados)
212 CC 75100188 LONDOÑO LOPEZ JORGE 

IVAN
Dependiente 220 No No         X       

Total           Afiliados(176)
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS(1 Afiliados) $305,300 $76,400

  $1,908,000 No Fijo PROTECCION 30 $1,908,000 16% SIN 
RIESGO

$305,300 $0 $0 $0 $0 $0 $305,300 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $1,908,000 4% $76,400 $0

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA(1 Afiliados) $152,700 $38,200

  $1,908,000 No Fijo COLPENSIONES 15 $954,000 16% SIN 
RIESGO

$152,700 $0 $0 $0 $0 $0 $152,700 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

15 $954,000 4% $38,200 $0

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA(1 Afiliados) $522,200 $130,600

  $2,743,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,263,546 16% SIN 
RIESGO

$522,200 $0 $0 $0 $0 $0 $522,200 SALUD TOTAL 30 $3,263,546 4% $130,600 $0

Total           Afiliados(176) $123,517,100 $41,132,600
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$76,400 $76,400 $132,800 $0 $0 $0 $0

$0 $76,400 CONFAMILIARES 30 $1,908,000 4% $76,400 COLMENA 30 $1,908,000 6.96% 5 $132,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$38,200 $38,200 $66,400 $0 $0 $0 $0

$0 $38,200 COMFAMA 15 $954,000 4% $38,200 COLMENA 15 $954,000 6.96% 5 $66,400 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$130,600 $130,600 $34,100 $0 $0 $0 $0

$0 $130,600 COMFAMILIAR 
RISARALDA

30 $3,263,546 4% $130,600 COLMENA 30 $3,263,546 1.044% 2 $34,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$41,132,600 $31,647,100 $8,937,400 $2,284,600 $3,426,700 $0 $0

Página 21 de 22 2026/07/09 11:43 AM



Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860521236 7 CIEL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES MYRIAM ZEA AVILA CL 36 24 38 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3279000 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 466234055 9507734046 E 2026/07/09 2026/07/09 BANCO DE BOGOTA 0 $210,945,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 172 $123,517,100 $0 $0 $123,517,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 35 $27,461,100 $0 $0 $27,461,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 49 $47,210,600 $0 $0 $47,210,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 59 $29,919,300 $0 $0 $29,919,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 26 $15,526,000 $0 $0 $15,526,000

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 3 $3,400,100 $0 $0 $3,400,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 176 $8,937,400 $0 $0 $8,937,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 176 $8,937,400 $0 $0 $8,937,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 6) 176 $31,647,100 $0 $0 $31,647,100

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 169 $30,981,000 $0 $0 $30,981,000

     COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $38,200 $0 $0 $38,200

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 1 $130,600 $0 $0 $130,600

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 3 $344,500 $0 $0 $344,500

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 1 $76,400 $0 $0 $76,400

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $76,400 $0 $0 $76,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 176 $41,132,600 $0 $0 $41,132,600

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 7 $1,278,300 $0 $0 $1,278,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 31 $4,663,100 $0 $0 $4,663,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $1,178,700 $0 $0 $1,178,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 28 $3,951,200 $0 $0 $3,951,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $1,332,900 $0 $0 $1,332,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 20 $2,246,300 $0 $0 $2,246,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 71 $26,482,100 $0 $0 $26,482,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $3,426,700 $0 $0 $3,426,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 6 $3,426,700 $0 $0 $3,426,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $2,284,600 $0 $0 $2,284,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 6 $2,284,600 $0 $0 $2,284,600

TOTAL 176 $210,945,500 $0 $0 $210,945,500
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Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860521236 7 CIEL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES MYRIAM ZEA AVILA CL 36 24 38 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3279000 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 466234055 9507734046 E 2026/07/09 2026/07/09 BANCO DE BOGOTA 0 $210,945,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 172 $123,517,100 $0 $0 $123,517,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 35 $27,461,100 $0 $0 $27,461,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 49 $47,210,600 $0 $0 $47,210,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 59 $29,919,300 $0 $0 $29,919,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 26 $15,526,000 $0 $0 $15,526,000

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 3 $3,400,100 $0 $0 $3,400,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 176 $8,937,400 $0 $0 $8,937,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 176 $8,937,400 $0 $0 $8,937,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 6) 176 $31,647,100 $0 $0 $31,647,100

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 169 $30,981,000 $0 $0 $30,981,000

     COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $38,200 $0 $0 $38,200

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 1 $130,600 $0 $0 $130,600

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 3 $344,500 $0 $0 $344,500

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 1 $76,400 $0 $0 $76,400

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $76,400 $0 $0 $76,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 176 $41,132,600 $0 $0 $41,132,600

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 7 $1,278,300 $0 $0 $1,278,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 31 $4,663,100 $0 $0 $4,663,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $1,178,700 $0 $0 $1,178,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 28 $3,951,200 $0 $0 $3,951,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $1,332,900 $0 $0 $1,332,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 20 $2,246,300 $0 $0 $2,246,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 71 $26,482,100 $0 $0 $26,482,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $3,426,700 $0 $0 $3,426,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 6 $3,426,700 $0 $0 $3,426,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $2,284,600 $0 $0 $2,284,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 6 $2,284,600 $0 $0 $2,284,600

TOTAL 176 $210,945,500 $0 $0 $210,945,500
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CAF-066-2026 

 
 
 

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y / O REVISOR FISCAL DE                              

CIEL INGENIERIA S.A.S. NIT. 860.521.236-7 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 
 
CIEL INGENIERIA S.A.S., con NIT 860.521.236 - 7 se encuentra al día en el pago de 
(seguridad social integral y parafiscales) salarios, pagos de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales y laborales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, por concepto del mes de julio de 2026 
calendario. 
 
 
Se expide la anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en Bogotá, D.C. a los nueve (09) días del mes de 
julio de 2026. 
 
 
No. de planilla: 9507734046 

                 
 
 ____________________________ ___________________________ 
JAIRO DANILO GUIO CARDENAS  RODRIGO TOQUICA BLANCO 
Firma representante legal   Revisor Fiscal 
CC No. 19.308.668 de Bogotá  TP 169160-T CC 80.038709 de Bogotá 
 
 
 
 
 



 
 

CAF-067- 2026 
 
 

 

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y / O REVISOR FISCAL DE 

CIEL INGENIERIA S.A.S. NIT. 860.521.236-7 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Yo, RODRIGO TOQUICA BLANCO identificado con cédula de ciudadanía No. 80.038709 de 
Bogotá, en mi condición de Revisor Fiscal de CIEL INGENIERIA S.A.S identificada con Nit 
860.521.236-7, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles 
con los respectivos números de planillas 9499501584, 9501258619, 9503013372, 
9504621561, 9506177805, 9507734046   la empresa ha realizado el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y 
salvo a los nueve (09) días de julio de 2026 por todo concepto relacionado con dichos aportes.  
 
  
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
Dada en Bogotá D.C, a los nueve (09) días del mes de julio de 2026. 
 
 
Adjunto certificado de existencia y representación legal vigente, acreditando la calidad de mi 
cargo. 
 
  

             
 ____________________________  
RODRIGO TOQUICA BLANCO  
Revisor Fiscal 
TP 169160-T CC 80.038709 de Bogotá 
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1 Medición de SLA CREMIL 
% Cumplimiento de SLA 

 

http://www.cielingenieria.com/
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2 CUMPLIMIENTO DE SLA CREMIL 
Total Tickets, Tickets Incumplidos y Tickets Cumplidos. 

 

http://www.cielingenieria.com/
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3 TIPIFICACIÓN TICKETS CREMIL 
Si es requerimiento o incidente 
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4 Tipos de Falla CREMIL 
Fallas reportadas en el periodo 

 
 

 

http://www.cielingenieria.com/


INFORME CIEL INGENI0E3R/2ÍA7/2026, 10:51:26 AM GMT-05:00 (America/Bogota) 

www.cielingenieria.com Página 5 de 6 

 

 

5 Resolución a las fallas CREMIL 
Soluciones dadas a las fallas del periodo 

 

Resolución Falla Resolution Count 

P7 - Actualizacion CM 1 

S3 - Reinicio Csi y limpieza de Logs 1 
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6 Incidentes del periodo CREMIL 
Tabla de tickets del periodo 

 

Account Name Created Time Ciudad_Lista de 

ciudades 

Descripción Falla Resolución Falla 

CAJA DE RETIRO 

FUERZAS MILITARES - 

CREMIL 

2026-05-21 16:11:32 Bogota DC P7 - Pantalla no muestra 

Contenido Multimedia 

P7 - Actualizacion CM 

CAJA DE RETIRO 

FUERZAS MILITARES - 

CREMIL 

2026-06-05 09:17:28 Bogota DC S3 - No Genera Reportes 

(Csi) 

S3 - Reinicio Csi y 

limpieza de Logs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cielingenieria.com/


INFORME CIEL INGENI0E3R/2ÍA7/2026, 10:51:26 AM GMT-05:00 (America/Bogota) 

www.cielingenieria.com Página 7 de 6 

 

 

 
 

7 Mantenimientos Preventivos Hardware 
 

SEDE DIRECCIÓN FECHA 1 OBSERVACIONES 

TEQUENDAMA - Centro 
integral de atención al 

usuario  

Carrera 13 N° 27 - 00 Edificio 
Bochica segundo piso 

INTERIOR 2 9 DE JUNIO Sin observaciones 
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REPORTE DE SOPORTE A SOFTWARE 
Código DSR018 

Versión G 

Emisión 01/02/2020 
CLIENTE Cremil - Caja de Retiro de las Fuerzas Militares  CIUDAD Bogota DC 

DIRECCIÓN  Bogota  SUCURSA
L 

Bogota DC 

CONTACTO Nicolas Gildardo Betancourt Vargas nbetancourt@cremil.gov.co  
Heidys Liliana Bejarano Hoyos  hbejarano@cremil.gov.co  
 

TELÉFON
O 

 

ID SERVICIO  ORDEN 
DE 
SERVICIO 

EOS-005873 

LLAMADA  SISTEMA Cmedia 

FECHA DEL SERVICIO 24/07/2026 TIPO DE 
SERVICIO 

Requerimiento 

EVIDENCIA DE LA FALLA ENCONTRADA DATOS DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

Capacitacion  
 

NOMBRE DEL INGENIERO David Sanchez 

HORA LLEGADA 9:00 
HORA SALIDA 11:00 

DESCRIPCIÓN DE LA SOLUCIÓN: 

VERSIÓN DIGITURNO 5.4.0 VERSIÓN CARTELERÍA DIGITAL Na 

VERSIÓN MOTOR BD NA VERSIÓN MPC NA 

URL/NAME SERVIDOR Na VERSIÓN CSI/DATA ANALITIC Na 

DIRECCIÓN IP SVR Na ¿SE TOMÓ BACKUP BD DIGITURNO? no 

SI NO SE TOMÓ BACKUP BD DIGITURNO, INDIQUE EL MOTIVO: No se manipulo la base de datos 

OBSERVACIONES DEL CLIENTE 

Se hace capacitación operativa y administrativa.  
 
Se abordaron los siguientes temas: 
 
- Operación de terminales y selectores  
- Gestión de usuario y perfiles 
- Asignación de elementos a usuarios 
- Asignación de colas y prioridades 
- gestión de turnos  
- Reportes DHW 
- Smart Board 
 

mailto:nbetancourt@cremil.gov.co
mailto:hbejarano@cremil.gov.co


Finalizando la capacitación se hizo sección de preguntas resolviendo las inquietudes generadas. 
LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO PRESUME COMPLETA SATISFACCIÓN RESPECTO A LA SOLUCIÓN DE LA INCONSISTENCIA PRESENTADA EN SU SISTEMA DIGITURNO. 

REPRESENTANTE DEL CLIENTE REPRESENTANTE DE CIEL INGENIERÍA SAS 

NOMBRE Nicolas Gildardo Betancourt Vargas NOMBRE David Stiven Sánchez 

C.C. O NIT  C.C. O NIT 1000718258 

ESPACIO PARA FIRMA CLIENTE 

 
COPIA CONTROLADA DSR018 

 


