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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
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10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de julio de 2026

Doctora:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9009888

Coordinadora Académica Gestion Administrativa y Servicios
Financieros Coordinacion Académica Gestidon Administrativa y
Servicios Financieros

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.9009888

ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ identificada con la cédula de ciudadania N0.1143146106, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de $17.765.616,00 (DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE) los cuales seran
cancelados de la siguiente forma: Un primer pago por valor de $1.776.562,00 (UN MILLLON SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE) correspondiente al mes de JULIO de
2026. Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre de
2026 por valor de $3.553.123,00(TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTOS VENTI
TRES PESOS MCTE) Un sexto pago por valor de $1.776.562,00 (UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE) corresponde al mes de diciembre.

Plazo: Serda hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro de actividades
Desarrollar actividades de Desarrollo y ejecucion de las evaluativas de las fichas
1 formacién profesional enlos actividades la formacién DEL 3529534-3491829-3491827
programas definidos por el PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
centro. ADMINISTRATIVA COMPETENCIA
ATENDER CLIENTES 3529534-
3491829-3491827
Entregar al equipo de Sofia plus, .
. ., . Entrega de una copia del Contrato-
la informacidén requerida para la . .
2 . ., . . 2026 al CO1.PCCNTR.9009888 Asignacion de Rol de Instructor
asignacion de rol y disponibilidad ) )
o equipo de Sofia Plus
en el aplicativo
Aprendices evaluados encada
Hacer la evaluacién Aprendices evaluados decada una de las fichas en los
3 correspondiente alos cursos una de las fichas de forma oral Resultados de aprendizajes y
asignados. 3529534- con talleres evaluativos. competencias asignadas.
3491829-3491827 asistencia
administrativa
Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias yfichas asignadas
(Tituladas y complementarias), . . Registro de juicios evaluativos
dentro de los 8 dias sisuient Evaluaciones orales delas fichas de | . onad
4 entro delos 8 dias siguientes a asignada 3529534-3491829-3491827 e las competencias asignadas
la terminacion de las a
competencias a cargo que cada una de las fichas 3529534+
demuestre el resultado de 3491829-3491827
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
Implementar actividades que
vayan dirigidas a los resultados Disefio de actividades para el
de aprendizaje de las fichas desarrollo y el cumplimiento Talleres entregados y
asignadas. 3529534-3491829- il ;
& i ) disefio curricular. socializados en el ambiente
5 3491827 de asistencia . . -
o ' poniendo en practica el disefio
administrativa. curricular de la competencia
asistencia administrativa.
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Aolicar| didécti Cumplimiento de lasactividadesde | Cumplimiento de las
icar losrecursos didacticos i :
pt blecid I | formacion utilizando los recursos actividades de formacion
establecidos en el desarrollo ili
6 . didacticos establecidos en el u.t|I|'za.ndo los recursos
curricular del programa de didacticos establecidos en el
., desarrollo del programa de
formacidn B desarrollo del programa de
formacion. formacion.
Desarrollo der actividades Investigaciones a cada ficha asignada . L,
, Talleres de investigacion que
segun los resultados de con respecto a cada resultado de . .
o ) .. han sido evaluados y debatidos
aprendizaje asignados para aprendizaje.
7 ) en clases para el desarrollo de
cada ficha. 3529534-3491829- .
. . la misma
3491827 asistencia
administrativa.
Implementar los procesos de Cumplir con las actividades propias Cumplir con las actividades
8 gestién administrativa adoptados | de la gestidon administrativa enla propias de la gestion
por la entidad entidad. Administrativa en la entidad.
Apoyar en las demas asignadas . .. . -
. . Apoyo de activades adicionales Apoyo de activades adicionales
por el supervisor que permitan . ) . .
9 . requeridas por el supervisor del requeridas por el supervisor del
el adecuado seguimiento de la
. . contrato. contrato.
etapa lectiva y/o productiva.
En virtud del principio de
coordinacion entre las partes, se
debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de o .. Cumplimiento de la atencién a
L, . Cumplimiento de la atencion a las . .
10 | formacidén que le sean asignadas | . . . las fichas asignadas en cada
] . fichas asignadas en cada trimestre. .
en cada periodo, bien sea en trimestre.
S 3529534-3491829-3491827
formacion titulada o 3529534-3491829-3491827
complementaria en las
Modalidades presenciales.
Implementar talleres para el
proceso de formacién de las o
] . Utilizar los canales de Entrega de talleres
11 fichas asignadas. 3529534- L, N .
comunicacién para desarrollar socializacién de estos mismos.
3491829-3491827 . .
actividades dentro del ambiente
de aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1083700745 expedido por PAGOSIMPLE,

correspondiente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

Anlasrr

ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ Contratista
C.C. No. 1143146106 BARRANQUILLA (Atlantico)

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9037988
Coordinadora Académica Gestidon Administrativa y Servicios Financieros (e)
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INFORME ADICIONAL DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MES DE JULIO DE2026 —ANTONIO RAFAEL

SANDOVAL SUAREZ - co1.PCCNTR.9009888

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 JULIO 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en laredaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 JULIO2026 sustituyo la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.




INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DURANTE EL MES DE JULIO DE 2026

ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ
Barranquilla, 20 de julio de 2026

Elaborado por: ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ

| HORARIOS TERCER TRIMESTRE 2026
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DURANTE EL MES DE JULIO DE 2026
ANTONIO RAAFEL SANDOVAL SUAREZ

o 3491827 R..

~ angarita, ~ Der...

9.4 CALIDAD EN EL SERVICIO
(1).pptx

Aprendices buenas
noches les estoy
haciendo el envio
del material que sera
evaluado el dia de
mananc

@ue tengan buena noche

2 Servicio al cli... D)

~ Y, ~ michelle...

+57 300 4029048 se unio
con el enlace del grupo.

~ PDuvan se unio con el
enlace del grupo.

+57 302 3151929 se unio
con el enlace del grupo.

Hoy

Buenos dias chicos
oy nos vemos 2 y 20
acambiente 6

Aprendices buenas

noches les comparto mi
correo electronico parca
el envio de los traba jos

Yo le comunique a su
vocero el horario de su
almuerzo y trenen una
actividad roll play corto
deben escoger en actuar
un mal o un buen
servicio debe haber

de los dos ya ustedes
escogeran cual van o
escoger se van a colocar
en sus mismos grufros

de proyecto formativo
muchas gracias nos
vemos mananc

La clase es a las 12 :20
trenen 20 minutos para
aclmorzar




INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DU Atentamente,

A

ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ
INSTRUCTOR CONTRATISTA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
SENA REGIONAL ATLANTICO



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SENA

N

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR: ANTONIO RAFAEL SANDOVAL SUAREZ MES DECOBRO:  JULIO 2026
c.C.: 1.143.146.106 TEL: 3245780133
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO LB AT BLRLLE HASTA Total HORAS \" Aula
’ COMPLEMENTARIO DD/MM/AA HORA HORA
INICIAL FINAL
3529534 TECNICO ASISTENCIA ATENDER CLIENTES 21/07/2026 31/07/2026 12:00 2:00 18 X| BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVA ’ ’
TECNICO EN
AMBIENTE 2
3491827 ASISTENCIA ATENDER CLIENTES 21/07/2026 31/07/2026 02:00:00 [ 04:00:00 18 X BOSQUE
ADMINISTRATIVA
TECNICO EN
AMBIENTE 6
3491829 ASISTENCIA ATENDER CLIENTES 21/07/2026 31/07/2026 04:00:00 ) 06:00:00 18 X BOSQUE
ADMINISTRATIVA
TOTAL HORAS 54
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA e :
EMPRESA Dia Final Horas orari L M M J|V|S]|D
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas orari L M M J|V|S|D
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas orari L M M JIV|[S]|D
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ ACTIVIDAD Dia Final Horas orari L M M JIV|S|D
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicial Dia Final Horas Horario L{m{Mm|J|[V]|S| D
Alistamiento 3 . .
trimestre 2026 15/7/2026 15/07/2026 6 08:00 A 14:00 X
Alistamiento 3
it o6 16/7/2026 16/07/2026 6 08:00 A 14:00 X
Alistamiento 3
trimestre 2026 17/7/2026 17/07/2026 6 08:00 a 14:00
X
Seguimiento a
trabajadores alumnos
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad
HORAS TOTALES 18
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