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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA
PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN LA ESE SANTIAGO DE TUNJA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcidon de compras y/o servicios debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla,
por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacién Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
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Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion
de le ESE.

Que mediante resolucion No 127 del 12 de noviembre de 2024 se adoptdé el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucion No 5185 de 2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

1. SPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
may2026.pdf) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)



http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementod la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”)

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.
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o Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servidos (mayo 2026" / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los diecoche subseciorss de senicios presentaron vanacon positiva
en |os ingresos totales, en comparacon con mayo de 2025

Tabla 1. Variacon anual de los ingresos y contribucon por tpo de ingresos, segun subsector de
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026” / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los diecocho subsectorss de senicos presantaron vanacion negativa
en & personal ocupado i3l en comparacon con mayo de 2025

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026 / mayo 2025)
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Moyo de 2026

En mayo de 2026, todos ios subsectores de senacos presentaron vanacion positiva en los salarios,

2N COMParacion con mayo de 2025
Tabla 3. Variacion anual de los safarios y contribucion por categoria de contratacon, segun subsector
de servicios
Total nacional
Mayo 2026” / mayo 2025
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - mayo 2026” / enero

- mayo 2025)

En Jo comido de 2026, diecses de los diecocho subsectores de Senvicios presentaron vanacion
positiva en los iIngresos, Catorce presentanon vanacon negativa en & personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrememtos en los salarics, en comparacon con ef mismo

periodo de 2025.

Tabla 4. Vaniacion afio comido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servidos
Yotal nacional
Enero - mayo 2026” / enero - mayo 2025
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026” /
junio 2024 - mayo 2025)

En el afo mowil hasta mayo de 2006, decsiete de Jos diedocho subssctores de servicios
presentaron vanacion positiva en Ios iINgresos. race prasentanon vanaoon negativa en & personal
ocupado total y todos los subsectorss presentaron incrementos en los salanos, en comparacion
con el msmo periodo comprandido hasta mayo de 2025

Yabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, persomal ocupado total y salarios, segin
subsector de servidios

Junio 2025 - mayo 2026" / junio 2024 - mayo 2025
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de senicios oon las mayores varaciones pasitivas
en los ingresos nominales y los tres subseciones con las vanadiones negativas mas altas

@g Boletin tecnico

2.1 Subsectores de servidios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacion anualk mayo 20267 / mayo 2025
En mayo de 2026, los senvidios de prodicooon de peloulas onematograficas y programas de
television registraron un credmeento de 27.5% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presento un incremento de 10.8% v los sslarios registraron un aumenio de 20.7%, en
comparacion con mayo de 2005

Tabla &. Varizcion anual y contribudion de los imgresos nominades por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Producoion de peliculas cnematograics y programas de televisaon

Total macional
Mayo 2026
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Moy de JO2E

En comparadon oon el misme mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,5% gue se explica por los incrementos de 35 57 an los ingresas por senicios, de
5E.5% en otros ingresos operadonales y de 26% en |3 venta de mercancias

En mayo de 2026 el personal coupsdo totEl presenio una varaoon positva de 108% en
comparacion con mayo de 2005, gue se explica por los incementos de 35.8% en el personal
temporal directo y de 395 en el personal permanenie. En contraste. &l personal contratado a
traves de agencias presento una disminudon de 19%

Mientras que, los salarics en mayo de 2006 presentaron un incremento de 20, 7%, en comparacion
con rayo de 2025, gue se explica por los aumenios de £5,3% en kos salanos del persoral termporal
directo v de 16,5% en bos salanios del personal permanents

2.1.2 Orros servicios de entretenimiento y ofros servicios
2.1.2.1 Variadon anual mayo 20267 / mayo 2025
En mayo de 2026, los ofros senvidos de entretenImisnts i Otros Senvicias Fegistraron un aumento

de 21,5% en los ingresos nominales, el personal ooupado total presento una disminucion de 2. 7%
¥ los salarios registraron un crecimiento de 1595 en comparadion con mayo de 2025

Tabla 7. Variscion amsasl y contribucion de los imgresos norminades por tipo, personal ooupado total y
salarios por tipo de contratecion
Otros servicos de entretenimicmio y ohnos SErvcos

Total macional
2026
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En ":-"1|::E'-=: on con &l mismo mes o 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presemtaron un
aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 2057 an los ingresas por senicios, de
23,5% en otros '-g"e-fs operaconales y de 58 3% en la venia de mercanoas

tn mayo de 2026 & personal ocupado total presenioc una vanadon negativa de 27% en
Cofmparacion con mayo de 2025 que se explica por las disminuciones de 447 en el persona
temporal directo, 2 7% en & personal permanente y de 1.7% en el personal contratado a traves de

agencias

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 15,9%, en comgaracion
con mapo de 2025, gue s= explica por los incremenics de 200 1% en los salarios dial persona
temporal directo y de 139% e

213 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.3.1 Variacion anual mayo 20267 / mayo 2025

En mayo de 2026, los s=rioos de acovdades de emplen, segundad e investigadon privada
senvicios a edificios regisirancn un Crecimi 13

anto de 13.75% en bos ingresas nominales, el personal
ocupado total presento un descenso de 1,35 y bos salanios registraron un aumenio de 21,0%, en
COfmparacion con mayo de :Z'Lf Jer aoia g

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 20,6% en los ingresos por servicios,
de 23,5% en otros ingresos operacionales y de 58,3% en la venta de mercancias. En mayo de
2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,7%, en comparacién con
mayo de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,4% en el personal temporal directo,
2,0% en el personal permanente y de 1,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 15,9%, en comparacion
con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,1% en los salarios del personal
temporal directo y de 13,9% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.3.1 Variacion anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un descenso de 1,3% vy los salarios registraron un aumento de 21,0%, en
comparacion con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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Tabla & Variscion anuasl y contribudion de los mpresos nomenales por tipo, personal ooupado total v
salarios por tipo de contratacon
Actividades de empleo, segunidad ¢ imestgeoon prvada, servicos a edificos
Total macional
xyo 2026°
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En comparsoon con &l mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingreses totales presentaron un
aumento de 13,7% gue se explica por & ncremento de 14.0% en los ingrescs por samvicios. En
contraste, kos otros INgresos operaconakss presentaron una dsminudcon de 20 8%, mientras que
la venta de mercancas registro una canda de 15,55

En mayo de 2026 & personal ocupado ol presemio una venaoon negatva de 1.3% en
Comparacion con mayo de 2025, que se explica por kos descensos de 54% del personal en mision
y de 1.0% en el personal temporal directo. Por su pare. & personal permanente registra un
incremento de 6.2% y & personal contratado 3 Teves de agencas del 35.3%

Mieniras que los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 21,0%, en comparacian
con mayo de 2025, gue se explica por los aumenios de 28, 1% en kos salanios del personal terrporal
directo, de 16,9% en el personal en mision y de 14 3% en kos salanos ded personal permanenis
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2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas
representativas

2.2.1 Actividades de centros de llamadas {(Gll center)

2.2.1.1 Variacion anual mayo 2026" / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actidades de cantros de llamadas (Gl center) registraron una
disminucion de 6§8% en los ingresos nominales, e personal ocupado total presento un descenso
de 13,6% y Jos salanos registraron un crecmiento de B.0%: en comparacon con mayo de 2025

Tabla 8. Variacon anual y contribucion de los ingreses nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de Eamadas (Gl center)

Yotal mnacional
202
' ey s - Py e
FAPTRR JUF j@v WCan previads 49 49 .
EpTICR JOr e 3 TeINOe — - -
_ Coren ingrmen cpas scioraten e MR !
— = - d — ‘ -
o gy 44 M7 .
g w Sews w B b l
. A - a2 | 0o
| Salarion persenal ccupsdo sin spencias  Saleries persened soupade S sgencies 08 a = &
. it W Wt te b |
e Wy B S Pab - b .

Fuente: DANE ENE

¢ Ofva pravisioral

(PF) Puntos poecenudies

* INCuye POrsoOa POrMandnie, Sersonsl WPl GeeOD y Sertondl WmEOGE CONBIITaSo J T3S e agencas de
SUMINSLD de persanal

** NO se puede CalCular 13 anacOn SeDi00 3 G et i DENOdS de CEMEIRCOn A0 HuO INGRESaS POr 2518 CONCapto
NOta PO PICoMacan SeOmal S Runds pretenly Alrancd o0 D Lamg de S contnbudenes Yenmte 3 Q varloon
totad

En comparacion con & mismo mes de 2025 en mayo d2 2026 los ingresos totales presentaron
una vanacion negativa dz §8% gue s2 explica por una disminucion de §,9% en los ingresos por
servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 726.2%

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una disminucion de 136% en comparacion
con mayo de 2025, gue se =xplica por los descanses de 144% en &l personal permanentes y de
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120% en el personal temporal direcio. En contraste. & personal contratado a traves de agencias
presanto un incremento de 0.7%

Con respecio a los salarios, en mayo de 2026 presentaron un aumento de 8.0% en comparacion
con mayo de 2025, que se axplica por los incememios de 2173 en los salancs del personal
temporal directo y de 54% en los salanos del personal permanente

2.2 2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.2 2.1 Vaniacion anual: mayo 20267 / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicos de actvidades administrativas y de apoyo de ofiana y otras
actiwdades registraron una vanacon negatvs de 42% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento una disminucon de 13.4% y los salarios registraron un incremento de
20,9%, en comparacion con mayo de 2025

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

2026*

et IR TEL SRR - S 1) .
e e e e .- - -
't it N ! ol 1
Tar™ g te s = A }
“emgzrs Srwcx 2 . o | .
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2. 2 3 Almacenamiento y actvidades complementarias al transporte

2.2 2 1 Variaddm anual: mayos 20267 / mayos 2025

Em mayo de 2026, os servicios de almacesnarmesnio y idadies compiemenitarias al rarsporte
registrancmn una dememucion de 1709 en los egresos eoerminaies, & personal oowpado total
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 1,7%, que se explica por las disminuciones de 2,2% en los ingresos
por servicios y de 3,3% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
registraron un incremento de 9,5%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total present6 una variacién de 0,7%, en comparacién con
mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 2,5% en el personal permanente y de 4,8%
en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal temporal directo registrd una disminucion de 6,7%. Mientras que, los salarios en
mayo de 2026 presentaron un aumento de 10,5%, en comparacion con mayo de 2025, que se explica por los
incrementos de 8,6% en los salarios del personal permanente y de 14,3% en los salarios del personal

temporal directo.

1.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL PROFESIONAL EN MEDICINA




Codigo: GA-FR-0006
/Q\ E.S.E SANTIAGO DE TUNJA
\__/' - Version: 1
. . ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS
santiago de Tunja FORMATO Péagina 16 de 20

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

1. Apoyar estrategia de mapeo y cartografia social de los micro - territorios asignados
URBANOS.
2. Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base

en los resultados de la caracterizacion y valoracion, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

3. Realizar valoracion individual y familiar de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa,
instrumentos para determinar consumo problematico de SPA (incluye alcohol) y/o demas que se
requieran segun resolucion 3280 de 2018 indicada por MSPS, identificando las prioridades de
respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras
caracteristicas pertinentes y garantizando la cobertura y el impacto de indicadores de promocion
y mantenimiento y materno perinatal, en el territorio de acuerdo con la Resoluciéon 3280 de 2018,
haciendo uso de los dispositivos biomédicos asignados al EBS.}

4, Gestionar riesgo y garantizar la prestacion de los servicios de salud de acuerdo con las
rutas establecidas segin (Res. 3280 de 2018 - valoracidn integral en salud, diagnostico y
tratamiento) y de acuerdo con las necesidades identificadas, curso de vida y canalizaciones.
Incluye elaboraciéon completa y de calidad de historia clinica, cumplimiento en la valoracion segun
Resolucién 3280, dando cumplimiento a los parametros de confidencialidad, pertinencia,
veracidad, completitud y consideraciones legales de la normatividad vigente. Incluye el proceso
de facturacién efectivo para las actividades contendias en la Resolucion 3280 por curso de vida.
5. Realizar demanda inducida segun lineamientos.

6. Cumplir el nimero de visitas y metas establecidas a realizar segin cronograma de
actividades concertado entre ESE y Ministerio de Salud y Proteccion Social, asignadas por
coordinacion APS.

7. Identificar y canalizar con auxiliar de equipo, a todas las personas no afiliadas al sistema
de salud para gestionar tramite de afiliacion de manera prioritaria mediante la oficina de
aseguramiento municipal, asi mismo, canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores
en el territorio.

8. Garantizar el cargue efectivo y digitalizacién diariamente de los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la herramienta (SI-APS y Epicollet) definida el MSPS y secretaria
de salud de Boyaca para tal fin. (Cargue del 100% de la informacién) que corresponda a las visitas
realizadas.

9. Realizar brigadas con equipo interdisciplinario en los micro- territorios asignados

10. Brindar educacion e informacion para la salud orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno y direccionar de acuerdo con la oferta
institucional a otros sectores y proyectos sociales de acuerdo con la necesidad identificada.

11. Identificar, diligenciar ficha de notificacion y gestionar con auxiliar de equipo los eventos
de interés en salud publica (Eventos de notificacion obligatoria) a la ESE para respectiva activacion
de protocolos establecidos, asi mismo identificar y gestionar aquellos eventos que ocasionen un
alto impacto en salud publica, gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que
requieren remision urgente (urgencia vital).

12. Organizar y participar en las salas comunitarias

13. Asistir a salas situacionales y de aseguramiento cuando se requiera

14, Participar activamente en las unidades de anadlisis, con la entrega de informacion
actualizada y veraz, solicitada para el analisis por parte de EBS semanalmente.

15. Suministrar la informacion requerida para la elaboracion de informes periddicos vy finales

cuando se requiera.
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16. Responder por el adecuado uso e inventario de los equipos biomédicos y de computo,
realizando un seguimiento periddico con el personal que hacen uso de estos.

17. Asistir a la presentacion de los equipos basicos de atencion a las diferentes entidades y
organismos cuando se requiera

18. Realizar cronograma de las actividades mensual y semanal a desarrollar.

19. Asistir a las jornadas de fortalecimiento de capacidades programadas por la coordinacion
APS.

20. Atender las recomendaciones que sobre el objeto contractual formule el Supervisor(a) del
contrato de prestacion de servicios de la ESE Santiago de Tunja

21. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la propuesta presentada por
el contratista

22. Entregar informé final y soportes correspondientes de cada una de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.

1.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccion objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N° 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, y manual
de contratacion adoptado mediante resolucion No resolucién No 127 de 12 de noviembre de 2024,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No Resolucién No. 01440 de 14 de agosto
de 2024 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual
fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacidn que regira su actividad contractual.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2
“Contratacion Directa”, numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al
area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de le ESE”, se hace necesario contratar la prestacién de servicios que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la ESE ha venido
contratando servicios similares, con resultados satisfactorios

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
LA ESE SANTIAGO DE TUNJA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de
la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion

es directa.

Que en el anexo financiero de la propuesta econémica para los nuevos equipos se tiene dispuesto
el “rango propuesto de costos del equipo basico de salud por mes”, en el cual se sefiald:

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES - ZONA RURAL

CANTIDAD DE VALOR DE UN (1)
RUBRO PERSONAS POR | VALOR DNTARIO | Equipo BASICO POR
EQUIPO MES
Auxiliares enfermeria y/o 4 $ 3.450,000 $ 13,800,000
Promotor
Profesional de enfermeria 1 $ 8,400,000 $ 8,400,000
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Medico 1 $ 11,550,000 $ 11,550,000
Psicélogo 1 $ 6,300,000 $ 6,300,000
Profesional complementario 1 $ 6,300,000 $ 6,300,000
Gestor de Comunitario 1 $ 2,500,000 $ 2,500,000

TALENTO HUMANO $ 48,850,000

Transporte $ 11,000,000
TOTAL COSTO DIRECTO $ 59,850,000
COSTOS INDIRECTOS 9.0% $ 5,386,500
COSTOS
DIRECTOS+COSTOS $ 65,236,500
INDIRECTOS

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES - ZONA URBANA

CANTIDAD DE VALOR DE UN (1)
RUBRO PERSONAS POR | VALOR DNTARIO | EquiPo BASICO POR
EQUIPO MES

Auxiliares enfermeria y/o 3 $3.150,000 $ 9,450,000
promotor
Profesional de enfermeria 1 $ 6,400,000 $ 6,400,000
Medico 1 $ 8,550,000 $ 8,550,000
Psicélogo 1 $ 5,300,000 $ 5,300,000
Profesional complementario 0.5 $ 5,300,000 $ 2,650,000
Gestor de Comunitario 1 $ 2,500,000 $ 2,500,000

TALENTO HUMANO $ 34,850,000
Transporte $ 2,100,000
TOTAL COSTO DIRECTO $ 36,950,000
COSTOS INDIRECTOS 7.0% $ 2,586,500
COSTOS
DIRECTOS+COSTOS $ 39,536,500
INDIRECTOS

Que teniendo en cuenta el lineamiento, los rangos propuestos en el mismo y que el Municipio de
Tunja tiene una geografica y densidad poblacional, con dispersion mediana, la asignacion para los
equipos basicos de salud de ESE Santiago de Tunja se determina teniendo en cuenta el anexo
financiero de la propuesta para la vigencia 2025.

3. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en
otras entidades con caracteristicas similares.

TIPO DE MODALIDAD DE
ENTIDAD CONTRATO | CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
CENTRAL 2 DE UN MEDICO GENERAL
DE PRES_ID—'ECION PARA LA EJECUCION DEL 33.000.000
URGENCIAS SERVICIOS DIRECTA PROGRAMA EN ATENCION .COF.’ 85
LOUIS No. CD-205- PRIMARIA EN SALUD APS DE DIAS
PASTEUR '_2024 CONFORMIDAD A
E.S.E RESOLUCION 2084 DEL 11
DE DCIEMBRE DE 2023 PAR
LA CENTRAL
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ESE
CENTRO DE
SALUD SAN

JOSE DE
SAN
MARCOS
SUCRE

PRESTACION
DE
SERVICIOS
No. CPSP-
025-CSSI-
2024

DIRECTA

LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL EN EL
PROGRAMA DE EQUIPOS
BASICOS PARA LA
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD DE LA E.S.E CENTRO
DE SALUD SAN JOSE I NIVEL
SAN MARCOS - SUCRE

33.000.000
Ccop

MESES

E.S.E JUAN
PABLO II

PRESTACION
DE
SERVICIOS
No.
2024020062

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO GENERAL EN
DESARROLLO DE  LAS
ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN  EL
COMPONENTE DE
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD SEGUN RESOLUCION
1778 DE 2023 DEL
MINISTERIO DE  SALUD
PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD PARA LA ESE JUAN
PABLO IL.

12.000.000
Ccop

57
DIAS

ESE
SANTIAGO
DE TUNJA

PRESTACION
DE
SERVICIOS
No. SC-
0283-2025

DIRECTA

SC- PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
MEDICINA PARA EL
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO  DE
LA GESTION
TERRITORIAL EN
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN LA ESE
SANTIAGO DE TUNJA

30.000.000
cop

MESES

Tunja

II. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

I

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
Ley 1150 de 2007
Resolucion No. 5185 de 2013
Resolucién No. 01440 de 14 de agosto de 2024
Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
Resolucion No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de

PERSPECTIVA LEGAL

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de

prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.
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2. Los valores contratados obedecen a la remuneracibn mensual por servicios
PROFESIONALES, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades
y en la misma.

Se realizd estudio de valor histérico de servicios PROFESIONALES.

El perfil del contratista es: persona natural, titulo en MEDICINA

En consecuencia, este perfil tendra una remuneracion por servicios profesionales de
OCHO QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MDA/CTE ($8.550.000) mensuales,
incluidos, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, pagos en
valores mensuales y debera ser concordante con la propuesta econdmica presentada por
el contratista.

uhw

De acuerdo con la verificacién en el sector procede la contratacidn de la prestacion de servicios
con los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, como lo es la
prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacién de los servicios requeridos
para el apoyo de la mision.

JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO

— Subgerente cientifica FIRMADO EN ORIGINA

FIRMA:

Elaboracién y proyeccion:

Componente de Estudio de | JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO

Mercado — Subgerente cientifica FIRMADO EN
ORIGINAL

Componente Técnico LADY ESMERALDA ROJAS BARAJAS -

Responsable area donde | COORDINADORA APS FIRMADO EN

surge la necesidad ORIGINAL

JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
— Subgerente cientifica

Responsable area donde | JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
surge la necesidad — Subgerente cientifica FIRMADO EN
ORIGINAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.




