INFORWE DE SypERVISION DE _ VERSION Pt
CONTRATOS PARA pREsTAC'ON ¥ FECHA DE 2 s
e SERVICIOS - BIENES Y APROBACION | 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS S
Nota: (Diligenclar los cuadros con Ja infw s
‘Informe de Supervisién No: - o B
, Sl o b
Contrato No: 1 202601464
A S
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contratista: ~| Sergio Luis Jménez Contreras _____————
Identificacion: | 1.045.747 500
-
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios

Nombre del Supervisor:

i no (E
Sheyla Covelli Davila; Subsecretara de Talento Humano (E)

.Objeto del Contrato:

| OPERATIVAS REQUERIDAS PAR
| LOS  PLANES,
‘| INHERENTES A LA DEPENDENCIA

PRESTACION BDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN EL DESARROLLO DE

ATIVAS, JURIDICAS, TECNICAS Y
ACTIVIDADES  ADMINISTRATZ'R" | *s DECUADA EJECUCION DE

PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS

Plazo de Ejecucion:

| El plazo para la ejecucién del contrato serd 8 meses, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Numero de Certificacion de P. 05/01/2026
Disponibilidad Presupuestal (C.D.P) | 202600125 | FechadeCD.
Nimero de Registro Presupuestal 202601385 Fecha del R.P. 20/01/2026
(R.P.)
Contrato
; Inicial $ 26.400.000
e Adicién 1 $
i Adicién 2 $
~ Adicién 3 $
2 26.400.000
; Valor del Contrato Totel | 5 - —
Fecha de terminacion de echa de .
.% Fecha de iniclo del contrato ESRLFALS Suspension del contrato| | ¢cha de reinicio
20/01/2026 18/09/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATQ
(Relaclonar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

P e el G A e S

PRORROGA DEL
PLAZOQ (meses yjo dias)

FECHA SUSCRIPCION

ADICION VALCR
AAA/MM/DD

DOCUMENTO () OBSERVACION

!
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VERSION
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KR SERVICIOS - BIENES Y APROBACION -01-31
SECRETARIA GENERAL S U Ml NI STROS W e
trato
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA — ostablezean e el Contrato)
Nota: Aplica solo para Inforimes de supervisién de Blenes y suminiStoS——" Vigencl
gencla
Actualizacién
Assquradors No de de Péliza (En iy Desde Hasta
eg Péliza caso que Ampa {yyyy-mm- (yyyy-mm-
aplique) dd) dd)
/_
Calidad del serViclo——
Cumpﬂmlenm
Antici Oad
Pago anticipac® —
Calidad y correcto funcuonaml?rf;goie
los bienes y equipcs suml:;
Salarios y prestacic
Responsabiiid_a_cL(}iV_ll_;El‘-t-ra—cP"tracwal
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $ 26,400.000
Adicion No. 1 s PPl
Adicién No. 2 $
Adicion No. 3 $
Valor Total del contrato $ 26.400.000
Porcentaje del Anticipo % $
Porcentaje del Pago anticipado % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $ 19.800.000
Valor por ejecutar $ 6.600.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 3.300,000
No. Factura o Cuenta de Cobro 6

4, INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 20 DE JUNIO

AL 19 DE JULIO DE 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el pgriodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asl mismo se

detallan las evidenclas o soportes, con

lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacclén de |a obligacién establecida:

talento humano.

7 R o dﬁtallédé !gs__ Aétlyid}Hos Reallzadas
dbli'gaclénf— i l e L Productb’ ook
- et 5wk i —_—— i . b
ar la gestion administrativa de la subsecretaria de | i gy
Apoyar la g Apoyé la gestion administratiya g la subsecretarla de talento humano.

Apoyar el manejo y actualizacion de informacién de
talento humano.

S
¢ el ma o —
yé el manejo y actualizacion de informacion de talento humano.

Apo

Apoyar la elaboracion de documentos & informes
requeridos.

‘—_‘-—-\-___
é la elaboragi
Apoy 0racion de documentos o informes requeridos.

Apoyar en fa atencion de requerimientos refacionados
con talento humano.

e =]

Apoyé en la atencign i
de "®Querimientos relacionados con talento humano.

Apoyar en las demas actividades ancomendadas por

la supervision.

|

Apoysé en las demag anr. :
S aclividades &ncomendadas por la supervision.
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5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES presgNTADAS DURANTE E- DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente perlodo no se han presentado hovedades & sltuaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR (A sUPERVISION.

a) Segulmlento financlero y presupuestal de| i i
b) Conformacién, actualizaclén y segUImlen‘ignggltoéxpediente il documentaclén relaclonada con la eJecucién del

contrato.

¢) Verificacion del pgvgi;o de Estampillas

d) Verificacién de la vigencla de la garant(a

e) Verificacion y aprobacion de los Soponesenxégg:aﬁgsdpg?: t;?tpoégo.

f) Expedicién de [a certificacion del recibo a satisfaccion correspondien
recibido.

g) Tramite de reconocimlento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

te al periodo descrito, de conformidad con el servicio

Y todas fas demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y e Manual de Contratacién.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

SHEYLA COVELLI DAVILA, quien actda en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad de Supervisor,
deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudio previo, y verificd
el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y rigsgos
laborales, Informacion que se puede constatar en la planilia , certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Numero de la Cuenta de Valor Total de 1a Planilla
Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla (sin intereses)

1 9497732441 09/01/2026 $ 305.900

1 9499867052 18/02/2026 $ 11.000

2 9499867343 23/02/2026 $ 517.400

3 9501564223 20/03/2026 $ 517.400

4 9503198435 2210412026 $517.400

5 9504795230 22/05/2026 $517.400

——_—'—'—-—_
SUMATORIA TOTAL DE o T—
LAS PLANILLAS $ 2.903.900
umatoria total de las planill in Intereses deb r lqual

_—‘-—.—-'-—.__
aqo d
contrato) la sequridad social sobre el 40% del valor del

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona jurldica, 8nexar certificae;s, de/
Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asoclados. Pago de planilias de Seguridad Social por parte de/

Se firma en Barranqullla, a los 19 dias del mes de Julio de 2026.

@ 5 JJ

Q
N
SHEYLA COVELLI DAVILA .Cr UIS Jigp e (TS
C.C.: 36.563.070 de Barranquilla i 1‘045-747.500 EZ ONTRERAS
arranquilia
Gobernaclén del Departamento del A‘Laé”tim " WW.atiang
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