
OBLIGACIONES 

PRINCIPALES  

(Incluir 3)

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

JUSTIFICACIÓN 

OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y 

días)

VALOR 

MENSUAL 

¿Inexistencia 

de personal 

certificada?

¿Está 

debidamente 

justificada  la 

contratación 

con objetos 

iguales?

¿Cuenta con 

concepto 

técnico 

favorable?

1

Código 221109 Ver. 2: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS 

QUIMICAS: químicos, o licenciados químicos, o ingenieros 

químicos, o técnicos o tecnólogos en química o en áreas 

afines a la química. competencias: formular, ejecutar y 

evaluar proyectos, trabajar en equipo, establecer procesos 

comunicativos asertivos, manejar herramientas informáticas 

asociadas al área objeto de la formación.  Competencias: 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo, 

Establecer procesos comunicativos asertivos, Manejar 

herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 

formación.

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión y seis (6) 

meses en labores de docencia.
3  $      3.860.904  $      121.232.386 

2

Código 233101 Ver. 1: TECNICO EN SISTEMAS: el programa 

requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación.  

preferiblemente con certificación internacional en:  

ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y 

servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 

(mos).  competencias: experiencia en conformación y 

participación de equipos de trabajo, manejo de tecnologías 

de la información y la comunicación, experiencia en 

formulación, ejecución y evaluación de proyectos, leer, 

escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales 

e instructivos en inglés, establecer procesos comunicativos 

asertivos, habilidad para mantenerse constantemente 

actualizado en los aspectos tecnológicos y de, negocios de la 

industria.

dieciocho (18) meses de experiencia: 

doce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación, seis (6) meses 

en labores de docencia.

6  $      3.860.904  $      242.464.771 

3

Código 524139 Ver. 2: TECNICO EN DISEÑO E INTEGRACION 

DE MULTIMEDIA: título de tecnólogo o cuatro (4) años de 

estudios universitarios, relacionados con la especialidad 

objeto de formación, preferiblemente con certificación 

internacional en desarrollo de productos de multimedia 

sobre plataformas adobe, microsoft o corel.  competencias: -

buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel 

medio de habla de este idioma.

-formular, ejecutar y evaluar proyectos -trabajar en equipo -

establecer procesos comunicativos asertivos -manejar 

herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 

formación.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 

de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Seis (6) meses 

en labores de docencia.

4  $      3.860.904  $      161.643.181 

4

Código 137136 Ver. 1: TECNICO EN INTEGRACIÓN DE 

OPERACIONES LOGÍSTICAS: alternativa 1: título de tecnólogo 

en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y 

afines; o administración. (ver anexo n.b.c)

alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de: ingeniería industrial y afines; o 

administración. (ver anexo n.b.c).

para alternativa 1: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión 

logística y doce (12) meses en docencia.

para alternativa 2: veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión 

logística y doce (12) meses en docencia.

2  $      3.860.904  $        80.821.590 

5

Código 122121  Ver. 1: TECNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA: - Administración o Contaduría 

- Ingeniería Industrial - Psicología o Sociología 

- Estadística - Carreras afines al programa de formación. 

Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios 

universitarios en: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Psicología o Sociología, Estadística o 

afines. 

Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres (3) años 

estudios universitarios en: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Psicología o Sociología, Estadística o 

afines.

Preferiblemente con especialización en 

administración o afines. Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 

meses de experiencia: de los cuales treinta 

(30) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de 

la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia.

2  $      3.860.904  $        80.821.590 

6

Código 733193: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS: profesional en ciencias agrarias ingeniero 

agrícola, ingeniero agrónomo, ingeniero en agroindustria, 

tecnólogos afines. competencias: trabajo en equipo, 

capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares, 

establecer procesos comunicativos asertivos, manejar las tic 

asociadas al área objeto de la formación.; Código 733174: 

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS: tecnólogo en producción 

agrícola o afines, ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola. 

competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos 

trabajar en equipo establecer procesos comunicativos 

asertivos manejar herramientas informáticas asociadas al 

área objeto de la formación manejo de tecnologías de la 

información y la comunicación (tic).

Para Técnico en sistemas 

agropecuarios ecológicos: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la 

competencia, experiencia docente 

mínima de 12 meses. Para Técnico en 

cultivos agrícolas: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral en el desarrollo de 

actividades relacionadas con los 

cultivos agrícolas y seis (6) meses en 

labores de docencia.

4  $      3.860.904  $      161.643.181 

El Centro Textil y de 

Gestión Industrial, 

requiere para el 

cumplimiento del 

objeto institucional 

ésta contratación, 

con el fin de atender  

las necesidades de 

formación  de los 

municipios que 

integran el área 

metropolitana y la 

Subregión Norte de 

Antioquia (17 

municipios).

PRESTAR LOS 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

DE CARACTER 

TEMPORAL PARA 

ORIENTAR 

FORMACION EN 

LA ARTICULACION 

CON LA MEDIA 

TECNICA PARA EL 

CENTRO TEXTIL Y 

DE GESTION 

INDUSTRIAL.

• Cumplir a 

cabalidad el objeto 

del contrato en los 

programas y lugares 

que el SENA le 

indique. 

• Prestar los 

servicios con 

seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, 

eficiencia, 

oportunidad y 

calidad. 

• Desarrollar las 

actividades de 

acuerdo con los 

planes que se 

elaboren 

previamente y con 

el personal que 

cumpla con las 

exigencias de 

formación 

académica y 

pedagógica que el 

SENA determine.  

10 MESES 

Y 14 DIAS

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

 EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° 

de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.2.1.4.9 de la subsección 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021                                                  

No. 

ITEM

OBJETO 

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS

CONTRATO

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO                            

(Valor X Plazo )

VERIFICACIÓN  A CARGO DE 

SECRETARÍA GENERAL

(Colocar SI ó NO)



OBLIGACIONES 

PRINCIPALES  

(Incluir 3)

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

JUSTIFICACIÓN 

OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y 

días)

VALOR 

MENSUAL 

¿Inexistencia 

de personal 

certificada?

¿Está 

debidamente 

justificada  la 

contratación 

con objetos 

iguales?

¿Cuenta con 

concepto 

técnico 

favorable?

 EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° 

de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.2.1.4.9 de la subsección 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021                                                  

No. 

ITEM

OBJETO 

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS

CONTRATO

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO                            

(Valor X Plazo )

VERIFICACIÓN  A CARGO DE 

SECRETARÍA GENERAL

(Colocar SI ó NO)

7

Código 633100 Ver. 1: TECNICO EN OPERACION TURISTICA 

LOCAL: opción 1: profesional en las áreas de administración 

turística o en turismo. opción 2: tecnólogo en el área de la 

administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3: 

tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional.  

competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos 

formativos, trabajar en equipo, establecer procesos 

comunicativos asertivos, manejar herramientas, informáticas 

asociadas al área objeto de la formación.; Código 634214 Ver. 

1: TECNICO EN ANIMACION TURISTICA: tecnólogo o 

profesional en administración turística y/o hotelera y 

profesional en administración de empresas. competencias: 

trabajo en equipo, manejo tecnologías de la información y la 

comunicación, comunicación asertiva, formular, ejecutar y 

evaluar proyectos. 

Para Técnico en Animación Turística: 2 

años de experiencia en el área de atención 

y servicio al cliente en empresas 

relacionadas con el sector turístico. 6 

meses de experiencia en procesos de 

formación Para Técnico en operación 

turística local: mínimo dos (2) años de 

experiencia en la coordinación de servicios 

turísticos en empresas relacionadas con el 

sector y seis (6) meses de experiencia en 

pedagogía. adicionalmente, para todas las 

opciones, certificar mínimo 80 horas en 

cursos de formación pedagógica o 

presentar certificación de competencia 

laboral vigente en la orientación de 

procesos formativos presenciales.

1  $      3.860.904  $        40.410.795 

8

Código 936161 Ver. 1: TECNICO EN AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA: ingeniero de alimentos o ingeniero 

agroindustrial, tecnólogo en procesamiento de alimentos.  

competencias: -formular, ejecutar y evaluar proyectos -

trabajar en equipo -establecer procesos comunicativos 

asertivos -manejar herramientas informáticas asociadas al 

área objeto de la formación.; Código 936181 Ver. 1: TECNICO 

EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS: opción 1: ingeniero 

agroindustrial y/o ingeniero de alimentos y/o áreas afines. 

opción 2: zootecnista. opción 3: tecnólogo de alimentos y/o 

áreas afines.

Para Técnico en agroindustria alimentaria: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión. Al menos seis 

(6) meses en labores pedagógicas y 

docencia.

Para Técnico en procesamiento de lácteos: 

Tener experiencia mínima de 12 meses de 

labores en actividades relacionadas con el 

oficio y experiencia certificada mínima de 6 

meses en formación pedagógica.

2  $      3.860.904  $        80.821.590 

9

Código 635503 Ver. 103: TECNICO EN COCINA: alternativa 1: 

profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 

culinaria, o gestión hotelera. alternativa 2: tecnólogo en las 

áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 

gestión de alimentos y bebidas, alternativa 3: técnico 

profesional en las áreas de cocina, gastronomía, o culinaria, 

alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, gastronomía, o 

culinaria.  competencias: formular, ejecutar y evaluar 

proyectos formativos, trabajar en equipo, establecer 

procesos comunicativos asertivos, manejar herramientas 

informáticas asociadas al área objeto de la formación.

mínimo veinticuatro (24) meses de 

experiencia en actividades relacionadas 

con el control de inventarios de materias 

primas de alimentos y bebidas y doce (12) 

meses en docencia. Adicionalmente, para 

todas las alternativas, certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 

horas o certificación de competencia 

laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales.

1  $      3.860.904  $        40.410.795 

25  $  1.010.269.880 

El Centro Textil y de 

Gestión Industrial, 

requiere para el 

cumplimiento del 

objeto institucional 

ésta contratación, 

con el fin de atender  

las necesidades de 

formación  de los 

municipios que 

integran el área 

metropolitana y la 

Subregión Norte de 

Antioquia (17 

municipios).

PRESTAR LOS 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

DE CARACTER 

TEMPORAL PARA 

ORIENTAR 

FORMACION EN 

LA ARTICULACION 

CON LA MEDIA 

TECNICA PARA EL 

CENTRO TEXTIL Y 

DE GESTION 

INDUSTRIAL.

• Cumplir a 

cabalidad el objeto 

del contrato en los 

programas y lugares 

que el SENA le 

indique. 

• Prestar los 

servicios con 

seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, 

eficiencia, 

oportunidad y 

calidad. 

• Desarrollar las 

actividades de 

acuerdo con los 

planes que se 

elaboren 

previamente y con 

el personal que 

cumpla con las 

exigencias de 

formación 

académica y 

pedagógica que el 

SENA determine.  

10 MESES 

Y 14 DIAS

Olga Lucía Lopera Lopera

Subdirectora  Centro Textil y de Gestión Industrial

Nombre y firma del 

profesional que verififca

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada: 

Juan Felipe Rendón Ochoa

 DIRECTOR REGIONAL Cargo:


