PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar Sl 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. OBJETO NUMERO DE 4
. DEL CONTRATO ¢Esta
ITEM | CONTRACTUAL | OBLIGACIONES CONTRATISTAS| jysTIFICACION | PLAZO DE | devidamente | ;Cuentacon
EJECUCION VALOR (Valor X Plazo ) | clnexistencia | g
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS (Meses y MENSUAL de personal 'ﬁjﬁ:;;f:;;j Conotpo
. ificada?
(Incluir 3) IGUALES o certficada? | o1 objetos | favorable?
|as) iguales?
Codigo 221109 Ver. 2: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS: quimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros
quimicos, o técnicos o tecnlogos en quimica o en dreas
afines a la quimica. competencias: formular, ejecutar y
evaluar proyectos, trabajar en equipo, establecer procesos | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
1 asertivos, manejar herrz con el area de su profesion y seis (6) 3 3.860.904 | $ 121.232.386
asociadas al drea objeto de la formacién. Competencias: meses en labores de docencia.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo,
Establecer procesos comunicativos asertivos, Manejar
herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacion.
Codigo 233101 Ver. 1: TECNICO EN SISTEMAS: el programa
requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién.
' SV o
ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y
servidores comptia, a+ 0 server microsoft office specialist | dieciocho (18) meses de experiencia:
(mos). competencias: experiencia en conformacion y doce (12) meses estaran relacionados
2 participacién de equipos de trabajo, manejo de tecnologias | con el ejercicio de la profesion u oficio 6 3.860.904 | $ 242.464.771
de la informacion y la comunicacién, experiencia en objeto de la formacion, seis (6) meses
formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos, leer, en labores de docencia.
escribir y comprender textos técnicos, normativos, manuales
e instructivos en inglés, establecer procesos comunicativos
asertivos, habilidad para mantenerse constantemente
actualizado en los aspectos tecnolégicos y de, negocios de la
industria.
Codigo 524139 Ver. 2: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA: titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios itari conla i
objeto de formacion, con (24) meses de Experiencia:
internacional en desarrollo de productos de multimedia de los cuales Dieciocho (18) meses
sobre plataformas adobe, microsoft o corel. competencias: - [estaran relacionados con el ejercicio de
3 buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel ~|la profesion u oficio objeto de la 4 3.860.904 | $ 161.643.181
medio de habla de este idioma. formacion profesional y Seis (6) meses
-formular, ejecutar y evaluar proyectos -trabajar en equipo - |en labores de docencia.
establecer procesos comunicativos asertivos -manejar
herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la
formacion,
¢ Cumplira Cédigo 137136 Ver. 1: TECNICO EN INTEGRACION DE para alternativa 1: treinta (30) meses de
N . (OPERACIONES LOGISTICAS: alternativa 1: titulo de tecnélogo |experiencia relacionada distribuida as:
cabalidad el 0bjeto o el nicleo bisico de conocimiento ingenieria industrialy | dieciocho (18) meses de experiencia
del contrato en los |afines; o administracién. (ver anexo n.b.c) ‘re\éc‘\onadadcon (E,'lI;)Jerclcwc de gdesuén
alternativa 2: titulo profesional universitario en el nicleo  [10gistica y doce (12) meses en docencia.
4 programas y lugares | © " * . imiento de: ingenieria industrialy afines, o | Para alternativa 2: veinticualro (24) meses 2 3.860.904 | $ 80.821.590
que el SENA le administracion. (ver anexo n.b.c) de experiencia relacionada distribuida asi:
- doce (12) meses de experiencia
indique. relacionada con el ejercicio de gestion
o Prestar los logistica y doce (12) meses en docencia. b Textilvd
entro Textil y de
PRESTAR LOS  |servicios con Codigo 122121 Ver. 1 TECNICO EN ASISTENCIA Gestién Ind y |
) , i ; estion Industrial,
SERVICIOS seriedad, Al':\ g:f::mxinﬁ“:;‘:;‘;:‘;" SZZ‘;‘";;::“”“ Preferiblemente con especializacion en ) |
o " 3 administracion o afines. Alternativa 1. requiere para el
PROFESIONALES |responsabilidad, - Estadistica - Carreras afines al programa de formacion. " . q - P
° Veinticuatro (24) meses de experiencia: de cumplimiento del
DE CARACTER profesionalidad, Allemavl'vavllelu\ct de Tecnélogc o tua(f‘D’ (4) afios estudios los cuales dieciocho (18) meses estaran ) p i - ’
ficienci universitarios en: Ciencias de la Informacién y la relacionados con el ejercicio de la objeto institucional
TEMPORAL PARA |eficiencia, o i6n o Archivistica, o Contaduria, | profesion u oficio objeto de la formacion 5 i
) o ; ] : ésta contratacion,
5 ORIENTAR oportunidad y Ingenieria Industrial, Psicologia o Sociologia, Estadistica o profesional y seis (6) meses en labores de 2 N 3.860.904 | $ 80.821.590
lidad afines. docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) conelfindeatender| ) \\eero
FORMACION EN |c@"¢ac- Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios | meses de experiencia: de los cuales treinta las necesidades de
e Desarrollar las estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la (30) meses estaran relacionados con el =, Y 14 DIAS
LA ARTICULACION |, iidades de 6n 0 Archivistica, 6n o Contaduria, |ejercicio de la profesién u oficio objeto de formacién de los
Ingenieria Industrial, Psicologia o Sociologia, Estadisticao  |Ia formacion profesional y seis (6) meses municipios que
CON LA MEDIA  |5cuerdo con los afines. en labores de docencia. inte raﬁ ol aFlrea
TECNICA PARA EL (planes que se 8! i |
5 metropolitana y la
CENTRO TEXTILY |elaboren Codigo 733193: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS p y
) ECOLOGICOS: profesional en ciencias agrarias ingeniero ) Subregién Norte de
DE GESTION previamente y con |agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, | Para Técnico en sistemas Antioguia (17
INDUSTRIAL. |e! personal que tecnélogos afines. competencias: trabajo en equipo, agropecuarios ecol6gicos: demostrar ntioquia
. capacidad en la 6n de equipos laboral de 2 afios en municipios).
cumpla con las establecer procesos comunicativos asertivos, manejar las tic | actividades relacionadas con la
exigencias de asociadas al drea objeto de la formacién.; Codigo 733174: competencia, experiencia docente
6 fUrmaCidn TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS: tecnélogo en produccion |minima de 12 meses. Para Técnico en 4 3.860.904 $ 161.643.181
agricola o afines, ingeniero agrénomo, ingeniero agricola. cultivos agricolas: minimo 24 meses de
académica y competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos vinculacién laboral en el desarrollo de
pedagdgica que el | abaiar en eauipo establecer procesos con los
5 asertivos manejar herramientas informaticas asociadas al [ cultivos agricolas y seis (6) meses en
SENA determine. srea objeto de la formacién manejo de tecnologfas de la labores de docencia.
informacién y la comunicacién (tic).




EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 25/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar Sl 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. OBJETO NUMERO DE Esté
ITEM | CONTRACTUAL CONTRATISTAS 4N | PLAZO DE DEL CONTRATO amente | ¢
OBLIGACIONES JUSTIFICACION | £5ecucion VALOR (Valor X Plazo ) | cnessiencia| (R | <C R0t
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS de personal | © " on tcnico
f (Meses y MENSUAL certificada?
(Incluir 3) IGUALES di con objetos | favorable?
fas) iguales?
Codigo 633100 Ver. 1: TECNICO EN OPERACION TURISTICA | Para Técnico en Animacion Turistica: 2
LOCAL: opcién 1: profesional en las dreas de administracion |afios de experiencia en el drea de atencion
turistica o en turismo. opcion 2: tecndlogo en el dreadela [y Servicio al cliente en empresas
administracion de aerolineas y agencias de viaje opcién 3: | relacionadas con el sector turfstico. 6
tecnslogo en guianza turistica con tarjeta profesional. meses de experiencia en procesos de
competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos formacién Para Técnico en operacién
formativos, trabajar en equipo, establecer procesos turistica '003‘ minimo dos (2) afios de
asertivos, manejar n la de servicios
7 asociadas al area objeto de la formacién.; Cédigo 634214 Ver. “‘"f““’s en e";“'"esas ’:‘“‘“”adas conel 1 $ 3.860.904 | $ 40.410.795
1: TECNICO EN ANIMACION TURISTICA: tecnélogo o sectory seis (6) meses de experiencia en
ot pedagogia. adicionalmente, para todas las
profesional en administracién turistica y/o hoteleray e
ond opciones, certificar minimo 80 horas en
sional en: acion de empresas. ¢ cursos de formacion pedagogma o
trabajo en equipo, manejo tecnologias de la v | resentar
comunicacion, comunicacion asertiva, formalar, fecutary | aporal vigente en la ommamn de
evaluar proyectos. procesos formativos presenciales.
Codigo 936161 Ver. 1: TECNICO EN AGROINDUSTRIA Para Técnico en agroindustria alimentaria:
ALIMENTARIA: ingeniero de alimentos o ingeniero Minimo 24 meses de vinculacion laboral
agroindustrial, tecnélogo en procesamiento de alimentos.  |con el &rea de su profesion. Al menos seis
competencias: -formular, ejecutar y evaluar proyectos - (6) meses en labores pedagdgicas y
trabajar en equipo -establecer procesos comunicativos docencia.
- fentas informati ; Para Técnico en procesamiento de lcteos:
8 asertivos -manejar herramientas informiticas asociadas al c 2 $ 3.860.904 | $ 80.821.590
srea objeto de la formacion.; Codigo 936181 Ver. 1: TECNICO | T€ner experiencia minima de 12 meses de
EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS: opcién 1: ingeniero labores en actividades relacionadas con el
agroindustrialy/o ingeniero de alimentos y/o areas afines. | °/iCI0 Y experiencia certificada minima de &
: ; o : : meses en formacion pedagdgica.
opcién 2: zootecnista. opcion 3: tecnslogo de alimentos y/o
reas afines.
Codigo 635503 Ver. 103: TECNICO EN COCINA: alternativa 1:
profesional en las éreas de gastronomia, cocina, alta cocina, | minimo veinticuatro (24) meses de
culinaria, o gestion hotelera, alternativa 2: tecnlogo en las | experiencia en actividades relacionadas
reas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelerao | con el control de inventarios de materias
gestion de alimentos y bebidas, alternativa 3: técnico primas de alimentos y bebidas y doce (12)
profesional en las dreas de cocina, gastronomia, o culinaria, |meses en docencia. Adicionalmente, para
9 alternativa 4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia, o | todas las alternativas, certificar cursos de 1 $ 3.860.904 | $ 40.410.795
culinaria. competencias: formular, ejecutar y evaluar formaci6n en pedagogia de minimo 40
proyectos formativos, trabajar en equipo, establecer horas o certificacion de competencia
procesos asertivos, manejar laboral vigente en orientacion de procesos
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién. formativos presenciales.
25 $ 1.010.269.880
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QLuma Lopera Lopera

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de plantay aprueba la contratacion relacionada:

Juan Felipe Rendén Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




