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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias, julio de 2026

Seiior(a)

SHIRLEY QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9164680

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
Contractual mes julio afio de 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 9164680 de 2026

Adela de la Cruz Chavez, identificado con la cédula de ciudadania No. 45503327, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($37.899.976,00) M/CTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Ocho pagos iguales desde el mes de febrero al mes de septiembre, por la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS COP ($4.737.497,00).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.
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OBJETO: Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de ETICA'Y
VALORES, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacidn profesional Agroempresarial y Minero.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos
de  Formacién  Profesional
Integral para avanzar en temas
de cobertura y calidad en el
programa de formacion
Titulada en el afio 2026 para el
Centro  Agroempresarial vy
Minero del SENA Regional
Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestidn del Centro, de acuerdo
con las diferentes
especialidades

requeridas

Ejecucion de la Formacién Titulada

de la Competencia de Etica:

Promover la Interaccién consigo

mismo, con los demds y con la

naturaleza al:

1. Ficha- 3565583

Orientacion en proyecto de vida

con estrategias inspiradoras. En

la fundacidén san pedro clavel.

2. Ficha 3565456

Desarrollo de habilidades para el

bienestar familiar y comunitario,

en la comunidad de Olaya
herrera.

3. Ficha 3567510.
Comunicacidn asertiva en
equipos de trabajo. Jac de
Olaya sector 11 de
noviembre.

Cronograma del mes de
julio; Programacién (6—
31de julio
160 horas)
Registro de Asistencias.

El contratista tendrd el rol de
instructor SENA de orientar
formacién profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada

Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del
bien comin como aporte para el
desarrollo social.

Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de Paz a partir de su
Proyecto de vida y la Dignidad
humana Y de Comunicacion

Publicaciones
GCCON-F-087 V2 (2-3-4-
5)
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Realizar actividades de
formacién para el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas de
los

aprendices

Formaciéon para el fortalecimiento
de las habilidades directivas,
humanas y técnicas de los
aprendices, orientdndolos hacia el

Aprendizaje auténomo
Mapas mentales vy
conceptuales. Proyecto
de vida, Analisis
de

casos, video y lecturas.

trabajo colaborativo y la
productividad organizacional.

Disefary aplicar las acciones de
formacion, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos

Desarrollo de las habilidades
comunicativas, conductas o]
actitudes de una persona a la hora
de relacionarse con su entorno.

Actividad didactica,
ludico pedagdgicas
asociadas, para
Reflexion, dramas,

trabajo en equipo GAly
socializaciones criticas
argumentativas.

Conformar los
desarrollo
interdisciplinarios

programa o

equipos de
curricular
por

conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el

disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos

de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Conformacidn de equipos por areas
y/o programas de acuerdo con el
perfil, en las fechas asignadas.

Preguntas y respuestas
concertacion,
actividades

pedagodgicas.

ludicas

Actividades de  formacién
complementaria regular.

Participacion en la Transferencia:
Casos frecuentes en el uso del
ambiente virtual.

Agenda Compromisos
SOFIA Plus, Gestion de
correo.

Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia:
formulacién de proyecto
formativo, creacién de la ruta
de aprendizaje, asociacion de
los aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluacién de los
resultados de
aprendizaje,

Control de avance vy asistencia
conforme al cronograma (cargas en
SOFIA segln calendario del Centro).

Seguimiento y
calificaciones en
formacién

(06- 30 julio)
cronogramay registro
de horas.
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entre otras.

Evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de las

Evaluacion diagndstica (Reflexion
inicial), evaluacion individual de GA

formaciones  ejecutadas y|y del mapa conceptual; Cntgnos evaluacion
8 o . L ) publicados.

finalizadas, conforme a los|retroalimentacion, trabajos,

tiempos y lineamientos | evidencias.

institucionales,

garantizando

gue la evaluacién se realice de

manera individual y no masiva.

El contratista deberd reportar y | Seguimiento  a  asistencia y

tramitar las deserciones de los|Permanencia. ~ Sin  reportes  de | |jstas/control de

aprendices que presenten | desercion en el periodo informado. | zsistencia y
9 |inasistencias reiteradas, una vez | Parael periodo del informe no se | gpservaciones en

agotado el debido proceso, |ejecutaron acciones referentes al | plataforma

conforme a lo establecido en el | cumplimiento de esta obligacién.

Reglamento del Aprendiz SENA

El contratista deberd entregar

acta del estado de la ficha

atendida al Lider del Programayy

al instructor entrante, con copia Para el periodo del informe no se
10 ala Coordinacion Académica. Si ejecutaron acciones referentes al N/A

corresponde al cierre de la

etapa lectiva, el acta debera

consignar el estado general de
la ficha como soporte
del

cumplimiento contractual.

cumplimiento de esta obligacién.
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El instructor contratista que no
cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVO 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidén o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucidn
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

12

Los instructores
requieren en

que se
proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el
GrupLAC de Colciencias

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Sin reporte en el mes.

13

Participar en el proceso de
autoevaluacién y  registro
calificado de los programas que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el
informe

periodo  del
no se

ejecutaron acciones

imparte el Centro de Formacion
profesional Agroempresarial y
Minero.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

14

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigacion y
prevencion enfermedades
endémicas o pandémicas que
emita el gobierno nacional.

Desarrollo de actividades
presenciales acatando protocolos
institucionales de bioseguridad
vigentes.

Registros de asistencia y
lineamientos
institucionales.

15

Cumplir con los procedimientos
0 guias que orientan el proceso
de formaciéon titulada y/o
complementaria vigente y de
las que disponga el centro de
formacion.

Uso de materiales oficiales. GA.

Instructivosy
seguimiento
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Diligenciar
eficientemente
formatos  propios
formacion titulada y/o
complementaria de los que
disponga la entidad y el centro
de formacidn.

correcta y
los diferentes
de la

Socializacién y  exigencia del
Formato entrega actividad SENA
adaptado docx para la Actividad

Publicacion formato
oficial y criterios;
archivos subidos

por aprendices

17

relacionamiento
corporativo del centro de
formacién con aliados
estratégicos relacionados a la
formacién complementaria que
son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender |las
necesidades, basados en los
principios de oportunidad,
calidad y pertinencia,
entre

otros.

Gestionar el

No se reportaron acciones de
relacionamiento con aliados de
formacidon complementaria durante
el periodo.

No reporte en junio

18

Cargar los soportes
relacionados al proceso de
formacidn complementaria en
sus diferentes etapas en las
plataformas destinadas y las
dispuesta por el centro
de

formacion.

Las complementarias estan

relacionadas

Se entrega datos

relacionados

19

Entregar la documentacion
relacionada al proceso de
formacién complementaria

Se Entrega de documentos de
identificacion y datos referente al
Aprendiz

Entrega oportuna de

documentos

dentro de los tiempos
establecidos por la entidad y
centro de formacion.
Permitiendo cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencion de
las partes interesadas.

20

El contratista deberd anexar el
informe de gestion contractual
con los soportes que evidencien
las actividades ejecutadas y dar
cumplimiento a las acciones de
mejora y compromisos
alli

consignados.

Elaboracién del Informe Mensual de
Ejecucidon Contractual abril de 2026
con anexos: cronograma,
publicaciones y entregas (Reflexion,
GA1, Mapa conceptual, GA2 Fases
1-2) seglin agenda.

Informe y  anexos:
capturas de actividades,
cronograma, archivos
FASE_1y FASE_2,
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4659956531
de la planilla, SOY y JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

A

\ 5.0 S ( ( (
{’ delln 1t Xn \& 1 -f%. {’\U‘/ .

Adela de la Cruz Chavez
Contratista
C.C. No. 45503327

Recibi a satisfaccion:

@(@@ﬁ N%@QIZA{TI;J I;I})A

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9164680 de 2026
Coordinadora Académica
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: Adela De la Cruz Chavez.
Cédula: 45503327
Contrato: No.CO1.PCCNTR.9164680

Formaciéon complementaria ficha: 3506328. Orientacion en proyecto de vida, con
estrategias inspiradoras, en la fundacién San Pedro Clavel la jornada de 8-12
amperiodo reportado: 11-17 de julio, bajo los siguientes resultados de aprendizajes
Rap:

RAP 01: Reconocer la historia de vida y los logros personales como fuente de identidad y
autoestima.

RAP 02: Identificar los vinculos afectivos familiares y sociales significativos fortaleciendo
el sentido de pertenencia y la red de apoyo disponibles dentro y fuera de la institucion
RAP 03: Valorar momentos presentes y las capacidades conservadas, promoviendo

la autonomia y autocuidado y la participacion en el centro de vida.

RAP 04: Proyectar metas y aspiraciones a corto plazo alcanzables y con sentido

para tener una vejez con proposito.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje de la formacién complementaria,
orientada en la institucion Fernando vl para lo cual se realizaron las siguientes
actividades:

e Bienvenida y presentacion.

e Linea de tiempo

o Arbol de vinculos afectivos

e Ronda lo que puedo hacer YO (reconocimiento de capacidades)

e Elaboracion de metas cortas: autocuidado, perdonar, caminar, participar en pequenas
actividades.

Resultados obtenidos:

1. Mayores reconocimientos de sus logros y roles cumplidos.

2. Fortalecimiento del vinculo afectivo con familiares y companeros del centro de vida

1
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3. Incremento en la expresion emocional y en el sentido de pertenencia al grupo.
4. Formulacién de al menos una meta o legado personal con sentido.

Registro fotografico.

Fichas mes de Julio Recibidos ¥

= Resume este correo electronico

o Inscripcione... 8jul @)
para jcramirezc... v

Buen dia, en el presente envio
adjunto lo mencionado en el asunto

e e

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DF &

Rewalada del Raghitre Tipa de Rumers de _
in ik Tipo Pobl
(Aeserasdn para o sisterra) | identficacion Identfcacdn (i ket fcka Laskins!
i 723518 1565580 TERCERA [DAD
oc 41725020 3585583 TERERA DAD
(48 9147 1545587 THRGRA_fOAD
C 3707743 A5655A3 TERCERA_EDAD
c SOEBaE 3555583 TERLERA _EDAD
cc LERR R 1555580 TERLERA_[OAD
(44 75450 1565541 TERCERA _[DAD
oc AS885791 35355583 TERCERA _EDAD
£c ARG A5A5580 TERCERA_IDAD
C HISESIS 1565583 TERCERA_FDAD
oC 3795023 3565583 TERCERA [DAD

3565583... 2026.xls ¥ N
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Resuhado dol Regitro
(Rosorvadn para of sistema)

Codigo de la Kcha Tipo Pobilaci

7423518
41725020
2914767
3792743
RULEE
33112200
5075458

45455291
43652043

3365583 TERCERA_EDAD
3565583 TERCERA_LDAD
1565583 TERCERA_FDAD
1365583 TEACERA_EDAD
1565583 TERCERA_[DAD
3565583 TEACERA_EDAD
3565583 TERCERA_LDAD

3565583 TERCERA_EDAD
3365583 TERCERA_EDAD
JS65543 TERCERA_LDAD
1565583 TERCERA_{DAD

A ) c
Reporte de Inscripciones |
e
ORIENTACION OEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
ESTRATEGIAS NNSPIRADORAS
AG . D
CC - 9088464 ALVARD JOSE BOSEA VASOUEZ Preinsaritn
CC - 379374} ANTONIO BUELVAS HERNANDEZ F
©C - 41725020 ARCELUA MARGARITA OVIEDO OLMOS Frenerk
CC - 33112200 Ji Brenscrio
CC - 2994767 ARSENID ANGEL OSPITIA Frainsam
CC - S075456 BLAS JOGE ROMERIN FLOREZ Prelnscnin
CC - 45485201 CORNELIA PEDROZO NORA Fremrtn
CC - 43082040 DIAMANTINA BELERO BENAVIDES Preinscriin
CE - GOS80 DNOGENES VELEZ MERACA |
CC - 3795025 EDUARDO ARDEL PAJARD P
CC-561313 GUSTAVO CORTES OCAMPD. Frensarin
CC - 6070607 FERNAN HERNANDEZ BUELVAS T Oreinsaio
CC - 1047373030 T Freinsario
CC - 15243933 [l
G - 5586760 JAME CARABALLO SAVA
TG - 12500041 JOSE DE JESUS SERRANO GONZALEZ Prenscrk
- L Ermnsonin

reporte_i...5.047.xls

¥ N
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REDMI NOTE 11 | CARTAGENA 04/07/2026 10:43 am

S

REDMI NOTE 11 | CARTAGENA 06/07/2026 80951 am
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Desarrollo de habilidades para el bienestarAfamiIiar y comunitario en la comunidad de
Olaya central sector 11 noviembre

Ficha :3565456

Periodo reportado del 18-24 de julio

Resultados de aprendizajes Rap:

RAP 01: Identificar los factores de riesgos que inciden en el bienestar

familiar y comunitario, reconociendo dindmicas relacionales y

determinantes sociales segun el contexto territorial

RAP 02: Aplicar habilidades de comunicacién asertiva y resolucion de

conflictos en el entorno familiar y comunitario, para una convivencia

pacifica.

RAP 03: Fortalecer competencias de manejo emocional, autocuidado y proyecto de vida para el
bienestar individual, familiar y comunitario.

RAP 04: Disefar estrategias de participacion comunitaria para contribuir en la red de tejido
social.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje de la formacién complementaria,
orientada en la comunidad de Olaya: para lo cual se realizaron las siguientes
actividades:

e Concepto de bienestar, la familia como sistema, factores de riesgo que inciden en el
bienestar familiar y comunitario.

¢ Identificar los factores protectores y de riesgos, determinantes sociales del bienestar
e Taller de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.
¢ Analisis DOFA de una situacion familiar o comunitaria.

¢ Identificacion de las organizaciones, instituciones y lideres disponibles en el territorio
como redes de apoyo.

Resultados obtenidos:

Identificacién de sus capacidades para lograr mayor bienestar

Mejora significativa en el desarrollo de habilidades.

Mayor productividad y organizacion

Herramientas para comunicarse asertivamente, trabajar en equipo y solucionar un conflicto
familiar o comunitario.

W~
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REGISTRO FOTOGRAFICO

= Resume este correo electronico

” Inscripcion... 15u @) &
para jcramirezc... v

Buen dia, en el presente envio
adjunto lo mencionado en el asunto

FORMATO PARA LA INSORIPCION DL A
Resuhado del Regiitro Tipo de Numero de .

Ln
(Reservado para of sitema) | Iduntificacion IdwntEcacstn Cfendelafie Vipo Pabiect

cc 730597888 3365456 TERCERA EDAD

<C 33128584 31565456 TERCERA_LOAD

cc 270339 3565456 TERCERA_FDAD

cc 004620 1565456 TEACERA £DAD

cc BRI 1565456 TERCERA_EDAD

cc 13150300 3565456 TERCERA_EDAD

cc 7340027 3565256 TEACIRA EOAD

cc 22690625 3565456 TERCERA_EDAD

cc 45365327 3385456 TERCERA EDAD

cc 458228382 3565850 TERCERA ELOAD

cc 21125655 1565456 TERGERA_TDAD

FICHA 35.ARIO.xIs ¥ ¢\
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Hoja1l

Resuttado del Registrol
(Reservado para ol sistema)

Numero de Identificacion

Codigo de la ficha

Tpo!

73097888
33128584
22781399
9084620
888956
33150300
7440327
22690625
45365327
45424832
23128655
22949889
1042582485
9151282
45430680
22019559
33117087
33120006
33117087
9085818
45423620
33158874
45446287
45508055
1047407623

GCCON-F-087 V1

3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_LEDAD
3565456 TERCERA_LEDAD
3565456 TERCERA_EDAD
3565456 TERCERA_EDAD
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Comunicacion asertiva y eficaz en equipos de trabajo. En centro de vida Ricaurte
Ficha :3567510

Periodo reportado del 25-31 de julio

Resultados de aprendizajes Rap:

RAP 01: identificar tipos de comunicacion (pasivo, agresivo, asertivo) en adultos mayores

RAP 02: Aplicar técnicas de escucha activa y retroalimentacion efectiva en situaciones
cotidianas.

RAP 03: Emplear herramientas de comunicacidn asertiva que sirvan para la
expresion de desacuerdos y solicitudes teniendo en cuenta que una buena
comunicacion influye en su salud.

RAP 04: Practicar la comunicacién asertiva en situaciones de conflictos,
fortaleciendo relaciones grupales, basadas en el respeto.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje de la formacion complementaria,
orientada en la comunidad de centro de vida Ricaurte p ar a lo cual se realizaron las
siguientes actividades:

e Concepto de comunicacion y los diferentes estilos

e Cuestionario breve de autodiagnostico de estilos de comunicacién

e Taller de retroalimentacion sobre una situacion real en su familia o comunidad
e Ellenguaje del cuerpo también habla.

e Decir No sin culpas.

Resultados obtenidos:

Identificacion de los estilos de comunicacion

Identificar su propio estilo de comunicacion

Gestionar emociones propias y ajenas.

Aprender a escuchar y hablar de forma asertiva

Capacidad de mejorar la comunicacién y por consiguiente su salud fisica y
mental.

Ok wbh =~
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Principal

yo, Julio, Almudena 3 22 jul
Fichas mes de Julio
Buenos dias La ficha ya fue ma... ¢

Resulta... reporte...  +2

yo, Julio 2 8 jul
Fichas mes de Julio
3565583 Buen dia instructor (a... ¥

B Resulta... B reporte...  +2

senasofialé 5jul ®
Certificacion ELABORACION...
Estimado(a) JESUS NANUEL M... Y¥

senasofial9 5jul ®
Certificacion ELABORACION...
Estimado(a) JEIMER ALEJAND... ¥

senasofial5 5jul ®
Certificacion EL/
Estimado(a) ANA ¢ Redactar

GCCON-F-087 V1
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Hoja1

Resultado dal Registral
(Reservado para el sistema)

INumero de Identificacio

Tipol

BB8B88888888888888R888888888

73097888
33128584
22781399
9084620
888956
33150300
7440327
22690625
45365327
45424332
23128655
22949889
1042582485
9151282
45430680
22019559
3snvoa7
33120006
3anroe7
9085818
45423620
33158874
45446287
45508055
1047407623
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Jue, 23 de jul 2026

Cra. 57 #3423, Tesca Nuevo, Cartagena
de/Indias, Bolivar
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SECTORQAURTE

TESCA NUEVO

Google

O'MT2N9ANE6MBLRX TimemarkiVerified
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Acela De la Cruz Chavez

CC 45503327.

Instructor de habilidades blandas.

Adeladelacruz2007 @yahoo.es
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogi
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Ini

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

11/05/2026

3479118

42110159

1

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS
TERMINADA POR FECHA

200042026

020052026

PRESENCIAL

13- REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre “Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del J Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 1027288052 ANDRES FELIPE MARTINEZ PEREZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
T 1027288052 ANDRES FELIPE MARTINEZ PEREZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1027288052 ANDRES FELIPE MARTINEZ PEREZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1037975055 JIMENA NARANJO PUERTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
T 1037975055 JIMENA NARANJO PUERTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA,
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1037975055 JIMENA NARANJO PUERTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1041987386 MARIA CAMILA PUELLO PERALTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
T 1041987386 MARIA CAMILA PUELLO PERALTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA,
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1041987386 MARIA CAMILA PUELLO PERALTA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1041987471 ISABELLA BEATRIZ BUELVAS MONTES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
T 1041987471 ISABELLA BEATRIZ BUELVAS MONTES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA,
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
il 1041987471 ISABELLA BEATRIZ BUELVAS MONTES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
il 1042588889 NOELIA SHARLOTTE ROMERO MORELO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
il 1042588889 NOELIA SHARLOTTE ROMERO MORELO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
il 1042588889 NOELIA SHARLOTTE ROMERO MORELO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
il 1042589506 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
il 1042589506 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
i 1042589506 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
i 1042589581 ‘GERALDINE MICHELL CARABALLO CAUSADO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.
i 1042589581 ‘GERALDINE MICHELL CARABALLO CAUSADO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1042589581 ‘GERALDINE MICHELL CARABALLO CAUSADO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS "APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.
T 1042589787 ANIARA MARIELIS MELENDEZ VEGA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, "APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.




T 1042589787 ANIARA MARIELIS MELENDEZ VEGA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1042589787 ANIARA MARIELTS MELENDEZ VEGA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1042589868 ALEXANDER DAVID MORILLO CUADRO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1042589868 ALEXANDER DAVID MORILLO CUADRO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1042589868 ALEXANDER DAVID MORILLO CUADRO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 042500354 TRER YERAY ARNEDO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 042500354 TRER YERAY ARNEDO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 042500334 TRER YERAY ARNEDO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1043311328 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39747 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1043311328 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39747 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1043311328 PEDRO JOSE ZABALETA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39747 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1043312002 FABIAN ALONSO MERCADO CASTRO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1043312002 FABIAN ALONSO MERCADO CASTRO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1043312002 FABIAN ALONSO MERCADO CASTRO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 104331254 VALENTINA. SARMIENTO VALENCIA POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il T04331254: VALENTINA SARMIENTO VALENCIA POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T04331254: VALENTINA SARMIENTO VALENCIA POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYEGTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 704845600 TAURA SOFIA PEREZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 704845600 TAURA SOFIA PEREZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 704845600 TAURA SOFIA PEREZ GONZALEZ FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO T1/05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1049265023 TSAAC JACOB NORIEGA HERRERA POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1049265023 TSAAC JACOB NORIEGA HERRERA FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1049265923 TSAAC JACOB NORIEGA HERRERA POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1126249813 ANGELY DE JANNY MORALES URECHE FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1126249813 ANGELY DE JANNY MORALES URECHE FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1126249613 ANGELY DE JANNY MORALES URECHE FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1142923755 JOSEPH ELIAS. CARABALLO OVIEDO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 1110512026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y

AUTODESARROLLO.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.




T 1142023755 JOSEPH ELIAS. CARABALLO OVIEDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11/05/2026 7.09 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1142923755 JOSEPH ELIAS CARABALLO OVIEDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1142932550 DANNA LUCIA ALZATE DURAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1142932550 DANNA LUCIA ALZATE DURAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1142032550 DANNA LUCIA ALZATE DURAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 a CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T142932910 KEVIN ARTURO MAUSSA CARABALLO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il T142932910 KEVIN ARTURO MAUSSA CARABALLO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T142932910 KEVIN ARTURO MAUSSA CARABALLO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T142033595 TSABELLA SOFIA PEREZ LOBELO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il T142033595 TSABELLA SOFIA PEREZ LOBELO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T142033505 TSABELLA SOFIA PEREZ LOBELO POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T143353727 ERICK MANUEL MEDRANO FLOREZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il T143353727 ERICK MANUEL MEDRANO FLOREZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 1052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T143353727 ERICK MANUEL MEDRANO FLOREZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO TT05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143364579 DANIELA ALCAZAR PAUTT POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1143364579 DANIELA ALCAZAR PAUTT POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143364579 DANIELA ALCAZAR PAUTT POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYEGTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 11052026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143365498 TSABELA. MADIEDO DIAZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1143365498 TSABELA. MADIEDO DIAZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143365498 TSABELA. MADIEDO DIAZ FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO T1/05/2026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143366031 JAIR JESUS BLANCO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1143366031 JAIR JESUS BLANCO MARTINEZ FOR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il T143366031 JAIR JESUS BLANCO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143368051 MATIAS ALEJANDRO GOMEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y INTERESES.
AUTODESARROLLO.

il 1143368051 MATIAS ALEJANDRO GOMEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE | APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 7143368051 MATIAS ALEJANDRO GOMEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 515645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS APROBADO 71052026 7.00 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

il 1143369277 TVANA DORADO SALAS POR CERTIFICAR 39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, APROBADO 1110512026 7.09 & CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y

AUTODESARROLLO.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.




39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE
SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

APROBADO

11/05/2026 7.09 a

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS
VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

APROBADO

71052026 7.00 a

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

615643 - 220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION,
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

APROBADO

71052026 7.00 a

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

615644 - 220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE
SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

APROBADO

71052026 7.00 a

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

615645 - 220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS
VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

APROBADO

71052026 7.00 a

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

6715643 - 220001633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION,
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.

APROBADO

71052026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE
SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA

APROBADO

1052026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS
VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

APROBADO

71052026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

675643 - 220001633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION,
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.

APROBADO

TT05/2026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE
SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA

APROBADO

1052026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

T 1143369277 IVANA DORADO SALAS POR CERTIFICAR
il 1143369277 VANA DORADO SALAS POR CERTIFICAR
il 1201221229 MARIA CAMILA FERNANDEZ MORALES POR CERTIFICAR
il 1201221229 MARIA CAMILA FERNANDEZ MORALES POR CERTIFICAR
il 1201221229 MARIA CAMILA FERNANDEZ MORALES POR CERTIFICAR
il 1201221407 ESTEBAN DAVID GONZALEZ CASTILLA POR CERTIFICAR
il 1201221407 ESTEBAN DAVID GONZALEZ CASTILLA POR CERTIFICAR
il 1201221407 ESTEBAN DAVID GONZALEZ CASTILLA POR CERTIFICAR
il 1201224687 FELIPE PADILLA SEQUEA POR CERTIFICAR
il 1201224687 FELIPE PADILLA SEQUEA POR CERTIFICAR
il 1201224687 FELIPE PADILLA SEQUEA POR CERTIFICAR
il 1201228161 JUAN CAMILO MAZA MISAS POR CERTIFICAR
il 1201228161 JUAN CAMILO MAZA MISAS POR CERTIFICAR
il 1201228161 JUAN CAMILO ™ POR CERTIFICAR

515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS
VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

APROBADO

TT05/2026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

675643 - 220001633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION,
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS TALENTOS E
INTERESES.

APROBADO

TT05/2026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

515644 - 220901633 03_PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE
SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA

APROBADO

1052026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

39741 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN
UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y

AUTODESARROLLO.

515645 - 220001633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS
VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

APROBADO

TT05/2026 7.00 &

CC 45503327 - ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3534584 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3534614 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3565583 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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