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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio del afio 2026

Sefior(a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9164426 del afio 2026
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero Cartagena

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9164426 del afio 2026

LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 23183713, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($37.899.976),
con pago mensual de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacidén profesional integral aplicando la metodologia de
formacidn por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area de ETICA Y VALORES, en programas de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional Agroempresarial y Minero.
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Ejecucion mensua

| de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacién Titulada vy/o
complementaria en el afio 2026 para el
Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades requeridas.

Jornada de induccién,

planeacién, ejecucion y

evaluacion de formacién

complementaria en los

programas:

» SOLUCION
CONFLICTOS
LABORALES FICHA:

3564699.

DE

Técnicas didacticas que
incentiven la vinculacion

del aprendiz, como
también la articulacion
institucional para el
desarrollo de las
actividades de
formacion.

Registro fotografico

1
> ORIENTACION DEL Formato de asistencia
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS
FICHA: 3565455-
3567461.
El contratista tendrad el rol de instructor | Desarrollo de acciones | Registro fotografico vy
) SENA de orientar formacion profesional |de formacidn en los|desarrollo del disefo
integral y participar en proyectos de|programas asignados |curricular.
investigacion aplicada. segun programacion.
Realizar actividades de formacién para el | RESULTADOS DE | Desarrollo y evidencias
fortalecimiento de las capacidades técnicas | APRENDIZAJE: del desarrollo del
de los aprendices. SOLUCION DE | aprendizaje en el mes.
CONFLICTOS
LABORALES. Realizar evaluacion de
1. Validar propuesta de los resultados.
5 ‘soluci(’)n de conflict?s Registro fotografico
interpersonales  segun
requerimientos Y | Formato de asistencia

dindmica del equipo de
trabajo.

2. Ajustar la propuesta
de solucion de conflictos
interpersonales segun la
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validacién de
informacidn en el grupo
de aprendices.

3. Establecer soluciones
a conflictos
interpersonales en el
equipo de trabajo de
acuerdo con
metodologias creativas.

4. Disenar propuesta de
solucién de conflictos
interpersonales segln
necesidades del equipo
de trabajo.

ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON
EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

1.Descubrir
oportunidades de
accion, crecimiento

personal y comunitario
con base en sus talentos
e intereses.

2.Proyectar liderazgo
inspirador a partir de sus
talentos e intereses vy
proyecto de vida.
3.Trazar el proyecto de
vida a partir de los
valores, talentos e
intereses personales.

Disefar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas

Desarrollo y disefio de
guia de aprendizaje
segln disefio curricular

Guias de aprendizaje.

para garantizar el cumplimiento de los|de los programas

resultados de aprendizaje, segin formatos y | ejecutados.

lineamientos institucionales establecidos.

Conformar los equipos de desarrollo|Para el periodo del NA
curricular interdisciplinarios por programa o | informe no se

conjunto de programas por redes | ejecutaron acciones

tecnoldgicas, para garantizar integralidad | referentes al
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en la formulacion de proyectos formativos,
el disefo de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en la planeacidon, programaciony | Para el periodo del NA
ejecucién del proceso de induccion de |informe no se
6 aprendices de formacién titulada y el |ejecutaron acciones
reconocimiento de aprendizajes previos. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar el registro de las acciones | Evaluacidon de |Reporte de juicios
formativas en Sofia: formulacién de | resultados de | evaluativos de las fichas
7 proyecto formativo, creacién de la ruta de | aprendizajes segun | desarrolladas en el
aprendizaje, asociacion de los aprendices a | disefio curricular de los | periodo objeto de pago.
la ruta de aprendizaje, evaluacién de los | programas de
resultados de aprendizaje, entre otras formacidn ejecutados.
Evaluar oportunamente los resultados de | Evaluaciéon de |Reporte de  juicios
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y | resultados de | evaluativos de las fichas
3 finalizadas, conforme a los tiempos vy |aprendizajes segln | desarrolladas en el
lineamientos institucionales, garantizando | disefio curricular de los | periodo objeto de pago.
qgue la evaluacién se realice de manera | programas de
individual y no masiva. formacidn ejecutados.
El contratista deberd reportar y tramitar las | Para el periodo del NA
deserciones de los aprendices que |informe no se
9 presenten inasistencias reiteradas, una vez | ejecutaron acciones
agotado el debido proceso, conforme a lo | referentes al
establecido en el Reglamento del Aprendiz | cumplimiento de esta
SENA. obligacion.
El contratista deberda entregar acta del |Para el periodo del NA
estado de la ficha atendida al Lider del |informe no se
Programay al instructor entrante, con copia | ejecutaron acciones
10 |@ la  Coordinacion  Académica. Si| referentes al
corresponde al cierre de la etapa lectiva, el | cumplimiento de esta
acta debera consignar el estado general de | obligacion.
la ficha como soporte del cumplimiento
contractual.
El instructor contratista que no cuente con | Gestion de proceso de | Gestidn con la persona
la certificacion vigente de la norma de | certificacion delanorma | encargada del proceso
competencia  “ORIENTAR  FORMACION | de competencia |de certificacion  por
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | “ORIENTAR competencias en el
11 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO | FORMACION centro de formacion.
240201056” deberd aplicar al proceso de | PRESENCIAL DE
certificacion de la norma y aportar el | ACUERDO CON
respectivo certificado de aprobacion o la | PROCEDIMIENTO
evidencia de la inscripcion efectiva al
5
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mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 30 de 2026

TECNICO Y NORMATIVO
240201056”

12

Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico, deberan ademas
contar con el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

NA

13

Participar en el proceso de autoevaluaciény
registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

NA

14

Cumplir con los protocolos establecidos por
la entidad para efectos de mitigacion y
prevenciéon enfermedades endémicas o
pandémicas que emita el gobierno nacional.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

NA

15

Cumplir con los procedimientos o guias que
orientan el proceso de formacién titulada
y/o complementaria vigente y de las que
disponga el centro de formacién.

Implementacion de
guias de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion.

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion.

16

Diligenciar correcta y eficientemente los
diferentes formatos propios de la formacidn
titulada y/o complementaria de los que
disponga la entidad y el centro de
formacion.

Diligenciamiento de
formatos que se
requiera de la formacion
complementaria que
disponga la entidad.

Formatos diligenciados:
Concertacién para la
programacion mensual,
fichas de aprendizaje
concertadas y disefiadas
de acuerdo al programa
de formacion del area
asignada, entre otros.

17

Gestionar el relacionamiento corporativo
del centro de formacién con aliados
estratégicos relacionados a la formacion
complementaria que son objetos de las
diferentes estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender las necesidades,
basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.

Acercamiento
institucional, promocién
de la oferta educativa y
gestion para el
desarrollo de cursos
complementarios que
fomenten la formacion
integral en el aprendiz.

Articulacion
institucional
consolidada y soportada
por medio de los cursos
desarrollos en cada
periodo de formacién.

18

Cargar los soportes relacionados al proceso
de formacion complementaria en sus
diferentes etapas en las plataformas
destinadas y las dispuesta por el centro de
formacion.

Gestion, organizacién y
cargue en la plataforma
los soportes para la
creacion de fichas segun
la programacion

Formatos en PDF
organizados y enviados
para las diferentes
etapas dentro  del
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mensual coordinada con
el supervisor.

proceso de inscripcidn y
matricula de los cursos.

Entregar la documentacién relacionada al

Organizacion de

Formato diligenciado de

proceso de formacién complementaria |informacion para la|concertacién para la
dentro de los tiempos establecidos por la | propuesta de | programacién mensual,
19 entidad y centro de formacién. Permitiendo | concertacion de la|fichas de aprendizaje
cumplir con las promesas de valor, tiempos | programacion mensual, | concertadas y disefiadas
de procesamiento y atencidn de las partes | creacién de fichas de | de acuerdo al programa
interesadas. aprendizaje, entre | de formacién del area
otros. asignada.
El contratista deberd anexar el informe de | Organizacion y | Informe mensual de
gestion contractual con los soportes que | consolidacidon de | gestion contractual -
evidencien las actividades ejecutadas y dar | informacién y soportes | Informe cualitativo.
20 cumplimiento a las acciones de mejora y |para el informe de
compromisos. gestidn contractual que
evidencie el
cumplimiento de las
acciones ejecutadas.
7
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4661241817 SOI aporte en linea referente al
cumplimiento de esta obligacién.

Cordialmente,

Ci%; o &%

#e 23103713,

LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO
Contratista
C.C. No. 23183713 de sincelejo

0@? o
SHIRLEY@JM%QUIN ANA TEJEDA

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9164426 del afio 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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N
REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO
Ceédula: 23183713
Contrato: CO1.PCCNTR.9164426 del afio 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: JULIO DE
2026.

FORMACION #1: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

En el programa de comunicacidn asertiva y efectiva en equipos de trabajo N2 de ficha 3564699; se
desarrollé bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacidn:

1. Resultado de aprendizaje 1
Validar propuesta de solucion de conflictos interpersonales segln requerimientos y dinamica del
equipo de trabajo.
2. Resultado de aprendizaje 2
Ajustar la propuesta de soluciéon de conflictos interpersonales segun la validacion de informacion
en el grupo de aprendices.
3. Resultado de aprendizaje 3
Establecer soluciones a conflictos interpersonales en el equipo de trabajo de acuerdo con

metodologias creativas.
4. Resultado de aprendizaje 4

Disefar propuesta de solucidon de conflictos interpersonales segun necesidades del equipo de
trabajo.

Durante el desarrollo del curso, solucidn de conflictos laborales los/as aprendices fortalecieron sus
habilidades para identificar, analizar y resolver desacuerdos de manera pacifica y respetuosa. Ademas,
mejoraron su comunicacion, la escucha activa, el trabajo en equipo y la capacidad de llegar a acuerdos
mediante el didlogo, contribuyendo a un ambiente laboral mas armonioso, colaborativo y productivo.

Por lo tanto, el aprendiz fortalece las competencias personales, sociales y profesionales para analizary
gestionar de manera adecuada las diferencias que pueden surgir en el entorno del trabajo. A través del
aprendizaje de estrategias de comunicacién asertiva, escucha activa, negociacidon, mediacion y trabajo
en equipo, los participantes desarrollan habilidades que les permiten prevenir la escalada de los
conflictos y buscar soluciones constructivas basadas en el didlogo, el respeto y la cooperacién.



Como resultado del proceso formativo, se promueve un ambiente laboral mas saludable, donde
disminuyen los enfrentamientos, se fortalecen las relaciones interpersonales, mejora la convivencia y
aumenta el compromiso con los objetivos institucionales y organizacionales. Los aprendices adquieren
herramientas para tomar decisiones equilibradas, manejar las emociones en situaciones dificiles y
contribuir a la construccidn de una cultura organizacional orientada a la paz, la confianza y la resolucion
pacifica de los conflictos, favoreciendo el bienestar de los trabajadores y el mejoramiento del
desempefio organizacional.
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FORMACION #2: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS.

En el programa de orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras N2 de ficha
3565455; se desarrollo bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacidn:

1. Resultado de aprendizaje 1
Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales.

2. Resultado de aprendizaje 2
Descubrir oportunidades de accidn, crecimiento personal y comunitario con base en sus talentos
e intereses.

3. Resultado de aprendizaje 3
Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses, y proyecto de vida.

Se desarrolld la formacidn complementaria en el marco del programa de orientacién al proyecto de vida,
mediante el uso de estrategias inspiradoras, con el propdsito de motivar a los aprendices a reconocer
sus capacidades personales, fomentar la auto aceptacién y fortalecer el autoreconocimiento a través de
la actividad “Querido Yo”. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de la salud mental y a la
formacion integral del aprendiz SENA en los ambitos personal, familiar, social y laboral.

Inicialmente, se llevé a cabo un espacio de autoreconocimiento orientado a identificar y valorar las
capacidades individuales, asi como las situaciones enfrentadas y la manera en que han sido gestionadas
a lo largo de su linea de tiempo. Asimismo, se abordaron los fundamentos conceptuales para la
construccion del proyecto de vida, promoviendo en el aprendiz la proyecciéon hacia un futuro que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

De igual forma, se trabajaron los factores psicosociales como elementos del contexto en el que se
desenvuelve el ser humano, los cuales pueden representar factores de proteccion o de riesgo. Esto con
el fin de generar conciencia sobre su influencia y la importancia de estructurar un proyecto de vida de
manera asertiva, acorde con las metas y aspiraciones futuras.

Finalmente, se abordaron conceptos basicos como el autoreconocimiento, la toma de decisiones y la
transformacion de conflictos. Estas tematicas fueron fortalecidas mediante ejercicios individuales,
dinamicas grupales, material audiovisual y otras estrategias pedagdgicas que favorecieron la
participacion activa y la disposicion de los aprendices durante el proceso formativo.
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FORMACION #3: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

En el programa de orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras N2 de ficha
3567461; se desarrollé bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion:

4. Resultado de aprendizaje 1
Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales.

5. Resultado de aprendizaje 2
Descubrir oportunidades de accidn, crecimiento personal y comunitario con base en sus talentos
e intereses.

6. Resultado de aprendizaje 3
Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses y proyecto de vida.

La formacién complementaria en el marco del programa de orientacion al proyecto de vida, mediante
el uso de estrategias inspiradoras, se encuentra en desarrollo, con el propdsito de motivar a los
aprendices a reconocer sus capacidades personales, fomentar la auto aceptacién y fortalecer el
autoreconocimiento a través de la actividad “Querido Yo”. De esta manera, se ha venido contribuyendo
al fortalecimiento de la salud mental y a la formacidn integral del aprendiz SENA en los ambitos personal,
familiar, y social.

Inicialmente, se pretende desarrollar un espacio de autoreconocimiento orientado a identificary valorar
las capacidades individuales, asi como las situaciones enfrentadas y la manera en que han sido
gestionadas a lo largo de su linea de tiempo. Asimismo, se abordaron los fundamentos conceptuales
para la construccién del proyecto de vida, promoviendo en el aprendiz la proyeccion hacia un futuro que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

De igual forma, se trabajard los factores psicosociales como elementos del contexto en el que se
desenvuelve el ser humano, los cuales pueden representar factores de proteccién o de riesgo. Esto con
el fin de generar conciencia sobre su influencia y la importancia de estructurar un proyecto de vida de
manera asertiva, acorde con las metas y aspiraciones futuras.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3534670 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3567461 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

27/07/26 14:18 Page 1 of 4



220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3565455 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3564699 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3534669 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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