FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ANEXO No. 1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR - DIFAB

JURIDICOS Y CONTABLES (02-02-02-008-002)

OBJETO . 9.n PLAZO DE 11. RECOMENDACION
No.| PERFIL CONTRACTUAL 9.d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 9.j. FORMA DE PAGO EJECUCION NOMBRE CEDULA
1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccion de Familia del Ejército Nacional
al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.
2. Realizar las actividades contratadas en apego y cumplimiento de las disposiciones establecidas para la
revisoria fiscal en el articulos 207 del Cadigo de Comercio, 38 de la ley 222 de 1995 y los estatutos de la
sociedad
PRESTAR LOS | 3. Cerciorarse de que las operaciones de caracter contable que se celebren o cumplan por cuenta de la %
SERVICIOS sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos. No- MES EJEcucion | VALOR PAGO
PROFESIONALES 4. Colaborar con las entidades guberamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de las compafiias, y | | L FEBRERO 10% $ 3.400.000
COMO REVISOR | rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 2 MARZO 19% $ 3.400.000
FISCAL PARA LOS | 5. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones, y porque 3 ABRIL 29 DA’ $3.400.000 || HASTA 15 de LUIS
CATEGORIA | CENTROS se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, | = MAYQ 38% $3.400.000 11 giciembre de | ANTONIO
; . ; ; ) 5 JUNIO 48% $ 3.400.000 17583441
01 | I NIVEL 2 RECREACIONALES Y | impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. c JULIO T7% $3.400.000 2021 VARGAS
SEDES 6. En coordinaciér) con el supervisor, impartir las instrucciones, realizar inspecciqnes y solicitar los informes | = AGOSTO 67% $3.400.000 CORTES
HABITACIONALES DE | que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales. _ 8 SEPTIEMBRE 76% $3.400.000
LA DIRECCION DE | 7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente; | g OCTUBRE 86% $ 3.400.000
FAMILIA Y | 8. En coordinacion con el supervisor, convocar a la asamblea o reuniones extraordinarias cuando lo juzgue | [10 NOVIEMBRE 95% $ 3.400.000
BIENESTAR DEL | necesario. 11 DICIEMBRE 100% $ 1.700.000
EJERCITO 9. Reportar al supervisor del contrato para que el mismo ponga en conocimiento de la Unidad de Informacion TOTAL $ 35.700.000
y Andlisis Financiero las operaciones catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del
numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus
labores.
10. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
PRESTAR SUS | 1. Presentar informe de gestién de acuerdo a las directrices de la Direccién de Familia del Ejército Nacional
SERVICIOS al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.
PROFESIONALES 2. Asistir a la capacitacion de induccidn y las que se requieran durante la ejecucion del contrato. % ANDREA
CATEGORIA | COMO ASESOR | 3. Proyectar los fallos de primera y sequnda instancia de los procesos disciplinarios de la Direccion de familia | | No- | MES EJEcuciON | VALOR PAGO HASTA31DE | PATRICIA 52805217
02 VINIVEL 2 JURIDICO DE LA | yBienestar, con el fin de definir la situacion disciplinaria del personal en los diferentes casos que se atiendan || 1 FEBRERO 9% $ 3.300.000 DICIEMBRE | RODRIGUEZ
DIRECCION DE | en la jefatura de acuerdo a la normatividad vigente. 2 MARZO 18% $ 3.300.000 DE 2021 FLOREZ
FAMILIA Y | 4. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos y tutelas de la poblacion civil y | | 3 ABRIL 27% $ 3.300.000
BIENESTAR DEL | militar que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar desacatos y sanciones. 4 MAYO 36% $ 3.300.000
EJERCITO 5. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos disciplinarios que se adelantan en la DIFAB | LS JUNIO 45% $ 3.300.000
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con el fin de garantizar que los actos administrativos que se expidan para imposicidn de sanciones cumplan | | 6 JULIO 55% $ 3.300.000

con la ley de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando superior 7 AGOSTO 64% $ 3.300.000

6. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de caracter institucional que requieran otras entidades || 8 SEPTIEMBRE 73% $3.300.000

estatales, privadas o pblicas con el fin de cumplir con la mision institucional de acuerdo a la normatividad | |9 OCTUBRE 82% $ 3.300.000

vigente. 10 NOVIEMBRE 91% $ 3.300.000

7. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades 11 D'C'ENECR)E AL 100% $zg'ggg'8gg

de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato. —

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del

presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército

Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la

Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,

Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Té4ctica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red

externa para trabajar temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a

través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal

organico del Ejército Nacional, poblacién sensible y sus respectivas familias, conforme a los requerimientos

y necesidades de la poblacion, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los

consultantes.

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias

del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes

conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo y experiencia en Derecho de

. Familia. Algunas problematicas que se abordan desde el area legal son las siguientes:
PRESTACION DE | a. Curaduria de bienes y personales %
SERVICIOS b. Prestaciones sociales y subsidio familiar No. MES EJECcucion | VALORPAGO
PROFESIONALES c. Disolucion y liquidacion sociedad conyugal 1 FEBRERO 10% $ 3.000.000
CATEGORIA | COMO ABOGADO DE | d. Divorcio . o ) 2 MARZO 19% $3.000.000 | | HASTA15DE | ANDREA }  hor o ) o)
03 Il NIVEL 3 FAMILIA ~ DE LA | e. Constitucion y levantamiento de patrimonio de familia 3 ABRIL 29% $ 3.000.000 DICIEMBRE ROCHA

DIRECCION DE | f. Afectacién a vivienda familiar 4 MAYO 38% $3.000.000 DE 2021
FAMILIA Y | g. Declaracion existencia unién marital de hecho y 5 JUNIO 48% $ 3.000.000
BIENESTAR  DEL | h. liquidacion de sociedad patrimonial s iLéLo'gTo 2;2? :ggggggg

. . 0 0 . .
EJERCITO JI E;c::i)laeg;z;?;monados con la ruptura familiar 5 SEPTIEMBRE 6% $3.000.000

k. Adopcion 9 OCTUBRE 86% $ 3.000.000

: " 10 NOVIEMBRE 95% $ 3.000.000

1. Sucesion 5 3 o 11 | DICIEMBRE 100% $1.500.000

m. Fijacion, reduccion, aumento y exoneracion de cuota alimentaria TOTAL $ 31.500.000

n. Regulacion de visitas, custodia

0. Procesos de violencia intrafamiliar

p. Asesoria en interdiccion

q. Investigacion e impugnacion de la paternidad

r. Inasistencia alimentaria

s. Reconocimiento voluntario de hijos extramatrimoniales

t. Proceso ejecutivo de alimentos.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales y demas

situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,

Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Participar en la recopilacién y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el

derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de abordaje
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psicosocial e interdisciplinario 0 a las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en
materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que
refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las
familias en las diferentes problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar a
cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente
en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y externas
de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencién de los
mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacién juridica con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remisién a redes intemas o redes externas, consejeria telefonica, entre
otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacién con el
fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de orientacion familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacion, acompafiamientos especiales y demas actividades que por
necesidad, la naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias.

18. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucidn del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,

Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o T4ctica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red %
PRESTACION DE | externa para trabajar temas relacionados con familia. No. MES EJECUCION | VALOR PAGO
SERVICIOS 4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a | | 1 FEBRERO 10% $ 3.000.000
PROFESIONALES través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos. 2 MARZO 19% $3.000.000 LILIANA
CATEGORIA | COMO ABOGADO DE | 5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal 3 ABRIL 29ZA’ $3.000.000 1| HASTA15DE | ga|cEDO 65775005
04 I NIVEL 3 FAMILIA. ~ DE LA | organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a los requerimientos ‘5‘ ";/'L'J“,\Tlg ig Of’ : 2'888'888 DICIEMBRE LUNA
DIRECCION DE | y necesidades de la poblacién, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los 5 JULIo 570/" 3 3'0 o o' 000 DE 2021
FAMILIA Y | consultantes. > P GOSTO 670/3 $3.000.000
BIENESTAR DEL | 6. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias 8 SEPTIEMBRE 76% $ 3:000:000
EJERCITO del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes | =g OCTUBRE 86% $3.000.000
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho de | [7q NOVIEMBRE 95% $3.000.000
Familia. Algunas problematicas que se abordan desde el area legal son las siguientes: 11 DICIEMBRE 100% $ 1.500.000
a. Curaduria de bienes y personales TOTAL $ 31.500.000

b. Prestaciones sociales y subsidio familiar

c. Disolucion y liquidacion sociedad conyugal

d. Divorcio

e. Constitucion y levantamiento de patrimonio de familia
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f. Afectacion a vivienda familiar

g. Declaracion existencia unién marital de hecho y

h. liquidacién de sociedad patrimonial

i. Problemas relacionados con la ruptura familiar

j. Patria Potestad

k. Adopcién

. Sucesion

m. Fijacion, reduccion, aumento y exoneracion de cuota alimentaria

n. Regulacion de visitas, custodia

0. Procesos de violencia intrafamiliar

p. Asesoria en interdiccion

g. Investigacion e impugnacién de la paternidad

r. Inasistencia alimentaria

s. Reconocimiento voluntario de hijos extramatrimoniales

t. Proceso ejecutivo de alimentos.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales y demas
situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Participar en la recopilacién y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el
derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército Nacional.

9. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de abordaje
psicosocial e interdisciplinario 0 a las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en
materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que
refiera el consultante y demas procesos de intervencién llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las
familias en las diferentes problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar a
cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente
en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y externas
de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los
mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remision a redes intemas o redes externas, consejeria telefonica, entre
otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacién con el
fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de orientacion familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacion, acompafiamientos especiales y demas actividades que por
necesidad, la naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias.

18. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

FORTALECIMIENTO
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1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
externa para trabajar temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a
través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal
organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a los requerimientos
y necesidades de la poblacién, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes.

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias
del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho de
Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales y demas
situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,

Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar %
PRESTACION  DE | Familiar, Fiscalias, entre otros. No. | MES EJECUCION | VALORPAGO
SERVICIOS 8. Participar en la recopilacion y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el | [ 1 FEBRERO 9% $ 3.000.000
PROFESIONALES derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército Nacional. 2 MARZO 18% $ 3.000.000
COMO  ABOGADO | 9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de abordaje || 3 ABRIL 27% $3.000.000 | [ HASTAEL 31 SUSAN
05 CATEGORIA | DEL CENTRO DE | psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por competencia. 4 MAYO 36% $3.000.000 DE MALLAMA 59314878
IIINIVEL 3 | CONCILIACION  DE | 10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en || 5 JUNIO 45% $ 3.000.000 DICIEMBRE TOBAR
LA DIRECCION DE | materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que | |6 JULIO 55% $3.000.000 DE 2021
FAMILIA Y | refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las | |- AGOSTO 64% $ 3.000.000
BIENESTAR  DEL | familias en las diferentes problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar a | -8 SEPTIEMBRE 73% $ 3.000.000
EJERCITO cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente i 0 Sg;r/llJEB'\fBERE gi;’ :g'ggg'ggg
en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB. 11 DICIEMBRE 1000/0 3 3'000'000
11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y externas TOTAL $33.000.000

de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los
mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacién juridica con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remision a redes intemas o redes externas, consejeria telefonica, entre
otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacion con el
fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a los procesos de orientacion familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacion, acompafiamientos especiales y demas actividades que por
necesidad, la naturaleza y misién de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias.
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18. Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial en temas de familia en el Centro de Conciliacion “MG.

JORGE ALFREDO DUARTE BLUM.”

19. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los usuarios, casos al interior de la familia militar que

sean susceptibles de conciliacion.
20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacién.
21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.

22. Las deméas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las

necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-003)

No.| PERFIL cor%?iﬂ?u AL 9.d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 9,j. FORMA DE PAGO 9;52"':3%?6':"5 . OIV:;&EECOMEN%‘E%SEA
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.
2. Efectuar la estructuracion econémica de los procesos de presupuesto de la Direccion de Familia y %
Bienestar de Ejército. No. | MES EJECUCION | VALOR PAGO
3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuracion econémica. 1 FEBRERO 9% $ 3.300.000
PRESTAR SUS e L ;
SERVICIOS 4. Cotejar la informacion histérica de contratos anteriores. 2 MARZO 18% $3.300.000
PROFESIONALES 5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir. 3 ABRIL 27% $ 3.300.000
COMO ASESOR 6. Proyectar las cantidades y presupuesto para la adquisicion de los bienes o servicios objeto de la | | 4 MAYO 36% $ 3.300.000 DAYAN
- contratacion. 5 JUNIO 45% $ 3.300.000 - .
31 de diciembre | ANGELICA | 52858412 de Bogota
01 Clﬁ-ll-\lEI\(/;I?F JlA EggEOMICO EN glé 7. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion econémica necesarios para | | 6 JULIO 55% $ 3.300.000 de 2021 GALINDO DC ¢
sustentar los estudios previos. 7 AGOSTO 64% $3.300.000 e
ADMINISTRATIVA DE ! ; i smi 8 SEPTIEMBRE 73% $ 3.300.000 VELA
8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte econdmica y
LA DIRECCION DE f iera de invitacion de mini i leccion abreviad de mérit licitaci 9 OCTUBRE 2% $ 3.300.000
FAMILIA y | financiera de invitacion de minima cuantia, seleccion abreviada, concurso de méritos o licitaciones, que | == NOVIEMBRE o190 $3.300.000
deba adelantar la DIFAB en todos los procesos de contratacion. e
BIENESTAR ) . ) . 11 DICIEMBRE 100% $ 3.300.000
9. Redactar ylo revisar los documentos que DIFAB requiriera en virtud de la ejecucion del presente TOTAL $ 36.300.000
contrato y relacionados con los temas econémicos o financieros. —
10. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato.
11. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccion de Familia del Ejército
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato. %
PRESTACION DE | 2- Presentar informe de gestion mensual de forma detallada, especificando los trabajos realizados, No. | MES EJECUCION | VALOR PAGO
SERVICIOS sugerencias y proximos trabajos a realizar. 1 FEBRERO 9% $ 2.620.000
3. Realizar seguimiento a los sistemas de informacion de la DIRECCCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR. || 2 MARZO 18% $ 2.620.000
PROFESIONALES . A
4. Administrar la Pagina WEB de la DIFAB. 3 ABRIL 27% $ 2.620.000 ADRIANA
c COMO INGENIERA DE soni recid iia y Bi i ion del s 31 de diciembre 39274064 de
02 ATEGORIA SISTEMAS DE LA 5. Asesorar técnicamente a la Direccién de Familia y Bienestar para la implementacion del sistema || 4 MAYO 36% $2.620.000 VELASQUEZ
IIINIVEL 2 . ZEUS. 5 JUNIO 45% $ 2.620.000 de 2021 Caucasia
DIRECCION DE ) - N i OSORIO
EAMILIA Y 6. Realizar soporte y mantenimiento de los activos informaticos de la DIFAB. 6 JULIO 55% $ 2.620.000
BIENESTAR DEL 7. Realizar cada cuatro (4) meses respaldos de la informacion producida por la DIFAB. 7 AGOSTO 64% $ 2.620.000
EJERCITO 8. Verificar que la informacion suministrada por los CEFAM sea compatible con los programas utilizados | | 8 SEPTIEMBRE 73% $ 2.620.000
por la DIFAB para ser consolidados. 9 OCTUBRE 82% $ 2.620.000
9. Supervisar los contratos de bienes y servicios relacionados con el objeto contractual. 10 NOVIEMBRE 91% $ 2.620.000
9. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las || 11 DICIEMBRE 100% $ 2.620.000
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato. TOTAL $ 28.820.000
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1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccion de Familia del Ejército
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.
2. Efectuar mejoras constante al sistema gestion de calidad y al sistema integrado de
3. Mantener actualizadas las listas de verificacion de los procesos para llevar un control adecuado de la
informacion de la DIFAB.
4. Hacer seguimiento y control a los planes de accion ejecutados por la DIFAB. ~
5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los diferentes profesionales de la direccion | | No. MES é’J Ecucion | YALOR PAGO
PRESTACION DE ge ;ferggﬁgrlal;e%efzmmzacidn y los trabajos efectuados por planes y ordenados por la alta direccion, de L FEBRERO 9% $ 2.900.000
SERVICIOS manera dlara oportuna y efectiva ' 2 MARZO 18% $ 2.900.000
PROFESIONALES 7. Trabajar eﬁ la elaboracién de I(Ss planes de la Direccion de Familia y bienestar, en equipo con el sefior 3 ABRIL 27% $ 2.900.000
COMO ASESORA EN dél oficizil de evaluacion y seguimiento ! ’ 4 MAYO 36% $2.900.000 LAURA
03 CATEGORIA | GESTION DE 8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se encuentran matriculados dentro del Comando > JUNIO g0t $2.900.000 | 31 de diciembre MARIANA 1013624205 de
IIINIVEL2 | CALIDAD DE LA| . - o 6 JULIO 55% $ 2.900.000 de 2021 MORENO Bogota D.C.
DIRECCION DE de traqsf_ormamon del Ejército dgl futglro COTEF: . . . 7 AGOSTO 64% $2.900.000 RUBIO
FAMILIA Y 9. Socializar al personal de la Direccién de Familia y Bienestar de los procesos de gestioén que se llevan 8 SEPTIEMBRE 73% $2.900.000
BIENESTAR DEL ?Ocag?' » L o ) o 9 OCTUBRE 82% $ 2.900.000
EJERCITO - Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las areas de la direccion para efectuar un control | 775 NOVIEMBRE 91% $2.900.000
efectivo de la gestion de calidad. 11 DICIEMBRE 100% $2.900.000
11. Mantener comunicacion permanente con los homélogos de la direccion, el COPER y CEDES, TOTAL $ 31.900.000
asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestion de cada area.
12. Las demas actividades que en materia de gestion sean requeridas por la autoridad competente.
13. Apoyar desde el area de su experiencia en la Estructuracion del proyecto y anteproyecto de Plan de
Compras de la DIFAB para el 2022, de acuerdo a los requerimientos y el plan de adquisiciones 2021.
14. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.
2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa.
3. Realizar de manera idénea y oportuna el proceso de recopilacion, andlisis y formatos estadisticos que
PRESTACION DE envian los ICentros de Familia y las sec,cilones qe Ia. pireccién de Far,n?lia y Bienestar de manera N VIES % VALOR PAGO
SERVICIOS mensgall, trimestral y anual, con el pro_posno d_e |de_nt|f|car las problematicas, dar _recomendamoneg 0. EJECUCION
PROFESIONALES apreciaciones, proponer estrategias, registrar ewden_aa_s y generar propuestas de mejoramiento a partir | | 1 FEBRERO 9% $ 2.650.000
COMO ASESORA EN de los hallazgos encontrados en los ejercicios cuaptltatlvos y cualitativos. De lo anterlor se deben hacer | | 2 MARZO 18% $ 2.650.000
ANALISIS DE los debidos reportes ylpresentar base§ c}e datos.e. mformes de manera escrita y mag.nétlclall. . 3 ABRIL 27% $ 2.650.000
CATEGORIA | INFORMAGION £ | 4. Establecer estrategias con el propdsito de minimizar las problemética de la familia miltar a partir del | |4 MAYO 36% $2.650.000 || g0 (oo INGRIDJISEL | o0 4c5 15 de
04 IINIVEL 2 | INVESTIGACION contexto, estadisticas, problemas, situaciones o necesidades de las poblaciones. Estas estrategias || 5 JUNIO 45% $ 2.650.000 de 2021 CALDERON Bodota D.C
deben proyectarse a nivel Division, Brigada, etc. 6 JULIO 55% $ 2.650.000 PINEDA gota L.L.
PSICOSOCIAL PARA proy  DVISION, Srigada, e 3 N o
LA DIRECCION DE 5 Asqsorar sobre el disefio de subcgmpanas de prevencion y promocion y se direccionen los | [ 7 AGOSTO 64% $ 2.650.000
FAMILIA y Imeamlentos a Ips CEFAM para que se ejecu?t_an através de actlv]dad_es_ . 8 SEPTIEMBRE 73% $ 2.650.000
BIENESTAR DEL 6. Me;orar continuamente la m_etodologia t_JtlIlzada en Ia consqhdacm’)n de informes, bases de datos y | | 9 OCTUBRE 82% $ 2.650.000
EJERCITO estadisticas para que generen impacto a nivel del Ejercito Nacional y que a su vez sean acordes a las || 10 NOVIEMBRE 91% $ 2.650.000
solicitudes del Comando de Personal y la Direccion de Familia y Bienestar. 11 DICIEMBRE 100% $ 2.650.000
7. Validar modelos de andlisis de los datos para la descripcion de los indicadores y optimizar los TOTAL $ 29.150.000
instrumentos de medicién.
8. Asesorar al personal de la Direccion de Familia y Bienestar y los Centros de Familia en relacion con:
procesos metodolégicos, epidemiolégicos, estadisticos y de evaluacion de resultados, asesorando
permanentemente sobre la mejora en la recoleccion de informacion, en la estructuracion metodolégica y
validacion de instrumentos de medicién para los proyectos planteados y para la evaluacion de procesos
de la DIFAB.
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9. Establecer junto con los equipos interpersonales el perfil psicosocial, familiar y laboral de las familias
del personal activo y de las poblaciones sensibles del Ejército Nacional, para desarrollar el plan de
actividades que la DIFAB ejecutara durante la presente vigencia.

10. Asesorar sobre la estructuracién metodoldgica de instrumentos de medicion para los proyectos
planteados por las secciones de la Direccion de Familia y Bienestar.

11. Apoyar los procesos de evaluacion y seguimiento de la Direccién de Familia y Bienestar con la
informacion estadistica, formatos establecidos y acompafiamiento metodolégico.

12. Disefiar estrategias de divulgacion cientifica (Articulos, posters, publicaciones y presentaciones
orales) para la busqueda de factores protectores de la familia militar.

13. Elaboracién de presentaciones y documentos técnicos, que sirvan como guia para la clarificacion y
ejecucion de procesos propios de la Direccion de Familia y Bienestar.

14. Supervisar que los profesionales de la DIFAB y CEFAM entreguen los formatos estadisticos y demas
requerimientos que la Direccion de Familia y Bienestar requiera para medir un determinado
procedimiento.

15. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién de la Direccion de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

16. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccion de Familia del Ejército
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacion de induccién y las que se requieran durante la ejecucion del contrato.

3. Apoyar el tramite de registro y control de la documentacion por media del sistema Orfeo de la
Direccion de Familia y Bienestar del ejército Nacional.

4. Estandarizar el proceso de Orfeo desde el recibo de la misma hasta su envio.

5. Apoyar en la actualizacion del archivo del sistema Orfeo en los expedientes con base ala TRDylas || No. MES Z’J ECUCION | VALORPAGO
PRESTACION DE gzrcﬁt%z ta\frtuales correspondientes al sistema con las normas establecidas en materia de gestion 1 TEERERG % $ 1,600,000
SERVICIOS DE 6. apoyar én la aplicacién de la estandarizacion del modelo de tramite documentacion del sistema 2 MARZO 18% $ 1.600.000
gPEg\T(IC())N PAA:RA Iéﬁ OHeo gando cumplimiento a las normas establecidas como: j QBA?(%) ;ZZZ‘: :1'288'888 N
CATEGORIA | AREA DE REGISTRO | ! documento debe estar por medio del cddigo Orfeo 5 |JUNID 5% | $1600000]| o dediciembre MSESE;A 1073687973 de
05 IINIVEL2 |Y CONTROL DE LA -El documento t!ene que estar esqaneado con sus debidos anexos 6 JULI0 55% $1.600.000 de 2021 Soacha
DIRECCION DE -El documento tiene que ser asomadq ala SOIICltudI quellegoala d|rgcmon 7 AGOSTO 64% $1.600.000 BAQUERO
EAMILIA v -El documento al ser entregado a.reglsltro DIFAB tiene que ser reasignado (362) . . ) SEPTIEMBRE 73% $1.600.000
BIENESTAR DEL 7. Apoyar en la entrega y reaS|gnaC|én_ de la documentaqén que salg d’e la DI_FAB al destinatario | g OCTUBRE 82% $ 1.600.000
EJERCITO correspondiente con las normas establecidas por Orfelo (registro de can_cnlerla y registro del CQPER) 10 NOVIEMBRE 91% $1.600.000
8. Apoyar en la verificacion de la documentacion que ingresa a la bandeja de la DIFAB, especificamente | [771 DICIEMBRE 100% $ 1.600.000
que se encuentre escaneada y con sus Anexos respectivos para entregarla en ayudantia para su TOTAL $ 17.600.000
respectivo tramite de respuesta
9. Brindar apoyo a cada uno de los procesos de registro y control | realizados en la DIFAB.
10. Atender las consultas de registro y control Orfeo requeridas por personal intemo o externo.
11. Realizar el archivo en fisico de las planillas de comulaciones oficiales de acuerdo ala norma
12. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
PRESTACION DE | 1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de ejecucién del presente
SERVICIOS contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la direccion de familia y bienestar del ejército %
PROFESIONALES | nacional. P ’ ! No. | MES EJECUCION | VALORPAGO
CATEGORIA | COMO 2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones | | 1 FEBRERO 10% $2.620.000 | | 15 de diciembre KELLY
06 Il NIVEL 2 COMUNICADORA que se requieran por parte del ministerio de defensa nacional, el ejército nacional, la direccion de familia | | 2 MARZO 19% $2.620.000 de 2021 JOHANNA 53.124.496
SOCIAL PARA LA | ybienestarylared externa 3 ABRIL 29% $ 2.620.000 DIAZ ROZO
DIRECCION DE | 3. Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas de manejo de informacién y medios de || 4 MAYO 38% $ 2.620.000
FAMILIA Y | comunicacion. 5 JUNIO 48% $ 2.620.000
BIENESTAR DEL | 4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y revision de las campafias y programas | | 6 JULIO 57% $ 2.620.000
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EJERCITO NACIONAL | de la direccién de familia y bienestar. 7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con la contratacion de publicidad y | | 8 SEPTIEMBRE 76% $2.620.000
campafia. 9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y Bienestar en lo relacionado con las || 10 NOVIEMBRE 95% $ 2.620.000
estrategias de comunicacion y mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza. 11 DICIEMBRE 100% $1.310.000
7. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir los servicios ofrecidos por la Direccion de Familia y TOTAL $ 27.510.000
Bienestar y los CEFAM a nivel nacional.
8. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones
que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de
Familia y Bienestar y la red externa.
3. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Gestionar, canalizar e implementar alianzas
convenios y acuerdos con las diferentes empresas publicas y privadas, que a través de sus productos o
servicios, brindan beneficios al personal de la fuerza y sus familias, teniendo en cuenta la normatividad
legal vigente.
4. Establecer y aplicar los lineamientos de la campafia y mision institucional de acuerdo a las directrices %
PRESTACION DE | establecidas por la autoridad competente en los diferentes los convenios, acuerdos y alianzas No. MES EJECUCION | VALOR PAGO
SERVICIOS estratégicas a establecer. 1 FEBRERO 10% $ 2.620.000
PROFESIONALES 5. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Generar acercamientos con el sector publico y || 2 MARZO 19% $ 2.620.000
PARA GESTIONAR E | privado para promover reuniones de negociacién que conlleven a posibles alianzas, convenios o || 3 ABRIL 29% $ 2.620.000
IMPLEMENTAR acuerdos en beneficio del personal. 4 MAYO 38% $ 2.620.000 N ANA MARIA
07 CATEGORIA | ALIANZAS, 6. Orientar e informar al personal de los centros de familia, militares y sus familias sobre las alianzas | | 5 JUNIO 48% $2.620.000 || 15 de diciembre CARDOSO 1105679526 de
IIINIVEL2 | CONVENIOS Y | suscritas por la direccién de familia y bienestar y el ministerio de defensa. 6 JULIO 57% $2.620.000 de 2021 Espinal
ACUERDOS EN | 7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la revision y aprobacion del Ministerio de Defensa | | 7 AGOSTO 67% $2.620.000 DIAZ
BENEFICIO DEL | Nacional. 8 SEPTIEMBRE 76% $ 2.620.000
PERSONAL DEL | 8. Coordinar apoyos de las entidades publicas y privadas para las actividades de los programas | | 9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
EJERCITO NACIONAL | establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar con el propésito de mejorar la calidad de vida del | | 10 NOVIEMBRE 95% $2.620.000
Y SUS FAMILIAS. personal militar y su familia. 11 DICIEMBRE 100% $1.310.000
9. Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional con respecto a las alianzas existentes y los nuevos TOTAL $27.510.000
actores interesados en vincularse y apadrinar los programas establecidos por la DIFAB.
10. Actualizar las bases de datos de las empresas y redes de apoyo.
11. Establecer con los CEFAM la base de datos e informacion de contacto de las instituciones y/o
empresas del sector publico, privado y gubernamental a contactar para establecer posibles alianzas a
nivel Nacional.
12. Difundir junto con el Oficial de alianzas estratégicas, las actividades programadas por parte de las
empresas aliadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién militar y sus familias.
13. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
PRESTACION DE | 1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
SERVICIOS DE | contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército %
APOYO A LA| Nacional. No. | MES EJEcucion | VALOR PAGO JUAN DE
CATEGORIA GESTION PARA | 2. Asistir a la capacitacion de induccion y demés que se requieran en el transcurso del afio por parte de | | 1 FEBRERO 10% $2.625.000 | | 31 de diciembre JESUS 79590171 de Bogota
08 I NIVEL 2 GENERAR Y | la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional 2 MARZO 19% $ 2.625.000 de 2020 MUNOZ D.C
ELABORAR 3. Asistir y participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa | | 3 ABRIL 29% $ 2.625.000 "
CONTENIDOS Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa 4 MAYO 38% $ 2.625.000 FRAILE
GRAFICOS DE | 4. Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa, ediciones especiales, textos virtuales y | | 5 JUNIO 48% $ 2.625.000
INTERES PARA LOS | variadas publicaciones impresos que contengan informacion de interés para todos los miembros del | | 6 JULIO 57% $ 2.625.000
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MIEMBROS DEL
EJERCITO NACIONAL
Y SUS FAMILIAS

ejército nacional.

5. Disefiar, editar y promover campafias y programas de la DIFAB y los CEFAM a nivel nacional.

6. Crear estrategias de promocion y difusion de la DIFAB mediante redes sociales, pagina web y demas
herramientas de publicidad.

7. Crear, elaborar, diagramar y editar contendidos impresos para la DIFAB y los CEFAM.

8. Crear y elaborar piezas publicitarias para promocionar los programas, servicios y actividades de la
DIFAB y los CEFAM a nivel nacional.

9. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

AGOSTO

67%

$ 2.625.000

SEPTIEMBRE

76%

$ 2.625.000

OCTUBRE

86%

$ 2.625.000

NOVIEMBRE

95%

$ 2.625.000

DICIEMBRE

100%

$1.312.500

TOTAL

$ 27.562.500

09

CATEGORIA
[I'NIVEL 2

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ORIENTADORA
PSICOSOCIAL PARA
LA DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa.

3. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional que realicen
otras unidades o dependencias del Ejército Nacional.

4. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

5. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y
externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

6. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen ofras alternativas de
solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.

7. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

8. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en
materia psicosocial a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones
que refiera el consultante y demas procesos de intervencién llevados a cabo con el usuario,
acompafiando a las familias en las diferentes problematicas brindando orientacién del adecuado manejo
que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando la integridad familiar siguiendo
la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

9. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

10. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los comportamientos de las problematicas
con el propésito de generar estrategias que maximicen factores protectores en la familia.

11. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en relacidn a la informacion que
recibira como miembro del equipo DIFAB.

12. Actualizar las bases de datos de los consultantes y casos intervenidos.

z
°

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.620.000

MARZO

19%

$ 2.620.000

ABRIL

29%

$ 2.620.000

MAYO

38%

$ 2.620.000

JUNIO

48%

$ 2.620.000

JULIO

57%

$ 2.620.000

AGOSTO

67%

$ 2.620.000

SEPTIEMBRE

76%

$ 2.620.000

OO (N[ |W|IN|F

OCTUBRE

86%

$ 2.620.000

NOVIEMBRE

95%

$ 2.620.000

=
~|o

DICIEMBRE

100%

$ 1.310.000

TOTAL

$ 27.510.000

15 de diciembre
de 2021

SANDRA
MILENA
CLAROS
RAMOS

52760587 de Bogota
D.C.

2021
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13. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionales.

14. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional.

15. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacién con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

16. Informar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar.

17. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir € intervenir en la audiencias de
conciliacion, adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién de la Direccion de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

19. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.

3. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional que realicen
otras unidades o dependencias del Ejército Nacional.

4. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se

%

aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre | | No. MES . VALOR PAGO
PRESTACION DE | otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta EJ ECUC'ONO
SERVICIOS que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla ; :\:Aiii%Ro ig;’ ig'gig'ggg
PROFESIONALES remitir el caso a la autoridad competente. 3 ABRIL 290/0 s 2.620.000
COMO 5. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y " MAYO 380/" s > 620'000 . YESENIA )
10 | CATEGORIA | ORIENTADORA externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los . 2 15 de diciembre 52758535 de Bogota
. . AP A 5 JUNIO 48% $ 2.620.000 RICO
INNIVEL2 | PSICOSOCIAL PARA | miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica. 5 JULIO 57% $2.620.000 de 2021 RAMIREZ D.C.
LA DIRECCION DE | 6. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del 7 AGOSTO 7% 3 2.620.000
FAMILIA Y | Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de 8 SEPTIEMBRE 76% $2'620'000
BIENESTAR DEL | solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del ) OCTUBRE 36% 3 2'620'000
EJERCITO NACIONAL | Centro de Familia. 10 NOVIEMBRE 95% 3 2:620:000
7. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos, 11 DICIEMBRE 100% $1.310.000
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la TOTAL $27.510.000
intervencion de los mismos por efectos legales.
8. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en
materia psicosocial a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones
que refiera el consultante y demas procesos de intervencién llevados a cabo con el usuario,
acompafiando a las familias en las diferentes problematicas brindando orientacion del adecuado manejo
que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo
la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.
9. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
FORTALECIMIENTO I E
2021 DELAVOCACIONMILTAR, | a5,
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firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

10. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los comportamientos de las problematicas
con el propésito de generar estrategias que maximicen factores protectores en la familia.

11. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la informacion que
recibira como miembro del equipo DIFAB.

12. Actualizar las bases de datos de los consultantes y casos intervenidos.

13. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionales.

14. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional.

15. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al &rea de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacion con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

16. Informar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar.

17. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion, adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

19. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacién
sensible.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.

3. Recepcionar y gestionar las solicitudes de traslado por situacion familiar especial de militares y civiles
al servicio de la Fuerza, con el fin de dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por los
diferentes miembros de la institucion, de acuerdo con los parametros establecidos por la Direccion de

PRESTACION DE o . S %
SERVICIOS Familia y B|enestary la Direccion de Personal: o - . || No. MES EIECUCION | VALOR PAGO
PROFESIONALES 4. Formalizar la Entrega de los Casos Especiales allegados a la Direccion de Familia mediante Oficio -
COMO Verificado y Aprobado por El Director de Familia. 1 FEBRERO 100A’ $ 2.620.000
ORIENTADORA t5 I\TIa(r;tener actualizado y organizado la base de datos de los casos especiales de familia que solicita g XBAF:ZLO ;g 02 :g'gig'ggg GLORIA
raslado. e - 5
ANDREA | 53131047 de Bogota
11 ﬁﬁﬁ\%ﬁ éA ig:gcs%SR?\CI[/)\é c Asog 6. Estudiar, analizar, conceptuar, y responder los derechos de peticion, requerimientos judiciales y otras g glm(lg 38?’ : 2'258'888 15 d:edz“(:)'g?bre ARENAS DC 9
ESPECIALES PARA situaciones con relacién a la Direcciéon de Familia y Bienestar, presentados por entidades publicas, 6 JULIo 43;’ $2.620.000 e
LA DIRECCION DE privadas o funcionarios, con el fin de responder oportunamente a cada uno de los procesos de manera = AGOSTO 270/0 s 2.620.000 ALDANA
EAMILIA v legal, de acuerdo con la normatividad vigente. 0° ——
7. Coordinar con los centros de familia la socializacién del protocolo con los jefes de personal de las 8 SEPTIEMBRE 16% $ 2.620.000
BIENESTAR ~ DEL| .- ! 9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
EJERCITO NACIONAL g”'Ra es. R . . . . 10| NOVIEMBRE 95% $2.620.000
. Realizar seguimiento de los traslados por situacion familiar especial de militares y civiles al servicio de 1 DICIEMBRE 100% $1.310.000
la fuerza, de acuerdo con los parametros establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y la TOTAL > $27'510'000
Direccion de Personal. —
9. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional que realicen
otras unidades o dependencias del Ejército Nacional.
10. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
FORTALECIMIENTO )
2021 DELAVOCACION MILTAR, | o2555%,
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aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y
externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

12. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de
solucidn a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.

13. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

14. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realicen en
materia psicosocial a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones
que refiera el consultante y demas procesos de intervencién llevados a cabo con el usuario,
acompafiando a las familias en las diferentes problematicas brindando orientacion del adecuado manejo
que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando la integridad familiar siguiendo
la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

16. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los comportamientos de las problematicas
con el propésito de generar estrategias que maximicen factores protectores en la familia.

17. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la informacion que
recibira como miembro del equipo DIFAB.

18. Actualizar las bases de datos de los consultantes, los casos intervenidos y la matriz de redes inter e
intra institucionales.

19. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional.

20. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la informacién con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

21. Informar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar.

22. Previa Coordinacidn con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion, adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién de la Direccion de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

24. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias

25. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacién
sensible.

26. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la Direccidn de Familia y Bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

PRESTACION DE | 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del N SANDRA
SERVICIOS presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del % 15 de diciembre XIMENA 1030607070 d
tg | GESORIA | PROFESIONALES | Ejércit Nacional, No. | MES EJECucion | VALOR PAGO de 2021 CLAVLO Bt DO,
COMO ORIENTADOR | 2. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y || 1 FEBRERO 10% $ 2.620.000 g -
PSICOSOCIAL Y EN | mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familiay | | 2 MARZO 19% $ 2.620.000 DAZA
FORTALECIMIENTO S
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EDUCACION PARA LA

DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL

Bienestar y la red externa.

3. Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias, principalmente en aquellos que
pertenecen a poblacion sensible.

4. Orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer las posibilidades de
inclusion educativa, estudiando cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

5. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a los Centros de
Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién educativa y asesorias o capacitaciones
que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

6. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado, con el objeto
de obtener respaldo institucional y académico, para concertar y conocer claramente las politicas y los
beneficios que cada institucion educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

7. Recepcionar la solicitud de vinculacién académica por escrito o por medio magnético, registrando al
consultante en la planilla de recepcion de la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en
donde se sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacion educativa,
previa verificacion de los datos.

8. Organizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion educativa para la familia militar, dejando
evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte logistica para el éxito de las
actividades.

9. Asesorar a los Centro de Familia para realizar las campafias educativas que se implementen en la
unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito educativo, para poder evidenciar las
gestiones que los Centros de Familia realicen.

10. Contestar los derechos de peticion, y requerimientos en general relacionados con orientacion
educativa.

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la informacién con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias. Asi mismo, presentar informes de manera
mensual y trimestral, describiendo el avance e impacto de las actividades realizadas para el
fortalecimiento de Orientacion Educativa.

12. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

13. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y
externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

14. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen ofras alternativas de
solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al consultante

3 ABRIL 29% $ 2.620.000
4 MAYO 38% $ 2.620.000
5 JUNIO 48% $ 2.620.000
6 JULIO 57% $ 2.620.000
7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
8 SEPTIEMBRE 76% $ 2.620.000
9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
10 NOVIEMBRE 95% $ 2.620.000
11 DICIEMBRE 100% $ 1.310.000

TOTAL $ 27.510.000
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202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
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cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

17. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar.
18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misioén de la Direccion de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

19. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias.

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

CATEGORIA

131 i NIVEL 2

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ORIENTADORA
PSICOSOCIAL Y
ASESORA DEL
PROGRAMA RETIRO
ASISTIDO PARA LA

DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asesorar en la preparacion del seminario de retiro
asistido para el personal de sargentos primeros proximos a retirarse de la Institucion, abordando los ejes
estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social por el lapso de una semana, dos veces al afio.

4. Establecer estrategias de acompafiamiento psicosocial al militar y su familia del personal de
sargentos primeros en el proceso de retiro asistido.

5. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el acompafiamiento de los Centros de
Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el personal de soldados profesionales
préximos a retirarse de la Institucion, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y
Social.

6. Realizar la sistematizacion, evaluacion de impacto y seguimiento al programa de Preparacion para el
Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describiendo el avance e impacto de las
actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de retiro asistido.

8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer el programa de
preparacion para el retiro, estudiando cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa de retiro asistido, dejando evidencia de
cada accion que se realice y gestionando toda la parte logistica para el éxito de las actividades.

10. Contestar los derechos de peticion, y requerimientos en general relacionados con orientacién
psicosocial y retiro asistido.

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los anlisis de los datos y de la informacién con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

12. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

13. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y
externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

14. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de
solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del

%

No. MES EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 10% $ 2.620.000
2 MARZO 19% $ 2.620.000
3 ABRIL 29% $ 2.620.000
4 MAYO 38% $ 2.620.000
5 JUNIO 48% $ 2.620.000
6 JULIO 57% $ 2.620.000
7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
8 SEPTIEMBRE 76% $ 2.620.000
9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
10 NOVIEMBRE 95% $ 2.620.000
11 DICIEMBRE 100% $ 1.310.000
TOTAL $ 27.510.000

15 de diciembre
de 2021

LUISA
FERNANDA
VILLALBA
RIVERA

1019006387 de
Bogota D.C.
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Centro de Familia.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

17. Informar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de orientacion familiar.

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién de la Direccion de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

19. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias.

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

PRESTACION DE

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direcciéon de Familia y
Bienestar y la red externa.

3. Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar, creando planes que
maximicen la inclusion laboral en el entorno externo a la Institucion, incluyendo como elemento
fundamental el contexto de la poblacién y su nicleo familiar.

4. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a los Centros de
Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusion laboral y asesorias o capacitaciones que
deben brindar a la poblacion de su jurisdiccion.

%

SERVICIOS 5. Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto laboral: ingreso al mundo laboral, | | No. | MES EJECUCION | VALOR PAGO
PROFESIONALES elaboracion hoja de vida, presentacion personal, porte y actitud ante una entrevista laboral y | [ FEBRERO 9% $ 2.620.000
COMO ORIENTADOR | emprendimiento empresarial, dejando la respectiva evidencia (acta de capacitacion). 2 MARZO 18% $ 2.620.000 YAZMIN
CATEGORIA PSICOSOCIAL, 6. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado, con el objeto | |3 ABRIL 27% $2.620.000 || 31 de diciembre ALEXI
14 I NIVEL 2 LABORAL Y | de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se pueda concertar y conocer claramente las | [ MAYO 36% $ 2.620.000 de 2021 AGUDELO 28538119 de Ibague
EMPRESARIAL PARA | politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar, priorizando vinculacion laboral para la | [ 5 JUNIO 45% $ 2.620.000
LA DIRECCION DE | familia militar. 6 JULIO 55%% $2.620.000 MONSALVE
FAMILIA Y | 7. Recepcionar la solicitud de vinculacion laboral por escrito o por medio magnético, registrando al | [ 7 AGOSTO 64% $ 2.620.000
BIENESTAR DEL | consultante en la planilla de recepcién de la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en || 8 SEPTIEMBRE 73% $ 2.620.000
EJERCITO NACIONAL | donde se sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacion laboral, | |9 OCTUBRE 82% $ 2.620.000
previa verificacion de los datos. 10 NOVIEMBRE 91% $ 2.620.000
8. Analizar y perfilar la solicitud; postular a la empresa que lo requiere con el fin de iniciar el proceso de || 11 DICIEMBRE 100% $ 2.620.000
seleccion y hacer seguimiento tanto con la persona postulada como con la empresa para evaluar su TOTAL $ 28.820.000
impacto.
9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacion laboral para la familia militar, dejando
evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte logistica para el éxito de las
actividades.
10. Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafas laborales que se realicen en la
unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito laboral, para poder evidenciar las gestiones
que los Centros de Familia realizan desde orientacion laboral.
11. Contestar los derechos de peticién, y requerimientos en general relacionados con orientacién
FORTALECIMIENTO I E
2021 DELAVOCACIONMILTAR, | <58%,
wnisceuna L evenaMients | EJG
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laboral.

12. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al &rea de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la informacién con
el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.. Asi mismo, presentar informes mensuales y
trimestrales, describiendo el avance e impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento de
Orientacion Laboral.

13. Realizar seguimiento a los casos laborales atendidos por el profesional y remitidos a las redes
internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso,
todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.
14. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de
solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos laborales en el formato establecido por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante
concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

17. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a los procesos de orientacion familiar.
18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

19. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demés actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

20. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

PRESTACION DE

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y

Bienestar y la red externa. No. MES % . VALOR PAGO
ﬁgg\ég?osN ALES 3. Recepcionar y analizar las estadisticas con base en las diferentes problematicas que se evidencien EJECUCION
en la familia militar, con el objeto de presentar informes de gestion y presentaciones para la socializacion 1 FEBRERO 10% $ 2.620.000
COMO ASESORA EN : ! ) 2 MARZO 19% $ 2.620.000
DESARROLLO de los hallazgos, desarrollando propuestas en el modelo de orientacion. - MARY
CATEGORIA | INTELEGTUAL y | 4 Construir marco conceptual y tedrico efectuando la busqueda, recopilacion y andlisis de las fuentes de El ABRIL 29% $ 2.620.000 . JULIETH
. - e ) . ” : I 4 MAYO 38% $2.620.000 | | 15 de diciembre
15 IINIVEL 2 | ORIENTACION informacion que permita evidenciar las diversas problematicas y necesidades de la familia militar, 5 JUNG - $2.620.000 de 2021 VARGAS 46.378.360
PSICOSOCIAL DE LA proponiendo estrategias de mejora continua del modelo de orientacion. 6 JULIo 43;’ s 2.620.000
4 5. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Producir doctrina a través de entregables como: 57% = ESPITIA
DIRECCION DE d p ilas. foll boleti . id ial inf . 7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
EAMILIA Y ocumgntos, guias, carti as, fo e@(,)s, Ioetlne:s, juegos, videos, entre otro materlq in ormatly9 g SEPTIEMBRE 76% $2.620.000
SENESTAR L | bl st o e e eniecn pcnsol, sy vl che el el it |2 [ocumne
EJERCITO NACIONAL | | o ol gicasyp 10 | NOVIEMBRE 95% $ 2.620.000
A " . " . iy 11 DICIEMBRE 100% $ 1.310.000
6. Formular directrices y lineamientos para los Centros de Familia en el proceso de orientacion TOTAL $27.510.000
psicosocial, manejo de problematicas y diligenciamiento de los instrumentos y formatos establecidos por —
la DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, asi como el acompafiamiento permanente en casos
requeridos.
FORTALECIMIENTO )
2021 DELAVOCACION MILTAR, | o2555%,
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7. Movilizar redes intemas y externas para articular rutas de atencion, guias de manejo, entre otros, asi
como participar en las mesas de trabajo concertadas.

8. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

9. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y
externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

10. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de
solucién a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.

11. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

12. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

13. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al area de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la informacién con
el fin de hacer andlisis, proyecciones y dar apreciaciones, conclusiones, sugerencias e informes.

14. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar.

15. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion, adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién de
Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado y sus familias

18. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan identificar
problematicas y necesidades de la familia militar, caracterizar la poblacion, realizar analisis de la
morbilidad, datos estadisticos, bases de datos y la incidencia y/o prevalencia de las problematicas
referidas por orientacién de familia y los Centros de Familia, realizar proyecciones, presentar propuestas
de intervencidn y presentar recomendaciones, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

19. Formar parte del grupo de investigacion como investigador auxiliar en representacion de la Seccion
de Orientacién de Familia con el propésito de desarrollar proyectos de investigacion y productos
cientificos con el fin de presentar resultados que ayuden a mitigar las probleméticas y buscar factores
protectores para el mejoramiento de la calidad de vida de la familia militar y sus familias.

20. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

16 | CATEGORIA PRESTACION DE SUS | 1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera CLAUDIA 1049628555 de
IIINIVEL2 | SERVICIOS mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices MARCELA Tunja
FORTALECIMIENTO S
2021 DELAVOCACION MILTAR, | o2555%,
wnisceuna L evenaMients | EJG

Cra. 46 No. 20B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda
Tel. 4261498 Ext. 38813
difab@buzonejercito.mil.co

18

icontec

IS0 s001



mailto:difab@buzonejercito.mil.co

PROFESIONALES
COMO ASESORA
PARA EL PROGRAMA
DE PAREJAS DE LA
DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR

emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacion de induccion y demas que
se requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones
que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de
Familia y Bienestar y la red externa

4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se requieran
por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el area
de investigacion, con el propésito de realizar un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo
con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo del programa de PAREJAS; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio de
los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la poblacién objeto del
programa de PAREJAS en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.

7. En coordinacién con el &rea de investigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral de la difusion
del material educativo y ejecucion de las campafias de promocion y prevencion en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa PAREJAS.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PAREJAS con su ndcleo familiar,
estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a fin de
obtener informacién en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

9. Actualizar la guia programatica anual del programa PAREJAS, estableciendo el marco conceptual,
tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva Estructural.

10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con los componentes del programa
PAREJAS, poblacion objeto y nucleo familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la Direccion de Familia
y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencion o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

12. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion del programa de PAREJAS.

13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y
apoyo a la familia militar y poblacién sensible.

14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que permitan identificar las
necesidades de la poblacién del Programa de PAREJAS con el fin de desarrollar estrategias que
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de PAREJAS.

16. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

z
°

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.620.000

MARZO

19%

$ 2.620.000

ABRIL

29%

$ 2.620.000

MAYO

38%

$ 2.620.000

JUNIO

48%

$ 2.620.000

JULIO

57%

$ 2.620.000

AGOSTO

67%

$ 2.620.000

SEPTIEMBRE

76%

$ 2.620.000

OO |N|O(O|[_|W[IN|F

OCTUBRE

86%

$ 2.620.000

=
o

NOVIEMBRE

95%

$ 2.620.000

=
[

DICIEMBRE

100%

$ 1.310.000

TOTAL

$ 27.510.000

CARRENO
CORDERO

17

CATEGORIA
[I'NIVEL 2

PRESTACION DE SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESORA

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones

No.

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.620.000

15 de diciembre
de 2021

ESMERALDA
QUINTERO
ROMERO

1033702714 de
Bogota D.C.
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PARA EL PROGRAMA
DE GENERO DE LA
DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR

que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de
Familia y Bienestar y la red externa

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se requieran
por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el &rea
de investigacion, con el proposito de realizar un andlisis de las probleméticas identificadas de acuerdo
con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafas de promocion y prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo del programa de GENERO; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio de
los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la poblacion objeto del
programa de GENERO en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral de la difusion
del material educativo y ejecucion de las campafias de promocion y prevencion en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa GENERO.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa GENERO con su niicleo familiar,
estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de
obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencién y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa GENERO, estableciendo el marco conceptual,
tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo
en cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural. ;

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los componentes del programa GENERO y a
las directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la Direccion de Familia
y Bienestar y el Programa de GENERO requieran en cuanto a la participacion, intervencion o asesoria
del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera
oportuna. ]

11. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion del programa de GENERO

12. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y
apoyo a la familia militar y poblacién sensible.

13. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que permitan identificar las
necesidades de la poblacién del Programa de GENERO con el fin de desarrollar estrategias que
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion tutelas y deméas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de GENERO.

15. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

16. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

MARZO

19%

$ 2.620.000

ABRIL

29%

$ 2.620.000

MAYO

38%

$ 2.620.000

JUNIO

48%

$ 2.620.000

JULIO

57%

$ 2.620.000

AGOSTO

67%

$ 2.620.000

SEPTIEMBRE

76%

$ 2.620.000

OO (N|oO|U|[~lw|N

OCTUBRE

86%

$ 2.620.000

NOVIEMBRE

95%

$ 2.620.000

=
~|o

DICIEMBRE

100%

$1.310.000

TOTAL

$ 27.510.000

CATEGORIA

18 1 i NIVEL 2

PRESTACION DE SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESORA
PARA EL PROGRAMA
DE HERIDOS Y SUS

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones
que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de
Familia y Bienestar y la red externa

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.620.000

MARZO

19%

$ 2.620.000

WIN |-

ABRIL

29%

$ 2.620.000

15 de diciembre
de 2021

KELLY
NATALIA
TORRES

2021
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FAMILIAS DE LA
DIRECCION DE
FAMILIA Y
BIENESTAR

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se requieran
por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el &rea
de investigacion, con el propésito de realizar un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo
con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacion con el
area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por
medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la poblacion objeto del
programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS en proyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacién con el &rea de investigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral de la difusion
del material educativo y ejecucion de las campafias de promocion y prevencion en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa HERIDOS Y
SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nlcleo
familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a
fin de obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS, estableciendo el
marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes del programa HERIDOS Y
SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la Direccion de Familia
y Bienestar requiera, en cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

11. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS.
12. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y
apoyo a la familia militar y poblacién sensible.

13. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que permitan identificar las
necesidades de la poblacion del Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar
estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y deméas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

15. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

16. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.

MAYO

38%

$ 2.620.000

JUNIO

48%

$ 2.620.000

JULIO

57%

$ 2.620.000

AGOSTO

67%

$ 2.620.000

SEPTIEMBRE

76%

$ 2.620.000

OCTUBRE

86%

$ 2.620.000

NOVIEMBRE

95%

$ 2.620.000

RIRPrlO|0|N[O|O A~

RO

DICIEMBRE

100%

$1.310.000

TOTAL

$ 27.510.000
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CATEGORIA
I NIVEL 1

PRESTACION DE SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESORA
PARA EL PROGRAMA
DE HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES
EN CONDICION DE

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones
que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de
Familia y Bienestar y la red externa

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se requieran
por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.620.000

MARZO

19%

$ 2.620.000

ABRIL

29%

$ 2.620.000

MAYO

38%

$ 2.620.000

AR |WIN|F

JUNIO

48%

$ 2.620.000

15 de diciembre
de 2021

YESSICA

TATIANA

GARZON
CRUZ

1030612871 de
Bogota D.C.
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DISCAPACIDAD Y | interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el area | | 6 JULIO 57% $ 2.620.000
SUS FAMILIAS DE LA | de investigacion, con el propésito de realizar un andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo | | 7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
DIRECCION DE | con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar | | 8 SEPTIEMBRE 76% $ 2.620.000
FAMILIA Y | campafias de promocidn y prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel || 9 OCTUBRE 86% $ 2.620.000
BIENESTAR nacional para ser ejecutadas. 10 NOVIEMBRE 95% $ 2.620.000

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de | | 11 DICIEMBRE 100% $1.310.000

entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material TOTAL $ 27.510.000

informativo o educativo del programa de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacién con el &rea de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio de los CEFAM
lleguen a la poblacion a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la poblacion objeto del
programa de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

6. En coordinacién con el &rea de investigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral de la difusion
del material educativo y ejecucion de las campafias de promocion y prevencion en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables
especificas que permitan la caracterizacion de la poblacidn objeto, a fin de obtener informacién en
tiempo real en la ejecucion de las camparias de promocion y prevencion y activacion de redes de apoyo
internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta
los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes del programa HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS y a las directrices
emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la Direccion de Familia
y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

11. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacién del programa HIJOS DE MILITARES Y
CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

12. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan identificar
problematicas y necesidades de la familia militar y poblacién sensible, caracterizar la poblacion, realizar
analisis de la morbilidad, datos estadisticos, bases de datos y la incidencia y/o prevalencia de las
problematicas referidas por orientacion de familia y los Centros de Familia, realizar proyecciones,
presentar propuestas de intervencion y presentar recomendaciones, con el fin de desarrollar estrategias
que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar y sus familias.

14. Formar parte del grupo de investigacion como investigador auxiliar en representacion de la Seccion
de Programas de Familia con el proposito de desarrollar proyectos de investigacion y productos
cientificos con el fin de presentar resultados que ayuden a mitigar las probleméticas y buscar factores
protectores para el mejoramiento de la calidad de vida de la familia militar y la poblacion sensible.

15. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencién y
apoyo a la familia militar y poblacion sensible.

16. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que permitan identificar las

FORTALECIMIENTO 5 )
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necesidades de la poblacién del Programa de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de
la calidad de vida del personal Militar.

17. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Y SUS FAMILIAS.

18. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y reuniones
que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de
Familia y Bienestar y la red externa

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se requieran
por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el &rea
de investigacion, con el proposito de realizar un analisis de las probleméticas identificadas de acuerdo
con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafas de promocion y prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material

PRESTACION DE SUS | informativo o educativo del programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y
SERVICIOS MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS ; asi mismo, en coordinacion con el area de || No. MES % . VALOR PAGO
PROFESIONALES comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio de EJ ECUC'ONO
COMO ASESORA | los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional. ; "\:AiiRZiRO ig ;’ : g'gig'ggg
PARA EL PROGRAMA | 5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la poblacion objeto del 3 ABRIL 29(; s 2.620.000
DE SECUESTRADOS, | programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y | 1= AYG o 52620000 . DIANA
20 | CATEGORIA | DESAPARECIDOS, SUS FAMILIAS en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel 2 e 15 de diciembre CAMILA 1032374533 de
; J 5 JUNIO 48% $ 2.620.000 .
IIINIVEL2 | LIBERADOS Y | nacional, departamental y municipal. 5 JULIO 57% $2.620.000 de 2021 MAYORGA Bogota D.C.
MUERTOS EN | 6. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral de la difusion 7 AGOSTO 7% 3 2' 620.000 LOZANO
CAUTIVERIO Y SUS | del material educativo y ejecucion de las campafias de promocién y prevencion en cada uno de los 8 SEPTIEMBRE 76% 3 2'620'000
FAMILIAS ~ DE LA | CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa de | g OCTUBRE 36% 3 2'620'000
DIRECCION DE | SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS. | =5 NOVIEMBRE 95% 3 2:620:000
FAMILIA Y | 7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, | (=7 DICIEMBRE 100% $1.310.000
BIENESTAR LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con su ntcleo familiar, estableciendo las TOTAL $27.510.000
variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener informacién
en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencion y activacion de redes de
apoyo internas y externas.
8. Actualizar la guia programatica anual del programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual,
tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva Estructural.
9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes del programa
SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS
y a las directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la Direccién de Familia
y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.
11. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.
FORTALECIMIENTO I E
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12. Realizar orientacidén y atencién psicosocial a la poblacion del programa SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS

13. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccidon de Familia y Bienestar para la atencién y
apoyo a la familia militar y poblacién sensible.

14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que permitan identificar las
necesidades de la poblacion del Programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS.

16. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

PRESTACION DE SUS

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa. Asi como, asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en
el transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el contexto, los problemas, necesidades y
situaciones que viven las familias con el fin de establecer las estrategias que minimicen las
problematicas, con el fin de asesorar sobre el disefio de subcamparias de prevencion y promocion y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos analisis
deben hacerse por Division, por region, por CEFAM, etc.

4. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y conocimiento nuevo de acuerdo al

%

SERVICIOS contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la poblacién para realizar una | | No. MES EIE 6N | VALOR PAGO
PROFESIONALES caracterizacion sociodemografica, establecer las dinamicas en las que se desenvuelven, determinar JECUCIO
ales son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un 1 FEBRERO 10% $2.620.000
COMO  ASESORA | @ > : . . 2 MARZO 19% $ 2.620.000
: miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en que vive la ——
METODOLOGICO EN S - o ; X - 113 ABRIL 29% $ 2.620.000
- familia militar y consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a través de la teoria ADRIANA
CATEGORIA | INVESTIGACION = Y| . ormas vigentes, todo lo concemiente al programa 4 MAYO 38% $2.620.000 1| 15 ge giciembre
21 DEL PROGRAMA DE | ¥ '8 N0Tmas vigentes, o pogama. - | [5 JUNIO 48% $2.620.000 PIESCHACON 39.143.869
IIINIVEL 2 5. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que representen un desafio de 2021
PRIVADOS DE ' LA investigativo y un vacio en el conocimiento de la problematica institucional en familia, seleccionando 6 JULIO 7% $ 2.620.000 REYES
LIBERTAD PARA LA | ©° dg }t/ yiteliabarndin | pt o | 7 AGOSTO 67% $ 2.620.000
DIRECCION DE | Méto oslelpls emologicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion en el campo | SEPTIEVBRE 6% $2.620.000
FAMILIA Y gsugasoqa. dinacis | sor del contrato. formular | tos de investigacia 9 OCTUBRE 86% $2.620.000
BIENESTAR DEL | 6 Previa coordinacién con el supervisor del contrato, formular los proyectos de investigacion que | 5 NOVIEMBRE 95% $2.620.000
EJERCITO NACIONAL permitan |_qent|ﬂcar las neceS|dad_es de Ias_ fam|||as y pot_)lamon sensible de la Instltgmon que generen la |71 DICIEMBRE 100% $1.310.000
construccién de un marco de intervencion, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al TOTAL $ 27.510.000
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.
7. Realizar vinculos o alianzas con universidades, grupos de investigacion, revistas cientificas, entre
otros, para la articulacién de los procesos investigativos que realiza la Direccidn de Familia y Bienestar
con la academia y los esquemas relacionados con investigacion (lineas, grupos y proyectos) en
consonancia con las politicas institucionales y normatividad técnica, con el propésito de buscar el
mejoramiento funcionamiento de la familia militar en Colombia.
8. Realizar de manera idénea y oportuna el proceso de recopilacion, analisis y consolidacion de la
informacion levantada en ejercicios investigativos y anlisis de datos provenientes de ellos, con el
proposito de dar recomendaciones, apreciaciones, proponer estrategias, registrar evidencias y generar
propuestas de mejoramiento a partir de los hallazgos encontrados. De lo anterior se deben hacer los
debidos reportes y presentar bases de datos e informes de manera escrita y magnética.
FORTALECIMIENTO I E
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9. Caracterizar el perfil social, familiar y laboral de las familias del personal activo y de las poblaciones
sensibles del Ejército Nacional y asesorar al personal de la Direccién de Familia y Bienestar y los
Centros de Familia en la estructuracion metodolégica de instrumentos de medicion, en procesos de
investigacion y estructuracion de documentos investigativos para los proyectos planteados y la
evaluacion de procesos de la DIFAB.

10. Realizar el disefio de estrategias de divulgacion cientifica, documentos técnicos (Articulos, libros,
posters, publicaciones y presentaciones orales) y presentaciones que sirvan como guia para la
clarificacion y ejecucion de procesos propios de la Direccién de Familia y Asistencia Social.

11. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del profesional a través de
entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo del programa de PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en
coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de este
material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional. Asi mismo, disefiar y
ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes del programa PRIVADOS DE LA
LIBERTAD teniendo en cuenta las directrices emitidas por la DIFAB.

12. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la poblacion objeto del
programa de PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS, en proyectos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

13. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS
FAMILIAS con su ntcleo familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion
de la poblacién objeto, a fin de obtener informacidn en tiempo real en la ejecucion de las campafias de
promocion y prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.

14. Actualizar la guia programatica anual del programa PRIVADOS DE LA LIBERTAD Y SUS FAMILIAS,
estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

15. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion del programa PRIVADOS DE LA
LIBERTAD Y SUS FAMILIAS

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la Direccién de Familia
y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencién o asesoria del profesional para apoyar la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

17. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demés actividades que
requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

18. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos juridicos
pertenecientes al Programa de PRIVADOS DE LA LIBERTAD

19. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

CENTROS DE FAMILIA BOGOTA - CEFAM

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (02-02-02-008-002)

OBJETO . 9.n PLAZO DE 11. RECOMENDACION
PERFIL CONTRACTUAL 9.d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 9.j. FORMA DE PAGO EJECUCION NOMERE CEDULA
PRESTACION DE | 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
SERVICIOS presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del % ANGELA
05 | CATEGORIAII | PROFESIONALES | Ejército Nacional. No. | MES EJECUCION | VALORPAGO 1 34 4o noviembre de | YAMILE 52533657 de
NIVEL 3 COMO ABOGADO | 2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del || 1 FEBRERO 10% $3.100.000 2021 SUAREZ Bogota
DE LOS | M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de Familia y || 2 MARZO 20% $3.100.000 LOPEZ
CENTROS BR 13, | Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con familia. 3 ABRIL 30% $ 3.100.000

FORTALECIMIENTO
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CEMIL Y BRCOM | 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar, | | 4 MAYO 40% $3.100.000
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos. 5 JUNIO 50% $3.100.000

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal | |6 JULIO 60% $3.100.000

organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a los | [ AGOSTO 70% $3.100.000

requerimientos y necesidades de la poblacion, sin representar dentro de los procesos administrativos | |2 SEPTIEMBRE 80% $ 3.100.000

o judiciales a los consultantes que asisten al Centro de Familia. 9 OCTUBRE 90% $ 3.100.000

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas familias 10 NOVIEMBRE 100% $ 3.100.000

e TOTAL $ 31.000.000

sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de apoyo externas,
capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de derecho de familia.

7. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro de
Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las
que interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las probleméaticas mas sentidas. El
formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes de febrero.

9. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y
sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia, aplicando los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho
de Familia.

10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales y
demas situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios,
particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticion para buscar estrategias que minimicen
la utilizacién de este mecanismo constitucional por parte de la poblacién en contra de la Fuerza.

12. Participar en la recopilacion y organizacién de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada
con el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.

13. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de abordaje
psicosocial e interdisciplinario 0 a las entidades publicas y privadas por competencia.

14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por primera vez para que se defina
alguin tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa vy registrar en la historia
todas las actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas procesos de
intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes
problematicas y brindando orientacién frente al adecuado manejo ante cualquier situacion que esté
afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.

15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y externas de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o
juridica.

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion juridica con los consultantes
tales como: el libro foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia, compromiso de caracter
pedagdgico, seguimiento, remisién a redes internas o redes extemas, consejeria telefonica, entre

FORTALECIMIENTO 5 )
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otros.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas dirigidos a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en
materia de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los informes estadisticos y de
evaluacion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacién sensible de su jurisdiccion sobre los derechos y deberes que tiene por ser
familiar o por pertenecer a este tipo de poblacion.

20. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion.

21. Asesorar a las familias en situacién de pérdida de sus seres queridos (fallecidos) sobre temas
prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al cdigo ético, en relacién a la informacion que
recibird como miembro del equipo CEFAM.

23. Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o Unidades Organicas que la Direccion de Familia y
Bienestar le asigne, de acuerdo a las necesidades de la Fuerza, previa coordinacidn con el supervisor
del contrato. El cronograma debera ser enviado a la DIFAB.

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la Unidad donde se
encuentre ubicado en el momento de la celebracion de las mismas.

25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato."

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con familia.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal

organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a los || o MES % i VALOR PAGO
PRESTACION DE requerimientos y necesidades de la poblacion, sin representar dentro de los procesos administrativos EJECUCION
o judiciales a los consultantes que asisten al Centro de Familia. 1 FEBRERO 10% $ 2.900.000
SERVICIOS . ™ L " . : . 2 MARZO 20% $ 2.900.000
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas familias
CATEGORIA Il EE%EESAI\%QA%SO sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las i ﬁ/IBAl‘?(Ié 43182;0 :iggg‘ggg 30 de noviembre de ANDREA 1098704009 de
06 necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de apoyo externas, 2 Yy MARCELA
NIVEL 2 DE LOS o ) I 5 JUNIO 50% $ 2.900.000 2021 Bucaramanga
CENTROS DE capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con el Derecho de Familia. 6 3ULI0 60% $2.900.000 PLATA SOTO
FAMILIA CANTON 6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, | [ AGOSTO 70% $ 2:900:000
SUR Y HOMIC juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de derecho de familia. 3 SEPTIEMBRE 30% $ 2.900.000
7. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion, | [g OCTUBRE 90% $2.900.000
cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio de servicios del Centro de | [ 10 NOVIEMBRE 100% $ 2.900.000
Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién. TOTAL $ 29.000.000

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las
que interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las probleméaticas méas sentidas. El
formato establecido debe ser entregado el Gltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y
sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia, aplicando los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo y experiencia en Derecho
de Familia.
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10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticidn, tutelas, otros requerimientos judiciales y
demés situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios,
particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticion para buscar estrategias que minimicen
la utilizacién de este mecanismo constitucional por parte de la poblacion en contra de la Fuerza.

12. Participar en la recopilacion y organizacién de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada
con el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.

13. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de abordaje
psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por competencia.

14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por primera vez para que se defina
algun tipo de intervencién profesional, incluso si se remite a red externa y registrar en la historia
todas las actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas procesos de
intervencion llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes
problematicas y brindando orientacién frente al adecuado manejo ante cualquier situacion que esté
afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.

15. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y externas de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o
juridica.

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion juridica con los consultantes
tales como: el libro foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia, compromiso de caracter
pedagogico, seguimiento, remisién a redes internas o redes extermnas, consejeria telefénica, entre
otros.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas dirigidos a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en
materia de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los informes estadisticos y de
evaluacion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacién sensible de su jurisdiccion sobre los derechos y deberes que tiene por ser
familiar o por pertenecer a este tipo de poblacion.

20. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las probleméticas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicion.

21. Asesorar a las familias en situacién de pérdida de sus seres queridos (fallecidos) sobre temas
prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la informacion que
recibira como miembro del equipo CEFAM.

23. Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o Unidades Organicas que la Direccion de Familia y
Bienestar le asigne, de acuerdo a las necesidades de la Fuerza, previa coordinacion con el supervisor
del contrato. El cronograma debera ser enviado a la DIFAB.

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la Unidad donde se
encuentre ubicado en el momento de la celebracion de las mismas.

25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato."
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OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-003)

No.

PERFIL

OBJETO
CONTRACTUAL

9.d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

9.j. FORMA DE PAGO

9.n PLAZO DE
EJECUCION

11. RECOMENDACION

NOMBRE

CEDULA

22

CATEGORIA
II'NIVEL 2

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESORA Y
ORIENTADORA
PSICOSOCIAL PARA EL
CEFAM DE LABR 13

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular
en programas Y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas
familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el
contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que
recibird como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de
Familia, teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el dltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién.

10. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del conflicto armado, poblacién sensible
y sus familias

z
°

MES

%
EJECUCION

VALOR PAGO

FEBRERO

10%

$ 2.610.000

MARZO

19%

$ 2.610.000

ABRIL

29%

$2.610.000

MAYO

38%

$ 2.610.000

JUNIO

48%

$ 2.610.000

JULIO

57%

$2.610.000

AGOSTO

67%

$ 2.610.000

SEPTIEMBRE

76%

$2.610.000

OCTUBRE

86%

$ 2.610.000

NOVIEMBRE

95%

$ 2.610.000

15 de diciembre de
2021

DIANA LUCIA
CRUZ
PERDOMO

37928275 de
Barrancabermeja

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
propdsito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes intemas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos Ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales

RPIP|O(o(N|O|0[™W|N|F

RO

DICIEMBRE
TOTAL

100% $ 1.305.000

$ 27.405.000
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como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafas, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccion de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccién, actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad

Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas. %
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar, Ne- MES EJEcucion | VALORPAGO
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos. 1 FEBRERO 10% $2.610.000
PRESTACION DE | 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular | |-2 MARZO 19% $ 2.610.000
SERVICIOS en programas Y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar. i QBAE% gg;’ : g'gig'ggg
CATEGORIA PROFESIONALES 5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas 5 JUNIO 480/2 $2.610 000 15 de diciembre de RUBI
23 I NIVEL 2 COMO  ASESORA Y | familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el | ¢ J0LI0 57% $ 5610 000 2021 LORENA 1.080.931.231
ORIENTADORA contexto laboral. 7 AGOSTO 57% $2.610.000 VARGAS
PSICOSOCIAL PARA EL | 6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, | [ SEPTIEMBRE 76% $2.610.000
CEFAM DE LABR 13 juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia. 9 OCTUBRE 86% $2.610.000
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que | [ 10 NOVIEMBRE 95% $ 2.610.000
recibird como miembro del equipo CEFAM. 11 DICIEMBRE 100% $ 1.305.000
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del Centro de TOTAL $ 27.405.000

Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el dltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio de servicios del Centro
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de Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién.

10. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado, poblacién sensible
y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y probleméticas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
proposito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacion con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos Yya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccién de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.
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1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular
en programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas
familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el
contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que
recibira como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del Centro de
Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el dltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion, | | No. MES Z’JECUCION VALOR PAGO
PRESTACION DE grogogrlalllmadde actlvgidades r;lensqall— a(?ual y or%azlzacmn del portafpllo _Qe (sjerlwmoz |de! ’Centro 1 FEBRERO 10% $2.610.000
SERVICIOS e Familia, de acuerdo a un |agpost|co e necesidades y una caracterizacion de la poblacion. 2 MARZO 20% $2.610.000
PROFESIONALES 10. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado, poblacion sensible | [3 ABRIL 30% $2.610.000 ANDREA
2 CATEGORIA COMO ASESORA Y |V sus familias 4 MAYO 40% $ 2.610.000 30 de noviembre de BOJACA 52345925 de
IIINIVEL 2 ORIENTADORA 11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del | [ 5 JUNIO 50% $2.610.000 2021 MENDOZA Bogota D.C.
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan su | | 6 JULIO 60% $2.610.000
PSICOSOCIAL PARAEL | 7" ", leci iaanostico inicial. EI ; ; X . 7 AGOSTO 0% $2.610.000
CEFAM HOMIC dlpqmlca y estructura, estgb emepdo un diagnéstico inicial. contratista no efectuara intervencion 0 .610.
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente. 8 SEPTIEMBRE 80% $ 2.610.000
12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe | |2 OCTUBRE 90% $2.610.000
planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el | [ 10 NOVIEMFBOBI'I,EAL 100% $$2 é-%g-ggg

propdsito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacién, deben reportarse segln los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacion con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos Yya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes extermnas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.
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17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacion en cuanto a
las probleméaticas més vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccion de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular

en programas Y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar. %
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas || No. MES EJECUCION | VALOR PAGO
PRESTACION DE familias en materia de prevencion y promocién a nivel familiar y en temas relacionados con el | [ FEBRERO 10% $ 2.610.000
SERVICIOS contexto laboral. 2 MARZO 20% $2.610.000
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, | [ 3 ABRIL 30% $ 2.610.000
PROFESIONALES juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia 4 MAYO 40% $2.610.000 CISELE
25 CATEGORIA | COMO | ASESORA Y 7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que | | 5 JUNIO 50% $ 2.610.000 30 de noviembre de ANDREA 1.032.405.044
IIINIVEL 2 | ORIENTADORA g . ; o 2021 RIANO
recibird como miembro del equipo CEFAM. 6 JULIO 60% $ 2.610.000
PSICOSOCIAL PARA EL A " . N . 7 AGOSTO 70% $2.610.000 SOLER
CEFAM DE LA BR13 8. Rgallzar gl panorama de famllla_ en ]a _unldad en co_ord|na0|on con el equipo del antro de & -610.
GANTON SUR Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades y caracterizando las diferentes | |8 SEPTIEMBRE SODA’ $2.610.000
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado io Sg;r/llJEE:\fBERE 138 Df’ : g'gig'ggg
o . 0 . .
el ultimo dia del mes de febrero. TOTAL $26.100.000

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accién,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado, poblacién sensible
y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
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planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
proposito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segin los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacion con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes intemas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos Yya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafas, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacion en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccién de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion No MES % 3 VALOR PAGO
PRESTACION DE | del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar : EJECUCION
SERVICIOS del Ejército Nacional. ; ;iig%m igz;o : ;-gig-ggg
PROFESIONALES 2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo 0 9=, -
2% CATEGORIA | COMO ASESORA Y | que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad i '\AABAF\Q('(S ggz//“ i 2'218'888 15de dzlgg;nbre de MXI!QCDE\I(_ A 1024486907 de
IINIVEL1 | ORIENTADORA Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas. 3 JUNID 480/2 s 2' 5 10' 000 GUTIERREZ Bogota D.C.
PSICOSOCIAL PARA EL | 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar, 3 J0LI0 7% s 2'610'000
CEFAM DE LA BR13 | emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos. 7 AGOSTO 57% 3 2:610:000
CANTON SUR 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular | g SEPTIEVMBRE 76% $ 2.610.000
en programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar. 9 OCTUBRE 86% $2.610.000
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5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas
familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el
contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que
recibird como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de
Familia, teniendo en cuenta el diagnodstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el dltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién.

10. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado, poblacién sensible
y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y probleméticas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
propdsito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes intemas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos Yya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacion en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

10 [ NOVIEMBRE | 95% $ 2.610.000
11 [ DICIEMBRE | 100% $ 1.305.000
TOTAL $ 27.405.000
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20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccion de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular
en programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas
familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el
contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la informacion que | | No. MES (:EA’J ECUCION | VALOR PAGO

. recibira como miembro del equipo”CEFAM. . o ' 1 FEBRERO 10% $2.610.000

PRESTACION 8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de | [ MARZO 19% $2.610.000

SERVICIOS Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y caracterizando las diferentes | [3 ABRIL 20% $2.610.000
CATEGORIA PROFESIONALES poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado | | 4 MAYO 38% $2.610.000 15 de diciembre de MARTHA 52336725 de
27 I NIVEL 2 COMO ASESORA Y | el ltimo dia del mes de febrero. 5 JUNIO 48% $ 2.610.000 2021 PATRICIA Boaots D.C
ORIENTADORA 9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion, | | 6 JULIO 57% $ 2.610.000 CASTRO 9 e

PSICOSOCIALCEFAM | cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro | | 7 AGOSTO 67% $ 2.610.000

CEMIL de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion. 8 SEPTIEMBRE 76% $ 2.610.000

10. Realizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado, poblacién sensible | |9 OCTUBRE 86% $2.610.000

y sus familias 10 NOVIEMBRE 95% $ 2.610.000

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del | |11 DICIEMBRE 100% $ 1.305.000

TOTAL $ 27.405.000

personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y probleméticas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
propdsito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes intemas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
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ylo su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campaiias dirigidas a la
familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la
DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccion de Familia y Bienestar.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

DOCUMENTO REPOSA EN CARPETA SOPORTE DEBIDAMENTE FIRMADO POR:

Teniente Coronel GUTIERREZ GUTIERREZ JUAN CAMILO
Subdirector de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional
Gerente del Proyecto

Proyecto

Sargento Viceprimero DARIO NARANJO
Suboficial Administracion y Logistica
Comité Técnico Estructurador
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