CONSTITUCION DE SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA |

'En el municipio de Sabaneta, Departamento de Antioquia, Reptb
Colombia, el dia veintitrés (23) de enero de 2025, entre las siguientes pe

) El Senor Juan Pablo Arrovave Roman, colombiano, mayor de
identificado con cédula de ciudadania numero N° 71.274.399, quien obra &
nombre y representacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SABANETA E.S.P. EAPSA, idenfificada con NIT.811.042.483-6 seg(n consta

en el Decreto de Nombramiento N° 20240011 del 04 de enero de 2024: .

autorizado para constituir Sociedad de Economia Mixta, a través de Acuerdo de
Junta Directiva N° 2 del 18 de octubre de 2024;

iy El sefior Juan Carlos Herrera Castafieda, colombiano, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.622.706, quien obra en
nombre y representacion de H&C CAPITAL S.A.S, sociedad por acciones
simplificada, legalmente constituida en la Camara de Comercio de Medellin Para
Antioquia identificada con NIT. 901.020.837-1; autdrizado para la constitucian
de una sociedad de economia mixta con las diferentes entidades privadas y con

la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta EAPSA ESP del municipio de

Sabaneta, segn consta en Acta de Reunién Extraordinaria de la Asamblea
General de Accionistas N° 20 del 18 de noviembre det 2024;

iif) El sefior Wilmar Betancur Valencia, colombiano, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania numero 10.275.161, gquien obra en nombre y
representacion de VENUS INGENIERIA DE SOFTWARE LIMITADA, sociedad
limitada, legalmente constituida en la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas identificada con NIT. 810.003.157-1; autorizado para la constitucion de
pa sociedad de economia mixta con las diferentes entidades privadas y con la
Empresa de Servicios Plblicos de Sabaneta EAPSA ESP del municipio de
Sabaneta, segun consta en Acta de Reunién Extraordinaria de la Junta de
Socios N° 50 del 18 de noviembre del 2024;

iv) El sefior Jhon Harold Lozano Lara, colombiano, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania ndmero 79.645.966, quien obra en nombre y
representacion de SECONECTA S.A.S, saciedad por acciones simplificada,
legalmente constituida en la Camara de Comercio Aburra Sur identificada con
NIT. 901.639.648-4; autorizado para la constitucién de una sociedad de
economia mixta con las diferentes entidades privadas y con la Empresa de
Servicios Publicos de Sabaneta EAPSA ESP de! municipic de Sabaneta, segin
consta en Acta de Reunion Extraordinaria de la Junta de Socios N° 07 del 18 de
noviembre del 2024,

Las partes antes mencionadas, manifiestan que, a ftravés del presente
documento privado, celebran un CONTRATO DE SOCIEDAD, por el cual se
constituye una sociedad de Economia Mixta del tipo de las sociedades por
acciones simplificadas (S.A.S) que se regulan en la Ley 1258 de 2008 vy regida
especialmente por los siguientes estatutos:
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'ESTATUTOS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA
| . SUMA 360 S.A.S E.S.P

CAPITULO1

DENOMINACION; NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN DOMICILIO;
DURACIDN OBJETO SOCIAL

ARTICULO UNO: DENOMINACION SOCIAL: La sociedad se denomina
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360 S.A.S E.S.P, y podra
identificarse para todos los efectos con la sigla SUMA'360 S.A.S E.S.P.

ARTICULO DOS: NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN LEGAL
APLICABLE: La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360
S.A.S E.S.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de nacionalidad

colombiana, constituida como sociedad per acciones simplificada regulada por

la ley 1258 de 2008, sometida al régimen general de los servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios con actividades dentro del ambito del derecho
privado como empresaria mercantil.

ARTICULO TRES: DOMICILIO: E! domicilio principal de la sociedad es el
municipio de Sabaneta Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, no
obstante, con arreglo a la Ley la-sociedad podra establecer sucursales, agencias,
dependencias filiales y subsidiarias, ejercer su objeto social en cualquier lugar
del pals o del exterior.

indefinido.

ARTICULO CINCO: OBJETO SOCIAL: El objeto principal de Ia Sociedad se
concreta al desarrollo de las siguientes actividades:

1. Prestacion de uno o mas de los servicios publicos de que tratan la Ley 142 y
143 de 1994 o la realizacion de una o varias actividades que la ley considera
como complementarias 0 una y ofra actividad. Podra desarrollar, entre ofras,
actividades propias del sector eléctrico tales como generamon interconexion,
transmision, distribucion y comercializacién. |

2. Realizar estudios de identificacion, prefactibilidad, factibilidad y disefio de
plantas de generacién de energia hidroeléctricas, termoeléctricas, fotovaltaicas,

edlicas, electromagnética, geotérmica, electroquimica y demas fuentes de

produccién de energia renovable y no renovable.

3. Construir, poner en servicio y explotar centrales productoras de energ:a que
utilicen cualquier fuente convencional o no convencional de energia.

4. Comercializar la energia de sus propias centrales de generacién o de terceros
ya sea al Mercado de Energia Mayorista o a clientes individuales en el mercado
de corto y largo plazo.
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5 Dioenar construir, operar y explofar sisteras de transmision v digh B

v energia. o
N 6. Fomentar el desarrollo de proyectos hldroelectncos y. de cualquig ) \

de energia convencional y no convencional o alternativa, Jnc'uyend v Q}, fﬂ <

rasvases hidricos que puedan h'zcerse para aumentar la produc.c:l. er &mﬂm &

& ienirales generadoras. w/

. Impulsar, disefiar, ejecutar y/u operar proyectos y programas de Uso Raciora

e la Energia y de Eficiencia Energética.

8. Ejecutar y desarrollar programas de Construccién, Administracion, Operacién

y Mantenimiento de todo tipo de infraestructura eléctrica, de telecominicaciones,

acueducto, alcantarillado, servicio integral de aseo en todas sus modalidades,

saneamiento basico y transporte publico para sus propios activos o de terceros,
realizar la construccién o distribucidn, comercializacion y operacion de redes de
energia eléctrica y gas en los municipios del territorio nacional, ya sea en el
perimetro urbano, como en area rural., -

2 9. Realizacion de estudios de cqnsUltoria., interventoria, gerenciamiento,

direccién y administracion técnica, construccién, operacién y mantenimiento en

cualquier tipo de proyectos, obras civiles, electromecanicas y trabajos anexos,
dependientes y complementarios, relacionadas con dichos proyectos.

10. Celebrar todo- tipo de acuerdos, convenios, contratos, asociaciones y

negocios juridicos relacionados con el desarrollo de su objeto social y, en

especial, asumir cualquier forma asociativa o de colatoracién empresarial con
personas naturales o juridicas para adelantar actividades relacionadas con su
objeto social, asi como las conexas y complementarias al mismo.

11. Participar como asociado, socio o accionista en las empresas relacionadas

con el objeto social, en las que realicen actividades tendientes a prestar un

servicio o proveer bienes indispensables para el cumplimientc de su objeto, o en
cualquier ente Juridico que desarrolle actividades Utiles para la ejecucién del
objetc social de la empresa.

+2. Desarrollar y ejecutar todos los negocios juridicos que conforme a la ley

colombrana puedan desarrollar las empresas de servicios publicos.

13. Impulsar actividades de naturaleza-cientifica y tecnoldgica relacionadas con
su objeto asi como realizar su aprovechamiento y aplicacion técnica y
gconomica. | ;

14. Realizar todas las accionés tendientes a dar cumplimiento al objeto social,
ejercitar sus derechos y cumplir las obligaciones de la empresa.
15.  Adelantar todos los negocios jurldicos indispensables para la adecuada

- explotacion de la infraestructura que conforma la empresa, constituyendo los
entes juridicos que se requieran para el efecto, asociandose con otras empresas
de servicios publicos de cualquier orden, o con los particulares bajo cualquier

- forma asociativa autorizada porla Ley.

16. Prestar los servicios de asesoria y consultorla en temas relacionados con
su objeto social.

17. Gerenclamlento,-diseﬁo. construccion, puesta en servicio, administracion,
operacion y mantenimiento, directamente o a través de terceros, de sistemas de
transporte ylo sistemas de transporte masivo, publico multimodal, propios o de
terceros.”

18. Prestar directamente o a través de terceros los servicios de operador
catastral y/o las actividades de formacion, actualizacién y conservacion catastral

-y los procedimientos del enfoque catastral muitiproposito, incluyendo la

Pagina 3 de 36



celebracién de convenios y /o contratos para el desarrollo y ejecucion de las
actividades como operador catastral, para desarrollar y elaborar insumos
requendos por gestores catastrales u ofros operadores catastrales con el fin
ejecutar procesos de formacior, actualizacién, y difusién conservacion catastral

con enfoque multiproposito en’los términos del decreto 148 de 2020. Reallzar'

actividades de consultoria y asesoria completa para entidades publicas qlie
requieran habilitacion como gestor catastral en los en los términos del decreto
148 de 2020. Realizar todas las actividades inherentes al operador catastral con

enfoque multipropésito en los términos del decreto 148 de 2020, tales como

reconocimiento predial, levantamiento de imagenes canvencionales, imagenes
360°, u ortoimagenes con diversos dispositivos, incluso aeronaves tripuladas y
no trlpuladas estudios de titulos de tradicién inmobiliaria, levantamientos
topograficos y/o planimétricos, desarrollo de software y hardware requeridos
para la administracién de informacion de |la gestion catastral y/o predial. Realizar
actividades de gestion para inventario predial de entidades pub icas y/o privadas
con fines de saneamiento fiscal y contable.

19. Adquirir los licenciamientos de plataformas tecnoldgicas y/o del software
necesario para el desarrollo de las actividades de catasiro multipropésito y
desarrollar directamente o a través de terceros los modulos de plataformas

~ tecnolégicas y de software que sean adquiridos con esta finalidad.

20. Adquirir los licenciamientos de plataformas tecnoldgicas y/o del software
necesario para el desarrollo y comercializacion de software en el pais y en el
exterior ya sea por desarrollo directo o distribucidn, representacion o soporte,

asi mismo de los servicios de planificacion y planeacion estratégica, disefio

y andlisis de software exclusivo para entidades del sector plblico o privado,
produccién y en general todo tipo de software que genere actividades diferentes
a las mencionadas, adicionalmente podra prestar servicios de asesoria
profesional o consultoria directa o por medio de delegados a las entidades antes
mencionadas y desarrollar directamente o a traves de terceros los modulos de
plataformas tecnolégicas y de software que sean adquiridos con esta finalidad.
~Instalacion y montaje de redes logicas y fisicas para el manegjo de sistemas
de computos, electronicos y eléctricos, servicio de mantenimientos preventivos
y correctivos de equipos de computos, electrénicos y eléctricos, al igual que la
instalacién y montaje de redes geodésicas dando cubrimiento al conjunto de
puntos (estaciones) de monitoreo continuo de datos del Sistema de
Posicionamiento Global (GPS), distribuidas estratégicamente en un ferritorio, en
los cuales se determinan su posicién geografica (latitud, longitud y elevacion).
22. Desarrollo de dispositivos y equipos electronicos, sensores remotos,
unidades de monitoreo y medicidén, unidades de control y sistemas de
telecomunicaciones. Desarrollo de software de .gestion y sistemas de
informacién geografico SIG.

23. Crear, formular, estructurar, participar, administrar, gerenciar, financiar,
evaluar y/o ejecutar proyectos de asociacion publico-privada. 3 :

La sociedad podra ser usuario administrador de zona franca y pedra actuar como
usuario operador de zona franca.

Ef gerenciamiento, gestion, asistencia, estructuracién e integracion de proyectos,
negocios y soluciones integrales en fecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) para el sector publico y privado, asi como su diseno,
implementacion, puesta en marcha y demés actividades complementarias
relacionadas y/o conexas con ellos.
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23. La prestacion de servicios de soluciones integrales que contribuy.
. masificacion de gobierno en linea, territorios digitales y demés inhere
=3¢ mismos. : : ]
N24. Asesoria, capacitacion, consultorias e interventorias profesionales as
on las actividades propias de la sociedad.

adlo!

% 'c T i - - -y - -" -
R & ‘*33; Venta, distribucion, intermediacién, comercializacién,” soporte vy
*E%g@%@g ntenimiento de hardware, software, equipos especializados de cémputo vy
b r."l.(’?' mas relacionados directa o indirectamente con las TIC, disenado,
OV s

esarrollado, fabricado o suministrado por la sociedad o por terceros.
26. El outsorcing en TIC y de procesos, help desk o mesas de ayuda.
27. Diseno, asesoria. instalacion, implementacion, administracion, gestion,
modificacién, operacién, manteniniento, soporte y actualizacién de redes de

TIC, lnformatlcas, de telecomunicaciones y afines, asi como sistemas de

seguridad, cableados estructurados'y demas sistemas de soporie requeridos,

suministrados directamente por la sociedad o a través de terceros.

28. La importacion y exportacién de insumos y equipos destinados a la

produccién cientifica. Esta actividad’incluye la adquisicién, comercializacion,

distribucién, fabricacién y venta de.materiales, instrumentos y tecnologia

avanzada necesarios para investigaciones cientificas, desarrollo experimental y

aplicaciones tecnoldgicas en diversos campos del conocimiento.

28. Servicios de planificacion, coordinacion, operacion, soporte logistico en

ferias, exposiciones convenciones y eventos de caracter local, nacional e

internacionai de tipo industrial, comercial, agropecuario, cultural, de intercambio

cultural, artistico, recreativo, deportivo, politico, académico, cientifico o similares,
directamente o en asocic con terceros.

30. Podré proveer bienes y servicios tales como transpoite, alimentos y bebidas,
 mobiliario, ayudas audiovisuales, -entre ofros, directamente o a través de
terceros. De la misma-manera, podra entregar en arriendo o comodato espacios
para uso publicitario. Tamblen podrd construir, administrar y operar las
instalaciones hoteleras, comerciales, deportivas, recreativas y ofras que requiera
para €l cabal cumplimiento de su objeto social. Asi mismo, podré dar o tomar en
arrendamiento, comodato o- en concesion espacios para la realizacion de
eventos, el funcionamiento de of cinas, bodegas locales comerciales y
parqueaderos, entre otros. :

31. Estructuracién e integracién de todo tlpo de soluciones TIC.

Para el cumplimiento y desarrollo de! objeto social, y la formacién e incremento
de su patrimonio, la sociedad podra celebrar, cualesquiera actos y contratos,
entre otros: a) Comprar, vender, arrendar y tomar en arrendamiento toda clase
de bienes incluyendo la compra y venta de energia eléctrica, asi como la compra
e importacién del combustible que requiera para el desarrolio de sus actividades;
b} Intervenir en la constitucion de Sociedades o Asociaciones de objeto similar,
complementario o diferente y adquirir acciones u ofros titulos de participacion
con personas naturaies o juridicas, publicas o prlvadas nacionales o extranjeras,
" ya sea mediante Ia constitucion dé otras empresas ¢ la adquisicion de acciones
o cuotas o partes de interes, con aprobacion de la Asambiea de Accionistas; c)
Celebrar toda clase de negocios, ‘actos o contratos conducentes a la realizacion
de los fines somales 0 que complementen su objeto principal. d)-Presentarse a
licitaciones, convocatorias & concursos publicos o-privados en el.pafs o0 ‘en el
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exterior y hacer las ofertas correspondientes; e) Adquirir Empresas Comerciales

- . - o Civiles de objeto similar o diferente al suyo propic con aprobacion de Asamblea
de Accionistas; f) Tomar en préstamo dinero a interés, adquirir a cualquier titulo
bienes para invertir sus disponibilidades o reservas, enajenarlos y enajenar ¢
cambiar sus participaciones en otras sociedades, girar, endosar, adquirir,
aceptar, cobrar, protestar, cancelar c pagar titulos valcres, aceptarlos en page y
en general hacer toda clase de operaciones en nombre propic o por cuenta de
terceros o en participacién con ellos; y en general, hacer toda clase de
operaciones y celebrar y ejecutar los contratos y actos civiles, comerciales, -
financieros o administrativos sobre bienes que sean convenientes o necesarios
al fin.que ella persigue y se relacionen con el objeto social. g) Compra, venta,
suministro, importacion, exportacion, representacion, concesion,
franquiciamiento y agencia de toda clase de productos nacionales y extranjeros
en el ramo de los servicios publicos. y actividades cientificas y tecnologicas,
conexas o complementarias. h) Asi mismo, podréa realizar cualquier otra
actividad econdmica licita tanto en Colombia coma en el extranjero. La sociedad
podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier_ naturaleza
que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permian facilitar o
desarrollar el comercio o ia industria de ia sociedad.

PARAGRAFO: Se requier.e ‘autorizacién. de la Junta Directiva, para que la
Sociedad pueda: 1) Ejecutar cualquier actividad que tenga relacién con su objeto
social, adoptando cualqwer forma asociativa, o de colaboracion empresarial,
salvo consorcios y uniones temporales para participar en procesos de seleccion
de contratistas y ejecutar los contratos que de estos se deriven. 2) Fusionarse,
absorber a otra u.otras sociedades, escindirse o transformarse, de conformidad
con las normas legales aplicables; asi como para ‘abrir sucursales o agencias en
el territorio. nacional o en el exterior y participar en la constitucion de soc;edades
o hacer aportes en sociedades existentes.

CAPITULO i
| CAPITAL
ARTICULO SEIS: DEL CAPITAL SOCIAL

CAPITAL AUTORIZADO: El capital autcrizado de ia Sociedad as de MiL
MILLONES DE PESOS moneda legal colombiana ($1 .000.000.000),
representado en UN MILLON DE ACCIONES (1.000.000) acciones ordinarias y
nominativas, de valor nominal de MIL PESOS (51.000) cada una.

CAPITAL SUSCRITO: Teniendo en cuenta que el articulo 19 de {a Ley 142 de
1994, en su numeral 18.5, dispone que, al constituirse una empresa de servicios
plblicos, los socics acordaran libremente la parte del capital autorizado que se
suscribe, los accionistas consfituyentes de EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MIXTA SUMA 360 S.A.S E.S.P, acuerdan que el Capital Suscrito de
la Sociedad, es de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESQOS
($660.000.000) dividido en SEISCIENTAS SESENTA MIL ACCIONES
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(660.000), acciones ordinarias®y’ Hiomindtivas, de un valor nomiial de’ J
PESOS cada una. et : ‘

CAPITAL PAGADO: El capital pagadd de la Sociedad, es
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS moneda le
‘\\\ colombiana ($441.000.000) dividido en DOSCIENTAS VEINTE MIL ACCIONES
(220.000) acciones ordinarias y nominativas, de un vaior nominal de MIL PESOS
-%.000) cada una, pagado por los accionistas privados y DOSCIENTAS
EINTIUN MIL ACCIONES (221.000) acciones ordinarias y nomirativas, & valor
ominal de MIL PESOS (1.000) cada una, pagadas por la Empresa de Servicios
Plblicos de Sabaneta EAPSA E.S.P en los términos del articulo 100 de la Ley
498 de 1998, consistira en el Know How, experiencia y reconocimiento obtenido
por esta compafiia, el cual se valora-en la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN
MILLONES DE PESOS moneda legg} Colombiana ($221.000.000). :

=
w
(=1

Accionista : Capital Suscrito . Capital Pagado

EAPSA $ 336‘600_;000.00 - | $221,000,000.00

Otros : 3 323,40@;000.00 $220,000,0C0.00
\'ﬁ .

El Capital Suscrito restante podré ser pagado en‘un término no mayor a dos (2)

arios contado a partir de la suscripcion de este documento el cual se podra pagar
- en dinero o en especie a través de la enfrega de bienes que permitan el
desarrollo del objeto social. (Tales como eguipos lecnolégicos, software entre
otros). Los dividendos generados al final de! ejercicio podran ser abonados para
el pago del capital suscrite.

PARAG‘RAFO PRIMERO: La proporcion en la que los accionistas

S conhsti uyentes aportan al capital suscrito y pagado de la Sociedad, es la
" siguiente: : _ : , :
"ACCIONISTAS " No. de “Valor | Total %
Acciones Acciones

Empresa de Servicios Pubicos de 336.600 336.600.000 51 %
Sabaneta E.S.P. EAPSA. ' :

H&C Capital S:A.S. - 184.800 184.800.000 28 %
Venus Ingenieria de- Software 69.300 69.300.000 { 10.5%
Ltda. - ;

Seconecta S.A.S i1 69.300 69.300.0001 10.5%

660.000 £660.000.000 100%

PARAGRAFO TRANSITORIO: El representante legal de EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360 S.A.S E.S.P, debera enviar
comunicacién escrita a cada unoc de los accionistas constituyentes de la
Sociedad, acreditando la inscripcién del contrato societario de constitucion en la
Céamara de Comercio de Aburrd Sur- Sabaneta, e indicando el valor de las
acciones que se adquieren y la forma de pago. E! término del capital pagado
~ sera de un mes, que se contard a partir de la fecha de recibo de la comunicacion
establecida en este paragrafo, para cada uno de [os accionistas. ;
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.El valor correspondiewie, a los gastos de re:g:stro y los destlnados a la
adecuacion de instalaciones u cficinas en caso dﬂ hacerse, sera recibido por la
Soueddd como anticipo del pago da 1as dCUD[‘I:.S qua adguiere.

CAPiTULO !H .
kf i
ACCIONES Y ACCiON!STAS

" ARTICULO SIETE: ACC:ONES Y DERE»HOS DEL ACCIGNISTA Las

acciones de ia sociedad podrc.n ;.er ordlnanas o privilegiadas. Las primeras.

conferiran a sus fifulares todos !os dereuhosnnheremes a la calidad de
accionistas coniorme a [a Ie),fr v @ los estatutos Las segundas tendran los

privilegios que apruebe la Asamblma General dé Accionistas con la mayoria.
defterminada en estos ests utos Ios que conS|st|ran excluswamente en .

prerrogativas de caracter economco o ]1.;.
Al v it sy i
v v i B
La Sociedad dara el misme tra ] en cuanto a petimm reclainacion e informacion
a sus accionistas, mdepenurentemente del \raaor de su inversién o el numero de

acciones gue Tepresente. , : ke ',.’

La emision, suscrrr .cidn, colocac:on o pago de nuevas accicnes se hara con
sujecién al derecho de preferencxa, sin embargo la asamblea de accionistas
podra disporer gue determlnaoa eml ionde accmnes sea cclocada sm tener en
cuenta el dereche de prererencra A

'
Vi &

" ARTICULO OCHO: ACC]ONES CON DIVIDENDO PREFERENCIAL Y SIN

DERECHO A VOTO. La sociedad podra emitir acciones con dividendo.

preferenmal y sin derecho a Voto en los términos de ley, siempre y cuando su
emision sea aprcbada por’la Asamblea General de Accionistas, conforme a las
ondiciones. y requisifos sefiaiados; para tal efer'to por la ley 222 de 1995 y las
normas que la reglamenten modn" quen o} sustxtuyan

ARTICULO NUEVE: COL OCACION DE ACCIui\ES La colocacién de acciones
' se regird por las normas prevlsidq enel Cédsgo de Comercio, y las normas que
lo complementen, modifiquen o deroguen saivo lo dispuesto en el articulo 19.4

de.la ley 142 de 1994, La SUSL!’I"CIGH pago y colocauén de acciones que haya

sido autorizada por la Asamblea General, aEr ‘naré de conformidad con el
reglamento que apruebe la Junta Direouva ! ..;-“ ;

'_ ‘. l ,1"'.
ARTICULG DIEZ. MORA EN EL'PAGO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS:
Cuando un accionista aste en mora 'de pagar; Ias acciones que haya suscrlto no
podra ejercer ios derechos mherer:tes a elias, e

Fip ! |'
,i »

rara esfe eiecto, Ia socuadad anot"lra ios dagos efectuados y los saldos
pendlentes dEr e T :

l
»t o
i

En’el evento de que existan; obilgacxones venmdas a cargo de los accionistas,
- por concepto de cuotas o} pagos de Ias acmoneb suscntas la Somedad podré
i e .f

. ‘-‘. :i.‘.

b

B iRl P4gina 8 de 36




ARTICULO ONCE: EXPED!CION DE TITULOS La souedad ‘expedir

 suscriptor de acciones, el titulo otitulos que Zcrediten su calidad de tal. A FALEL GELUEZQ‘
el valor de las acciones no esté cubierlo integramente, sélo- se exp wg NOTARIR o

certificados proasronales a los suscriptores.

os titulos definitivos se expediran en series numeradas y continuas, empezando
r la unidad; llevaran la firma del Representante Legal y del secretarlo de la
ciedad o de quien actie como tal y en ellos se indicara:

1. Nombre de la persona a cuyo favor se exp|den cuando se trate de acciones
nominativas. ;

2 La denominacion de la socxedad'l su domicilio principal, y fecha del contrato
de Sociedad; i

N

3." La cantidad de acciones que representa cada titulo, el valor nominal de las
mismas y- la indicacién de si son ordmanas o privilegiadas o con dividendo
preferencial sin derecho a voto; ﬁr

4. Al dorso de los titulos de las acciones privilegiadas constaran los derechos
inherentes a ellas;

5. Asi mismo, cuando la sociedad emitiere acciones con dividendo prefefencial
sin derecho a2 voto, los titulos respectivos deberan indicar al dorso los derechos
especiales que ellas confieren;

. 6. Al reverso de los titulos, se indicara la limitacion a la negociabilidad da las
acciones constituidas por el derecho de.preferencia y las condiciones para su
ejercicio, segun sea el titular accionista pdblico o privado.

A cada accionista se le podra expedir un solo titulo colectivo, a menos que
alguno, asumiendo los costos, prefiera titulos unitarios o parcialmente colectivos.

ARTICULO DOCE: HURTO, PERDIDA Y DETERIORO DE TITULOS. En caso
de hurto de un titulo, l[a sociedad lo sustituira entregandole un duplicado al
propietario que aparezca inscrito en el libro de registros de acciones, previa
comprobamon del hecho, ante los administradores y, en todo caso, presentara
copia auténtica de la denuncia penal correspondiente.

* Cuando un accionista solicite un duplicado por pérdida del titulo; daréa la garantia
~gue le exija la Junta Directiva.

'En caso.de que aparezca el tltulo extraviado, su tltu]ar devolvera a la sociedad
el diiplicado que sera znulado por el secretario géneral, de lo cual se dejara
constancia en el acta de la sesion correspondiente.

En caso de detericro, la expedicién del duplicado requerira ia entrega por parte

IA PJ-'\TR!G!A

‘A N
"era DBEL c\“‘o

del accionista de los titulos originales para que la sociedad los anule. En todos

los casos, el duplicado se expédira bajo la exclusiva responsabilidad del
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accionista interesado y la sociedad 1o contrae responsabilidad alguna por esta
reexpedicion, ni ante el accionista, ni ante qpienes posteriormente sean
propietarios de esas acciones. ' - .

» Los costos por la expedicidn de los titulos por cualesquiera de las causas .
previstas en este articulo seran a cargo del accionista.

ARTICULO TRECE: ENAJENAC!ON DE ACCIONES: La enajenacién de
acciones seguira ei siguiente tramite:

1. Cuando se frate de enajenacién de acciones de accionistas publicos, ‘su

tramite se regira por lo dispuesto en el articuio 60 de la Constitucion Nacional, la : \“%
ley 226 de diciembre 20 de 1985 y Ias normas que la reglamenten, modifiquen of' «§Z=7es
sustituyan. ‘ ; : 5=
2. Cuando se frate de la enajenacién de acciones de accionistas privados, las o

: : : ey G X = : i Norastt
acciones seran libremente negociables y los accionistas podran enajenarlas sin R
sujecion al derecho de preferencia. En atencién a que los accionistas privados
lo son, en el marco de una licitacién, la negociacion se condicionara a empresas:
de las mismas caracteristicas;contempladas en la invitacién inicial, hecho que
debe ser corroborado y aprobado por la Asamblea de Accionistas.

La enajenacién se perfecciona por el simple acuerdo de las partes, pero para
que este acto surta efectos con relacion a la sociedad y a terceros, se requiere
la inscripciéon en el libro de registro de accione$, mediante orden escrifa del
enajenante o en virtud de endoso hecho en el iitulo respectivo.

Las acciones no pagadas en su integridad tambien podran ser negociadas, pero
el suscriptor y los adquirientes subsiguientes seran solidariamente responsables
por el importe no pagado de las mismas. - '

PARAGRAFO: Er: el evento de gue |as acciones se inscriban en el Registro
Pliblico de Valores, y en la Bolsa da Colombia, su transabilidad se regira por lo
dispuesto para las acciones transadas en el mercado publico de valores.

ARTICULO CATORCE. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES: La Sociedad
lievara un libro denominado “Registro de Acciones”, debidamente registrado en
la Camara de Comercio dei dom,cmo social, en el cuai se inscribiran las acciones
con los nombres de quienes sean sus propietarios y con mdlcamén dela cantldad
gue corresponde a cada uno de el!os

En el mismo libro se anotaran los titules expedidos con indicacién de su niimero
y fecha de inscripcion, enajénacion y itraspaso de acciones, embargos y
demandas judiciales que se irelgcionan con elias, las prendas y demds
gravamenes o limitaciones de dominio. '
La Sociedad sbélo reconoce come accionistas a quien aparezca inscrito como tal
en el libro expresado y sélo por el numero de acciones y en las condiciones alli
mismas mdlcadas
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Para tal efecto, empleara fondos tomados de las utilidades liquidas y se req
que las acciones se encuentren totalmente Iiberadas i

Mientras estas acciones pertenezcan a la sociedad, quedaran en suspenso ios

Z,
< derechos inherentes a las mismas.

o
2
o &

R

333, o3

WAk 5
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Para la enajenacion de las acciones readqunndas se seguira el mismo
procedimiento que para la colocacron de accuones en reserva.

l
ARTICULO DIECISEIS: PAGO‘ ‘tDE DIVIDENDOS CON ACCIONES
LIBERADAS DE LA SOCIEDAD. LatAsamblea General de Accionistas, con el
voto favorable del ochenta por CIento (80%) de las acciones presentes en la
reunién puede decidir pagar los diVidendos a los accionistas en acciones

liberadas de la misma Sociedad. j;,
3

Pmmm"

ARTICULO DIECISIETE: PRENDA DE ACCIONES. La prenda de acciones se

J perfeccionara mediante su registro en el libro de acciones y no conferira al

4 acreedor los derechos inherentes a la calidad de accionista sino en virtud de

/o ),  estipulaciones o pacto expreso.
[= 3

El documento en que conste el correspondiente pacto sera suficiente para
ejercer ante la-sociedad los derechos gue se confieren al acreedor.

uando se trate de acciones dadas en prenda, salvo estipulacién contraria y
escrita de las partes, comunicada a la sociedad y registrada en el'libro de registro
de acciones, |a sociedad reconocera al accmnlsta todos los derechos inherentes
a su calidad. :

ARTICULO DIECIOCHO: LITIGIOS O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
SOBRE ACCIONES. Cuando haya litigio o actuacién administrativa sobre la
propiedad de las acciones o sobre sus dividendos y se hayan decretado medidas
cautelares sobre las mismas que obliguen a ello, la sociedad retendra los
dividendos correspondientes.

Se entendera que hay litigio o actuacion admmzstratlva para los efectos de este
articulo, cuando la sociedad haya recibido dé una autoridad la notxf fcacion o
comunicacion correspondiente.

ARTICULO DIECINUEVE: USUFRUCTO DE LAS ACCIONES. El usufructo de
las acciones conferira al usufructuario todos los derechos inherentes a la calidad
de accionista, excepto el de enajenarlas, gravarlas u obtener el reembolso al
tiénipo de la- Ilquxdacmn

ARTICULO VEINTE: IMPUESTOS. Son de carge de los accionistas los
impuestos que graven o que puedan gravar los titulos o certificadosde acciones.
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ARTICULO VEINTIUNO: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION,
SENTENCIA O ACTO ADMINISTRATIVO. La transmision de acciones a titulo
de herencia o legado se acredltara con la hzjuela de adjudicacion que cumptia los
requisitos legales.

Si una sentencia judicial o aclo administrativc causa mutacién en &l dominio de
acciones de la sociedad, deberé presentarse copia auténtica de la sentencia o
del acto, con la constancia de sq ejecutoria.

En estos casos, se cancelara el registro anterior, se inscribird al nuevo dueno y
se expediran los nuevos titulos a quien corréspondan.

ARTICULO VEINTIDOS: AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD. La sociedad no
asume responsabilidad alguna por la validez de los contratos entre tradentes y
adquirientés de sus acciones y para aceptar o rechazar los traspasos se atendra
solo al cumplimiento de los requ1sntos que segn la ley deba verificar.

Tampoco asume ,responsabilidad alguna por la validez de transferencias o
mutaciones de dominio originadas en una_sentencia judicial © en un acto
administrativo, casos en los cuales se limitard a cumplir las respectivas
providencias judiciales o administralivas, una vez sean obligatorias.

PARAGRAFO: Los dividendos pendientes perteneceran al adquiriente de las
acciones desde la fecha de comuriicacidn escrita de traspaso, salvo pacto en
contrario de las partes, en cuyo ¢aso lo expresarén en la misma comunicacién.

ARTICULO VEINTITRES: INDIVI&iBlLlDAD DE LA ACCION. Las acciones son
indivisibles y, en consecuencia, uuando por cualquier causa legal o convencional
una accion pertenezca a varias personas, éstas deberan ~designar un
. representante comun y dnico que ejerza los derechios correspondientes a la
calidad de accionista. ; . .

Si no hubiere acuerdo, el represeniznte de tales accionistas sera quien designe
el juez del domicilio social conforme a la ley.

"
!

El albacea con tenencia de bienes representara las acciones gue pertenezcan a
la sucesion iliquida. A falta de albacea llevara la representacion la persona que
elijan por mayoria de votos los sucesores reconocidos en el proceso respectivo.

ARTICULO VEINTICUATRO ACUERDOS ENTRE ACCIONISTAS. Dos o mas
accionistas gue no sean administraderes dé la sociedad, podran celebrar
acuerdos en virtud de los cuales se qomprometan avotar en |gual o determinado
sentido en {as Asambileas de Aécionistac" por un término maximo de un aﬁo

Dicho acuerdo poara comprender la eatmulaczon yLe permita a uno o mas de
ellos, o a un tercero, llevar la repuesa tacnén de tados en [a reun:on o reuniones
de la Asamblea.

Esta estipulacién producira efectos respecio de la sociedad siempre que"'el
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CAPITULO IV-

DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
ARTICULO VEINTICINCO: ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD. La direccién,
la administracién y la fiscalizacion de la sociedad seran ejercidas, dentro de sus

respectivas competencias legales ry estatutanas por. los siguientes organos
jrincipales: “{1" - .
..; .

) Asamblea General de Accmmstas,a
2) Junta Directiva; i
3) Gerente 1
4) Revisor Fiscal . , A

La direccién de la Sociedad corresponde primero a la Asamblea General de
Accionistas, y, en segundo lugar, a la Junta Directiva como delegada de aquella.
La representacion legal y la gestion de los negocios sociales estaran a cargo del
Gerente.-

PARAGRAFO. La Sociedad contara con un Revisor Fiscal que actuard como
Organo permanente de vigilancia.

TITULO L.
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO VEINTISEIS: CONSTITUCION. La asambiéa general de accionistas
la constituyen las personas inscritas corno accionistas en el libro de registro de
acciones de la sociedad reunidos con el quérum y en las condiciones previstas
en estos estatutos.

ARTICULO VEINTISIETE: CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la
Asamblea General podran ser ordinarias o exfraordinarias y seran presididas por
quien.designe la asamblea como presidente para cada convocatoria. Las
sesiones ordinarias se efectuardn con la penodiczdad que estab[ezca el
ordenamiento legal.

ARTICULO VENTIOCHO: CONVOCATORIA: -La convocatoria de la asamblea
a sesiones ordinarias se hara por el Gerente o por la Junta Directiva de la
Sociedad; con una anticipacién ‘né‘menor de guince' (15) dias habiles a la fecha
de la reunién, en aquelios casos en lo que sea necesario ejercer el derecho de
mspecmon de los accionistas cuando hayan de aprobarse balances de fin de

ejercicio u operamones de transformacwn fusién o esmsnon
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Para las demas reuniones bastaran cinco (5) dias calendario de antelacién a la
fecha de [a misma; en el aviso se insertara el orden del dia.

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos ia citacion a los Accionistas de la
Sociedad se hara mediante comunicacion escrita dirigida a todos y cada uno de
“los accionistas a la direccion registrada por cada uno de ellos en |la sociedad, o
por medio de aviso publicado en un periédico diario de los de mayar circulacion
nacional, entendiéndose que bastara utilizar uno solo de los medios de citacion
" mencionados. :

En el Actade la sesnén corresponmente se dejara constanicia de la forma como
se hizo la citacion. .

PARAGRAFO SEGUNDG: Para efecto de ia convocatona los sabados no son
dias habiles.

PARAGRAFO TERCERO: Un nlmero de accionistas que. represente por lo
menos el diez por ciento (10%) del total de las acciones suscritas, puede solicitar
al Gerente o al Revisor Fiscal convocar a sesion extraordinaria de la Asamblea
General de Accionistas. -

ARTICULO VENTINUEVE: REUNIONES UNIVERSALES: La Asamblea
General de Accionistas podra reunirse validamente en cualquier fecha, hora y
lugar, sin previa convocatoria, cuando estén representadas la totalidad de las
acciones suscritas y exista voluntad de conststuuse en Asamblea General de
Accionistas.

Durante las Reuniones Universales, la Asamblea General de Accionistas podra .

ocuparse de cualquier tipo de asunto que corresponda a sus funciones, salvo

gue la ley establezca cosa diferente.

ARTICULO TREINTA: REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea
yeneral de Accionistas podra deliberar y decidir mediante la realizacion de

reuniones no presenciales, con e! lleno de los reqtiisitos establecidos en la ley.

Para lo relacionado con las reuniones no presenciales, la Sociedad, dara
aplicacién a lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado,
por el Articulo 148 Decreto 019 de 2012 y a las normas que los modifiquen o
complementen. [gualmente, las reuniones de asambiea de acciohistas, podran
tener la calidad de mixias, con apego a las disposiciones legales que al momento
de su celebracion se encuentren vigantes. :

También seran vaiidas las decisiones de la Asambiea General de-Accionistas,
cuando por escrito todos los socios expresen el sentido de su voto. En este
~ eventola mayoria respectiva se computara sobre el total de las partes de interés,
cuotas o acmones en circulacion, segun el caso..

Si los socios hubieren expresado su voto en documentos separados, estos

deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida.
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E! representante legal informara a la Asamblea General de Accionistas &
de la decisién, dentro-de los cinco (5) dias smwentes a Ia recepci
documentos en los que se exprese el voto.

lo menos, el ochenta por ciento (80%) de las accibnes SUSCr itas.

ARTICULO TREINTA Y DOS: QUORUM ESPECIAL PARA REUNIONES

- CONVOCADAS POR SEGUNDA VEZ O CELEBRADAS POR DERECHO

PROPIO. Si se convoca la Asamblea General de Accionistas y ésta no se lleva
a cabo. por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara y
decidird validamente con un ndmero, plural de personas, cualquiera que sea la

' cantidad de acciones representadas .y debera efectuarse no antes de los diez

(10) dias habiles, ni después de los trelnta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para ia primera reunlon

Cuando la Asamblea se relina en sesién ordinaria por derecho propic el primer
dia habil del mes de abril, también podra deliberar y decidir validamente en Ia
forma expresada anteriormente.

AR"FICULO'TREINTA Y TRES: MAYORIAS ESPECIALES: Para la adopcién de
las decisiones que se enuncian a continuacion, por parte de la Asamblea General
de Accionistas, se requerirdn las siguientes-mayorias especiales:

1.La decisién de distribuir un porcentaje inferior al cincuenta por ciento (50%) de
las utilidades liquidas del ejercicio anual o el saldo de Ias mismas, o la decision
en el sentido de abstenerse de distribuir utilidades como resultado del ejercicio
anual debera ser adoptada, cuando menos, por un nimero plurat de votos que
esente el ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la
reunion.

2. De otro lado, se requerira el voto de un numero plural de acciones que
represente el ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en Ja
reunion, cuando sea necesario decidir sobre el pago de dlwdendo en acciones
liceradas de la somedad

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: QUORUM DECISORIO ORDINARIO. Saivo
por las mayorias especiales establecidas en la ley y lo dispuesto en estos
estatutos las decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes.

PARAGRAFO: las decisiones de la Asamblea adoptadas con los reguisitos
previstos en la ley y en estos estatutos obligaran a todos les socios, ain a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter de general.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: ELECCIONES. En las elecciones y votaciones

que corresponda hacer a la Asamblea General de Accionistas se decidira con
fundamento en la proporcion de la propiedad accionaria.
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- ARTICULC TREINTA Y SEiS: REPRESI:NTAC]ON DE SOCIOS. Los
accionistas podran hacerse representar &n lag reuniones de la Asamblea
mediante poder ctorgado por escrito en & que se indique el nombre del
apoderado la persona en quien éste puede sustltulrlo y la fecha de la reunion
para la cual se confiere.

Esta representacion no podra otorgarse a una persona juridica, salvo que se
conceda en desarrollo del negocio fiduciario.

La presentacion de los poderes se hara ante el secreterio de la Asamblea.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS: De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea, se dejara
constancia en un Libro de Actas registrado en la Camara de Comercio, que
firmaran el Gerente y el secretario de la Asamblea o en su defecto por el Revisor
Fiscal.

La Asamblea podra designar a dos (2) de oz accionistas o apoderados,
asistentes a [a correspondiente reunion, para (ue en su nombre la aprueben la
correspondtente acta.

Las actas se encabezaran ccn su nimero y expresaran cuando menos, el lugar,
fechay hora de la reunién, el nimero de acciones suscritas, la forma y antelacion
de [a convocatoria, la lista de los acistentes con indicacién del nimero de
acciones propias o ajenas gue represente cada uno, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco, las constancias esciitas presentadas, por los asistentes durante la
reunion, las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura. Las actas
de las asambleas deberan conservarse; y se debera enviar copia de ellas y de
os balances y estados de pérdidas y ganancias a la Superintendencia de
Servicios Publicos en los términos establecidos en la Ley 142 de 1994.
PARAGRAFO: ACTAS DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES- Las actas
correspondientes a las reuniones no presenciales deberan elaborarse y
asentarse en el libio respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a aguel
en que tuvo lugar la toma de la decisién. Las actas seran suscritas por el
Representante Legal y el secretario general dela sociedad o quien haga sus
veces. A falta de este Gltimo, serén firmadas por alguno de los asociados. Seran
ineficaces las decisiones adoptadas cuando alguno de los socios no participe en
la comunicacién simuitdnea o stcesiva. La misma sancién se aplicara a las
decisiones adoptadas cuandd aiguno de los sucios no exprese el sentido de su
voto o se exceda del términe cle_un (1) mes.

ARTICULO TREINTA Y QCHO: FUNCIONES "JE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, La asambiea general de accnomstas ejerce, entre otras,: las
siguientes funciones:

L. L1
A :

1. Estudiar y aprobar lz reforma de estalutos segin las normas VIQentes al
momento de la reforma respectiva. :

i r f¢ ' y
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2. Elegir y-remover libremente a los mlembros de-la Junta Directiva
Fiscal; .

Al

3. Fijar la remuneracion del Revisor Fiscal;

4. Examlnar aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuen
que deben rendir los admmlstradores

5. Considerar los informes de 1a. Junta Directiva y del Gerente, sobre el estado
de los negacios sociales, asi como los informes del Revisor Flscal

6. Ordenar las acciones que correspondan conira los miembros de la Junta
Directiva y el Revisor Fiscal; hy
; ;.v g
7. Disponer de las utilidades socxales v fijar el monto del dividendo, asi como:la
forma y plazos en que se pagara con]‘orme ala Iey y los estatutos sociales.
i'

8. Ordenar la cancelacién de pérdldas,.y la constltucmn de reservas no previstas
en la Ley o en estos estatutos;

9. Aumentar el capital social sin perjwcxo de los casos contemplados en el

articulo 19 de la Ley 142 de 1994;
10. Autorizar la transformacién, fusién o escisién de la sociedad;

11. Adoptar todas las medidas que reclémen el cumplimiento de los estatutos vy
el interes de la sociedad;

12. Resolver sobre la disolucion extraordinaria de la Sociedad:;
Resolver y. decidir sobre la adquisicion de acciones propias;

14. Delegar en la Junta Directiva o en el Gerente cuando lo estime conveniente
y para casos concretos, alguna o algunas de sus funciones, que no se haya
reservado expresamente y cuya delegacion no esté prohibida:

15. Designar al liquidador o liquidadores de la sociedad conforme a la ley y a los
estatutos y seﬁalarie(s) SuU remuneracion;

16. Aprobar Ios reglarnentos de colocacnon de accaones prm[egladas y. de
suscripcion de acciones con drwdendo preferent;]al y sin derecho de voto.

17. Disponer que determinada. emision de acciones o bonos convertlbles en
acciones sea colocada sin su1e0|6n al derecho de preferenCIa

18 Decretar la emlsuﬁn de bonos convertibles o°'no en accmnes ya sean estas
ordinarias o privilegiadas, y de titulos representativos de obligaciones;

19. Autorizar el pago en especie para la suscripcion de acciones y ordenar su
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valoracion de acuerdo con la ley.

20. Las demas que en awencidn a la naturaleza juridica de fa sociedad sefialen.

la ley, estos estatutos y las que ne correspondan a otro érgano.

PARAGAFO TRANSITORIO: Por tratarse del acto constitutivo de la Sociedad y
por esta Gnica vez, en los términos de lo dispuesto por el Articulo 440 del Codigo
de Comercio, se defiere en la asamblea de accionistas, la facultad de designar
el representante legal o gerente.de la Sociedad y su suplente.

TiTULO Il. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: COMPOSICION La sociedad tendra una
Junta Directiva integrada por cinco (5) miembros principales y sus suplentes
personales, de los cuales tres (3) de sus miembros principales y tres (3) de
sus miembros suplente, seran elegidos por la asamblea General de
Accionistas, previa postulacion de ellos por parte de los accionistas privados.

La Junta Directiva deberd integrarse de modo que en ella exista
representacion directamente proporcionai a la propiedad accionaria, conforme
lo dispone el numeral 12.16 def articulo 19 de la Ley 142 de 1994.

No obstante, lo anterior, &l ALCALDE DE SABANETA o su delegado y el
gerente de EAPSA o su delegado, seran miembros principales por derecho
propio, de tal suerte que las listas de nombres gue se integren seran para la
designacion de los demés miembros de la Junta Directiva de la Sociedad.
Quien funja como miemibro suplente del renglon que se destina-al Alcalde
Municipal, debera ser una persona que funja como cargo dlrectlvo (secretaria)
dentro de la organizacion de la alcaldia.

De igual manera quien funja como miembro suplente de la EAPSA, deberd
ser un cargo directivo de libre nombramiento y remocion.

Los miembros de la junta directiva, son elegidos para periodos de un afio,

contados a partir de la constitucion de la Sociedad, sin perjuicio de ser reelegidos
indefinidamente o removidos en cualquier tiempo.

El Gerente de la sociedad asistira a sus reuniones,-en las cuales tendra voz, pero
no voto y no percibira por este hecho ninguna remuneracion.

ARTICULO CUARENTA: INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta
Directiva no podran tener enfre si, ni con el Gerente de la sociedad, vinculo de
parentesco dentro del cuarto grado ‘de consanguinidad o segundo grado de
afinidad ni primero civil, asi como tampoco podra estar integrada la Junta por
perscnas ligadas erntre si por matnmonlo 0 unicn libre.

Si se eligiese una Junta contranando estas prohibiciones, no podré actuar y
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Tampoco podran ser miembros de la Junta Directiva personas
administradores en la sociedad.

PARAGRAFO En todo caso, se aplicarén a los miembros de la Junta Directiva
y al Gerente de la sociedad, Ias prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
que sefalen la Constitucion y la Ley. .

ARTICULO CUARENTA Y UNO: PERIODO. Los miembros de la Junta Directiva
duraran en su cargo por el término de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan

ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo.
l‘

El perfodo de la Junta se entendera prorrogado hasta que se verifi ique la eleccién

de una nueva. 5

El alcalde de Sabaneta o su delegado sera mtegrante permanente de [a Junta
Directiva. “E

El Gerente de EAPSA 0 su delegado sera integrante permanente de la Junta
Directiva. ;

. ARTICULO CUARENTA Y DOS: PRESIDENTE. La Junta Directiva de la

Sociedad, estard presidida por la persona que sea elegida luego de su
postulacion para cada reunion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: MIEMBROS SUPLENTES. Los suplentes de
los miembros de |a Jurita Directiva reemplazaran a los principales en sus faltas
definitivas o temporales y actuaran con las mismas facultades durante la
ausehcia de los principales. Aunque podran asistir'a las deliberaciones de la
Junta, no tendran voto mientras estén presentes los respectivos principales.

“ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REUNIONES. La Junta Directiva se
reunira ordinariamente una vez cada tres meses y cuando sea convocada por
ella misma, por el Gerente, por el Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros
que actiien como principales.

El Gerente o quien haga sus veces asistira a las reuniones de la Junta Directiva,
en las cuales tendra voz, pero no voto.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva podra crear los Comités que
considere convenientes para apoyar las funciones y actividades a su cargo,
hasta un maximo de cuatro (4). Los Comités estaran.integrados por un minimo
de tres (3) miembros, de los cuales al menos uno (1) debera ser miembro

principal de la Junta Directiva.

- Para la integracién de sus Comités, la Junta Directiva tomara en consideracion,

entre otros factores, los perfiles, conocimientos y experiencia profesional de los

t
~
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miembros designados para hacer parte de e.:[Oo en reiacmn con la materia
objeto de‘ Comite.

Para su funcnonamiento la Junta Directiva adoptarn os Regla‘nentos Internos
de los Comités, en los cuales. se estableceran entre ofros sus objetivos,
funciones y responsabilidades.

- ARTICULO CUARENTA Y CINCO: DECISIONES NO PRESENCIALES DE LA

JUNTA DIRECTIVA. La Junta y sus Comités’ podran tomar decisiones no
presenciales de conformidad con la iey:

1. REUNIONES NO PRESENCIALES: La Junta Directiva y sus Comités podran
deliberar y decidir mediante la realizacién de feuniones no presenmales con el
lleno de los requisitos establecidos en la ley.

Para los efectos de las reuniones no presenmales la Sociedad, dara aplicacion
a lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado, por el Articulo

148 Decreto 019 de 2012 y a las normas que los modifiquen o complementen.

Igualmente la Junta Directiva, podra realizar sesiones mixtas, con apego a las
disposiciones legales que ali momento de su celebracmn se encuentren vigentes.

- 2. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES: También seran
validas las decisiones de la Junta Directiva y sus Comités,_cuando por escrito
todos los miembros expresen‘e! sentido de su voto. En este evento la mayoria
respec’mva se computaré sobre el total de los miembros de fa junta directiva,
segun el caso. W

Si los miembros hubieren expresado su voto en documenios separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicacion recipida. Eb representante legal informara a la Junta
Directiva el sentido de la decision, dentro de !os cinco dias siguientes a la
recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

Seran ineficaces las decisiones adoptadas CLando alguno de ios miembros no
participe ‘en la comunicacion simultdnea ¢ sucesiva. La misma sancién se
aplicara a las decisiones adoptadas cuando aiguno de los miembros no exprese
el sentido de su voto o se exceda del término de un mes.

La Junta podra tomar decisiones no presénciales de conformidad con la ley.

- ARTICULO CUARENTA Y SEIS: ACTAS. De toda reunién de la Junta Directiva,
el secretario de ia misma levantara un acta que debe indicar por lo menos, fecha
y hora de la reunién, el nombre y apellido de‘los asistentes, el caracter de
principal o suplente de cada uno, los asuntos tratadas y e! nimero de votos con
que han sido aprobados ¢ negados. Dscha acta sera firmada por el Gerente y el
secretario de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. ACTAS DE LAS REUNIORNES NO PRESENCIALES- Las actas
correspondientes. a las reuniones' no presenciales deberan elaborarse y
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asentarse en el libro respective dentro de los treinta (30) dias siguientes
en que fuvo lugar la toma de la decisidn. Las actas serdn suscritag
Representante Legal y el Secretario General dela sociedad o quien
veces. A falta de este Gltimo, seran firmadas por alguno de los miem
Junta Directiva.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: FUNCIONES: Reunida la Junta Direc @‘g
el quérum y en las condiciones que sefialan estos estatutos de acuerdo com
Ley, sus funciones serén las siguientes:

1. Darse su propio reglamento; -

2. Aprobar el Reglamento de 'Confratacién de la Sociedad hacer las
modificaciones y definir la cyﬁntla que establezca los limites para la
contratacién a la Administraciéin.i :

PR

3. Nombrar y remover iibrementél?:él Gerente de la Sociedad y su suplente.

: i 0
4. Convocar a la Asamblea Genefal de Accionistas conforme a la ley o a los
. estatutos, o cuando lo crea coﬁifeniente;

5. Cooperar con el Gerente, en la administracion y direccion de los negocios
sociales;

6. Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Gerente, el
balance y las cuentas de cada ejercicio anual, un informe razonado sobre
la situacion econdmica y financiera de la sociedad y el respectivo proyecto

- de distribucion de utilidades;

. Aumentar el capital autorizado de la Sociedad en el caso previstc en el
numeral 12.4 de |la Ley 142 de 1994; o-aquella que la sustituya o modifique

- Aprobar el Reglamento de Suscripcién de Acciones;

9. Resolver si el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos
de dinero, caso en el cual procedera a ordenar el avallio correspondiente;

10. Examinar cuando lo tenga a bien, por si 0 por medio de una comisién, los
libros de a sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en general;

11.Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad y dictar las normas para la
elaboracién y ejecucion del mismo, cuidando su adecuacidn a los planes
+ y programas para cada vigencia;

12.Aprobar y hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar
. monitoreo periédico de los principales riesgos de la Sociedad.

13. Aprobar el plan estratégico y el plan de accion de la Sociedad y los
criterios necesarios para su evaluacion y velar por estricto cumplimiento;
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14. Decidir sobre las axcusas, licencias y vacaciones del Gerente;

15. Considerar los informes relacionadcs con. el cumplimiento vy
comportamiente de los indicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos,
ejecucién presupuestaria, situacién financiera, nombramiento de personal, y
demas aspectos referentes a su gestion, incluyendo los criterics,
caracteristicas, indicadores y modelos de carédcter obligatorio definidos por la
respectiva comision de regulacion, y ordenar las acciones que crea
pertinentes;

16. Proponer las modificaciones que se censideren pertinentes a la estructura
de la sociedad;

17. Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar las politicas'
de remuneracion, o proponerla a los organismos competentes, cuando de
acuerdo con la composicion accionaria de la empresa, esto sea necesario.
18. Servir de érgano consultivo para todos ics asuntos que requiera el
Gerente : :

* 18. Autorizar el establecimiento de sucursales, agéncias,‘o subordinadas, en

los iugares que estime conveniente;

20. Delegar en ¢l Gerente alguna o algunas ge Ja(s) funciones de la Junta
Directiva que conforme a la Ley se puedan delegar;

21. Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y.se cumplan las
normas legales y regulatorias propias del mismo;

22. Ordenar las acciones que correspondan confra los administradores o
funcionarios directivos y asesorar al Gerente con relacién a las acciones
judiciales que deban iniciarse o proseguirse;

23. Autorizar al Gerente pa‘ra‘delegar aQUeilas funciones que, de acuerdo con
estos Estatutos y la Ley, fuesen delegables;
1 . .

24, Cuando asi lo considere necesario, podra contratar por intermedio de la
administracion asesores o consultores externos en temas especificos, que
reportardn el resuitado de sus estudios o averiguaciones directamente a la
Junta Directiva. :

25. Adoptar, el Cddigo de Buer Gooierno Corporativo, de acuerdo con los
principios insertos en los ‘estatutos de la sociedad y velar porque ia
administracion adelante acciones tendientes a la implementacion y
fortalecimiento de buenas préacticas de gobierno corporativo.

26. Disponer lo relacionado con la creacién y conformacion de los comités
de Junta Directiva y aprobar los reglamentos de los mismos.

27. Aprobary hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar
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monitoreo periédico de los prinéipales’ riesgos de la Sociedad.

28. Autorlzar al Gerente, para ce!ebrar todo acto o contrato, cuj

supere los Clnco Mil (5.000) salarlos mn‘umos legales mensuales » i mmmmm
ZALEZ G*L”EZ
28. Designar ef Jefe de Control lnterno de terna que le sea presenta ,9 e o

:
S

Gerente de la Sociedad. il

Para la conformacion de la terna; para la designacion de Jefe de Control
Interno, la Sociedad a través de su Gerente, debera establecer uncs
requisitos de idoneidad y experiencia, que deberan quedar consignados en
el perfil de cargo y que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva,
al momento de presentar Ja-.correspondiente temna. La Junta Directiva, tendra
la facultad de exigir calidades yfcondrcrones superiores a las definidas porla
administracion de la Sociedad, al igual que podra desechar la terna que le
haya sido presentada, sollmtandoila conformac:on de una nueva.
o

30. Autorlzar al Gerente para adqumr enajenar y gravar a cualquier titulo,
todo tipo de bien inmueble . ¢

5
31 Autorizar al Gerente para comprometer a la Sociedad en la adquisicién
de créditos

32, Las demas que se sefalen en los estatutos o le sean delegadas por la
Asamblea General de Accionistas.

‘ARTICULO CUARENTA Y OCHO. SECRETARIO: La Sociedad tendra un
Secretario General, escogido por el Gerente de la Sociedad, quien sera el
secretario de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. Sin
embargo, cada organo podra designar una persona para gque actle como
secretario de |la sesién respectiva.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. FUNCIONES: Son funciones de! Secretario
General:

1. Llevar los libros de Actas de Asamblea General de Accionistas y de Iz Junta
- Directiva y firmar las Actas y. sus correspondientes Acuerdos y constancias
secretariales.

2. Lievar el Libro de Registro de Accionistas y hacer las anotaciones pertinentes
conforme a la Ley y a los Estatutos;

3. Comunicar las convocatorias para [as reuniones de los organos dela Somedad
cuando sea de su competenc;a

4. Dar fe de-la autenticrdad de los documentos gue reposan en los archivos de
la Sociedad.
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5. Prestar la asesoriz juridica requerida en todos ios actos y operaciones de la

*  Sociedad. o5 - P

5 3 Q‘Q'.‘-‘

- iy \-Q
6. Participar en los Comités internos de fos cuales haga parte y también 3
reuniones externas en representacion de la sociedad, por indicacién del Gere

y presentar los informes correspondientes de estas dltimas.

oW
SQuIA pe-
GOtzar

W
¢

7. Estar a cargo directamente o a través de apoderado, de los procesos judicialed, 2
y extrajudiciales en que la Sociedad sea parte.

T

8. Atender las situaciones que se ventiler ante las autoridades administrativas o
que tenga el caricter de diligencias 'exiraprocesales, derivadas de
reclamaciones o pretensiones de terceros, relacionadas con la Sociedad o de
esta frente a terceros y hacer las recomendacwnes que considere convenientes
para los infereses de la misma. ;

9. Elaborar y/o revisar los conceptos de caracter legal, los acuerdes de voluntad
en los que la Sociedad participe como contratista o como socio, accionista, aliado
estratégico de terceros 0 mediante cualquier forma de colaboracién empresarial.

10 Estudiar e informar sobre normas, conceptos y Jurisprudencza relacionados
con la Sociedad. ;

11. Orientar la actividad contractual de la Sociedad.

i S
- 12. Las demas funciones y deberes que le impongan la Ley, los érganos sociales
y los presentes Estatutos.

TITULO I%l. DEL GERENTE

::&; ARTiCULO CINCUENTA. NONIBRAMIENTO Y PERIODO: La administracién
de la Sociedad estara a cargo de un Gerente y un Supiente, quien sera su
representante legal. ;

El Gerente de la soctedad, sera designado por Ia Junta Dlrectlva quien le fijara
su remuneracion.

La vinculacién del Gereme podra ser mediante un contrato laboral o de
prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: Si la vinculacion del Gerente se hace mediante
contrato de trabajo, éste podréa ser a término lndef'n:do o a termino fijo; en este
caso tendra la calidad de trabajador particular y estara sometido a las normas
del Cadigo Sustantivo del Trabzjo y a lo drspuesto enlaley 142 de 1994 y la
norma que la sustituya o modifigue. Por tanto, en la eventualidad de la
terminacion de su contrato laboral por parte de la sociedad, sin justa causa,
tendra derecho a la respectiva mdemmzacmn que consagra el Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si la vinculacion del Gerente, se
mediante contrato de prestacion de servicios, la Junta Directiva, deteffi
condiciones del mismo, verbigracia, su término de duracion.

PARAGRAFO TERCERO: El Gerente tendra un suplente, dss.-sngna-?or”fg"'“;‘m %\0'
Junta Directiva, quien tendra la misma capacidad de representacion leg3 e‘lavﬁ‘_ﬁ/
* sociedad y Io reemplazaran en sus faltas absolutas y temporales.

Entiendase por falta absoluta del representante legal, su muerte, su renuncia
aceptada o su remocion, o la separacu:’)n del cargo sin Iscencta © permiso por mas
de tres dias.

EI periodo del Suplente del Gerente Io determinara la Junta Directiva.
PARAGRAFO CUARTO: Para ser««nombrado Gerente de la Sociedad se
requiere acreditar idoneidad, conocimientos y experiencia. Entre otros, se debera
contar con un titulo profesmnal y con por lo menos cinco (5) afios de experiencia:
i) relacionada con el sector energé‘uco o de servicios publicos domiciliarios o no
domiciliarios, o ii) en cargos de alta gérencia en empresas con nivel de activos,
~-0 ingresos, iguales o superiores al 'de la Sociedad. En todo caso, la Junta
Directiva, podra sefialar requisitos adicionales para la designacién del Gerente,
cuando lo considere conveniente, los cuales se deberan establecer con
anterioridad al praceso de escogencia.

A crlteno de la Junta Directiva, el contrato del Gerente sera firmado por el
Suplente del Representante Legal o por el presidente de ia Junta Dlrectrva
ARTICULO CINCUENTA Y UNO: FUNCIONES DEL GERENTE. Corresponde :

erente de |la Sociedad:

1. Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente. El
Gerente podra delegar la representacién judicial y extrajudicial de la Sociedad.

2. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social;
3. Velar por el esfricto cumplimiento de las disposiciones legaies o estatutarias;

4. \elar porque se permlta la adecuada realizacion de Ias func:ones
encomendadas a la revisoria fiscal;

5. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad;

6. Dar un trato equitativo a todos los socios y reédetar el ejercicio del derecho
de inspeccién de todos ellos;

7. Preparar e implantar el pian estrategico y los planes de accidn de la sociedad;

8. Ej_écutar el presupuesto aprobado poria‘Junta Directiva;
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9. Dirigir la administracién des personal y las relaciones laborales:

10. Suscribir y terminar ios contratos laborales de los empleados de la Sociedad /
cuya desrgnamon le corresponda y resolver sobre sus renuncias, permisosy
encargos y vacaciones;

11. Someter a la consideracion de la Junta Directiva la planta de personal y lag:
modificaciones que proponga introducir;

ch
&
A
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12. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de
los objetivos, pohtlcas planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la
sociedad;

13. Adoptar las decisiones y velar por la ejecucién de los actos a que haya lugar
para el cumplimiento- del objeto social de la sociedad, dentro de los [imites
legales y estatutarios;

14. Ejecutar y cumplir estrictamente todos los actos, contratos y obltgamones que
contraiga la sociedad;

15. Establecer, dirigir y controlar el sistema de control interno de la empresa
conforme a lo dispuesto por los articulos 46 a 50 de la Ley 142 de 1994 y demas
normatividad que la adicione, modifique y/o sustituya.

16. Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas y de la:
Junta Directiva, '

17. Responder por la direccion y manejo de la actividad contractual de la
sociedad y asegurarse que se cumpla con el reglamento de contratacion
establecido por la Junta Directiva;

18. Cuidar de la recaudacion y de la adecuada inversion de los fondos de (a
sociedad;

18. Presentar conjuntamente con la Junta Directiva a la Asamblea General de
Accionistas, para su aprobacidén, el informe de gestién y el balance de fin de
ejercicio, acompanado de los documentos exigidos por la ley para este efecto.
Lo anterior debera colocarse a disposicién de los accionistas, con por lo menos
quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que tendra lugar la reunion
crdinaria;

20. Rendir las demas cuentas a los Accionistas o la Junta Directiva, en cualquier
maomento, al final de cada afio y cuando se retire del cargo;

21. Suscribir los contratos de la sociedad y delegar, total 6 parcialmente, la
competencia para celebrarlos, en funcionarios que desempefien cargos de nivel
directivo o.ejecutivo o sus equivalentes. Lo anterior de conformidad con el:
reglamento interno de contratacion establecido por la Junta Directiva,

22. Fijar las cuantias de los actos o contratos cuya celebracién delegue. Lo
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anterior de conformtdad con el reg!amento mterno de contratacion est
porla Junta Directiva;

!
ARIA
ot

constituir como apoderados judiciales o extrajudiciales a funcionarios dey a?éﬁt“&/ '
"sociedad o a profesionales aJenos a la misma, en quienes podra delegar las
facultades que juzgue necesarias, fijarle sus honorarios, y delegarle las
atribuciones que considere pertinentes, siempre que tales facultades sean
compatlbles con sus funciones como representante legal y las limitaciones de
sus propias atribuciones;

24. Representar las acciones o mtereses que tenga la sociedad en sociedades,
asociaciones, fundaciones o corporacrones o en cualquier otra modalidad
asociativa; d
25. Realizar todas las funciones y adoptar todas las decisiones gue no estén
expresamente atribuidas a otro organo o representante y que sean requeridas
para el desarrollo del objeto social; ‘-

26. Fijar la remuneracién de los empleados y suscribir cen elios los respectivos
contratos.

27. Adquirir, enajenar y gravar a cualquier titulo, todo tipo de bien inmueble, con
la autorizacién expresa de la Junta Directiva,

28. El Gerente requerira autorizacion de la Junta Directiva, para comprometer a
la Sociedad en la adquisicion de créditos con una condicién de plazo que supere
lgs doce meses.

29. Ejercer las demas funciones legales y estatutarias que le competan y las que
le-asigne la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva;

- PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente de la Sociedad, requerira autorizacion de
la Junta Directiva, para celebrar y ejecutar todo acto o contrato, cuya cuantia
supere los Cinco Mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes

PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de sus funciones, el Gerente puede,
dentro de los limites y con los requisitos que le sefialen los estatutos y la Ley,
comparecer en los procesos que tenga interés la sociedad, ejercitar todos los
actos que le confiere la Ley a los administradores, y en general ejecutar todos
los actos y velar por la celebracion de todos los contratos que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto social o que se relacionen directamente con la
_existencia y funcionamiento de la sociedad, siempre que tales facultades sean
compatibles con sus funciones como Gerente vy las limitaciones de sus propias
atribuciones;

PARAGRAFO TERCERO En ejercicio de sus funciones, el Gerente puede,
dentro de los limites y con los requisitos que le sefialen los estatutos y la ley,
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adquirir y enajenar a cualquier titulo bienes muebles gravarlos y limitar su ==
. dominio, tenerlos o entregarlos a titulo preridaric de garantia moblllana//\::"-
comparecer en los procesos que tenga interés la sociedad, desistir, mterpor} f;.
todo género de recursos y ejercitar todos los actes procesales que le conf er% Ia; :-:;w

ley, transigir los negocios sociales, recibir en mutuo cualquier cantidad de din
hacer depositos en bancos, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, cob
pagar, negociar cheques, lefras, pagarés, bonos, cartas de porte, facturass,
cambiarias, certificados negociables de depésito a término y cualesquiera otrod&
titulos valores, aceptar y ceder créditos, novar obligaciones, adquirir en el pais o
en el exterior equipos adecuados para el cumplimiento del objeto social, y en
general, ejecutar todos los actos y celebrar tcdos los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad, siempre que
tales facultades sean compatibles con sus funciones como representante legal y
las limitaciones de sus propias atribuciones.

SONIA éﬁmzcm
GONZALEZ G2
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PARAGRAFO CUARTO En ejercicio de sus funciones, el Gerente debera
abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada y de participar por
si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva o
la Asamblea General de Accionistas.

TITULO V. DEL REVISOR FISCAL
) i

ARTICULO CINCUENTA Y DDS REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal, sera
des:gnado por la Asamblea General de Accmnlstas para un periodo de un (1)
afio, igual al de la Junta Directiva, esto es dicho periodo, se computaré a partir
de [a conformacion de la sociedad; pero puede ser removido en cualquier tiempo
ks por la Asamblea o ser reelegido indefinidamente. El revisor fiscal debera ser
contador publico y no podra ejercer el cargo de revisor fiscal simultaneamente
en mas de cinco sociedades por acciones.

PARAGRAFO PRIMERO. El' Rewsor Fiscal sera una persona juridica y debera

cumplir los requisitos que, para el'gjercicio de la revisoria fiscal, senale el Cddlgo

de Comercio. Las personas naturales que sea desigriadas por la firma revisora

fiscal, para desempefarse como .revisor fiscal principal y suplente, estaran

sujetos al régimen de inhabilidades, incomipatibilidades, prohibiciones vy
. responsabilidades que establecen las leyes.’

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Revisor Fiscal no tendra competencia para

intervenir en las actividades administrativas de la sociedad, por tanto, sélo podra

realizar las funciones administrativas inherentes a la organizacion de la misma
. revisoria. b

ARTICULO CINCUENTA Y TRES FUNCIONES Son funciones del Revisor
Fiscal:
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se alusten a lo prescrito en los Estatutos Sociales y en la Leyes, alas d
-.de la Asamblea General y de la Junta Directiva:

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionista g7ia
Junta Directiva o al Gerente, seguin los casos, de las irregularidades que ocURR
en el funcionamiento de la Sociedad y en el desarrollo de los negocios;

3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen la inspeccion y

vigilancia de la-Compaiiia y rendirle {os informes a que haya lugar o que sean
solicitados;

4. Remitir al organo de control fiscal respectivo, su informe a la Asamblea
General de Accionistas con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha
en que se celebrara la reunion de la Asamblea'
r

5. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de Ja sociedad y las Actas
de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva
y porque se conserven debldamente‘,la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines;

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar porque se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos
y de los que ella tenga en custodia o a cualquier titulo;

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y salicitar los informes
que, sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
ociales; :

8. Autorizar con su firma cualguier balance que se haga con su dictamen o
informe correspondiente;

: 9. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordmarlas
cuando lo juzgue necesario;

10. Cumplir las demas atnbuciones que le asignen la Ley o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea General
de Accionistas.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: COLISION DE COMPETENCIAS:

Cualquier duda o colisidn respecto de las funciones o atribuciones de la Junta

Directiva y el Representante Legal se resolvera siempre en favor de la Junta

Directiva; las colisiones entre funciones de la Junta Directiva y la Asamblea

General de Accionistas se resolveran a favor de la Asamblea General.
CAPITULO V

ESTADOS FINANCIEROS, RESERVA LEGAL Y
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REPARTO DE UTILIDADES

de Accionistas.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: ESTADOS FINANCIERCS. Cada afio,felf’, :‘-;i.‘_
31 de diciembre, se cortaran las cuentas para producir los estados financierps: & Ss: Sy
Estos documentos deben ser elaborados de conformidad con la ley y las nor “’ﬁ*ﬂ =5
contables establecidas y presentarse a la consideracion de la Asamblea Gene g

Los estados financieros y las demas notas justificativas de los informes, seran

depositados en la oficina de la Secretaria General, con una antelacion minima

de quince (15) dias habiles al sefialado para la reunion de la Asamblea, con el
- fin de que puedan ser examinados por los accionistas.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS APROBACION DEL BALANCE: E} balance

debe ser presentado para la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas

por la Junta Directiva y el Gerente, con los demas documentos a que se refilere ;
la ley.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reunion de la Asamblea, [a
Sociedad, remitira a la Superintendencia de Servicics Publicos una copia del
balance vertido al formulario oficial y de los anexos que lo expliquen ¢ justifiquen,
junto con el acta en que hubieren sido discutidos y aprobados.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE RESERVA LEGAL: La sociedad constituira
una reserva legal igual al cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, formada
por el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas de cada ejercicio.

Cuando ésta reserva llegare al cincuenta por ciento (50%) mencionado, la
oeiedad no tendra la obligacién de continuar llevando a ésta el diez por ciento
(10%) de las utilidades liguidas. Pero si disminuyere, volvera a apropiarse el
mismo diez por ciento (10%) hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite
establecido.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea
General de Accionistas podra crear e incrementar reservas ocasionales con
sujecién a las disposiciones legales, siempre y cuando tengan un destino
especial.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: REPARTO DE UTILIDADES. Las
utilidades se repartiran entre los accionistas, previa aprabacion de la Asamblea
General, con sujecién a las normas generales consagradas en el Cadigo de
Comercio, y en la Ley.

No obstante, la Asamblea, con el voto favorable del ochenta por ciento (80%) de
las acciones presentes en la respectiva reunién, podra disponer que la
distribucion de utilidades se efectlie en un porcentaje menor o no se lleve a cabo.

Las utilidades deberan ser justificadas por balances fidedignos y su reparto se
hara en proporcién a la parfe pagada del valor nominal de las acciones,
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El pago del dividendo se hara en dmero en las épocas gue acuerde la Asam)
- General de Accionistas al decretarlo, a quien tenga la calidad de acciogf
tiempo de hacerse exigible cada pago.
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Sin embargo [a Asamblea de Accionistas, podré disponer el pa
. dividendos, mediante la entrega de acciones liberadas de la Socieda
* terminos y con apego a lo dlspuesto por el Articulo 455 del Codigo de C

gesdos patnion
@ﬂ HISLEZ GEL!
foigomrn 3

Los dividendos pendientes pertenecerén al adquirente de las acciones desde

fecha de la carta de traspaso, salvo pacto en contrario de las partes contenido
en la misma carta, .

CAPITULO vi
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO SESENTA: CAUSALES DE DISOLUCION: La sociedad se
dlsolvera por:

1 Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social por la terminacion de la
misma o por extincion de la cosa o cosas cuya explotacién constituye su objeto;

2. Por reduccion del niimero de accionistas a menos del requerido en la ley para
su funcionamiento;

3. Porla liquidacién obligatoria de la sociedad;
4. Porlas causales expresa y claramente estipulacias en los presentes estatutos;

‘5. Por decisién de la Asamblea General de Accionistas en cualquier tiempo para
lo cual se requerira el voto favorable no menor del 80% de las acciones presentes
en la reunién respectiva;

6. Por decision de autoridad competente en los casos previsios en la ley;
7. Por las causales establecidas en el Cédigo de Comercio;

8. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del
cincuenta por ciento (60%) del capital suscrito, siempre y cuando no se enerve
en el tlempo gue determina la ley, esta causal de disolucion;

8. En el evento que todas las acciones suscritas lleguen a pertenecer a un solo
accionista.

PARAGRAFO: Si se verifica una de las causales de disolucion, los
administradores estan obligados a realizar aquellos actos y contratos que sean
indispensables para no interrumpir la prestacion del servicio, pero daran aviso
inmediato a la autoridad competente y a la Superintendencia de Servicios
Publices, y convocaran inmediatamente a la Asamblea General de Accionistas
para informar de moda completo y documentado dicha situacién. De ninguna
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manera se ocultara a los terceros con quienes negocie la sociedad fa situacion /"x

i esta se encuentra. Ao
[
ARTICULO SESENTA Y UNO: LIQUIDACION. Cuando por voluntad de | s'“’ri;‘: '":‘ .Ec'l
socios, por configurarse una causal de disolucidn o por decision de la“{?,:‘rl s ;Qa
. Superintendencia de Servicios. Publicos, la Compaiia entre en proceso dg2, ==
liquidacién, el Gerente y/o Representante Legal o el Revisor Fiscal debera dak; *P_,;V 8 &
aviso a la autoridad competente para garantizar la prestacién ininterrumpida del NS nowey

servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 681 de la Ley 142 de
1994,

Si no se toman las medidas correctivas previstas en el articulo 220 del Cédigo
de Comercio, la liguidacién continuara en la forma prevista en [a ley. :

La Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de la mayoria de las
acciones presentes en la respectiva reunion, podra autorizar a los liquidadores a
efectuar la distribucion de los bienes en especie.

ARTICULO SESENTA Y DOS: LIQUIDADORES. La Asamblea General
designara dos (2) liquidadores con sus respectivos suplentes, quienes harén la
liquidacién en la forma prevista en las normas legales.

Mientras no se haga por Asamblea General de Accionistas la designacion de los
liquidadores y se registren sus nombramientos, actuara con caracter de tal quien
sea Gerente de la sociedad, y en su defecto, los suplentes que flguren inscritos
en el reglstro mercantil del domicilio social.

ARTICULO SESENTA Y TRES: PERIODO DE LIQUIDACION. Durante el
periodo de liquidacion, la Asamblea General de Accionistas se reunird ordinaria
o extraordinariamente, conforme a las reglas generales, para ejercer todas las
atribuciones compatibles con la liquidacién, especialmente la de nombrar y
remover libremente los liquidadores.

Durante este periodo de liquidacion, todos los accionistas tendran derecho a
consultar y analizar los libros y documentos de la sociedad, durante los periodos
sefialados en la ley, excepto aquellos que contengan secretos industriales, los
cuales estaran bajo la guarda de los liguidadores.

Este derecho sélo podra. ejercerse en las oficinas de liquidacidn, por
consiguiente, los libros y documentos no podran ser sacados de las oficinas.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO DEBERES DE LOS LIQUIDAD‘ORES: Son
deberes de los liquidadores:

1. Centinuar y concluir las operdcmnes sociales pendtentes al tiempo de la
- disolucion;

2. Exigir la cuenta de su gestion al Gerente o a cualquiera de los funcionarios
gue haya manejado intereses de.la sociedad, siempre que esas cuentas no
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hayan sido aprobadas de conformidad con la ley y con los estatutos;

3. Cobrar los créditos activos de la sociedad, incluyendo los que corrg :
a capital suscrito no pagado en su integridad;

‘ S sgun PATRICIA
4. Obtener la restitucion de los bienes sociales que se encuentran en\pagle fdé.EZGELUEz

. socios o terceros; 7. NOTARIA

S. Restituirlas cosas de las cuales la sociedad no sea propietaria;

6. Vender los bienes sociales conforme a las prescripciones legales o como lo
indique la Asamblea General de Accionistas;

7. Llevar y custodiar los libros, docufnentos y correspondencia de la sociedad;
8. Velar por la integridad de su patri;n’_onio;

- 9. Liquidary cancelar las cuentas de’ Ios terceros y de los socios de conforrmdad
con la ley;

10. Rendir cuentas o presentar estados de liquidacion cuando la ley lo sefiale,
cuando lo considere conveniente o cuando [a Asamblea General de Accionistas
lo exija.

CAPITULO VII
REGLAMENTO DE PERSONAL

ARTICULO SESENTA Y CINCO: CLASIFICACION DEL PERSONAL: Mientras
la sociedad sea una Empresa de Servicios Piblicos Mixta, las personas que
prestan sus servicios a la misma, tendran el caracter de trabajadores particulares
y estardan sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de
conformidad con el articulo 41 de la ey 142 de 1994 o aquella que la sustituya o
modifique.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: VINCULACION DE PERSONAL MEDIANTE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: A criterio del Gerente, la
Scciedad, podra, adelantar algunas de las actividades administrativas,
operativas y técnicas necesarias para el desarrollo de las actividades propias de
su objeto social, mediante la celebracién de contratos de prestacion de serwcms
profesionales.

CAPITULO VIII
VARIOS
ARTICULO SESENTA Y SIETE: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES. La sociedad respeta y acoge todos lcs medios legales,
entre ellos los alternativos, para dirimir los confiictos. En los estatutos se
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advertird que las diferencias que ocurran a los asociados entre si o con la
sociedad, con motivo del contrato social, han de someterse a la decisién arbitral;
Ias.demsxones de los arbitrcs estaran s;.uetas a control judicial por medio de
recurso de anulacion del laudo o del recurso extraordinario de revisién, en lo
casos y por los procedimientos previstos en las leyes

ARTICULO SESENTA Y OCHO: PROHIBICIONES Se prohibe a la Sociedad
constituirse garante de obligaciones de terceros y caucionar con sus bienes
obli igaciones distintas de las suyas propias.

ARTICULO. SESENTA Y NUEVE: ACTOS. Salvo en cuanto la Constitucién
Politica o la ley dispongan expresamente lo contrario, los actos de la sociedad,
asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de .
todas las personas gue sean socias de ella, se regiran exclusivamente por las
reglas del derecho privado.

* ARTICULO SETENTA: CONTRATOS. Mientras la empresa sea una Empresa

de Servicics Publicos, sin atender a la cuantia de la participacién accionaria de
las entidades oficiales, los contratos que suscriba la sociedad, al igual que los
actos que adelante, con excepcién de los contratos de empréstito, se regiran por
las normas del derecho privado, en los términcs de lo disptesto por el Articulo
32 de la Ley 142 de 1894.

ARTICULO SETENTA Y UNO REGISTRC DE LA DIRECCION DE LOS
ACCIONISTAS: Todo accionista debera registrar su direcciéon o la de sus
representantes legales o -apoderados en la Secretaria General; quienes no
cumplan con este requisito no podran reclamar a la sociedad por no haber
recibido oportunamente las comunicaciones que sean del caso. Los accionistas
podran registrar ademas de la direccién, su direccion electronica, o demas
medios electronicos a través de los cuales se puedan enviar comunicaciones o
convocatorias. El accionista que no registre direccién tendra- como residencia
presunta la sede donde funcione la administracion de la sociedad, en la cual se
surtirdn las comunicaciones. :

ARTICULO SETENTA Y DOS: UBlCACIC')r*Il Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD:
La Sociedad, podraz establecerse libremente en cualquier lugar del area
metropolitana del Valle de Aburra.

Luego de estar en funcionamiento, la Sociedad, debera disponer de un correo
electrdnico para recibir notificaciones judiciales, el cual sera inscrito. en ei
certificado de existencia y representacion legal, realizando ante la Camara de
Comercio de Aburra Sur- Sabaneta, la gestion correspondiente.

ARTICULO SETENTA Y TRES: REGIMEN PRESUPUESTAL: En materia
presupuestal, la Sociedad, debera dar cumplimiento a las disposiciones
presupuestales aplicables, denvadas de los aportes publicos en la comp051c1on
de su capital social. :
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ARTICULO SETENTA Y CUATRO: CLAUSULA DE COMPR
socios tanto publicos como privados con la firma de este d
. comprometen a obrar con lealtad, responsabilidad y en busca sieff

comun (Societario) so pena de indemnizar a los demas socios por &’m‘ 101;; '
+ocasione un comportamiento contrario. m‘}-;'ﬁ“w ZO-.,

ARTICULO SETENTA Y CINCO: CLAUSULA TRANSITORIA:
transitoria la Asamblea Constituyente acuerda lo siguiente:

i R
Eﬁ%’?_ s
Nombramiénto de Gerente = Repreéentante Legal

Las Asamblea Constitutiva designa como Gerente — Representante Legal a John
Jairo Fontenelle Gregory, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
ndmerc 84.456.188, quien presenta\carta de aceptacién del cargo que hace
parte integral de este documento de constltumén

Nom bramlento de Gerente Suplentg — Representante Legal Suplente

La Asamblea Constitutiva designa como Gerente Suplente ~ Representante
Legal Suplente a Maria Ximena Arias' Murillo, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.053.861.157 de Manizales, quien presenta carta

de aceptacion del cargo que hace parte integral de este documento de
constitucion.

Nombramiento Miembros de Junta Directiva

La Asamblea Constitutiva designa a las siguientes personas como miembros
principales y ‘suplentes de la Junta Directiva, quienes aceptan de manera
individual sus cargos mediante carta de aceptacion que hace parte integral de
este documento de consfitucién.

Miembros Principales de Junta Directiva

Alder James Cruz Ocampo c.c. No. 8.350.357

Juan Pablo Arroyave Roman c.c. No. 71.274.369

Diego Alonso Ramirez Pineda c.c. No. 16.070.346

Victor Manuel Espinosa Arteaga c.c. No. 8.358.478 ;

Juan Guillermo Aguirre Vanegas c.c. No. 8.129.912

.*.Miembros Suplentes de Junta Directiva
Daniela Macias Vélez c.c. No. 1.039.454.395
Edwin Andrés Herrera Rincén c.c. No. 71.385.220

Jaime Andrés Silva Arenas c¢.c. No. 79.688.149
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Isabel Cristina Espinosa Arteaga c.c. No. 1.039.450.056

Juan José Rivera Posada c.c. No. 70.062.080

Programa de inversion:

H&C CAPITAL S.A.S, Y VENUS INGENIERIA DE SOFTWARE LTDA, Y
SECONECTA S.A.S, reafirman su compromiso de dar estricto cumplimiento de
la oferta que dio lugar a la adjudicacion del proceso de seleccion de un socio
estrategico para constituir una empresa de servicios publicos mixta, y asi mismo,
a la inversion presentada dentro de la invitacion publica realizada por la Empresa
de Servicios Pubicos de Sabaneta E.S.P. EAPSA.

Se suscriben cinco (5) copias del contrato de constitucion de sociedad, una (1)
para cada accionista, una (1) para la Administracion de la sociedad constituida y
una (1) para tramites legales ante entidades oficiales de legahzacnon y
formalizacion.

Dado en Sabaneta — Antioquia, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025).

Nombre No. C.C /Nit Domicilio Firma
P Calle 80 Sur No. 44 - '
Empresa de Servicios 05 Barrioc Manuel
Pubicos de Sabaneta | 811.042.483-6 | Restrepo Sabaneta
E.S.P. EAPSA. (Antioquia). '

Calle 85 No. 48 - 01

: bloqgue 31 Torre A|
H&C CAPITAL S.AA.S - |801.020.837-1 | Oficina 842 Medellin | , :
(Antioguia). e hi
/7 o
/4 / ,

Carrera 29 No. 69 -
VENUS INGENIERIA 57 Bamio Palermo9
DE SOFTWARE LTDA 810.003.157-1 | Manizales (Caldas).

Calle 24 Sur No. 38
— 40 Oficina 1503
SECONECTA S.A.8 801.639.648-4 | Envigado
(Antioguia).
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el 5 2925-02-13 11:22:45 .

Ante la suscrita Notaria Primera del Circulo de Itagtii Comparecié:ARIAS OROZCO
JOSE SERGIO C.C. 15907375

y declaré: Que el conten

 sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la Registraduria
griaenlinea,com para verificar este documento. En constancia firma.
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RC_arife la suscrita Notaria Primera del Circulo de Itagtil Comparecio:HERRERA
CASTANEDA JUAN CARLOS C.C. 98622706

y declaré; Que el contenido del anterior documenta es cierto y que la firma que lo autoriza fue puesta por €L Y autorizd el tratamiento de sus

datos personales a} ser verificada su idenfidad cofejando sus huelias digitales y datos biograficos conra la base de datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil. Ingresizv/ww\rjotaria linea.com para verificar este documento. En constancia firma. :
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Ante la suscrita Notarig Unica del Clrcule de Sabaneta, comparecié: E%', ‘
ARROYAVE ROMAN JUAN PABLO G.C. 71274399 e
y declaré; Que el contenido del anterior documento es clerte y que la firma que Io _autoriia fue puesta por €l. Y autorizd el tratamignlC-te sus.” o

datos personales al ser,verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de dates de la RA
Naclonal del Estado Civil. Ingrese a www.notarjaenlinea.com para verificar este documento. CONSTITUCION DE SOCIEDAD DE ECONCMIA

MIXTA En constangia firma.
CAR GOMEZ CUARTAS
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