SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para adelantar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones preliminares se determine que existen méritos
para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la adecuada gestién de las empresas deudoras que
se encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente,
garantizando volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el registro de estas
obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC).

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente
con trece (13) eses de experiencia profesional.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los
conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada. Con excelentes relaciones interpersonales y
actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, capacidad de trabajo en
equipo, adaptabilidad al cambio e interacciéon con las dependencias de la Direccién General, Regionales y
Centros de Formacién Profesional de la Entidad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad
forma de pago de
seleccién
Contratos NATALIA Prestar los servicios personales de caracter temporal para | 11 Se fija como valor total | Contratacié
Afo 2020 FRANCO adelantar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio | Meses para cada contrato la | nDirecta
CO1.PCCNT a que haya lugar cuando de las averiguaciones suma de CUARENTA Y
R.1342904 preliminares se determine que existen méritos para DOS MILLONES
iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la OCHOCIENTOS
adecuada gestién de las empresas deudoras que se SETENTA Y SEIS MIL
CO1.PCCNT | IAN MARIO | encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas OCHOCIENTOS
R.1342291 MARTINEZ de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando DIECIOCHO PESOS
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de m/cte ($42.876.818).
prescripcién y/o remisibilidad de las obligaciones y multas
impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA
asi como el registro de estas obligaciones en el aplicativo
Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro
(SIREC)
Prestar los servicios personales de caracter temporal para Contratacié
Contratos DIANA adelantar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio | 11 Se fija como valor total | n Directa
Afio 2019 CAROLINA a que haya lugar cuando de las averiguaciones | meses para cada contrato la
498 SUAREZ preliminares se determine que existen méritos para suma de CUARENTA Y
271 iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la DOS MILLONES NUEVE
PEDRO adecuada gestién de las empresas deudoras que se MIL OCHOCIENTOS
ALFREDO encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas NOVENTA Y UN PESOS
MANTILLA de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando m/cte ($42.009.891).
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de
prescripcién y/o remisibilidad de las obligaciones y multas
impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA
asi como el registro de estas obligaciones en el aplicativo
Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro
(SIREC)
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para Se fija como valor total | Contratacio
Contratos LUISA adelantar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio | 11 para el contrato la | nDirecta
Afio 2018 FERNANDA a que haya lugar cuando de las averiguaciones | meses suma de CUARENTA'Y
5718 GUERRERO preliminares se determine que existen méritos para |y 15 | DOS MILLONES
877 OLMOS iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la | dias SEISCIENTOS
adecuada gestién de las empresas deudoras que se CUARENTA MIL
CLAUIDIA encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas DOSCIENTOS
PATRICIA de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando VEINTINUEVE  PESOS
TRIANA volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de m/cte ($42.640.229)
RODRIGUEZ | prescripcidn y/o remisibilidad de las obligaciones y multas

impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA
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ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

DIRECTOR REGIONAL

Proyectd: Sandra Martinez Vidal — Técnico Relaciones Corporativas

Vo. Bo. Carlos Eduardo Herndndez H. — Coordinador Relaciones Corporativas (.

Reviso: Viviana Ruge Calvo - Abogada Despacho Regional Nl
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