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11_1010_544 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohrn (STRFCY

11_1010_545 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimit Administrativo i io a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohrn (STRFCY

11_1010_546 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohrn (STRFCY

11_1010_547 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimi Administrativo io a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohrn (STRFCY

11_1010_548 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohro (STRFCY

11_1010_549 Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el
Procedimit Administrativo i io a que haya lugar cuando de las averiguaciones
preliminares se determine que existen méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje.
Garantizar la adecuada gestion de las empresas deudoras que se encuentren en cobro
persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la normatividad vigente, garantizando
volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de prescripcion y/o remisibilidad de las
obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a favor del SENA asi como el
registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y
Cohrn (STRFCY
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