Caja de Sucldos de Betiro
de la Policia Nadenal

ADENDA No. 001

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. PSAMC010-26

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR informa a todos los interesados en
participar en el presente proceso de seleccion que, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacidon de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto-Ley 019 de 2012 y demds normas
concordantes, una vez revisada y analizada la observacién presentada por la sociedad GRUPO
SOCIEDAD CAPITAL S.A.S. a través de la plataforma SECOP 11, |a Entidad considera procedente
efectuar la siguiente modificacion al pliego de condiciones. Para tal efecto, se transcribe a
continuacion |la observacion presentada por el interesado:

Bogotd D.C., 17 de julio de 2026

Sefiores i

CadA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIOMAL — CASUR
Lomité Estructurador del Procese

Referencia: Chsernvaciones al Proyvects de Plisgo de Condiciones — Froceso de Menor
Cuantia Mo, PSAMOO1G-26

Objeto: “Contratar la presiacitn de servicios fogisticos integrales perse 2 realizacion de
gotividades y evenios orlentados of fonalechmienty de 108 programas de atencidn y bienes-
far social ntegrad para 105 afiisdos, beneficiarios y grupos socialns de CABURY

Asurnto: Observacidn al numerat 3.1.2.8 — Condiclones Téonicas Adiclonaies gue Jlorgan
Puniale - Experiencia Adicionsd, -

Respetados sefiores: |

£n calidad de interesados en parlicipar dentro del proceso de selaccidn de la referencia, v
en sjercicio del deretho consagrads para formular observaciones al provecto de plisgo de
congdiciones, noS permitimos preseniar las sigulenies consideracionss respeclo del nume-
ral 3.1.2.6 "Condiciones Tecnicas Adicionales gue Otorgan Puntale”, sspecificamente
frente o factor denominads Experiencia Adicional, con fundamento en los principios de
planeacidon, ransparencia, igualdad, selecitn obistiva, proporcionatidad, e concuren-
el v pluralidad de oferentes que rigen o contratacidn estalzl

El proyecio de pliego establece gue, para oblener hasia veinte {20) punies, ef proponents
debera acredilar hasta dos {2 certificados de contratos elecutados, diferentes de aqusiios
aporiados para acredilar & experiencia habilitante, asignando e mavor puntale a quisnes
acrediten contralos ouya sumatoria supers los guinientos (500) satarios minimos legales
mensuaies vigentss,

Consideramos que dicho oriterio debe ser revisado por s Entidad por fas siguientes razo-
NS

1. B¢ o5id valorande dos veces la experiancia del proponante

El proceso ya contempls requisitos bablitanies degtirmdos a vernficar iz capacidad eonica
minima que debe aorediter todo proponents para siecutar st conltrato.

Mo obstante, o numeral obislo de observacidn vuslve g utllizar la experiencia como crite-
Tie principal para asignar pundale, exigiendo ademas que ios contratos soan diferentes o
aguelos aporadoes para cumplir el requisiio habilitante.

En consecuyensia, un oferente deberd aoreditar contratos pors habilitarse y postenormente
acrediiar coniratos distintos para poder compelir por & puniaie Bonicn, o cual implica una
dobsle valoracion del mismo facior.

Sl i experiencia va permitid demostrar a doneidad fenica del proponents, no resulis
razonabie exigir nuevamente contratos difererdes para acceder & uns parte sustancial de
a coificacidn,

La fnalidad de los factores de evaiuacidn consiste en entificar o oferta mds favorable
para la Enfidad v no an volver g oxigh los mismos requisitos minimos baje oira denoming-
cibn,

2. Ef griterio resulta desproporcionado frente af objeto v la cuantia del proceso

El presents proceso isns por obisto 3 prestacidn de servicios logsiices inteqrales para ia
reatizacidn de aciividades v svenios instifucionaiss v cusema con un presupuesio oficis! de
OCHOCIENTOS NOVENTA NMILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESDOS
{$890.354.000),
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Si bien es razonable exigir experiencia para acreditar la capacidad técnica del contratista,

no se evidencia dentro del proyecto de pliego 1a necesidad técnica que justifique exigir

expetiencia adicional distinia a la habilitante.

La experiencia minima va garantiza que el futuro contratista cuenta con la capacidad para

giecutar &l objelo contractual. ’

£n cambio, exigir contratos diferentes para acceder al puntaje genera una carga excesiva

que limita Ia participacidn de empresas que cuenian con 3 capacidad téenica, financiera y

organizacional suficiente, pero que no poseen un amplio historial contractual cerlificado

bajo fas condiciones exigidas.

En ese sentido, el criterio pisrde proporcionalidad frente al objeto del proceso vy lermma

restringiendo la competencia sin que elio represente necesariamente una mejor ejecucion

contractual,

3. Posible afectacidn al principio de pluralidad de oferentes y libre concurrencia

ia contratacion esiatal debe propender por garantizar la mavor participacion posible de

oferentes, de manera gue exista una verdadera competencia en igualdad de condiciones.

Sin embargo, e criterio establecido restringe significativamente |a posibilidad de acceder

al puntaje técnico, favoreciendo Unicamente a empresas con un mayor volumen de con-

{ratacion historica.

Lo anterior limita iIndirectamente 13 parlicipacion de empresas que cumplen plenamente

los requisitos habiitantes v cuentan con 1a capacidad suficiente para ejecutar el contralo.

Los principios de fibre concurrencia e igualdad exigen gue las condiciones de participacion

sean razonables, necesarias v proporcionaies al objeto contractual, evitando la imposicidn

de barreras injustificadas que reduzean 1a compelencia.

4. La Entidad debe justificar técnicamente este cambio frente a procesos anteriores

Al revisar procesos adelantados anterigrmente por e5a Enlidad con objetos similares, se

evidencia que este tipo de exigencia no habia sido incorporada bajo fas mismas condicio-
- Bies.

Por ello respefucsamente solicitamos que la Entidad indique:

e ;Cudl fus ef estudio del sector que justificd esta modificacion?

v 5 Cudl fue el analisis técnico que permitid concluir que fa experiencia habilitante re-
sulta insuficiente?

»  Cudl fue el estudio de mercado que demuestta que existe un nimero suficiente
de empresas que cumplen simultdneamente con iz experiencia habililante v la ex-
perencia adicional exigida?

« Cudl fue e andlisis de proporcionalidad realizado para conciuir que este criterio
no restringe a competencia?

La estructuracion de los faclores de evaluacion debe encontrarse debidamente motivada
dentro de jos estudios previos v responder a necesidades objetivas del proceso de contra-
tacién,

5. La ponderacion otorgada a la experiencia adicional resulta desbalanceada

Liama especialmente la atencidn que 13 Enlidad haya asignado veinte (20) puntos, equi-
vaientes al 50% del puntaje técnico, dnicamente ai criterio de experencia adicional.

Si bien la experencia constituye un criterio valido para evaiuar las ofertas, no puede con-
vertirse en el factor predominante de Ia evaluacion técnica cuando va fue objeto de venfi-
cacidn mediante los requisifos habilitantes.

La estructura de evaluacion termina privilegiando exclusivamente ¢! historial contractual
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ded proponente v no olros aspectos que reflejan ia calidad de la propussta.
Factores come la metodologla de sjecucion, la organizacidn logistica, ef plan operativo,
ios mecanismos de seguimiento, fa atencién de contingencias, ef valor agregado o ia in-
novacidn podrian contribuir de mejor manera a identificar la oferta mas favorable para la
Entidag.
En consecuencia, respetuosamente soliciiamos a la Entidad informar cudles fusmon los
criterios t@onicos v uridicos que justificaron asignar & cincuenta por ciento {&&%&} del pun-
taie téonico exclusivamente a 1z expetiencia adicional,
§. El criterio puede constituir un requisito habiitante encubierto
Consideramos iguaimente importante #amar ia atencidn sobre el hecho de que el oriterio
previsto en el numeral 3.1.2.6 puede desnaturalizar la diferencia entre los requisitos habil-
tantes vy los factores de evaluacion.
Los requisitos habilitantes tienen como finalidad verificar que el proponents posee las
condiciones minimas para glecutar & contrato.
Los factores de ponderacion, por su parie, tienen como finalidad seleccionar 1a oferta mas
favorable entre aguellas que ya fueron habilitadas.
Sin embargo, en este proceso ia experencia vuelve a exigirse como mnﬁ%{:ﬁm para acce-
der a una parle determinante del puniale 8enico. _ _ _
En consecuencia, fa denominada experiencia adicional deja de ser un simple factor de
evaluacion para convertirse materialments an un verdadero requisiio habiitante adicional.
Lo anterior ocume porgue un oferente que cumple plenamente con la expensncia minima
exigida puede gquedar sin posibilidad real de competir por la adjudicacion dnicamente por
no acreditar contratos distintos a 1os ya aportados para habiitarss. ‘
Esta situacion resulta ain mas relevanie si 3& tiene en cuenta que dicho criterio repressn-
ta el 50% del puntaje técnico, circunstancia que hace depender en gran medida & resul-
tado de la evaluacidn del historial contractual del proponente v no necesariamente de ia
calidad de la oferta presentada.
Aunque formaiments el requisilo aparece como un criferio de puntuacion, malenaimente
condiciona la posilulidad real de oblener la adjudicacion del contrato, razén por la cual
puede conshtuir un requisito habiiltante encubiero,
En ese sentido, respetucsamente solicitamos a la Entidad explicar:
»  ;Cudl es Ia necesidad écnica que jusiifica exigic contratos difererdes a los habili
fantas?
« Qe analisis demuestra que un proponente habifitado no t:asenza con a capacidad
suficiente para ejecutar e contralo si no acredita experiencia adicional?
« . Queé estudio soporta que este oriterio no constituye un requisite habilitante encu-
hierto?
+  Codmo garantiza ia Enidad que esta condicion no restringe ia ibre concumrancia ni
la plurahidad de oferentes?

7. Necesidad de garmﬁm&* ia seleccidn ohijetiva

La sefeccidn objetiva implica que [a oferta adiudicataria sea aquella que represents las

mejores condiciones parg la Entidag, m&ﬁsame a aplicacién de criterios mmnmiéﬁ ﬁ%}gm
tvos y proporcionales.
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En ef presente proceso, #f disefio del factor de experiencia adicional privilegia et nlimero y
vaior de coniratos elsculados solwe olros elementos tecnicos que pueden resuitar igual-
mente deferminanies para 1a correciz siecucion del contrato.

Par elio, respetuosamente consideramos que ¢! sistema de evaluacion deberia permitir
vatorar otros aspectos téonicos que refiejen ia calidad de la gropuesta v no tnicamente el
historiat contraciual del proponents,

Solicitudes

Con fundamento en las consideraciones expussias, respelupsaments solicihmos a a
Entidad:

PRIMERO. Modificar of numeral 3.1.2.8 del Provecio de Pliego de Condiciones, eliminan-
do ia obligacdn de acreditar contralos diferentes a fos aportados para I experiencia habi-
fitante,

SEGUNDO. Permitir aue los contratos presentados para acreditar {a experiencia habilitan-
te puedan iguaimente ser uliizados para efectos de la asignacion del puntale cuando
cumiplan as condiciones previsias en el pliego.

TERCERD, En caso de manienerse un criterio de experiencia adicional, redudir ia ponde-
racidn actualmente asignada, toda vez que otorgar veinte (20} puntos, eqwmemgs al
56% del puntaje técnico, concentra excesivamente I evaluacidn en un Unico factor v
fimiia la competencia efectiva.

CUARTOQ. Incorporar factores de evaluacion qua permitan valorar aspectos relacionados
con ia calidad de la propuesta, tales como la metodologia de ejecucion, el plan operativo,
ta organizacion logistica, los mecanismos de seguimiento, & valor agregado o cuaiquigr
ofro criterio que parmita identificar objetivamente 3 mejor oferta

QUINTO. Publicar y explicar la motivacion téonica, juridica y financiera que soporta fa in-
clusion det criterio de experiencia adicional, indicando expresamenie:

« £l estudio del sector gue soporta o exigencia.

e El ardlisis de mercado reslizado.

« La 3u3§zﬁmc S para axigr contraios distintos a los habilitanies.

» La razdn por i3 cual se asigna &l 50% del ﬁﬁﬁt&}e técnico exclusivamente a este
mﬁem

+ Ei analisis de proporcionatidad efectuaén por o Entidad para conciuir gue esta
condicion no restringe ia pluralidad de oferentes ni Iz libre concurencia.

»  Fundamentos juridicos

La prasente observacion se sustenta, entre oras disposiciones, en:

« Constitucion Politica, articulp 208,

« Ley B0 de 1993, espetiaiments 105 articulos 24, 25 ¥ 25

« Loy $150 de 2007, articulo 5, refativo al principio de seleccion ohjetiva,

« [Decreto 1082 de 2015, en lo relacionado con ia estructuracion de ios procesos de
selaccion, los estudios previos v fa determinacion de requisitos proporcionales al
ohjeto contraciual.

+ Principios de planeacion, transparencia, economia, igualdad, libre concurren-
cia, proporcionatidad, seleccidn obietiva y pluralidad de oferentes

Finaimente, resulta importante precisar que la presente observacion no pretende elimi-
nar a valoracién de la experiencia dentro del proceso de seleccion, sine garantizar
que los factores de ponderacion sean objelivos, razonables v proporcmnates al objelo
cordractual
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La experiencia ya fue prevista por Ia Entidad como requisito habilitante para verificar la
capacidad ecnica de los proponentes; por ello, exigh contratos adicionales distintos para
acceder a un porcentaje tan significativo del puntaje técnico terming generando una barre-
ra de acceso que puede restringir la pluralidad de oferentes v desnaturalizar la finalidad
de los factores de evaluacion,

En consecuencia, respetucsamente solicitamos a la Entidad revisar aste criterio, motivar
adecuadamente su necesidad v adoptar una sHemativa que permita una compelencia
sfectiva entre lodos los proponentes que acredien 1a capacidad suficiente para elecutar el
contrato, garantizando asi la observancia de los principios que rigen ia contratacion esta-
tal v la seleccidn objetiva det futuro contratista.

Cordialmente,

GRUPG SOCIEDAD CAPMTAL 8.A8
Tatiana Aivarez Pulido

CC 10180368808

Hr. Calle 248 N°80B-25

Tel, 3‘5@&??‘3@6@

Email sod sy it b

En atencién a las observaciones presentadas al pliego de condiciones definitivo, y especificamente a
los numerales 1 al 7 de la observacion formulada, la Entidad realizd el correspondiente andlisis
concluyendo gue resulta procedente acoger dichas observaciones.

En consecuencia, y con el propdsito de fortalecer los principios de transparencia, igualdad, libre
concurrencia y seleccién objetiva, asi como promover una mayor participacidn de oferentes Y
garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad, se modifica el numeral 3.1
"FACTORES DE SELECCION - CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS" del pliego de condiciones
definitivo, el cual quedara asi:

3.1 FACTORES DE SELECCION - CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo del presente proceso serdn abiertas
en el acto publico de cierre debiéndose generar el respectivo informe en la plataforma SECOP II. A
partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso, los proponentes no podrdn retirar,
adicionar o corregir sus propuestas, lo anterior sin perjuicio de la subsanabilidad establecida en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

- CRITERIOS EVALUABLES ' PUNTAIJE MAX
Apoyo a la Industria Nacional {Ley 816 de 2003) 10.0
Vinculacidn de trabajadores con discapacidad (Decreto 0287 de 2026) ' 20
Puntaje Acreditacion Art.2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el

Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para emprendimientos y empresas de mujeres. 0.25

Puntaje Acreditacion Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 0.25
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para Mipyme :

Factor calidad del servicio

Con el fin de garantizar una mayor agilidad en el registro ¥ un fnayor apoyo en ia
realizacién de las actividades se otorgardn 20 puntos al proponente gue sin costo 20.0
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alguno disponga por evento de una persona adicional al minimo requerido en el
presente documento, por cada 50 asistentes al evento, sin costo para Casur.

Factor calidad del servicio

Can el fin de garantizar un mayor apoyc en la realizacién de las actividades se otorgardn
20 puntos al proponente que sin costo alguno disponga por evento de 20 almuerzos 20.0
adicionales al minimo requerido en el presente documento,por cada cincuenta (50)
asistentes al evento, sin costo para Casur, con base a jas condiciones de la ficha técnica.

Factor Precio (Evaluacidn Econdmica) 47.50
TOTAL PUNTAIE 100

-2% de total de
Reduccidn del 2% del puntaje por multas o cldusulas penales durante el ditimo afio. los puntos

De conformidad con el art. 58 de la Ley 2195 de 2022, La Entidad deberd reducir durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas
penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicioc de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacidén anterior.

El proceso se adjudicara a la propuesta que obtenga el mayor puntaje total de acuerdo con la
ponderacién de los factores ya indicados y que se estime mas conveniente para la Entidad.

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL efectuard los estudios del caso y el
andlisis comparativo entre las propuestas presentadas por los proponentes que hayan cumplido con
los requisitos habilitantes, para adjudicar el proceso al oferente cuya propuesta sea la mas favorable
para la entidad y se ajuste al Pliego de Condiciones.

La evaluacion se realizard sobre la base de las ofertas técnicas minimas que presenten los oferentes,
las cuales deberan ajustarse a todas exigencias y requerimientos minimos establecidos en el Pliego
de Condiciones y el presente estudio previo. Las ofertas que presenten condiciones técnicas y
econdmicas superiores a las que se exigen en el pliego, no exime a los oferentes de la obligacion de
presentar la oferta basica.

3.1.1. FACTORES TECNICOS PONDERABLES
3.1.1.1 APOYO INDUSTRIA NACIONAL LEY 816-2003 - (maximo 10 puntos)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide e/
decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” la Entidad debe
conceder trato nacional a: "(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales, (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (¢) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacién mencionada en el literal b) anterior, en relacién con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las gue se refieren los literales (a) y (c) anteriores {...}".

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion.
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El puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el
siguiente:

CONDICION PARA LA CALIFICACION DEL ORIGEN DE LOS BIENES Y/0 SERVICIOS. PUNTAJE

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por empresas constituidas de 10 puntos
acuerdo con la legislacién nacional o por personas naturales colombianas P

Si el proponente es constituido como empresa extranjera que incorporen componente colombiano servicios 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos P

“Se entiende como bienes nacionales aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes eiaborados con

materiales nacionales o productos que sufran una transformacién sustancial (...)" (Decreto 2680 de
2009: Articulo 1°),

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con
componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos.

Para efectos de la evaluacién del origen de los bienes y/o servicios, el contratista diligenciard et
ANEXO 6 — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y el Comité Técnico Evaluador verificard que la
informacion en él consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la

acreditacion respectiva. La asignacidon del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico
evaluador. '

El proponente debera aportar copia del Registro de Productores de Bienes Nacionales expedido por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para acreditar que sus bienes son de origen nacional.
Para el caso de servicios de origen nacional debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del

juramento. Dicha manifestacidn debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacidn de los bienes o servicios tiene
el caracter de comparacién de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente vy la
certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, se presentaran con la oferta y no
seran susceptibles de requerimiento por la Entidad.

NOTA 2: Ei proponente seleccionado con preductos de origen nacional o acreditado no podra cambiar
el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos Gltimos debidamente acreditados.

NOTA 3: El proponente seleccionado con bienes y servicios con componente nacional tendra la

obligacion de cumplir con el mismo durante la ejecucién del contrato, de no dar cumplimiento se
haré acreedor a las sanciones de Ley.

3.1.2.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 puntos).

En aplicacidon de los principios de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes, igualdad material e
inclusion social, y teniendo en cuenta que el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto
1082 de 2015, moedificado por el Decreto 287 de 2026, permite la incorporacién de criterios sociales
adicionales en beneficio de |las personas con discapacidad en la modalidad de seleccion abreviada de

menor cuantia, la Entidad establece dentro del presente proceso un criterio social ponderable
equivalente a dos (2) puntos.

Para tal efecto, CASUR adopta como metodologia objetiva de acreditacién y verificacion Ia@
oA
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condiciones previstas para el puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, sin que eilo
implique aplicar dicho articulo como un puntaje obligatorio propio de las modalidades de licitacion
pdblica o concurso de méritos, sino como una regla técnica de referencia para garantizar objetividad,
proporcionalidad y verificabilidad en la asignacion del puntaje social.

Se asignard un puntaje total de 2 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacidén de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal y/o personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo
cargo u otro del mismo nivel, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con
discapacidad, con sujecién a las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral, de acuerdo con la siguiente tabla:

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente — Nimero minimo
de trabajadores con discapacidad requerido

Nidmero total de trabajadores de la Ndamero minimo de trabajaflores con discapacidad
planta de personal del proponente requerido
Entre 1 y 30 2
Entre 31 y 100 3
| Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 vy 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada 100 trabajadores deberd contarse dos
Mas de 700 (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior. El puntaje total y tinico a otorgar por este criterio sera de
dos (2) puntos, sin que las condiciones sefialadas sean acumulables entre si para efectos de obtener
un puntaje superior.

La verificacidn de estas condiciones se realizard con base en los documentos que el proponente
debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital, asi:
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a. Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto de la
fecha de presentacién de la oferta, suscrita por la persona natural, el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de tey, o por el
contador, segldn corresponda, en la que conste el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente y el nimero de personas con discapacidad que la conforman,
y donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion

b. La certificacién debera relacionar el nombre completo y nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad vinculadas.

c. Como soporte, se debera anexar copia de los documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificaciones laborales con las funciones correspondientes, certificado de aportes
a seguridad social de los Gltimos tres (3) meses y del dltimo afio para el personal de nivel
directivo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.

d. Cuando aplique, también se verificarad el certificado que para el efecto expida el Ministerio de
Trabajo, conforme a la normativa vigente.

Cuando se trate de un proponente plural, consorcio o unidén temporal, se tomard en cuenta
lnicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacidn de este criterio social ponderable se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivados de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia, asi como de los
demds incentivos, criterios diferenciales o factores de desempate aplicables a Mipyme,

emprendimientos y empresas de mujeres, industria nacional u otros previstos en el ordenamiento
juridico.

El contratista que obtenga puntaje por este criterio debera mantener durante la ejecucion contractual
las condiciones de inclusién laboral acreditadas en su oferta. Para tal efecto, el supervisor del
contrato verificard su cumplimiento conforme a los documentos exigibles durante la ejecucién, sin

perjuicio de las consecuencias contractuales a que haya lugar en caso de incumplimiento
injustificado.

3.1.2.3 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021 - (maximo
0,25 puntos)

PUNTAJE ACREDITACI()N ART.2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 de 2021 - PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES- 0.25 PUNTOS.

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 “definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.”, cuyo propésito es el de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se asignaran (0.25)
- PUNTOS a los oferentes que cumplan con al menos una de las siguientes condiciones:

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, (nicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

CRITERIO ACREDITACION PUNTAJE
1. Cuando mds del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditard mediante
(50%) de las acciones, partes de interés o | certificacién expedida por el representante legal y
cuotas de participacidon de la persona | el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
juridica pertenezcan a mujeres y los | requerimientos de ley, o el contador, donde conste
derechos de propiedad hayan pertenecide a | la distribucidn de los derechos en la sociedad v &
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estas durante al menos el ditimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn.

tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por loc menos el cincuenta por
cientc (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a Ja empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentrc de la organizacidn de la
emprasa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia

Esta «circunstancia se acreditaréa mediante
certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directive del
proponente, el ndmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacidon deberd relacionar el nombre
completo vy el nGmero de documente de identidad
de cada una de las personas gue conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacidn laboral con las funciones, asi come el
certificado de aportes a seguridad sociai del Gltimo
afio en el que se demuestren ios pagos realizados

0.25
PUNTOS

S R,

desempefian cargos encaminados al | por el empieador
cumpilimiento de funciones orientadas a
representar

al empleador.

3. Para las ascciaciones y cooperativas, | Esta circunstancia se acreditard mediante
cuando mds del cincuenta por ciento {50%) | certificacion expedida por el representante legal
de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afic anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

3.1.2.4 PUNTAIJE ACREDI‘!’ACI@N ART. 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 186C de 2021 - PARA MIPYME - 0,25
PUNTOS.

Se entendera como tal, aquel proponente que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya, para lo cual debera
aportar una certificacién expedida por el Representante Legal v el Revisor Fiscal, si estd obligado a
tenerlo, o el Contador, donde se certifique tal condicién, adjuntande copia del Registro Mercantil o
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, para fo
cual también debera aportar una certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal,
si_estd_obligado a tenerlo, o el Contador, donde se certifique tal condicién, adjuntando copia del
Registro Mercantil o Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercig.

Lo previsto en este punto respecto de Mipyme aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano

3.1.2.5 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES QUE OTROGAN PUNTAJE (40 puntos)
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PUNTAIE

CARACTER TECNICO MAXIMO 40

Factor calidad del servicio

Con el fin de garantizar una mayor agilidad en el registro y un mayor apoyo
en la realizacidn de las actividades se otorgardn 20 puntos al proponente que 20
sin costo alguno disponga por evento de una persona adicional al minimo
requerido en e} presente documento, por cada 50 asistentes al evento, sin
costo para Casur.

Factor calidad del servicio

Con el fin de garantizar un mayor apoyo en la realizacion de las actividades se
otorgardn 20 puntos al proponente que sin costo alguno disponga por eventc 20
de 20 almuerzos adicionaies al minimo requerido en el presente docurnento,por
cada cincuenta (50) asistentes al evento, sin costo para Casur, con hase a las
condiciones de la ficha técnica.

Revisd: Sebastidn Rubio Morales - Profesionat contratista > A
Victor Hugo Ruiz Cantor - Coordinador Grupo de Adquisiciones y Contratos&\gy‘
Gloria Ximena Tarves Torres - Sub Administrativa (E) '_‘_:C:x\\w

Aprobd: Claudia Cecilia Chauta Rodriguez - Jefe Oficina Asesora Juridica
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