MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

DATRIA HONOR LEALTAD

INFORME DE GESTION No. 06 /

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

1. No.DEL CONTRATO - | 392-CENACPERSONAL-2026

2. ;FJCS:?:QIPCION DE Fecha de suscripcion 29/01/2026
No. De la Péliza : 14-46-101167685
3. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Poéliza: 05/02/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PA '
| No. 29326
Fecha expedicion 03 de febrero de 20264
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENA
4. CRP Dependencia: DIPER - CARRERA A
) Posicion catalogo de gasto: (02- -02- 2
Fuente: NACION ;
Recurso 10
Valor: $ 44.100.000.00
5. FECHA INICIO .
EJECUCION 05 DE FEBRERO D
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO
CONT

\BORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA EN EL LEVANTAMIENTO,

IDACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION FUNCIONAL

=L PERSONAL DE DOCENTES Y SACERDOTES PARA LA MEDICION DE
OMPETENCIAS FUNCIONAES DURENTE LA VIGENCIA.

APOYAR LA MEDICION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES A NIVEL
NACIONAL DEL PERSONAL QUE FUE EVALUADO EN EL EJE
COMPORTAMENTAL DURANTE LA VIGENCIA INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, CON EL FIN DE COMPLETAR EL PROCESO DE MEDICION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA ESTE PERSONAL.

3. PROGRAMAR Y ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE DOCENTES Y SACERDOTES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS
PRUEBAS FUNCIONALES.
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4. ELABORAR Y ENTREGAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS
MEDICIONES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA, ASI COMO LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DE
QUIENES LO REQUIERAN DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LAS
MEDICIONES REALIZADAS.

5. ASESORAR Y APOYAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN CARRERA
ADMINISTRATIVA Y ES EVALUADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDL, ASI
COMO DEL PERSONAL QUE ES EVALUADO POR EL NUEVO SISTEMA QUE
ADOPTO EL SECTOR DEFENSA CON_ OCASION DEL CONCURSO DE
MERITO, COMO LOS INFORMES CORRES! NTES A CADA CIERRE DE
VIGENCIA DEL PERSONAL QUE GUEN" DERECHO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. ’

1. ‘ejecucid €0 Gitiasdisposicion y
acia sus comz“?ﬁeé’nﬁ y miembros
ion permanente de principios y

es, al marco normativo
a contra la corrupcion.

flidad frente a los temas y
jos dentro del d@ arroIIo y ejecucion del presente
i 5$ derechos de autor que de los

la documentacion segun

6n del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

nsumos, syministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios

eriales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

obje este contrato.

Entregaﬁﬁ? al final de la prestaciéon del servicio, backup de la informacion

producto ejecucion del contrato.

| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

~de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que

el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
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1. APOYAR Y ASESORAR EL PROCESO DE MEDICION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA EN EL
LEVANTAMIENTO, VALIDACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION FUNCIONAL DEL PERSONAL DE DOCENTES Y
SACERDOTES PARA LA MEDICION DE COMPETENCIAS FUNCIONAES
DURENTE LA VIGENCIA.

TIPO DE

DOCUMENTO ASUNTO

de

UNIDAD

pruebas
1 N/A

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL e : oo
CUMPLIMIENTO  DE : £ L PERSONAL QUE CUENTA CON
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

RADICADO ASUNTO

Informe cumplimiento de
difusiéon boletin N° 7 y
capacitacion extracurricular
de la oficina de genero
Seguimiento y control de la
evaluacién de desempefio
N/A del personal civil con
derechos de carrera para la
vigencia 2025.

Seguimiento y control de la
evaluacién de desempefio
N/A del personal civii con
derechos de carrera para la
vigencia 2025.

Seguimiento y control de la
concertacion ‘ de
4 N/A N/A compromisos del personal
civil con derechos de carrera
para la vigencia 2026.
Evaluacion parcial primer
5 BOLETIN N/A semestre 2026 del personal
civil con derechos de carrera

2026318020491493
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIA
Asi mismo, tanto el /la suscrita /a y el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2026 v

ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
Cédula No.1.013.628.846 de Bogota, D.C.
Contrato No. 392-CENACPERSONAL-2026
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